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Uvod

Predkladana studie si v ndvaznosti na zadani klade za cil (1) nalézt hlavni bariéry z hlediska
kvalifikaci, které brani podnikatelské sféfe v realizaci vlastniho vyzkumu a vyvoje, rozvoji
a zavadéni novych technologii a inovaci, a nastinit moznosti odstranovani téchto bariér,
(2) identifikovat zakladni kvalifikaéni pozadavky, které by umoznily podnikatelské sféie
rozvijet vlastni vyzkum a vyvoj, rozvijet a zavadét nové technologie a inovace, (3) formulovat
doporuceni pro politiku v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Reseni uvedeného zadani je provedeno v §ir§im kontextu vyzev, které pro Ceskou republiku
predstavuje proces prechodu na znalostné zaloZenou ekonomiku a spole¢nost. Tyto vyzvy
vyplyvaji zcili formulovanych Lisabonskou strategii pro stavajici i nové Clenské zemé
Evropské unie, tj. zvySeni konkurenceschopnosti a dynamiky hospodatského rustu
v podminkach odpovidajici makroekonomické stability, socidlni koheze a enviromentalni
udrzitelnosti.

Jako kliCovy predpoklad dosazeni cilii Lisabonské strategie je zdlraziiovano zvySovani
kvality domadciho faktorového vybaveni, tedy vytvafeni a Sifeni technologické zmény
prostiednictvim intenzivnéjSich vyzkumnych a inovacnich aktivit a zvySovani (komplexné
pojimané) kvality lidskych zdroji. Rozhodujici je v této souvislosti zejména vykonnost a
kvalitativni  (technologickd a kvalifikaCni) naroc¢nost aktivit podnikového sektoru.
Nezastupitelnou tlohu vSak sehrava i aktivni vladni politika, zejména pfi vytvareni ptiznivych
rdmcovych podminek a ucinnych pobidkovych mechanismt, které ovliviiuji rozhodovani,
vykonnost a participaci v§ech aktérti narodniho inova¢niho systému

V uvedeném kontextu a ve vazbé na stanovené cile pedkladana studie hodnoti pozici Ceské
republiky (v $ir§Sim mezinarodnim srovnani) a ¢eské podnikové sféry. Studie je rozdélena do
Sesti kapitol, jejichZ zabér postupuje od analyzy kontextovych charakteristik (kap. 1) pomoci
vybranych strukturalnich ukazatel. Pozornost je soustiedéna zejména na vyzkumné a
inovacni aktivity a kvalitu lidskych zdroji. Tato analyza je zasazena do rdmce ekonomické
vykonnosti a konkurenceschopnosti, se zvlaStnim zietelem k jeji kvalifikaéni narocnosti.
Otazkou je, v jakych sledovanych kvalitativnich pfedpokladech v pfechodu na znalostné
zaloZzenou ekonomiku Ceska republika nejvyraznéji zaostava za ostatnimi zemémi.

Na kontextovou analyzu navazuje podrobnéjsi prehled ukazatelti aktivit vyzkumu a vyvoje a
inovaci (kap. 2). Srovnani provedené podle Sirokého spektra strukturdlnich charakteristik
identifikuje nejzavaznéjsi slaba mista a piedstavuje vychozi ramec pro nasledné hodnoceni
v oblasti lidskych zdrojh. Charakterizovana je v této souvislosti 1 pozice podnikového sektoru
ve srovnani s ostatnimi aktéry ndrodniho inova¢niho systému. Hodnoceny jsou zejména
vydaje na vyzkum a vyvoj a mezinidrodni vztahy v této oblasti a charakteristiky inovujicich
podnikii z hlediska zdroji a vysledkii inovaci a rovnéz pocitovanych prekazek inovacénich
aktivit. Otazkou je, zda rozsah a intenzita aktivit vyzkumu a vyvoje a inovacnich aktivit
v Ceské republice predstavuji odpovidajici tlak na poptavku po kvalifikovanych pracovnicich.

Na charakteristiky lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji se podrobnéji zaméfuje samostatna
kapitola (kap. 3). Analyza postupuje od uzsi skupiny pracovnikii pfimo pusobicich ve
vyzkumu a vyvoji. Vedle zakladnich strukturdlnich charakteristik (podle standardné
sledovanych ukazatelll) je pozornost vénovdna zejména meziodvétvovym odliSnostem.
V Sir§im zabéru je podrobnéji hodnocena pozice profesni skupiny védeckych a odbornych
dusevnich pracovniki (KZAM2) ve vztahu ke skupiné zaméstndni s vysokou kvalifikaéni




naro¢nosti a k dalS§im, kvalifikacné odliSenym profesnim skupindm. Vybrané strukturalni
charakteristiky skupiny KZAM2 jsou prezentovany i v SirSim mezinarodnim srovnani.
Komplexnéjsi piredpoklady pro odpovidajici nabidku lidskych zdroji pro skupinu KZAM?2 a
v uz8im vymezeni pro aktivity vyzkumu a vyvoje charakterizuji ukazatele pro soubor profesi
pro védu a technologie (KZAM?2 a 3). Hodnoceni téchto piedpokladii v SirSim pojeti zahrnuje
1 inovaéni potencial trhu préce, tj. vzdélanostni urovné zaméstnanosti (v navaznosti na
vzdélanostni troven populace). Otazkou v tomto piipadé je, do jaké miry predstavuje kvalita
nabidky kvalifikovanych pracovnikl (a populace) omezeni pro nabidku lidskych zdroja pro
vysoce kvalifikované profese a v jejich rdmci pro aktivity vyzkumu a vyvoje.

Specificka pozornost je vénovana problematice lidskych zdroji v podnicich (kap. 4), které
jsou hodnoceny s vyuzitim vysledki podnikovych Setfeni. Charakteristiky lidskych zdroja
jsou sledovany ve vztahu k aktivitdim vyzkumu a vyvoje a inova¢nim aktivitam ze Ctyf
zakladnich hledisek. Nejprve jsou rozliSeny pfistupy podnikii podle kritéria ne/realizace
aktivit vyzkumu a vyvoje s cilem zjistit piipadné odliSnosti a jejich rozsah. Pozornost je
vénovana vedle vstupnich strukturalnich a vykonnostnich charakteristik obou skupin podniki
predevsim specifikdm kvalifikacnich potieb, piistupu ke vzdélavani a rozvoji pracovnikii a
intenzité aktivit ve vztahu k vnéj§imu prostiedi. Druhé hledisko zahrnuje charakteristiky
rozvoje podnikovych lidskych zdroji ve skupiné védeckych a odbornych dusevnich
pracovnikii (KZAM2) s identifikaci jejich specifik (ve srovnani s ostatnimi profesnimi
skupinami) v oblasti kvalifikanich potieb a vzdélavani.

V podskupiné subjektti realizujicich aktivity vyzkumu a vyvoje je tfeti hledisko zalozeno na
podrobnéj$im zkoumani charakteristik inovacnich aktivit podnika v Sir§im spektru ukazateld,
které hodnoti zejména jejich intenzitu, rozsah a vysledky. Pozornost je vénovéana rovnéz
vyznamu vnéjsi spoluprace v oblasti inovacnich aktivit a dale rozsahu vyuziti vnéjsi podpory
a pocitovanym piekazkam pii realizaci. Navazujici ctvrté hledisko v uvedené podskupiné
podnikli se zaméfuje na charakteristiky lidskych zdroji pro inovacni aktivity, zejména na
kvalitu pracovnikd pro vyzkum a vyvoj a specifika jejich vzdélavani. Pozornost se v tomto
pfipadé¢ zaméfuje na problémy se ziskdvanim a udrzenim této skupiny lidskych zdrojh
v odpovidajici kvalité a struktufe a na vztah mezi rozsahem a intenzitou inovacnich aktivit a
kvalifikacnimi potfebami podnikd.

Na komplexni analyzu struktury a kvality lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj a inovace
navazuje samostatna kapitola hodnotici vyvoj priorit a pristupti v souvisejicich oblastech
vyzkumné a inovaéni politiky ve vyspélych zemich a v Ceské republice v kontextu politik
zamétenych na podporu konkurenceschopnosti (kap. 5). Po vstupni charakteristice jejich
Sir§iho rdmce v navaznosti na priority Lisabonské strategie jsou podrobnéji hodnoceny trendy
v oblasti inovacni politiky s odliSenim aktudlnich pfistupi. Navazuje prezentace nejnovejSich
nastroji  vyzkumné a inovacni politiky v jednotlivych prioritnich oblastech a poté
charakteristika inovaéniho profilu a profilu inovaéni politiky v Ceské republice. Otazkou této
kapitoly je, do jaké miry vyvoj piistupti v dané oblasti v CR odpovida soudasné praxi a
proponované koncepci vyvoje ve vyspélejSich zemich, zejména z hlediska zdméru rozvoje
inovacni politiky tfeti generace.

Posledni kapitola studie (kap. 6) obsahuje shrnuti nejvyznamnéjSich poznatka jednotlivych
kapitol a doporudeni pro formulaci moderni inovaéni politiky v Ceské republice. Studii
dopliiuje samostatnd ptiloha, kterd obsahuje piehled pouzivanych ndastroji a opatfeni
v jednotlivych oblastech inovacéni politiky ve stavajicich a novych ¢lenskych zemich EU.



1. KONTEXTOVA ANALYZA

Nésledujici kapitola hodnoti pozici Ceské republiky (v $ir§im mezinarodnim srovnani
s ostatnimi pfistupujicimi zemémi a stavajicimi cClenskymi zemémi EU) z hlediska
pfedpokladi pro prechod ke znalostné zalozené ekonomice na pozadi vykazované
ekonomické vykonnosti a (kvalitativné zalozené¢) konkurenceschopnosti. Po uvodni
charakteristice trendll charakterizujicich rozvoj znalostn¢ zalozené ekonomiky a spolecnosti
(1.1) nésleduje analyza ekonomické a vykonnosti a konkurenceschopnosti s diirazem na jeji
kvalitativni charakteristiky ve vztahu k technologické a kvalifika¢ni naro¢nosti (1.2). Pravé
v kvalitativné zalozené konkurenceschopnosti je spatfovan zakladni zdroj dlouhodobé
udrzitelné ekonomické vykonnosti a tim 1 pfiblizovani k ekonomické urovni vyspélejSich
zemi. Rozvoj znalostné zalozené ekonomiky rozhodujici mérou zavisi piedev§im na kvalité
domaciho faktorového vybaveni, kterd je prifezov€é hodnocena souborem strukturalnich
ukazateld v intencich priorit formulovanych Lisabonskou strategii v roce 2000 pro zemé EU
(1.3). Strukturalni ukazatele publikované EUROSTATem jsou piipadné doplnény i1 o dalsi
souvisejici charakteristiky.

1.1 Znalostné zaloZena ekonomika a spole¢nost

Na prahu 21. stoleti je evropskd ekonomika konfrontovana stadou vyzev v prostiedi
charakterizovaném procesy globalizace a technologické zmény. V globalizovaném
ekonomickém prostoru soutézi podniky, regiony, zemé a jejich skupiny o zdroje — investice,
lidsky kapital a technologie — a uspésnost v této soutézi rostouci mérou zavisi na podminkach
ovlivityjicich konkurenceschopnost a ristovou vykonnost. Jejich klicovym faktorem se stavaji
znalosti a nové formy jejich vytvareni, akumulace a Sifeni, které charakterizuji prechod ke
znalostné zaloZené ekonomice a spolefnosti. Vznik nového, znalostné zaloZeného
paradigmatu provazi zmeéna zivotnich a pracovnich podminek, restrukturalizace trhi a
instituci a rozsifovani moznosti pro vyménu informaci. Znalosti se stavaji hlavnim zdrojem
bohatstvi lidi, podnikl, regionii a zemi, mohou vSak rovnéz pfispivat k prohlubovani
nerovnosti mezi nimi a snizovani socialni koheze ve spolec¢nosti.

Od pocatku 70. let prochazeji vyspélé zemé strukturadlni zménou, v jejimZ rdmci se méni i
vyznam zdroji dlouhodobé ristové vykonnosti a konkurenceschopnosti — oproti tradicnim
vyrobnim faktortim typu pracovnich, materialovych a hmotnych kapitdlovych vstupt nabyvaji
na vyznamu stale vyraznéji investice do vytvareni, Sifeni a vyuzivani novych znalosti, které se
stavaji svébytnym vyrobnim faktorem a rovnéz zvysSuji vynosy a akumulaci ostatnich typt
investic. V tomto novém typu produkéni funkce sehrava zdsadni ulohu kvalita lidského
kapitalu a dostupnost specializovanych kvalifikaci (EC DGR 2003).

Nové znalosti a jejich UspéSné vyuzivani jako kliCcovy zdroj ekonomického pokroku
charakterizuji obdobi rozvoje moderni spolec¢nosti, které je datovano od druhé poloviny 19.
stoleti. Tato charakteristika se projevuje v soustavném nartstu prispévku nehmotnych investic
ke zvySovani produktivity prace (Maddison 2001, 2003). V procesu prechodu ke znalostné
zaloZené ekonomice se vSak vyrazn¢ zrychluje tvorba a Sifeni znalosti a zasadné¢ se méni i
podoba souvisejicich procest s fadou implikaci ptesahujicich Cisté technicky a ekonomicky
ramec. Transformaci na znalostné zaloZzenou ekonomiku Ize charakterizovat tremi zakladnimi
hledisky (Archibugi, Lundvall 2001, Rodrigues 2002, Soete 2002):




e dopad novych klicovych technologii na proces vzniku, akumulace a Sifeni znalosti a
nasledné 1 na hospodaisky rist,

e intenzifikace vytvéfeni, Sifeni a zavadéni technologickych, organizacnich a instituciondl-
nich inovaci,

e Siroky dopad této transformace na témét vSechny aspekty spolecnosti.

Nové technologie a jejich uspésné Sifeni mély vzdy vyznamny dopad na ekonomiku a

spolecnost. Za klicové jsou dnes v procesu piechodu ke znalostné zalozené ekonomice

povazovany tii nové technologie — informac¢ni a komunika¢ni technologie, biotechnologie a

nanotechnologie. Z technického hlediska je za kliCovou povazovana technologie, ktera je

zdrojem novych technologii a soucasné¢ vyznamné ovliviiuje technologie stavajici, tedy ma

horizontélni dopad na ostatni odvétvi s fadou piimych a zprostfedkovanych dopadt na celou

ekonomiku a spole¢nost.

Rozmach vyuZzivani zminénych klicovych technologii vyznamné méni i vnimani charakteru
inova¢niho procesu. Inova¢ni schopnost je rostouci mérou hodnocena podle schopnosti
systematicky vyuzivat poznatky, které vznikaji z novych kombinaci v rdmci stavajici zasoby
znalosti. Pravé pristup k této zdsobé umoziuje inovatorim cCerpat z vysledkll prace jejich
kolegli. Ve znalostn¢ zalozené ekonomice se systém veédy a technologii soucasné vyviji do
komplexnéjsi struktury, kde se oslabuje diivéjsi rozdéleni na subjekty vytvarejici a
vyuzivajici nové znalosti a ob€ funkce se propojuji v tzv. ucicich se organizacich.

Vznik znalostné zaloZené ekonomiky je ddle charakterizovan Sirokym zabérem procesu
intenzifikace inovacni aktivity. Tento proces probiha nejen napii¢ ekonomickymi sektory a
odvétvimi v podobé technologické zmény, ale zahrnuje i instituciondlni a organizacni
inovace. Diky otevirani novych moznosti vymény a vyuzivani znalosti dochazi ke zméné
charakteristik prostiedi, v nichz plisobi podniky, instituce a trhy. Management znalosti se
stava klicovou slozkou strategického managementu, aktivizuje vztah mezi marketingem,
vyzkumem a vyrobou a méni zplisob fungovani organizaci. Klicovou institucionalni inovaci
se od 90. let stava rozsifeni ochrany intelektualniho vlastnictvi na nové typy aktért a znalosti,
které zvysuje pfitazlivost investic do novych, technologicky vysoce narocnych produkti a
firem. Rostouci mérou je vyuzivan nastroj rizikového kapitalu zejména pii mobilizaci investic
soukromého sektoru do znalostné zalozenych aktivit.

Prechod ke znalostné zalozené ekonomice je rovnéZ spojen s vyznamnymi
celospolecenskymi dopady, jde tedy o proces velmi komplexni. Vyzaduje nové znalosti a
dovednosti, méni pracovni a Zivotni podminky a ovliviiuje i nerovnost mezi skupinami
obyvatelstva. V této souvislosti je zdaraznovan vedle ptfechodu ke znalostné zalozené
ekonomice také aspekt pfechodu ke znalostné zaloZené spolecnosti.

V ekonomice tazené¢ znalostmi sehrava klicovou ulohu dostupnost kvalitniho lidského
kapitdlu. Vybavenost informacnimi a komunika¢nimi technologiemi sice piedstavuje
vyznamnou piilezitost pro ziskani znalosti (jako zdroji konkurenceschopnosti), pretrvavaji
vSak znacné rozdily mezi zemémi, regiony, odvétvimi, organizacemi i jednotlivci v pristupu
k témto prilezitostem, ve schopnosti pochopeni dostupnych informaci a jejich vyuzivani.
Nové technologie obecné¢ umoziuji pfechod na novou rlstovou trajektorii pouze za
predpokladu, Ze jsou provazeny dlouhodobou dostupnosti vysoce kvalifikované pracovni sily,
a to nejen skupiny védctu a techniki, ale v SirSim vyznamu tzv. znalostnich pracovniki
(knowledge workers). Nedostate¢né investice do lidskych zdroju se Casto stavaji omezujicim
faktorem inovacniho a ekonomického uspéchu.




Potieba vyssich investic od lidskych zdroji vSak ptesahuje obecny trend zvySovani urovné
kvalifikaci ¢i rekvalifikaci. Na vyznamu nabyva rozvoj specifickych forem (novych) znalosti
a novych kombinaci nehmotnych aktiv, novych kvalifikaci a dovednosti — digitalni znalosti,
socialni a manazerské dovednosti, orientace na kvalitu a kreativitu. Soucasné se zvysuje tlak
na piizpusobeni. Méni se zplisob organizace prace a roste nestabilita pracovniho prostredi.
Pracovni sila je soustavné konfrontovana s novymi tkoly a problémy a je mnohem castéji
nucena rozvijet nové kvalifikace a dovednosti. Pfedpokladem soustavného uceni se stava
schopnost ucit se.

Rostouci tlak na schopnost pfizpiisobeni ma dva zasadni dopady (EC DGR 2003). V prvé
fad¢ dochazi k vétsi individualizaci prace v pracovnim procesu, ¢imz se zvySuje pruznost a
pestrost pracovnich podminek. Tyto trendy vyzaduji novéa pracovni uspofadani, kterd mohou
zlepsit kvalitu Zivota pracovniki, ale sou¢asné¢ mohou vést k vétsi nejistoté pracovniho mista.
Uvedeny novy, do zna¢né miry protikladny vztah mezi pruZnosti a nejistotou pracovnich mist
predstavuje nové vyzvy pro politiky zaméstnanosti. Za druhé, objevuje se nebezpeci
rostouciho socidlniho vylouceni. ProtoZe predevSim vzdélani a znalosti poskytuji lidem
pristup k bohatstvi a zvySuji jejich schopnost ptizptisobeni soustavné probihajicim zménam,
jsou rozdily v tirovni vybavenosti témito zdroji také pfi¢inou nerovnosti mezi lidmi. Skupiny
s horSimi predpoklady pro uceni, zejména s nizkymi kvalifikacemi, handicapovani a starsi,

vvvvv

1.2 Ekonomicka vykonnost a konkurenceschopnost

Ekonomickda vvkonnost

Vyzvy ptechodu ke znalostné zalozené ekonomice jsou uzce propojeny s potiebou udrzeni,
resp. zvySeni dlouhodobé ekonomické vykonnosti prostfednictvim nariistu produktivity a
zaméstnanosti. Zdrojem nartustu produktivity jsou predevsim kvalitativni zmény faktorového
vybaveni — vznik a zavadéni novych technologii, procesni a produktové inovace, zvySovani
kvality lidského kapitdlu. K podpofe téchto zmén nepochybné vyznamné piispivaji
hospodarsko politické priority vlady i strategie soukromych subjektti ve formé¢ zvySeni vydajt
na souvisejici oblasti. Dostupnost potfebnych zdroji je vSak opét bezprostiedné vazana na
vykazovanou ekonomickou vykonnost, samoziejm¢ ve spojeni se soustavnym zvySovanim
efektivnosti vynaklddanych zdrojl a tedy 1 systémovymi reformami.

Vyznam nartistu produktivity populace v produktivnim véku (a zvySeni miry jeji participace)
pro dlouhodobé udrzitelnou ekonomickou vykonnost podtrhuji v prvé fadé trendy evropského
demografického vyvoje, zejména dopady starnuti populace. Evropa vykazuje nejen nejvyssi
podil obyvatelstva starSiho 65 let, ale dlouhodobé progndzy piedpokladaji i jeho nejrychlejsi
narast v pfiStich desetiletich. Podle odhadii OSN se podil této skupiny do roku 2050
zdvojnasobi z dneSnich 14 % na 28 % (EC DGR 2003).

Vétsina pristupujicich zemi a v jejich ramci i Ceskd republika vykazuje velmi nepiiznivé
demografické charakteristiky, zejména nizké miry porodnosti, nizsi o¢ekavanou stiedni délku
zivota ve srovnani se stavajicimi ¢lenskymi zemémi EU. Kolem roku 2040 je ptepokladéano,
ze koeficient zavislosti starSi populace (vyjadieny jako podil populace 65leté a starSi na
populaci v produktivnim véku, tj. 15-64leté) v pfistupujicich zemich ptfevysi trovenn dnesni
EU. Slovinsko a Ceska republika vykazuji ze srovnavanych zemi nejvyssi predpokladany
(absolutni i relativni) narast hodnoty koeficientu zavislosti star$i populace (Tab. 1).




Tabulka 1: Koeficient zavislosti starsi populace

CzZ CY EE HU | LV LT | MT | PL SK SI EU
2000 20 18 21 21 22 20, 18 18 17 20 24
2025 36 29 30 33 31 29 37 31 27 38 36
2050 61 39 47 51 50 51 47 50 50 66 49
Zména | abs. 41 21 26 30 28 31 28 32 33 46 24
2000/50| % 207 119] 122] 139 128 156 154 180] 200 233 100

Poznamka: Koeficient zavislosti je vypocitan jako podil poétu osob 65+ a poctu osob v produktivnim véku
(15-64). Pramen: EPC 2003, s. 26.

Prognézovany pokles velikosti populace v produktivnim véku ptredstavuje zdvazné ohrozeni
hospodaiského ristu 1 za predpokladu zvySeni souhrnné produktivity faktori. V Lisabonské
strategii je proto cil vyssi produktivity faktorti sledovan soubézné s cilem zvySeni participace
a zaméstnanosti. Pravé vyssi miry participace muzi a zen (zvlasté ve starSich vékovych
skupinach) a niz§i miry nezaméstnanosti mohou pfispét ke zmirnéni dopad starnuti populace.

Tabulka 2: Miry zaméstnanosti (v % specifickych vékovych skupin)

Mira zamestnanosti (15-64) Mira zamé&stnanosti (55-64) Mira nezameéstn.
CEL 7 M CEL 7 M CEL] Z [ M
1997 [ 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 2002

EU15 60,7 64,1 50,8 55,00 70,60 73,1] 364 3808 26,1 29,1 47,3 488 7,7 87 6.9
DK 74,9 76,21 69,1 72,00 80,5 80,2 51,7 58,0, 40,3 49,7 62,7 655 7,3 82 6,9
INL 68,1 74,11 574 65,2 78,5 82,8 32,00 39,6 19,9 28,00 44,2 51,1 4,5 4,6 44
S 69,5 74,1 67,7 724 71,21 757 62,5 66,8 605 64,1 64,5 694 49 45 53
E 49,3 57,7 344 43,00 o644 724 34,11 39,2 18,2 21,8 51,3) 57,9 9,1 9,1 9,1
EL 55,1 55,4 39,3 40,9 72,1 70,8 41,00 38,00 24,6 22,5 59,1 550 49 45 53
1 5L,3] 54,9 364 41,1 66,3 68,6 28,1 28,1 14,8 16,2l 42,3 40,7 5,1 45 5.9
CZ 68,6/ 65,1 60,1 57,00 77,2 73,3 38,2 37,1 23,77 232 54,60 52,60 7,3 90 59
SI 62,6) 63,8 58,00 58,8 67,00 68,6 21,8 255 14,6 15,8 29,4 359 9,1 84 98
EE 64,7, 61,3] 60,3] 57,3] 69,8 65,5 49,00 48,4 40,5 42,1 60,6 56,6 56 5,1 6,0
LT 63,2l 60,1 . 58,5 . 61,9 . 41,6 . 339 4 51,8 13,1 13,00 13,3
LV 58,9 58,7 .| 55,7 . 61,9 . 36,9 .| 30,0 . 46,20 12,8 11,8 13,7
SK .| 56,8 . 51,8 . 62,0 . 224 498 4 37,7 19,9 20,9 19,1
HU 52,4 56,5 454 49,8 59,7 63,4 17,7 24,1 10,3 153 27,00 34,9 6,00 64 57
PL .l 55,0 . 489 . 61,2 . 284 J 214 . 36,7 18,6 18,8 184

Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle miry celkové zaméstnanosti populace v produktivnim véku
15-64letych za rok 2001. Ze zemi EU jsou uvedeny prvni téi zemé s nejlep$imi, resp. nejhor§imi vysledky. Pramen:
EUROSTAT — Structural indicators (data k 14. 10. 2003) z vybérového Setfeni pracovnich sil.

V kvantitativnim vyjadifeni stanovuje Lisabonskd strategie ohledné¢ miry celkové
zameéstnanosti cil 70 % (u Zen 60 %) a pro vékovou skupinu 55-64letych 50 % pro rok 2010
(ve stfednédobém horizontu v roce 2005 je to pro celkovou zaméstnanost 67 % a pro Zeny
57 %). V §ir§im mezinarodnim srovnani vykazuje Ceska republika dosud piiznivéjsi hodnoty
oproti EU (Tab. 2),' krom& zamé&stnanosti Zen ve star$i vékové skuping. V souhrnu viak (s
vyjimkou Slovinska) dochazi v pfistupujicich tranzitivnich zemich ve srovnani s rokem 1997
k soustavnému poklesu miry zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti je ve vetSiné piipada
vyssi oproti EU. Zvlastd zavazny problém piedstavuje v Ceské republice podobné jako i
v dalSich pfistupujicich tranzitivnich zemich (i ve srovnani sprimérem EU) rozsah

" Vramci EU jsou viak ziejmé znaéné rozdily mezi stavajicimi ¢lenskymi zemémi, coz plati o viech
kvalitativnich (strukturalnich) ukazatelich. To se projevuje ve znacném rozptylu mezi maximalnimi a
minimalnimi hodnotami. Srovnani s primérnymi hodnotami za EU-15 je proto vhodné doplnit o udaje za zemé
s nejleps$imi, resp. nejhorsimi vysledky ve sledovanych ukazatelich. Rozdily jsou v fad¢ ptipadti zna¢né i mezi
pristupujicimi (tranzitivnimi) zemémi.



dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je predevSim projevem strukturalnich (institucionélnich)
nepruznosti trhu prace.

Z tady ekonomickych a socidlnich dopadi provazejicich proces starnuti populace je
v soucasné dob¢ silné pocitovan zejména tlak na verejné finance v oblasti vydajii na socidlni
zabezpeCeni. Tento tlak je zvlasté zdvazny pfi rostoucim dirazu na udrzeni odpovidajici
fiskalni stability (ve vztahu ke zmirniovani deficiti vefejnych rozpoctl a poklesu zadluZenosti,
Tab. 3). Z ptistupyjicich tranzitivnich zemi doslo k vyraznému prohloubeni fiskalnich
nerovnovah zejména v Ceské republice, Mad’arsku a na Slovensku. V Ceské republice
souCasn¢ predstavuji ze sledovanych zemi (z hlediska podilu na HDP) nejvyznamnéjsi
polozku béznych rozpoctovych vydaji dotace a transfery (téméf 29 % v roce 2000), a to i ve
srovnani s primérem EU (20 %). V této souvislosti je nutno zdiiraznit, Ze pietrvavajici €i
dokonce rostouci fiskalni nerovnovahy predstavuji (vedle tady dalSich dopadil) znaéné
omezeni pfi snaze o zménu zaméteni vydajové politiky ve prospéch podpory zvyseni kvality
domaciho faktorového vybaveni (viz dale).

Tabulka 3: Bilance vefejnych rozpoéti a hruby vladni dluh (v % HDP)

BIL|EUIS|FIN|DK| S | P | F | D | EE| LT | SI |LV]| PL | CZ | SK | HU
1997 | 24 -15 04 -15 -3,0 3,0 -27 20 -1, 23 -07 43 -2.6 -55 -68
2002 | -1,9 42 21| 13 -27 3, 33 13 -20 2.6 -30 -41 -635 -72 92
DLU |EUI5| IRL | UK | FIN | EL | B I | EE| LV | LT | CzZ | SI | PL | SK | HU
1997 | 70,9 65,0 50,8 54,1 108,2] 124,8 120,2] 6,9 10,6] 15,6 12,9 25,1 469 28,6 64,2
2002 | 62,3 324 38,5 42,7 1047 1058 106,7] 5.8 152/ 22,7 27,1| 283 41,8 42,6 563

Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle tidaji za rok 2002. Ze zemi EU jsou uvedeny prvni tii zemé s nejlepSimi,
resp. nejhors$imi vysledky (do srovnani neni zahrnuto Lucembursko). Polsko a Loty$sko rok 1998. Pramen: EUROSTAT —
Structural indicators (data k 14. 10. 2003).

Nezbytnost nariistu produktivity populace v produktivnim véku vyzaduje vyrazné piresuny
zdrojui do dvou, vzajemné propojenych oblasti — vytvareni a vyuzivani novych znalosti jako
klicového zdroje budouci konkurenceschopnosti a vzdélavani a zvySovani kvalifikace
lidského kapitalu. Na potfebu restrukturalizace vydaji smérem ke zvySeni relativniho
vyznamu akumulace fyzického a lidského kapitalu a podpote vzdélavani, vyzkumu a vyvoje,
inovaci a informacnich technologii poukazuji i dokumenty Lisabonské strategie (hodnoceni
sledovanych zemi v uvedenych oblastech zahrnuje nésledujici subkapitola). ZvySeni
vynakladanych zdroja je vSak podminkou nutnou, nikoli postacujici pro odpovidajici nartst
produkéni vykonnosti. Diaraz je nutno klast i na zvySeni efektivnosti jejich vyuziti
prostiednictvim zlepSeni spoluprace a koordinace mezi soukromym a vefejnym sektorem ve
védeckém a technologickém vyzkumu a strukturdlni reorganizace vzd€lavacich systému
zejména s ddrazem na jejich rozSifeni na celou profesni kariéru (prostiednictvim
celozivotniho uceni). Z politického hlediska bude uvedena alokace zdrojii ovlivnéna tlakem
starnouciho voli¢stva upfednostiiujiciho vydaje na penzijni a zdravotni programy spiSe nez na
vzdélavani mladé generace nebo vyzkumné a inovacni aktivity.

Vyznam zvysSeni ekonomické vykonnosti a konkurenceschopnosti nabyva v piipadé Evropské
unie na zavaznosti v souvislosti s rozsifenim o nové clenské zemé v roce 2004. Tyto zemé
vykazuji dlouhodob¢ vyssi hespodarsky rist oproti pruméru EU, jejich ekonomicka uroven
(vyjadiena HDP na obyvatele) je vSak nizsi. Na narodni urovni 1ze budouci EU-25 rozdé¢lit na
tf1 skupiny zemi. Nejrozvinutéjsi skupina zahrnuje 12 soucasnych Elenskych zemi (s 71 %
obyvatel) s nadprimérnou trovni dichodu, druha skupina zahrnuje 7 zemi (s 13 % obyvatel)
s diichodem na obyvatele na 80 % priméru EU-25 (Spanélsko, Portugalsko, Recko, Kypr,
Malta, Slovinsko a Ceska republika), tfeti skupina zahrnuje 6 zbyvajicich novych &lenskych
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zemi (Estonsko, Mad’arsko, LotySsko, Litva, Polsko, Slovensko) s trovni diichodu kolem
40 % pruméru EU-25. Rozsiteni tedy povede ke zvySeni ekonomickych a socidlnich rozdila
vramci EU. Pfi stdvajici trovni dichodu v novych clenskych zemich a podle zkuSenosti
s vyvojem v ramci EU se predpoklada dosazeni konvergence v rozsifené Unii v horizontu
nejméné dvou generaci (za predpokladu, ze bude probihat stejnym tempem).

V soucasné dobé dosahuje HDP na obyvatele v pfistupujicich zemich kolem 45 % praméru
EU. Rozdily mezi zemémi jsou vSak zna¢né — od 74 % na Kypru po 35 % v Lotyssku. Pozice
Ceské republiky je v tomto srovnani nepiizniva zejména oproti vychozimu roku. V CR jako
v jediné z pfistupujicich zemi se ekonomicka Groven vici priméru EU ve srovnani s rokem
1995 snizila, a to pomérné vyrazné (jest¢ vyraznéjsi je tento pokles ve srovnani s rokem
1996). Ceské republika také v uvedeném srovnani vykazuje z pfistupujicich zemi nejnizsi
pramérny ro¢ni rast mezi lety 1995 a 2002 (vyssiho ristu dosahuje i EU, 2,3 %). Narust
tirovné produktivity prace (HDP na pracovnika) byl v CR rovnéz nejnizsi (pii souéasném
poklesu zaméstnanosti), a to dokonce ze vSech zemi zahrnutych do srovnani, tj. véetné clenti
EU. Tyto vykonnostni charakteristiky (Tab. 4) je nutno hodnotit jako vyrazné¢ omezujici
faktor piipfechodu na znalostné zaloZzenou ekonomiku zejména v souvislosti se
zminénou nutnosti vydajovych tspor v disledku feseni fiskalnich nerovnovéh.

Tabulka 4: Ekonomicka tiroven (HDP na obyvatele) a produktivita (HDP na pracovnika) a jejich zména
(v PPS, EU-15=100, zména v p.b.), prumérny rocni riist HDP 1995-2002 (s.c. roku 1995)

OBY | IRL | DK | NL E P EL SI CZ | HU | SK | EE PL LT | LV
1995 93,1 117,7) 109,1} 78,2 69,6/ 64,7 64,5 62,00 46,1 47,1 32,9 36,00 29,1 24,8
2002 | 125,5 114,5 112,77} 84,3] 68,7 659 73,8 59,9 56,60 47,3 41,8 394 39,1 35,2
M 324 -3 3.9 6,1 -0,9 1,2 93 -2,1] 10,5 0,2 8,9 34 10,00 104
PRO | IRL B F UK | EL P SI HU | CZ | SK | PL EE LT | LV
1995 | 109,7 1244 114,1| 87,00 77,8 60,8 61,5 552 543 49,5 39,60 31,3 27,00 26,7
2002 | 123,5 120,0 112,21 92,8 82,5 62,6] 72,77 66,1 56,00 52,3 483 4373 43,1 37,0
M 13,8 -44 -1.9 5,8 47 1,g 11,21 10,9 L7, 28 87 12,00 16,1 10,3

Prim.| IRL | FIN | EL A I D PL EE LT | LV | SK SI HU | CZ
rist 9,0 3,8 34 272 1,8 1,5 5,8 5,2 50 48 4,1 3.9 360 2,1

Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle udaji za rok 2002, resp. podle primérného roéniho ristu. Ze zemi EU jsou
uvedeny prvni tfi zemé s nejlepSimi, resp. nejhor§imi vysledky (do srovnani neni zahrnuto Lucembursko). Pramen:
EUROSTAT - Structural indicators (data k 14. 10. 2003).

Z hlediska struktury ekonomickych aktivit je pro vychozi ilustraci vyjadien podil tzv.
znalostné zalozenych odvétvi na pridané hodnoté. Tato odvétvi zahrnuji vysoké a vyssi
technologie ve zpracovatelském primyslu a vybrand odvétvi trznich a netrznich sluzeb.
Odvétvi vysokych technologii jsou nejvyznamnéjs$imi tvirci technologickych znalosti, ostatni
odvétvi velmi intenzivné tyto znalosti vyuzivaji a/nebo zaméstnavaji vysoce kvalifikovanou
pracovni silu nezbytnou k plnému vyuziti technologickych inovaci. Udaje o struktuie piidané
hodnoty podle podilu znalostné zaloZzenych odvétvi jsou k dispozici jen pro omezeny pocet
zemi, nicméné uvadéné mezinarodni srovnani vystizné charakterizuje pozici Ceské republiky
ve srovnani s ¢lenskymi zemémi EU (Tab. 5). V tomto srovnani patii podil znalostné
zalozenych odvétvi v CR k nejnizs§im. Za primérem EU zaostavda CR v podilu vysokych
technologii (podil vysSich technologii je naopak vétsi) a zejména v podilu podnikovych
sluzeb a znalostn¢ zaloZenych netrznich sluzeb.

Tabulka 5: Podily znalostné zaloZenych odvétvi na piidané hodnoté, 2000 (v %, z b.c.)

| | Zpracovat. primys] | Trzni sluzby | Celkem [Netrznisl.| Celkem |
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Vysoké Vyssi Posty, Finan¢., | Podnik. Vzdélav.,
technolog. | technolog. | telekom. | pojistovn. | sluzby zdrav.
S 3,7 7,1 2,8 3.8 10,0 274 14,8 42,2
D 2.4 9,3 2,3 4,5 13,2 31,7 10,2 41,9
UK 3,0 4,3 2,9 5,2 12,7 28,2 12,1 40,2
F 2,4 5,1 2,2 5,0 13,4 28,0 11,4 39,4
INL 6,0 2,4 6,4 12,0 26,8 11,5 38,3
EU 23| 6,0 2,4 53 11,0 27,0 11,0 38,0
HU 11,8 3.8 3,9 8,6 28,1 9,2 37,3
DK 2,3 3,9 2.4 5,0 8,1 21,7 15,2 36,9
FIN 6,1 5,0 3,2 3,8 6,1 243 12,2 36,5
Il 1,9 5,6 2,3 6,2 9,1 25,0 9,7 34,7
A 2,1 5.4 2,0 6,8 7.9 24,2 9,8 34,0
CZ 1,7 8,3 4,3 4,5 6,9 25,7 7,1 32,8
E 1,2 4.8 2,6 5,2 5.9 19,8 10,2 29,9
SK 7,7 2,7 3,6 6,0 20,0 7.4 27,5
EL 0,5 1,2 3,3 5,0 7,0 17,1 10,1 27,2

Poznamka: Zeme¢ jsou setazeny sestupné podle celkového podilu znalostné zalozenych odvétvi. Slovensko rok 1999. Pramen:
OECD (2003), s. 141.

Kvalitativni konkurenceschopnost

V souvislosti s pfechodem na znalostné zaloZzenou ekonomiku je vedle vyznamu dlouhodobé
rustové vykonnosti (a makroekonomické stability) podrobnéji hodnocena konkurenceschop-
nost zemi podle jejich kvalitativnich charakteristik. Jeji uroveil a vyvoj v ¢ase lze priblizit
strukturou (zpracovatelskych) vyvozi podle hledisek technologické a kvalifikani naroénosti®
mezi lety 1995 a 2001. Dosavadni poznatky ukazuji na Gspé$né kvalitativni dohanéni vyvozni
struktury vétSiny pfistupujicich (tranzitivnich) zemi zvlasté¢ od druhé poloviny 90. let
(Kadetabkova 2003, 2003a). Je vSak nutno zdlraznit jejich dosud omezenou pozici
v globélnich produkénich fetézcich (nadnarodnich firem), na niz je toto dohanéni zalozeno.
V ramci kvalitativné naro¢nych odvétvi jsou proto v tranzitivnich ekonomikéach realizovany
spiSe kvalitativné méné ndrocné segmenty, pfevazné typu montdznich operaci, pfi dosud
nizkych vlastnich inova¢nich schopnostech (viz nasledujici subkapitola).

Pti srovnani struktury zpracovatelskych vyvozi do EU podle pouzitych hledisek kvalitativni
narocnosti (Obr. 1) jsou ve skuping pfistupujicich tranzitivnich zemi (CT) v roce 2001
nejvyznamnéji zastoupena odvétvi s vyssi technologickou a nizkou kvalifikaéni narocnosti,
oproti roku 1995 nejvyraznéji vzrostl podil odvétvi s vyssi technologickou a s nizsi

kvalifikaéni naro¢nosti.

Obrizek 1: Podily odvétvovych skupin na vyvozech do EU, 2001 (v %), a jejich zména, 1995-2001 (v p.b.)

? Hledisko technologické (resp. kvalifika¢ni) néro¢nosti rozlisuje &ty urovné — vysokou (H), vy$si (MH), nizi
(ML) a nizkou (L) naroénost. Technologicka naro¢nost odvétvi je stanovena podle VaV intenzity (podilu vydaji
na vyzkum a vyvoj na pfidané hodnot¢), kvalifika¢ni narocnost podle podilu pracovnikii v profesnich skupinach
tzv. bilych a modrych limecki a nizkych a vysokych kvalifikaci.
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45

iDCTex OCTex oEUex’_

olhg B LRI

-15
H ‘ MH ‘ ML ‘ L H ‘ MH ‘ ML ‘ L
Technologicka naro¢nost Kvalifikaéni naro€nost
CTex 13,5 42,0 19,4 251 13,1 27,5 28,5 30,8
CTex* 8,7 9,7 -8,8 -9,5 34 3.8 74 -14,7
EUex 22,0 40,7 16,1 21,3 22,6 30,1 20,3 27,0

Poznamka: CTex, EUex — podily na zpracovatelskych vyvozech, CTex* — zména. Pramen: Vlastni vypocty z databaze
COMEXT 2002.

Oproti vyvozni struktute EU vykazuje skupina sledovanych pfistupujicich zemi z hlediska
technologické naroc¢nosti dosud vétsi podil odvétvi s nizkou a nizsi technologickou Urovni a
naopak maly podil odvétvi vysokych technologii. V pfipad¢ odvétvi s vyssi technologickou
naro¢nosti vSak jiz podil na vyvozech ptevySuje hodnoty vykazované EU. V ptipadé
kvalifikaéni intenzity je srovnani s EU méné pfiznivé. Podily odvétvi s vysokou a vyssi
kvalifika¢ni naro¢nosti za hodnotami vykazovanymi EU stale zaostavaji, naopak vyrazna je
pfevaha zvlasté u odvétvi s nizsi kvalifikacni arovni.

Na urovni zemi v ramci CT (Tab. 6) z hlediska technologické naro¢nosti zaostava v roce 2001
Ceska republika v podilu vysokych technologii za Estonskem a Madarskem, k velmi
vyraznému nartstu doSlo oproti roku 1995 u odvétvi vysSich technologii. Naopak podil
technologicky méné narocnych odvétvi se znacné snizil, i kdyz méné vyrazné ve srovnani s
Mad’arskem. Velmi vysoky je v CR naopak podil odvétvi s nizsi technologickou naro¢nosti.
Z hlediska kvalifikaéni naro¢nosti je struktura vyvozii CR méné piizniva oproti hledisku
technologické naroc¢nosti. Podil odvétvi s vysokou kvalifikacni intenzitou je sice vétsi ve
srovnani s hlediskem technologické néarocnosti, ale v dalSich odvétvovych skupinach jsou
vysledky vyrazné€ horsi. Pro $irsi srovnani je uvedena i kvalitativni struktura vyvozli zemi EU
v roce 2001 podle hledisek technologické a kvalifikaéni naro¢nosti (Tab. 7).

Tabulka 6: Podily odvétvovych skupin podle kvalitativni naro¢nosti na vyvozech CT do EU, 2001 (v %) a
jejich zména, 1995-2001 (v p.b.)

Technologicka narocnost (TN) Kvalifika¢ni narocnost (KN)

1995 2001 1995 2001
H |[MH|ML | L H |[MH| ML | L H |[MH| ML | L H |[MH|ML | L
CZ 52| 355 30,4 2808 11,3 48,1 21,9 18,7 13,0 24,4 21,0, 41,6] 17,9 252 29,5 274
HU 85 42,3 21,4 27,9 28,4 459 103 154 10,5 28,5 21,5 39,4 155 36,2 28,2 20,1
SK 2,00 35,7 33,0| 29,3 55 49,7 22,4 22,4 7,6| 254 20,8 46,3 11,7 24,9 31,7| 31,8
SI 5,00 383 20,3 36,4 5,6 45,00 21,5 28,00 14,6/ 19,6 25,4 40,4 15,6/ 20,4 27,5 36,5
PL 3,00 24,8 29,9 42,3 6,1 37,5 22,60 33,8 6,7 19,1| 20,6 53,7, 8,8 22,5 29,1 39,6
EE | 10,6/ 14,1 29,2 46,00 29,3 12,8 185 39,4 10,8 22,9 15,8 50,5 4,3 44,3 19,00 32,5
LV 03 7,60 542 379 1,3 6,3 24,1 683 1,1} 41,3 19,8 37,7 2,6/ 16,9 41,4 39,1
LT 3,00 19,6 33,5 43,3 4,6 143 31,3] 499 1,5 344 12,2 52,00 2,8 33,9 11,8 51,6

Poznamka: Zvyraznény jsou hodnoty pro odvétvi, které jsou vyssi (H, MHH), resp. niz§i (ML, L) nez v EU. Pramen: Vlastni
vypocty z databaze COMEXT 2002.

Tabulka 7: Podily odvétvovych skupin podle kvalitativni naro¢nosti na vyvozech do EU, 2001 (v %)
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F BL NL D I UK | IRL | DK EL P E S FIN A

H 21,2 14,2} 31,6/ 18,8 12,0/ 36,2 45,1 20,5 143 229 10,6/ 183 22,5 157
MH 44,2| 42,3) 282 50,00 39,8] 350 36,8 26,1| 104 284 50,5 36,0/ 181 398

TNIML | 1520 205 167 153 189 154/ 32| 133 257 103 164 188 182 189
L 194 229 23,5 160 294 13,5 149 40,1 49,6 384 225 269 41,1] 257
H 219 156] 23,7 22,7 251 304 39,6 230 152] 19,6 124 201 10,6] 164
kN MH | 2620 2951 39,6/ 277 187 364 430 253 145 215 206 39,1 635 274

ML 24,9, 21,2 87/ 27,0 17,3] 13,5 2,6 7,6 2,71 21,1 36,0 224 10,0 259
L 27,00 33,7 28,1 22,6/ 389 19,7 14,8 44,1 67,7 37,8/ 31,00 185 159 30,2

Poznamka: Zvyraznény jsou hodnoty pro odvétvi, které jsou vyssi (H, MHH), resp. niz§i (ML, L) nez v EU. Pramen: Vlastni
vypocty z databaze COMEXT 2002.

Srovnani vyvoje kvalitativni naro¢nosti vyvozii podle kvalifikatniho a technologického
hlediska, které je u fady odvétvi odliSné, umoznuje rozliSit miru technologického a
kvalifikacniho posunu (tj. zda technologické dohanéni provazi i zvySovani kvalifikaéni
naroc¢nosti). Vyznam vztahu obou hledisek kvalitativni narocnosti vychazi z ptedpokladu, ze
podminkou zvyseni produktivity je propojeni kvalitniho lidského kapitalu s technologickou
urovni produkce a inova¢nimi schopnostmi. Na druhé strané¢ vyssi technologickd uroven
produkce nemusi vyzadovat vyssi uroven kvalifikaci, ani vlastni inovacni schopnosti, pokud
zahrnuje standardizované vyrobni postupy vramci zapojeni do globalniho produkéniho
fetézce. Tato charakteristika plati zvlast¢ v pfipadé odvétvi fazenych k technologicky
naro¢néjSim, jejichz skutecnd vyzkumna a vyvojova intenzita je vSak v pfistupujicich
tranzitivnich zemich na vyrazné nizsi tirovni oproti vyspelym zemim.

Pozici zemi podle technologické a kvalifikaéni intenzity vyvozi do EU v SirSim
mezinarodnim srovnani vyjadfuji hodnoty primérné kvalifikacni a technologické
narocnosti v letech 1995 a 2001 (Obr. 2). Pozice zemi CT je v roce 2001 piiznivejsi
z hlediska technologické ndro¢nosti vyvozi, za niz vyrazné zaostava kvalifikacni naro¢nost,
coz plati 1 pro zménu kvalitativni pozice oproti roku 1995.

Obrazek 2: Primérna technologicka a kvalifika¢ni naro¢nost vyvozi do EU, 1995, 2001

40

35 - ‘\ C—ITN95 [——JTNO1

s30d U N 1 — _KN95 ——KNO1

25 \_,:

20 z H

15 4

10 -

: i

IRLIUKIHU| D |NL| F |[EU|CZ| E| B | S |A |CT| P |SK|EE| | |[DK|SI|FIN|PL |EL|LT|LV

TNO5| 29| 29| 21| 27 | 24 | 25| 25| 19| 24| 22| 22| 23 | 17 | 14|17 | 14| 21| 19|18 | 15| 14 | 8 | 13| 10
TNO1| 37| 33| 32|29 | 28| 28|27 | 25| 25|24 | 24|24 |24 |23 | 22| 22|22 21|21|20|19|15| 11| 6
KNO5| 30| 28| 18|24 | 25|22 | 23| 18| 16| 18| 26| 21|16 | 14| 15| 15| 20| 21|17 | 27| 12| 6 | 14| 17
KNO1| 38| 31| 24|25 28|24 |25|21|17 | 21|27 21|19|20| 18| 20| 22| 23|18 29| 15| 14| 15| 10

Poznamka: Primérna technologickd (TN), resp. kvalifikani naro¢nost (KN) vyvozl je vypoclitana jako vazeny prumeér
s vahami: H =8, MH =5, ML = 1, L = 0. Zem¢ jsou sefazeny sestupn¢ podle hodnot primérné technologické naro¢nosti
v roce 2001. Pramen: Vlastni vypocty z databaze COMEXT 2002.

Odlisny rozsah zlepSeni kvalitativni naroc¢nosti vyvozi podle uvedenych odvétvovych
hledisek je ziejmy i ze srovnani rozdilii hodnot na pocatku a na konci sledovaného obdobi.

14



V roce 1995 jsou rozdily obou primérnych kvalitativnich naro¢nosti v CT pomérné malé, do
roku 2001 se vSak vyrazné prohloubily. Ve srovnani s EU je pozice CT v roce 2001 méné
prizniva v ptipadé kvalifikacni néarocnosti. V souhrnu tedy za vyraznym technologickym
dohanénim v CT dosud zaostava zlepSovani arovné kvalifika¢ni naroc¢nosti.

Na urovni zemi v pfipadé technologické néarocnosti vykazuje nejvetsi zlepSeni pozice
Mad’arsko a Estonsko, pouze v Mad’arsku vSak v roce 2001 hodnota ptfevySuje (a to dosti
vyrazné) troven agregatu EU, Ceska republika se ji alespont znaén& piiblizila. V piipadé
kvalifika¢ni naroc¢nosti zddna ze zemi CT nedosahuje v roce 2001 hodnoty agregatu EU,
nejvyrazn&jsi zlepseni oproti roku 1995 vykazuje opé&t Mad'arsko, dale Estonsko a Ceské
republika. VySe zminéné rozdily v obou typech kvalitativniho dohanéni jsou zfejmé i na
Girovni zemi. Zatimco v piipadé primérné technologické narocnosti zaujima Ceska republika
v roce 2001 v SirSim mezinarodnim srovnani (z 22 sledovanych zemi) 7. pozici, v ptipadé
primérné kvalifika¢ni narocnosti az 11. pozici (v obou ptipadech doslo ke zlepSeni z vychozi
13. pozice vroce 1995). S vyuzitim hodnot primérné kvalitativni naro¢nosti je nartst
z hlediska technologické tirovné v CR oproti roku 1995 dvojnésobny ve srovnani s nariistem
kvalifika¢ni naro¢nosti.

Kvalifika¢ni naro¢nost konkurenceschopnosti

Odvétvové  klasifikace  pouzivané pfi  hodnoceni  kvalitativnich  charakteristik
konkurenceschopnosti nezohlediiuji odlisnosti specializace podle fazi produkéniho fetézce.
Hodnoceni uvedenych pfiznivych zmén ve vétsin¢ pfistupujicich zemi z hlediska nartstu
kvalitativni konkurenceschopnosti je proto nutno doplnit o ukazatele skutecné vykazované
technologické a kvalifika¢ni intenzity. Dostupnost udaji o technologické narocnosti
(vyjadiené podilem vydaji na vyzkum a vyvoj na ptidané hodnot€) je na odvétvové trovni
dosud omezend. Hodnoceni se tedy soustieduje na charakteristiky kvalifikaéni intenzity
vyjadiené kvalitativni strukturou zaméstnanych v technologicky odliSenych odvétvovych
skupinach.> Kvalitativni struktura je hodnocena podle hledisek vzd&lanostni urovng
pracovnikl (ISCED) a kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani, ktera vykonévaji (ISCO-KZAM).*

Podle hlediska dosazené¢ vzdélanostni urovné (ISCED) ukazuje srovnani (Obr. 3) pfedevsim
pomérné malé rozdily v podilech pracovniki v technologicky odliSenych odvétvovych
skupinach v agregatu CT.” V EU ¢inil v roce 2001 rozdil mezi podilem pracovniki s vysokou
vzdelanostni trovni (H) v odvétvich vysokych technologii (HT) a v odvétvich nizkych
technologii (LT) vice nez 20 p.b., v CT pouze necelé 2 p.b. V ptipad¢ pracovnikil s nizkou
vzdélanostni urovni (L) ¢ini tento rozdil (mezi LT a HT) v EU 27 p.b., v CT opét necelé 2 p.b.

? Klasifikace odvétvi podle technologické naroénosti je provedena pouze na dvojmistné urovni OKEC, rozlideni
je tedy méné presné oproti klasifikaci OECD (2003) u odvétvi s vysokou a vyssi technologickou naro¢nosti.
Tuto upravu klasifikace vyzaduje nedostupnost Gidajii o zamé&stnanosti na trojmistné urovni OKEC v n&kterych
zemich.

* ISCED-97 (International Standard Classification of Education) rozliSuje 7 Grovni (0 az 6): ISCED 1,2 -
zakladni vzdélani prvniho a druhého stupné, 3 - sekundarni vzdélani, 4 - postsekundarni (neterciarni) vzdélani,
5,6 terciarni vzdélani. Mezinarodni srovnatelnost udaji o urovni dosazeného vzdélani podle ISCED je vsak
zkreslena odli$nostmi v charakteristikach vzdélavacich programii fazenych v jednotlivych zemich do ptislusnych
urovni. Podle ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations) je rozliSeno 9 skupin zaméstnani:
1) zédkonodarci, vedouci a fidici pracovnici, 2) védeéti a odborni duSevni pracovnici, 3) techni¢ti, zdravotnicti a
pedagogicti pracovnici, 4) niz§i administrativni pracovnici (Gfednici), 5) provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodg, 6) kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi a lesnictvi, 7) femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a
opravarfi, 8) obsluha stroju a zafizeni, 9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

>V CT neni zahrnuto Polsko, kde nejsou k dispozici iidaje pro zpracovatelsky primysl v odvétvovém ¢lenéni.
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Podobné rozdil mezi podilem pracovnikii s vysokou a nizkou vzd€lanostni trovni v EU
v odvétvoveé skupiné HT ¢ini 15 p.b., v CT pouze necelych 5 p.b. (v opacném sméru).

Obrazek 3: Struktura zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu podle vzdélanostni tirovné (ISCED),
2001 (v %)

80 _
60 |
40 -
20 -
HT MHT MLT LT HT MHT MLT LT
EU cT
H 32,8 22,3 12,5 12,2 11,9 10,7 7,7 10,4
M| 496 51,4 49,2 433 71,8 76,1 78,2 71,6
L| 176 26,3 38,3 445 16,4 13,2 14,1 18,0

Poznamka: Dosazené vzdélani (ISCED): H — 5-6, M — 3-4, L — 1-2. Technologicka tiroven: HT — vysoka, MHT — vys$§i, MLT
—niz8i, LT — nizkd. Hodnoty za CT bez Polska. Pramen: Vlastni vypocty z databaze New Cronos (Labour Force Survey)
k 31.7.2003.

Odlisnosti v naroc¢nosti odvétvovych skupin na vzdélanostni uroven pracovnikl jsou tedy
v CT (ve srovnani s EU) malé a jejich struktura v podstaté odrdzi strukturu zaméstnanosti
zpracovatelského pramyslu. Jinymi slovy, rozdily v technologické narocnosti odvétvovych
skupin (vymezenych podle odvétvové klasifikace pouzité pii hodnoceni kvalitativni
konkurenceschopnosti) se v CT vyraznéji nepromitaji do rozdilli vzdélanostni Grovné jejich
pracovnikl. Tato charakteristika ukazuje, ze skute¢né vykazovana kvalitativni narocnost
zpracovatelského primyslu je v CT na podobné urovni napii¢ technologicky odliSenymi

cvwr

Podle hlediska kvalifikaéni narocnosti zaméstnani (ISCO) je jiz struktura pracovniki
v technologicky odliSenych odvétvovych skupindch pestiejsi i v agregatu CT (Obr. 4),
kvalitativni charakteristiky zaméstnanych v technologicky naro¢nych odvétvich jsou vsak ve
srovnani s EU stale neptiznivé.

V ptipadé¢ nemanudlnich pracovnikt vykazuje skupina CT jejich vyrazn€ mensi (o 26 p.b.)
podil oproti EU u odvétvi vysokych technologii (HT) a zna¢né mensi je 1 jejich podil
v ostatnich odvétvovych skupinach. Témér 40 % pracovnikd v odvétvich HT tvoii v CT
skupina s nizkou kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani (L), coz je nejvetsi hodnota ze vSech
odvétvovych skupin, a podil pracovnikil s vysokou kvalifikacni narocnosti zaméstnani (H) je
vyrazn€ mensi (o 20 p.b.) oproti EU. Podil pracovnikii se stfedni kvalifikacni naro¢nosti (M)
je v CT na podobné trovni jako v EU, ale vyrazné&ji je zastoupena podskupina modrych
limeCkt (tato charakteristika plati 1 pro dalSi odvétvové skupiny). U odvétvi s vysSsi
technologickou intenzitou (MHT) je kvalitativni struktura zaméstnanych v CT mirné
ptiznivéjsi diky podilu pracovnikli v zaméstnanich se stfedni kvalifika¢ni narocnosti, ktery se
pohybuje na podobné urovni jako v EU. Podil pracovniki v zaméstnanich s vysokou
naroc¢nosti je vSak oproti EU mensi a podil pracovnikii v zaméstnanich s nizkou naro¢nosti
naopak vétsi. Charakteristiky kvalitativni struktury zaméstnanych v odvétvich s nizsi (MLT) a
nizkou technologickou naro¢nosti (LT) jsou v CT velmi podobné a ve vsSech skupinach
zaméstnani jsou bud’ horsi ¢i jen mirné lep$i oproti priméru EU.
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Obrazek 4: Struktura pracovniki ve zpracovatelském prumyslu podle kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani
(ISCO), 2001 (v %)

601 o ML ——NEM
50 |
40 oL o
30 |
20 - r
10

HT MHT MLT LT HT ‘MHT ‘MLT LT

EU cT

H 48,2 33,2 20,4 20,2 28,9 26,7 19,8 17,6
M 337 40,4 43,5 47,9 32,6 41,0 44,0 46,9
L 18,1 26,4 36,0 31,9 38,5 32,3 36,2 35,5
ML 20,4 28,5 33,0 33,8 26,6 34,0 374 39,9
NEM| 615 45,1 30,9 343 34,8 337 26,4 24,6

Poznamka: Skupiny zaméstnani (ISCO): H — 1-3, M — 4-7, ML — 6-7, L — 8-9. Technologicka tiroven: HT — vysoka, MHT —
vys$8i, MLT — niz8i, LT — nizkd. NEM — nemanudlni pracovnici (ISCO 1-5). Hodnoty za CT bez Polska. Pramen: Vlastni
vypocty z databaze New Cronos (Labour Force Survey) k 31. 7. 2003.

Na urovni zemi jsou porovnany podily zaméstnanych podle vzd€lanostni urovné a

kvalifikacni naro€nosti zaméstnani v technologicky naro¢nych odvétvich (HT, MHT), Tab. 8.
V piipadé odvétvi HT zaujima Ceska republika spolu se Slovinskem a Mad’arskem jedno
z poslednich mist mezi sledovanymi zemémi podle podilu pracovnikii s vysokou vzdélanostni
urovni (vyrazné mensi je vSak podil pracovnikii s nizkou vzdélanostni Grovni).

(ISCED) a kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani (ISCO), 2001 (v %)

N 24

ISCED | B |[FIN| E |UK| F |[LT|IRL| D INL|DK| S |[EE| A | P |[SK| I |CZ]| SI |HU
HT H |[50|50 |46 39|37 |36|35(33(32(32(30(29|20 1512|1111 |10]| 9
L [15/10(31 |9 |19]19|18 1424 |20]10] 3 |17 |57 8 [33]10]24]|23

ISCO B | S|UK|FIN|F | E| I | D|NL|A |DK|CZ|IRL|SI |SK| P |EE | HU|LT
NM| 78 | 70 | 70 | 67 | 65 | 61 | 60 | 58 | 58 | 54 | 48 | 45 | 43 | 41 | 40 | 39 | 35|28 | 16

HT | H | 68 |53 |52 |64 |55|45 |42 |46 |46 |41 |41 |39 33 |35|35(25|35|21 |13
L [ 1315172022 (24|20 |11 [17 |16 35[35|47 |37 143441593943
ISCED |[LT| E |[EE|UK| B [FINJIRL| D | F |IDK|NL| S | A |CZ|HU|SK| I |[SI| P
MHT H (393432272727 |25|25|23 |21 |17 |15|14| 9 |8 |8 |8 |7 |7
L | 4 4616133121 |24 |16[27 223220179 [20| 6 |49 (26|75

ISCO |UK|NL| B | D | S| F |DK| T |[FINJIRLICZ| A| P [SI| E |SK|EE|HU|LT
NM| 53|49 |48 |47 |46 |44 |44 |42 |41 |40 | 38 |38 |34 |34 |34 |33|30|28]25
MHT| H |39 |38 |37 36|34 |35|32|24 35|28 |31 |25|22|25(26|27|29|21|21
L [28)20 (34|18 ]27 |31 |25[31 |18 41[30]21 |36[47 37 36[30]31)21

Poznamka: Skupiny zaméstnani (ISCO): H — 1-3, L — 8-9. NM — nemanualni pracovnici (ISCO 1-5). Dosazené vzdélani
(ISCED): H — 5-6, L — 1-2. Technologicka troven: HT — vysokd, MHT — vys§i. Zemé jsou sefazeny sestupné podle podilu
nemanualnich pracovnikid (ISCO), resp. podilu pracovnikli s vysokou vzdélanostni trovni (ISCED).
vypocty z databaze New Cronos (Labour Force Survey) k 31. 7. 2003.
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Pozice CR je mirné ptiznivéjsi podle hlediska kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani, patii vsak
k zemim se znaénym podilem pracovnikll v zaméstnanich s nizkou néro€nosti. V ptipadé
odvétvi s vyssi technologickou intenzitou je pozice Ceské republiky z hlediska vzdélanostni
urovné podobnd jako u vysokych technologii. Z hlediska kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani
jiz nejsou vykazované hodnoty tak vyrazné odlisné od vyspélejSich zemi jako u vysokych
technologii, rozsah zaostavani vSak zlstdva zna¢ny. Nicméné v ramci zemi CT je pozice

v

Ceské republiky podle kvalifika¢ni ndrocnosti zaméstnani nejpiiznivejsi.

Uvedené charakteristiky ukazuji, ze narust konkurenceschopnosti technologicky naro¢nych
odvétvi prostfednictvim zapojeni do nadnarodnich produkénich fetézcii je v pfistupujicich
tranzitivnich zemich zatim zalozen spiSe na kvalitativné méné€ naroénych segmentech
s vysokymi podily pracovnikli v zaméstndnich s nizkou kvalifika¢ni intenzitou. Jak pfitom
naznacuje srovnani struktury pracovnikii podle hledisek ISCED a ISCO, je odpovidajici
nabidka kvalifikaci (z hlediska vzdélanostni urovné€) pro zvySeni kvalitativni intenzity
konkurenceschopnosti podminkou nutnou, nikoli v§ak postacujici. Vyznamnou tlohu sehrava

N 24

rozvoje aktivit zaloZzenych na vlastnich inovacnich schopnostech ¢i na tvur¢im vyuziti
technologického transferu z vyspélejSich zemi, tj. na pfedpokladech pfechodu na znalostné
zalozenou ekonomiku a jejiho rozvoje.

1.3 Predpoklady prechodu na znalostné zaloZenou ekonomiku

Lisabonska strategie

Ptechod ke znalostné¢ zaloZené ekonomice (spolecnosti) je soucésti zdsadni strukturdlni
(kvalitativni) zmény, jejiz hlavni oblasti pro Evropskou unii definuje Lisabonska strategie
z biezna roku 2000. Tyto oblasti zahrnuji zaméstnanost, produktové a finan¢ni trhy, vyzkum a
inovace, socialni kohezi a enviromentalni udrzitelnost (v prostfedi rastové vykonnosti,
konkurenceschopnosti a makroekonomické stability). Pokrok v jednotlivych oblastech
hodnoti kazdorocni jarni zprava Evropské komise pfipravovana pro summity Evropské rady
pomoci souboru strukturdlnich ukazatelii pro ¢lenské a ptistupujici zeme.

Z hlediska reforem, na néz se zamétuji hospodaisko politické cile Lisabonské strategie, je pfi
hodnoceni pfistupujicich zemi zdaraznovan problém dosud nedokoncené strukturdlni
transformace (EPC 2003). Vedle nékterych aspektl souvisejicich se zvySenim efektivnosti
produktovych trhii (privatizace, regulované ceny a faktory ovlivilujici sektorové slozeni
ekonomiky) a urovné kvality institucionalniho rdmce a podnikatelského prostiedi jsou to
zejména praveé predpoklady k prechodu na znalostné zalozenou ekonomiku — vykonnost
vzdélavacich systému, aktivit vyzkumu a vyvoje a inova¢ni vykonnost.

Nasledujici piehled (Tab. 9) ilustruje pozici zemi EU a pfistupujicich tranzitivnich zemi viici
EU v uvedenych hlavnich oblastech Lisabonské strategie. Hodnoceni je zalozeno na Setieni
v ramci Zpravy o globalni konkurenceschopnosti Svétového ekonomického fora (WEF 2003,
2003a), tj. na mekkych datech. Uvedeny piehled proto poskytuje pouze vychozi prifezovou
pfedstavu ve vztahu kcilim Lisabonské strategie, vlastni ptedpoklady k pfechodu na
znalostné zalozenou ekonomiku jsou nasledné podrobné¢ hodnoceny na souboru dilé¢ich
ukazatelli zalozenych na tvrdych datech.
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Ptehled uvadi pozici EU ve sledovanych ukazatelich a dale rozdil hodnot pro tfi nejlepsi a
Ctyfi nejhorsi Clenské zemé vici priméru EU, v piipad€ pfistupujicich zemi jsou uvadény
rozdily hodnot za celou skupinu CT a rozdily hodnot za tii nejlepsi zemé vici priméru EU a
vici ¢tyfem nejhorSim Clenskym zemim. Toto srovnani nazorné ukazuje miru zaostdvani ¢i
naopak ndskoku a rovnéz rozdily v ramci skupin zemi EU a CT. Mezi trojici nejlepSich zemi
EU se nejcastéji objevuji skandinavské zemé a Velka Britanie. Naopak ¢tvetice nejhorSich
zemi nejéast&ji zahrnuje Portugalsko, Spanélsko, Italii a Recko.

Tabulka 9: Hodnoceni pozice zemi EU a CT z hlediska cili Lisabonské strategie

Tt nejlepsi Ctyfi nejhorsi EU 3EU/ | 4EU/ | Ttinejlepsi | CT/ |3CT/|3CT/

v EU (3EU) |v EU (4EU) EU | EU |[vCT(3CC) | EU | EU | 4EU

Inform. spole¢nost |FIN, S, UK EL, I E, IRL 5,4 0,6 | -0,5 |EE,HU,CZ | -09 | 0,1 | 0,6
Inovace, VaV FIN, D, S, EL,ILP,E 5,2 0,5 | -0,7 |CZ,SLHU | -1,3|-0,6 | 0,1
ILiberalizace 4.8 0,6 | -0,5 -1,3 | -0,6 | -0,1
Sjednoceni trhu S, UK, FIN EL,LE,P 5,2 0,5 | -0,6 |S, HU,EE | -14 | -0,8 | -0,2
Statni pomoc FIN, UK, IRL |EL, L E, F 4.4 0,7 | -0,4 |S,HU,EE | -1,2 | -0,3 | 0,1
Sitova odvétvi 53 1,0 | -0,5 -0,8 1 0,0 | 0,5

Telekomunikace FIN, S, UK EL,IRL, I, E 53 09 | -0,2 |EE,CZ,HU | -0,5| 04 | 0,5
Energ. a doprava D,FIN,DK |EL,IRL,LE 5,3 1,2 | -0,8 |SI, CZ, EE -1,1 | -0.4 | 0,5

Ef. a int. fin. trhy | UK, FIN,DK |EL,I,E,B 5,1 0,6 | -0,4 |EE,SILHU | -1,8 | -04 | 0,0
Podnikové prostr. 3,5 0,9 | -0,5 04102 | 0,7
Zacinajici podniky |FIN, UK, IRL |EL,I,F,E 42 09 | -0,6 |EE,SILHU | -0,8 | -0,1 | 0,5
Regulaéni bremeno |FIN, UK, IRL |1, EL, F, B 2.8 09 | -0,3 |EE,HU,SI | -0,1 | 0,6 | 0,9
Socialni zac¢lenéni 4.9 1,2 | -1,0 -1,0 | 0,1 | 1,1
Celozivotni vzdél. |NL, FIN, B EL,P,ILE 5,2 0,7 | -0,6 |CZ,HU,SK | -0,8 | -0,1 | 0,5
Mod. socialni ochr. |B, DK, FIN |IRL, EL,P, UK | 4,5 1,7 | -14 |CZ,SI,SK | -1,3| 0,3 | 1,7
UdrZitelny rozvoj 5,5 0,6 | -0,9 -1,3 | -0,6 | 0,4

Zivotni prostiedi FIN,NL, D EL,LLIRL, E 4.8 0,7 | -0,7 |SI, CZ, EE -0,9 | -04 1 03
Klimaticka zména |FIN, D, NL EL,E, IRL, I 6,1 0,6 | -1,2 |CZ,SILHU | -1,7|-0,8 | 0,4

Pramen: WEF (2003b), s. 5, 10, vlastni upravy.

Ptistupujici zem¢ jako celek vyrazné zaostdvaji v uvedeném srovnani za primérem EU,
nejvetsi rozdily kvalitativni Grovné se objevuji v oblastech finan¢nich sluzeb, udrzitelného
rozvoje, inovaci a vyzkumu a vyvoje a liberalizace. Pfi srovnani pozice tii nejlepSich zemi
v jednotlivych oblastech je situace pfiznivéjsi, dokonce dosahuji lepsich vysledkl oproti EU
v oblastech informac¢ni spolecnosti, podnikového prostiedi a socidlniho zaclenéni. Oproti
proménlivému slozeni nejlepSich trojic v EU se ve skupiné CT mezi nejlepSimi objevuji
pouze &tyfi zemé — Estonsko, Mad’arsko, Ceské republika a Slovinsko. Pozice nejlepsich zemi
skupiny CT je pomérné velmi pfizniva ve srovnani s nejhorSimi zemémi EU, téméf ve vSech
ukazatelich (s vyjimkou liberalizace) je jejich hodnoceni lepsi.

Pozici ptistupujicich zemi ve srovnani se stavajicimi ¢leny EU podle urovné predpoklada pro
rozvoj znalostn¢ zaloZzené ekonomiky lze souhrnné hodnotit podle skupiny strukturalnich
ukazateli v oblasti vyzkumu a inovaci, které jsou doplnény o ukazatele charakterizujici
kvalitu lidskych zdroji. Uvedeni hodnoceni ptedstavuje vychozi charakteristiku faktora
sledovanych podrobnéji v nasledujicich kapitolach. Vedle souc¢asného stavu (s vyuzitim udaji
za posledni dostupny rok) je hodnocen i vyvojovy trend za ptedchozi obdobi (v zavislosti na
dostupnosti udaji).
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Kwvalita lidského kapitalu

Investice do vzdélavani a zvySovani kvalifikaci jsou vyjadfovany nejcastéji v podilu
souvisejicich vefejnych vydaji nma HDP (Obr. 5).° V piipadé skupiny EU se objevuje
klesajici trend tohoto pomeéru v poslednich letech, podobny vyvoj vykazuji 1 udaje pro
pristupujici tranzitivni zemé. Mezi sledovanymi zemémi se vSak objevuji v podilech vydaja
na vzdélavani a jejich vyvoji v ase vyrazné rozdily. V obou skupinach zemi vykazuji
nejvyssi hodnoty severské ekonomiky — skandinavské a pobaltské zemé, vyrazné nad
prumérem EU.

Obrizek 5: Verejné vydaje na vzdélavani (v % HDP), 1995, 2000-2002
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Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle hodnot vroce 2000-2002. Pramen: Databaze Structural Indicators
(EUROSTAT), data z 14. 10. 2003.

Oproti roku 1995 se podil vefejnych vydaji na vzdélavani zvysil pouze v Dansku, Estonsku,
Litvé, Portugalsku a Recku. Ceska republika zaujimad spolu se Slovenskem v ramci
pristupujicich zemi posledni mista pfi soucasné vyznamném poklesu podilu vydaji na
vzdélavani na HDP ve srovnani s rokem 1995. Tento trend je nutno povazovat za obecné
velmi nepfiznivy z hlediska napliiovani cil Lisabonské strategie a za zvlasté nepiiznivy
v pfipad€ zemi s nizkou vzdélanostni tirovni (podle podilu populace s terciarnim vzdélanim),
k nimz patif pravé Ceska republika (a Slovensko).’

V souhrnu je v piipadé piistupujicich tranzitivnich zemi zdiraznovan i problém efektivnosti
vydajl na vzdélavani, zejména z hlediska nédkladové neefektivnosti (nadmérnych persondlnich
kapacit, duplicit zafizeni, pfili§ vysokych rezijnich nakladl), a dale kvality vzdélavacich
systéml, napf. ve vztahu k zastaralosti studijnich programi, nedostatecnému naplnéni potieb
soukromého sektoru a obecnéji trhu prace apod.®

6 Ukazatel podilu vefejnych vydajti na HDP neposkytuje Giplnou informaci o rozsahu zdroji vydavanych na
oblast vzdélavani a zvySovani kvalifikaci, protoze nezahrnuje vydaje firem a doméacnosti. Dostupnost tidaji
v této oblasti je v§ak dosud omezena.

7V Ceské republice navic dolo ve srovnani s rokem 1995 k pomérné vyraznému nartistu poétu studujicich na
vysokych $kolach, coz se projevilo ve zna¢ném poklesu vydajii v piepoctu na studenta pfi pouze mirném nartistu
celkovych vydajti na vysokoskolské vzdélavani (OECD 2003).

¥ Je vsak nutno zdtiraznit, ze dostupnost mezinarodné srovnatelnych ukazatelti kvality vzdélavacich systémii je
velmi omezena, resp. tuto kvalitu l1ze hodnotit pouze nepiimo.
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Vedle verejnych vydaji na vzdélavani ovliviiuji jeho intenzitu i vydaje firem a domdacnosti.
Jejich vyznam lze vyjadrit neptimo ukazatelem ucasti v celoZivotnim uceni (v rdmci dal§iho
odborného vzdélavani). Celozivotni uceni je povazovéano za nejvyznamngjsi potiebu vSech
jedinci ve znalostné zalozené ekonomice, charakterizované soustavnym technologickym
rozvojem a inovacemi, a rovnéz za podminku pruzného pfizptisobeni zménam podminek na
trhu prace. Pouzivany ukazatel participace zahrnuje v&kovou skupinu 25-64 let.’
V mezinarodnim srovnani je soudasna pozice Ceské republiky a vétsiny piistupujicich
tranzitivnich zemi zna¢né nepfizniva vic¢i priméru EU (Obr. 6), v jejimZ ramci vSak jsou
zfejmé vyrazné rozdily mezi stavajicimi ¢lenskymi zemémi.

Obrazek 6: Participace v celoZivotnim uceni, 2001-2002
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Pramen: Databaze Structural Indicators (EUROSTAT), data z 14. 10. 2003.

Kvalita lidského kapitalu jako ptedpoklad piechodu na znalostné zalozenou ekonomiku je
nejcastéji hodnocena podle podilu zaméstnanych s vysokou vzdélanostni drovni (tj. podle
standard ISCED). Toto hledisko charakterizuje nabidku formalné vykazovanych kvalifikaci,
jejiz mezinarodni srovnatelnost (jak jiz bylo zminéno) i vypovidaci schopnost jsou omezené.
Proto se jevi jako vhodné doplnéni o vyse pouzité hledisko kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani
(ISCO). Kombinace obou hledisek podava konkrétnéjSi obraz o vyuziti vykazovanych
kvalifikaci a tim i o znalostni naro¢nosti ekonomickych aktivit. Je otdzkou, zda se v priméru
vysoka vzdélanostni Groven projevuje i v pfevaze kvalitativné ndrocnéjSich zaméstnani. Na
druhé stran¢ pfi nizké vzdélanostni urovni vykonavaji i kvalitativné ndrocnéjsi zaméstnani
pracovnici s niz8i irovni dosazené¢ho vzdélani.

Srovnani struktury zaméstnanych podle dosaZzeného vzdélani a kvalitativné odliSenych skupin
zaméstnani za rok 2001 ve sledovanych zemich (Tab. 10) ukazuje mnohdy vyrazné rozdilné
hodnoty. V piipad¢ skupin s vysokou urovni (H) podil pracovnikli podle vzdélanostni urovné
zaostava za podilem pracovnikll podle kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani (jedinou vyjimkou
je Litva). Zem¢ se vSak lisi velikosti tohoto rozdilu a hodnotami, z nichz je vyjadiovan.
V Ceské republice (a na Slovensku) je tento rozdil velmi vyrazny, v disledku jednak malého
podilu pracovnikli s vysokym vzdélanim a zarovenl i pomérné velkého podilu pracovniki
v zaméstnanich s vysokou kvalifikacni narocnosti. V pfipad¢ skupin se stiedni Grovni (M)
naopak vétSina zemi vykazuje vEtsi podil pracovnikil podle vzdélanostni urovné nez podle
kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani, nejvyrazngjsi je tento rozdil opét v Ceské republice a na
Slovensku. Znacna cast pracovnikil se stfednim vzdélanim tedy vykonava zaméstnani

? Ukazatel zahrnuje ucast v jakémkoli typu vzdélavani a zvySovani kvalifikaci ve 4 tydnech ptedchézejicich
vybérovému Setfeni pracovnich sil.
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s vysokou, resp. nizkou kvalifikacni ndro¢nosti. Uvedené rozdily mezi obéma hledisky
hodnoceni kvalitativni struktury zaméstnanych je nutno povaZovat za zavazny projev
nesouladu mezi kvalifika¢ni intenzitou nabidky a poptavky v obou uvedenych zemich.

Tabulka 10: Struktura zaméstnanych podle dosaZeného vzdélani (ISCED) a skupin zaméstnani (ISCO),
2001 (v %)

LT | B |FIN| EE | UK | E |IRL| F | DK | NL | D

Dosazens | H 497 343 334 31,5 299 283 269 263 258 242 227

dstane | M| 3931 3700 4410 569 572 194 417 445 527 457 622

L 1,00 287 224 11,5 12,9 521 31,3 292 21,5 301 15,1

Skupiny | 1 32,6 429 453 36,0 388 304 384 373 41,6 484 405

SPIY VN | 49,00 392 38,1 37,4 41,9 454 431 43,7 39,1 37,1 44,0
zamestnani

L 184 17,8 16,6 26,0 193 242 185 19,0 192 14,3 155

H 171 8.6 -11,9 51 -89 -1,9 -11,3 -11,00 -158 242 -17,8

Rozdil M 97 22 60 196 153 -260 -14 08 13,6 8,6 18,2

L 74 108 58 -1435 64 279 13,0 103 22 156 -04

S | LV | EL | HU | A | SI | PL | CZ | SK | 1 P

Dosazens | H 219 21,1 200 1720 159 151 147 1300 12,8 12,7 9.4

dstane | M| 629 614 373 656 648 641 707 782 808 404 12,0

L 156 17,5 42,7 1720 193] 20,7 146 87 64 469 783

Skupiny | 1 422 342 293 314 334 331 29,6 368 349 31,7 219

et | M| 4Ll 413 S67 480 499 433 538 419 4L0 507 564

L 16,7 243 13.8 20,6 16,7 23.6 165 213 242 17,7 218

H | 20,7 -13,1] 94 -143 -17,5 -18,0 -150] 23,8 -22,0 -19,00 -12,3

Rozdil M | 21,9 199 -195 17,6 14,9 209 16,9 363 39,8 -103 -44.3

L 11 68 289 34 26 29 -1,9 -12,6 -17,8 293 56,6

Poznamka: Zemé¢ jsou sefazeny sestupné podle podilu zaméstnanych s vysokou vzdélanostni urovni (ISCED-H). Rozdil je
mezi podily podle ISCED a ISCO. Zvyraznény jsou hodnoty rozdilu vyssi nez 0. Dosazené vzdélani (ISCED): H (5-6), M (3-
4), L (1-2), skupiny zaméstnani (ISCO): H (1-3), M (4-7), L (8-9). Pramen: Vlastni vypocty z databaze New Cronos (Labour
Force Survey) k 31. 7. 2003.

Vvyzkum a inovace

Vstupy inovacnich aktivit charakterizuji nejCastéji vydaje na vyzkum a vyvej a pocet
pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji. V relativnim vyjadieni jsou pouzivany ukazatele tzv. VaV
intenzity — vydaje na vyzkum a vyvoj v % HDP a pracovnici ve vyzkumu a vyvoji v %
pracovni sily. Ze srovnani ptistupujicich a ¢lenskych zemi EU (Obr. 7) je ziejmé dlouhodobé
zaostavani skupiny CT v obou ukazatelich (a v rdmci EU vyrazny naskok Svédska a Finska).
Ceska republika vykazuje druhy nejvy3si podil VaV vydaji na HDP z piistupujicich
tranzitivnich zemi (za Slovinskem) a nartst tohoto podilu oproti roku 1995 je dokonce
z téchto zemi nejvyssi. V ptipadé podilu vyzkumnikéi na pracovni sile se naopak Ceska

vwr

VaV intenzita je siln€¢ ovlivnéna dosaZenou ekonomickou Urovni (podobné jako dalsi
ukazatele inovacnich vstuptl a vystupii i vydaji na vzdélavani). Ptipad Irska pritom ukazuje,
ze ani vyrazné ekonomické dohanéni nemusi byt spojeno s vyraznéjSim nartistem VaV
intenzity. Naopak i zem¢ na niz§i ekonomické trovni mohou vykazovat relativné vysokou
VaV intenzitu, jak vyplyva ze srovnani pozice Slovinska a Ceské republiky podle podili
vydaji na vyzkum a vyvoj na HDP s ekonomicky vyspélej§imi zemémi EU. Otazkou je
samoziejm¢ efektivnost vynakladanych zdroji v této oblasti, které je nutno pométovat
s vystupy inovacnich aktivit (viz nize).
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Obrazek 7: Inovaéni vstupy - VaV vydaje (v % HDP), 1995, 2000-2002, vyzkumnici (FTE, v % pracovni
sily), 2001
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Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle podilu VaV vydajii za posledni dostupny rok. FTE = v pfepoctu na plny
tivazek vénovany VaV aktivitam. Udaje za CT jsou nevazené praméry. Recko rok 1999, Estonsko rok 1998. Pramen:
Databaze Main Science and Technology Indicators 2003/1 (OECD), Statistics on Science and Technology 2002
(EUROSTAT), Structural Indicators (EUROSTAT), data z 14. 10. 2003, vlastni upravy.

Ukazatel VaV vydaji poskytuje zakladni predstavu o zdrojich vynakladanych v dané zemi na
oblast inova¢nich aktivit. Ty jsou vSak financovany a realizovany rlznymi typy subjektd,
jejichz relativni vyznam charakterizuje typ narodniho inovaé&niho systému.'® Jeho specifika
podrobnéji ptiblizuje nésledujici kapitola, zde jsou uvedeny pouze zdkladni udaje o struktute
podle sektoru financovani a sektoru realizace aktivit vyzkumu a vyvoje. V ramci financujicich
sektorll jsou nejvyznamnéji zastoupeny podniky, vlada a zahrani¢i, v rdmei sektorti realizace
podniky, vysoké skoly a vlada.'' V zakladnim srovnani za skupiny zemi EU a CT (Obr. 8)
sledujeme v uvedeném ¢lenéni vydajli na vyzkum a vyvoj znaéné strukturdlni odlisnosti.

Z hlediska podilu sektort na financovani VaV v roce 2001 je v EU oproti CT vyrazné vyssi
podil podnikového sektoru a naopak vyrazné nizsi podil sektoru vlady. Ve srovnani s rokem
1995 se podil podnikového sektoru v CT dokonce snizil a podil vlady vzrostl, coz jsou zcela
opacné trendy oproti vyvoji v EU. K podobnym strukturdlnim zménam jako ve skupin¢ CT
dochazi i v Ceské republice, kde vyrazné poklesl podil podnikového sektoru ve prospéch
vladniho sektoru, snizil se i podil zahrani¢nich zdroju. Z hlediska podilu sektort na realizaci
VaV jsou odliSnosti mezi obéma skupinami zemi zvlasté silné opét u podnikového sektoru,
ktery se na realizaci vyzkumu a vyvoje v CT v roce 2001 podili vyrazné¢ méné ve srovnani

' NIS jsou vymezeny jako narodni instituce, jejich pobidkové struktury a kompetence, které uréuji tempo a
zaméfeni technologického uceni (Ci rozsah a slozeni aktivit vytvarejicich zménu) v dané ekonomice. Vykonnost
narodniho inovaéniho systému tedy ovliviiuje rozsah a kvalita znalostnich vstup (hmotnych a nehmotnych
investic do znalosti) a efektivnost pobidkovych proinova¢nich a Sifeni znalosti podporujicich mechanismt
(kvalita souvisejicich institucionalnich uspotfadani, véetné vazby Cerpani vstupti na dosahované vystupy, zvlaste
u vetejnych zdroji). Spektrum aktérd narodniho inovacniho systému je velmi Siroké, rozhodujici ulohu v jeho
vykonnosti v§ak sehravaji inovujici firmy a procesy jejich technologické akumulace a uceni. NIS zahrnuje
vzdélavaci instituce, vyzkumna pracovisté, soukromé podniky investujici do vyzkumu a vyvoje, finan¢ni
instituce podilejici se na financovani vyzkumu a vyvoje (zvlasté ve formé rizikového kapitalu), spole¢né podniky
firem a vyzkumnych pracovist, profesni organizace stanovujici technické standardy, patentové organizace,
technicka a datova informacni centra ad.

"' Ctvrtym sektorem realizace VaV aktivit jsou soukromé neziskové organizace, jejich podil je viak obvykle
nizky.
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s EU (a oproti roku 1995 se jeho podil nezménil), a rovnéz u vlady, jejiz podil je v CT
naopak vyssi (s mirnym poklesem oproti roku 1995). Podily vysokych kol na realizaci VaV
byly v roce 1995 v obou skupinach zemi na podobné trovni a v CT se jejich podil do roku
2001 zvysil vyrazngji. V Ceské republice poklesl podil podnikového sektoru a viady, pomérné
vyrazné se zvysil podil vysokych skol, ktery vSak stale zna¢né zaostava za praimérem EU.
Naopak podil vlady je ve srovnani s EU (i ptes vykdzany pokles) velmi vysoky.

Obrazek 8: Podil sektori na financovani a realizaci vyzkumu a vyvoje, 1995, 2000-2001 (v %)

60,0 - Financovani Realizace
45,0 OEU
ACT
30,0 - - :
gcz [
15,0 I
|
0,0 - A
1995 2001 1995 2001 1995 ‘2001
Podniky Zahranici Podniky Vliada

EU| 52,6 | 56,2 | 38,8 | 345 6,8 71 62,2 | 645 | 208 | 21,2 | 16,2 13,5
CT| 45,0 | 40,2 | 47,7 | 514 2,9 4,3 46,7 | 46,3 | 20,7 | 240 | 31,8 | 28,6
Ccz| 63,1 | 525 | 323 | 436 3,3 2,2 65,1 | 60,2 8,5 15,7 | 26,4 | 23,7

Pramen: Databaze Main Science and Technology Indicators 2003-1 (OECD), databaze Statistics on Science and Technology
2002 (EUROSTAT), vlastni Gipravy.

V Sir§im mezinarodnim srovnani na urovni zemi (Tab. 11) je struktura financovéni VaV
znaéné riznoroda. Podil podnikového sektoru se pohybuje od vice nez 70 % ve Svédsku a
Finsku k méné neZ 25 % v Recku a Estonsku. Ze zemi CT pouze na Slovensku, ve Slovinsku
a v Ceské republice piesahuje podil podnikového sektoru 50 %. Ve Slovinsku na rozdil od
CR a Slovenska se viak oproti roku 1995 podil podnikového sektoru zvysil. Protichiidn& se
projevuji rozdily mezi zemémi v podilu vlady na financovani vyzkumu a vyvoje. Ceské
republika patii k zemim, kde je podil vlady nejvyssi. Pouze ve ¢tyfech zemich se jeji podil ve
srovnani s rokem 1995 zvysil (vedle CR to bylo v Polsku, Mad’arsku a na Slovensku), ale
v Ceské republice byl tento nariist vyrazné nejvétsi. Pomé&mé znaéné jsou na trovni zemi
odlisnosti z hlediska vyznamu zahrani¢nich zdrojii. V rdmeci pfistupujicich tranzitivnich zemi
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je jejich podil v CR spolu s Polskem nejnizsi.

Tabulka 11: Podil sektord na financovani a realizaci VaV, 2000-2001 (v %)

FIN | S |[FIN| B |[IRL| D |[DK|SK|SI| F |CZ|NL| E |UK| A |HU| P |PL |LV|EL |EE
POD 720 71| 66 66 66/ 59 56/ 55 53] 53| 50 47 46 39 35 32 31| 29 24 24
VLA 21 26/ 23| 23] 32| 31 41 37| 39 44/ 36| 40, 30| 41 54/ 61 65 41 49 59
ZAH 3 3 79 20 5 2 7 7 2 11§ 1§ 190 9 4 2 29 25 13

REA| S |[IRL| B |[FIN| D |[UK|SK|DK| A | F [CZ|SI |[NL| E |LV|HU|PL| P |EL |EE
POD 78 721 720 71 71 67 67 65 64 62| 60 58 57 521 40 40 36/ 33 29 23
VS 19 20| 24 18 16/ 21 9 19 30, 19 16, 16/ 29 31 38 26/ 33| 36 50 52
VLA 3] 8 3 100 13 10] 24 15 6 18 24 24 13 16 221 26 31 21 22| 23

Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle podilu podnikového sektoru na financovani (FIN), resp. realizaci (REA)
vyzkumu a vyvoje. Pramen: Databiaze Main Science and Technology Indicators 2003-1 (OECD), databaze Statistics on
Science and Technology 2002 (EUROSTAT), vlastni Gpravy.
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Rovnéz z hlediska sektoru realizace VaV na urovni zemi je struktura narodnich inovacnich
systémi pomérné pestrd. Ve vyspélejSich zemich prevazuje opét podil podnikového sektoru.
V Ceské republice je v ramci CT tento podil druhy nejvyssi (za Slovenskem), vyse zminény
pokles oproti roku 1995 je vSak v SirSim mezindrodnim srovnani zcela vyjimecny.
Specifickou charakteristikou je vyznam vlady a vysokych Skol. Jak jiz bylo zminéno, ve
skupin¢ CT pievazuje (oproti EU) sektor vlady, na Grovni zemi je to vSak pouze piipad
Slovenska, Ceské republiky a Slovinska, v ostatnich pfistupujicich tranzitivnich zemich je
bud’ podil obou sektorti vyvazeny, ¢i je podil vysokych skol vétsi.

Dopliujici hledisko struktury financovani vyzkumu a vyvoje piedstavuje podil podnikového
sektoru na financovani vyzkumu a vyvoje na vysokych skolach (Obr. 9, tidaje jsou dostupné
pouze pro omezeny pocet zemi). Uvedend charakteristika ukazuje na intenzitu vazeb mezi
obéma sektory, ktera je povazovana za vyznamny stimul vykonnosti narodnich inovacnich
systémil. Z uvedeného srovnani je ziejmé velmi vyrazné zaostivani Ceské republiky (a
Slovenska), které¢ se dokonce ve srovnani s rokem 1995 prohloubilo.

Obrizek 9: Podil podnikového sektoru na financovani VaV na vysokych $kolach, 1995, 2000-2001 (v %)

15
12001

10 4[] —1995

/
5
0 1 =

pDlB|E|EE[FN]sI[eulNn]cT P [uk] s [RUTEL [HU] F [DK| P [cz|sk
2001/11,3/10,9/ 8,7 | 7,4 6,7 | 67| 65| 6,5|6,4 6,3 62| 55|53|50|44|27|19|08/0,7|03
1995| 8,2 13,2/ 839,157 (3,2 59|4,0| 71114/ 6,346 |6,9|56|21/3,3|18/09]|20]1,0

Poznamka: Zemé jsou sefazeny sestupné podle podilu podnikového sektoru. Pramen: Databaze Main Science and
Technology Indicators 2003-1 (OECD), databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), vlastni upravy.

Efektivnost zdrojii vynaklddanych na aktivity vyzkumu a vyvoje (vykonnost NIS) je
v mezinarodnim srovndni nejcastéji  vyjadfovana sklonem k patentovani, tj. poctem
udélenych patentii na milion obyvatel. Ve snaze o odstranéni vlivu doméaci vyhody (4.
tendence podavat patentové prihlasky spise u narodniho uradu, kde je snadnéjsi patent ziskat
oproti zahrani¢i) jsou sledovany patenty udélované zahrani¢nimi organizacemi, v evropském
kontextu zejména Evropskym patentovym Gfadem (European Patent Office — EPO).'
Z divodu znacného casového zpozdéni rozhodnuti o udéleni patentu je v mezinarodnich
srovnanich ¢asto pouzivan v podobném vyjadieni ukazatel patentovych ptihlasek.

Z hlediska inovacnich vystupt (Tab. 12) je zaostavani pfistupujicich tranzitivnich zemi za
skupinou EU velmi vyrazné. Inovacni vystupy jsou vyjadieny poctem piihlaSek u EPO na
mil. obyvatel v letech 1995 a 2001 a v priméru za sledované obdobi. Tiebaze se ve skupiné
CT pocet ptihlasek ve srovnani s rokem 1995 vice nez zdvojnasobil, mezera vici pruméru EU

' Z hlediska vyznamu trhu Spojenych statti pro nové technologie jsou pro §ir$i mezinarodni srovnani sledovany
i patenty udélované americkym (USPTO) patentovym ufadem.
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zGstava propastna.'® Pozice Ceské republiky je sice v ramei CT pomérné ptizniva, ve srovnani
se Slovinskem je vSak primérny pocet patentovych piihlasek tfetinovy a za rok 2001

vvvvvv

Slovinska a Mad’arska) také Estonsko.

Tabulka 12: Inovaéni vystupy — pocet patentovych pfihlasek u EPO na mil. obyvatel, 1995 — 2001

S FIN D NL | DK A B EU F UK I IRL

1995 | 199,7] 175,1] 169,6| 117,3] 120,0, 100,4 94,00 89,4 96,7] 78,8 46,0 36,9
2001 | 366,60 337,8] 309,9] 242,7] 211,0[ 174,2] 151,8 162,2] 145,3] 133,5] 74,7 85,6
PRU | 289.,4] 251,2| 239,5 180,8 159,0] 132,2] 127,9 125,5 121,9] 103,6] 62,5 60,8

SI E HU | CZ CT EE EL SK | LV P PL LT

1995 | 17,6 12,1 94 43 48 L3 41 24 04 L6 22 0.8
2001 | 40,7 24,1 19,00 10,7 12,5 11,00 7,7 6,1 7,60 55 25 24
PRU | 239 19,3 13,8 86 81 64 6,1 49 40 3.2 1,9 1,4

Pramen: Zemg jsou sefazeny sestupné podle roéniho priiméru za obdobi 1995-2001 (PRU). Udaje za EU a CT jsou vyjadfeny
nevazenymi praméry. Pramen: Databaze Structural Indicators (EUROSTAT), data z 11. 7. 2003.

Sir$i pojeti vystupt inova¢nich aktivit oproti patentovym statistikam piedstavuji vysledky
Setteni CIS (Community Innovation Survey), které provadi EUROSTAT v podnikovém
sektoru (zatim posledni kolo Setfeni se vztahuje k obdobi let 2000-2001). Vysledky Setieni
jsou podrobnéji opét prezentovany v ndsledujici kapitole, zde jsou uvedeny pouze zakladni
tidaje o poétu inovujicich podnikia'* (v % celkového poctu podnikii) v rozdéleni na sektory
zpracovatelského primyslu a sluzeb (Obr. 10).

Obrazek 10: Podil inovujicich podniki (v %), 1996/1997 — 2000/2001
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IRL/DK| D |NL | B |UK|EU| A |FIN | S F P E|SI|CZ|LT|PL|SK|LV

Zpr.pr.| 73 | 71 | 69 | 62 | 59 | 59 | 55 | 53 | 49 | 48 | 48 | 46 | 45 |38 | 32 |30 | 28 | 21 | 17 | 14
Sluzby | 58 | 30 | 46 | 36 | 42 | 40 | 41 | 45 | 39 46 | 34 | 50 |25 | 11 | 26 16

Poznamka: Udaje za EU jsou nevazené¢ priméry. Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology
2002 (EUROSTAT); CSU (2003), Tab. 2.

¥ Velmi vyrazné jsou viak i rozdily ve vykazovanych hodnotach mezi &lenskymi zemémi EU. Ilustrativni je
zaostavani Irska v urovni inovaénich vystupti vzhledem k jeho pozici nejvyznamnégj$iho vyvozce v odvétvich
s vysokou technologickou naro¢nosti.

' Inovace piedstavuje uvedeni nového nebo vyznamné zlepseného produktu (vyrobku nebo sluzby) podniku na
trh anebo zavedeni nového nebo podstatné zlepSeného technologického procesu v podniku. Inovace je zalozena
na vysledcich technického pokroku, kombinacich existujicich technologii nebo vyuziti dalSich znalosti podniku.
Inovace musi byt nova pro dany podnik, avSak nemusi byt nutné nova pro trh; sledovany podnik nemusi byt
prvni, kdo zavedl tento proces. Neni diilezité, zda byla inovace vyvinuta timto podnikem anebo jinym podnikem.
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Je pfitom nutno upozornit na omezenou srovnatelnost udajl, protoze zahrnuji riznd obdobi
(vysledky druhého a tietiho kola podle dostupnosti). Data jsou navic ziskdvana dotaznikovym
Setfenim, coZz ovliviluje jejich vypovidaci schopnost (v zavislosti na kvalit¢ provedeného
prizkumu). Nicméné€ i s uvedenymi vyhradami je moZzno v Sir§Sim mezinarodnim srovnani
konstatovat vyrazné zaostavani pristupujicich tranzitivnich zemi z hlediska podilu inovujicich
podnikt za primérem EU. V ¢eském zpracovatelském primyslu je podil takovychto podnikt
méné nez tietinovy a ve sluzbach pouze Ctvrtinovy. Inovacni aktivity zvlasté ceského
zpracovatelského pramyslu jsou tedy ve srovnani se zemémi EU velmi slabé.

Z hlediska kvality lidskych zdrojii pro aktivity vyzkumu a vyvoje je v ramci strukturdlnich
ukazatelti sledovan pocet novych absolventi prirodnich a technickych obori (v %o
populace vékové skupiny 20-29 let) terciarnich vzdélavacich programi (ISCED 5A a
vyssich)."”” V rameci tohoto ukazatele je sledovano i rozlideni podle pohlavi (za piiznivou
charakteristiku je povazovano snizovani nerovnovahy v neprospéch zen). V priiméru plati, ze
zemé s vy$$im podilem absolventti pfirodnich a technickych obort vykazuji i vyssi podil zen
mezi absolventy (v poméru k muziim) a naopak. Vyssi motivace ke studiu a ptisobeni ve
vyzkumu jsou podminény i1 odpovidajici strukturou poptavky na trhu prace (véetné platového
ohodnoceni a pracovnich podminek).

Pii v&domi problémi pii interpretaci vysledka'® je pozice pfistupujicich tranzitivnich zemi
vyraznéji méné piizniva oproti praiméru EU a pozice Ceské republiky patii viibec k nejhorsim
v §ir§im mezinarodnim srovnani pfi pouze mirném zlepSeni oproti roku 1995 (Obr. 11). Mezi
absolventy vyrazné pievazuji muzi (podil Zen dosahoval v roce 2001 pouze 38 % podilu
muzl, pramér pro EU ¢inil 46 %).

Obrazek 11: Novi absolventi prirodnich a technickych obori (%o vékové skupiny 20-29 let)
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IRL| F |UK|FIN|LT| S |EU| E |DK|SI | D|LV|CT|PL|SK|EE|A | P |NL| | |CZ|HU
2001/23,219,6/19,516,013,1/12,412,2/11,311,182 8,0 76| 75 |7,4|7,4|73 7,2 6,4 |6,1 57|56 |37
1998|22,418,5/15,215,9 8,6 | 7,9|10,7/8,0|8,1|8,0 88|59 |55|4,3|4,3|2,9 77|48 60|51 4,6 5,1

Poznamka: Udaje za EU a CT jsou nevaZené priméry. Pramen: Databaze Structural Indicators (EUROSTAT), data z 14. 10.
2003.

'S Do kategorie ptirodnich a technickych obori jsou fazeny védy o Zivé piirodé (ISCED 42), védy o neZivé
ptirod¢ (ISCED 44), matematika a statistika (ISCED 46), informatika (ISCED 48), technika a technicka femesla
(ISCED 52), vyroba a zpracovani (ISCED 54), architektura a stavebnictvi (ISCED 58).
'® Problémem sledovaného ukazatele nabidky novych absolventd je nedostateéné rozliseni Girovni vzdélani, coz
zCasti oslabuje vypovidaci schopnost vykazovanych hodnot v mezindrodnim srovnani.
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Ptehled zakladnich predpokladi pro pfechod ke znalostné zaloZzené ekonomice uzaviraji
ukazatele v oblasti rozvoje informacnich a komunikacnich technologii. V ramci souboru
strukturdlnich ukazatelli nejsou souvisejici udaje pro pristupujici zemé k dispozici (jejich
dostupnost je pro tranzitivni zem¢ dosud omezend i v ramci statistik OECD). Pro zdkladni
mezinarodni srovnani jsou proto vyuzity vysledky Setieni provedené¢ho v 82 zemich pro
hodnoceni tzv. sitové ptipravenosti (networked readiness index — NRI) publikovaného
Svétovym ekonomickym férem v ramci Globalni zpravy o informacnich technologiich (WEF
2003b). NRI je definovan jako ptipravenost ekonomiky k vyuziti a zapojeni do rozvoje
informacnich a komunikac¢nich technologii. Index sestava ze tfi zékladnich slozek, z nichz
kazda je tvofena dal§imi tfemi subindexy. Zakladni slozky zahrnuji (A) prostiedi pro ICT
uréené trhem, souvisejicimi politikami a regulacemi a infrastrukturou, (B) pfipravenost a (C)
vyuziti, které jsou rozliSeny podle tii typil subjektli na jednotlivce, firmy a vladu. Hodnoty se
pohybuji v intervalu od 1 (nejhorsi vysledek) do 7 (nejlepsi vysledek).

Tabulka 13: Index sit'ové pripravenosti a jeho slozky (poradi a hodnoty indexu), rok 2002

EU |FIN| S |UK| I P |EL|CT|EE|CZ|HU| SI |LV|PL |SK|LT
NRI — potadi 15 4 7 126 |31 |42 |35 |24 | 28|30 |33 |38 39| 40| 46

1
Prostiedi 14| 26| 7 242739372831 ]30]36]41]47]37]345
Pfipravenost 172 | 4 |10[31 3747|3421 25|28 [32|38]45]39]|41
Vyuziti 1501 | 3 | 122428423621 |29]|36/[30]|39]34]45]| 52
NRI—hodnoty | 5,1 |59 (5654|4643 (384147444342 /[39[39/(39]3,7
Prostiedi 50|56 (535246433839 43[42[42](39/[3,7[3.6/39]36
PFipravenost 5563 (6057484441 |47(53[5050/(48]|44|42]|44]43
Vyuziti 49 (595551 |44 (4234374541 /[3,7/40/3,5][38]33]3,1

Poznamka: Poradi z 82 zemi. Zem¢ jsou setazeny sestupné podle celkového potadi (NRI). V rdmci EU jsou uvedeny tfi zemé
s nejlepsimi, resp. nejhorsimi vysledky. Hodnoty za skupiny zemi jsou nevazené primeéry. Pramen: WEF (2003b), s. 11, 13-
14, 16, 18.

V uz$im mezindrodnim srovnani jsou prezentovany vysledky pro pfistupujici tranzitivni zemé
a ze zemi EU vysledky pro tfi nejlepsi, resp. tii nejhorsi zemé (Tab. 13). V ramci EU jsou na
$pi¢ce sitové pripravenosti skandinavské zemé (Finsko a Svédsko) a Velka Britanie, ve
skupiné pfistupujicich zemi Estonsko. Zaostavani zemi CT za primérem EU je vSak znacné.
Ceska republika zaujima druhou nejlepsi pozici za Estonskem, nejlépe je v jejim piipadé
hodnocen ukazatel pfipravenosti. Nejlepsi vysledky (v pfipravenosti a vyuziti) z hlediska typt
subjekti vykazuje v priméru podnikovy sektor, vyrazné hife je hodnocena vlada. V ptipadé
prostfedi jsou nejméné pifiznivé hodnoceny souvisejici politiky, regulace a uroven
infrastruktury.

Z hlediska vyznamu odvétvi informa&nich a komunika&nich technologii (ICT)" je vyjadien
jejich podil na pfidané hodnoté a zaméstnanosti podnikového sektoru (Tab. 14). V ptipadé
podilu na pfidané hodnoté zaujima Ceska republika pozici na tirovni EU, ve sluzbach patii
tento podil dokonce k nejvyssim ze sledovanych zemi. V ptipadé podilu na zaméstnanosti je
pozice Ceské republiky jiz méné piizniva. Ve zpracovatelském primyslu je tento podil sice
vyssi oproti EU, ale ve sluZzbach je méné neZ poloviéni a mezi sledovanymi zemémi je

"7 Sektor informaénich a komunikaénich technologii zahrnuje nasledujici odvétvi (OKEC): zpracovatelsky
pramysl: 300 — vyroba kancelaiskych a pocitacovych stroji a zfizeni, 313 — izolované kabely a draty, 321 —
elektronky a dalsi elektronické soucastky, 322 — televizni a radiové vysilace, 323 — televizni a radiové pfijimace,
3312 — méfici a kontrolni pfistroje, 3313 — pfistroje pro fizeni pramyslové vyroby; sluzby: 515 — prodej zatizeni
a pristrojui pro informacni a komunikacni technologie , 7123 — pronajem kancelafskych stroji a pocitaci, 642 -
telekomunikace, 72 — pocitacové a souvisejici aktivity.
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méné neZ poloviéni oproti Mad’arsku. Ceské republika vykazuje pomémé vysoky, nicméng
niz§i nez vpruméru EU podil odvétvi informacnich a komunika¢nich technologii na
celkovém obchodé (priméru dovozii a vyvozl). Ve srovnani s Mad’arskem je vSak opét tento
podil v CR méné neZ poloviéni.

Tabulka 14: Podil sektoru informacnich a komunikaé¢nich technologii na pridané hodnoté a zaméstnanosti
podnikového sektoru, 2000, na celkovém obchodé a na bilanci zpracovatelského obchodu, 2001 (v %)

P¥idana h. |IRL |FINJUK| S |NL| B |HU|CZ|EU|DK| F | P | A| E | I | D
Zpr.pr. 84 84 22 220 17 13 29 1,7 19 13 1,7 14 23 09 1,0 1.8
Sluzby 8,1 80 90 86 86 89 68 71 68 7.1 67 69 59 70 60 47
Celkem 16,5 164 112 10,8 10,3 10,1 9.8 8.8 8,7 85 84 83 82 79 7.0 64
Zaméstnan. | IRL |FIN| S |NL |UK| B | F |HU|DK| A |EU| I | D |[CZ| E | P
Zpr.pr. a3 3] 13 1,5 12 17 43 14 19 16 13 1,7 21 09 1,0
Sluzby J 69 61l 67 60 61 55 29 54 45 45 41 28 22 34 28
Celkem T3 92 800 7.5 73 72 7.1 68 64 61 55 46 43 43 37
Obchod |IRL|HU |NL |[FIN|UK| S |EU| D |CZ| F |DK| A | P | E | 1 | B
% obchodu | 40,8 27,2 24.4] 21,9 21,3 15,6 14,7 13,6 13,5 12,6 12,2 11,1] 10,7 9.4 83 8.1
% bilance | 22,1 -1,1] -1,8 10,9 03 1.2 -1,3 2,0 -49 -1,7 -39 22 -57 -63 -39 -14

Pramen: OECD (2003), s. 97, 99, 101.

V podrobnéjsim odvétvovém clenéni (Tab. 15) je vyjadien podil sektoru informacnich a
komunikac¢nich technologii na pfidané hodnoté a zaméstnanosti zpracovatelského priimyslu a
sluzeb. V tomto srovnani vykazuje Ceska republika velmi nizky podil ICT odvétvi na ptidané
hodnoté zpracovatelského primyslu, ale jeden z nejvyssich podili na ptidané hodnoté sluzeb
s prevahou odvétvi telekomunikaci, vyrazny je i nartst tohoto podilu oproti roku 1995.
V ptipad¢é zaméstnanosti je vSak podil ICT odvétvi ve zpracovatelském pramyslu i sluzbach
v CR spiSe nizky a velmi maly je i narlst jejich vyznamu ve srovnani s rokem 1995. Ve
sluzbéch je podil na zaméstnanosti rovnomérnéji rozdélen mezi telekomunikace a pocitacova
a souvisejici aktivity.

Tabulka 15: Podily odvétvi informacénich a komunikacnich technologii na pridané hodnoté a
zaméstnanosti zpracovatelského priimyslu a sluzeb, 2000 (v %), zména oproti roku 1995 (v p.b.)

FIN |IRL | UK | S HU | NL| B |DK|{CZ | A | F P E D 1
Zpracov.pr.| 229 1877 89 7,00 84 6,8 45 6,6 42 73 63 45 32 56 34

 Pocitae 01 104 1,8 04 1,6 06 o0, 1,0 03 03 06 0,1 04 09 03
¢ [Ostatni 28 83 71 65 69 63 43 56 40 69 56 45 2,6 47 3.1
S [Zména 134 23 06 -14 .| -03 03 01 15 01 08 03 -04 1,0 -08
< [Sluzby 12,6 147 119 12,6 104 11,5 123 97 11,8 8,6 9.1 99 97 68 84
STelekomun. | 59 51 42 43 68 22 24 32 90 28 28 60 59 372 34
= Pocitaktiv. | 40 7.0 50 57 26 39 61 26 28 18 40 12 21 36 36
Ostatni 27 27 27 23 1,1 53 3.8 39 00 40 23 27 1,7 00 14
Zména 49 14 17 36 30 18 20 071 62 .| 06 10 25 07 12
Zpracovpr.| 112 .| 66 93 88 56 39 39 43 63 60 25 27 51 13
Pocitade 02 .| 1,2 04 1,7 o8 02 02 03 o1 o6 00 05 06 03
% (Ostatni 1,0 . 54 88 71| 48 3,7 3,7 40 62 54 24 21 45 1,0
£ Zména 3 . o4 09 .| -06 01 01 08 02 05 -01-01-02-01
;gSluiby 11,30 .| 7.8 920 53 86 88 7.6 44 65 7.0 45 51 43 66
£ Telekomun. | 3,111 18 22 26 14 22 1§ 21 13 ¢ 14 14 16 Ll
S [Pocitaktiv. | 59 .| 40 48 22 33 27 28 23 21 32 08 21 27 42
Ostatni 230 . 20 22 08 40 39 3,1 00 30 28 23 1,6 00 13
Zména 33 | 24 13 | 21 14 07 06 -15 07-02 1.0 06 053

Pramen: OECD (2003), s. 97, 99, 101.
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2. VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Piedchéazejici kapitola prifezové charakterizovala pozici Ceské republiky v §ir§im
mezinarodnim srovnani z hlediska ekonomické vykonnosti, konkurenceschopnosti a
predpokladii k pfechodu na znalostn¢ zalozenou ekonomiku. Nasledujici kapitola se
podrobngji zabyvé pozici Ceské republiky v oblasti aktivit vyzkumu a vyvoje a inova¢nich
aktivit. Vstupni subkapitola je veénovana vyvoji instituciondlniho uspofadani (rdmce)
védeckych a vyzkumnych aktivit (2.1). Poté jsou prezentovany zékladni charakteristiky
vyzkumu a vyvoje vCR v mezindrodnim srovnani svyuzitim databazi OECD a
EUROSTATu (2.2). Pozornost se soustied'uje na rozsah a strukturdlni charakteristiky vydajt
na vyzkum a vyvoj a s ohledem na cile studie na jejich specifika v podnikovém sektoru.
Vzhledem k rostoucimu vyznamu internacionalizace aktivit vyzkumu a vyvoje je v této
subkapitole zahrnuta i1 c¢ast vénujici se mezindrodni spolupraci v dané oblasti. Treti
subkapitola se vénuje charakteristikdm inovacnich aktivit (2.3) s vyuzitim vysledkl Setfeni
CSU, které bylo provedeno v Ceské republice v ramci CIS3 (Community Innovation Survey)
podle metodologie EUROSTATu, s referenénim obdobim let 1999-2001. Vysledky jsou
prezentovany podle charakteristik inovujicich firem, zdroji a vysledkli inovac¢nich aktivit a
piekazek, které jim brani ¢i je omezuji.

2.1 Vyvoj institucionalniho ramce védy a vyzkumu

Soucasnou situaci védy a vyzkumu v Ceské republice a problém zaméfeni zmén v jejim
instituciondlnim uspotadani lze vystizné charakterizovat na pozadi posunu od vyzkumné
politiky Kk inova¢ni politice. Tento problém se vSak tyka 1 ostatnich pfistupujicich
tranzitivnich zemi, v nichZ v procesu vstupu do EU dochézi k vyznamnym institucionalnim
reformdm smérem k ptiblizeni k praxi ve stavajicich ¢lenskych zemich. V EU se v prabéhu
poslednich desetileti zasadné méni institucionélni uspofddani védy a vyzkumu (Miiller 2002).
Tyto zmény jsou charakterizovany jako ptechod od modelu ,tlaku védy* (science push)
k modelu ,.,tahu trhu (poptavky)“ (demand pull), od modelu akademické védy k modelu post-
akademické védy, od koncepci vyzkumné politiky ke koncepci inovaéni politiky. Na pozadi
nove rozvijené interakce mezi védou a spole¢nosti se méni piistupy veédei k jejich praci i
ptistupy uzivateld védy (vcetné politické vetejnosti) k poznatkiim védy a védecké cinnosti.

Z hlediska historického vyvoje bylo instituciondlni usporadani védy do poloviny 20. stoleti
ovlivnéno tzv. némeckym modelem, ktery charakterizuji specifické formy akademické veédy
(spojeni univerzitni vyuky s vyzkumem) a pramyslové védy (rozvoj vyzkumu jako soucast
vyroby v primyslovych laboratofich). Tento pfistup se prosadil vrozvoji védy v USA a
v pribéhu minulého stoleti byl vSeobecné rozvijen v modernich spole¢nostech (vcetné
predvaleéné CSR). Americky model se b&hem véalky obohatil o zkuSenost vefejného
ovliviiovani akademické védy a vedl ke koncepci vyzkumné politiky. V jejim ramci je ¢ast
vetejnych prostiedkll vénovéana na vyzkum a vyvoj a védeckd obec tyto prostiedky rozdé€luje.

Uvedeny pfistup vychazi zmodelu tlaku védy, podle kterého je investice do védy (¢i
zakladniho vyzkumu) vefejné prospéSnd, protoze (samovoln¢) vede k technologickému
rozvoji (jako vysledku aplikovaného vyzkumu) a zvySeni efektivnosti vyroby. Piistup
vyzkumné politiky se v 50. a 60. letech rozsitil ve vSech ¢lenskych zemich OECD, od 60. let
vSak dochazi k jeho transformaci. Dochazi k rozvoji nového, tzv. interakéniho modelu
(Miiller 2002), ktery predstavuje zaklad regulativnich pfistupii oznaCovanych pojmem
inovaéni politika. Tento piistup chape zdroje technologické a ekonomické zmény
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v socidlnich a kulturnich souvislostech a ptfedpoklada ucast a souhru tfady védeckych,
technickych, ekonomickych i politickych aktéra.

V trznim systému se pravé inovace stavd hlavnim zdrojem konkurenéni vyhody, coz
podstatné méni povahu konkuren¢niho prostfedi a charakter souvisejicich regulativnich
rezimi. Z rozsdhlého vyzkumu v ramci OECD" se zrodil jiz vySe zminény koncept
narodniho inovaéniho systému a ptes fadu narodnich odlisnosti byly formulovany obecné
shodné (a tedy do jisté miry nezbytné) ptedpoklady jeho fungovani v moderni spole¢nosti:

e propojeni védy a techniky do védeckotechnického komplexu, jehoz institucionalni
zakladnou je narodni systém vzdélavani, ktery je podle n¢ho strukturovan; dochézi proto k
ucinné interakci mezi vysokymi Skolami a podnikovym sektorem jako zdrojem
dlouhodobého hospodaiského riistu;

e inovacni aktivita soukromopodnikatelskych aktéri ¢i firem, kterd je chéapana jako
schopnost pfizpisobeni novym podminkam (pfesahuje tedy technické a vyzkumné
kapacity firmy); technickd kompetence a orientace firem se opira o vazby k dodavateliim a
odbérateltim;

e aktivita vlad, kterd podporuje inovacni aktivity pfimo nebo vytvaii pfiznivé inovaéni
prostiedi pomoci monetarni, fiskalni a strukturalni politiky i vlivem na vzdélavaci systém.

Charakteristiky institucionalniho uspotadani védy a vyzkumu v Ceské republice jsou dosud
do zna¢né miry ovlivnény dédictvim vyvoje v povaleném socialistickém obdobi, kdy se
prosadil tzv. rusky model (coz byl fakticky pivodni etatisticky francouzsky model akademie a
technickych skol) s nékterymi ptezivajicimi rysy némeckého modelu (zejména v dirazu na
primyslovy vyzkum). Regulativni praxe vychdzela z rdmce etatistické¢ vyzkumné a vyvojové
politiky. Stat vyé¢lenoval prostfedky na vyzkum a vyvoj (pro CSAV jako piedstavitele
zékladniho vyzkumu) a jejich rozdélovani bylo zcela v kompetenci védecké obce. Obdobna
situace byla v oblasti tzv. aplikovaného vyzkumu, 1 kdyz zde vétsi roli hrali jeho uzivatelé
(s ohledem na nizkou inovacni dynamiku socialistické vyroby vSak nebyl jejich tlak na
vyzkum vyznamny). Zavaznym nepiiznivym duasledkem tohoto instituciondlniho uspotadéani
bylo oslabeni vyzkumu na vysokych skolach.

Na pocatku ekonomické transformace se tzv. vyzkumna a vyvojova zdkladna vyznacovala
(stejné¢ jako ve vSech postsocialistickych zemich) vyraznymi extenzivnimi rysy (pouze
Madarsko pftistoupilo k reformé vyzkumu a vyvoje jiz v 80. letech). Po fad¢ diskusi ohledné
zamétfeni systémovych zmén byl pfijat pragmaticky a soucasné znacné tradicionalisticky
piistup, podle néhoz ma byt akademickd véda (zékladni vyzkum) jako vefejny statek
financovana z vetejnych zdroji a primyslovy (aplikovany) vyzkum privatizovan, protoze je
zalezitosti soukromé-podnikatelského sektoru.

Tento krok vedl k radikalnimu snizeni kapacit primyslového vyzkumu a vyvoje a tim i k
naruseni ndrodni vyzkumné infrastruktury. Snaha o korekci diisledkt tohoto kroku od druhé
poloviny 90. let vSak soustavné nardzi na omezeni vefejnych rozpocti a obtiznou finan¢ni
situaci domaciho podnikového sektoru, ktera brani vytvoreni dostatecnych vnitinich zdroji
pro aplikovany vyzkum. V disledku nedostatecné transformace akademické védy je soucasné
vetsi ¢ast akademického vyzkumu 1 nadéle realizovana mimo vysoké skoly (blize viz Miiller
2001).

' Srovnavaci vyzkum probéhl v 15 zemich OECD po&atkem 90. let a jeho vysledky byly publikovany v roce
1992 (Nelson 1992).
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Institucionalni uspofadani védy a vyzkumu se v Ceské republice tedy stale pohybuje v ramci
vyzkumné a vyvojové politiky (¢i koncepce tlaku védy) a stoji pfed ukolem piechodu na
koncepci inovacni politiky, coz plati ve vEétsi ¢i menSi mife 1 pro ostatni piistupujici
tranzitivni zemé (EC DGE 2001). Usp&snost tohoto piechodu vyZaduje nejen zménu vlastniho
politického pfistupu, ale zmény na vSech urovnich institucionalniho uspoiadani védy a
vyzkumu, véetn¢ restrukturalizace vydajl a vyuziti zdrojii v jeho jednotlivych sférach.

2.2 Vydaje na vyzkum a vyvoj

Velikost vydaju a jejich struktura

Vydaje na vyzkum a vyvoj piedstavuji soucast tzv. investic do znalosti (OECD 2003), které
dale zahrnuji vydaje na vyssi vzdélavani (soukromé a vetejné) a vydaje na software (Obr.
1)."” V §ir$im mezinarodnim srovnani za rok 2000 je pozice Ceské republiky z hlediska
podilu investic do znalosti na HDP pouze mirn¢ niz§i oproti EU, zaostavani se piitom
projevuje pouze ve slozce vydaji na VaV. Ve srovnani s vyspélejSimi ¢lenskymi zemémi EU
je viak zaostavani CR velmi vyrazné (3,7 % v CR oproti 4,0 % v EU a 7,2 % ve Svédsku).

Obrazek 12: Investice do znalosti (v % HDP) a jejich podil na investicich do stroja a zaiizeni, 2000

mVaV [OSoftware [OVzdélani 1Z/SZ*

cEREEEHE

EL/ AP | I |SK|E | HJ|IRR/CZ| A |EBU|JUK B |F |NL|D|DK|FIN| S

o N B » ©
I

lz/sz* 0,22 0,21/0,24 0,33 0,39/0,25/0,39/0,48 0,54|0,45|0,61|0,61|0,55|0,63|1,04|0,83
Vzdélani /0,7 /05080507 (09/09|12|0,708|0,7|06/08|07/07|06|11[11|0,8
Software| 0,3 0,7/06 /0,7/10|06 140716 |13|14 18|16 |1,7/22 16|17 |1,7|24
VaVv o7/07/0811/07/09/0811/13|18|19(18(20|22/19|25|22 34|39

Poznamka: 1Z/SZ = pomér podilu investic do znalosti a podilu investic do stroju a zfizeni na HDP. Pramen: OECD (2003),
s. 17.

V ramci ukazatele hrubé tvorby fixniho kapitélu je sledovana polozka investic do stroji a
zafizeni, které¢ predstavuji kanal pro Sifeni novych technologii, zvlasté ve zpracovatelském
pramyslu. Podil t&chto investic na HDP byl v roce 2000 v Ceské republice nejvyssi v zemich
OECD. Z hlediska investi¢nich priorit lze vyjadfit pomér investic do znalosti a investic do
strojii a zafizeni, ktery naopak patii v CR ze sledovanych zemi k nejnizsim.

' Prosty soucet uvedenych slozek by vedl k nadhodnoceni investic do znalosti z diivodu prekryvani zahrnutych
aktivit. Pfed vypoctem celkovych investic jsou proto provadény upravy zahrnutych ukazateltt (OECD 2003, s.
16). Je soucasné nutno upozornit, ze Uiplnéjsi obraz o investicich do znalosti by zahrnoval také ¢asti vydaji na
inovace, vydaje podnikll na programy dalSiho odborného vzdélavani, vydaje na organizacni zménu apod.
Z dtvodu nedostate¢né dostupnosti dat vsak tyto ukazatele nejsou v investicich do znalosti obsazeny.
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Relativni velikost vydaji na vyzkum a vyvoj (v % HDP) a jejich zdkladni strukturdlni
charakteristiky z hlediska vyznamu sektorti podle zdroji financovani a podle realizace
v Ceské republice v mezinarodnim srovnani byly jiz zminény v prvni kapitole. Zde je
podrobnéji charakterizovana jejich struktura v CR. Struktura vydajii na VaV je sledovana
v Clenéni na a) neinvesti¢ni vydaje (ndklady) a pofizeni nehmotnych a hmotnych investic, b)
zdroje financovani (podniky, statni rozpocet, vlastni piijmy vyS$iho odborného a vysokého
skolstvi, soukromé neziskové instituce, zahrani¢i,”® ¢) zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum,
experimentalni vyvoj, d) socioekonomické sméry VaV aktivit, e) ucelové financované
vyzkumné a vyvojové projekty VaV. Tyto ukazatele 1ze sledovat podle védnich oblasti, v
nichz jsou pievazné zabezpeCovany vyzkumné a vyvojové préce, tj. vrozdéleni na védy
prirodni, technické, 1ékatské, zemedélske, socialni a spole¢enské.

Rozsah finanénich zdroji na vyzkum a vyvoj v CR i jejich dynamiku v poslednich letech
charakterizuje Tab. 1. Od roku 1995 celkové vydaje vzrostly vice nez dvakrat (o 204%), ze
staitniho rozpoctu témér tiikrat (o 274%) a zbyvajici cast dalSich zdroji (zejména
podnikatelského sektoru a zahrani¢i) pouze o 70%, coz se projevilo v poklesu vyznamu
posledné jmenovanych sektori v celkovych vydajich na VaV. Vydaje na VaV po poklesu
v prvni poloviné 90. let v nasledujicim obdobi soustavné rostou, tento rist se vsak
v poslednich letech zpomaluje, coz se projevuje i v relativnim vyjadieni v % HDP. Zejména
se stale nedaii vyraznéj$i posun ke splnéni cile vlady zvysit podil statniho rozpoctu na
financovani VaV z 0,45 % na 0,7 % HDP (v EU je to v priméru 1 %).

Tabulka 16: Vydaje na vyzkum a vyvoj (v %, v mil. K¢, v b.c.)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Celkové vydaje 13983 16264 194770 22865 23647 26487 28337
%% HDP 1,01 1,04 1,16 1,24 1,25 1,35 1,32
Statni rozpocet 4513 6117 7407 8423 10077 11789 12351
%% HDP 0,33 0,39 0,44 0,46 0,53 0,60 0,58
%% celkovych vydaiji 32,3 37,6 38,0 36,8 42.6 445 43,6
Podnikovy sektor 9099 9747 12232 14760 14862 15882 17052
%% HDP 0,66 0,62 0,73 0,8 0,79 0,81 0,79
%% celkovych vydaiji 65,1 59,9 62,8 64,6 62,8 60,0 60,2

Pramen: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2000-2001, Tab. 36.

V $irSim mezinarodnim srovnani (Obr. 2) je vyjadien primérny ro¢ni rust VaV vydaja
v obdobi let 1995-2001 (ze stalych PPP v USD). V EU byl tento rlst podprimérny ve
srovnani s OECD (3,7 % oproti 4,7 %), zejména diky slabSimu rastu VaV vydaji
v nejvyznamnéjsich ekonomikach EU. Ceska republika vykazuje v tomto srovnani pomérné

% Institucionalni sektory jsou vymezeny néasledujicim zptisobem: Podnikovy sektor zahrnuje viechny firmy,
organizace a instituce, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba zbozi nebo sluzeb pro prodej Siroké vetejnosti za
ekonomicky vyznamnou cenu. Vladni sektor je slozen z organd statni spravy na vSech Urovnich s vyjimkou
vetejné fizeného vys§iho odborného a vysokého Skolstvi. Sektor vyssiho odborného a vysokého Skolstvi
obsahuje univerzity, vysoké Skoly a dalsi instituce pomaturitniho vzdélavani. Zahrnuje také vSechny vyzkumné
ustavy, experimentalni zafizeni a kliniky pracujici pod piimou kontrolou nebo fizené nebo spojené s
organizacemi vysSiho vzdélavani. Tento sektor neni samostatnym institucionalnim sektorem, byl oddé€lené
identifikovan OECD pro svou dulezitou roli ve vyzkumu a vyvoji. Soukromy neziskovy sektor zahrnuje
soukromé nebo polovefejné instituce, které nejsou zaloZzeny s primarnim cilem tvorby zisku, dale sem patfi
soukromé osoby a domacnosti. Jsou to napf. spolky, svazy, spolecnosti, kluby, hnuti, nadace apod. Zahranici
zahrnuje vSechny instituce a jednotlivce umisténé mimo politické hranice zemé. Také sem patii vSechny
mezinarodni organizace (s vyloucenim vydélecné Cinnych podnikil) véetné zafizeni a provozl uvnitf hranic
zeme.
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priznivé vysledky, nicméné jiz zminéna VaV intenzita (podil VaV vydaji na HDP) ztstava ve
srovnani s EU stile nizkd. Na Slovensku, jako v jediné zemi OECD, doSlo v uvedeném
obdobi k poklesu VaV vydajt.

Obrazek 13: Primérny ro¢ni riust vydaji na VaV, 1995-2001 (v %, ze stalych PPP v USD)
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Poznamka: Recko, Dansko, Belgie 1995-1999. Pramen: OECD (2003), s. 19.

Struktura vydaju je rozliSena podle vysSe uvedenych zakladnich hledisek. Podle typt vydaji
je struktura v Ceské republice pomérné stabilni. V roce 2001 (stejné jako vroce 1995)
ptipadlo 89 % VaV vydaji na neinvesti¢ni vydaje, zbytek na investice. Ke zméné vSak doslo
v podilu statniho rozpo¢tu na financovani typt vydaji na VaV. Podil na financovani
neinvesti¢nich vydajii se zvysil na 42 % (z 38 % v roce 1995) a podil na financovani investic
azna 56 % (z 36 %).

V SirSim  mezindrodnim srovnani s ostatnimi pfistupujicimi tranzitivnimi zemémi jsou
k dispozici udaje za obdobi let 1996-2000 (Tab. 2). V podilu neinvesticnich vydaji nejsou
mezi zemémi vyrazngjsi rozdily, znacné odlisna je vSak situace z hlediska podilu pracovnich
nakladl na neinvesti¢nich vydajich. V tomto srovnani je podil pracovnich nakladi ve VaV
v CR v roce 2000 vyrazné nizsi oproti ostatnim zemim a ve vztahu ke Slovinsku (kde je tento
podil nejvétsi) dokonce pouze poloviéni.

Tabulka 17: Struktura vydaji na VaV podle typu (v %)

CzZ EE HU LT LV PL SI SK

INeinvesti¢ni vydaje 1996 86,3 881 924 A 774 90,8 86,0
v % celkovych vydaju | 2000 87,11 88,5 77,2 838 953 79,1 903 91,6
Pracovni naklady 1996 36,0 . 3477 623 . 52,5 623 425
v % neinvest. vydaji | 2000 33,2l 58,77 56,00 60,5 49,00 509 66,2 45,2

Pramen: Statistics in Science and Technology, EUROSTAT (2002), vlastni tipravy.

Z hlediska v&dnich oblasti piipada nejvétsi podil vydaji v CR v roce 2001 na technické a
ptirodni védy (60 %, resp. 23 %), podil socialnich a spole¢enskych véd je naopak velmi nizky
(2 %, resp. 4 %), zbytek ptipadd na l¢kaiské (6 %) a zemédélské védy (5 %). Z hlediska
vyznamu vydaji z vefejnych zdroji (v % celkovych vydaji) byl jejich podil v roce 2001

[RA4

védach (24 %). Nejvetsi cast statnich prostredkll vSak sméfuje do pfirodnich a technickych
véd (37 %, resp. 33 %).
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V $ir§im mezinarodnim srovnani struktury vydaji na VaV podle védnich oblasti (Tab. 3) je
v Ceské republice v ramci pfistupujicich tranzitivnich zemi nejvyssi podil technickych véd (i
pies pokles podilu oproti roku 1996), naopak velmi nizky je podil zemédélskych véd a
zejména véd socialnich. V Ceské republice byl v souhrnu ze sledovanych zemi nejvyssi podil
dvojice pfirodnich a technickych véd, ktery dosahoval 84 %, velmi vysoky byl tento podil 1
v Polsku a na Slovensku (kolem 70 %).

Tabulka 18: Struktura vydaji na VaV podle védnich oblasti (v %)

ptirodni technické l¢karské zemédelské socialni spolecenské
1996 | 2000 | 1996 | 2000 | 1996 | 2000 | 1996 | 2000 | 1996 | 2000 | 1996 | 2000
Ccz 209 250| 62,5 59,0 7,0 6,9 6,1 4,7 34 1,2 . 32
HU 18,2 14,6 443| 472 9,0 7,50 11,9 9,1 11,4 6,4 . 7,2

LT 262| 245 274 199 124 76| 12,7 82| 94| 84| 11,9 98
LV .| 344 o312 39 L8 L1713 s
PL 198 21,9 543| 498 89| 122| 107 92| 36| 41| 28| 28
SI 140| 154| 488| 508| 17,0| 183 62| 36| 90| 102 50| 17
SK 163| 263| 636| 471 66| 81| 99| 11.8] 34| 58| 01| 09

Pramen: Statistics in Science and Technology, EUROSTAT (2002), vlastni Gipravy.

Z hlediska typti vyzkumu sméfovalo v roce 2001 v Ceské republice 40 % VaV vydaji na
zakladni vyzkum, 33 % na aplikovany vyzkum a 27 % na experimentalni vyvoj. Podil ucelové
vydavanych prostfedkii v roce 2001 &inil v CR 30 % (z vefejnych zdrojii 23 %). Podil vydajt
na zakladni vyzkum v CR se oproti roku 1995 velmi vyrazn& zvysil, vice nez dvakrat ze 17
%, a v SirSim mezindrodnim srovnani patii k nejvyS$sim (dostupnost udaji je vSak omezena
zvlasté za vyspélejsi zemé€). Vedle znacné¢ vysokého podilu zakladniho vyzkumu na
celkovych VaV vydajich vykazuje Ceska republika v mezinarodnim srovnani jeho velmi
vysoky podil v podnikovém sektoru (42 %) a naopak velmi nizky podil v sektoru vysokych
skol (8 %).

Tabulka 19: Podil vydaji na zidkladni vyzkum na VaV vydajich (posledni dostupny rok, v %)

LT |EE|CZ|PL|LV|HU| P |SK|SI| F | I |DK| D | E | A |IRL|NL
rok  |2000]2000]2001|2001[2000[2001|1999]2001]2000|2000|1996]1999]1993]2001]1998 1995|1995
Vydaje| 41,7 412 40,3 37,9 31,0 303 27.8 25,7 24.4 23,6] 22,2 22,1] 20,7 202 17,00 12,00 9,6

Pramen: Statistics in Science and Technology, EUROSTAT (2002), OECD (2003), s. 37, vlastni upravy.

Z hlediska socio-ekonomickych smérti vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti je vymezeno pét
zakladnich oblasti (z podrobnéjsiho vychoziho ¢lenéni). Strukturu VaV vydaji z vetejnych
zdroji podle uvedeného hlediska v CR je mozno srovnat sudaji za zem& EU (Tab. 5).
Z uvedeného srovnani je ziejmé, ze rozdily mezi zemémi v prioritich vladnich politik

vvvvv

V Ceské republice sméfuje nejvétsi podil vefejnych zdrojii na vyzkum v oblasti lidskych a
spoleCenskych cili (infrastruktura, ochrana Zivotniho prostiedi, spole¢enské struktury) a na
vSeobecny vyzkum na vysokych Skolach. Pomérné mala ¢ast prostiedkll je vénovana na
technologické cile (vyuziti energie, produktivita a technologie v primyslu). Dalsi
charakteristikou struktury vydajii na socio-ekonomické cile v CR je jeji pomérné mala
specializace, mezi srovnadvanymi zemémi je dokonce druha nejnizsi za Irskem. Celkové
vydaje jsou nicméné v CR jiz pomérné vyrazné specializovany na technologické cile.
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Tabulka 20: Struktura vladnich vydaji podle socio-ekonomickych sméri, CR 2001, EU 2000 (v %)

Cz*[CZ|EU| B |DK| D |EL| E [ F [IRL| T |NL| A | P |FIN| S |UK
Zemedelstvi 4,31 7,00 3,9 3,00 12,51 2,7| 7,0f 6,0, 3,2| 14,4 2,1| 3,1{ 3,3[ 13,2] 5,5 2,0/ 6,1
Lidské a sp. cile | 29,2 33,8| 15,8 10,8 17,9 13,2 18,4] 12,5| 11,5 13,3| 13,2] 13,5 8,8| 22,2| 16,9 13.4| 34,5
Technolog. cile | 46,8 17,1| 24,2 38,3 12,5| 24,0[ 20,2( 38,6| 29,8 21,5( 30,5/ 20,5 9,3| 16,3| 37,8 17,5| 7.5
Vyzkumna VS | 11,3| 26,3| 36,4] 19,3 39,2| 41,8| 46,1| 30,6 23,1| 19,2 42,9| 47,2| 63,7| 36,6 27,2| 54,8| 31,3
Neorien. vyzkum| 8,3[ 15,8] 18,0] 24,0[ 17,9 18,1] 8,0[ 10,5| 29,0{ 31,5 11,3] 11,0] 14,8 8,2] 12,5]. 20,0

Poznamka: CZ* celkové vydaje. Zvyraznény jsou nejvyssi hodnoty v ramei jednotlivych sméréi. Pramen: CSU, Ukazatele
vyzkumu a vyvoje 2000-2001, Tab. 31, vlastni upravy, EC (2003), s. 87.

Z hlediska struktury VaV vydaji podle sektoru financovani a realizace jiz byly v pfedchozi
kapitole zminény jeji zakladni charakteristiky v Ceské republice v §ir$im mezinarodnim
srovnani. Souvisejici hodnoceni zdlraznilo vyraznou disproporci v pozici akademické veédy:
vladni sektor ma v CR v mezinarodnim srovnani vy$$i podil neZ sektor vysokych kol jak pti
tvorbé zdroji, tak i pii jejich vyuZzivani, coz je diisledek zatazeni AV CR do vladniho sektoru.

Podvojné sledovani vydaji na vyzkum a vyvoj podle financovani a realizace umoziuje také
zjistovat toky finan¢nich zdroji mezi sektory a hodnotit tak stav vzajemnych interakci.
V extrémnich ptipadech lze pfi sledovani finan¢nich tokli mezi sektory uvazovat o dvou
situacich: uzavienosti sektorti a otevienosti mezi sektory. V prvém piipade jsou toky mezi
sektory minimalni, v druhém ptipadé jsou vyznamnéjsi. Hodnoceni této situace v CR ilustruje
maticova tabulka, kterd na jedné ose uvadi zdroje pro vyzkum a vyvoj a na druhé ose jejich
uzivatele (Tab. 6).

Tabulka 21: Vydaje na vyzkum a vyvoj podle sektoru financovani a realizace v CR, 2001 (mil. K&., b.c.)

Podniky | Vlada V§ Neziskove | 1 onigg | Celkem

organizace realizace
Podniky 14 370 2 082 0 278 320 17 051
Vlada 440 5979 105 5 182 6714
A 31 4184 97 2 122 4437
Neziskové org. 23 105 0 4 0.8 133
Celkem financovani 14 865 12 351 203 290 626 28 336

Pramen: CSU - Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2000-2001, s. 31.

V relativnim pohledu je nejvice otevien neziskovy sektor, ktery ziskava prostiedky od vSech
sektorll (kromé vysokych Skol) a pierozdéluje je do vSech sektorti. Jen okolo 3 % pouZiva pro
své vlastni vyzkumné aktivity. V podminkdch CR jsou subjekty tohoto sektoru pievazné
nadace, které¢ rozd€luji své prostiedky na vyzkum do jinych sektort. DalS§im v potadi
otevienosti je podnikovy sektor: ziskava prostfedky od jinych sektor v rozsahu 16 % svych
realizovanych vyzkumnych a vyvojovych aktivit (12,2 % zvladnich zdroji a zbytek
z neziskového sektoru a ze zahrani¢i) a zadava si také smluvni vyzkum v jinych sektorech
(v rozsahu necelych 2 % celkovych kapacit, prevazné vSak ve vladnim sektoru). Otevienost
podnikového sektoru vSak neni reciprocni — tento sektor prostfedky pro VaV mnohem vice
pfijima nez vydava. Dalsi dva sektory lze oznacit jako uzaviené: vladni sektor pouziva 89 %
svych zdroju jen ve vlastnich vyzkumnych zatizenich; v ptipadé sektoru vysokych skol jde o
relativné tésnou zavislost na vladnich zdrojich — 94 % z celkovych zdrojl ziskava od vlady —
a pfi omezené moznosti ziskani jinych zdroji (pouze 0,7 % od podnikatelského sektoru, 0,3
% od neziskového sektoru, 2,8 % ze zahranic¢i a 2,2 % plynou z vlastnich zdrojh).

Podle charakteristik struktury financovani a realizace vyzkumu a vyvoje lze v SirSim
mezinarodnim srovndni pfistupuyjicich (tranzitivnich) a clenskych zemi EU v souhrnu
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identifikovat Ctyfi typy ndrodnich inovacnich systémi (EC DGR 2003), hranice mezi nimi
jsou vsak u nékterych zemi mén¢ ostré.

V prvnim typu systému vyrazné dominuje podnikovy sektor z hlediska financovani i realizace
VaV. Na realizaci se vyznamné¢ podili i sektor vysokych Skol, ktery méa predevSim
rozhodujici tlohu ve vetfejném VaV. Podil vlady (z hlediska financovani i realizace) je nizky.
Do tohoto typu NIS patii Svédsko, Irsko, Belgie, Finsko a Velk4 Britanie. Ve druhém typu
systému hraje z hlediska realizace VaV vedle stile dominantniho podnikového sektoru
vyznamnou ulohu také vefejny sektor. Podily vysokych Skol a vlady na realizaci jsou
pomérné vyvazené. Z hlediska podilu na financovani je uloha podnikového sektoru mezi
zemémi znacné€ odlisnd. Tento typ NIS zahrnuje Némecko, Francii, Dansko a Rakousko. Tteti
typ je charakterizovan jako Siroce zaloZeny ndrodni inovaéni systém, kde jsou rozdily mezi
vyznamem jednotlivych sektord pfi realizaci VaV méné vyrazné nez u predchoziho typu.
Podil podnikového sektoru na realizaci i1 financovani VaV je podprimérny, podily vysokych
Skol a vlady na realizaci naopak nadprimérné. Do tohoto typu NIS je fazena Itdlie, Nizozemi
a Spanélsko, z kandidatskych tranzitivnich zemi Mad’arsko. Ctvrty typ charakterizuje pfevaha
vladou financovaného VaV realizovaného ptedevsim v sektoru vlady a vysokych Skol. Podil
podnikového sektoru na realizaci a financovani VaV je velmi nizky. Do tohoto typu NIS je
fazeno Portugalsko a Recko, z pfistupujicich tranzitivnich zemi Estonsko, Polsko a Lotyssko.

Ostatni pfistupujici zemé vykazuji oproti uvedené typologii NIS ur¢ita specifika. Ceska
republika, Slovinsko a Slovensko se vyznacuji velmi nizkym podilem vysokych skol a naopak
vysokym podilem vlady na realizaci VaV, pomérn¢ vysokym podilem podnikového sektoru
na financovani a realizaci a Ceska republika a Slovensko i vysokym podilem vlidy na
financovani VaV.

Z hlediska izemniho &lenéni (na trovni kraji — NUTS 3) jsou v ramci Ceské republiky
sledovana hlediska podilu krajii na vydajich na vyzkum a vyvoj, a to celkovych a z vetejnych
zdroju. Dale je porovnana VaV intenzita, tj. podily celkovych vydajii na vyzkum a vyvoj na
krajovém HDP (v %). Pro srovnani je vyjadfen i podil kraji na HDP Ceské republiky a dale
pomér podilu kraje na celkovych VaV vydajich a podilu kraje na HDP CR (Tab. 7). Tato
dopliujici vyjadieni ukazuji, jaka je pozice kraji z hlediska VaV vydaji v relaci k jejich
ekonomické sile v ramci Ceské republiky.?'

Tabulka 22: Struktura vydaji na vyzkum a vyvoj podle kraji v CR, 2001 (v %)

PHA | STC | JHC | PLZ |KVA|UNL | LIB |KVH| PAR | VYS | JHM | OLO| ZLI |MVS
Celkové vydaje| 35,7 25,5 2.8 23 02 18 26 24 35 11 108 2.6 24 62

- % HDP 1,89 3,67 0,70 0,58 0,14 037 0,97 0,68 1,11 0,335 1,42] 0,72| 0,66| 0,79
Vefejné zdroje | 58,00 50 3.4 26 01 14 1.1 1.8 20 06 161 24 19 3.7
% HDP CR 249 92 54 52 23 64 35 47 42 43 100 48 48 104
VaV/HDP 1,43 2,78 0553 044 0,100 028 0,73 0,52 0,84 0,26 1,08 0,54 0,50 0,60

Poznimka: VaV/HDP — pomér podilu kraje na celkovych VaV vydajich a podilu na HDP CR. Pramen: CSU - Ukazatele
vyzkumu a vyvoje 2000-2001, Tab. 27, vlastni upravy; Regionalni narodni Gty za rok 2001, Tab. 4.5.

Uvedené srovnani ukazuje, ze nejvyznamnéji se na celkovych vydajich na VaV podileji pouze
tfi kraje — Praha, Stfedocesky a Jihomoravsky kraj. Jejich podil na celkovych VaV vydajich
dosahoval v roce 2001 72 % ve srovnani se 44% podilem na HDP Ceské republiky. Vydaje na

*! Hodnota ukazatele vy$sinez 1 znamena, Ze podil kraje na celkovych VaV vydajich v Ceské republice je vyssi
nez podil kraje na HDP CR.
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vyzkum a vyvoj jsou tedy v Ceské republice vyrazné regionalnéd koncentrovany. Viibec
nejvyssi VaV intenzitu (v % HDP) vykézal StiedocCesky kraj.

Pozice Stifedoceského kraje je oproti ostatnim dvéma krajim specifickdi mnohem niz$im
podilem na vefejnych zdrojich, tj. z vétsi ¢asti jde o vydaje podnikového sektoru (v podstaté
jediného subjektu — Skody v Mladé Boleslavi). Podil VaV vydaji ve Stiedoeském kraji je
také relativné nejvyssi v poméru k jeho podilu na HDP Ceské republiky. Pozice Prahy a
v men$i mife i Brna je odlisnd vyrazn€ vy$Sim podilem na vetfejnych vydajich VaV (celkem
74 %), coz je ddno zejména silnou regiondlni koncentraci souvisejicich aktivit, zvlasté
v sektoru vefejnych sluZzeb. Podil Prahy na vefejnych VaV vydajich dosahoval v roce 2001
témer 60 %, coz predstavuje bezmala 2,5nasobek podilu tohoto kraje na HDP.

Z hlediska poméru podilu na VaV vydajich a podilu na HDP CR je v piipadech ostatnich
kraji nejptiznivejsi pozice Pardubického, Libereckého a Moravskoslezského kraje, naopak
nejhorsi je situace v Karlovarském a Usteckém kraji a na Vyso¢ing. Rozdily v hodnotach
uvedeného ukazatele v mezikrajovém srovnani v ramci Ceské republiky jsou pomérné zna¢né

a ukazuji na izemn¢ nerovnomérnou intenzitu vyzkumnych a vyvojovych aktivit.

Vramci zemi EU je meziregiondlnim rozdilim v aktivitich vyzkumu a vyvoje v€novana
zna¢na pozornost (i v souvislosti s aktudlnimi prioritami politik podpory vyzkumu a inovaci).

cvwr

hodnotou (na tirovni NUTS 2), viz Tab. 8. V Ceské republice takovou dvojici pedstavuji na
jedné strané Stiedni Cechy, na druhé strané oblast Severozapad (zahrnujici Karlovarsky a
Ustecky kraj). Z uvedeného piehledu je ziejmé, ze VaV intenzita ve Stfednich Cechéch je
znaéné€ vysoka i ve srovnani s fadou regioni EU, a soucasné zaostavani oblasti Severozapad
neni v tomto srovnani tak vyrazné.

Tabulka 23: Vydaje na vyzkum a vyvoj v regionech EU (NUTS 2), 1999 (v % HDP)

CZ|DK| D | EL | E F I [NL|] A | P |FIN| UK
Nejvyssi| 3,67] 2,09] 6,34] 1,03| 1,62 3,73| 1,96| 2,67| 3.24] 2,61 429 3,58
Nejnizsi | 0,30 .| 044] 006] 025| 040| 027] 0,59| 0,19| 0,38| 0,06 0,88

Poznamka: CR rok 2001. Pramen: Statistics on Science and Technology, EUROSTAT (2003), vlastni tpravy. CSU -
Regionalni narodni ucty za rok 2001, Tab. 4.5, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2000-2001, Tab. 27, vlastni Gpravy.

Podnikové vvdaje na vyzkum a vyvoj

Z hlediska odvétvového ¢lenéni (podle OKEC) je nejprve vyjadiena VaV intenzita (podil
VaV vydajii na pfidané hodnoté) podnikového sektoru v SirSim mezindrodnim srovnani
v obdobi mezi lety 1996 a 2001 (Obr. 3). V tomto srovnani Ceska republika patii spise
k zemim na spodnich pfickach a nartst oproti vychozimu roku byl pouze velmi mirny. Pozice
ostatnich sledovanych pfistupujicich tranzitivnich zemi je vSak v tomto ohledu jest¢ méné
prizniva, na Slovensku a v Polsku se dokonce VaV intenzita podnikového sektoru oproti roku
1996 snizila. V ramci EU pfedstavuji $picku skandinavské zemé — Svédsko (s vyraznym
naskokem) a Finsko.

Obrazek 14: VaV intenzita podnikového sektoru (v % pridané hodnoty)
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2001 | 5235|2523 |22|20|19|18|16|16|11,10,08 0706|0604 |03)0,3
1996 (412521181921 |18 |16 1613|0808 |06|07|04|02]|04)0,2

Pramen: OECD (2003), s. 23, vlastni Gpravy.

Ze sektorového hlediska pifevazuje i ve vyspélych zemich stale podil zpracovatelského
primyslu na podnikovych VaV vydajich nad sluzbami (Tab. 9), tfebaZe podil sluZzeb na
piidané hodnoté je vyrazné vyssi. V Ceské republice dosahoval podil sluzeb na VaV vydajich
v roce 2001 témét 30 %, vyssi podil v ramci EU vykazuje pouze Spanélsko a Dansko. V EU
¢inil podil sluzeb na VaV vydajich vpriméru pouze 13 %, coz odrazi strukturu
nejvyznamnéjsich ekonomik — Némecka a Francie, kde je podil sluzeb na VaV vydajich velmi
nizky.”* Z uvedeného srovnani vyplyva pietrvavajici pievaha zpracovatelského pramyslu v
aktivitach vyzkumu a vyvoje.

Tabulka 24: Podil zpracovatelského primyslu na VaV vydajich podnikového sektoru, 2000 (v %)
D|F | S|FIN|J] T |UK| B |LT|HU| SI [NL|IRL|PL |CZ|DK| E |SK |EE
\Vydaje| 91,3] 85,7 85,4/ 85,0 80,4 80,2 79,9 79,9 79,0 76,6 76,0 74,9] 68,5 66,7 64,1| 62,2 57,6| 46,9

Pramen: OECD (2002), s. 305-306, Statistics on Science and Technology, EUROSTAT (2002, 2003), vlastni upravy.

Podle technologické ndro€nosti jsou odvétvi zpracovatelského primyslu rozdélena do Ctyt
skupin (toto rozdéleni bylo pouzito jiz v piedchozi kapitole). Jiz z jejich vymezeni (podle

4
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vydajich bude vyrazné vyssi oproti technologicky méné naroénym odvétvovym skupinam.
V SirSim mezinarodnim srovnani (Obr. 4) dosahuje podil odvétvové skupiny vysokych
technologii (HT) na VaV vydajich zpracovatelského sektoru v roce 2000 v EU 47 % (v
OECD 52 %), v Ceské republice je viak tento podil ze sledovanych zemi viibec nejmensi.
Naopak nejvétsi je v CR vtomto srovnani podil na VaV vydajich u odvétvi vyssich
technologii (MHT). Orientace VaV vydaji na tuto odvétvovou skupinu je nadprimérné
vysoka také v Némecku a Polsku, ovem zarovei pfi vét§im podilu (ve srovnani s CR) na
VaV vydajich u odvétvi vysokych technologii.

Obriazek 15: Podily podnikovych VaV vydaju ve zpracovatelském primyslu podle technologické
narocnosti, 2000 (v %)

* Nizky podil sluzeb na VaV vydajich podnikového sektoru v fadé vyspélych zemich je z&asti piipisovan i
nedostatecnému pokryti odvétvi sluzeb v Setfenich o aktivitach vyzkumu a vyvoje. Vykazovani VaV vydaji ve
sluzbach je spojeno s fadou metodologickych problému, které se projevuji i v omezené vypovidaci schopnosti
udaji v mezinarodnim srovndni (OECD 2003, s. 24).
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IRL | FIN | HU | UK S| S DK F | NL | EU B E D PL | CZ

OMLT+LT | 155|150 | 6,7 | 92 (183 | 84 |16,1|13,5| 8,0 | 16,4 |11,1|20,1|26,2 | 8,0 | 24,0 | 16,0
O MHT 15,8 (18,0 | 31,1306 | 21,8 34,1 1279 |32,8 | 39,1 |32,2|42,0 | 353|354 | 59,0 | 50,4 | 68,9
mEHT 68,7 | 67,0 | 61,5|60,2 | 59,5 | 57,6 | 56,0 | 53,8 | 52,9 | 51,5 | 46,9 | 44,6 | 38,4 | 33,0 | 25,6 | 15,1

Poznamka: Technologicka naro¢nost: HT — vysoka, MHT — vy$§i, MLT — nizsi, LT — nizkd. Pramen: OECD (2003), s. 25.

Tabulka 25: Podily odvétvovych podnikovych VaV vydaji ve zpracovatelském prumyslu podle
technologické narocnosti, 2000 (v %)

Vysoké technologie Vyssi technologie Niz§i technologie Nizké technologie

OK " " 15-|17- | 20-

EC 244130 | 32| 33 |353|24*| 29 | 31 | 34 |35%|23 |25 |26 27 |28 16119 | 22 36 | 37
B 21,9 03[ 19,4 1,5 1,420,2 6,3 43 45 1,5 23 28 2,5 40 18 3,1 1,9 1,3 0,5 0,1
CZ | 43 0,00 3,60 1,9 52 6,013,00 3,7 44,4 7,00 0,1| 2,1| 2,2 43 3,1 09 1,2 0,00 1,9 0,0
DK |38,4 14 6,7 9,5 0,0 5,8 16,7 4,8 0,0 3,3 00 3,6 1,1 09 09 4, 05 0,8 1,6 .
FIN | 59 01579 32 0,1 2.8 89 54 05 08 09 22 0,7 1,2 2,6 1,9 0,5 4,1 04 0,2
F 154/ 2,2/ 14,6) 7,8 13,8 7,1| 53| 4,3 15,6/ 14,4 1,60 3,3 1,5 1,6 1,2| 2,1 0,6 0,5 09 0,0
D 6,7 2,1{11,7 54 7.2 11,9 104 3,3 32,4 82 0,1 19 13 08 15 0,7 0,7 04 0,5 0,0
IRL | 14,0 6,8 40,9 6,7 0,5 4,1 3,9 6,3 1,6 0,5 0,0 2,0 12 03 12 7,5 0,7 1,6 08 ..
1 10,7 1,2/ 24,3 3,5 12,6/ 6,1 9,3 3,0 20,4 14,1 0,9 2,5 04 04 0,7 1,60 04 04 02 0,0
NL | 12,9 9,2/ 26,6] 2,5 04 154{ 10,5 2,1 3,9 09 1,2 1,3 0,5 1,8 1,7 7.8 0,5 09 0,5 0,0
PL 6,7 09 9,8 22 6,0 10,5 19,3 8,0 10,2/ 11,4 1,9 2,8 1,5 54 1,00 2,9 2,9 1,3 1,00 04
E 12,20 1,3 14,60 3,1 7,1] 82 9,00 6,3 10,5 12,2 1,3 2,6 2,7 1,9 2,4 43| 4,0 2,1 1,3 0,2
S 19,3 0,8 27,4 6,7 3.4 19 10,2 1,6 19,9 4,0 02 0, 02 23 04 1,1 0,1 2,8 02 .
UK 30,8 1,2111,1] 52/ 11,8 7.4 7,6/ 4,60 94 14,3 2,00 0,6/ 0,5 0,6 0,7 29 04 04 0,2 0,0

Poznamka: *Bez pododvétvi zahrnutych v jinych technologickych skupinach. Zvyraznény jsou hodnoty pro prvni tfi odvétvi
s nejvySSim podilem na VaV vydajich. Pramen: OECD (2002), s. 305-306, vlastni Gpravy.

Z odvétvového hlediska (Tab. 10) je v Ceské republice zfejma velmi silna koncentrace
podnikovych VaV vydaji ve zpracovatelském pramyslu — v roce 2000 témét 45 % vydava
jediné odvétvi, a to vyroba dvoustopych motorovych vozidel (34) a ze vSech sledovanych
zemi je tento podil s velkym naskokem nejvyssi. Druhy nejvétsi je v CR podil vyroby jinde
neuvedenych stroji a zatfizeni (29). Pouze tato dvé odvétvi pokryvala v roce 2000 dohromady
témet 60 % podnikovych VaV vydaji zpracovatelského primyslu. Odvétvova koncentrace

VaV vydaj je v souhrnu v uvedeném srovnani nejvyssi ve Finsku, Irsku a Ceské republice.

V prvnich dvou zemich piedeviim diky odvétvim vysokych technologii, v CR diky
zminénym odvétvim vyssich technologii.”’

# Zahrnuta odvétvi OKEC podle technologické naro¢nosti: Vysoké technologie — 244 farmaceuticky pramysl,
30 kancelafské stroje a pocitace, 32 radiova, televizni a spojovaci zafizeni, 33 pfesné piistroje, 353 letadla a
kosmické lod¢, vyssi technologie — 24 chemicky pramysl, 29 stroje a zafizeni, 31 elektrické stroje a zafizeni, 34
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Z hlediska velikosti podniku sledujeme znaéné odlisnosti podle podilu na celkovych VaV
vydajich podnikového sektoru v jednotlivych velikostnich skupindch. Ve skupin€¢ malych a
sttednich podnikti (do 250 zaméstnancl) je piitom rozliSen i podil malych podnika (do 50
zaméstnancll). V mezinarodnim srovnani (Obr. 5) dosahuje podil MSP na podnikovych VaV
vydajich v roce 2001 v Ceské republice necelych 29 %, coz zhruba odpovida priméru EU,
vétsi je v CR podil stiednich podnikil oproti malym. Rozdily mezi zemémi v ramci EU jsou
pritom ve vyznamu MSP ve VaV vydajich pomémé vyrazné. OdliSnosti I1ze sledovat i ve
srovnani podili malych a stfednich podnikii. Ceska republika patfi k zemim s vyrazné niz§im
podilem malych podnikl na podnikovych VaV vydajich oproti stiednim (rozdil €ini témét 16
p.b.).

Obrazek 16: Podil podnikovych VaV vydaji podle velikostnich skupin podnikii, 2001 (v %)
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S F D A NL | FIN| EU | CZ P HU | DK | UK E PL | SK | IRL | EL |
50-249/13,1| 9,2 | 9,3 [12,3/13,2(/12,6|17,0(22,0/20,3|22,4|17,820,5|24,3|33,2(37,0|28,7 | 28,4 |59,6
<50 42158 |55(59(100/7,4 |6,7 |97 |80 1(12,7/14,4|12,2| 4,8 | 6,0 [20,5|21,2| 5,9

Poznamka: Velikostni skupiny jsou odliSeny podle po¢tu zaméstnanct. Pramen: OECD (2003), s. 29.

V ptipad¢€ skupiny malych a stfednich podnik je casto zdlraziiovana jejich nevyhodné pozice
pti realizaci vyzkumnych a vyvojovych aktivit, kterou se snazi zmirfiovat vladni politika
zaméfena na jejich podporu. Vyznam souvisejicich opatfeni naznacuje podil podnikovych
VaV vydaji financovanych vladnim sektorem (Obr. 6). V Ceské republice podle tidaji za rok
2001 je podil vladniho financovani (ve srovnani s EU) pomérné vyrazné vyssi — dvojnasobny
u malych podnikti a tém¢éf trojnadsobny u stiednich podnikd.

Je vSak nutno upozornit, Ze udaje za EU jsou vyrazné ovlivnény hodnotami v nejvétSich
ekonomikéach (Némecku, Francii a Velké Britanii), kde je podil vladniho financovani na VaV
vydajich malych a stfednich podnikil velmi nizky a podplirné politiky jsou zaméetfeny spiSe na
vetsi firmy (zejména v oblasti vojenského vyzkumu a vyvoje). V menSich ¢lenskych zemich
EU (resp. v zemich sniz§im rozpoctem na obranu a tedy s men$im podilem vydaji na
necivilni vyzkum a vyvoj) je situace zna¢né odlignd. Ve srovnani s nimi Ceska republika
zaostava zejména v piipadé skupiny malych podnikd. V Ceské republice je vsak podil
vladniho financovani na podnikovych VaV ve skupin€¢ malych a stiednich podnika vyrazné
sttednich podnikd.

Obriazek 17: Podil podnikovych VaV vydaji financovych vladnim sektorem podle velikostnich skupin
podniki, 2001 (v %)

dvoustopa motorova vozidla, 35 ostatni dopravni zafizeni, nizsi technologie — 23 koksovani a rafinérské
zpracovani ropy, 25 gumarenstvi a plasty, 26 sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty, 27 vyroba kovi, 28
kovodélné vyrobky, nizké technologie — 15-16 potraviny a tabak, 17-19 textil, odévy a koZed¢€Iné vyrobky, 20-22
dievo, papir a polygrafie, 36 j.n. zpracovatelsky primysl, 37 Gprava druhotnych surovin.
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Poznamka: Velikostni skupiny jsou odliSeny podle po¢tu zaméstnanct. Pramen: OECD (2003), s. 29.

Specifickym zdrojem financovani vyzkumnych a vyvojovych aktivit je tzv. rizikovy kapital
(venture capital), ktery poskytuji specializované finan¢ni instituce pusobici jako
zprostiedkovatelé mezi primarnimi zdroji finanénich prostfedki (jako jsou banky nebo
penzijni fondy) a podniky.** Vyznam rizikového kapitlu jako zdroje financovani vzniku a
rozvoje technologicky narocnych firem do zna¢né miry odrazi vyspélost finan¢niho sektoru,
dostupnost odpovidajicich investi¢nich ptilezitosti (tj. aktivit s vyraznym inova¢nim a tedy i
ziskovym potencidlem) i stabilitu doméciho ekonomického prostredi.

Rozvoj firmy financované rizikovym kapitdlem probiha obvykle ve tfech fazich — vstupni
kapital je poskytovan k vyzkumu, vyhodnoceni a rozvoji pocatecniho konceptu; startovni
financovani zahrnuje vyvoj produktu a pocate¢ni marketing; financovani expanze podporuje
rist a rozvoj podniku pfi pfekonavani tzv. bodu zvratu ¢i zvySovani ziskovosti, kapital je
v této fazi pouzivan napt. k financovani nartistu vyrobni kapacity, rozvoji produktu nebo trhu
¢i jako dodate¢ny provozni kapital.

Strukturu rizikového kapitalu Ize vedle faze rozvoje firmy rozlisit i podle typu odvétvi, resp.
jeho technologické naroCnosti. Rizikovy kapitdl obvykle sméiuje do odvétvi s vetsi
technologickou intenzitou.

Z hlediska vyznamu investic do rizikového kapitalu se dosud Ceska republika i ostatni
sledované tranzitivni zemé tadi spiSe na posledni mista v $ir§im mezinarodnim srovnani se
zemémi EU. Vyznam téchto investic je vyjadfen jejich podilem na HDP v rozdéleni na
pocatecni faze a fazi expanze (Obr. 7).> V CR je zejména velmi nizky vyznam investic do
rizikového kapitalu pravé v pocatecni fazi, ktera je spojena s nejvétsi nejistotou vynosu.
V priméru kolem jedné ttetiny rizikového kapitalu smétuje v EU do pocateCnich fazi rozvoje
firmy, v CR je to kolem 15 % (nejvysii je tento podil v Irsku, kde dosahuje témét 50 %).>

Obrazek 18: Investice do rizikového kapitalu, 1998-2001 (v % HDP)

# Rizikovy kapital poskytuji i tzv. ,,and&lé“, obvykle bohati jednotlivci se zkuSenostmi v podnikani a
financovani, ktefi investuji pfimo do firem. Jejich vyznam je pomérné znaény zejména v USA.

¥ Podil investic do rizikového kapitalu na HDP je samoziejmé obecné velmi maly, predstavuje vsak hlavni zdroj
financovani pro nové, technologicky zalozené firmy a sehrava klicovou tilohu pfi podpote prilomovych inovaci.
% Zemi s nejvyznamngjsim podilem investic do rizikového kapitdlu na HDP jsou v ramci OECD se znaénym
naskokem USA, kde tento podil dosahl témét 0,5 % (v EU pouze 0,14 %, v CR 0,07 %).
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Pramen: OECD (2003), s. 47.

Z hlediska odvétvového clenéni jsou mezi sledovanymi zemémi znacné rozdily v podilu
investic do odvétvi vysokych technologii (Obr. 8). V Ceské republice jejich podil dosahuje
vice nez poloviny a témét vyhradné smétuje do odvetvi komunikacnich technologii, coz je i
piipad Polska. Mad’arska struktura rizikového kapitalu je diferencovanéjsi, protoze vedle
komunikac¢nich technologii jsou vyznamnym cilem i biotechnologie.

Obrizek 19: Podil odvétvi vysokych technologii na celkovém rizikovém kapitilu, 1998-2001 (v %)
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HT™ | 2,3 128,2|28,9|30,4|30,4|30,8|31,4|353|41,7|41,8|42,5|44,2|47,8|48,3|55,3|57,8|58,3|61,7|80,6
BIO | 00|74 |16 (1079107 49|89 |76 |72 |37 14415329 |0,0|194|10,9|26,3| 3,9
IT 1,8 110,7| 56 | 12,1/11,5/13,7|16,4|14,4(18,0/17,8|16,9|20,2|19,1| 7,6 | 8,0 | 4,0 [28,2|24,2 60,6
KOM| 0,5 | 10,1(21,7| 76 | 9,8 |16,4/10,2/12,0|16,1|16,9 |21,8| 9,5 |13,4|37,8 47,3 |34,4/19,2|11,1| 16,1

Poznamka: HT — podil odvétvi vysokych technologii na investicich do rizikového kapitdlu, BIO — biotechnologie a
zdravotnictvi, IT — informacni technologie, KOM — komunikace. Pramen: OECD (2003), s. 47.

Mezinarodni vztahy ve vyzkumu a vyvoii

Rostouci vydaje na vyzkum a vyvoj ve vyspélejSich zemich od prvni poloviny 80. let se
projevuji v rostouci internacionalizaci VaV aktivit v nadnarodnich firmach, které umist'uji
vyzkumna a vyvojova pracovisté veétsi mérou i v zahrani¢i. Déle dochézi ke vzniku a rozvoji
mezinarodnich siti kooperacnich smluv nebo spojenectvi mezi firmami nebo mezi firmami a
vladnimi ¢i univerzitnimi VaV institucemi. V idedlnim ptipadé pfitomnost zahrani¢nich
pobocek, které realizuji VaV aktivity, umoznuje hostitelské zemi vyuzit ptinosy jejich
technologickych a organizac¢nich schopnosti. Aktivity VaV uskutecniované v zahrani¢i vsak
jsou ptedevsim zaloZeny na projekci a vyvoji, které pomahaji rodicovské firmé v priniku na
trh v hostitelské zemi.
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Podily zahrani¢nich firem na VaV vydajich ve zpracovatelském prumyslu se mezi zemémi
znacné lisi. Ze srovndvanych zemi je tento podil nejvyssi v Irsku a Mad’arsku (71-72 %),

cwwvr

zahrani¢nich firem na celkovych doméacich ekonomickych aktivitach, z tohoto hlediska je
mozno porovnat podily na VaV vydajich s podily na obratu (Obr. 9). V prvni skupin¢ zemi
(Mad’arsko, Finsko, Nizozemi, Velkd Britdnie) se oba tyto podily pohybuji na podobné
urovni, v ostatnich zemich se vice ¢1 méné¢ 1isi. Tuto druhou skupinu Ize rozd¢€lit na zemé¢, kde
je podil zahrani¢nich firem na VaV vydajich vy$si nez podil na obratu (Spanélsko, Svédsko,
Némecko a zejména Portugalsko), a na zem¢ s opacnou charakteristikou, k nimz patii Irsko,
Francie, Polsko a nejvyrazng&ji Ceska republika. V Portugalsku a CR jsou rozdily mezi obéma
hodnotami stejné velké (30 p.b.) a nejvetsi mezi srovnavanymi zemémi, ale v opacném smeéru.

Obrazek 20: Podil vydaji na vyzkum a vyvoj a obratu podniki pod zahrani¢ni kontrolou na celkovych
zpracovatelskych VaV vydajich a obratu, 2001 (v %)
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Pramen: OECD (2003), s. 123.

Podil zahrani¢nich firem na domécich VaV vydajich také odrazi rozsah jejich vyzkumnych a
vyvojovych aktivit ve srovnani s domacimi firmami. Ze srovnavanych zemi (Tab. 11) je VaV
intenzita zahrani¢nich firem oproti doméacim vyssi pouze v Mad’arsku (téméf Ctytikrat) a Irsku
(témeét dvakrat). V ostatnich zemich je situace opacna, ale se znacnymi odliSnostmi
v hodnotadch VaV intenzit mezi obéma skupinami firem. Ve Velké Briténii, Svédsku,
Spanélsku a Portugalsku se VaV intenzita zahrani¢nich firem pohybuje od 65 do 45 % oproti
domacim firmam, v Nizozemi, Némecku, na Slovensku, ve Francii a Finsku od 27 % do
17 %. Velmi extrémni je potom pozice Ceské republiky a Recka s velmi nizkou VaV
intenzitou zahrani¢nich firem ve srovnani s firmami domécimi.

Tabulka 26: VaV intenzita firem pod zahrani¢ni a domaci kontrolou ve zpracovatelském primyslu, 2001
(VaV vydaje v % pridané hodnoty)

S |FIN| D F INL|UK|CZ| E |SK|IRL|PL | P | EL | HU
Domaci firmy 3,88 2,89 2,19 1,68 1,32 1,14 0,98 0,48 0,47 0,37 0,32} 0,29 0,27 0,08
Zahrani¢ni firmy 2,01] 0,48 0,51 0,33] 0,36/ 0,74 0,08 0,22 0,11 0,69 0,02 0,13 0,01 0,30
Pomér 0,5210,17]0,2310,20|0,27]0,65]0,08 | 0,46 | 0,23 | 1,86 | 0,06 | 0,45 0,04 | 3,75

Pramen: OECD (2003), s. 123.

Odrazem internacionalizace aktivit vyzkumu a vyvoje je rovnéz zahrani¢ni vlastnictvi
vynélezi. V ptedchozi kapitole jiz byla zminéna dlouhodob¢ velmi nizka patentova aktivita
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vetSiny pristupujicich tranzitivnich zemi ve srovndni se zemémi EU vyjadiend poctem
patentovych piihlasek u EPO (na mil. obyvatel). Ptihlasku ve vét$ing ptipadii podava instituce
(obvykle firma, univerzita ¢i VaV pracovisté ve vladnim sektoru), vynalezci jsou vSak vzdy
jednotlivci. U stdle rostouciho podilu patentovych ptihlaSek u EPO se pfitom li§i domovské
zem¢ zadatele o patent a vyndlezce. V ptipadé nadndrodnich firem je zadatelem matefska
firma a vyndlezcem jsou pracovnici zahrani¢ni pobocky.

Z uvedenych vztahti 1ze odlisit zahrani¢ni a doméci vlastnictvi a misto vzniku vynalezi (Obr.
10). Ceska republika se fadi k zemim s velmi vysokym podilem zahrani¢niho vlastnictvi
domacich vynalezii a spiSe nizkym podilem domdciho vlastnictvi zahrani¢nich vynalezd,
internacionalizace aktivit VaV v CR je tedy pomé&mé vysoké a zaroven zna¢né jednostranna
(v jeSté vétsi mife je tato jednostrannost ziejma v Mad’arsku a na Slovensku). Oproti tomu
napt. Irsko patfi k zemim s jesté vy$§i mirou internacionalizace VaV aktivit nez Ceska
republika (vyjadifeno souctem hodnot obou ukazatelll), ale podily domaciho a zahrani¢niho
vlastnictvi vynalezl se pohybuji na podobné trovni.

Obrazek 21: Zahrani¢ni vlastnictvi domacich vynalezi a domaci vlastnictvi zahrani¢nich vynalezi, 1997-
1999 (v %)
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Poznamka: Zahrani¢ni vlastnictvi — podil patentovych ptihlasek u EPO podavanych nerezidenty na celkovych domacich
vynalezech. Domaci vlastnictvi — podil patentovych piihlasek u EPO na vyndlezy nerezidentl na celkovych domacich
ptihlaskach. Pramen: OECD (2003), s. 69, 125.

Ceska republika patfi rovnéz k zemim s vysokym podilem patentovych piihlasek na vynalezy
realizované za ucasti zahrani¢nich spolupracovnikti (Tab. 12). Stupeii internacionalizace
vyzkumnych a vyvojovych aktivit ovliviiuje fada faktort — velikost zemé (v menSich zemich
je obvykle internacionalizace vyssi), uroven technologického vybaveni, geograficka blizkost
k regionlim s vysokou vyzkumnou aktivitou, jazykova vybavenost, odvétvova specializace,
pritomnost zahrani¢nich pobocek atd.

Tabulka 27: Podil patentovych prihlasek na vynalezy se zahrani¢nimi spolupracovniky, 1997-1999 (v %)

PL|SK| P |CZ|IRL| B |EL|HU| A |UK| E |[DK|NL| S | F | ST|FIN| D | I
PAT | 51,6| 49,2] 39,8| 35,8 32,2| 32,1 28,5| 25,4 21,6 18,7| 17,2| 16,9 15,5 14,6] 12,8 12,2] 11,0, 9,9 8,9

Poznamka: Podil patentovych piihlasek u EPO na vynalezy realizované s alespoil jednim zahrani¢nim spolupracovnikem na
celkovém poctu vynalezl realizovanych rezidenty. Pramen: OECD (2003), s. 69, 127.

(24

Rozsah mezinarodnich technologickych transfer méii tzv. technologicka platebni bilance,
ktera zahrnuje platby (resp. pfijmy) za licence, patenty, know-how, vyzkumnou a technickou
pomoc. Tyto platby se vztahuji ke komerénim technologiim a 1i§i se proto od vydaji na
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vyzkum a vyvoj. Podle hodnoty bilance Ize rozliSit zemé na Cisté vyvozce a Cisté dovozce
technologii.  Deficit vSak nemusi nutné znamenat nizkou technologickou
konkurenceschopnost, v nékterych ptipadech je vysledkem zvysSenych dovozli zahrani¢nich
technologii, miize vSak také odrazet klesajici piijmy. Podobné¢ piebytek bilance muze
znamenat vysokou technologickou samostatnost, nizkou uroven technologickych dovozi ¢i
nedostate¢nou schopnost piejimat zahraniéni technologie.”’

V mezinarodnim srovnani za rok 2001 (Tab. 13) patii Ceska republika z hlediska podilu na
HDP k ¢istym a dokonce nejvyznamnéj$im vyvozcim technologii, hodnota piijmu je téméf
dvojnasobna oproti platbam. Vzhledem k technologické urovni CR to vsak spide vypovida o
nizké urovni technologickych dovozi ¢i omezené schopnosti piijimat zahrani¢ni technologie,
jak ukazuje i podil technologickych plateb na HDP, ktery je v CR dokonce nejnizsi ze vech
sledovanych zemi. V tomto ohledu lze za mnohem pfiznivéjs$i povazovat pozici Mad’arska,
kde je podil technologickych piijmti na HDP vysii nez v CR a podil plateb vyrazné prevysuje
podil pfijmid (coz ukazuje na odpovidajici otevienost vu¢i vn€jSimu technologickému
transferu).

Tabulka 28: Technologicka platebni bilance — pFijmy, platby a bilance (v mil. USD, v % HDP), 2001

UK |B-L|DK|CZ| F |[FIN] A | I | E |[SK| P | D | PL | HU|IRL
~ | PR[16375) 5632 1657 172 3196 573| 2430 2684 190| 30 27313896 136 216 344
% | PL | 7862 4466 1055 93| 2695 526 2426 3440 1026 65 58120607 813 504 8767

BI | 8513 1166 602 79| 501 47 4 -756 -835 -34| -308-6711 -677 -288| -8423
. | PR 115 245 095 030 024 047 1,29 025 003 015 025 075 009 045 033
S|PL| 055 195 061 0,16 021 043 129 032 0,17 032 053 111 052 1,05 849

BI | 0,600 0,51 035 0,14 004 0,04 0,00 -0,07 -0,14| -0,17| -0,28 -0,36 -0,43| -0,60 -8,15

PR/PL 208 126 157] 185 119, 109 100 78 19 47 47 67 17 43 4
Pramen: OECD (2003), s. 129.

2.3 Inovacni aktivity firem

Inovujici podniky

Inovujici podniky zahrnuji subjekty, které zavedly technickou inovaci. Inovace mohou byt
¢lenény podle produktu (vyrobku nebo sluzby) a podle procesu, a dale podle stupné novosti
zmén dosazeného v jednotlivych piipadech.” Charakteristika inovujicich podniki je
rozliSena podle odvétvového a velikostniho hlediska. V odvétvovém ¢lenéni jsou vytvoieny

*7 Zna¢na ¢ast transakei v ramci technologické platebni bilance také zahrnuje operace mezi matefskymi firmami
a zahrani¢nimi pobockami.

*% Inovované produkty tvoii vyrobky nebo sluzby, které jsou bud’ zcela nové nebo maji vyznamné lepsi zakladni
vlastnosti, vys$s$i technickou kvalitu, zavedeny software nebo dal$i nehmotné prvky, irsi uziti, vyssi spokojenost
zakaznika. Inovace musi byt nova pro podnik, av§ak nemusi byt nezbytné nova pro trh. Neni rovnéz dulezité, zda
inovace byla vyvinuta danym nebo jinym podnikem. Pouhé estetické zmény, stejné jako pouhy prodej inovaci
produkovanych a vyvijenych vyhradné jinymi institucemi, se nezahrnuji. Procesni inovace zahrnuje nové a
vyznamné zlepSené vyrobni technologie, nové a podstatné zlepsené zplsoby poskytovani sluzeb a nabidky zbozi.
Vysledné efekty musi byt vyznamné vzhledem na velikost produkce, jeji kvalitu nebo vyrobni a distribué¢ni
naklady. Inovace musi byt nova pro dany podnik, avSak nemusi byt nutné nova pro trh; sledovany podnik
nemusi byt prvni, kdo zavedl tento proces. Neni dilezité, zda byla inovace vyvinuta timto podnikem anebo
jinym podnikem. Pouhé organizacni a manazerské zmény se nezahrnuji. Zavedeni normy jakosti ISO 9001 neni
technickou inovaci; vyjimkou je, kdyz ma za nasledek vyznamné zlepSeni ve vyrobé nebo nabidce zbozi ¢i
poskytovani sluzeb.
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v sektoru zpracovatelského primyslu a sluzeb odvétvové skupiny podle OKEC,? velikostni
¢lenéni vychazi ze standardniho rozd€leni na malé (10-49 zaméstnancil), stiedni (50-249) a
velké podniky (250+).

Podil inovujicich podnika podle velikostniho a sektorového ¢lenéni s rozliSenim typu inovace
ukazuje Tab. 14. Podil inovujicich podniki je v Ceské republice oproti priméru sledovanych
zemi EU niz8i, a to ve vSech zahrnutych ukazatelich. Z velikostniho hlediska tvoii jadro
inovujicich firem velké podniky nésledované strednimi a malymi podniky. Zvlasté nizky je
v CR oproti EU podil podnikii s inovaci produktu. V&tsi je v CR rozdil mezi podilem
inovujicich malych a velkych podnikii, naopak mensi je rozdil v podilu inovujicich podnikii
ve zpracovatelském primyslu a ve sluzbach. Zpracovatelsky primysl a sluzby v CR
v souhrnu vykazuji podobné rozdily ve prospéch inovaci produktu oproti inovacim procesu.

Tabulka 29: Podil inovujicich podnika podle velikosti podniki a sektoru (zpracovatelsky primysl a
sluzby), v %

Inovace produktu nebo procesu Inovace produktu Inovace procesu

Cel Velikost Sektor | Cel Velikost Sektor | Cel Velikost Sektor

kem | Mal | Stie | Vel | ZP | SL |kem | Mal | Stfe | Vel | ZP | SL | kem | Mal | Stie | Vel | ZP | SL

Cz 29| 23| 39| 64| 30| 26| 23| 19| 33| 55| 25| 21| 17| 13| 22| 43| 19| 14
EU 44| 39| 58| 76| 48| 40| 33| 28| 43| 63| 35| 30| 26| 21| 38| 57| 30| 22

B 50| 45| 64| 76| 59| 42| 40| 35| 55| 65| 46| 35| 31| 26| 42| 59| 40| 23
A 49| 42| 65| 89| 53| 45| 35| 28| 48| 75| 37| 32| 25| 18| 43| 64| 26| 25
S 47| 42| 60| 72| 48| 46| 32| 29| 40| 53| 31| 34| 20| 18| 22| 46| 23| 18
P 46| 40| 67| 76| 45| 50| 28| 24| 39| 61| 27| 32| 31| 25| 52| 61| 31| 3l
FIN| 45| 40| 54| 74| 50| 39| 35| 31| 43| 59| 37| 33| 23| 20| 30| 49| 28| 18
F 41| 31| 52| 76| 46| 34| 37| 28| 48| 73| 43| 28| 31| 22| 43| 68| 38| 22
E 33| 30] 45| 68| 38| 25| 22| 19| 30| 52| 25| 16| 22| 19| 32| 53] 26| 15

Poznamka: Zemé EU jsou sefazeny sestupné podle podilu podniki s inovaci produktu nebo procesu. Pramen: CSU —
Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 2. Statistics on Innovation — CIS3 (EUROSTAT), 2003, vlastni Gipravy.

Z odvétvového hlediska (Tab. 15) je v Ceské republice podil inovujicich podnikt oproti EU
niz§i ve vSech oborech ekonomické cinnosti zpracovatelského primyslu a sluzeb
s vyjimkou koksarenstvi a chemického pramyslu (OKEC 23-24). Pouze mirné nizsi je v CR
podil inovujicich podnikli v odvétvi vyzkumu a vyvoje (73). Nejmensi rozdily v podilu
inovujicich podnikt oproti EU jsou v CR ve vyrob& dopravnich prosttedkd (34-35) a
v dopravé a telekomunikacich (60-64). Naopak nejvétsi rozdily vykazuje textilni a kozedélny
pramysl (17-19) a dalsi sluzby pro podniky (74). Zvlasté nepiiznivé je zaostavani Ceské
republiky v podilu inovujicich podnikd v odvétvich s vysokou technologickou narocnosti
(30-33), ktery je oproti EU nizsi o 20 p.b. Podil inovujicich podnikli v odvétvové skupiné
vysokych technologii je tak v CR na podobné trovni jako u odvétvi vyroby dopravnich
prostiedkti fazené¢ho k vysSim technologiim, zatimco v EU je podil inovujicich podnika
v odvétvich vysokych technologii vyrazné vétsi.

Tabulka 30: Podil inovujicich podnikii podle odvétvi, v %

%9 Zpracovatelsky pramysl: 15-16 potravinatsky a tabikovy pramysl, 17-19 textilni a kozed&lny pramysl, 20-22
drevozpracujici a papirensky primysl, vydavatelska ¢innost, 23-24 koksovéni a chemicky pramysl, 25-26 vyroba
plastli a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd, 27-28 vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd, 29 vyroba
stroju a zafizeni, 30-33 vyroba elektrickych a optickych pfistrojt, 34-35 vyroba dopravnich prostfedkt, 36-37
vyroba nabytku, zpracovani druhotnych surovin, ostatni zpracovatelsky prumysl. Sluzby: 51 velkoobchod a
zprostiedkovani velkoobchodu (krom& motorovych vozidel), 60-64 doprava, skladovani, poSty a
telekomunikace, 65-67 penéznictvi a pojistovnictvi, 72 zpracovani dat a souvisejici ¢innosti, 73 vyzkum a vyvoj,
74.2 architektonické a inzenyrské poradenstvi a podobné technické sluzby, 74.3 technické testovani, méteni a
analyzy.
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OK Zpracovatelsky primysl Sluzby
EC [15-16[17-19]|20-22|23-24|25-26(27-28| 29 |30-33|34-35|36-37| 51 |60-64|65-67| 72 | 73 | 74
CZ 29 17] 21 73] 30| 26| 40, 44/ 43 29 24 19] 39| 521 83 25
CZ1 27 15 14 65 24 190 37 37 37 23 19 12 321 51 81 21
CZ2 200 10 14 34 18 16 220 300 24 15 11 13 23 25 35 13
EU 45 500 421 73] 52 43 55 64 531 49 38 29] 57 71 85 55
B 49 64 531 77) 53] 56| 69 69 71 65 46 25 38 80 67 57
E 360 27 37 60 38 33 48 S5 41 37 21 190 48 58 78 35
F 47 29 38 71 54 35 57 66 55 46 23 41 59 51 80 44
A 53 94 47 95 55 41 490 74 70, 34 35 23 74 91 100 95

P 49 35 371 71 48 54 5l 51 500 51 47, 44 720 83 100, 64
FIN 351 590 41 69 51 44 57 69 38 58 43  26. 700 85 42
S 44 44 38 T71] 621 38 54 64 48 48 54 231 49 63 82 51

Poznamka: CZ1 — inovace produktu, CZ2 — inovace procesu. Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 2.
Statistics on Innovation — CIS3 (EUROSTAT), 2003, vlastni Gpravy.

Ve srovndni s neinovujicimi podniky je sledovdno hledisko primérné Zzivotnosti hlavniho
produktu (podle délky obdobi) a ptisobnosti na trzich v rozliSeni na trh regionalni (v okruhu
do 50 km), narodni (nad 50 km) a mezinarodni.

Z hlediska primémé Zivotnosti hlavniho produktu (Obr. 11) je v inovujicich firmach v CR
niz8i podil podniki s produkty s kratkou zivotnosti (mén€ nez 1 rok), ale soucasné je i nizsi
podil podnikii s Zivotnosti del§i nez 9 let ve srovnani s neinovujicimi podniky. Nejvétsi rozdil
v podilech inovujicich a neinovujicich podnikt je v pfipadé zivotnosti produktu 1-9 let (15
p.b.), u Zivotnosti do 3 let jsou podily podobné, stejné jako u Zivotnosti del§i nez 4 roky.
Nejvyssi jsou podily inovujicich firem (ve vSech velikostnich skupinach) s primérnou
zivotnosti hlavniho produktu 4-9 let, u neinovujicich firem u produktt se zivotnosti 9 a vice
let. Z odvétvového hlediska je v inovujicich firmach nejvétsi podil subjektt s produkty
s nejkratsi Zivotnosti v potravindiském pramyslu, se zivotnosti 1-3 roky v odvétvi zpracovani
dat, 4-6 let ve vyrob¢ dopravnich prostfedki. Ve sluzbach je vyrazné vyssi podil inovujicich
podnik se Zivotnosti produktd 1-3 roky oproti zpracovatelskému primyslu.

Obrizek 22: Podil podnikii podle priimérné Zivotnosti hlavni produktu (CR, v %)

60
mE<irok @1-3 049 [O>9

40 |

0 |
Celkem ‘Male ‘Strednl ‘Velke Celkem ‘Male ‘Strednl ‘Velke

Inovuijici Neinovujici

<rok| 12 15 8 6 19 20 17 16
1-3 25 30 19 18 19 20 16 17
4-9 37 34 42 38 28 28 30 25
>9 26 22 31 38 33 33 36 42

Pozndmka: Podily jsou uvedeny z po¢tu firem, kter¢ uvedly udaje o Zivotnosti produktu. Pramen: CSU — Technické inovace
v CR 1999-2001, Tab. 3a, 3b, vlastni upravy.

Z hlediska puisobnosti na trzich velmi vyrazné pievazuji u inovujicich podnika (ve srovnani
s neinovujicimi) subjekty aktivni na trzich mezinarodnich, a to ve vSech velikostnich
skupinach, oproti tomu je vyrazné nizsi podil firem pasobicich pouze na trzich regionalnich.
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Puisobnost na mezinarodnich trzich je tedy v CR velmi vyraznou charakteristikou inovujicich
podniki.

Z odvétvového hlediska jsou rozdily v pisobnosti na trzich mezi inovujicimi a neinovujicimi
subjekty nejvyraznéjsi ve zpracovatelském pramyslu. Podil inovujicich podniki ptisobicich
na mezindrodnich trzich dosahuje 60 % oproti pouhym 42 % neinovujicich podnikl (ve
sluzbach ¢ini tento rozdil pouze 8 p.b.). Nejvetsi je podil inovujicich podnikil s mezinarodni
pusobnosti ve vyrobé dopravnich prostfedki a strojli a zatizeni (86 %). Ve sluzbach dosahuje
podil inovujicich podnikil s mezinarodni pisobnosti pouze 40 % (coz je do zna¢né miry dano
odlisnym charakterem produktll) a vyrazné vyssi je podil takovych podnikd pouze v odvétvi
vyzkumu a vyvoje (69 %).

Obrizek 23: Podil podnikii podle piisobnosti na trzich (CR, v %)

80 — mREG
ONAR
OMEZ
) JH J_H i_ﬂ ﬂ_‘
0 _
Celkem ‘Male ‘Strednl ‘Velke Celkem ‘Malé ‘Stfedm’ ‘Velké
Inovujici Neinovuijici
REG| 10 14 4 5 23 25 11 14
NAR 37 44 30 18 40 42 29 22
MEZ| 52 41 66 77 37 32 59 64

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 4a, 4b, vlastni upravy.

Dalsi charakteristikou inovujicich firem je vyvoj produktové nebo procesni inovace podle
druhu subjektu, ktery je vyvijel. RozliSovany jsou tfi piipady vyvoje inovaci: v podniku
nebo podnikové skuping, ve spolupraci s jinymi podniky a pfevazné jinymi podniky, tj.
vlastnimi inovac¢nimi aktivitami, v kooperaci s vnéjSimi subjekty a ptebirdnim od jinych
podnikii. Nasledujici srovnani (Obr. 13) ukazuje jednoznacnou ptevahu vyvoje inovaci ve
vlastnim podniku ¢i podnikové skupiné, pficemz podily jsou mirné vyssi u produkti oproti
procesim. U inovaci produktd jsou velmi malé i rozdily v jednotlivych velikostnich
skupinach, v pfipad¢ procest je podil spolupracujicich podnikii mirné vyssi ve stfedné
velkych subjektech. Podil spolupracujicich subjektii je vyraznéji vyssi v pfipadé procesnich
oproti produktovym inovacim.

Ani z odvétvového hlediska nejsou rozdily v podilech podnika podle druhu subjektu, ktery
inovaci vyvinul, pfili§ vyrazné. Podil podnikd, které inovaci vyvinuly samostatné, je pouze
mirné¢ vyssi ve zpracovatelském primyslu oproti sluzbam (u produktd i procest), kde je
naopak vyssi podil spolupracujicich a ptebirajicich podniki.

Obrazek 24: Podily podnikii podle druhu subjektu. ktery vyvijel inovace (CR, v %)
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100

OMastnipodnik [@Spoluprace [OJiné podniky

LA L RALL

Celkem Male Strednl ‘Velke Celkem ‘Male ‘Stredm ‘Velke

Produkty Procesy
Viastnipodnik| 74 75 72 76 63 66 54 59
Spoluprace 18 15 22 19 27 23 37 29
Jiné podniky 8 10 6 5 10 11 8 11

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 6-7, vlastni tpravy.

Zdroje a vysledky inovaci

Vydaje na inovace dosahly v roce 2001 v Ceské republice 2 % z celkovych trzeb inovujicich
podnikl. Ve struktufe vydajii na inovace pievazuje pofizeni stroju a technického zatizeni u
vSech velikostnich skupin firem. Malé firmy se odliSuji v niz§ich vydajich na vyzkum a vyvoj
(v€etné externiho vyzkumu) a vyS§imi vydaji na ziskani potfebnych odbornych poznatkli a na
zavedeni inovace na trh. Velmi nizky je podil vydaji na dalsi vzdélavani pracovnik.

Z odvétvového hlediska vydavaji inovujici podniky v sektoru sluzeb vyrazné nizs$i podil
zdrojii na pofizeni strojii a zatizeni oproti podnikiim ve zpracovatelském primyslu a zna¢né
vy$si je podil vydajii na uvadéni inovaci na trh. Na Grovni odvétvi je podil vydajii na vlastni
vyzkum a vyvoj (vnitini a externi) ve zpracovatelském pramyslu nejvyssi u vyroby
dopravnich prostiedkli (55 %) a u vyroby stroju a ztizeni (37 %), viibec nejvyssi jsou vSak
tyto podily v odvétvich sluzeb, vedle odvétvi vyzkumu a vyvoje (85 %) zejména v odvétvi
zpracovani dat a souvisejicich ¢innosti. (71 %).

Tabulka 31: Vydaje na inovace podle typu (CR, v %)

Vlastni Externi Poﬁzeni Ziskani Uvédéni ,
V4V V4V stroji a externich | Vzdélavani inovaci Design
zatizeni znalosti na trh
Celkem 22,0 8,1 44,8 9,3 2,6 10,7 2,5
Zpr. pr. 19,9 8,3 52,9 7.4 1,9 7,3 24
Sluzby 28,5 7,6 23,4 13,9 4,5 19,4 2,8
Malé 14,4 3,5 41,2 12,5 3,9 22,0 2,5
Stredni 33,5 8,6 38,4 5,0 1,1 11,0 23
Velké 20,1 9,1 47,8 9,9 2,8 7,7 2,6

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 9, vlastni Gipravy.

Finan¢ni zdroje na inovacni aktivity mohou podniky ziskavat i ve form¢ vnéjsi podpory.
Z celkového poétu inovujicich firem v CR vyuziva rtizné formy finanéni podpory jen jejich
mala ¢ast (16 %). Z velikostniho hlediska jsou vSak rozdily mezi skupinami podnikd pomérné
znacné, podporu cerpalo pouze 11 % malych podniki, ale 24 % sttednich podnikd a 21 %
velkych podnikt. Z odvétvového hlediska nejsou vyraznéjsi rozdily v podilu podniki, které
vyuzily vnéjsi podpory mezi zpracovatelskym priimyslem a sluzbami.
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Z hlediska typt podpory (Obr. 14) pievazuji dotace, které spolu s granty vyuzilo 76 % firem.
Zbyvajici ¢ast (24 %) podpor piipadéd na ptjcky od bankovniho sektoru (z fondi rizikového
kapitalu). Velké podniky v mensi mife vyuzivaji oproti ostatnim velikostnim skupinam dotace
a ve vetsi mife pijcky a zejména granty. NejcastéjSim poskytovatelem podpory jsou vladni
instituce, spolecny podil mistnich a regionalnich Gfadi a organti EU ¢ini necelych 30 %. Malé
podniky v mensi mite vyuzivaji podporu z vladnich zdrojii a z EU, naopak ve vétsi mire
podporu z regionalnich a mistnich ufadi.

Obrazek 25: Podily podniki podle formy a poskytovatele finanéni podpory obdrZené na provadéni
inovaci (CR, v %)

100
OA mB
Celkem ‘Male ‘Stredm ‘Velke Celkem ‘Malé ‘StFedm’ ‘Velké
Forma podpory Poskytovatel podpory
60 63 62 46 71 65 76 76
B 24 25 21 29 19 30 10 13
cl 16 12 17 25 10 5 14 10

Poznamka: Forma podpory A —dotace, B — pﬁjv'éka, C — grant. Poskytovatel podpory A — vlada, B — mistni a regionalni utady,
C - EU. Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 11-12, vlastni Gpravy.

Vedle finan¢nich zdroji jsou pro inovujici podniky vyznamné i informacni zdroje. Jejich
vyznamnost je odliSena podle typt subjektd, resp. aktivit (Tab. 17). Za nejvyznamnéjsi
informacni zdroj povazuji inovujici podniky klienty (zdkazniky) a vnitini podnikové zdroje.
Naopak velmi nizko je hodnocen vyznam univerzit a vyzkumnych neziskovych organizaci.

Tabulka 32: Podily podniki podle vyznamnosti informacnich zdroja pro inovace (CR, v %)

vysoka stiedni nizkd nulové
Klienti nebo zakaznici 46,2 38,1 12,4 5,9
[Uvnitf podniku 43,6 9,6 5,4 66,5
Dodavatelé zafizeni, materiald nebo SW 26,9 43,5 16,1 13,5
Konkuren¢ni a jiné firmy z téhoz odvétvi 23,4 38,6 9,1 6,1
Veletrhy, vystavy 21,6 429 214 12,3
Jiné podniky uvnitf podnikové skupiny 18,6 15,3 23,6 54,4
Odborné konference,setkani,éasopisy 12,7 8,8 17,1 71,5
Univerzity a ostatni instituce vy$siho vzdélavani 6,7 45,5 27,3 14,5
Statni nebo soukromé vyzkumné neziskové instituce 2,6 454 22,7 10,3

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 15, vlastni tpravy.

Hmatatelné vysledky inovaci piedstavuje podil trzeb z prodeje inovovanych produktii (vSech
a novych na trhu). Z velikostniho hlediska je podil trzeb zinovovanych produktd (resp.
produktli novych na trhu) vyssi u velkych firem (27 %, resp. 13 %), rozdily mezi stfednimi a
malymi podniky jsou vSak velmi malé (v obou ptipadech 21 %, resp. 9 %). Odvétvové
hledisko je pomérné¢ vyznamné. Podil trzeb zinovovanych podnikd je vyssi ve
zpracovatelském primyslu oproti sluzbam a v jeho ramci vyrazné vysoky ve vyrobé
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dopravnich prostredkil, za niz se znaénym odstupem nasleduji odvétvi nizkych technologii
(potraviny a ostatni zpracovatelsky primysl).

Obrazek 26: Podil trzeb z inovovanych produkti na celkovych trzbach inovujicich firem za vSechny
inovované produkty a produkty nové na trhu (CR, v %)

50 O Vsechny
Zpracovatelsky primysl ONové Sluzby

25 -

0 L LE oL

34- | 36- | 15- | 30- 17- | 27- 23- 65- | 60-
CH | zP 35|37 |16 | 33 29 22 119 | 28 | 26 | 24 SLjra) 12173 67 | 64

V&echny| 27 | 34 | 66 | 45 |37 | 31 |27 |24 |23 |19 19| 8 |20 |32|26 |25 |21 |17
Nové 13|17 |34 127 |23 18| 11| 9 | 9 3,94 1016|1418 | 9 9

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 8, vlastni Gipravy.

Vysledky inovaci jsou hodnoceny i z hlediska vyznamu pro inovujici podniky podle nékolika
zakladnich kritérii (Tab. 18). Nejpiiznivéji je hodnocen vyznam inovaci pro zlepseni kvality
vyrobkll nebo sluzeb a rozsifeni sortimentu, nejmensi vyznam je naopak pfipisovan snizeni
materidlové a energetické naro¢nosti.

Tabulka 33: Hodnoceni vysledku inova¢nich aktivit podle vyznamu (CR, v %)

vysoky | stfedni | nizky | nulovy
epseni kvality vyrobkti nebo sluzeb 39,2 48,2 6,1 6,5
bz§ifeni sortimentu vyrobkl nebo sluzeb 34,8 47.8 9,8 7,6
bz§ifeni trhu nebo zvyseni trzniho podilu 23,9 47,5 18,2 10,3
epseni vyrobni pruznosti 21,7 38,8 20,0 19,5
bzSifeni vyrobni kapacity 18,8 343 22,4 24,6
pInéni regulacnich opatieni a norem 14,6 26,7 18,9 39,7
rizeni nakladi prace na jednotku produkce 14,6 34,7 26,9 23,8
epSeni vlivu na zivotni prostiedi 14,2 29,7 22,5 33,5
MiZeni spotfeby mater. a energii na jednotku produkce 9,7 28,5 28,5 33,3

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 10, vlastni upravy.

Piekdzky inovacénich aktivit

Piekazky inovacnich aktivit jsou rozliSeny podle typu omezujicich faktori a dale jsou
zkoumdny divody nerealizace inovac¢nich aktivit. Z nejvyznamnéjs$i omezujici faktory (Tab.
19) jsou povazovany pfili§ vysoké inovaéni ndklady a v mensi mife i nadmérna ekonomicka
rizika. Otdzkou je, ve vztahu k ¢emu podniky povazuji inovacni naklady za pfili§ vysoké.
Z odpovédi na dalsi otazky lze usuzovat, ze z¢asti predstavuje problém nedostatek finan¢nich
zdrojii a z€asti maly zajem zékaznikli o nové produkty. Vnimani nadmérnych ekonomickych
rizik odrazi nestabilitu vnéj$iho prostiedi, ktera pochopitelné plisobi neptiznivé u inovacnich
aktivit, jejichZ vynos je spojen se zna¢nou nejistotou. Pomérné maly vyznam je pfisuzovan
nepfiznivym vnitinim charakteristikdm firem — nedostatku kvalifikovanych pracovniki,
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souvisejicich informaci ¢i nepruznosti organizacni struktury. Pomérné vysoky podil firem
vSak povazuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikl za problém stfedni vyznamnosti, téméef
polovina podniki jej povazuje za bezvyznamny.

Tabulka 34: Hodnoceni omezujicich faktori inova¢nich aktivit podle vyznamnosti (CR, v %)

vysoka stfedni nizka nulova
Piilis vysoké inovacni naklady 33,8 28,8 10,1 27,2
INadmérna ekonomick4 rizika 23,9 30,5 16,2 293
INedostatek finanénich zdroji 15,0 18,3 21,9 449
Maly zajem zékaznikti o nové produkty 13,0 24.5 21,1 41,4
[Nedostatek kvalifikovanych pracovnika 9.4 21,7 19,8 49,2
INedostatek informaci o trzich 4.7 14,9 25,8 54,5
INedostatecna pruznost v oblasti regulaci a norem 4.5 12,4 20,7 62,4
INepruznost podnikové organizacni struktury 32 11,7 22,1 63,0
Nedostatek informaci o technologii 2,5 11,1 25,0 61,4

Pramen: CSU — Technické inovace v CR 1999-2001, Tab. 16, vlastni upravy.

Duvody nerealizace inovacnich aktivit jsou rozliSeny podle rozsahu ptedchozich inovaci,
situace na trhu a ptisobeni vlivli ztézujicich inovace. Situaci na trhu zdivodnuje nerealizaci
inovacnich aktivit 55 % podniki, nédsleduje diivod predchozich inovaci (28 %) a za nejméné
Casty je povazovan vliv ztézujicich faktort (17 %). Rozdily podle velikostnich skupin jsou
pomérné malé, zejména mezi malymi a stfednimi podniky. Vyznamnéjsi rozdily v podilech
podnikll s uvedenymi odpovéd'mi se neprojevuji ani v odvétvovém clenéni. Pouze vliv
faktorti ztézujicich inovacni aktivity je uvadén ve zpracovatelském prumyslu ponc¢kud cCastéji
oproti sektoru sluzeb (20 % oproti 13 %).
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3. LIDSKE ZDROJE VE VYZKUMU A VYVOJI

Po pfedchazejici charakteristice aktivit vyzkumu a vyvoje je v nasledujici kapitole
soustifedéna pozornost na hlediska hodnoceni lidskych zdroji v této oblasti. Pro udrZeni
bezprostfedni navaznosti na téma predchazejici kapitoly je nejprve analyzovana uzka skupina
pracovnikli ve vlastnim vyzkumu a vyvoji (3.1). V SirS§im mezinarodnim srovnani jsou
pouzity ukazatele ptiblizujici vyznam této skupiny, ¢lenéni podle typu zaméstnani a sektoru
realizace. Podrobnéji jsou poté analyzovany strukturdlni charakteristiky VaV pracovnikl
v Ceské republice, zejména v odvétvovém ¢&lenéni podle OKEC a technologické naroénosti.
Nasledujici subkapitola (3.2) se vénuje charakteristikdm SirSi skupiny pracovnikli v rdmeci
KZAM2, tj. védeckym a odbornym duSevnim pracovnikiim. Sledovana jsou hlediska poctu a
struktury této skupiny, vcetné jejiho srovndni s ostatnimi skupinami odliSenymi podle
kvalifikacni naro¢nosti zaméstnani. Posledni subkapitola (3.3) zahrnuje zakladni ukazatele
priblizujici Sir$i kontext charakteristik lidskych zdrojii pro védu a technologie. Nejprve je
piiblizena nabidka lidského kapitdlu podle terciarni vzdélanostni urovné se zvlastnim
zietelem k absolventim pfirodnich a technickych oborli. Navazuje analyza kvalitativnich
charakteristik trhu prace jako zdroje inovacniho potencialu, tj. z hlediska vzdélanostni trovné
zaméstnanych, vcetné §ifeji pojaté skupiny KZAM?2 a 3.

3.1 Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji

Zakladni charakteristiky

Pti analyze pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji je nutno odliSovat rizné zpisoby vyjadieni
souvisejicich ukazatelli. RozliSovan je v této souvislosti a) evidencni pocet zaméstnanct ke
konci roku, b) primérny evidencni pofet zaméstnancl v ptepoctu na plné uvazky (head
counts - HC), ¢) poCet zaméstnancli v pfepoctu na plné uvazky z podilii pracovni doby
vénované vyzkumu a vyvoji (full-time equivalent - FTE). RozliSeni mezi ukazateli
eviden¢niho poctu zaméstnancti je bézné pouzivano v souvisejicich statistikach trhu prace,
rozliSeni podle podilu pracovni doby vénované vyzkumu a vyvoiji je specifické hledisko, které
odrazi skute¢nost, ze pracovnici v této sféte Casto realizuji 1 dalsi ¢innosti (vyuku, organiza¢ni
prace apod.). Zavedeni tohoto ukazatele bylo vyvoldno postupujici byrokratizaci instituci
védy a vyzkumu a snahou tento trend minimalizovat.*

Obrazek 27: Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji (FTE/HC, v %), 2000-2001 (celkem a v podnikovém sektoru)
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Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Podil poc¢tu pracovnikli v ekvivalentu plnych uvazki (FTE) a poctu pracovnikli v piepoctu na
plné uvazky (HC) vyjadiuje, do jaké miry se pracovnici vyzkumu a vyvoje v ramci svych
plnych uvazkid skuteéné vénuji této aktivitd. Sir§i mezinarodni srovnani (Obr. 1) ukazuje, Ze
Ceska republika zaujima ve velikosti tohoto podilu pfedposledni misto (ddaje jsou za rok
2000). Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji v CR tak v praméru vénuji pouze polovinu svého
plného tivazku samotnym VaV aktivitdm, v EU jsou to téméf tfi Ctvrtiny.

Velikost podilu FTE/HC u pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji se v priméru znacné¢ 1i$i mezi
jednotlivymi sektory (Tab. 1). Nejvyssi je obvykle jeho hodnota v podnikovém sektoru,
nasleduje vladni sektor a nakonec sektor vysokych skol, kde pracovnici v nejvétsi mife
realizuji i jiné nez VaV aktivity. V Ceské republice jsou viak zfejma ur¢ité specifika. Podil
FTE/HC je nejvyssi u pracovnikl vyzkumu a vyvoje ve vladnim sektoru (pfesto vSak o 18
p.b. nizsi oproti EU podobn¢ jako v sektoru vysokych skol), za nimz nésleduje podnikovy
sektor, kde je hodnota tohoto podilu o téméef 30 p.b. niz§i oproti EU. Ve vsech
institucionalnich sektorech Ceska republika zaujima vzdy jedno z poslednich mist mezi
sledovanymi zemémi.

Tabulka 35: Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji (FTE/HC, v %), 2000-2001

F LT |FIN| D |IRL | E B EU | NL SI SK
Celkem 81 80 76 76 76 75 75 72 72 70 68

Podniky 93 68 77\.. 86|.. 85 86 74 85 81
\Vlada 94 97 77 76 81 80 75 79 90 82 89
VS 62 72 75|.. 57 48 60 54 60, 42 53

I DK | LV | PL S A EE P HU | CZ | EL

Celkem 66 66 65 63 62 59 57 56 52 50 46
Podniky 87 73 79 77 89 82 46 58 80 57 53
'Vlada 75 59 70 86 63 37 85 64 73 60 56
VS 49 56 59 52 37 40 52 52 34 35 43

Poznamka: Zemée jsou sefazeny sestupné podle celkovych udajii. Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science
and Technology 2002 (EUROSTAT).

Druhé vyznamné rozliSeni v analyze pracovniki ve vyzkumu a vyvoje predstavuje hledisko
typu zaméstndni, podle né¢hoz jsou vymezeny tii zakladni skupiny pracovniki vyzkumu a
vyvoje: a) vyzkumnici (researchers), kteti se zabyvaji koncepci nebo tvorbou novych
znalosti, vyrobkll, procest, metod a systémil, nebo takové projekty fidi, b) technicti a
ekvivalentni zaméstnanci (technicians), kteti se zuCastiuji vyzkumu a vyvoje uskute¢novanim
védeckych a technickych ukold, aplikovanim konceptl a provoznich metod obvykle za
dohledu vyzkumniki, ¢) dal$i pomocni zaméstnanci — jsou femeslnici, sekretaiky a urednici,
kteti se podili na VaV €innostech nebo jsou piimo zaclenéni do takovych praci, zahrnuti jsou 1
manazeii a administrativni pracovnici, jejichz ¢innosti jsou ptimou sluzbou VaV. Specifickou
kategorii v rdmci skupiny vyzkumnikl jsou védecti pracovnici (scientists), absolventi post-
graduélniho studia (s titulem Ph.D.), ktefi jsou vedle nejvyssi kvalifikace zaroven nositeli
poznatkil a experimentalnich technik z ,,ptedni fronty* odborného védéni (zejména vékova
skupina do 40 let, ktera ma nejvetsi podil na védeckych publikacich).

% Pro ilustraci rozdilli ve vyjadfeni podle uvedenych tfi hledisek uvedme podty vykazované za rok
2001 v Ceské republice — poéet zaméstnancli vyzkumu a vyvoje &inil v evidenénim vyjadreni 71 838,

v pfepoctu na pIné uvazky 48 575 a v pfepoctu podle doby vénované vyzkumu a vyvoji 26 107.
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S vyuzitim rozliSeni pracovnikil vyzkumu a vyvoje a v jejich ramci skupiny vyzkumnika jsou
vyjadieny jejich podily na pracovni sile v §ir§im mezindrodnim srovnani (Obr. 2). V Ceské
republice dosahuji podily pracovniki VaV i1 vyzkumnikii hodnot blizicich se priméru EU,
v jejim rameci vSak sledujeme znacné rozdily mezi zemémi.

Obrazek 28: Podil pracovniki ve vyzkumu a vyvoji a vyzkumniki (FTE) na pracovni sile (HC), 1999-2001
(V %o)
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Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Ze srovnani poctu pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji a vyzkumniki je vyjadien jejich podil
(Obr. 3), ktery v EU dosahuje 54 %, v Ceské republice je mirné vyssi. Ve vét§ing mensich
zemi EU 1 v pfistupyjicich zemich je vSak podil vyzkumnikd vétsi. Hodnoceni tohoto
ukazatele neni jednozna¢né a odrazi strukturalni specifika vyzkumnych aktivit v jednotlivych
zemich.

Obrazek 29: Podil vyzkumniki na pracovnicich vyzkumu a vyvoje, 1999-2001 (FTE, v %)
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Pramen: Vlastni vypoéty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

Ze sektorového hlediska jsou pii hodnoceni struktury pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji a
vyzkumnikt odliSovany tfi zakladni sektory — podnikovy, vladni a vysokoskolsky. V ptipadé
pracovnikéi ve vyzkumu a vyvoji (Obr. 4) je v Ceské republice jejich podil nejvyssi
v podnikovém sektoru. Tento podil je nizsi nez hodnota pro EU, nicmén¢ vyssi oproti vétsing
ostatnich pfistupujicich zemi (kromé Slovinska). Ve srovnani s EU Ceska republika vykazuje
velmi vysoky podil VaV pracovnikii ve vladnim sektoru a naopak jejich niz$i podil na
vysokych Skoléch.

V piipadé struktury vyzkumniki podle institucionalnich sektorii (Obr. 5) je pozice Ceské
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republiky ve srovnani s EU v podnikovém sektoru vyrazné méné piiznivd oproti podilu
pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji. Zatimco v predchozim piipad¢ €inil tento rozdil 9 p.b.,
v ptipad¢ podilu vyzkumnikt je to uz 12 p.b. Ve vladnim sektoru je podil vyzkumniki opét
vyssi oproti EU (a mirné€ vyssi oproti podilu pracovnikd ve VaV), naopak v sektoru vysokych
Skol niZsi.

Obrazek 30: Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji podle institucionalnich sektoru, 1999-2001 (FTE, v %)
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Pramen: Vlastni vypoéty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

Obrazek 31: Vyzkumnici podle institucionalnich sektori, 1999-2001 (FTE, v %)

_ CIPOD VLA ——VS§
60 - _
40 -

I~

20 | H_‘ ’-H
0 —I—I—| —|—‘ mm ’_H

A|/RL/D|S|UK|B|EUN|F |DKIFIN| I |CZ|SI|HU| E |SK|LV|PL|EL| P |EE|LT
POD| 64 |64 | 59|57 |56 | 55|50 | 48 |47 |47 |42 |40 |38 (32|27 |25|24 20|18 |16|13|10 | 5
VLA 5|4 [15]6 |9 |4 [14]20[16|21|16|21|32|34(32(19|25|16|20 |14 |22 |21 |30
v8 |31(32[26(37/30|40|34|31(35|31|41|39|29|31|41|55|50|64|62|71|52|68 |65

Pramen: Vlastni vypoéty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

Obrazek 32: Podil vyzkumniki na pracovnicich vyzkumu a vyvoje podle sektoru, 2000-2001 (FTE, v %)
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Pramen: Vlastni vypodty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

V souhrnu je mozno vyjadfit podil vyzkumnikt na pracovnicich vyzkumu a vyvoje (Obr. 6).
Tento podil se v EU zvySuje od podnikového k vysokoskolskému sektoru, coz je i ptipad
Ceské republiky. Podil vyzkumnikt v podnikovém sektoru je v CR na podobné tirovni jako
v EU, vyraznéji vyssi je ve vladnim sektoru a v mensi mifte 1 ve vysokoskolském sektoru.

Z hlediska vystupi vyzkumné prace byly v pfedchozich kapitolach pouzity tudaje o
patentovych statistikdch, vcetné rozsahu mezinarodni spoluprace. Vzhledem k vyznamu
akademické védy v Ceské republice (kde pracuje 61 % vyzkumnikil ve srovnani se 48 % v
EU) je mozno k hodnoceni tGspésnosti jejich vysledkl vyuzit ukazatele védeckych publikaci
(v nejvyznamnéjsich svétovych odbornych casopisech) na mil. obyvatel. Podle udaji za
posledni dostupny rok (1999) zaujima Ceska republika v mezinarodnim srovnani jedno
z poslednich mist (Tab. 2). Z hlediska oborového zaméteni prevazuji v Ceskych odbornych
publikacich technické védy nasledované védami o zivé ptirodé (Iékarstvi, biomedicina a
biologie) v poméru zhruba opacném ve srovnani s EU.

Tabulka 36: Meziniarodni védecka spolupriace, pocet védeckych publikaci na mil. obyvatel a jejich
oborové rozdéleni (v %), 1999

S |[FIN|DK|UK|NL| B |[EU| D | F | A|IRL| E | I |EL|CZ|HU|SK| P |PL
Mez. sp.| 112 87 [ 93 [ 144114109 | .. | 133|141 80 [ 68 | 93 [112| 64 | 65| 70 | 53 | 65 | 73
Publik. [940| 779|776 | 678 | 660 | 479 | 462 [ 454 | 454|442 (329310297206 |195|191 161|148 117
ZP | 65| 66 | 66 | 55|61 | 58 |54 |50 | 49 | 65| 62 | 51 [ 53 |46 | 35|44 (36|39 |26
STE |24 |22|25|26|25|31 (3338 |39|27|24|39|36|37|51]|47|46]|47|63
SNZP| 7 | 7| 5| 8| 5|7 |8 |8 |10]5|8|8|9|14|8]|8]|8]|I12]10
SP | 5|6 4|11 |8 |5|5]4[3]4]6|3[2]3[6]2]11]3]1

Poznamka: Mezinarodni spoluprvaice — po&et zemi spoluautorti védeckych publikaci. Obory publikaci: ZP — védy o Zivé
ptirodé, TE — technické védy, NZP — védy o nezivé prirod¢, SP — socialni a humanitni védy. Pramen: OECD (2003), s. 73,
127.

Rozsah mezinarodni spoluprice ve védeckych a vyzkumnych aktivitich ptiblizuje ukazatel
poctu zemi, z nichz pochdzeli spoluautotfi védeckych publikaci. I v tomto ukazateli zaujima
Ceska republika jedno z poslednich mist mezi srovndvanymi zemémi.

Pracovnici ve vyzkumu a vyvoii v Ceské republice
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Zakladni hlediska poctu a struktury pracovnikil ve vyzkumu a vyvoji v Ceské republice
prezentuje Tab. 3. Po vyrazném poklesu poctu pracovnikli v prvni poloviné 90. let (v praméru
na polovinu) se od druhé poloviny jejich pocet stabilizoval a mirné narusta.

Tabulka 37: Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji v Ceské republice a jejich narist (v %)

1997/

1997 1998 1999 2000 2001 2001 (%)
Pracovnici ve VaV (HC) 47 027 45 806 47043 48 004 48 575 3,3
Pracovnici ve V+V (FTE) 23230 22 740 24 106 24 198 26 107 12,4
Vyzkumnici (FTE) 12 580 12 566 13 534 13 852 14 987 19,1
Védecti pracovnici (FTE) 4702 4413 5007 5362 6 088 29,5
FTE/HC (v %) 49,4 49,6 51,2 50,4 53,7
Vyzkumnici/Pracovnici (v %) 54,2 55,3 56,1 57,2 57,4

Pramen: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2000-2001, Statistickd rodenka 1999-2002.

Ve vyjadieni FTE vzrostl pocet pracovniki mezi lety 1997 a 2001 o 12 %, ve vyjadieni HC
vSak pouze o 3 %. Uvedeny nartst byl tedy zpiisoben do zna¢né miry zvySenim podilu
pracovni doby vénované aktivitdm vyzkumu a vyvoje. To se projevilo 1 v naristu podilu
FTE/HC, rovnéz se oproti roku 1997 mirn€ zvysil podil vyzkumnikli na pracovnicich VaV.
Podil védeckych pracovnikii na vyzkumnicich dosahl v roce 2001 41 % (z 37 % v roce 1997).
Podil technickych pracovniki ¢inil 31 % a ostatnich pracovnikt 12 %.

Strukturalni hlediska jsou sledovana mezi lety 1997 a 2001 podle sektorti a védnich oblasti,
a to typy zaméstnani a dosazena vzdélanostni Uroven. Struktura pracovniki VaV podle typu
zaméstnani v zakladnich sektorech realizace jiz byla zminéna v rdmci SirSitho mezinarodniho
srovnani. Vyvoj v Case (Tab. 4) ukazuje znacnou stabilitu struktur v jednotlivych sektorech,
podobné jsou zmény v podnikovém a vladnim sektoru smérem k naristu podilu vyzkumnikd,
v sektoru vysokych skol jejich podil naopak klesa a zvySuje se podil technik.

Tabulka 38: Struktura pracovnikiai VaV v sektorech podle typu zaméstnani (FTE, v %, zména v p.b.)

Celkem Podniky Vlada Vysoké skoly
1997 [ 2001 | ZM | 1997 | 2001 | ZM [ 1997 | 2001 | ZM | 1997 | 2001 | ZM
Vyzkumnici 5421 574 3,3 447 47,8 3,1 593 62,2l 29 71,5 703 -13
Technici 314 31,1 -04 39,0 3898 -02 262 254 -09 194 23,1 3,7
Ostatni 144 11,5 -29 163 134 -29 144 124 -2,0 91 6,6 -24

Pramen: Vlastni vypodty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

Struktura pracovnikil VaV ve védnich oborech (Tab. 5) je v Ceské republice pomérné stabilni.
Nejvyznamnéjsi je podil technickych véd (s poklesem oproti roku 1997), nasleduji ptirodni
védy, jejichz podil naopak wvzrostl. Nejvy$§i podil vyzkumnikli je v socidlnich a

spolecenskych védach, coz do znacné miry odrazi charakter vyzkumné prace.

Tabulka 39: Struktura pracovniki VaV ve védnich oborech podle typu zaméstnani (FTE, v %, zména
v p.b.)

Podily obort Struktura pracovnik VaV v oborech
na pracovnicich VaV Vyzkumnici Techn. | Ostat.
1997 | 2001 M 1997 | 2001 M 2001 2001
Ptirodni 23,0 26,3 3,3 57,1 60,8 3,7 26,8 12,5
Technické 54.9 49,7 -5,2 50,4 54,0 3.6 33,4 12,5
[ ékatské 5,0 6.9 1.9 58,3 59,1 0,8 34,2 6,7
Zemédelské 7,0 7,0 0,0 55,3 50,2 -5,1 39,5 10,3
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Socialni
Spolecenské

24 65,1 27,5
7.7 70,4 21,0

Pramen: Vlastni vypoéty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

10,0, -0,1

‘ 65,2

7,5
8,6

Tabulka 40: Struktura pracovnika VaV v sektorech podle dosaZeného vzdélani (FTE, v %, zména v p.b.)

Celkem Podniky Vlada Vysoké skoly
1997 (2001 | ZM |1997[2001 | ZM |1997 2001 | ZM | 1997|2001 | ZM
doktorské vzdélani 20,20 2331 3,1 54 7,21 1.8 30,8 30,1 -0,7| 42,7 46,6 4,0
vysokoskolské vzdélani 36,3 39,0 3,3 39,3 43,8 4,5 314 350 3,6 37,3 36,5 -0,8
vy$$i odborné vzdélani 2,8 . 4 3.8 . 4 LS . J 0023 .
Uplné stfedni, stf. odborné vzd. | 29,5 28,2 -1,3| 37,0] 35,7 -1,3| 25,9 28,6 2,7 15,0 13,5 -1.,5
ostatni vzdélani 139 6,0 -79 184 95 -89 11,8 4.8 -7,00 51 L1 -4,0

Pramen: Vlastni vypoéty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT), CSU (2002).

Z hlediska kvalifika¢ni struktury (Tab. 6) vzrostl ve srovnani s rokem 1997 v Ceské republice
podil pracovniki VaV s doktorskym (védci) a ostatnim vysokoskolskym vzdélanim.
V sektorovém clenéni je podil védcl nejvyssi na vysokych Skolach, nasleduje vladni sektor.
V podnikovém sektoru je jejich podil naopak velmi nizky. V podnikovém a vladnim sektoru
se zvysily podily ostatnich pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim. V podnikovém sektoru
je podil pracovniki VaV s vysokoskolskym vzdélanim nejnizsi, v roce 2001 dosahoval 51 %,
ve vladnim sektoru 65 % a na vysokych skolach 83 %.

Z regiondlniho hlediska je struktura pracovnikil vyzkumu a vyvoje v Ceské republice velmi
koncentrovana (Tab. 7). V roce 2001°' zahrnovaly pouze tii kraje (Praha, Jihomoravsky a
Stfedocesky kraj) 67 % pracovnikil ve vyzkumu a vyvoji (jde soucasné o kraje s nejvétsimi
podily na VaV vydajich v CR). Vyznamngj§i je jestd¢ podil pracovnikd ve VaV
v Moravskoslezském kraji, podily ostatnich kraji jsou jiz velmi nizké.

Tabulka 41: Pracovnici vyzkumu a vyvoje podle kraji (NUTS 3), 2001 (FTE, v % CR)

PHA | JHM | STC |[MVS | PAR | JHC |OLO | PLZ | ZLI
% CR 414 144 109 63 44 39 35 34 3.0

Pramen: Vlastni vypoéty z CSU (2002).

KVH
2,6

LIB
2,5

UNL
2,0

VYS
1,2

KVA
0,4

Odvétvova struktura pracovnikt vvzkumu a vyvoje

Z odvétvového hlediska jsou sledovany tidaje o VaV pracovnicich v podnikovém sektoru za
rok 2000. V zakladnim sektorovém ¢&lenéni podle OKEC a s odlisenim VaV pracovniki a
vyzkumnikti (Tab. 8) je nejvyznamnéjsi, témét dvoutfetinovy podil VaV pracovnikll ve
zpracovatelském pramyslu, tietinovy je podil trznich sluzeb. Zpracovatelsky primysl
vykazuje ve srovndni s trznimi sluzbami niz8i podil vyzkumnikd na VaV pracovnicich.

Tabulka 42: Pracovnici vyzkumu a vyvoje a vyzkumnici podle sektori OKEC, 2000 (FTE)

Pocet % Podil
Pracovnici |Vyzkumnici| Pracovnici |Vyzkumnici| vyzkumn.
Celkem 11527 5533 100,0 100,0, 48,0
A,B |[Zemédélstvi a lesnictvi 101 26 0,9 0,5 25,7
C,E,F [Tézba, sitova odvétvi a stavebnictvi 115 45 1,0 0,8 39,1
D Zpracovatelsky primysl 7284 3270 63,2 59,1 44,9
G-K  [Trzni sluzby 3816 2060 33,1 37,2 54,0
L-Q Netrzni sluzby 211 132 1,8 2.4 62,6

3! Udaje v krajovém &lenéni jsou ve srovnatelné metodice k dispozici aZ od roku 2001.
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Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Pti odliSeni kvalifikaéni Girovné VaV pracovnikl (Tab. 9) jsou porovnany podily sektori na
jednotlivych skupinach podle vzdélani a struktura pracovniki v sektorech. (Udaje jsou
k dispozici pouze podle ukazatele HC). Z hlediska podilu sektord na skupinich VaV
pracovnikli vykazuje zpracovatelsky primysl (ve srovnani s podilem na celkovych VaV
pracovnicich) niz$i relativni zastoupeni skupiny védct (s hodnosti Ph.D.) a naopak vyssi
zastoupeni pracovnikt se stitedosSkolskym a zakladnim vzdélanim. Opacna situace je v sektoru
trznich sluzeb a rovnéz v sektoru netrznich sluzeb.

Z hlediska struktury pracovnikli v jednotlivych sektorech je podil védct nejnizsi ve
zpracovatelském primyslu a ostatnich pracovniki s vysokoSkolskym  vzdélanim
v zemédélstvi, které také vykazuje nejnizsi podil VaV pracovnika s VS vzdélanim. Naopak
nejvyssi je podil védcl v netrznich sluzbach (coz je dano zastoupenim vzdélavacich instituci
v tomto sektoru). Podil ostatnich VS pracovnikil je nejvyssi v sektoru tézebnich, sitovych a
stavebnich odvétvi. V souhrnu je kvalifikacni struktura VaV pracovnikii (z vyjadieni
pramérnou kvalifikacni naro¢nosti) nejptiznivéjsi v netrznich sluzbach (30) nasledovanych na
podobné urovni trznimi sluzbami a ostatnimi pramyslovymi odvétvimi (20), dale
zpracovatelskym prumyslem (18) a zemé&délstvim (14).

Tabulka 43: Pracovnici vyzkumu a vyvoje podle vzdélani a sektori OKEC, 2000 (HC, v %)

% celkem % pracovnici VaV
CEL | PhD | VS+ | SS+ | SS | OST | PhD | VS+ VS SS+ | SS 8§+ |OST
Celkem 100 100 100 100 100 100 6,00 39,2 45,2 4,5 374 419 12,9
IA,B 0,9 0,8 0,5 0,7 0,9 2,2 54 23,1 28,5 3,2l 38,2l 414 30,1
C,E,F 1,2 0,6 1,5 1,2 0,9 1,1 3,00 51,3] 54,3 4,7 29,1] 33,8 12,0
D 60,71 23,4 60,31 694 650 63,5 2,3 39,00 41,3 52 40,1 45,21 13,5
G-K 33,8 55,1 33,7 24,8 31,9 32,7 9,77 39,1 48,8 33 353 38,7 12,5
L-Q 34 20,1 39 40 12 05 348 450 79,8 52/ 13,1 183 1,9

Poznamka: VS+ ostatni pracovnici s VS vzdélanim, SS+ ostatni pracovnici s postsekundarnim vzd&lanim. Pramen: Vlastni
vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

V podrobn¢jsim odvétvovém cElenéni je pozornost vénovana dvéma nejvyznamnéjSim
sektorim z hlediska podilu na VaV pracovnicich, tj. zpracovatelskému primyslu a trznim
sluzbam. Strukturdlni charakteristiky VaV pracovnikli ve zpracovatelském primyslu jsou
rozliSeny podle odvétvovych skupin z hlediska jejich technologické naro¢nosti (toto rozdéleni
bylo pouzito jiz v pfedchozi kapitole). Udaje pro sluzby jsou v odvétvovém &lenéni dostupné
jen v omezené mire.

Ve zpracovatelském primyslu je struktura VaV pracovnikll v odvétvovych skupinach podle
technologické naro¢nosti’” (Tab. 10) vyrazné orientovana na odvétvi s vyssi technologickou
naro¢nosti (MHT). Spole¢né s odvétvimi vysokych technologii (HT) v technologicky
naro¢néjsich skupinach (HT+MHT) pracuje 78 % VaV pracovnikd a 82 % vyzkumniki
(podle FTE) zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu. Vice nez tfictvrtinovy je podil
téchto dvou odvétvovych skupin na ostatnich VS pracovnicich a na stiedokolacich. HT

32 Zahrnuta odvétvi OKEC podle technologické naro¢nosti: Vysoké technologie — 244 farmaceuticky pramysl,
30 kancelafské stroje a pocitace, 32 radiova, televizni a spojovaci zafizeni, 33 piesné pfistroje, 353 letadla a
kosmické lod¢, vyssi technologie — 24 chemicky pramysl, 29 stroje a zafizeni, 31 elektrické stroje a zafizeni, 34
dvoustopa motorova vozidla, 35 ostatni dopravni zafizeni, nizsi technologie — 23 koksovani a rafinérské
zpracovani ropy, 25 gumarenstvi a plasty, 26 sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty, 27 vyroba kovi, 28
kovodélné vyrobky, nizké technologie — 15-16 potraviny a tabak, 17-19 textil, odévy a koZed¢€Iné vyrobky, 20-22
drevo, papir a polygrafie, 36 j.n. zpracovatelsky primysl, 37 Gprava druhotnych surovin.
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odvétvi vykazuji relativné vyssi podil védct a ostatnich VS vzdélanych pracovniki, MHT
odvétvi naopak relativné vyssi podil stfedoskoldkii a pracovnikli se zdkladnim vzdélanim.
Relativné vyssi podil védct vykazuji 1 odvétvi s nizsi technologickou naro¢nosti (MLT).

Tabulka 44: Struktura pracovnikii vyzkumu a vyvoje ve zpracovatelském prumyslu — vyzkumnici a VaV

pracovnici podle vzdélani, 2000 (v %)

VaV prac. (FTE) VaV pracovnici podle vzdélani (HC)
Pracovnici| Vyzkum. |Pracovnici| PhD VS+ SS+ SS OST
HT 223 26,5 23,6 38,2 30,3 15,9 19,5 17,5
MHT 55,7 55,7 52,0 35,5 47,1 50,0 57,3 53,2
MLT 14,1 11,9 16,9 223 16,3 27,8 15,3 17,9
LT 7,9 5,9 7,6 4,0 6,2 6,2 7.9 11,4

Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

V ramci jednotlivych odvétvovych skupin odliSenych podle technologické naro¢nosti (Tab.
11) klesa podil vyzkumnikli na VaV pracovnicich s poklesem technologické tirovné odvétvi.
Z hlediska vzdé€lanostni struktury VaV pracovnikii vSak jsou pozice odvétvovych skupin
méné jednoznacné, coz souhrnné vyjadiuji hodnoty prumérné kvalifikaéni naroc¢nosti (PKN).
Podle tohoto vyjadieni jsou jednak rozdily mezi odvétvovymi skupinami pomérné¢ malé a dale
kvalifikacni naro¢nost VaV pracovniki v odvétvich s nizsi technologickou intenzitou (MLT)
prevySuje PKN VaV pracovnikii v odvétvich s vyssi intenzitou (MHT). Kvalifikacni
narocnost VaV pracovnikii v odvétvich vysokych technologii (HT) se pohybuje zhruba na
vyse uvedené urovni netrznich sluzeb a je tedy pomérné ptizniva, vice nez polovina VaV
pracovnikii dosahuje VS vzdélani, v ostatnich odvétvovych skupinich je to méné nez 40 %.

Tabulka 45: Struktura pracovniki vyzkumu a vyvoje v odvétvich podle technologické naro¢nosti —
vyzkumnici v % VaV pracovnikia (FTE) a VaV pracovnici podle vzdélani (HC), 2000 (v %)

Podil VaV ?racovnici podle vzdféléni ] PKN
vyzkumn.| PhD VS+ VS SS+ SS SS OST
HT 53,3 4,0 48,5 52,5 3,7 334 37,0 10,4 20,5
MHT 449 1,7 34,2 35,9 5,2 44.5 49,7 14,4 16,9
MLT 37,9 3.3 36,5 39,8 8,9 36,4 45,3 14,9 17,9
LT 33,6 1,3 31,1 32,4 4,4 42,2 46,6 21,0 15,4

Poznamka: PKN — primérna kvalifikaéni naro¢nost. Pramen: Vlastni vypoCty z databaze Statistics on Science and
Technology 2002 (EUROSTAT).

Na odvétvové urovni je vyrazné nejvyssi podil na VaV pracovnicich a v jejich rdmci na
vyzkumnicich ve zpracovatelském primyslu v odvétvi vyroby dvoustopych motorovych
vozidel (34), nasleduje s odstupem chemicky primysl (24%*), letadla a kosmické lod€ (353),
elektrické stroje a zatizeni (31) a radiova, televizni a spojovaci zafizeni (31). Podil téchto péti

o4

pramyslu dosahuje 62 % FTE), resp. 64 % (HC). Podily jednotlivych skupin VaV pracovnikii
podle vzdélanostni urovné (v relaci k podilu na VaV pracovnicich) jsou mezi témito
odvétvimi odlisné — napt. vyroba vozidel vykazuje relativné vyssi podily stfedoskolaki a
pracovnikll se zdkladnim vzdéldnim, chemicky pramysl (bez vyroby 1éc¢iv) naopak vyssi
podily védcu a ostatnich vysokoskolakd.

Tabulka 46: Struktura pracovnikii vyzkumu a vyvoje ve zpracovatelském prumyslu — vyzkumnici a VaV
pracovnici podle vzdélani, 2000 (v %)

OK . 17- 36- [ 1cx 15- 20-
e | 34 (243533132 28 |33 | 29 | | 244| 27 | 25 |37 |35%( 26 | |30 |5
TN [MH|MH| H [MH|[HT [ML| H [MH| L | H [ML|ML| L [MH/ML| L |[H | L
FTE [30,7 11,1 7,1 6,8 6,0 55 52 49 41 3,7 3,3 28 2.8 22 2,1 08 02 072
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vyz 332107 8,6 52 63 5.1 66 42 1.9 4.7 3,9 2.3 3.3 2,5 08 08 01 02
HC |253 9.6 7.8 82 60 60 59 57 3,7 37 53 2.8 2.8 29 2,9 08 02 072
PhD | 8,00199 2,8 2.8 3.2 6,0 52 2,8 04267 124 1.6 04 2.0 2,4 1,6 04 1,6
VS+ 22,7108 9,8 85 81| 59 81 22 19 42 53 3,1 28 29 1,8 1,2 02 03
SS+ | 14,3 13,4 00 3,5 6,0 11,5 6,0 18,1 53 3,8 14,5 0,7 04 0,7 1,1 0,0 00 05
SS 1269 9,1 62 93 59 55 47 82 3,7 25 48 3,0 34 38 1.8 07 01 0,1
OST | 36,8 4,1 11,00 7,00 0.8 5,6 3.5 40 88 19 32 21 25 13 68 01 02 00

Poznamka: Odvétvi jsou sefazena sestupné podle podilu vyzkumnikti. TN = technologickd narocnost. Zvyraznény jsou
hodnoty pro odvétvi, které jsou vyssi nez jejich podil na VaV pracovnicich (HC). Pramen: Vlastni vypocty z databaze
Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Vyrazné nejvyssi relativni podil védch vykazuje farmaceuticky priamysl (244) — podil tohoto
odvétvi na VaV pracovnicich dosahuje pouze neceld 4 %, ale podil na védcich 27 %. Pro
srovnani je mozno uvést, ze podil motorovych vozidel (34) na VaV pracovnicich je vice nez
okrat vetsi oproti podilu vyroby 1éCiv (244), ale podil na vysokoskolsky kvalifikovanych
pracovnicich je u obou odvétvi na podobné urovni.

Struktura odvétvi zpracovatelského primyslu podle vzdélanostni urovné VaV pracovniki je
souhrnné vyjadifena pomoci ukazatele pruimérné kvalifikacni ndro¢nosti ve srovnani s podilem
vyzkumnikli na VaV pracovnicich (Obr. 7), v podrobnéjsi kvalifika¢ni struktufe udaje pro
jednotliva odvétvi prezentuje Tab. 13.

Obriazek 33: Podily vyzkumniki na VaV pracovnicich (FTE) a primérna kvalifika¢ni naro¢nost VaV
pracovniki (HC) v odvétvich podle technologické naroc¢nosti, 2000 (v %)

VWzkumnici PKN
70 30
60 | — awz| |
N[ ] — PKN
1 N
50 ’/ N 1 20
40 +
+ 15
30 +
20 + + 10
10 |_| |_| Ml 5
36- 20- 15- 17-
¥ . 1 2
23 |244| 33 |353 37 35* 132 | 34 29 27 |24 | 28 16 29 125 |3 19 6 | 30
VYZ| 60 | 57 | 57 | 54 | 53 | 50 | 49 | 48 | 45 | 45|43 | 41 | 41|38 | 36|34 | 18 | 18| 13
PKN| 20 | 24|21 |18 | 17|18 | 21|16 26 | 20|21 | 18| 23| 15|18 |18 | 12| 13| 19

Poznamka: Odvétvi jsou sefazena sestupné podle podilu vyzkumnikii. Pramen: Vlastni vypocty z databaze Statistics on
Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Uvedené srovnani ukazuje, ze mezi obéma ukazateli jsou v fad¢ pfipadi znacné rozdily. Dale
je zfejmé, Ze podle hlediska podilu vyzkumnikd na VaV pracovnicich je pfiznivéjsi spise

wevr

na ptredni pozice dostavaji i odvétvi technologicky méné€ narocna.

Tabulka 47: Struktura pracovniki vyzkumu a vyvoje v odvétvich podle technologické naroc¢nosti —
vyzkumnici v % VaV pracovnikia (FTE) a VaV pracovnici podle vzdélani (HC), 2000 (v %)

OK | 20- 15- . . 36- 17-
B | |24 [ | 32| 33 |24%| 27 | 30 | 25 |35%| 28 |353| 31 || 34 (29 | 26 | (g

IN(L|H|]L|H|HMHML H MLMHML| H | MH| L MHMHML| L
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VYZ [ 45,5 56,9 41,2 48,6 56,5 43.1] 44.9] 13,3] 36,2 50,4] 41,3] 54,5 34,1] 53,2 48.3] 38,5 17,7 18,0
PhD | 18,2 17,8 49 1,3 2.2 52 5.6 59 1.4 1,7 2.5 09 08 04 08 1.2 24 03
VS+ | 45,5 42,2 56,1| 51,1 51,7 42,8 36,4 41,2| 42,3( 37,6/ 37,0/ 47,3 39,1| 38,0| 33,5| 14,5 27,3 19,6
VS | 63,6 59,9 61,0 52,4 53,9 47,9| 42,0 47,1| 43,7 39,3 39,5/ 48,2 40,0/ 38,4| 34,3 15,7 29,7 19,8
SS+ | 13,6 5.6 00 55 5.6 7.6 142 00 1.4 14105 00 23 07 3,0 17,1 24 7.7
SS | 22,71 27,3] 36,6 40,1 32,2| 38,3] 35,5| 35,3| 44,1 52,9 36,9| 32,0 45,8 48,6 42,5 57,3| 29,3| 39,7
SS+ | 36,4 32,9 36,6 45,6 37,7 46,1 49,7 35,3 45,5 54,2| 47,3| 32,0 48,1/ 49,3 45,5 74,4 31,7 47,4
OST | 0,0 7.2 24 2,0 84 6,0 83 17,6108 64 13,119,8 12,0 12,3 20,2 9,8/ 38,6 32.8
PKN | 25,9 23,9 22.8] 21,3 20,9 20,6/ 19,7 18,7] 18,3] 18,2 18,1 18,1] 17,6 17,2 15,7] 14,3/ 12,9] 11,9

Poznamka: Odvétvi jsou sefazena sestupné podle hodnoty PKN (primérna kvalifika¢ni naro¢nost VaV pracovniki). Pramen:
Vlastni vypocty z databaze Statistics on Science and Technology 2002 (EUROSTAT).

Jak jiz bylo zminéno, Gdaje pro odvétvi trznich sluZeb o VaV pracovnicich jsou dostupné
pouze v omezeném rozsahu. Do piehledu jsou proto zahrnuta pouze tfi odvétvi — obchod a
opravy (G), doprava, spoje, komunikace (I) a sluzby pro podniky (K). Z hlediska podilu na
VaV pracovnicich a vyzkumnicich v sektoru trznich sluzeb je zcela dominantni pozice sluzeb
pro podniky (K), jejichz podil ptesahuje u vétSiny sledovanych skupin 90 %. Podil
vyzkumniki na VaV pracovnicich je vSak nejvyssi v odvétvi obchodu a oprav (G). Odvétvi
sluZzeb pro podniky a obchodu vykazuji nejvyssi podily védci i ostatnich vysokoskolaki.
Ptiznivéjsi kvalifikacni charakteristiky VaV pracovniki v odvétvi obchodu se promitaji i do
nejvys$si hodnoty primérné kvalifikaéni naro¢nosti ze sledovanych odvétvi trznich sluzeb.

Tabulka 48: Struktura pracovnika vyzkumu a vyvoje v trznich sluZzbach — vyzkumnici a VaV pracovnici
podle vzdélani, 2000 (v %)

VaV pracovn. Podil VaV Qracovnici podle Vzdvéléni ] PKN
Pracovn.| Vyzk. |vyzkum.| PhD VS+ VS SS+ SS SS OST
G 4,1 33 54,0 9,0 53,0 62,0 9,3 20,4 29,6 8,4 23,3
I 2,4 1,9 43,3 3,6 31,2 34,8 0,4 54,0 54,3 10,9 17,1
K 93,4 94,8 41,9 10,0 38,7 48,8 3,1 35,3 38,4 12,8 20,2

Poznamka: PKN — primérna kvalifikaéni naro¢nost. Pramen: Vlastni vypoCty z databaze Statistics on Science and
Technology 2002 (EUROSTAT).

3.2 Védecti a odborni duSevni pracovnici (KZAM?2)

Vyvoi poctu pracovnikia KZAM?2

Skupina védeckych a odbornych duSevnich pracovniki (KZAM?2) je spolu se skupinami
KZAM1 a KZAM3 soucasti skupiny zaméstnani s vysokou kvalifikaéni naroc¢nosti. Podle
metodologie OECD jsou déle rozliSeny skupiny zaméstnani s vyssi (KZAM 4-5), nizsi
(KZAM 6-7) a nizkou néro¢nosti zaméstnani (KZAM 8-9). V nasledujici analyze jsou
porovnavany ukazatele zaméstnanosti v uvedené struktute skupin pracovnikd.

Skupina KZAM2 zahrnovala v roce 2002 v Ceské republice (podle vysledkii vybérového
Setfeni pracovnich sil) 486 tisic osob (Tab. 15), coz predstavuje 10,2 % celkové
zaméstnanosti (9,1 % vroce 1994). Zatim nejvyssi byl pocet pracovnikli KZAM?2 v letech
2000-2001, vroce 2002 vsak dochazi k pomérné¢ vyraznému poklesu, zatimco celkova
zaméstnanost v CR se zvysila. Pokles ve skupind KZAM?2 byl v roce 2002 vyrazny i ve
srovnani s vyvojem ve skupiné zaméstnani s vysokou kvalifikacni naro¢nosti.

Tabulka 49: Vyvoj po¢tu zaméstnanych ve skupinach KZAM (v tis.)

| 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002 |
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Celkem | 48735 49268 4962,6] 4972,00 49365 48657 47641 47310 47277 47649
KZAM2| 4455 4352 468, 4684 4785 468,60 4782 5048 5063 4863
Vysoké | 1531,7 15849 1663,9 1691,4 1697, 1666,00 1669,6 16785 1704,6 1701,7
Vyssi 877,90 9224 9341 956,| 980,9 9912 9443 9322  959.8 1001,6
Nizsi 1242,5] 12171 1193,5 1168,8] 1150,8 11303 1092,1| 10613 10273 1026,0
Nizké 1138,2 1123, 11082 10943 10515 10283 1000,7 9995 99000 9943

Pramen: Databaze CSU — vybérové etieni pracovnich sil.

Z hlediska vyvoje v ¢ase (Obr. 8, Tab. 16) jsou vyjadiena tempa ristu pro jednotlivé skupiny
pracovnikl. Vyvoj ve skupiné KZAM?2 je znacné nestabilni. Po pocate¢nim poklesu v roce
1994 se pocet pracovnikii zvySuje, v obdobi neptiznivého ekonomického vyvoje klesé a tento
pokles se objevuje zatim v nejvetsi mife opét v roce 2002. Jak jiZ bylo zminéno, ve srovnani
s vyvojem ve skupiné zaméstnani s vysokou kvalifikaéni naro¢nosti je pokles v KZAM?2

znacny.

Obrazek 34: Tempa rustu zaméstnanych ve skupinach KZAM (v %)
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Pramen: Databaze CSU — vybérové Setieni pracovnich sil.
Tabulka 50: Tempa rustu zaméstnanych ve skupinach KZAM (v %)
1994 1995 1996 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 2002
Celkem 1,1 0,7, 0,2 -0,7 -1,4 -2,1 -0,7 -0,1 0,8
KZAM?2 -2,3 7,6 0,1 2,2 -2,1 2,1 5,6 0,3 -4,0
Vysoké 3,5 5,0 1,7 0,3 -1,8 0,2 0,5 1,6 -0,2
Vyssi 5,1 1,3 24 2,6 1,0 -4,7 -1,3 3,0 4.4
INiz§1 -2,0 -1,9 2,1 -1,5 -1,8 -34 -2,8 -3,2 -0,1
INizké -1,3 -1,3 -1,3 -3,9 -2,2 -2,7 -0,1 -0,9 0,4

Pramen: Databaze CSU — vybérové Setieni pracovnich sil.

Podil skupiny KZAM?2 na celkové zaméstnanosti (Tab. 17) je v celém sledovaném obdobi
velmi stabilni, az do roku 2000 se sice pozvolna, ale soustavné zvySuje. Ve srovnani
s vyvojem podilu skupiny s vysokou kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani je ovSem tento nartst
spiSe skromny.

Tabulka 51: Struktura zaméstnanych ve skupinach KZAM (v %)

1993

1994

1995

1996

1997

1998 1999

2000

2001

2002

KZAM?2

9,1

8,8

9,4

9,4

9,7

9,6 10,0

10,7

10,7

10,2
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Vysoké 314 32,2 335 34,0 344 34,2
Vyssi 18,0 18,7 18,8 19,2 19,9 20,4
Nizi 25,5 24,7 24,1 23,5 23,3 23,2
Nizké 23,4 22,8 22,3 22,0 21,3 21,1

35,0
19,8
22,9
21,0

35,5
19,7
22,4

21,1

36,1 35,7
20,3 21,0
21,7 21,5
20,9 20,9

Pramen: Databaze CSU — vybérové Setieni pracovnich sil.

Skupina KZAM?2 se dale cleni na Ctyfi hlavni podskupiny: 21 - védci a odbornici ve
fyzikélnich.a ptibuznych védach, architekti, 22 - védci, odbornici v biologickych, 1ékaiskych
oborech, 23 - odborni pedagogicti pracovnici, 24 - ostatni védci a odbornici jinde neuvedeni.
Vyvoj poctu zaméstnanych v uvedenych podskupinach a vyvoj struktury KZAM2 ukazuje
Tab. 18. Nejvyznamng&jsi podskupinou jsou ostatni védci a odbornici jinde neuvedeni (24),
jejichz pocet se ve sledovaném obdobi také nejvyraznéji zvysil, ndsleduji odborni pedagogicti
pracovnici (23), jejichz pocet naopak poklesl, mirn¢ se zvysil pocet védct a odbornika ve
fyzikalnich a ptibuznych védach (21).

Tabulka 52: Vyvoj poctu a struktury zaméstnanych v podskupinach KZAM?2

KZAM2 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

21 100,00 103,5 100,8 102,5 101,6/ 103,2 108,6 117,8 119,44 111,0

Pocet 22 57,21 50,9 54,1 49,20 49,21 52,60 53,3 564 54,60 529
(v tis.) 23 1439 141,8 151, 153,9] 153,2| 1389 140,71 145,1] 149,8 1384
24 144,44 139,00 161,4 162,8 174,6| 173,8 175,77 185,5 182,5 184,0

Struk- 21 22,4 23,8 2L,50 21,9 21,2 22,00 22,7 233 23,6 22,8
tura 22 12,8 11,70 11,6 10,5 10,3 11,2 11,1 11,20 10,8 10,9
v %) 23 32,3 32,6] 32,4 329 32,00 29,7 29,4 28,8 29,60 28,5
24 324 31,9 345 34,7 365 37,1 36,7 36,8 36,0 378

Pramen: Databaze CSU — vybérové Setieni pracovnich sil.

Skupina KZAM?2 je z hlediska zastoupenych zaméstnani pomérné heterogenni (Tab. 19).
K nejvyznamnéj§im profesim patii (podle udaji za rok 2000) architekti, projektanti,
konstruktéfi, technici, védci a inzenyii (214), ucitelé zakladnich skol a predskolni vychovy
(233), odborni zdravotniti a veterinarni pracovnici (222) a védci a odborni duSevni
pracovnici v oblasti podnikani a v ptibuznych oborech (241).

Tabulka 53: Pocet a struktura zaméstnanych v podskupinach KZAM?2, 2000, 2010 (tis., % KZAM2),
prispévky k ristu KZAM?2 a zmény podilii na KZAM?2 (v p.b.)
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2000 2010 Zména

Pocet| % |Pocet| % | Pris- b

(tis.) (tis.) pévek| P
211 [Védci a odb. ve fyzikalnich, chemickych a pf. obor. 13,4 27 12,8 3,1 -0,1] 04
212 |[Védci a odb. v oblasti matematiky, statistiky a v pf. obor. 39 08 39 1,00 0,0 0,2
213 |Védci a odb. v oblasti vypocetni techniky 33,7 6,7 48,00 11,7 2,8 5,0
214 |Architekti, projektanti, konstruktéfi, tech. védci a inZzenyfi 79,2 15,7 59,21 144 -4,0 -13
221 |Védci, odbornici a inzenyti v biologickych a pt. obor. 13,11 2,6/ 85 21 -09 -0,5
222 |0Odbornici zdravotni¢ti a veterinarni pracovnici 59,9 11,8 324 79 -54 -3,9
231 |Védeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na vys. Skolach 345 6,8 18,00 4,4 -33 -24
232 |U¢itelé stiednich $kol 14,20 2,8 20,7 5,0 1,3 2,2
233 |Ugitelé zakladnich kol a pfedSkolni vychovy 89,00 17,6 74,8 182 -2,8 0,6
234 |Ucitelé na specialnich skolach 43 09 6,60 1,6 05 0,7
235 |Ucitelé a odb. pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni 43 08 48 1,2 01 04
241 |Védci a odb. dusevni prac. v oblasti podnikani a v pi. obor. | 84,1| 16,6] 46,9 11,4 -7.4 -52
242 |0Odborni pracovnici v pravni oblasti 89 1,8 6,3 1,5 -0,5 -03
243 |Archivati, knihovnici a odb.prac. v ptibuznych oborech 89 1,8 6,5 1,6 -05 -02
244 |0db. prac. ve spolecenskych védach a v piib. oborech 19,9 3,9 15,8 3,9 -0,8 0,0




245 |Umélecti pracovnici, novinafi a redaktofi 14,00 2,8 20,5 50 1,3/ 2,2
246 |Odb. pracovnici cirkevnich a nabozenskych instituci 09 02 7,11 L7 13 1,5
247 |Ostatni odborni administrativni prac. jinde neuvedeni 193] 3.8 17,2 42 -04 04

Poznamka: Zvyraznény jsou hodnoty pro profese s kladnym pfispévkem k ristu KZAM2, resp. se zvySenim podilu na
zameéstnanosti KZAM?2. Pramen: Trexima (2000).

Podle progndzy vyvoje profesni struktury zaméstnanych v Ceské republice pro rok 2010 je
predpokladan ve srovnani s rokem 2000 pokles po¢tu zaméstnanych tiidy KZAM?2 o 18,9 %.
V Tab. 19 jsou uvedeny jednak prispévky jednotlivych profesi k tomuto poklesu a dale zmény
jejich podilu na zaméstnanosti KZAM2. Kladny ptispévek je progndzovan jen pro velmi mal}'/
pocet profesi, nejvyznamnéjsi je u védcl a odbornikli v oblasti vypocetni techniky v ramci
podskupiny (21), u dalSich dvou profesi védcii a odbornikil je pfedpokladdna stagnace, resp.
mirny pokles, coz se tykd 1 profese védci a odborniki v podskupiné (22), u
védeckopedagogickych pracovnikil je predpoklddan vyraznéjsi pokles. Nejméné ptizniva je
progndza vyvoje zaméstnanosti u védci a odbornikll v oblasti podnikani v podskupin¢ (23).

Mezinarodni srovnani

V §ir§im mezinarodnim srovnani s ostatnimi pfistupujicimi tranzitivnimi (CT) a ¢lenskymi
zemémi EU za rok 2002 (Obr. 9) je pozice Ceské republiky z hlediska podilu skupiny
KZAM?2 na celkové zaméstnanosti znacné nepiizniva a ptedstavuje jedno z poslednich mist.
Ceska republika dokonce zaostava i za primérnou hodnotou pro pfistupujici zemé. Naopak
Litva a Estonsko zaujimaji v uvedeném srovnani pozici prevySujici primér EU, 1 pozice vSech
dal§ich pfistupujicich zemi (kromé Slovenska) je ptiznivéjsi oproti Ceské republice. Tuto
charakteristiku mezinarodni pozice Ceské republiky je navic nutno hodnotit v kontextu vyse
uvedeného dlouhodobéjsiho vyvoje, tj. vzhledem k tomu, ze ani v del$im ¢asovém obdobi se
podil skupiny KZAM2 v CR vyrazn&ji nezvysil.

Obrizek 35: Podil skupiny KZAM?2 na celkové zaméstnanosti, 2002 (v %)
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Pramen: Databdze EUROSTATu — Labour Force Survey (2003a).

33 Desetileta progndza poétu zaméstnanych a struktury zaméstnanosti pro rok 2010 je kvalifikovanym odhadem
pracovnikél Treximy. Vychazi z aktudlnich odbornych projekci vyvoje vékové skladby obyvatel Ceské
republiky, z publikovanych prognéz vyvoje makroekonomickych ukazateli a z vyhodnoceni vyvoje
zaméstnanosti za uplynulych pét let. Kvalifikovany odhad vyvoje profesni zaméstnanosti byl sestaven na
zékladé analyzy souboru respondentii IPSV od roku 1994 a Projekce obyvatelstva CR do roku 2020.
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Obrazek 36: Struktura pracovnikii skupiny KZAM?2 podle vzdélanostni urovné, 2002 (v %)
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Pramen: Databaze EUROSTATu — Labour Force Survey (2003a).

Ceska republika viak v §ir§im mezindrodnim srovnani vykazuje nejen velmi nizky podil
skupiny KZAM?2 na celkové zaméstnanosti, ale jeji pozice je jesté méné prizniva z hlediska
struktury pracovnikli podle dosazené vzdélanostni Grovné (Obr. 10). Podil vysokoSkolsky
vzdélanych pracovnikil je dokonce v této skupiné v Ceské republice zcela nejnizsi ze viech
srovnavanych zemi — o 13 p.b. mensi nez v priméru v EU a o 16 p.b. mensi nez v priméru
zemi CT.

Z hlediska v€kové struktury jsou rozliSeni pracovnici KZAM?2 ve véku 25-49 let a 50 let a
vice (Obr. 11). Prvni skupina je povaZovana za nejproduktivnéjsi v oblasti duSevni prace a jeji
siln¢ zastoupeni zajistuje 1 odpovidajici generacni kontinuitu. V $irSim mezinarodnim
srovnani je pozice Ceské republiky vtomto ohledu opét velmi nepfizniva. Ve skuping
KZAM?2 je v CR vyrazné podprimémé vici EU i zemim CT zastoupena pravé vékova
podskupina 25-49 let a naopak vyrazné¢ nadprimérn€ podskupina pracovniki 50letych a
starSich.

Obrazek 37: Struktura pracovniki skupiny KZAM?2 podle véku, 2002 (v %)
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Pramen: Databaze EUROSTATu — Labour Force Survey (2003a).

3.3 Lidské zdroje pro védu a technologie

Nabidka lidskvych zdroju pro védu a technologie

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji ptredstavuji podskupinu lidskych zdroji ve védé a
technologiich (science and technology, S&T). Ty jsou vymezeny (podle Canberského
manuélu) podle hlediska formalni kvalifikace (dosazené vzd¢lanostni urovné podle ISCED,
s minimalni arovni 5B) a podle kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani (podle KZAM ve tiidach 2
a 3). Obecné tvoii zasobu potencidlnich lidskych zdrojii pro védu a technologie celd populace
v dané zemi. Vybér se vSak zuzuje postupem po Zebiiku vzdélanostnich urovni.

Dosazend vzdélanostni uroven je nejpouzivanéj$i ukazatel piiblizujici lidsky kapital.
V predchozich kapitolach jiz bylo zminéno, ze Ceska republika vykazuje ve srovnani
s vyspélejSimi zemémi predevsim nizky podil populace s tercidarnim vzdélanim (ISCED
5A,5B,6).** Tato nepfizniva charakteristika pfedstavuje nejen relativnd nizkou nabidku
vysoce kvalifikované populace pro rozvoj znalostné zalozenych aktivit. Ale naznacuje 1 nizsi
uroven absorpcnich schopnosti nezbytnych pro piejimani vnéjsich technologickych znalosti a
rozvoj vlastnich inovaénich schopnosti. Nepiiznivd je i pozice Ceské republiky
v mezinarodnim srovnani podle ukazatele podilu nové ptijatych na vysoké skoly (Obr. 12).

Obrazek 38: Podil populace s terciarnim vzdélanim (25-64 let) a podil nové prijatych na vysoké Skoly,
2001 (v %)

S vyse uvedenym vyhradami k mezinarodni srovnatelnosti widajii v disledku odlisnosti ve strukturaci
narodnich vzdélavacich systémut podle urovni ISCED.
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Podil populace ISCED5/6 Podil nové pfijatych
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ISCED5/6| 36 | 32| 31 | 28 | 26 | 26 | 24 | 23|23 22|21 |18 (14 |14 |12 11|11 |10] 9
Prijati 31| 71|67 | 36| 29|46 | 48 | 51 | 37 | 30 33|65 |62 25| 37 | 43

Pramen: OECD (2003), s. 49.

Vedle uvedenych nepfiznivych charakteristik vzdé€lanostni urovné a pristupnosti
vysokoskolského studia je pozice Ceské republiky nepiizniva i z hlediska investic do lidského
kapitalu, jejichZ uroven je porovnana podle vydajii na vysokoSkolského studenta (Obr. 13).
Tato pozice do znaéné miry samoziejmé odrazi dosazenou ekonomickou uroveit CR, nicméné
bez vyrazng&j§i zmény vydajovych priorit nelze oéekavat odpovidajici kvalitativni posun VS
vzdélavaciho systému (vCetné diiraznéjsi orientace na vyzkum a vyvoj). V relaci vydaji na
VS studenta k HDP je pozice Ceské republiky pfiznivéjsi, nicméné zaostava v tomto ukazateli
nejen za Spickami zemi EU, ale i za Mad’arskem, Slovenskem a Polskem, tj. za pfistupujicimi

zemémi. Toto zaostavani odraZi nedostateCny vyznam vénovany v CR rozvoji vysokych Skol.

Obrazek 39: Vydaje na vzdélavani na vysokoSkolského studenta (v 1000 USD v PPP) a podil vydaji na
HDP na obyvatele (v %), 1999

.5 Vydaje na VS studenta (1) Vydaje na VS studenta (2)
TN
10,0 + + 40
50 + H H H H + 20
0,0 H 0
S INN| A |DK| D B |IRL| UK |FIN| F | HU E | CZ|SK| P
C— Vydaje1 | 14,2(12,3/12,1/10,7|10,4| 9,7 | 9,7 | 96 | 81|79 | 76| 59 | 57| 57| 53| 3,9
—Vydaje2 | 54 | 42 | 42 | 36 | 39 | 35 | 32 | 37 | 31 | 29 | 29 | 46 | 26 | 38 | 43 | 40

Poznamka: Vydaje 1 — v 1000 USD, Vydaje 2 — v % HDP na obyvatele. Pramen: OECD (2003), s. 49, UNECE (2003) —
Country Profiles, vlastni upravy.

Z hlediska profesniho zaméfeni jsou sledovany podily absolventi oborii prirodnich a
technickych véd (science and engineering, S&E) na celkovych VS absolventech (Tab. 20).%

% Jak jiz bylo uvedeno v prvni kapitole, do kategorie piirodnich a technickych oborii jsou fazeny védy o Zivé
ptirodé¢ (ISCED 42), védy o nezivé piirodé (ISCED 44), matematika a statistika (ISCED 46), informatika
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Ceska republika zaujima vtomto ukazateli v §ir§im mezinarodnim srovnani pomérné
ptiznivou pozici, podil absolventil technickych oborti je mirné vyssi oproti obortim piirodnim.
Je vSak tieba upozornit, e CR souc¢asnd patii k zemim s relativné nizkym podilem VS
studujicich (na populaci v dané vékové skupin€) z diivodu omezenosti studijnich kapacit (ve
srovnani s poptavkou). V zemich s vyS§imi mirami studujicich je obvykle 1 vySsi podil
studujicich ostatnich obori (spolecenskych véd).

Tabulka 54: Podil VS absolventii pfirodnich a technickych véd na celkovych absolventech, 2000 (v %)

D |FIN| F S |[IRL|CZ| A |EU|UK| I | E| B |DK| P |NL |HU| PL

Véda 13,5 7,9 18,00 8,5 19,7 12,71 9,9 13,3 16,5 8,5 10,2 9,9 12,6 5,7 4,8 23 34
Technika | 19,0/ 24,00 11,2| 20,5 9,3 15,5 17,3| 13,1} 9,9 16,00 12,9 12,5 8,9 12,4 10,4 9,8 8,0
V+T 32,5 31,9 29,2 29,00 29,0, 28,3 27,2| 26,4 26,4 24,5 23,1| 22,4 21,6/ 18,1] 15,2 12,1] 11,4

Pramen: OECD (2003), s. 51.

Vrcholem vzdélavaciho zebtiku lidskych zdroji pro védu a technologie jsou absolventi
doktorskych programi (Ph.D.). Jejich nabidku vyjadifuje podil na populaci dané vékové
skupiny, pficemz jsou zvlast’ sledovani absolventi Ph.D. v pfirodnich a technickych oborech
(Tab. 21). V tomto srovnani patii Ceska republika v obou ukazatelich spise k podpriméru.

Tabulka 55: Podil absolventi Ph.D. na populaci daného véku a podil PhD v pFirodnich a technickych
oborech, 2000 (v %)

S| D |FIN|] A |UK| F NL|DK| P [IRL| B |CZ|HU|SK| E I
PhD 251201191413} 1,2(12|1,1|10]08|08]|06]|0,6][05|0,5]|0,4
v+TPhD | 1,2] 0,8 0,7 06| 0,7] 0,7 .. | 0,5/ 04] 05| 0,5] 03|02 .. | 02]0,2

Pramen: OECD (2003), s. 51.

Inovacéni potencial trhu prace

Inovacni potencidl trhu prace charakterizuje podil pracovnikil s vysokoskolskym vzdélanim,
resp. podil pracovnikli v zaméstnanich skupin KZAM?2 a 3. V ptipadé podilti zaméstnanych
s VS vzdélanim zaujima Ceskd republika v §ir§im mezinarodnim srovnani spole¢nd
s Portugalskem jedno z poslednich mist a mira zaméstnanosti zen s VS zaméstnanim je
dokonce ze viech srovnavanych zemi v CR nejnizi (Tab. 22).

Tabulka 56: Podil pracovnikii s VS vzdélanim na celkové zamé&stnanosti, 2001 (v %)

| [mwe| B |[FIN[ s | EJuk| F [DKJEU | D [NL|EL|HU|] A [PL|SK]| I [cz [P ]

(ISCED 48), technika a technicka femesla (ISCED 52), vyroba a zpracovani (ISCED 54), architektura a
stavebnictvi (ISCED 58).

71



7 | 18,8 16,6 18,0 16,5 12,9 12,3 13,1| 13,5/ 10,7, 8.8 10,1 9,1 8,7 59 8,1 63 5.8 4,9 59
M | 21,2) 17,3] 15,5 15,1| 15,7 15,2 13,1] 12,2] 13,3| 15,1| 13,7 11,9 8,5 9,6/ 6,8 6,8 6,8 7,4/ 4,0

C | 40,0 33,9 33,6/ 31,6/ 28,6/ 27,5 26,3| 25,7| 24,0/ 23,9 23,8/ 21,0| 17,2| 15,5 14,8 13,2| 12,6/ 12,3/ 9,9

Pozndmka: Z — Zeny, M — muzi, C — celkem. Pramen: OECD (2003), s. 53.

V roce 2002 ¢&inil podil pracovnikil s VS vzdélanim v Ceské republice 13,2 % (dle udajt
VSPS CSU). V odvétvovém &lenéni (na dvojmistné trovni OKEC) jsou vsak v podilech
téchto pracovnikil ziejmé znacné rozdily (Tab. 23). Nejvyssi je tento podil ve vybranych (tzv.
znalostnd naroénych) odvétvich sluZeb. V odvétvi zpracovani dat dokonce podil VS
pracovnikll (mirn¢) prevysil uroven vykazovanou odvétvimi Skolstvi a vyzkumu a vyvoje.
Z primyslovych odvétvi vykazuje nadprimémy podil VS pracovnikii pouze vyroba
kancelarskych strojii a pocitact, vydavatelstvi a tisk a vyroba chemickych vyrobki.

vV 4

Nejvyssi narast podilu VS pracovnikii oproti roku 1997 vykazala opét odvétvi sluzeb. Ve
vétSin€ pramyslovych odvétvi byl nartist bud’ velmi nizky, nebo dokonce doslo k poklesu.
Z hlediska technologické naro¢nosti nejsou v odvétvovych skupinach ve vyvoji podilu VS
pracovnikl zfejmé jednoznacné tendence. Ve srovnani s rokem 1993 lze odlisit odvétvi, kterd
vykazuji soustavny rist &i pokles VS pracovniki, a odvétvi, v nichZ se smér vyvoje méni.

Tabulka 57: Podil pracovnikii s VS vzdélinim na celkové zaméstnanosti odvétvi OKEC, CR (v %)

1993 | 1997 | 2002 1993 | 1997 | 2002
Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti 39,00 36,1| 46,3[Vyroba ost.dopravnich zatizeni 11,5 6,8 7,5
Skolstvi 37,1 39,8 45,8Vyroba dvoust.mot.voz.,ptivési a navési 3,8 81 73
\Vyzkum a vyvoj 40,8 38,4 45,0Zemedé€lstvi,myslivost a souv.sluzby 3,60 44 72
Cinnosti organizaci spoletenskych 23,6 31,2| 41,3|Vyroba zdrav.,piesn. a opt.pfist.a hodin 10,4 93 69
IPenéznictvi 26,9 21,5 31,3|Vyroba kovu 51 6,9 57
Cinnosti souv. s uvéry a pojistovnictvim 18,8 35,2| 30,7|Vyr.kov.konstrukci a kovodél.vyrobkt 53 5.8 5,6
Jiné obchodni sluzby 30,8 29,4 29,40statni sluzby 23 2,00 55
Rekreacni,kulturni a sport.¢innosti 19,8 23,7 26,4|D0byvéni ostatnich nerostu 32 4,8 5,2
IPojistovnictvi 14,6/ 18,0 23,5Dobyvani uhli a raseliny 46/ 4,1 5,0
\Vyroba kanc.stroju a pocitact 9,1 21,2| 23,3[Lesnictvi,tézba dieva a prida.sluzby 6,00 6,2 48
\Vef.sprava;Obrana; Pov.soc.pojisténi 19,2 16,9] 19,8|Vyroba ostatnich nekov.mineral.vyrobkl 44 43 4,8
\Vydavatelstvi a tisk 11,3] 19,6 19,5Vyroba potravin a napoji 2,60 4,11 4,6
Zdrav.,veter.a socialni ¢innosti 18,5 17,8] 19,4Rybolov;Sluzby v ramci rybolovu 9,7 4.5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 13,3] 16,7| 17,4\Vyroba pryzovych a plastickych produktu 5,8 44 45
'Velkoobchod a zprosttedkovani obchodu 18,3 12,4 17,1|Vyroba nabytku;ostatni pramysl 2,71 4,00 44
\Vedl.a pom.¢in.v dopravé;Prost.dopravy 10,8  8,3| 13,1Maloobchod;opravy spotiebniho zbozi 3,00 4,1 42
\Vyroba chemickych vyrobkt 8,8 11,00 12,60dstran.odpadu a odvod odpadnich vod 59 3,3 4,0
IDobyvani a upr.uran.a thor.rud 8,9 12,5 11,8Textilni primysl 2,20 15 3.7
ILetecka doprava 12,2 16,0 11,5[Pozemni doprava;potrubni pieprava 3,60 3,6 3.5
\Vyr.a rozv.elekt.,plynu,pary,tep.vody 7.9 8,5 11,4Pohostinstvi a ubytovani 1,9 1,9 33
Spoje 6,60 4,8 10,8Vyroba vlakniny,papiru a lepenky 2,7 49 3.0
IKoks.,raf.zpr.ropy,jad.pal.,rad.prvky 14,8/ 12,5 10,3|Prodej,udrz.a opr.mot.voz.;prod.poh.hmot 24 34 2]
\Vyroba strojui a pistroju 6,00 7,60 9,4Pram.dfev.a kork.;vyr.kos§u a prout.zbozi 2,50 2,31 2.2
Vyroba a rozvod vody 6,8 8,0 9,30dévni prim.,zprac.a barv.kozesin 220 2,0 1,8
IPronaj.str.,pfist.,zb.os.pot.a pro domacn. 6,3 18,4 89Vyr.usni,upr.kuzi;vyr.pras.sed.zb.,obuvi 2,00 0,7 1.8
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yroba rad.,TV a spoj.zaf.a piistroji 12,00 11,0 8,8Zpracovani druhotnych surovin 8,60 2,8 1,2

yroba elektrickych stroju a pfistroja 6,3l 6,9 8,4Dobyvani ropy,zem.plynu a souv.sluzby 12,5 .
Lodni doprava 2,00 9.8 7,9Dobyvani rud 59 5,9
Stavebnictvi 57 5,9  7.,8Zpracovani tabaku 0,00 0,0 0,0

Pramen: Vlastni vypoéty z Databaze CSU — vybérové Setfeni pracovnich sil.

V ptipadé¢ vyvoje zaméstnanosti (Obr. 14) sledujeme v $irSim mezinarodnim srovnani
mnohdy zna¢né rozdily mezi vyvojem celkové zaméstnanosti a zaméstnanosti pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim. Ve skuping zemi EU byl primérny roéni riist VS zaméstnanosti
v obdobi let 1997-2001 vice nez dvakrat vys§i oproti ristu celkové zaméstnanosti. V Ceské
republice byl riist celkové zaméstnanosti zdporny, oproti tomu riist VS zaméstnanosti kladny,
avSak niz§i ve srovnani s EU i vétSinou srovnavanych zemi. Soucasné se jednoznacné
projevuje diferencovany vyvoj zaméstnanosti podle vzdélanostni Urovné — skupiny se
zékladnim vzd&lanim a stfednim vzdélanim bez maturity vykazaly v CR pokles zamé&stnanosti
(—4 %, resp. —3 %), skupina se sttednim vzdélanim s maturitou rist (1,5 %).

Obriazek 40: Rist celkové zaméstnanosti a zaméstnanosti pracovniki s tercidarnim vzdélanim, 1997-2001
(primérny roc¢ni rust)

8,0 o
60 OV o o
@ Celkem

40 4
1o o n QA H
0,0 e =

L ® ®
20 ©

NL| D [skipk|cz| B [FN| P EL|BU[PL]UK| S | F|lHU] 1T |A]E][R
v |-09/07|17]19]22|29 31|38|39|39|43|43|49|49|5063|72/10,2/14,5
Celkem| 1,6 | 0,7 |-0,9/ 03 |-09| 1322|1206 |16|-14|12 20|17 16|12|-04|57 |58

Pramen: OECD (2003), s. 53.

Doplitujici charakteristikou zaméstnanosti pracovnikti s VS vzdélanim je jejich vékova
struktura. V mezinarodnim srovnani je vyjadiena podilem VS pracovnikii ve véku 45-65 let
(Obr. 15). Z uvedeného hlediska je nutno pozici Ceské republiky opdt hodnotit jako velmi
nepiiznivou. Podil star$i vékové skupiny s VS vzd&lanim dosahuje 43 % v roce 2001 (v EU
33 %), coz je druha nejvyssi hodnota za Svédskem, a oproti roku 1997 se tento podil (byt
mirng) zvysil. Svédsko vsak soudasné vykazuje vice nez 2,5krat vyssi podil zaméstnanych
s VS vzdélanim na celkové zaméstnanosti ve srovnani s Ceskou republikou. Uvedena
neptizniva charakteristika vékové struktury vysoce kvalifikovanych pracovniki v CR je tedy
vedle demografického vyvoje ovlivnéna i vyrazné niz§im ptilivem VS absolventd v mladsich
vékovych skupinach (ve srovnani s podilem skupin s niz8i vzdélanostni Grovni).
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Obrizek 41: Podil pracovnikii s VS vzdélanim (45-64 let, v %)

45,0
02001 o — M @ P
© 1997 ) =[] © @
35,0 - O
O
6}
e oAl
25,0 o [1
E|]P|R B[] F[A[NJW] I [P[sk[EN[DK|]D [HU[CZ] S
2001|236 26,2 27,5|29,2| 30,8 | 31,6 34,7| 35,1 |35,1| 37,0 37,6 | 37,9 39,6| 40,4 | 41,3 | 42,4 | 42,8/ 435
1097|27,3|30,1|24,9|27,0| 28,7 | 31,3| 28,7 32,7 |33,5| 36,7| 39,1 | 33,2 | 35,4 | 41,3 | 39,9 39,5 41,5 42,8

Pramen: OECD (2003), s. 53.

Z hlediska vyvoje zaméstnanosti lidskych zdroji pro védu a technologie podle kritéria
klasifikace zaméstnani (KZAM 2 a 3, Obr. 16) vykazuje Ceska republika mezi lety 1995 —
2002 pokles celkové zaméstnanosti a rust zaméstnanosti v uvedenych dvou podskupinach
kvalifikacné narocnych zaméstnani. Tento rast vSak v §irSim mezindrodnim srovndni patfi

k nejnizs

im.

Obriazek 42: Vyvoj zaméstnanosti skupin KZAM?2 a 3 (V+T) a celkové zaméstnanosti, 1995-2002 (v %,

prumérny ro¢ni rist)
8,0 —
" —
6.0 4 OVv+T
© Celkem
40 1 °
@)
2,0 - )
O
0,0 |_| |_| = ElJ;
-2,0
PL HU|l P |SK|CZ| D | A F B |FINJ UK | EL | S | DK | NL I |IRL | E
V+T -1,1{-10/-06|10|17|20|21 (21|22 |23|25|26|34|35/39|43|71)|84
Celkem|-2,3| 0,7 1,7 |-02|-01/03|01|1011{25/11|04|21|06|25|10]|45 |40

Pramen: OECD (2003), s. 55.

Pozice Ceské republiky z hlediska podilu skupin KZAM2 a 3 na celkové zaméstnanosti
(podle udaji za rok 2002) je v SirSim mezinarodnim srovnani pomérné ptizniva. Divodem je
znacné vysoky podil skupiny KZAM3. Oproti tomu v ptipadé skupiny KZAM?2 (jak uz bylo
vys$e zminéno) Ceska republika spiSe zaostava.

Tabulka 58: Podily skupin KZAM?2 a 3 na celkové zaméstnanosti, 2002 (v %)

S |DK|NL | D |FIN

B

CzZ

F |[SK| I |UK

A |HU | PL

IRL

EL

KZAM?2

17,9] 14,4 17,1] 13,0| 16,0

19,2

10,2

11,2 10,0 10,9 12,9 10,2 11,
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12,5

16,7

12,6




KZAM3 | 19,8 20,9 17,2 20,5| 16,4 10,8 19,3] 18,0, 18,7 17,5 12,3| 14,5 12,2 12,5/ 10,5 5.8 7.1 7.6
V+T 37,7 35,3| 34,3] 33,5] 32,5 30,1] 29,5 29,2| 28,8 28,4 25,3 24,7| 23,9 23,5 23,1] 22,4 19,7] 14,8
Pramen: OECD (2003), s. 55.

4. ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PODNICICH

Predchéazejici kapitola charakterizovala na trovni narodni ekonomiky (pfipadné i
v odvétvovém clenéni) lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji. Nasledujici kapitola se podrobnéji
zabyva problematikou rozvoje lidskych zdroji v podnicich a vychdzi z vysledki Setfeni
provedenych agenturou MEDIAN.* Kapitola je rozd&lena na &tyfi asti. Prvni dvé &asti jsou
zalozeny na vysledcich Setfeni piistupti k rozvoji lidskych zdroji v reprezentativnim vzorku
podnikti. Prvni subkapitola (4.1) zahrnuje vstupni analyzu kvalifika¢nich potieb a vzdélavani
podnikt v rozliSeni podle hlediska realizace aktivit vyzkumu a vyvoje (VaV podniky a ostatni
podniky). Druhd subkapitola (4.2) hodnoti specifika skupiny védeckych a odbornych
dusevnich pracovnikii (KZAM?2) v oblasti rozvoje lidskych zdrojii ve srovnani s ostatnimi
skupinami zaméstndni. Dals§i dvé ¢asti se podrobnéji vénuji vysledkiim Setieni, které bylo
provedeno pouze ve skupiné podnikd, které realizuji aktivity vyzkumu a vyvoje. Treti
subkapitola (4.3) se soustfed’uje na charakteristiky inova¢nich aktivit téchto podnikd, véetné
souvisejicich aspekti jejich vngjsi spoluprace, podpory a omezujicich faktord. Zkoumané
otazky navazuji na vysledky Setfeni CSU (v ramci projektu CIS3) prezentovane v ptedchozi
kapitole. Ctvrta subkapitola (4.4) se podrobnéji zabyva problematikou rozvoje lidskych zdroji
v podnicich realizujicich vyzkum a vyvoj se zamétenim na VaV pracovniky.

36 Prvni $etfeni zahrnovalo 901 organizaci a probéhlo v fjnu a listopadu 2002 pro zpravu Néarodni observatofe o
piistupu malych a stiednich podnikd k rozvoji lidskych zdroji (Kadefabkova 2003b). Vysledky Setfeni byly
restrukturalizovany pro Ucely prezentované analyzy s odliSenim podnikti podle realizace aktivit vyzkumu a
vyvoje a s odliSenim skupin zaméstnani s ohledem na skupinu KZAM2 (védecti a odborni dusevni pracovnici).
Druhé Setfeni zahrnovalo pouze 135 organizaci a probéhlo v Cervenci a srpnu 2003. Vzorek piedstavovaly
organizace z prvniho Setieni, které uvedly, Ze realizuji aktivity vyzkumu a vyvoje. Pocet podniki ve vzorku neni
samoziejme reprezentativni, nicméné vysledky podavaji n¢které doplitujici charakteristiky k vychozim zjisténim.
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4.1 Kvalifikacni potieby a vzdélavani

Po ptedstaveni strukturdlnich a vykonnostnich charakteristik podnikii odliSenych podle
hlediska realizace aktivit vyzkumu a vyvoje se pozornost soustieduje na specifika
kvalifika¢nich potteb. Na pozadi hodnoceni zavaznosti problémil fluktuace, nedostatku
pracovnikll a obsazovani volnych mist jsou identifikovany nedostatecné znalosti a dovednosti
pracovnikli podle dosazené vzdé€lanostni Grovné. Podrobnéji jsou analyzovany piistupy ke
vzdélavani a rozvoji pracovnikli, zejména z hlediska rozsahu, systémovosti a spektra
vzdé¢lavacich aktivit. Subkapitolu uzavird srovnani pfistupit podniki k vn&jsim subjektim a
forem jejich spoluprace, které¢ naznacuje miru otevienosti vnéj§im podnétim a rozvinutost
sitovani.

Strukturalni a vvkonnostni charakteristiky

Strukturalni charakteristiky. Z hlediska po¢tu zaméstnancii je ve skupiné VaV podnikil
vys$$i podil velkych organizaci (s 250 a vice zaméstnanci), ktery ¢ini 35 %, ve skupiné
ostatnich podnikid 11 %. Podle pozice jsou ve skupin€ VaV vice zastoupena ustiedi
s pobockami (34 % oproti 19 %), naopak méné podniky s jednim mistem podnikani (41 %
oproti 63 %). Ve skupiné¢ VaV podniki je vétsi podil subjektl se zahraniéni ucasti (39 %)
oproti ostatnim podnikiim (13 %) a dale vétsi podil subjektd vyvazejicich produkty do
zahranic¢i (39 % oproti 18 %).

Strukturdlni charakteristiky VaV podnikd jsou tedy oproti ostatnim podnikim v nékterych
ohledech specifické a naznacuji, ve kterych typech organizaci jsou aktivity vyzkumu a vyvoje
realizovany Castéji — jsou to spiSe vétsi podniky v pozici ustfedi, se zahrani¢ni ucasti a
vyvozni orientaci.

Realizace vyzkumu a vyvoje a informaéni a komunikacni technologie. V celkovém
souboru organizaci zahrnutych do Setfeni pouze 19 % realizuje aktivity vyzkumu a vyvoje,
které jsou v 86 % VaV podnikli zaméfeny na vyvoj technologii ve vyrobnim procesu nebo ve
sluzbach (podrobnéji se charakteristikdm aktivit vyzkumu a vyvoje vénuje nésledujici
subkapitola).

Vyznam informacnich a komunikacnich technologii ve zkoumanych podnicich vystizné
ilustruje jejich vztah k internetu. VaV podniky jsou oproti ostatnim podnikiim v priméru
v tomto ohledu aktivné&jsi, jejich podil je vyssi u vSech hodnocenych hledisek, zejména vsak
v piipadech vyuZzivani vlastni web stranky a nabidky produktl na internetu a v mensi mire 1
v pouzivani vlastni emailové schranky. Zatimco pfipojeni k internetu vykazuji v pomérné
vysoké mife 1 ostatni podniky, podniky realizujici VaV jej vice pouZzivaji k vlastni prezentaci,
interaktivni komunikaci a obchodovani. Ve skupin¢ VaV podniki je zcela zanedbatelny podil
téch, které internet vilbec nepouzivaji.

Tabulka 59: Podily podniki podle vztahu k internetu

VaV | OST
Ptipojeni k internetu 97,7%| 83,0%
Vlastni emailova schranka 87,9%| 64,5%
Vlastni web stranku/stranky 79,9%| 44,6%
INabidka produkti/sluzeb na internetu 68,9%| 33,5%
Obchodovani po internetu 35,1%| 16,1%)
Internet nepouzivan 0,7%| 14,5%
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Plan rozvoje. Skupina VaV podniki se vyrazné 1isi od skupiny ostatnich podnikti z hlediska
toho, zda je k dispozici plan rozvoje organizace. Takovy plan méa vypracovano 83 % VaV
podnikl a 57 % ostatnich podnikti. Rozdil mezi obéma skupinami podnikt se dale zvysuje pii
odliSeni formy planu rozvoje. V pisemné podobé€ je takovy plan k dispozici ve 73 % VaV
podnikii a pouze ve 30 % ostatnich podnikii. VaV podniky tedy vykazuji tendenci k
systémov&jsimu pristupu k rozvoji svych aktivit v dlouhodobgjsim &asovém horizontu,”’ coz
ptiznivé ovliviluje i pfistupy k rozvoji lidskych zdroju.

Produktivita prace a trzby. V ptfipad¢ vykonnostnich charakteristik lze souhrnné
konstatovat, Ze VaV podniky spiSe vykazuji jejich zvySeni, zatimco ostatni podniky spiSe
stagnaci. K rastu produktivity oproti situaci pred tiemi lety doslo v 70 % VaV podnikia oproti
52 % ostatnich podnikd (stagnaci uvadi 22 % VaV podniki a 40 % ostatnich podniki).
V piipad¢ vyvoje trzeb oproti pfedchozimu roku jsou sice pozice obou skupin podnikl
podobné - rlst trzeb uvadi 59 % VaV podnikl a 52 % ostatnich podnikd, jejich stagnaci 26 %
VaV podnikt a 33 % ostatnich podnik — nicmén¢ i v tomto ukazateli vykazuji VaV podniky
spiSe tendenci k riistu a ostatni podniky ke stagnaci.

Kvalifika¢ni potfeby

Fluktuace, nedostatek pracovniki a obsazovani volnych mist. Vychodiskem
charakteristiky kvalifika¢nich potfeb VaV podnikii ve srovnani s ostatnimi podniky je
vnimani zavaznosti fluktuace a problému pfi ziskavani pracovnikti. Hodnoceni fluktuace jako
zavazného problému uvadi pouze mensi podil podnikd v obou skupinach — 17 % VaV
podnikii a 13 % ostatnich podnikt. Dlouhodobé¢jsi problémy s nedostateénymi kvalifikacemi,
znalostmi a dovednostmi uvadi jest¢ menSi podil organizaci — 11 % VaV podniktd a 9 %
ostatnich podnikl. Pouze mirn€ vyssi je podil organizaci uvadéjicich problémy s obsazovanim
volnych mist — 12 % v obou skupindch podnikii. Ve sledovanych hlediscich nedostatkli
v oblasti lidskych zdroji tedy nejsou mezi obéma skupinami podnikli ziejmé vyrazngjsi
rozdily a ptevazujici ¢ast podnikil je nepovazuje za vyznamnéjsi problém. V tomto hodnoceni
se nepochybné zC¢asti odrazi i celkovy vyvoj na trhu prace a probihajici restrukturalizace.

Obrazek 43: Podily podniku, kde predstavuji problém nedostatky v oblasti lidskych zdroji

8,8%
OSsT 112,2%
0,
| 13.0% O Nedostatek pracovnikut
N O Obsazovani volnych mist
110,8% O Fluktuace
VaV 111,9%
| 16,59
0% 10% 20%

Kvalita znalosti a dovednosti. Pfi hodnoceni nedostatkli znalosti a dovednosti pracovnikii
jsou rozliSeny zakladni vzdélanostni trovné — vyuceni, sttedoskolaci a vysokoskolaci. Podily

37 Ur¢itou roli v uvedeném ohledu nepochybné sehrava i velikostni hledisko, ve vétsich podnicich je silngji
pocitovana potieba formulace dlouhodobéjsiho planu rozvoje.
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podnikt, které uvadeji, ze zadné nedostatky nepocit'uji, se lisi podle vzdélanostni Grovné.
Nejvétsi podil takovych odpovédi je ve skupin€ ostatnich podnikil v ptipadé vysokoskolaka
(39 %) a ve skupiné VaV podnikl v pfipadé vyucenych (32 %). Naopak nejnizsi je podil
spokojenych podniki v ptipad¢ stfedoskolakii. V priméru jsou VaV podniky s kvalitou
znalosti a dovednosti mén¢ spokojeny nez ostatni podniky, coz lze pfipsat jejich vétSim
narokim na pracovni silu. (Nasledujici subkapitola ukazuje, do jaké miry se tato mensi
spokojenost projevuje v intenzité a rozsahu vzdelavacich aktivit.)

Z hlediska konkrétnich znalosti a dovednosti uvadénych jako nedostate¢né jsou jednoznacné
nejcastéji zminovany cizi jazyky, u vysokoSkoldkti ve VaV podnicich tento nedostatek
zminuje dokonce 40 % subjektl, u sttedoskolakl 46 % subjektt. Ostatni nedostate¢né znalosti
a dovednosti u vysokoskolakl zahrnuji zejména fidici a manazerské schopnosti a dovednosti a
prace s informacemi a informacnimi technologiemi. V piipad¢ stfedoskoldkt znacné vysoky
podil podnikli uvadi nedostatecné pocitacové a IT dovednosti a opét spektrum fidicich a
manazerskych dovednosti, vcéetné schopnosti tymové prace. U vyucenych jsou za
nedostate¢né povazovany spiSe charakteristiky ovlivitujici piistup k praci a motivaci.

Tabulka 60: Podily podniku podle nedostatki znalosti a dovednosti pracovniki - vysokoskolaci

VaV OST
Z4dné 30,6%|  39,4%
Cizi jazyky 40,3% 25,3%
Ridici schopnosti 12,0% 7,4%
Ochota pracovat prescas/ve flexibilnim pracovnim rezimu 12,0% 4,6%
Pocitacové /IT dovednosti 11,9% 6,6%
Manazerské dovednosti 11,2% 8,9%
Rizeni informaci/ prace s informacemi 11,0%) 5,5%
Orientace v obchodnim a podnikatelském svéte 9,3%) 4,6%)

Tabulka 61: Podily podnikt podle nedostatki znalosti a dovednosti pracovnikiu — stfedoskolaci

VaVv OST
Z4dné 21,0%  27,0%
Cizi jazyky 45,5% 36,3%
Pocitacové /IT dovednosti 27.2% 14,0%
Schopnost fesit problémy 14,3% 11,9%
Ochota pracovat piescas/ve flexibilnim pracovnim rezimu 13,6% 8,7%
Dovednosti tymové prace 11,4% 6,2%
Manazerské/mistrovské dovednosti 11,2% 7,4%
Spolehlivost/ptesnost 9,4% 7,6%

Tabulka 62: Podily podnikii podle nedostatka znalosti a dovednosti pracovniki — vyuceni

VaV OST
Z4dné 32,3%|  29,8%
Cizi jazyky 19,7% 23,5%
Schopnost fesit problémy 15,1% 9,7%
Spolehlivost/piesnost 12,7% 12,8%
Manualni zru¢nost 10,4% 7,7%
Ochota pracovat piescas/ve flexibilnim pracovnim rezimu 8,9% 14,6%
Pocitacové /IT dovednosti 7,5% 11,3%
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|Sch0pnost ucit se | 7,4%| 7,6%|

Vzdélavani a rozvoij pracovniku

Pozadavky na kvalifikace a dovednosti a jejich hodnoceni. Vychodiskem systémového
ptistupu ke vzdélavani a rozvoji pracovnikl je identifikace souvisejicich pozadavkl a
hodnoceni kvality stavajicich kvalifikaci a dovednosti (a ndvazné samoziejmé i zpétna vazba
vysledkt vzdélavacich aktivit).

Pozadavky na kvalifikace a dovednosti stanovuji vSechny VaV podniky a 88 % ostatnich
podnikti. Vyraznéjsi jsou vSak rozdily pii odliSeni rozsahu, v jakém jsou tyto pozadavky
stanoveny. V pifipadé¢ VaV podnikl jich 69 % poZadavky stanovuje pro vSechny pozice, u
ostatnich podnikt je to pouze 40 %. Ostatni podniky ve vétsi mife pozadavky stanovuji pouze
pro vybrané pozice (49 %). Hodnoceni kvalifikaci a dovednosti pracovnikli provadi 92 %
VaV podnikti a 82 % ostatnich podnikli. VaV podniky vSak takové hodnoceni provadéji ve
vétsi mife pravidelné (70 %), ostatni podniky pouze za urcitych okolnosti (48 %).

Obrazek 44: Podily podniki podle stanoveni poZadavku na kvalifikace a dovednosti a podle provadéni
hodnoceni kvalifikaci a dovednosti

Stanoveni pozadavkU Hodnoceni
OST 39,7% | 48,5% | OST 47,9% | 33,8% |
VaV 68,8% | 30,7% VaV 70,3% | 22,0% |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O VSechny pozce O Vybrané pozce O Pravidelné O Nepravidelné ‘

VaV a ostatni podniky se tedy lisi jiz v samotném piistupu ke stanoveni pozadavkd na
kvalifikace a dovednosti a k jejich hodnoceni. Rozdily jsou vSak jesté vyraznéjsi pti rozliSeni
formy tohoto piistupu. U VaV podniki je Castéji forma stanoveni pozadavkl a hodnoceni
propracovanéjSi a komplexnéj$i (podobné jako jiz ve vySe zminéném pfistupu k
formulaci planu rozvoje organizace).

Odpovédnost za ziskavani kvalifikaci a dovednosti a realizace vzdélavacich aktivit.
Ptistup podnikl k realizaci vzdélavacich aktivit ovlivituje 1 jejich ndzor na to, kdo je za
ziskavani kvalifikaci a dovednosti predevs§im odpovédny (organizace coby zaméstnavatel ¢i
jde spiSe o soukromou zalezitost pracovnika). Tento nazor soucasné odrazi i vyznam, ktery
organizace pfipisuji zvySovani kvality lidskych zdroji pfi realizaci svych rozvojovych
strategii.

Z hlediska odpovédnosti povazuje nejvetsi ¢ast podnikti ziskavani kvalifikaci a dovednosti za
ulohu organizace coby zaméstnavatele a v mensi mife i za soukromou zalezitost zaméstnance.
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Odpovédnost zaméstnavatele v tomto ohledu uvadi 83 % VaV podnikli a pouze 57 %
ostatnich podnikli, naopak na podobné urovni jsou v obou skupinidch podily podnikil
oznacujicich ziskavani kvalifikaci a dovednosti za soukromou zaleZitost zaméstnance (46 %,
resp. 49 %).

Vyraznému rozdilu ve prospéch VaV organizaci oproti ostatnim podnikiim z hlediska
odpovédnosti zaméstnavatele za ziskavani kvalifikaci a dovednosti odpovida i1 rozdil
v podilech podnikl podle realizace (zajiStovani) vzdélavacich aktivit pro zaméstnance. Ve
skupiné VaV podniki vzdélavaci aktivity realizuje 80 % subjektli, ve skupiné ostatnich
podniki pouze 56 %.

Obrazek 45: Podily podniki podle odpovédnosti za ziskavani kvalifikaci a dovednosti a podle realizace
vzdélavacich aktivit

Odpovédnost Realizace
|49,3% 5 S
OST 157.3% OST 56,0% 43,8%
145,5% 0 0
VaV 182,5% VaV 79,7% 20,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Organizace O Zameéstnanec ‘ O Ano O Ne ‘

Informace o vzdélavacich aktivitich konkurence. Vyznam pfipisovany kvalité
podnikovych lidskych zdroji a tedy 1 pozornost vénovana jejich rozvoji se projevuji v zajmu
o informace o aktivitach v této oblasti u konkuren¢nich podnikii. Sledované dvé skupiny se
vyrazn¢ 1i8i v Girovni informovanosti o typu a rozsahu vzdélavacich aktivit u konkurence na
domdcim a zejména na zahrani¢nim trhu (coz odrazi i intenzitu jejich vazeb k vnéjSimu
prostiedi). Informovanost o doméci konkurenci v tomto ohledu uvadi 60 % VaV podnika a
pouze 29 % ostatnich podniki, rozdil je vSak jesté vétsi v ptipad€ informovanosti o aktivitach
konkurence na zahrani¢nim trhu, kterou uvadi 50 % VaV podnikii a velmi nizky podil 12 %
ostatnich podnikii (coz je nepochybné ovlivnéno i1 odliSnym rozsahem plsobeni na
zahranicnich trzich u obou skupin podniki).

Obrazek 46: Podily podniki podle informovanosti o typu a rozsahu vzdélavani u konkurence

Domaci trh Zahranicni trh
OST 28,5% | 68,9% | OST |11 ,9[% 86,2% |
VaV 59,6% 343% | VaV 50,2% | 411% |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Ano O Ne ‘ O Ano O Ne ‘




Zjistovani vzdélavacich a rozvojovych potieb a plan vzdélavani. Systémovost ptistupu
v oblasti vzd€lavani je bezprostiedné podminéna pozornosti vénovanou identifikaci
vzdélavacich a rozvojovych potieb pracovniki. Ve spojeni s vyse uvedenou podminkou
identifikace kvalifikacnich pozadavkli a hodnoceni jejich nabidky se potom systémovost
pristupu odrazi v komplexnosti a propracovanosti planu vzdélavani.

Potieby pracovnikli v oblasti vzdélavani a rozvoje zjistuje 88 % VaV podniki a 72 %
ostatnich podniki, rozdil je tedy v tomto pfipadé jen mirn€ vyssi oproti hlediskiim stanoveni
kvalifika¢nich pozadavkl a hodnoceni kvalifikaci. Rozdil mezi obéma skupinami podniki
vS8ak narlsta v ptipad¢ kritéria planu vzdélavani, ktery je k dispozici v 82 % VaV podnika a
pouze v 59 % ostatnich podniki.

Dalsi odlisnosti jsou ziejmé (podobné jako v piedchozich piipadech) v pfipadé forem planu
vzdélavani. Variantu pisemného planu uvadi 76 % VaV podnikii a 38 % ostatnich podnikd,
variantu pisemného planu pro vSechny pracovniky 39 % VaV podniki a 20 % ostatnich
podnikid. Plan vzdélavani v nepisemné podobé vypracovava pouze 5 % VaV podnikd, ale
20 % ostatnich podnikd.

Obrazek 47: Podily podnikii podle zjiSt'ovani potieb pracovnikii v oblasti vzdélavani a rozvoje a podle
vypracovanosti planu vzdélavani

Zjistovani potfeb Plan vzdélavani

osT 72,4% [ 26.0% OST 41.3% |
Vav 88,4% [10.8% Vav ez [17.6%|
Ii T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60%  80% 100%
O Ao ONe ‘ O Pisemny plan O Zadny plan ‘

Vydaje na vzdélavani a jeho rozsah. Z hlediska vyvoje vydaji na vzdélavani (v %
celkovych pracovnich nakladl) za posledni tfi roky uvadi 45 % VaV podnika jejich zvySeni
oproti 35 % ostatnich podniki, vyraznéjsi je vSak rozdil mezi obéma skupinami v pifipadé
nezménénych vydaja, coz se tyka 40 % VaV podniki a 54 % ostatnich podnikd. Podobné
jako v ptipadé vySe uvedenych vykonnostnich charakteristik 1ze tedy konstatovat, Ze VaV
podniky vykazuji spiSe nardst, zatimco ostatni podniky spiSe stagnaci. Rozdily mezi obéma
skupinami podnikil se dale prohlubuji z hlediska vyvoje rozsahu vzdélavani, jehoz zvySeni
uvadi 67 % VaV podnikti a pouze 43 % ostatnich podnikii.

Zajimavé je i srovnani hodnot obou ukazateld. V piipadé VaV podniki je to 67 % subjektii se
zvySenim rozsahu vzdélavani a 45 % se zvySenim vydajii na vzdélavani (rozdil tedy €ini 22
p.b.), v ptipadé ostatnich podnikl je rozdil mnohem mensi — 43 % oproti 35 % subjektl
(8 p.b.). Je samoziejmé obtizné vyvozovat z tohoto rozdilu konkrétnéjsi zavéry, nicméné
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vysledky naznacuji, ze ve VaV podnicich se vyraznéji zvySuje intenzita vzdélavacich aktivit
(alesponi v relaci k celkovym pracovnim nékladim).

Znacéné rozdily mezi obéma skupinami podnikil jsou ziejmé v piipadé ofekavaného vyvoje
podilu vydaji na vzdélavani po vstupu do Evropské unie. Jejich nartst ocekava 58 % VaV
podnikii a pouze 30 % ostatnich podniki. Ve skupiné ostatnich podnikd pievazuji spise
ocekavani, Ze podil vydaji se nezméni (52 %), takovy nazor ve skupin€ VaV podnikl uvadi
pouze 25 % subjektd. Z uvedeného srovnani je tedy ziejmé, ze VaV podniky pfipisuji
vzdélavacim a rozvojovym aktivitdm svych pracovnikli vyrazné vétSi vyznam jako
predpokladu odpovidajici konkurenceschopnosti po vstupu do EU. Tuto interpretaci podporuji
1 vySe zminéné rozdily v urovni spokojenosti mezi obéma skupinami podnikd se stavajicimi
kvalifikacemi a dovednostmi pracovnikil i v urovni informovanosti o vzdélavacich aktivitach
(zahrani¢ni) konkurence.

Obrazek 48: Podily podniku podle vyvoje vydaji na vzdélavani a rozsahu vzdélavani

Viydaje na vzdélavani Rozsah vzdélavani
oST 35,0% | 53,8% | oSsT 43,3% | 51,4% |
VaV 44,5% | 39,7% | VaV 66,9% | 28,6% |
0%  20% 40% 60% 80% 100% 0%  20% 40% 60% 80% 100%
O Rast O Stagnace ‘ O Rast O Stagnace ‘

Specialni vzdélavaci programy. Vedle rozsahu a intenzity vzdélavacich aktivit je jejich
vyznamnou charakteristikou i zaméfeni na specifické skupiny ¢i formy. VaV podniky jsou
oproti ostatnim podnikim v souhrnu aktivnéj$i pravé pifi realizaci specializovanych
vzdélavacich programil. Programy pro absolventy realizuje 56 % VaV podniki, ale pouze
29 % ostatnich podnikl. Podle Grovné absolvovaného studia 50 % VaV podnikil realizuje
programy pro absolventy vysokych Skol a 34 % pro absolventy stfednich $kol s maturitou (ve
srovnani s pouhymi 18 % ostatnich podnikl v obou ptipadech). Uvedené vysledky ukazuji na
promyslengjsi ptistup VaV podnika k zabezpeceni budoucich kvalifikacnich potteb a tedy 1
dlouhodobé¢jsimu kvalifikaénimu rozvoji pracovnikd.

VaV podniky dale castéji oproti ostatnim podnikiim realizuji programy za ucelem zvySeni
flexibility pracovnikd, tj. formou rekvalifika¢nich programi (29 % VaV podniki oproti 14 %
ostatnich podnikll) a mirn¢ Castéji i formou rozsiteni spektra zastavanych profesi (43 % oproti
34 %). Znacny rozdil mezi obéma skupinami podnikll je zfeymy v ptipad€ moznosti staze,
resp. praxe v zahrani€i, takové moznosti pro své pracovniky nabizi 48 % VaV podnikl a
pouze 16 % ostatnich podnikd.

Zajistovani a Kritérium vybéru vzdélavacich aktivit. Podniky realizujici VaV nabizeji
nejen $irsi spektrum vzdélavacich prilezitosti, ale také vyuzivaji pestiejsi formy zajistovani
vzdélavani oproti ostatnim podnikiim. Nejcastéji jsou vzdélavaci aktivity zajiStovany
prostfednictvim soukromych vzdé€lavacich instituci, coz se tyka 63 % VaV podnikii a na
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podobné urovni 61 % ostatnich podnikli. VaV podniky vSak v mnohem vétsi mife vyuzivaji
vlastni lektory, vlastni Skolici zafizeni, sluzby vysokych Skol, zahrani¢nich vzdélavacich
instituci a sluzby matetského podniku. Nékteré z téchto forem zajistovani vzdélavani jsou
samoziejm¢ ovlivnény i velikostnim hlediskem, resp. pozici podnikii (v rdmci podnikové
skupiny). Nicméné napi. spoluprace s vysokymi Skolami ¢i se zahrani¢nimi vzdélavacimi
institucemi témito hledisky ovlivnéna neni a pfesto tyto formy ostatni podniky vyuZzivaji na

cvwr

Z hlediska kritéria vybéru vzdélavacich aktivit je pro VaV podniky oproti ostatnim podnikiim
vyznamnéj$i predevSim akreditace vzdélavacich kurzl, resp. ukonceni kurzu oborové
uznavanou zkouskou, systém fizeni jakosti vzdélavaci instituce a rovnéz cena kurzu. VaV
podniky tedy kladou pti vybéru vzdélavani ve vétsi mife dlraz na certifikaci kvality
vzdelavacich aktivit 1 vzdélavacich instituci, coz je ve vazbé na cenu nepochybné raciondlni
pfistup (za vysS§i cenu poZaduji 1 vySs$i kvalitu sluZzeb). Ostatni podniky vénuji mensi
pozornost cené i kvalité, coZ je mozno objasnit i tim, ze u méné kvalitnich sluzeb v oblasti
vzdélavani silnd konkurence stlacuje ceny na nizkou a velmi podobnou urove.

Obrazek 49: Podily podniku podle forem zajist'ovani vzdélavacich aktivit a podle kritéria jejich vybéru

Zajisténi vzdélavani Kritéria vybéru
7,8% | 3,0% O Cort jakost
,0/0 " T ,U7% O Cert. jakosti
7.8% @ Zahr. |p§t|tuce 12.6% 0 Zkouéka
OST 10,4% O Vysokeé Skoly 0OST 31.8% O Akreditace
9,1% O Matefsky podnik 5% O Cena
18,6% O Vlastni $kolici zaf. 1 43,0%
8 O Vastni lektofi i
21,9% 10,3%
22,0% :l—\ 22,3%
VaV 25,0% VaV |41,0%
30,6% 141,4%
| 47,7% 156,9%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

Zpétna vazba vzdélavacich aktivit. Efektivnost vzdélavacich aktivit a jejich pfinos pro
organizaci ovliviiuje do zna¢né miry i charakter zpétné vazby u pracovnikil, ktefi si zvySuji
kvalifikaci — z hlediska hodnoceni vysledk vzdélavani i forem motivace vzdé€lavajicich se
pracovnikl. Tuto charakteristiku 1ze soucasné povazovat za vyznamnou souc¢ast systémového
pristupu v oblasti lidskych zdroji. V tomto ohledu jsou rozdily ve vykazovanych hodnotach
obou skupin podnikii konzistentni s predchozimi zji§ténimi.

Vysledky vzdélavani a rozvoje pracovnikii hodnoti 84 % VaV podniki a pouze 61 %
ostatnich podnikl. Nejcastéji a na podobné urovni obé skupiny podnikil pozaduji hodnoceni
pfimo od vzdé¢lavacich instituci (47 % VaV podniki a 41 % ostatnich podnikil), avSak
vyrazné¢ vys$i je podil ostatnich podnikid, které takové hodnoceni vzdélavani a rozvoje
pracovnikll neprovadéji (36 %) oproti VaV podnikim (11 %). VaV podniky také mnohem
Casteji odménuji pracovniky pfi zvyseni kvalifikace. ZvySeni platu a/nebo zménu pracovniho
zatazeni v takovém piipad€ uvadi 58 % VaV podnikli oproti 38 % ostatnich podnikd.

Vnéjsi prostiedi
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Spoluprace s vnéjSimi subjekty. Podniky ptisobi v Sir§im prostfedi a jejich aktivita se 1isi
z hlediska cetnosti vnéjSich vazeb, spektra spolupracujicich subjektli i forem realizované
spoluprace. VaV podniky jsou v souhrnu aktivn€j$i ve spolupraci s vnéjSimi subjekty —
takovou spolupraci uvadi v priméru 40 % VaV podnikii oproti 20 % ostatnich podniki.
Z hlediska typi spolupracujicich subjekti jsou u obou skupin nejcastéjSimi partnery
dodavatelé a odbératelé. VaV podniky oproti ostatnim podnikiim vSak mnohem castéji
spolupracuji pfedevsim s vysokymi Skolami a vyzkumnymi organizacemi. Rozdil ve prospéch
VaV podnikli je dale velmi vyrazny v pfipad€ spoluprace se soukromymi vzdélavacimi
institucemi, profesnimi a zaméstnavatelskymi svazy a organizacemi, Hospodaiskou komorou
a podnikatelskymi a inova¢nimi centry.

Obrazek 50: Podily podniku podle spolupracujicich subjekti

Jiné org. v partnerstvi/spol.podniku | 11.4% ] 26,9% 0osT
Rekvalifikaéni a informacni centra 121 ‘2%’2772% O VaVv
Regionalni poradenska a inf. centra | 13,6% ] 29,0%
Podnikatelska a inovacni centra | 8.8% 130.1%
Stfedni odborné Skoly a uGiists | 120.7% __ 31 30,
Hospodaiska komora ————1150% ] 35,1%
Poradensks firmy | 128,0% ] 42,0%

Profes. a zaméstnav. org., svazy a asociace | 1 23,8% 145,3%
Vyzkumné Ustavy/organizace [15.9% ] 47,8%
Soukromé vzdélavaciinstituce | 128,2% ] 49,4%

Vysoké Skoly a vy$Siodborné Skoly | e— YA 152,0%
Dodavatelé/odbératelé | 142.0% 55,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pti rozliSeni jednotlivych typl spolupracujicich subjektll jsou specifikovany nejvyznamnéjsi
formy spoluprace. V ptipadé dodavatel a odbérateld, vyzkumnych organizaci a Hospodarské
komory je spoluprice nejcastéjsi pii aplikaci novych technologii a pfi vyvoji a inovacich
produktii a sluzeb. U Skol vSech urovni, poradenskych firem, regionalnich poradenskych a
inovacnich center a rekvalifikacnich center se spoluprace nejcastéji tyka naboru a vzdélavani,
u soukromych vzdélavacich instituci, profesnich a zaméstnavatelskych organizaci a svazi,
podnikatelskych a inovacnich center a jinych organizaci v podniku je to rovnéz vzdélavani a
dale aplikace novych technologii.

Z hlediska forem spoluprace a typt spolupracujicich subjektd jsou nejcastéji zastoupeny
soukromé vzdélavaci instituce v ptipad¢ vzdelavani, nasleduji vyzkumné tstavy a dodavatelé
a odbératelé v pripade aplikaci novych technologii a vyvoje a inovaci produkti a sluzeb.
Pomérné velmi nizky je podil vysokych Skol na spolupraci v oblasti aplikace novych
technologii a vyvoje a inovaci produkti sluzeb, jejich uloha jako spolupracujicich subjekti je
pfevazné zameétena na vzdélavaci a ndborové aktivity.
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Tabulka 63: Podily podniku podle spolupracujiciho subjektii a nejéastéjSich forem spoluprace

Spolupracujici subjekt Nejcastejsi forma spoluprace VaV OST
. N . IAplikace novych technologii 48,0% 45,3%
Dodavatelé/odbératele [Vyvoj a inov. prod. a sluzeb 45,1% 50,5%
. wxs L INabor 47,8% 31,8%
Vysoké a vyssi odborné skoly V2dlavani 43.6% 48.3%
Soukromé vzdelavaci organizace Vzdelavani 78,3% 79,5%
£ IAplikace novych technologii 24,8% 17,7%
Vzkumné Gstavy a oreanizace IAplikace novych technologii 66,0% 65,4%
Y yaorg Vyvoj a inov. prod. a sluzeb 44,5%  46,6%
Profesni a zaméstnavatelské svazy a organizace Vzdelavani >8,6% 37,6%
yaorg IAplikace novych technologii 34,2% 31,9%
Poradenské firm \Vzdélavani 42,1% 27,1%
Y Nébor 33,5%  19,1%
A IVyvoj a inov. prod. a sluzeb 40,5% 34,7%
Hospodafskd komora Aplikace novych technologii. 27,0%  14,0%
Yo . L ivex INabor 38,5% 43,7%
Stiedni odborné skoly a uciliste V2dlavani 37.0% 46.6%
Podnikatelska a inovacni centra Vzdelavani 44,57 26,2%
IAplikace novych technologii 30,9% 48,3%
Regionalni poradenské a informac¢ni centra Nabor 41,0% 20,9%
\Vzdélavani 40,1% 39,3%
e e . \Vzdélavani 51,5% 51,3%
Rekvalifika¢ni a informacni centra Nibor 19.6% 28.8%
Jiné organizace v partnerstvi, spoleéném podniku Vzdelavani 31,6% 48,3%
£ P > P P Aplikace novych technologit 3L,6%  47.7%

VyuZzivani vnéjsi finan¢ni pomoci. Podniky v obou skupinach v souhrnu jen velmi omezené
vyuZivaji programil finanéni pomoci z vngjSich zdrojl (z fondi EU, ¢eskych ministerstev ¢i
jinych domadcich instituci). Podil VaV podnikti dosahuje v tomto ohledu 9 %, podil ostatnich
podniki 4 %. Pon¢kud odlisné jsou nicméné ve sledovanych skupinach podnikii predpoklady
o budoucim vyuziti prostiedki z EU, které ocekava 33 % VaV podnikd a 22 % ostatnich
podnikd (na druhé strané 38 % VaV podnikl takové vyuziti nepfedpoklada oproti 58 %
ostatnich podnikll). VaV podniky pfitom ve vétsi mife predpokladaji vyuziti téchto prostredkii
v krat§im €asovém horizontu — tj. do jednoho roku (32 % oproti 19 % ostatnich podniki).
VaV podniky tedy na jedné stran¢ vykazuji ptiznivéj$i vykonnostni charakteristiky oproti
ostatnim podniklim a soucasné jsou aktivnéjsi pti vyuzivani vnéjsi finan¢ni pomoci.

Nevyuzivani prostfedkti z programt EU (ani v del§im casovém horizontu) zdivodiuji obé
skupiny podnikli pfedevsim nedostatkem informaci a tim, ze jde o pfili§ komplikovanou a
narocnou proceduru. Castéj$i jsou tato zdlvodnéni u ostatnich podnikli. Problém
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nedostate¢nych informaci uvadi 59 % ostatnich podnika oproti 21 % VaV podniki, problém
komplikovanosti a naro¢nosti 45 % ostatnich podnikti a 15 % VaV podnikd.

4.2 Rozvoj lidskych zdroju ve skupiné odbornych pracovniki (KZAM?2)

S vyuzitim vysledki stejného Setfeni jako v pfedchozi subkapitole (za cely soubor podniki)
jsou blize charakterizovéana specifika skupiny KZAM2, tj. védeckych a odbornych duSevnich
pracovnikt. Jejich pozice je srovnavana se skupinami pracovniki odliSenymi podle jiz vyse
pouzité metodologie OECD z hlediska kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani na Ctyfi irovné —
vysoké (KZAM 1-3), vyssi (KZAM 4-5), nizsi (KZAM 6-7) a nizké (KZAM 8-9). Vysledky
jsou prezentovany v téch ukazatelich kvalifikacnich potieb a vzdélavani, pro néz je takovéto
rozliSeni pracovnikli v uvedeném Setieni k dispozici.

Kvalifikaéni potteby

Vyvoj zaméstnanosti. Zaméstnanost v podnicich prochdzi strukturdlnimi zménami, jejichz
intenzita se do urCité miry lisi podle vzdélanostni urovné pracovnikli (hledisko ISCED) a
podle kvalifikaéni naroc¢nosti zaméstnani (hledisko KZAM). Tyto odlisnosti dokumentuje
vyvoj zaméstnanosti a jeji struktury ve sledovanych podnicich ve srovnani se situaci pied 3
lety.

V piipad¢ struktury zaméstnanosti podle kvalifikaéni néro€nosti zaméstndni se podil
védeckych a odbornych duSevnich pracovniki (KZAM?2) na celkovém poctu pracovnika
zvysil Castéji oproti skuping s vysokou kvalifika¢ni naro¢nosti zaméstnani (do niz je skupina
KZAM?2 zatazena). K tomuto narstu vSak dochazi v menSim poctu podnikli ve srovnani se
skupinami s kvalifikaéné¢ méné narocnymi zaméstnanimi. Ve zhruba polovin¢ podnikii se
podil skupiny KZAM2 nezménil. Vyvoj zaméstnanosti v této skupiné se v souhrnu nejvice
blizi situaci u kvalifikovanych modrych limeckl, tj. ve skupin€ pracovnikll s nizsi
kvalifikacni naro¢nosti zaméstnani.

Obrazek 51: Podily podniku podle vyvoje zaméstnanosti — KZAM (ISCO)

Kzamz | 198% | 52,3% | 14,0% |
Vysoké | 17,9% | 62,0% [ 135% |
Vyééi_ 24,0% | 55,1% | 18,6% |
Ni2§|'_ 210% | 52,4% | 13,7% |
Nizkeé | 213% | 56,9% [ 18.9% |
0% 2(;% 4o|% 6(;% 8(;% 100%

‘ Orast DObezezmény 0O pokles ‘

V pfipad€ struktury zaméstnanosti podle dosazené vzdélanostni urovné pracovnikli uvadi
vétsi podil podniklt pokles vyznamu pracovnikii s niz$i Grovni vzdélani a naopak rist
vyznamu pracovnikd s vys§i trovni vzdélani. V ptipadé narGstu zaméstnanosti je uz vyvoj
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méné jednoznacny, protoze nejcastéji k nému dochazi u stiedoskoldkli s maturitou, za nimiz
na podobné urovni zaostdvaji stfedoskolaci bez maturity a vysokoSkolaci. Ve skuping
vysokoskolakt se nejéastéji jejich podil na celkové zaméstnanosti nezménil. Cast&jsi nartst
podilu stfedoSkolakli naznacuje nesoulad nabidky a poptavky kvalifikaci zpisobeny velmi
nizkym podilem vysokoskolsky vzd&lané populace v Ceské republice (ve srovnani
s vyspélejsSimi zemémi). Tomu odpovidd 1 vysoky podil podnik, u nichz se pocet
vysokoskolaki nezménil, a nizky podil podniki, v nichZ se snizil.

Obrazek 52: Podily podniki podle vyvoje zaméstnani — ISCED

Zakladni 11,8%| 54.,6% | 28,8% |
Bez maturity | 26,5% | 52,6% | 18,5% |
S maturitou | 34,5% | 51,3% |12,0%
VWsokogkolské | 27,7% | 61,0% |8,9%|
0% 2o|% 4o|% 6OI% 80I% 100%

‘ Orast Obezezmény 0O pokles

Fluktuace a propousténi. Z hlediska zavaznosti fluktuace patti skupina KZAM?2 nejméné
problémovym ve srovnani s ostatnimi skupinami pracovnikii. V ramci skupiny vysoce
kvalifikacné naro¢nych zaméstnani je vSak jeji pozice nejhorsi (v fipadé KZAMI tento
problém uvadi 13 % podniki a u skupiny KZAM3 18 % podnik).

Obriazek 53: Podily podniki podle fluktuace a propousténi pracovniki

80%
° 65,9%
60% P
44.5%
40% 32,2% 34,0%
° 128,8% 0 242% 25,6%
19,9%
20% 13,3% 15.5%
0%
KZAMZ‘Vysoke VySSI‘ Nizsi ‘ Nizké KZAM2‘Vysoké Vyéél" Nizsi ‘ Nizké
Fluktuace Propousténi
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Z hlediska propousténi je vSak pozice skupiny KZAM?2 druhd nejlepsi za KZAM1 (9,5 %
podnikll) a vyrazné piiznivEj$i oproti ostatnim skupindm pracovnik. Védecti a odborni
dusevni pracovnici tedy spiSe ze zaméstnani odchdzeji dobrovolné€, spiSe nez aby byli

propousténi (coz je pochopitelné vzhledem k trovni i specifikiim jejich kvalifikaci).

Obsazovani volnych mist. Problémy s obsazovanim volnych mist jsou porovnany se situaci
pted 3 lety a v poslednim roce. Situace ve skupiné KZAM?2 je v tomto srovnani dlouhodobé
povazovana podniky za nejméné problémovou, tfebaze oproti situaci pied 3 lety doslo
k mirnému nartstu podnikd uvadéjicich obtize s obsazovanim volnych mist. Tento narist byl
nicméné u KZAM2 oproti ostatnim skupindm pracovnikli nejmensi. Hodnoceni této
charakteristiky je dvojznacné. Na jedné strané¢ muze odrdzet dostateCnou nabidku pracovnikil
s odpovidajicimi kvalifikacemi. SpiSe vSak se lze ptiklonit k interpretaci, ze je vysledkem
malé ¢i vyznamné nerostouci poptavky ze strany podnikli ve vazbé na omezeny rozvoj
vyzkumnych a vyvojovych ¢i jinych souvisejicich odbornych aktivit (cemuz odpovida i nizky
podil podnikt v celkové souboru, které takové aktivity realizuji).

Obrazek 54: Podily podnika podle problémi s obsazovanim volnych mist

6.9%
KZAV2 EI
| 10,0% O Ped 3 lety
0 ’

129,6%

Wssi 134,9%
| 163,2%
NizZSi |68,9%
] 34,6%
Nizké 142,1%
0% 20% 40% 60% 80%

Struktura prijatych absolventi. O kvalifika¢ni narocnosti aktivit, které vykonavaji védecti
a odborni duSevni pracovnici ve sledovanych podnicich, vypovida i struktura absolventt
podle vzdélanostni urovné piijatych v poslednich tfech letech. Z tohoto hlediska je pozice
skupiny KZAM2 v ramci pracovnikli s vysokou kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani méné
ptizniva oproti KZAMI1 a soucasné piiznivéjsi oproti KZAM3. Absolventi piijati v ramci
skupiny KZAM2 jsou v 68 % podnikii vysokoskolaci oproti 81 % v KZAMI1 a 57 %
v KZAM3.

Vzdélavani

Vzdélavaci programy. Pozice skupiny KZAM2 se pomérné vyznamné 1iSi z hlediska
charakteristik vzdélavacich programt, coz odpovidé kvalifikacnim specifikiim a potiebam
této skupiny — sledovéna je v tomto ohledu forma pocate¢niho zaskoleni a dale délka, typ a
forma vzdélavacich programd.

V ptipad¢ pocatecniho zaskoleni prevazuje ve skupiné védeckych a odbornych dusevnich
pracovnikl vzdélavaci kurz (50 %), vyssi je podil podnikd v tomto ptipad€é pouze ve skupiné
vedoucich a fidicich pracovniki (KZAM1), kde dosahuje 54 %. Ze vSech skupin pracovnikti
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formou zauceni na pracovisti, naopak v nejvétsi mife je u této skupiny vyuzivana rotacni staz.

Tabulka 64: Podily podnikii podle formy pocate¢niho zaskoleni

vzdé¢lavaci zauceni na rotacni
kurz pracovisti staz
KZAM?2 50,0% 37,0% 19,9%
Vysoké 50,9% 49,2% 18,6%
Vyssi 35,7% 64,2% 11,8%
Niz§i 22.4% 64,9% 8,8%
INizké 15,3% 69,9% 3,5%

v

Z hlediska délky vzdélavacich programi je pozice skupiny KZAM?2 nejptiznivéjsi, protoze
v jejim piipadé€ nejvetsi podil podnikti uvadi programy delsi nez jeden mésic (20 %) a naopak

KZAM?2 realizaci programu delSich nez 6 mésicti. Tato hodnota je mirné nizsi oproti 8 % ve
skupiné KZAMI.

Obrizek 55: Podily podniku podle délky vzdélavacich programi

KZAM2 41,9% | 38,0% | 14.4%
Vysoké | 50,6% | 35,0% [8.9%
W | 69,1% | 264% |
Nizsi | 75.2% [ 220% |
Nizké | 84,3% | 145% |
0% 2(;% 46% 6(;% 80I% 100%
O do 5dnu O 1-4 tydny O 1-6 mésicl @ nad 6 mésicu ‘

Obrazek 56: Podily podniki podle formy a typu vzdélavacich programu

Formy vzdélavani Typy vzdélavani
Kzam2 [ 23,0% | 70,3% | 14,4%] 56,2% | 294%
Vysoké | 295% | 62,8% | ] 246% | 48,7% | 26,7%
WSSi ] 56,9% | 40,9% | ] 48,9% | 36,3% [14.9%
Niéél'_ 67.7% [ 295% ] ] 60,5% [ 307% |
N|'zké_ 81,8% [17,1% | | 71,5% | 218% |

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

O na pracovisti O wuka
O mimo pracovi§té O jednorazove kurzy
O oteviené/dist. O pravidelné vzdélavani
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Rovnéz zhlediska formy vzdélavacich programi je pozice skupiny KZAM2 pfizniva,
jednoznacéné prevazuji programy realizované mimo pracovisté, které (spolu s otevienym, resp.
distan¢nim vzdélavanim) uvadi 77 % podniki. Ve skupiné KZAMI1 je podil podnikli vyssi
pouze v piipad€ otevien¢ho a distan¢niho vzdélavani (10 % oproti 7 %). Z hlediska typu
vzdelavacich programii je opét pozice skupiny KZAM?2 nejpiiznivéjsi. Podil podnikt

cvwr

podnikd, kde mé vzdélavani KZAM?2 pravidelny charakter (na Grovni srovnatelné s KZAMI).

4.3 Inovacéni aktivity podniki

Nasledujici subkapitola se podrobnéji vénuje charakteristikdm inovacnich aktivit téch
podnikti, které v ptedchozim Setfeni uvedly, ze realizuji vyzkum a vyvoj. Pozornost se
soustifed’uje vedle typu inovaci a jejich vyznamu rovnéz na spolupraci podnikid v inovac¢nich
aktivitadch s vnéjSimi subjekty (v€etné vyuzivani vnéj$i financni podpory) a na pocitovana
omezeni branici inovacnimi aktivitim. Vysledky analyzy maji samoziejmé vzhledem
k malému poctu zahrnutych podnikii pouze dopliujici charakter, nicméné umoznuji piesnéjsi
specifikaci realizovanych aktivit vyzkumu a vyvoje ve vztahu k jejich inovacnim vysledkiim.

Charakteristiky inovacnich aktivit

Strukturalni charakteristiky. Z podnikli zahrnutych do Setfeni je 43 % soucasti skupiny
podnik®i, znich ma mirné nadpoloviéni vétsina (57 %) své tUstiedi v Ceské republice a
zbyvajici v zahrani¢i. Z hlediska rozsahu trhu 33 % podnikil plisobi pouze na regionalnim
trhu v ramci Ceské republiky, 20 % podnik@l na narodnim trhu v CR a zbyvajicich 47 %
podnikll plisobi na mezinadrodnim trhu.

Znacna cast sledovanych podnikt tedy plsobi v radmci podnikové skupiny a/nebo udrzuje
vazby na zahrani¢ni trhy. Tyto charakteristiky obecné plsobi pfiznive pfi ptejimani vnéjSich
technologickych znalosti i rozvoji vlastnich inovacénich aktivit (za ptfedpokladu odpovidajici
urovné domaci znalostni zakladny a kvalitativni naro¢nosti realizovanych ¢innosti). Otazkou
je vSak konkrétni podoba a intenzita téchto vazeb.

Vnitini vyzkum a vyvoj realizovalo v poslednich ttech letech 75 % podnikii, soustavné se
vSak vyzkumem a vyvojem zabyva pouze 52 % podnikl, ostatni podniky tyto aktivity
realizuji pouze pftilezitostné. Velmi nizky (13 %) je podil podniki, které si nechaly
v poslednich tfech letech patentovat inovaci, kterou vyvinuly.

Jiz tyto ivodni charakteristiky naznacuji, Ze samotna realizace aktivit vyzkumu a vyvoje ma
ve sledovanych podnicich zna¢né rozdilnou podobu jak z hlediska intenzity, tak z hlediska
dosahovanych vysledkli. Vyrazné niz§i je podil podnikli se soustavné realizovanymi
aktivitami vyzkumu a vyvoje, coz oslabuje celkovou efektivnost inovacnich aktivit. Velmi
nizky je podil podnikt, které svoje inovacni aktivity dovedly az do podoby patentu.

Typ inovaci. Z hlediska typu inovaci (jejich specifika byla uvedena v predchozich
kapitolach) piiblizné dvé tfetiny podnikl (65 %) uvedly v poslednich 3 letech na trh novy
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nebo vyznamné inovovany produkt ¢i sluzbu. Produkt novy nejen v ramei podniku ¢i skupiny,
ale novy na trhu vSak realizovalo pouze 46 % podnikd. 57 % podnikd pak realizovalo
v poslednich 3 letech technologicky novy nebo vyznamné zlepSeny vyrobni proces. Vyrazné
inovace je nova pouze vramci podniku ¢i podnikové skupiny. Toto odliSeni nabyva na
vyznamu i v ndvaznosti na ptfedchozi idaj o intenzité patentovych aktivit inovujicich podnikd.

Vyvoj inovaci. Z hlediska subjektu, ktery nové produkty vyvijel, vyrazné ptevazuji samotné
podniky ¢i podnikové skupiny (74 %), mensi ¢ast podnikil inovace vyvijela ve spoluprici
s dal$imi podniky (20 %) a pouze zanedbatelnéd ¢ast podnikil ve vétSi mife piebirala inovace
od jinych podniki ¢i instituci (6 %). Pouze mirné odlisné je rozd€leni v ptipadé vyvoje
nového vyrobniho procesu, tj. opét prevazuji samotné podniky ¢i podnikové skupiny (67 %),
oproti inovacim produktt je vyssi podil spolupracujicich podniki (30 %).

V inovujicich podnicich tedy v souhrnu vyrazné ptrevazuje vyuzivani vlastnich inovac¢nich
kapacit, resp. zavislost na inovacnich kapacitach podnikové skupiny, a vnéjsi vazby v této
oblasti jsou velmi omezené. Divodem muze byt obava ze sdileni inovacnich znalosti
s potencidlnimi konkurenty ¢i omezena schopnost nabidky takovych znalosti. Obecné
naznacuje nizka mira inovacéni spoluprace i omezeny vyznam sitovani.

Ekonomicky vyznam inovaci. Z hlediska ekonomického vyznamu inovovanych produkti je
vyjadien podil z jejich trZzeb na celkovych trzbach. U zhruba poloviny podnikl (51 %), které
uvedly néjaky inovovany produkt, trzby za tyto produkty tvofily nejvyse 20 %. Dalsi
pfiblizn€ Ctvrtina podnikld (27 %) uvadi podil mezi 21-40 % celkovych trzeb. Zbyvajici
pétina podniki (22 %) uvadi podil inovovanych produktii na trzbach nad 40 %. Tyto udaje
odrazeji 1 stabilitu produktového spektra, resp. rozsah jeho obménovani novymi ¢i vyrazné
zlepSenymi produkty. Z tohoto hlediska nejsou uvadéné vysledky o podilu inovovanych
produkti na celkovych trzbach u vétSiny podnikl pfili§ povzbudivé (zvlasté vezmeme-li
v uvahu, ze jde v fad¢ ohledt o kvalitativné vyssi segment celkového vzorku podniki).

Typy inovacnich aktivit. Samotny vyzkum a vyvoj pfedstavuje pouze jeden z typu Sifeji
pojimanych inovaénich aktivit. Uspé&$nost pfi vzniku inovaci a jejich uplatnéni na trhu je
podminéna 1 odpovidajici urovni dalSich souvisejicich ¢innosti. Z hlediska typu bylo
nejcastéjsi inovacni aktivitou vzdélavani, jehoz realizaci uvadi 83 % podnikl. Tato pomérné
vysoka hodnota (ve srovnani s ostatnimi typy inovacnich aktivit) vSak spiSe naznacuje, ze
respondenti dostatecn¢ neodliSili specifika vzd€lavani jako inovacni aktivity. Druhym
nejcastéji uvadénym typem inovacéni aktivity je vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj a dale
pofizeni stroji a =zafizeni, které ptfedstavuje zdroj ztélesnéné technologické zmény.
Nadpoloviéni podil podnikti dale jako typ inovaéni aktivity zmifiuje uvadéni inovaci na trh.

Podil vydaji na jednotlivé typy aktivit na celkovych vydajich na inovacni aktivity se vétSinou
pohybuje do 20 %, vyssi podil je nejcastéji uvadén u pofizeni strojii a zafizeni (coz odrazi
jednak vydajové priority podnikti a dale vyssi cenovou hladinu investi¢nich statkti pti nakupu
ze zahranici). Naopak spiSe nizky je podil vydaji na ziskéni vysledki z externiho vyzkumu a
vyvoje (tj. ve form¢ patentl, licenci, know-how atd.), také vyznam tohoto typu inovacéni
aktivity je v pfedchozim srovnani nejnizsi (zde je mozno poukdzat na vySe zminény maly
podil podnikti vyvijejicich inovace ve spolupraci s vnéj§imi subjekty).

Tabulka 65: Podily podnikii podle realizovanych inovac¢nich aktivit a podle podili vydaji na celkovych
vydajich na inovaé¢ni aktivity
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Realizov. |% celkovych vydaji na inovacni

inovacni aktivity
aktivita | do 20 % | 21-59 % |60-100 %
IVzdélavani 83,0% 79,5% 10,7% 9,8%
'Vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj 66,7% 64,4% 27,8% 7,8%)
Potizeni stroji a zafizeni 66,7% 32.2% 41,1% 26,7%
IUvadéni inovaci na trh 59,3% 76,3% 22,5% 1,3%)
Ziskani jinych externich znalosti 53,3% 83,1% 13,6% 3.4%
Design, jiné formy piipravy na vyrobu/dodavky 47,4% 73,4% 25,0% 1,6%
Ziskani vysledki z externiho vyzkumu a vyvoje 43,7% 86,1%) 12,5% 1,4%

Vyznam inovaci. Z hlediska vyznamu, ktery podniky pfisuzuji vysledkiim svych inovacnich
aktivit, je jednoznacné nejvétsi diraz kladen na zlepSeni kvality vyrobkl a sluzeb (témét dveé
tretiny podniklt mu ptikladaji vysokou dilezitost). Dalsi skupina s vysokou vyznamnosti
zahrnuje snizeni pracovnich nakladd, zlepSeni vyrobni pruznosti a rozSifeni sortimentu.
Naopak nejmensi dilezitost je prikladana zlepSeni vlivu na zivotni prostiedi, zdravi a
bezpecnosti a souvisejicimu splnéni regulacnich opatfeni a norem a rovnéz rozsifeni vyrobni
kapacity.

V souhrnu tedy podniky povazuji za nejvyznamné;jsi takové efekty inovaci, které jsou spojeny
se zlepSenim produktovych charakteristik (zvyseni kvality, rozsifeni sortimentu), a v mensi
mife také se zlepSenim procesnich charakteristik (vyrobni pruznost, snizeni nakladt). Pouze
malé cast podnika piiklada u svych inovacnich aktivit velky vyznam regula¢nim narokiim
(které predstavuji spise tlak na pasivni prizptisobeni).

Tabulka 66: Podily podniki podle vyznamu inovaci

vysoky stiedni nizky zadny
ZlepSeni kvality vyrobkt nebo sluzeb 65,2% 23,0% 3,7%| 8,1%
Snizeni prumérnych pracovnich nakladi 48,1% 27,4% 15,6% 8,9%
ZlepSeni vyrobni pruznosti 47,4% 28,9% 10,4% 13,3%
Rozsifeni sortimentu vyrobkd nebo sluzeb 43,7% 38,5% 6,7% 11,1%
Snizeni materialové a energetické spotieby 39,3% 29,6% 15,6% 15,6%
Rozsiteni trhu nebo zvyseni podilu 35,6% 40,7% 12,6% 11,1%
ZlepSeni vlivu na Ziv. prostiedi, zdravi a bezpe¢nosti 24,4% 40,7% 19,3% 15,6%
Rozsifeni vyrobni kapacity 23,7% 39,3% 18,5% 18,5%
Splnéni regulacnich opatfeni a norem 22.2% 39,3% 24,4% 14,1%

Vnéjsi spoluprace, podpora a omezeni inovacénich aktivit

Inovaéni spoluprace. Jak jiz bylo zminéno, pouze maléd ¢ast sledovanych podnikl (20 %)
vyvijela inovace ve spoluprdci s vn¢jSimi subjekty. V SirSim pojeti dohody o spolupréci
v oblasti inovac¢nich aktivit v poslednich tfech letech uzavielo 34 % podnikt. Pfi rozliSeni
domovskych zemi spolupracujicich podnikii, jednoznaén& pievazuji partnefi z Ceské
republiky (prestoze pomérné zna¢na cast podnikli plisobi na mezinarodnich trzich). V ramci
skupin zemi jsou nejvyznamnéji zastoupeny ¢lenové EU, podil ostatnich zemi je velmi nizky.
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Podily podnikii podle partnerské organizace jsou dale odliSeny zhlediska piedmétu
spoluprace. U domécich i zahrani¢nich partner jsou nejcastéji uvadéni dodavatelé a dale
klienti (zékaznici). U domacich partner je pomérné vysoky i podil vysokych §kol, naopak
spiSe nizky je vyznam partnerit v ramci podnikové skupiny a neziskovych vyzkumnych
organizaci.

Obrazek 57: Podily podniku podle partnerské organizace
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Z hlediska vyznamu partner nejvyssi dulezitost pfikladaji podniky klientim a zdkaznikim
(odpovidaly vzdy pouze podniky, které s danym partnerem spolupracuji v oblasti inovaci).
Nadpoloviéni vétSina podnikil také uvadi vysokou dilezitost vnitropodnikové spoluprace a
spoluprace s dodavateli zafizeni a materiali. Naopak spiSe nizky je podle hodnoceni podniki
vyznam spoluprice s komerénimi laboratofemi, vysokymi Skolami a neziskovymi
vyzkumnymi organizacemi. Toto hodnoceni je pomérné nepiiznivé z hlediska pozice
uvedenych spolupracujicich subjektii v procesu realizace inovacnich aktivit, protoze
naznacuje jejich omezeny vyznam pro podnikovou sféru (v ramci narodniho inovaéniho
systému).

Tabulka 67: Podily podnikii podle vyznamnosti spolupracujicich partneri

vysoka stfedni nizka
Klienti nebo zakaznici 73,3% 20,0% 6,7%
Ostatni podniky uvnitf podnikové skupiny 59,1% 27,3% 13,6%
IDodavatelé zafizeni, materialu, soucasti nebo softwaru 56,1%) 41,5% 2.4%
Konkuren¢ni a jiné firmy ze stejného odvetvi 42,3% 38,5% 19,2%
Konzultantské firmy 37,0% 48,1% 14,8%
IVysoké skoly 37,0%) 44.4% 18,5%)
Statni nebo soukromé neziskové vyzkumné instituce 29,4% 41,2% 29,4%
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[Komer¢ni laboratofe/VaV podniky | 2920 50,00  20,8%]

Vyznam informacnich zdroji. NejvyznamnéjSimi zdroji informaci jsou pro dotazané
podniky klienti a zdkaznici, dale pak vnitini zdroje uvniti podniku a dodavatelé strojii a
zatizeni. Naopak velmi nizky je vyznam vysokych $kol, jinych podnikd uvniti podnikové
skupiny a neziskovych vyzkumnych instituci. Uvedené hodnoceni dale potvrzuje tdaje
ziskané u ptredchoziho ukazatele ohledné malého vyznamu akademickych pracovist' pro
inovacni aktivity podnikové sféry. Tato charakteristika je zvlasté neptizniva i proto, ze prave
tato pracovisté by méla piisobit jako zdroj nejnovéjsich poznatkii v realizovanych oborech. Je
ovSem také mozné, ze jejich oborova zaméieni ¢i typy vyzkumnych aktivit neodpovidaji
potfebam inovacnich aktivit podnikl napt. z divodu vétsiho dirazu na zékladni vyzkum.

Tabulka 68: Podily podniku podle vyznamnosti informacnich zdroju

vysoka | stredni nizka zadna
Klienti nebo zakaznici 60,7% 17,8% 15,6% 5,9%
[Vnitini zdroje uvnitf podniku 47,4% 40,7% 7,4%) 4,4%
Dodavatelé zafizeni, materiald, souéasti nebo softwaru 44.,4% 35,6% 14,1% 5,9%)
Konkurencni a jiné firmy ze stejného odvétvi 34,8% 34,8% 20,0% 10,4%
Odborné konference, setkani, Casopisy 29,6% 37,0% 25,9% 7,4%
Odborné konference, setkani, Casopisy 19,3% 41,5% 28,9% 10,4%
[Vysoké Skoly 10,4% 24,4% 40,7% 24,4%
Jiné podniky uvniti podnikové struktury 6,7%) 21,5% 10,4% 61,5%
Statni nebo soukromé neziskové vyzkumné instituce 5,2% 24.4% 35,6% 34,8%

Finan¢ni podpora inovaci. Pouze mald Cast podniki obdrzela v poslednich tfech letech
néjakou formu finan¢ni podpory na realizaci inovacnich aktivit (22 %). Vice nez tfi Ctvrtiny
podnik1, které néjakou finan¢ni podporu obdrzely, ziskaly dotaci (nejcastéji od vlady a jejich
instituci), 40 % podnika ziskalo grant a pouze 17 % ptjcku (v obou piipadech nejcastéji od
mistnich ¢i regiondlnich ufadil). Z uvedeného hlediska je otdzkou, zda jsou nabizené
podptirné programy vyuzivany odpovidajicim zpisobem ze strany samotnych podniki ¢i jsou
odpovidajicim zplisobem nastaveny s ohledem na jejich potieby. Pravdépodobné vyznamnéjsi
by mohla byt vtomto ohledu uloha mistnich ¢i regiondlnich tfadi s bezprostfednéjSimi
vazbami na inovujici podniky a uzitky z vysledkt jejich inovacnich aktivit.

Omezujici faktory inovaci. Témét 60 % podnikli neuvedlo Z4dny omezujici faktor svych
inovacnich aktivit v poslednich 3 letech. Zbyvajici podniky si nejcastéji sté¢Zovaly na vazné
problémy ve vyvoji inovaci (32 %). Pouze u 16 % podniki byly inovace vyrazn€ zpozdény a
11 % podnik nemohlo inovaéni aktivity ani zahdjit. Podil podnika uvadéjicich problémy pii
realizaci inovacnich aktivit je tedy pomérné vysoky.

Z hlediska vyznamu omezujicich faktorti inova¢nich aktivit uvadély podniky nejcastéji ptilis
vysoké inova¢ni ndklady a nadmérnd ekonomicka rizika, v mensi mife rovnéz nedostateCnou
pruznost regulaci a norem. Za nejvyznamnéj$i problém tedy podniky povazuji ekonomické
faktory, které jsou obvykle vnimany ve vzajemné provazanosti (inovacni naklady jsou
hodnoceny jako pfili§ vysoké vrelaci k ekonomickym rizikim a nejistot€¢ vynost
vynakladanych zdroji).

Nepochybné se v tomto ohodnoceni odrazi i dlouhodoba nestabilita ekonomického prostiedi
v Ceské republice a vyraznd finanéni omezeni vétSiny podnikd (v disledku nizké ziskové
marze). Stézi lze predpokladat v tomto ohledu vyraznéj$i zménu, zvlasté pii omezenosti
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vefejnych zdroji vyuzitelnych pro podporu aktivit vyzkumu a vyvoje. VEtSi prostor
nepochybné nabizi moZznost vyuziti finan¢nich zdroji z projektii realizovanych v ramci
programu Evropské unie.

Tabulka 69: Podily podnikii podle vyznamu omezujicich faktora

vysoky | stfedni nizky zadny
Prilis vysoké inovacni naklady 52,7% 40,0% 5,5% 1,8%
INadmérna ekonomicka rizika 50,9% 43,6% 3,6% 1,8%
INedostatecna pruznost v oblasti regulaci a norem 20,0% 27,3% 30,9% 21,8%
INepruznost podnikové organizaéni struktury 9,1%) 38,2% 30,9% 21,8%)
INedostatek vhodnych zdroji informaci 9,1%) 30,9% 38,2% 21,8%
[Nedostatek kvalifikovanych pracovnika 9,1% 29,1% 40,0% 21,8%
[Nedostate¢na pruznost v oblasti regulaci a norem 7,3%) 38,2% 23,6%) 30,9%
INedostatek informaci o technologii 7,3% 25,5% 38,2% 29,1%
INedostatek informaci o trzich 5,5% 21,8% 45,5% 27.3%

4.4 Lidské zdroje pro inovacni aktivity

Druha ¢ast doplnujiciho Setfeni v podnicich realizujicich vyzkum a vyvoj se blize zaméftila na
charakteristiky lidskych zdroji pro inovaéni aktivity (resp. pracovnikd v oblasti vyzkumu a
vyvoje). Pozornost je vénovana jednak SirSimu kontextu poptavky podniktl s dirazem na
kvalitativni charakteristiky vyvoje zaméstnanosti, ziskavani a udrzeni VaV pracovniki a déle
specifikiim jejich vzdélavacich aktivit z hlediska délky, forem a typt realizovanych programi
a rozsahu vzdélavani.

Kwvalita pracovnikt pro VaV

Vyvoj zaméstnanosti. V podnicich realizujicich aktivity vyzkumu a vyvoje byly porovnany
tfi typy zmén poctu zaméstnancl oproti situaci pied 3 lety: celkového poctu zaméstnanc,
zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim a zaméstnancii oddéleni vyzkumu a vyvoje.

Z uvedeného srovnani vyplyva, Ze sledované podniky mély tendenci k zeStihlovani za
soucasné¢ho rlstu podilu vysokoSkolsky vzdélanych zameéstnancii, coz je trend obecné
charakterizujici vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice v rAmci pokracujici restrukturalizace
podnikti, zvlasté ve znalostné zalozenych odvétvich. Pocet pracovnikli vyzkumu a vyvoje
zustava ve sledovanych podnicich na piiblizné¢ stejné urovni jako pied tfemi lety, jejich
vyznam se tedy nezvySuje. To mize odrazet stagnaci rozvoje priorit sledovanych podnikl ve
vztahu k aktivitam vyzkumu a vyvoje (pfipadné i tlak na zvyseni efektivnosti stavajicich VaV
pracovnik).

Obriazek 58: Podily podniki podle zmény zaméstnanosti

PocetVaV 1390, 81,6% 9.6%
zaméstnancu
Poéet VS zaméstnanca |11,1% 62,2% 26,7%
Celkovypocet 31,9% 43,7% 24,4%
zaméstnancu
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Orast Ostejny 0O pokles
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Hodnoceni VaV pracovniki. Efektivnost prace VaV pracovnikil v podnikovém sektoru lze
hodnotit riznymi zplsoby, s vét§im ¢i mensim diirazem na hmatatelné vysledky vyzkumnych
a vyvojovych aktivit. Hodnoceni odbornych pracovniki vyzkumu a vyvoje provadeji témer tii
¢tvrtiny podnikd (72 %), coz je vyrazn€ vétsi podil ve srovnani s 52 % podniki, které se
soustavné vénuji VaV aktivitdm.

Z hlediska pouzivanych kritérii je hodnoceni VaV pracovnikl vétSinou zaloZeno na poctu
novych nebo zlepSenych produktli a procesii (71 % podnikill), coZ ukazuje na diraz kladeny
na bezprostiedni (ekonomické) vysledky VaV aktivit pro podnik. Pomérné velka ¢ast podnika
(26 %) pouziva dalsi kritéria hodnoceni — vétSinou v zavislosti na vysledcich celé firmy nebo
pracovnich vysledcich oddé€leni ¢i samotného pracovnika. Téméf pétina podnikl pouziva i
hledisko publikacni Cinnosti, necela desetina pocet patentovych piihlasek (jak jiz bylo
zminéno rozsah patentovych aktivit je ve sledovanych podnicich v priméru spise nizky).

Obrazek 59: Podily podniku podle zptisobu hodnoceni VaV pracovnikii

Jina kritéria 26,1%

Publikaéni ¢innost 19,3%

Pocet patentovych pfihlasek [9,1%

Pocet nowch/depsenych produkti/procesu 70,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Kvalita VaV pracovnikii. VétSina podnikd (75 %) vyjadiuje spokojenost s kvalitou
kvalifikaci a znalosti odbornych pracovnikii pro vyzkum a vyvoj. Z hlediska konkrétnich
znalosti a dovednosti je u stavajicich pracovnikli vyzkumu a vyvoje nejhtife hodnocena
vSestrannost, resp. zastupitelnost docasné neptitomnych pracovnikti (dovolené, nemoc, ucast
na konferencich, jednanich apod.). Pfiblizné tietina podnikil si st€Zuje na malou tvofivost a
iniciativu, slabou tymovou spolupraci a nedostate¢nou znalost cizich jazykl. Nejmensi podil
podniki uvadi nespokojenost s trovni zdkladnich odbornych a védeckych znalosti a
dovednosti. Ze spektra uvadénych nedostatkli je tedy zfejmé, ze méné¢ piiznivé jsou
hodnoceny spiSe manazerské/tymové schopnosti v SirSim pojeti (tj. v€etné pruznosti a
tvotivosti).

Tabulka 70: Podily podniki podle nedostatkii znalosti a dovednosti VaV pracovnikii

VSestrannost/zastupitelnost neptitomnych spolupracovniki 41,0%
Tvofivost/iniciativa 33,6%
[Dovednosti tymové prace 32,8%
Cizi jazyky 32,0%
Manazerské dovednosti 30,3%
Spolehlivost/pfesnost 26,2%
Rizeni informaci/prace s informacemi 23,8%
Schopnost/ochota ucit se 23,8%
Pocitacové/IT dovednosti 17,2%
Interpersonalni/komunikac¢ni dovednosti 16,4%
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Zakladni odborné/védecké znalosti a dovednosti 10,7%
74dné 13,1%

Ziskavani a udrZeni pracovniki pro VaV. Jak jiZz bylo zminéno, kvalifikace VaV
pracovnikl jsou do zna¢né miry specifické. Vedle odpovidajici urovné odbornych znalosti je
podminkou uspéSnosti v tomto typu aktivity i dostatecna zkuSenost a praxe ziskavana a
rozvijena v dlouhodobéjsim ¢asovém horizontu. Odborny rozvoj VaV pracovniki je souc¢asné
podminén i odpovidajicimi investicemi do jejich lidského kapitalu. Tyto charakteristiky
v souhrnu postupné zvysuji hodnotu této skupiny pracovnikli na trhu prace a zvysuji jeji
ptitazlivost pro konkurencni subjekty. Vedle problému pii ziskdvani VaV pracovniki je tedy
pro zaméstnavatele mnohdy obtizné i jejich udrzeni v matetském podniku.

Problémy se ziskdvanim kvalifikovanych pracovniki pro vyzkum a vyvoj uvadi 21 %
podnikd. Tyto problémy jsou castéji zpusobeny nedostateCnou kvalitou zdjemct (31 %
podnikil), v mensi mife také nedostatkem uchazect (15 %). Nejcastéji (54 % podniki) se vsak
oba problémy kumuluji. Z hlediska konkrétnich profesi podniky nejcastéji uvadéji jako
nedostatkové technické kvalifikace — konstruktér, technik, projektant a technolog.

Problémy se ziskdvanim pracovniki pro VaV podniky nejcastéji tfesi prostiednictvim
spoluprace se Skolami pii vybéru vhodnych kandidati nebo vyhleddvanim pracovnikl
persondlnimi agenturami. V necelé tfetiné¢ pripadi je také uvadéno vyuzivani castecnych
pracovnich uvazku ¢i nabidka vyssSich mezd.

Tabulka 71: Podily podniku podle zptisobu FeSeni problémi se ziskavanim VaV pracovniki

Spolupréace se Skolami a vzdélavacimi institucemi pii vytypovavani vhodnych zaméstnancti 46,2%
Vyhledavani pracovniki jinymi zptisoby (napf. vyuziti personalnich agentur) 42,3%
Ziskavani pracovniki za pruznéjsich podminek (napt. vedlejsi uvazky) 30,8%
[Nabidka vyssich plati/mezd a pobidek 30,8%
VEtsi rozsah vzdélavani zaméstnanct (jak stavajicich, tak 1 novych) 19,2%
Zmény v organizacni struktuie (pfesuny pracovnikit) 15,4%

Problémy s udrzenim kvalifikovanych VaV pracovnikli uvadi 11 % podnikti. VétSinou je
divodem nedostatek finan¢nich zdrojii v podniku nebo nedostate¢né ohodnoceni dané profese
v porovnani s konkurenénimi podniky. Reenim je bud’ zvyseni mezd (pokud to umoziiuje
situace), vyuziti zkrdcenych tUvazki nebo nahrazeni odchazejicich kvalifikovanych
zaméstnancl novymi, avSak méné kvalitnimi nebo zkuSenymi. Po jejich ptipadném zaskoleni
a ziskani praxe se nicméné vétSinou opét objevuje vySe zminény problém odchodu za
vyhodnéjsimi platovymi podminkami.

Vzdélavani VaV pracovnika

Vzdélavaci programy. Soustavné vzdélavani je nezbytnou podminkou udrZeni kvality VaV
pracovnikli na odpovidajici urovni, zvlast¢ v oborech srychlym tempem technologické
zmény. VétSina podniki (70 %) poskytuje kvalifikovanym pracovnikiim vyzkumu a vyvoje
ptilezitosti pro dalsi vzdélavani a rozSifovani znalosti v nejriznéjSich formach programt a
aktivit (interni ¢i externi vzdéladvaci programy, Ui€ast na seminafich a konferencich).
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Z hlediska délky jde ve vétsing€ piipadi o kratkodobé programy (52 % podnikil) — do 5 dni,
ptipadné 1-4 tydenni (29 %). Dlouhodobé formy vzdélavani (del§i nez Sest mésicl) vyuziva
pouze mald ¢ast podnikt. Z hlediska formy vice nez dvé¢ tfetiny podnikd vyuZzivaji externi
vzdélavani VaV pracovnikd, interni formy vyuZziva pouze pétina firem. Z hlediska typu jsou
nejcastéji uvadény jednordzové (43 %) ¢i pravidelné (40 %) zplsoby vzdélavani. Vyuka
v ramci pracovniho procesu je vyuzivana vyrazné méng.

Obrazek 60: Podily podniku podle délky, formy a typu vzdélavacich programii

do 5 dnu 52,3%

1 -4 tydny 29,1% |
1-6mésicu | 11,6%
>6 mésict |7,0%

interni (na pracovisti) 19,8%

externi (mimo pracovisté) 68,6%
oteviené &i distanéni vzdélavani | 11,6%

wyuka vramci pracovniho procesu 17,4%

S jednorazové vzdélavani 43,0% |

Délka

Forma

pravidelné vzdélavani 39,5% |

0% 35% 70%

Rozsah a financovani vzdélavani. Z hlediska rozsahu vzdélavani (kromé povinného ze
zakona) za posledni rok uvadi 28 % podnikd, Ze se jej zUcastnili vSichni zaméstnanci
vyzkumu a vyvoje. DalSich 30 % podnikd uvadi, ze se vzdélavaly minimalné¢ dvé tietiny
kvalifikovanych pracovnikli vyzkumu a vyvoje. Méné nez jedna tfetina VaV pracovnikil se
ucastnila vzdélavani ve 23 % podnikl. Vzdélavaci aktivity VaV pracovnikll jsou nejcastéji
financovdny pln€ ze strany zaméstnavatele (85 % podnikll) a ve velmi omezené mife
spolufinancovany samotnymi pracovniky (13 %).
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5. KONKURENCESCHOPNOST A INOVACNI POLITIKA

Posledni kapitola je vénovéana politikim zaméfenym na podporu konkurenceschopnosti ze
zvlastnim zfetelem k inovacni politice. Pravé komplexni piistup k podpofe inovacnich aktivit
se stava prioritou politik pfi napliovani cili formulovanych Lisabonskou strategii pro
Evropskou unii. Kapitola je rozd¢lena do Ctyt ¢asti. Nejprve je charakterizovan ramec politik
na podporu konkurenceschopnosti (5.1) v kontextu vyzev pro dlouhodobou vykonnost
evropské ekonomiky. Druhd subkapitola shrnuje trendy v oblasti inovacni politiky
v dokumentech Evropské komise (5.2) jednak v obdobi 90. let a dale jejich soucasnou podobu
v navaznosti na priority Lisabonské strategie. Sledovéan je zejména trend vytvaieni tzv. tieti
generace inovacni politiky, v niz je koncept inovaci zabudovan do vSech oblasti hospodarské
politiky. Tteti subkapitola zahrnuje ptrehled néstroji vyzkumné a inovacni politiky, jejich
aktualni spole¢né trendy a hlavni oblasti podpory v zemich OECD (5.3) se zaméfenim na
financovani vyzkumu a vyvoje, participaci klicovych aktéri vyzkumnych a inovacnich aktivit
a zvySovani kvality faktord piiznivé ovliviiujicich konkurenceschopnost. Ctvrta subkapitola je
vénovéna inovaénimu profilu a profilu inovaéni politiky v Ceské republice (5.4) a soustted’uje
se na vyzvy dosavadniho a budouciho vyvoje v uvedenych oblastech v kontextu vstupu do
Evropské unie a aktudlnich trendii inovaéni politiky ve vyspélejSich zemich.

5.1 Ramec politik na podporu konkurenceschopnosti

Evropské odpovédi na vvzvy ke zvvseni konkurenceschopnosti

Konkurenceschopnost podnikii je charakterizovana jako schopnost soustavné vykazovat
rust produktivity, tj. dosahovat s omezenymi vstupy prace a kapitdlu vysSich vystupt.
Konkurenceschopnost se projevuje ziskanim, udrZzenim a zvySovanim podilu na trhu
(ndrodnim a mezinarodnim). Tato schopnost rostouci mérou zavisi na vyuzivani kvalitativné
zalozenych vstupti, jakymi jsou vyzkum a vyvoj, technologicky pokrok, zlepSovani
kvalifikace pracovnich sil, nové formy organizace a obecné vznik a uplatnéni inovaci. Pravé
inovace jsou stale vice vnimany jako kli¢ k dlouhodobé udrzitelné riistové vykonnosti.
V modernim pojeti je tak za zakladni zdroj konkurenceschopnosti povazovan nikoli pouze
samotny vyzkum a vyvoj, ale komplexni inovacni systém, tj. vytvafeni znalosti ve vazb¢ na
jejich uplatnéni, a to predevSim v komercni sféfe. Konkurencni prostfedi je pfitom hlavni
hnaci silou inovaci.
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Opatienim zaméfenym na podporu konkurenceschopnosti vénuji vyspélé zemé ve svych
soucasnych strategiich a politikdch zvySenou pozornost. Na urovni EU se usili zaméiuje
predevsim na vytvafeni a rozvoj konkurenceschopného evropského ekonomického prostoru
ve vztahu k USA a Japonsku. Samotna konkurenceschopnost je samoziejme¢ vysledkem
ptsobeni celé fady faktort, které jsou predmétem zajmu riznych politik. Nelze proto hovofit
0 samostatné institucionalizované politice konkurenceschopnosti, ale spiSe o komplexu
vzajemn¢ propojenych politickych nastroji a opatieni, resp. o souboru tzv. strukturdlnich
politik. Vzhledem k vyznamu inovaci jako zdroje dlouhodobé riistové vykonnosti a
ekonomického rozvoje je v rdmci politik zaméfenych na podporu konkurenceschopnosti
vénovana stale vétsi pozornost prave inovacni politice.

Komplexnost piistupii systému podpory konkurenceschopnosti v evropském ekonomickém
prostoru charakterizuji v ramci EU prioritni oblasti Lisabonské strategic (EC 2000, 2001,
2002, 2003), ktera reaguje jednak na dopady procesu globalizace a na projevy ekonomického
zaostavani EU za USA, jednak na vnitini problémy i specifika evropské ekonomiky. Diiraz na
zvySeni dlouhodobé udrzitelné rlstové vykonnosti a konkurenceschopnosti je pfitom
spojovan s cili udrzeni ¢i dokonce zvySeni trovné socidlniho zaclenéni a koheze. Naplnéni
obou cili je pfitom podminéno vytvafenim a rozvijenim novych, kvalitativné zaloZenych
konkurenc¢nich faktorti v ramci pfechodu na znalostné zalozenou ekonomiku a spole¢nost a
soucasnou modernizaci evropského socidlniho modelu. V této souvislosti je zdiraziiovan
vyznam aktivnich politik (v¢etné odpovidajicich investic) pfedev§im v oblasti vyzkumu a
vyvoje a vzdélavani a obecné systémovych zmén zvySujicich pruznost a schopnost
prizptisobeni na dil¢ich trzich produktd, sluzeb, kapitalu a pracovni sily.

Lisabonska strategie vytyCila v navaznosti na formulované priority ekonomického a
socialniho rozvoje tii zakladni okruhy politickych aktivit — (1) konsolidace a sjednocovani
evropského ekonomického prostiedi, (2) stimulace tvorby, pfejimani, Sifeni a vyuziti znalosti
a (3) zlepseni pracovnich podminek, socialniho zabezpeceni a koheze.

Opatieni v oblasti konsolidace a sjednocovani evropského ekonomického prostiedi
podporuji zejména (1) rozvoj plné fungujiciho vnitiniho trhu, tj. odstranéni piekéazek na trzich
produktt a sluzeb, liberalizaci sitovych odvétvi, aktualizaci pravidel vefejné soutéze, a presun
tézist¢ statni podpory od vertikdlnich cili (tj. na trovni odvétvi ¢i podniki) k cilim
horizontdlnim (napf. regiondlni rozvoj zaméstnanosti, vyzkum a vyvoj, vzdélani, zivotni
prostiedi), (2) rozvoj efektivnich a integrovanych finan¢nich trhii, napt. akéni plany pro
finan¢ni sluzby, rizikovy kapitdl a dafiovd opatfeni na podporu uspor, (3) koordinaci
makroekonomické politiky, zejména s ohledem na cile konsolidace a udrzitelnosti verejnych
financi pfi sou¢asném vyrazn¢jSim zaméteni vefejnych vydaji na podporu vyzkumu a vyvoje,
inovaci, informacnich a komunikaénich technologii a akumulace lidského kapitalu.

Opatieni v oblasti stimulace tvorby, prejimani, Sifeni a vyuziti znalosti podporuji
ptedevsim (1) vytvareni Evropského vyzkumného prostoru (European Research Area - ERA)
a zahrnuji odstranovani piekdzek mobility vyzkumnikl, benchmarking vyzkumnych politik
¢lenskych zemi a vytvoteni tzv. patentu SpoleCenstvi (Community Patent), (2) vzdélavani a
zvySovani kvalifikace pro zivot a praci ve spoleCnosti znalosti s garanci dostupnosti
vzdélavacich ptilezitosti zejména pro tfi cilové skupiny - mladé lidi, dospélé nezaméstnané a
zaméstnané s rizikem nadbyte¢nosti, (3) vznik a rozvoj inovaéniho podnikani prostfednictvim
benchmarkingu nakladii pfi zakladani novych podnikatelskych aktivit v zemich EU, zavadéni
Evropské charty pro malé podniky (souboru doporu¢eni pro plné vyuzivani moznosti
ekonomiky znalosti), vétsi nabidky a vyuziti zdrojl a nastroji rizikového kapitalu.
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Opatieni v oblasti zlepSeni pracovnich podminek, socidlniho zabezpeceni a koheze se
zamétuji predevSim na (1) zvySeni poctu a kvality pracovnich pfilezitosti prostiednictvim
aktivni politiky zaméstnanosti (se stanovenymi cilovymi hodnotami ukazatelt trhu préce),
(2) vytvoreni informacni spolecnosti pro vSechny, tj. co nejsirSiho zptistupnéni informacnich
a komunikacnich sluzeb a dosaZeni odpovidajici vybavenosti obyvatel potiebnymi
dovednostmi pro jejich vyuzivani prostfednictvim liberalizace telekomunikacnich trh,
rozvoje piistupu k internetu na Skolach, snizeni nakladii a zvySeni vykonnosti téchto sluzeb,
(3) modernizaci socialniho zabezpeceni s prioritami dlouhodobé udrzitelnosti systému
v podminkdch stdrnouci populace, zlepSeni podminek zenské casti populace a kvality
zdravotnickych sluzeb, (4) podporu socidlniho zaclenéni zejména cestou vytvareni pracovnich
ptilezitosti a rlstu zaméstnanosti a otevirdni novych zplsobl participace ve spolecnosti
znalosti.

Vedle formulace prioritnich oblasti hospodaisko politickych ndstrojii a opatfeni je v ramci
realizace Lisabonské strategie zdlraznéna i1 potieba efektivnéjsi koordinace politik, a to na
ttech urovnich — mezi makroekonomickymi a strukturdlnimi politikami, v ramci
strukturalnich politik a mezi regionalnimi, narodnimi a nadnarodnimi politikami.

Ve vztahu mezi makroekonomickymi a strukturdlnimi politikami je zdiiraziiovan vyznam
makroekonomické stability jako podminky nutné, nikoli vSak postauji pro dosazeni
dlouhodobé udrzitelné ekonomické vykonnosti. Nezbytna je proto realizace aktivnich
strukturdlnich politik — zejména v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, inovaci a
zameéstnanosti, které podporuji rozvoj zdroji konkurenceschopnosti, hospodaiského rtstu a
tvorby pracovnich pfilezitosti.

Ve vztahu mezi strukturdlnimi politikami je zdlrazilovan vyznam jejich propojenosti jako
podminky odpovidajici ucinnosti. Rozvoj vyzkumného a inovac¢niho systému musi byt
provazen rozvojem vzdélavaciho systému a politikami v oblasti zaméstnanosti. Naplnéni cilt
vysSich vydaji na vyzkum a vyvoj napf. podminuje odpovidajici nabidka vysoce
kvalifikovanych a (narodné¢ 1 mezinarodn¢) mobilnich vyzkumnikd. Rozhodovani
soukromych subjekti o vyzkumnych a inovacnich aktivitach ovliviiuji ¢etné ekonomicke,
finan¢ni, socidlni a dalsi faktory, které jsou pfedmétem riznych vladnich politik, s nimiz
proto musi byt vlastni vyzkumné a inovacni politiky tésné propojovany a koordinovany.

Ve vztahu mezi regiondlni, ndrodni a mezinarodni urovni podpory vyzkumu a inovaci je
zdiraziiovana potieba odpovidajici rovnovahy mezi regiondlnimi a narodnimi specifiky na
stran¢ jedné a spolecnymi zajmy EU na stran¢ druhé. Piikladem koordinace tohoto typu je
iniciativa vytvafeni Evropského vyzkumného prostoru, kterd zahrnuje restrukturalizaci
evropskych vyzkumnych systémi smérem k jejich skuteéné integraci. Pro ucely ucinngjsi
vertikdlni integrace vyzkumnych politik je pfitom vyuzivana metoda benchmarkingu.

V ramci realizace cilii Lisabonské strategie je rovnéZz uplatiiovana institucionalni inovace
s oznaCenim nova oteviena metoda koordinace. Zahrnuje monitorovani postupu a
dosazené¢ho pokroku pii realizaci jednotlivych opatfeni a aktivit, které je provadéno
soustavné¢ ve stanovenych casovych intervalech. Tato metoda umoznuje hodnoceni
skute¢ného stavu vyvoje politik a stupné jejich koordinace a jeji zavedeni odrazi i
vyznamnéj$i ulohu Evropské komise pii zajisténi strategického zaméteni a efektivnéjSiho
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monitoringu dosazené¢ho pokroku, ktery je hodnocen v (tzv. jarnich) zpravach pro kazdoro¢ni
zasedani Evropské rady.

Nova oteviend metoda koordinace zahrnuje: stanoveni smérnice pro Unii kombinované
s Casovymi rozvrhy dosazeni urCenych cilii; dale vytvoreni kvantitativnich a kvalitativnich
ukazatelli a provadéni benchmarkingu pro zjisténi nejlepsi praxe; pirevod evropské smérnice
do narodnich a regiondlnich politik stanovenim specifickych cili a pfijetim opatieni
respektujicich narodni a regiondlni odliSnosti; periodicky monitoring a hodnoceni
organizované jako proces vzajemného uceni.

Pro dal$i implementaci Lisabonské strategie mélo vyznam zvlasté jarni zasedani Evropské
rady vroce 2002 — barcelonsky summit (EC 2002). Zna¢na pozornost zde byla pfi
hodnoceni pokroku v plnéni stanovenych cili vénovana pravé vyzkumu a vyvoji ve spojeni
s inovacemi jako hnacimu motoru rozvoje konkurenceschopné, dynamické a znalostné
zalozené evropské ekonomiky.*®

V uvedené souvislosti smétuji politickd doporuceni Evropské rady pravé k posileni pobidek
pro zvyseni podnikovych vydajii na vyzkum a vyvoj. Doporuceni zahrnuji ptiznivéjsi danové
podminky a vyuziti dal§ich nastroji nepifimé podpory (rGznych mechanismi garanci,
zvyhodnénych uvérl, statni podpory rizikového kapitalu, podplrnych opatieni v oblasti celni
politiky apod.). U prostiedki vetejné podpory je potom zdiirazitovana nejen vyssi efektivnost,
ale 1 jejich cilené pouzivani jako pobidky pro soukromé aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje a
pro inovace zalozené na novych technologiich. Zduraziiovan je rovnéz mix pouzivanych
nastrojil podpory jako podminky vytvoteni odpovidajiciho spektra pobidek.

Dosazeni cili EU v oblasti vydajii na vyzkum a vyvoj vyZaduje vytvofeni odpovidajicich
ramcovych podminek, k nimz zejména patii dostatecnd nabidka vysoce kvalifikovanych
lidskych zdroji, silnd zdkladna vefejného vyzkumu, dynamickd kultura podnikatelskych
aktivit, vhodny systém ochrany prav duSevniho vlastnictvi, konkuren¢n¢ orientované
prostfedi s pfiznivymi pravidly pro vyzkum a inovace, stabilizované finanéni trhy,
makroekonomicka stabilita a pfiznivé danové podminky. Stanovené cile v oblasti vyzkumu a
vyvoje soucasné podnécuji fadu ivah a diskusi o0 moznostech a nastrojich jejich dosazeni, o
zapojeni a vlivu dil¢ich politik, o tikolech na narodnich a regionalnich urovnich, o rozdilnosti
politickych pfistupli v ¢lenskych a ptistupujicich zemich.

Vedle potieby zvysit troven a dynamiku vydaji na vyzkum a vyvoj vénoval barcelonsky
summit pozornost i vytvaieni skute¢né integrovaného Evropského prostoru znalosti. V této
souvislosti se EU potykd nejen s nedostatecnymi investicemi do vyzkumu a vysokého
Skolstvi, ale i1 s nedostateCnou pfitazlivosti téchto oblasti pro odborniky z evropskych i
ostatnich zemi. Vedle stimulace (zv1asté soukromych) vydajii na vyzkum a vyvoj je proto za
zadouci povazovana podpora mobility pracovnikli v systémech vyzkumu, inovaci a
vzdélavani, vytvareni evropskych siti a Spickovych pracovist’ (centres of excellence) ve
vyzkumu a vzdélavani, riist participace v celozivotnim uceni.

3 Sledované pretrvavajici a naristajici zaostavani EU ve vydajich na vyzkum a vyvoj za USA je v rozhodujici
mife zplsobeno relativné pfili§ nizkymi VaV vydaji v evropskych podnicich. Vedle cile zvySeni podilu
celkovych VaV vydaji ze soucasnych 1,9 % na 3 % HDP v roce 2010 byl proto formulovan i cil zvySeni podilu
podnikového sektoru na téchto vydajich z 56 % na 66 % (stale je to vSak méné nez Cini tento podil jiz dnes
v USA a Japonsku — 68 %, resp. 72 %).
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Vroviné tvorby a realizace souvisejicich opatfeni na vyznamu nabyva odpovidajici
informovanost tvlrch politik o realizaci vyty¢enych cilii a uspéSnosti pouzivanych nastrojt,
tedy zajisténi odpovidajici zpétné vazby. Pozornost je proto veénovdna monitoringu
vyzkumnych (inovaénich) politik spojenému s benchmarkingem a vyhledavanim osvédc¢enych
(nejlepSich)  postupt, vyuzivani sofistikovanéjSich  hodnoticich ukazateli (vcetné
sjednocovani metodologie jejich konstrukce), zkvalitiovani systéma statistického zjistovani
dat a vytvareni specializovanych databazi.

Na posuny v koncepcnich otazkach, v koordinaci relevantnich politik 1 ve vyuziti raznych
podpiirnych néstroji v oblasti vyzkumnych a inovacénich politik reagovala i Rada pro
konkurenceschopnost (Competitiveness Council). Na svych zasedanich v roce 2003 kladné
hodnotila v soucasné dobé prosazovanou $ir§i koncepci inovaci, kterd zdlraziiuje jejich
vicerozmérny charakter. V tomto pojeti piesahuji inovace uzky technologicky ramec a
nabyvaji fady dalSich forem a podob, napt. nové obchodni strategie, distribu¢ni kandly a jiné
inovace v oblasti marketingu a prodeje, organizac¢ni inovace atd. V tomto smyslu doporucila
Rada Evropské komisi odpovidajici rozsiteni zabéru pravidelné provadéného benchmarkingu
v ramci Evropského inovac¢niho ptehledu (European Innovation Scoreboard — EIS), zajisténi
propojenosti mezi riznymi benchmarkingovymi aktivitami®® a &lenskym zemim zlep$eni
pouzivanych inovacnich ukazatelti a statistik. Za ucelné¢ povazuje Rada rovnéz vyraznéjsi
pfesmérovani statni podpory na stimulaci inovaci.

Déle Rada formulovala kli¢ové prvky nové integrované strategie zamétfené na realizaci
lisabonskych a barcelonskych cilii v oblasti konkurenceschopnosti — jeji analyza, sledovani
probihajicich iniciativ relevantnich pro evropskou konkurenceschopnost; monitoring a
vyhodnoceni piislusnych aktivit a opatfeni. Vyzdvizena byla potfeba komplementarity politik
pusobicich na konkurenceschopnost, zejména vyzkumné politiky, inovacni politiky, politiky
utvareni vnitiniho trhu a primyslové politiky. Na vyzkumné a vyvojové aktivity by také méla
byt vyuZivana vétsi ¢ast strukturalnich fondi EU a k dosaZeni barcelonskych cili ve vydajich
na vyzkum a vyvoj a k rozvoji sttednich a malych podnikd by mélo pfispét vytvoreni
evropského trhu rizikového kapitdlu. Zdiraznén byl rovnéz vyznam vytvofeni evropské
technologické platformy v oblastech progresivnich technologii (informacni a komunikaéni
technologie, biotechnologie, nanotechnologie).

Doporuc¢eni v oblasti politiky utvafeni jednotného wnitfniho trhu sméfuji k odstranéni
pretrvavajicich prekazek, za prioritu je povazovana zejména ochrana prav duSevniho
vlastnictvi zavedenim jiZ zminéného patentu Spolecenstvi a pfijeti navrhu na patentovatelnost
objevil v oblasti informacnich technologii. Priority prumyslové politiky ve vztahu k podpoie
konkurenceschopnosti jsou spatfovany zejména v utvafeni partnerstvi mezi vefejnou a
soukromou sférou v sektorech vyspélych technologii a v podpofe vztahii vyzkumnych
instituci a podnikt pfi transferu inovaci.

5.2 Trendy v oblasti inovaéni politiky

Formovani inovaéni politiky na podporu konkurenceschopnosti

V prubéhu 90. let se ve svéte stale vice prosazovalo védomi rostouciho vyznamu vyzkumu a
technologického rozvoje pro rist konkurenceschopnosti a rozvoj ekonomiky a spolecnosti.

3% Vedle EIS je to napt. Enterprise Policy Scoreboard (Prehled podnikové politiky), Key Figures on Science and
Technology (Klicové udaje o védé a technologii) ad.
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Vyznamnou ulohu v tomto ohledu sehraval vliv novych informac¢nich a komunikacnich
technologii, které pfevratné ménily vztahy a Zivot lidi. Rostouci pozornost tak byla vénovana
1 vyzkumné politice a postupné stale vice 1 inovacni politice, kterd se vydéluje z vyzkumné
politiky a formuje se jako svébytna oblast politického zajmu nabyvajici postupné podoby
prufezové politiky.

Ve svétle pocitovaného zaostdvani vykonnosti 1 podpory vyzkumnych a inovacnich aktivit
Evropy za USA a Japonskem se vyznamnym milnikem pfi formulaci cild budouciho
ekonomického rozvoje EU stava Bila kniha o vyzvach a cestach vpred do 21. stoleti (EC
1993). Klicovym motivem pro vznik tohoto dokumentu byla zvySujici se nezaméstnanost
v zemich EU a potfeba stanoveni stfednédobé strategie rastu, konkurenceschopnosti a
zaméstnanosti. V této strategii byl vyzdvizen vyznam podpory vyzkumu a vyvoje a zavadéni
novych progresivnich technologii pro rust konkurenceschopnosti. Soucasné jako nejvétsi
evropskd slabina byl identifikovdn inovaéni deficit — nedostate€nd schopnost pfemény
védeckych a technickych poznatkli do priimyslové a obchodni praxe.

Z vyznamu inovacni vykonnosti pro rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost vychazi
Zelena kniha o inovacich (EC 1995), ktera identifikuje klicové pozitivni a negativni faktory
inovacni kapacity v zemich EU a formuluje navrhy na jeji zvySeni (ve 13 oblastech a 130
konkrétnich opattenich).

Aktivity na podporu inovaci jsou velmi komplexni a zahrnuji napt. monitoring a prognézu
technologického vyvoje, vétsi orientaci vyzkumu na inovace, mobilitu studenti a
vyzkumnikil, rozvoj vzdélavani na vSech stupnich, zlepSeni financovani inovaci a vytvofeni
danovych rezimii podporujicich inovace, vytvoreni pfiznivého pravniho prostiedi, podporu
inovaci v podnicich (zvlast¢ v MSP) apod. Inovace nejsou jiZ v tomto pojeti spojovany pouze
s novymi vyrobky, sluzbami a vyrobnimi procesy, ale i se zménami v oblasti managementu,
v organizaci a podminkach prace a v kvalifikacich pracovniki. Dochdzi tedy k posunu
k vicerozmérnému chapéni inovaci, a to jak z hlediska jejich vlastniho obsahu a typu, tak i
podminek a vlivi, které na né plsobi.

Nésledn¢ vypracovany Prvni akéni plan inovaci v Evropé - Inovace pro rist a zaméstnanost
(EC 1996) formuloval tfi hlavni sméry usili o odstranéni evropského inovacniho deficitu:
vytvafeni a rozvoj opravdové inovacéni kultury, vytvoieni vhodného prostfedi pro inovace a
vEtsi propojeni vyzkumu s inovacemi.

V ptipad¢ inovacéni kultury byl polozen diraz na oblast vzdélavani, na vyménu zkuSenosti a
nejlepSich postupll v této oblasti a na rozvoj mobility vyzkumnikli a technikd. Vytvofeni
vhodného prostiedi pro inovace zahrnulo zejména navrhy a doporuceni v pravni a finanéni
oblasti — na zlepSeni stavajiciho evropského patentového systému vytvorenim evropského
patentu, na rozsahlej$i podporu inovaci ze strany Evropského investi¢niho fondu, na podporu
a na rozvoj novych finan¢nich néstroji pro inovaéni firmy v méné vyspélych regionech. Pro
vEtsi propojeni vyzkumu s inovacemi doporuceni sméfovala na narodni trovni k podpofe
vyzkumu v podnicich, zaklddani technologicky orientovanych firem, vytvafeni spolecnych
projektii vetejnych vyzkumnych center, univerzit a podnikového sektoru a zakladani spin-off
firem. Na urovni EU byla doporucena fada zmén zaméfenych na podporu inovaci
v ramcovych programech, na podporu ucasti MSP ve vyzkumu EU a na zvySeni podpory
inovaci 1 ze strany strukturalnich fonda.
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Posun v pfistupech uvedené¢ho akéniho planu spocival vtom, Ze komplexni systémové
orientovand koncepce inovaci se stala rovnéz vychodiskem zaméfeni souvisejicich
politickych opatieni. Podle této koncepce je inovace chapana jako komplexni vzajemné
pusobeni mnoha osob, organizaci a ramcovych podminek, a nikoli jako pouhy line4rni ptfevod
novych poznatkli do nového produktu, sluzby ¢i postupu. Spravnost tohoto posunu se
v dalSich letech opakované potvrdila. Linearni koncepce inovaci se ukazala jako nedostate¢na
a nevyhovujici, protoze jednotliva, nekoordinovana opatteni nevedla k Zadoucim vysledktam.
V mnoha ptipadech byl podcenén vyznam spravnich, pravnich, dafiovych a finan¢nich
ramcovych podminek.

Duiraz rozvojovych cili EU na soulad rustu konkurenceschopnosti s udrzovanim socialni
soudrznosti podnitil potiebu feSeni problematiky vyzkumu a inovaci i v regionalnich
souvislostech. Strategie formulovana ve zpravé Zesileni soudrznosti a konkurenceschop-
nosti politikami ve vyzkumu, technologickém vyvoji a inovacich (EC 1998) se zaméfila na
tfi oblasti podpory zvySeni konkurenceschopnosti méné rozvinutych regioni a zmensSeni
jejich zaostavani za vyspélejSimi regiony — na podporu inovaci na regiondlni urovni, na
podporu vytvareni siti a podnikové spoluprace a na podporu rozvoje lidskych zdrojt.

Vreakci na silici projevy procesu globalizace ekonomickych aktivit jsou ve zpraveé
Konkurenceschopnost evropskych podniku ve svétle globalizace (EC 1998a) identifiko-
vany jako kli¢ové nasledujici faktory — nezbytnost nového instituciondlniho ramce pro
mnohovrstevné prostiedi, nutnost rozvoje siln¢j$i evropské podnikatelské kultury, potieba
vétSich investic do vyzkumu a vyvoje, potfeba zakladani vétSiho pocétu spoleénych
vyzkumnych projekti, vytvareni silnéjSich vazeb mezi podnikovym a vzdélavacim sektorem,
nezbytnost modernizace evropského patentového systému ve prospéch MSP, potieba rychlejsi
adaptace na moznosti elektronického obchodovani a potfeba integrace evropského trhu
rizikového kapitalu. Opét v danych souvislostech vyznamné misto zaujima problematika
vyzkumu a inovaci. Touto zpravou rovnéz Evropskd komise oteviela diskusi k budoucimu
zaméfeni politiky EU.

Nové trendy a zdméry inovaéni politiky po roce 2000

Cilengjsi pristup k podpoie rustu konkurenceschopnosti evropskych podnikii a ekonomik
s vyuzitim vyzkumu a inovaci lze ve srovnani s obdobim 90. let sledovat od roku 2000
s formulaci vySe zminéné Lisabonské strategie. Souvisejici otazky jsou zde zéaroven
systémoveé uvazovany v kontextu nového paradigmatu znalostné zaloZené ekonomiky a
spole¢nosti. Soucasti Lisabonské strategie se stal i soubor dokumentl urcujicich zaméteni
vyzkumné a inovacni politiky EU na obdobi let 2000-2006.

Vyzkumna politika byla v podstaté vymezena vytvafenim Evropského vyzkumného prostoru,
zakladni principy nové inovacni politiky byly formulovany v dokumentu Inovace
v ekonomice zaloZené na znalostech (EC 2000a). Na zdkladé hodnoceni dosaZenych
vysledki a pokroku v podpoie podnikovych inovaci, stdvajici inovacni vykonnosti EU a
identifikovanych nedostatkii jsou stanoveny cile pro dalSi obdobi. Bylo konstatovano, ze
vSechny clenské staty EU maji svou inovacni politiku a byly vyvinuty jeji nové struktury a
nastroje. V obdobi od akéniho planu z roku 1996 se souCasné inovacni politika ménila na
prifezovou, tj. tradi¢ni, zce vymezené oblasti presahujici politiku.

Pfi hodnoceni vyvojovych trendl byly identifikovany tii jejich zakladni sméry: (1) rozvoj
novych struktur spravy odpovidajici komplexnimu pojeti inovaci napt. vytvarenim inovacnich
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rad ¢i zfizovanim ministerstev s pusobnosti 1 pro podporu inovaci jako prvkl koordinac¢nich
struktur pfekonavajicich problém prezivajiciho konkurenéniho a resortnitho mysSleni
jednotlivych ministerstev, (2) diiraz na novy piistup k inovacim a podpora intenzivnéjsiho
dialogu védy, podnikové sféry a vefejnosti, s tim souviseji nové priority politiky, a to posileni
spoluprace vyzkumu, vysokych skol a podnikii, podpora vzniku podnikovych siti a jinych
forem spoluprace mezi podniky a dal$imi ucastniky inovacnich procesli, podpora vzniku
podnikl s novymi technologiemi, rozvoj kontakta s Sirokou vefejnosti, (3) piiprava a rozvoj
strategickych vizi a prognéz inovaci ve spojeni s rozvijenim komunikace s Sirokou vetejnosti.

Od konce 90. let se vSak vzemich EU uskuteCfiuji 1 iniciativy zaméfené na podporu
vyzkumu a inovaci v podnicich, na zlepSeni financovani inovaci a na podporu transferu
technologii a inova¢niho managementu do MSP. ZvySena pozornost se vénuje zjednoduSeni
spravnich postupti, kterymi museji prochazet inovacni firmy pifi svém vzniku a rozvoji,
podpoie inovaci a vyzkumu formou daniovych tlev a pobidek a jinych nastroji neptimého
financovani. K obecnéj$im trendiim se fadi snahy o jednotnou koncepci inovacnich politik, o
stale silngj$i provazanost narodnich a regionalnich politik, o nové formy partnerstvi vetejného
a soukromého sektoru a o dosazeni zaméstnanosti v podminkach globalizace.

Nicmén¢ pies tyto uvedené trendy, fadu provadénych iniciativ a aktivit na podporu inovaci
nejsou vysledky analyz inovacni vykonnosti v ramci EU pfili§ potéSujici. Napft. podle vyse
zminéného dokumentu v EU udava zhruba 50 % podnikii zpracovatelského prumyslu a 40 %
firem v oblasti sluZeb, Ze jsou inovacni, ale soucasné nové produkty €ini jen 7 % celkového
obratu evropského zpracovatelského primyslu. Na jedné stran¢ tedy roste vyznam inovaci i
jeho vnimani v podnikatelské sféte, zaroven vsak je prispévek inovaci ke konkurenceschop-
nosti podniki stale jesté velmi nizky. Ukazuje se tak, ze evropské podniky nejsou vétSinou (az
na vyjimky jako v pfipadé¢ mobilnich telefonll) stile jest€¢ dostate¢né schopné vstoupit
snovymi vyrobky a sluzbami na svétové trhy a rychle reagovat na zménu poptavky.
V uvedenych souvislostech je stidle vice zdiraziiovdn vyznam vytvareni prostiedi
pf'iznivéiioéiho pro inovace, ktery se promitd do nasledujicich péti cili evropské inovacni
politiky.

(1) Koordinace inovacnich politik. Ve snaze o zlepSeni koordinace je pozadovéno zavedeni
mechanisml mezi programy a opatfenimi na narodni a regionalni tirovni, podpora rozsifovani
a vyuziti postupll nejlepsi praxe v narodnich a regiondlnich politikach a provadéni jejich
pravidelného hodnoceni (benchmarking). Pro pravidelné hodnoceni politik a monitoring
pokroku pfi zvySovani inovacni vykonnosti je jiz tfetim rokem vyuzivan vySe zminény
Evropsky inovacni piehled (European Innovation Scoreboard), ktery vyuziva dostupné
statistiky. V souhrnu se v névaznosti na rovnéz jiz vySe zminéné nové oteviené metody
koordinace politik vyzdvihuje potfeba vétsi komunikace mezi vSemi aktéry inovacni politiky.

(2) Pravni rdmec ptiznivy pro inovace. Vychodiskem navrhu souvisejicich opatieni je uznani
opravnénosti pravidel a predpisi, je vSak nutno branit se premife regulace jako nadmérné

4 Pro pravidelny monitoring a hodnoceni vyvoje inovaénich politik v zemich EU s cilem dosaZeni jejich silngjsi
konvergence slouzi projekt Evropsky trend inovaci (Trend Chart for Innovation in Europe). Trend Chart je
mechanismus, pomoci kterého Evropska komise podporuje koordinaci v oblasti inovaéni politiky. Sklada se
z inovaéniho ptehledu, databaze nastroji inovaéni politiky a sérii benchmarking workshopd. Inovaéni piehled
zahrnuje 17 ukazatelt o inovacni vykonnosti v ¢lenskych i pristupujicich zemich EU ve Etyfech oblastech —
(a) lidské zdroje, (b) vytvareni znalosti, transfer a zavadéni novych technologii, (c) financovani inovaci,
(d) vysledky inovaci a trh inovaci. Databaze nastroji inovacni politiky nyni popisuje okolo 700 inovacnich
podptirnych schémat (podle zemé a tématu). Benchmarking workshopy se zaméfuji na specifickd témata navrhu
inovacnich politik ¢i jejich implementace.
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zatézi pro podnikovou sféru, piedev§im pro inovacni podniky. Dlraz je kladen na
zjednoduseni a vzajemné pfizpiisobeni pravnich piedpist a spravnich postupti a na odbourani
byrokracie v jednotlivych clenskych zemich, dale na tvorbu novych pravnich uprav
napomahajicich §ifeni poznatkli vyzkumu podporovaného z vefejnych prostredkl s cilem
usnadnit jejich komer¢ni vyuziti a transfer a tim podpofit inovace a na pravni ipravu novych
danovych pobidek s cilem podpofit soukromé investice do vyzkumu a inovaci a zaméstnavani
vyzkumnych pracovnikli v soukromém sektoru.

(3) Vznik a rust inovadnich podnikil. Siroké spektrum opatfeni je zaméfeno na zlepseni
pravnich, danovych a finan¢nich rdmcovych podminek pro zaklddani a rozvoj novych
podnikii, zejména podnikd v oblasti Spi¢kovych technologii (pfekazky jsou v tomto ohledu
vétsi v EU oproti USA nebo Japonsku). Podpora zahrnuje rovnéZ vznik a rozvoj
odpovidajicich piiméfenych sluzeb a struktur na regionalni Urovni, jakymi jsou napf.
inkubdtory, a zavedeni vzdé¢lavacich a rozSitujicich programil pro podnikatele a management
inovaci. Zadouci je rovnéZ podpora tvorby siti pro zakladani podnikt (napf. siti pokro&ilych
regiontl), rozvoj elektronickych databazi zacinajicich inovacnich podniki, rozvoj podpiirnych
sluzeb s evropskou dimenzi (help desky a portaly o financovani inovaci, postupy hodnoceni
nehmotného majetku atd.), usnadnéni ptistupu zacinajicich podnikl k vefejnym soutézim a
programim EU.

(4) Funkce klicovych sty¢nych mist v inova¢nim systému. Inovace je nutno prosadit do celé
ekonomiky a spoleCnosti. Ktomu je tfeba zajistit pro podniky dostateCny pfistup
k poznatklim, kvalifikovanym pracovnim sildm, finanénim zdrojim, k poradenstvi a
informacim o trzich. Nutno je proto zlepsit fungovani vybranych sty¢nych mist mezi podniky
a ostatnimi ucastniky inovacnich procest a zabezpecit jejich jednotnou orientaci. Podporovat
je treba koordinaci regiondlnich iniciativ a jejich ucastnikli, programy celozivotniho
vzdélavani, motivaci vysokych kol (kromée tradi¢ni vyuky a vyzkumu) téz k $iteni poznatkl a
technologii, vytvafeni siti a sdruzeni na podporu Sifeni poznatkl a osvédcenych postupti pro
transfer technologii, vytvafeni pieshrani¢nich technologickych partnerstvi.

(5) Spolecnost oteviend inovacim. Vyse uvedenych cili miize byt dosazeno jen tehdy, bude-li
spolecnost jako celek oteviena viici pfilezitostem a rizikiim inovaci. Tato otevienost
predpoklada svobodny dialog mezi vyzkumnou sférou, podnikatelskymi subjekty, statem,
zdjmovymi sdruzenimi a Sirokou vefejnosti. Znamend to podporovat Siroké diskuse
zajmovych skupin o inovacich s t¢asti zastupcii védy, podnikil, spotiebiteld i1 uradld. Prave
zem¢ s kulturou orientovanou na Siroky konsensus, v nichZ jsou podporovany diskuse o
inovacich, vykazuji nejlepsi vysledky pti hodnoceni inovacnich aktivit a jejich vysledkd.

Z principt nové inovacni politiky z hlediska jeji regionalni implementace vychazi dokument
Regiony a nova ekonomika - Smérnice pro inovacni aktivity v ramci ERDF v obdobi 2000-
2006 (EC 2001a). Z prosttedktt ERDF*' jsou podporovany vyzkumné, vyvojové a inovacni
aktivity a vyuZzivani informacnich a komunikacnich technologii v méné rozvinutych
regionech. Podpora inovaci sméfuje do tifi oblasti: Caste¢né financovani regiondlnich
programu inovacnich aktivit a pilotnich projektd; podpora vymény zkuSenosti a vytvaieni siti
uvniti regionli; organizace vybérovych fizeni scilem identifikovat a rozvijet nejlepsi
zkuSenosti. Pro obdobi 2000-2006 byla vybréna tii strategickd programova témata: regiondlni
ekonomika zalozena na znalostech a technologickych inovacich; eEurope Regio (informacni
spole¢nost ve sluzbach regionalniho rozvoje) a regionélni identita a rozvoj venkova.

I Evropsky fond regionalniho rozvoje (European Fund for Regional Development) patfi k strukturalnim
fondliim, tj. finan¢nim nastrojim politiky hospodaiské a socialni soudrznosti.
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Zatim posledni dokument Evropské komise v oblasti inovaéni politiky pod ndzvem Inovacni
politika: aktualizace pristupu EU v souvislosti s Lisabonskou strategii (EC 2003b) v prvé
fadé¢ vénuje pozornost aktualizovanému pojeti inovace jako vicerozmérnému jevu. Vedle
vyznamu vyzkumu jsou zdiiraznény i dalsi cesty k inovacim a také jejich rizné formy. Kromé
technologickych inovaci (zaloZenych piedev§im na vyzkumu) jsou to organizacni inovace
(nové formy organizace prace, procesni fizeni), inovace modelu podnikdni ¢i prezentacni
inovace (komplexni pojem pro inovace v oblasti designu a marketingu). K témto inovacim
pod konkuren¢nim tlakem nepochybné pfispiva 1 vlastni kreativita podnikateld a
kvalifikovanych zaméstnancii firem. Na zdkladé akceptované riiznorodosti inovaci dokument
vyzaduje piekonani pfistupti zalozenych na linedrnich modelech (s vyzkumem nebo vyvojem
jako vychozim ¢i rozhodujicim faktorem inovacniho procesu) ¢i na snahdch o jednotné
modely.

Vnimani vicerozmérné podstaty inovaci znamena, ze souvisejici politika musi plné
respektovat systémovy piistup k pfipravovanym a pfijimanym opatfenim na podporu inovaci,
pii jejich tvorbé musi byt brana v uvahu cela fada rtiznych faktorti a jejich vzajemnych
ucinkl, které ovliviiuji inovacni proces. Inovacni politika se musi zaméfit predev§im na
podnikatelské subjekty, na jejich chovani, schopnosti a okoli. Zde je také vymezeno
rozhodujici akéni pole inovacni politiky. Znovu byl poloZen diraz na koordinovany piistup
pti tvorbé a realizaci inovacnich politik a na rozvijeni informacnich systémut o inovacich a
inovacni vykonnosti. V souhrnu uGsili sméfuje k vytvotfeni tzv. tieti generace inovaéni
politiky, kdy bude koncept inovaci zabudovan do vSech oblasti hospodatské politiky (Obr. 1).

Obrazek 61: Charakteristiky a trendy tfeti generace inovac¢nich politik
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K naplnéni uvedenych cili jsou identifikovany nésledujici hlavni sméry. Vazby na ostatni
politiky pro zlepSeni podminek inovaénich procest. V tomto pojeti musi byt inovacni politika
Cast¢ji realizovana prostfednictvim dalSich politik. Sty¢na mista jsou kromé jiz tradi¢nich
oblasti politik (vyzkumna politika, primyslova politika) nyni hledana a identifikovana rovnéz
v politické podpote konkurenceschopnosti, vnitiniho trhu, danového systému, zaméestnanosti,
vzdélavani, Zivotniho prostfedi a patenti. Stale vice jsou uznavany kombinované ucinky
konkurence a spoluprace na inovaéni rozvoj. Usp&$nymi inovatory se stavaji pravé asto
podniky, které jsou téz zapojeny do siti a spoluprace s dalSimi organizacemi. Konkrétni
dohody slouzi podpofe a urychleni inovaci a ve svych dasledcich vedou k vyssi konkurenci.
Stale vice se klade diraz na vhodnou danovou politiku, ktera vytvaii prosttedi ptiznivé pro
investice, inovace, rozvoj podnikil a zaméstnanost. Podle smérnice Komise EU nedochézi
k naruSeni volné soutéze, kdyz se statni podpora (tedy i danova zvyhodnéni) tykd vyzkumu,
vyvoje nebo rizikového kapitalu.
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Podpora vétsi dynamiky trhu a vyuziti koncepce kli€ovych trhii. Inovace zdsadniho vyznamu
té zahrnuji vytvareni novych trhi. Zadouci je pfitom podrobna analyza faktort rozhodujicich
pro vznik kliCovych trhl, které poskytuji nejvétsi ptileZitosti pro inovace v dané oblasti.
Takovych faktort mtize byt celd fada, napt. tyto trhy jsou piedvojem celosvétového trendu
(ve struktufe piijmui, v urCitych zalibach spotiebitelli, regulacnim prostfedi) ¢i jsou velmi
oteviené a s velkou pravdépodobnosti odrazeji celosvétové trendy. Urcité druhy inovaci
mohou byt podpotfeny nakladovou a cenovou strukturou narodniho trhu. Napt. automatizaéni
prostiedky budou spiSe rozvijeny a vyuzivany v zemich s relativné vysokymi naklady prace a
inovace Setfici energie zase v zemich s vysokymi cenami energie.

Podpora inovaci ve vefejném sektoru. Vychodiskem tohoto pfistupu je piedpoklad, Ze
predstavitelé vetejné spravy 1épe pochopi vyznam inovaci a faktory, které je ovliviuji, kdyz
se samotny vetejny sektor stane ve vétSim méfitku zdrojem 1 uzivatelem inovaci (piikladem
jsou nové elektronické administrativni postupy).

Vétsi diraz na regiondlni dimenzi inovaéni politiky. Cilem je respektovat specifické
pfednosti, nedostatky a zajmy regiond. To znamend, Ze kazdy region musi nalézt svou vlastni
cestu k vétsi inovacni vykonnosti.

V ptipad¢ vyzkumné politiky na podporu konkurenceschopnosti se vedle jiz zminénému cili
EU zvySeni vydajli na vyzkum a vyvoj vénuje pozornost také zvySeni jeho vykonnosti.
Vyznamnou roli v ramci Evropy by v tomto Gsili mél sehrat projekt Evropského vyzkumného
prostoru. Ke zlepSeni vykonnosti evropského vyzkumu a jeho konkurenceschopnosti mé tento
projekt zejména prispét vytvarenim siti Spickovych pracovist, koordinovanym provadénim
narodnich programt, realizaci velkych projekti orientovaného primyslového vyzkumu,
podporou vyzkumu pro MSP a v nich, posilenim rozvoje lidskych zdroji (zvySeni volného
pohybu mezi staty, rozvijeni evropskych kariér, vyssi pfitomnost zen ve veédé, zvySeni
ptitazlivosti védeckych profesi pro mladé lidi a pfitazlivosti Evropy pro védce z méné
vyspélych zemi), posilenim infrastruktury vyzkumu a uspofddanim novych vztahi mezi
védou a spolecnosti na zéklad¢ prohloubeni vazeb mezi aktivitami a politikou vyzkumu a
potfebami spolecnosti.

K podpote evropského vyzkumného prostoru sméfuje 1 6. ramcovy program EU. Na Urovni
jednotlivych narodnich politik jsou pak stanovovany cile ke zlepSeni vefejné podpory
vyzkumu a inovaci vcetné efektivni kombinace statnich finan¢nich ndstroji podpory a
zvySeni jejich Gcinnosti a dale ke zlepSeni systémovych podminek pro soukromé investice do
vyzkumu. Vedle financovani jsou za nejslabsi ¢lanky soudobé politiky v oblasti vyzkumu
oznacovany vybér priorit a hodnoceni vysledkii vyzkumu. Jde pfitom o vysoce slozité a
narocné cinnosti, které vSak podstatnym zplisobem ovliviiuji potencidl vyzkumu pro
konkurenceschopnost podnikti a ekonomiky.

Obecné je zdlraznovana potieba rozvoje vlastnich narodnich inovacnich strategii a politik
v jednotlivych zemich, aktivni 0c€asti na spolecném procesu vzdjemného pozndvani
inovacnich politik a zlepSovani benchmarkingovych aktivit probihajicich pod hlavickou Rady
pro konkurenceschopnost. VySe nastinénd posledni aktualizace ptistupu k inovacim v Evropé
predstavuje koherentni ramec pro podporu konkurenceschopnosti podnikti spolu s piijatymi
zaméry Pramyslové politiky v roz§itené Evropé (EC 2002b), které rovnéZz vychazeji ze
znalosti, inovaci a podnikavosti jako klicovych faktorti konkurenceschopnosti, a se zdméry
Zelené¢ knihy: Podnikéni v Evropé ve vztahu ke koordinovanému pfistupu k politice
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podporujici podnikani (s dirazem na odstranéni piekdzek pii zakladani a rozvoji podnik,
vyrovnavani rizik a pfinosti podnikii a na vytvareni spolecnosti ocefiujici podnikavost), viz
EC (2002a)

5.3 Nastroje vyzkumné a inovacni politiky

Spoleéné trendy a hlavni oblasti podpory

Pfes rozmanitost narodnich politik v oblasti vyzkumu a inovaci jsou ve vyspélejsich zemich
ziejmé nékteré spole¢né trendy (OECD 2002). Prlfezovou, jiz vySe zminénou
charakteristikou novych piistupii je véEtsSi pozornost veénovand hodnoceni (evaluaci)
realizovanych politik ve snaze o zlepSeni jejich organizace, zavadéni a tim 1 Uc¢innosti.
Vyznamnou novou charakteristikou je vytvareni komplexnich politickych ramct pro tvorbu a
realizaci souboru inovacnich politik. Jednotlivé nastroje je mozno rozdélit do tii skupin —
rozsahu a zamétfeni vladni finanéni podpory vyzkumu a vyvoje, podpory participace
jednotlivych aktérii narodnich inovacnich systémi a zvySeni jeji efektivnosti a podpory
rozvoje kvality faktori podmifujicich a pfiznivé ovliviiyjicich inovaéni a technologické
aktivity a konkurenceschopnost.

Financovani a vykonnost verejného vyzkumu a vyvoje. Vyzkum a vyvoj financovany a
realizovany vefejnym sektorem pfedstavuje vyznamnou soucést inovacnich kapacit. Pfispiva
nejen k rozvoji novych znalosti vyuzivanych v novych produktech, procesech a sluzbach, ale 1
ke zvySovani kvalifikace védcli s technik a dalSich znalostnich pracovnikl, vytvari nova
instrumentaria a metodologie, sit¢ a socialni interakce, posiluje kapacity pro feSeni védeckych
a technickych problémi a je rostouci mérou spojen se vznikem novych podnikt. V disledku
naro¢nosti financovani zédkladniho vyzkumu ¢asto provazeného zna¢nou nejistotou a obtizné
pfivlastnitelnymi uzitky (obvykle v delsim c¢asovém horizontu) sehrava v podpofe jeho
realizace 1 v realizaci samé nezastupitelnou tlohu pravé vetejny sektor. Rostouci pozornost je
pfitom soucasn¢ vénovana vykonnosti vefejného vyzkumu a vyvoje a jeho orientaci na oblasti
vyznamné pro budouci hospodaisky rist. Rada reforem sméfuje k posileni instituci vefejného
vyzkumu a jejich vzajemnych vazeb i vazeb viici podnikovému sektoru.

Po zhruba desetiletém fiskdlnim omezovani a stagnaci vladni finanéni podpory pro vyzkum a
vyvoj dochazi v zemich OECD k jejimu skute¢nému ¢i alespon predpoklddanému zvySeni.
Rada zemi dokonce stanovila specifické cile vyse této podpory v podilu VaV vydaji na HDP.
Z hlediska zaméteni vladni podpory zlistavaji v centru pozornosti i nadale jeji tradicni oblasti
(zékladni vyzkum, zdravotnictvi, obrana a zivotni prostfedi). Dochazi vSak i k identifikaci
priorit ve specifickych oblastech védy a technologii, které obecné zahrnuji tzv. umoznujici
technologie podporujici Sirsi spektrum spolecenskych cilti a jsou tzce spojeny s rychle se
rozvijejicimi  primyslovymi odvétvimi. Jde ptedev§im o informacni a komunikacéni
technologie a biotechnologie pfipadné i nanotechnologie.

Rostouci pozornost je vénovana zvySeni efektivnosti a vykonnosti vyzkumnych a inovacnich
aktivit v pfipadé univerzit a vefejnych vyzkumnych instituci. Tento trend posiluje prifezovy
pozadavek na prihlednost, zodpovédnost a kvalitni spravu v celé oblasti veiejné politiky. Ve
snaze o posileni ulohy sektoru vysokych skol jsou realizovany vyznamné reformy zahrnujici
legislativni a organiza¢ni zmény a stanoveni pravidel pro financovani a jeho zdroje (finan¢ni
restrukturalizaci). Tyto reformy obvykle charakterizuje diiraz na autonomii, pruznost a
vykonnost. Dlraz na zvySeni efektivnosti a vykonnosti systémil financovani vetejné¢ho
vyzkumu a vyvoje se projevuje v posunu k jejich vétsi pruznosti a siln€jsi vazbé poskytovani
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finan¢nich zdroj na vykazované vysledky. Pozornost je rovnéz vénovana posileni spoluprace
a koordinace mezi univerzitami a vefejnymi vyzkumnymi organizacemi, napf.
prostiednictvim vysSe zminénych SpiCkovych pracovist’ (centres of excellence).

Podnikovy vyzkum, vyvoj a inovace. Podpora vyzkumnych a inovac¢nich aktivit
v podnikovém sektoru se stdva klicovym prvkem portfolia souvisejicich politik. Trend ve
vyspélejSich zemich jednoznacné sméiuje ke zvySeni rozsahu a intenzity realizovanych
programi, Casto zaméfenych na konkrétni technologické oblasti ¢i odvétvi. Na vyznamu
nabyva zvlasté vytvareni specifickych danovych reziml ptiznivé plisobicich na podnikovy
vyzkum a inovace. Priifezovou charakteristikou novych ¢i ptetvoienych programil je snaha o
zvyseni jejich pruznosti a adekvatnosti potfebam podnik.

V poslednich letech dochazi kvyznamnym zméndm danovych rezimti ve vztahu
k podnikovému vyzkumu a vyvoji ve snaze o zvySeni pobidek k soukromym investicim do
této oblasti. Byly nejen zavedeny nové danové pobidkové programy, ale zvySila se i
pfitazlivost stavajicich pobidkovych systémi zavedenim vyraznéjSich danovych ulev ¢i
dodatecnych pobidek pro narGst VaV vydaji. Zvysené vyuzivani tohoto nastroje odrazi
schopnost datiovych pobidek ovlivnit velky pocet podnikil, které se nutné pfimo neucastni
vladnich programi piimého financovani vyzkumnych a inova¢nich aktivit. Rada nové
zavedenych danovych pobidkovych programl je pfimo zaméfena na skupinu malych a
stiednich podnik.

Podnikatelstvi a MSP. Specifickym cilem inovacnich politik v podnikovém sektoru je
podpora zacinajicich, inova¢nich a malych a stfednich podnikd. V prostfedi rychlého
technologického rozvoje a globalné integrovanych trhti je zakladni podminkou piiznivého
podnikatelského prostiedi schopnost ekonomiky vytvaret nové aktivity a umoznit rychly
vystup z trhu netspéSnym aktivitim. Aktualni iniciativy se proto soustfed’uji na oslabeni
omezeni podnikatelskych aktivit, zvySeni U¢innosti pobidkovych mechanismil, podporu
rozvoje vlastnich kapacit a zajisténi dostupnosti rizikového kapitalu.

Malé podniky jsou zatizeny relativné vysSimi néklady na splnéni regulacnich a daiiovych
pozadavki a predpisti. Usili proto sméfuje k uvolnéni administrativnich narokl a
zjednodusSeni danového systému ve snaze o podporu vzniku novych a rozvoje zacinajicich
firem a celkové konkurenceschopnosti malych podniki na trzich.

Iniciativy zaméfené na podporu novych a zvlast€¢ technologicky orientovanych firem
predevsim sméfuji k oslabeni piekazky nedostatku pocatec¢nich finan¢nich zdroji. Dalsi
skupinu programl ptedstavuji opatfeni na podporu piekonani specifickych technickych a
finan¢nich narokl pti zavadéni novych produktii, procesi a sluzeb na trh. Takové programy
zahrnuji spektrum pomoci pro MSP véetné vzdélavani, Sifeni technologii, pfistupu
k infrastruktute a podpote vyzkumu a vyvoje.

Sit'ovani, spoluprace a Siieni technologii. U¢innost a efektivnost inovaénich systémil je do
zna¢né¢ miry ovlivnéna rozvinutosti a kvalitou vazeb a interakci mezi riznymi aktéry —
podniky, vysokymi $kolami, vyzkumnymi institucemi a vladou. Zdiraziovan je potencialné
Siroky dopad inovacnich siti a kooperativni interakce a jejich podpora se stdva vyznamnou
soucasti inovacnich politik. Realizované programy podnécuji toky znalosti a spojuji
komplementarni inovacni schopnosti. Pozornost je v této souvislosti vénovana rovnéz vzniku
a vytvareni inovacnich uskupeni (clusterit) na regionalni a sektorové tirovni.
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Vedle podpory spoluprace aktérti z riiznych sektori inovacnich systému je v souvisejicich
oblastech zdlraziiovan vyznam komercializace vyzkumu financovaného z vefejnych zdroji a
zvyseni pobidek k jeji intenzifikaci prostfednictvim spoluprace se soukromym sektorem. Dale
dochdzi k zavadéni novych opatieni, resp. tpravé stdvajicich ustanoveni pravniho rdmce pro
ochranu duSevniho vlastnictvi u vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit ve snaze o
zvySeni motivace pro patentovani vysledkli vyzkumu a vyvoje. Souvisejicim aspektem
interakce rtznorodych aktéri vyzkumu a vyvoje je mobilita vysoce kvalifikovanych
pracovnikli mezi jednotlivymi sektory, kterd je podporovana bud’ odstranénim souvisejicich
administrativnich omezeni ¢i pfimo podnécovana prosttednictvim pobidkovych mechanism.

Specifické programy jsou cilené¢ zaméfeny na podporu vytvareni inovacnich siti, ¢asto ve
vztahu k uréitym sektorim (odvétvovym skupindm) a regionim ¢i k malym a stfednim
podnikiim. Souvisejicim cilem je podpora vytvaieni a rozvoje inovacnich uskupeni (clusterii),
obvykle s iniciacni ulohu mistnich vlad a v posledni dobé s explicitnim cilem pozvednuti
regionalnich inovacnich systému.

Lidské zdroje. KlicCovym piedpokladem tuspéSnosti vyzkumnych a inovacnich aktivit jsou
odpovidajicim zptusobem kvalifikované lidské zdroje. Zvlastni pozornost je proto vénovéana
problému nedostate¢né nabidky kvalifikovanych védcti a technikli. Problém nabidky
kvalifikovanych pracovnikl je vSak chépan S§ifeji s pfechodem zemi na znalostné zaloZenou
ekonomiku a spolecnost. Pfedmétem zajmu je proto nejen analyza nabidky kvalifikovanych
pracovnikl a (ne)souladu mezi nabidkou a poptavkou, realizovany jsou i programy zvySujici
atraktivitu védeckych a technickych profesi a podporujici vzdélavani pracovni sily.

V tad¢ zemi se projevuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou védci a techniki, tiebaze se
jeho rozsah li§i mezi odvétvimi a obory. Nedostatek této skupiny pracovnikli se projevuje
zejména v rychle se rozvijejicich sektorech (informacni a komunikacni technologie a
biotechnologie). V fad€ zemi se projevuji dopady starnuti a odchodu do diichodu ve skupiné
vyzkumnikti. Vychodiskem pro realizovanou podporu v oblasti kvalifikovanych lidskych
zdroji je analyza stavu a trendi jejich nabidky a poptavky, zniZ vychdzeji modifikace
vzdélavacich programi (pocatecniho a dalSiho odborného vzdé€lavani), zavadéni pobidek
k posileni lidskych zdrojii ve véd¢ a technologiich a programy podporujici vyssi participaci
zen v téchto profesich.

Souvisejicim aspektem je zvySeni zdjmu mladé generace o vzdélavani a uplatnéni ve
védeckych a technickych oborech, cemuz napoméhaji reformy jejich vzdelavacich systému a
popularizace obort v Sir§i vefejnosti. Specifické programy jsou zaméfeny na mladé
vyzkumniky a stimulaci zvySovani jejich kvalifikace.

S rozvojem znalostné zaloZené ekonomiky je vSak diraz v oblasti rozvoje lidskych zdroji
rostouci mérou kladen i na zvySovani kvalifikaéni urovné pracovnikd napfic¢ profesemi. V této
souvislosti dochézi k rstu poptavky podnikového sektoru po tzv. znalostnich pracovnicich
(knowledge workers) schopnych vyuzivat informace k produkci komeréné Zivotaschopnych
vyrobkll a sluzeb. Souvisejici podplirné programy vychazeji z predpokladu, Ze investice do
modernizace a zlepseni kvalifikaci a dovednosti pracovnikti sehravaji kli¢ovou ulohu pfi
podpoie konkurenceschopnosti.

S rostouci globalizaci charakteru a prostfedi vyzkumnych a inovacnich aktivit se stale
aktualnéjSim tématem v fadé zemi stdvd mezinarodni mobilita vysoce kvalifikovanych
pracovnikli zejména ve véd¢ a technologiich. V realizovanych politickych opatienich se
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obecné projevuji dva trendy. Na jedné strané¢ je tu snaha o podporu vétsi participace
vyzkumnikli a studentll v zahrani¢nim vyzkumu (mezindrodnich programech) a pokrocilém
studiu, na druhé stran¢ usili smétuje k ptilakani vysoce kvalifikovanych pracovnikii z oblasti
védy a technologii ze zahrani¢i. V zavislosti na charakteristikdch projevii mezinarodni
mobility se nékteré zemé soustfed’'uji na feSeni problému uniku mozktl, jiné na udrzeni ¢i
zvySeni jejich prilivu.

Internacionalizace a globalizace. Globalizace védeckych, technologickych a ekonomickych
aktivit (zejména v priamyslu, ale rostouci merou i ve sluzbach) se zvySuje. Zemé uzaviraji
dvoustranné 1 mnohostranné dohody podnécujici spolupraci ve védé a vyzkumu a
spolufinancuji vyznamné vyzkumné projekty a zatizeni. ZvySuje se globalizace firemnich
aktivit, ¢asto diky vladnim politikdm zaméfenym na otevirani trhli a podporu pfilivu ptimych
zahrani¢nich investic.

Mezinarodni spoluprice ve védé a technologiich nejéastéji nabyva formy vladnich dohod.
Tato spoluprace piindsi zuCastnénym zemim fadu uzitk, napf. zpfistupnénim velkych
vyzkumnych zaftizeni, kterd nelze duplikovat, zvySenim tokti znalosti mezi védci a techniky a
rozsifovanim trhl pro vyrobky a sluzby, které jsou vysledkem vyzkumnych a vyvojovych
aktivit. Souvisejici prioritou vladni podpory je aktivnéjsi participace podnikového sektoru,
zejména MSP v mezindrodni spolupraci. Globalizaci inovaénich aktivit podporuje i1
odstranovani prekazek obchodu a usili o ptilakani ptfimych zahrani¢nich investic jako zdroje
technologického transferu.

Konkurenceschopnost podnikii. Globalizace a rychly technologicky rozvoj zasadnim
zpisobem meéni podnikové prostfedi. Svétové trhy jsou stale integrovanéjsi a konkurence
intenzivnéj$i. Tyto procesy oteviraji nové piileZitosti a schopnost jejich vyuZiti je rostouci
mérou ovlivilovana znalostmi a inovacemi. Realizované politiky na podporu
konkurenceschopnosti se obvykle nezamétuji na specifickd odvétvi a neusiluji o ptetvareni
odvétvové struktury doméci ekonomiky. SpiSe se soustfed’uji na podporu vytvareni a Sifeni
znalosti, zvySovani ucinnosti pobidek pro podnikatele, rozvoje inovaéni kapacity a schopnosti
prizptisobeni zméndm, tedy na ovlivnéni faktort, které pfispivaji k vytvareni odvétvové
struktury zalozené na konkurenceschopnosti.

Soucasti Usili o podporu rozvoje prostfedi piiznivého pro konkurenceschopnost jsou i
systémové zmény zaméfené na zvySeni ulohy trznich sil pfi alokaci zdroji. Souvisejici
opatieni zahrnuji liberalizaci obchodu a investic, privatizaci statnich podnikii a deregulaci
sitovych odvétvi a podnikd. Usili o podporu predpokladi pro konkurenceschopnost se dale
zamétuje na zvySeni kvalitativni trovné nabidky vyrobnich faktort prostfednictvim investic
do nehmotného kapitdlu a zvyseni ulohy umoziujicich technologii v hospodarském ristu.
Souvisejicim aspektem je i1 zvySeni G€innosti a pruznosti pobidek k soukromym investicim do
kvality vyrobnich faktor( a opatfeni podporujici podnikatelské aktivity pro vyuziti prilezitosti
nabizenych globaln¢ integrovanymi trhy a rozvojem novych technologii.

Realizovana jsou vSak i odvétvové specifickd podpirnd opatfeni zaméfend na pomoc
odvétvim pii prizpisobeni vnéjSim Soklim ¢i na rozvoj kliCovych odvétvi. Prevlada nicméné
vnimani dlouhodobé poskytovanych dotaci jako pfic¢iny naruSeni konkurence a neefektivni
alokace zdroji. Namisto odvétvove specifickych (vertikdlnich) programi se proto spiSe
rozvijeji programy s horizontalnimi cili, jakymi jsou regionalni rozvoj, inovace, MSP,
vyvozni orientace, efektivni vyuZivani energie a ochrana Zivotniho prostedi. Jak jiz bylo
zminéno, v ramci EU dochazi k posunu od poskytovani statni pomoci k podpote inovac¢nich
aktivit. V oblasti sluzeb dochazi ve vétSine vyspélejSich zemi zejména k privatizaci, resp.

114



deregulaci a liberalizaci sitovych odvétvi a tim ke zvySeni konkuren¢nosti jejich nabidky
(telekomunikace, energetickd odvétvi). Objevuje se i snaha o otevieni vefejnych sluzeb
konkurenci s cilem zvysit jejich kvalitu a efektivnost.

Realizace politik. U¢innost politik zaméfenych na vyzkum a inovace je zvy$ovana zménami
systému jejich realizace. Dochéazi k reorganizaci pfisluSnych administrativnich struktur a
evaluaci politik.V prvni oblasti je snahou posilit vazby mezi souvisejicimi politikami a zajistit
odpovidajici analytickou podporu pro jejich tvorbu, ve druhé oblasti je tvorba politik chapana
jako proces vyzadujici pravidelné hodnoceni u€innosti realizovanych opatteni a jejich pruzné
pfizplisobeni zménu v reakci na zmény podminek.

V fadé zemi dochdzi k vyznamnym zméndm administrativnich a organiza¢nich struktur a
legislativniho ramce politik v oblasti védy a technologii. Pfedev§im vznikaji zastteSujici
narodni rady a mezirezortni orgdny a dochazi rovnéz kreorganizaci vladnich struktur
k naplnéni potieb zlepSené koordinace, spravy a fizeni souvisejicich politik. Probihd i
restrukturalizace stavajicich vladnich organti odpovédnych za oblasti védy, technologii a
inovaci. Realizované administrativni zmény a reorganizace v ramci ministerstev jsou
zaméfeny na naplnéni novych politickych priorit a posileni vazeb mezi vlddnim a
podnikovym sektorem.

Nezbytnost odpovidajici evaluace politik vychazi z predpokladu, Ze ucinnost realizovanych
opatieni vyzaduje jejich odpovidajici formu a periodické vyhodnocovani pro zajisténi zp&tné
vazby. Pravdépodobnost naplnéni stanovenych cilti vladnich programti se zvysuje pfi jejich
spravném planovani a fizeni a poznatky z pravidelného vyhodnocovéni ptiznivé ptispivaji ke
zlepSeni kvality tvorby politik, vlastniho politického rozhodovani a kontrolovatelnosti
vykazovanych vysledkil. Stale Castéji je zavadén monitoring a evaluace politik a programl
v oblasti védy a technologii, coz odrazi obecny trend rostouci poptavky po kontrolovatelnosti
a transparentnosti vladnich aktivit. Zavadény jsou nové evaluacni systémy a ziizovana
specializovana oddéleni a instituce, které provadéji evaluaci. Vyhodnocovany jsou i jiz diive
realizované politiky a programy a stavajici vladni evaluacni postupy a mechanismy nabyvaji
na vétSim vyznamu.

Nastroje finanéni podpory

V oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci neexistuje v zemich EU a v ostatnich vyspélych
ekonomikéach jednotny model politiky, ale spiSe jeji rizné podoby. Podle miry vyuziti
finan¢nich primych a nepfimych (zejména fiskalnich) néstroji a opatieni lze tyto politiky
nastrojich, politiky s vyraznym vyuzitim podpory v podobé danovych a jinych neptimych
finan¢nich néstrojl a politiky pracujici s mixem finanénich pfimych a nepfimych (datovych
atd.) néstroju (tedy s kombinaci pfimého a neptimého financovani).

Obecné je volba urcitého typu této politiky a jeji konkrétni podoby ovlivnéna dosazenou
ekonomickou urovni a inova¢ni vykonnosti zemé, disponibilnimi zdroji a celkovym narodnim
inovatnim ramcem a prostfedim. Typ a miru vyuziti pfimych financnich a nepiimych
fiskalnich (danovych) nastrojii ve vyzkumné a inovacni politice rovnéz vyznamné ovliviiuje
zamér vlady bud’ vyraznéji stimulovat rist vydaji na vyzkum a vyvoj v podnikatelském
sektoru s tim, Ze na ném ponechava rozhodovani o prioritach (uplatnénim fiskélnich nastroji),
nebo vyrazngji stimulovat a prosazovat stanovené vladni priority rozvoje urcitych
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vyzkumnych a technologickych smért, sektorti, odvétvi (uplatnénim piimych financ¢nich
nastroju a pobidek).

Nékteré zemé s vysokou ekonomickou a inovaéni vykonnosti (napi. Finsko, Svédsko,
Némecko) vyuzivaji nyni predevsim nastroje piimé financni podpory, kterymi uptednostiiuji a
prosazuji stanovené prioritni vyzkumné a technologické sméry, sektory a aktivity. Zemé
s niz§i inovaéni vykonnosti (napt. Portugalsko, Spanélsko, Italie) pfijaly programy fiskalnich
nastroju a pobidek, kterymi podporuji Siroky okruh vyzkumnych, vyvojovych a proinovacnich
¢innosti a povzbuzuji celkové inovacni prostfedi. USA, Francie a v posledni dob¢ stale vice 1
Velka Britanie predstavuji piiklady zemi s tradicn€ vysokou inovacni vykonnosti a dobie
rozvinutou védeckotechnickou infrastrukturou, které si zvolily pro podporu vyzkumu a
vyvoje mix finan¢nich ptfimych a nepiimych (fiskalnich a dalSich) nastroji a pobidek (¢ili
kombinaci ptimého a neptimého financovani).

Pti respektovani rozhodujici vahy ptfimého financovani nabyva v poslednich letech ve svéte
na vyznamu ucinné a vhodné vyuziti nepfimych forem podpory vyzkumu, zejména
prostfednictvim danovych pobidek. Zatimco v prvé polovin€ 90. let byly rtizné danové
pobidky pro vyzkum a vyvoj vyuZivany ve 12 zemich OECD, nyni je to jiz v 18 zemich.*
Rostouci vyuzivani danovych ulev pro investice do vyzkumu a vyvoje se pritom objevuje
v situaci dlouhodobého trendu poklesu sazeb dani z piijml prévnickych osob ve vétSing
zemi.* Obvykle pouzivany argument o o¢ekdvaném odstranéni veskerych datiovych ulev pro
vyzkum a vyvoj v souvislosti s poklesem trovné korporativni dan€ nemusi tedy striktné platit.

Navic sou€asna dlouhodoba politika EU v oblasti vyzkumu — zaloZend mimo jiné na
predpokladaném zvyseni podilu soukromého sektoru na vydajich na vyzkum a vyvoj a jeho
stimulaci k témto rostoucim vydajim i na efektivnéj$im vyuziti vefejnych prosttedkli pro
vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru — zdaraziuje SirSi vyuziti riznych forem nepiimé
podpory vcetn€ danovych pobidek pro zvySeni zdjmu podniki o vyzkum a vyvoj. Vedle fady
danovych stimuld jde i o rizné mechanismy garanci, zvyhodnéné uvéry, statni podporu
rizikového kapitalu, podpiirna opatieni v oblasti cel a dalsi formy podpory.**

42 V Evropé k nim patii Belgie, Dansko, Francie, Itilie, Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko, Spanélsko,

Madarsko a Velka Britanie.

#® Promérna datiova sazba této korporativni dang (podle priizkumii KPMG) poklesla v letech 1996-2003
v zemich OECD ze zhruba 38 % na nyné&jSich 31 % a v zemich EU z vice nez 39 % na soucasnych 32 %.
S vyjimkou Némecka ani jedna z ¢lenskych ¢i pfistupujicich zemi EU svou danovou sazbu v poslednich letech
nezvysila, mnohé ji pravé naopak snizily. V dané situaci je Ceskd republika (se sazbou 31 %) lehce pod
primérem zemi EU, ale ve srovnani s dalSimi pfistupujicimi ekonomikami (Madarskem, Slovenskem a
Polskem) je zdanéni firem v CR podstatné vyssi. Pokles korporativnich dani nemusi viak znamenat jesté snizeni
celkové danové zatéze, nebot’ snizeni u jednoho typu dané je ¢asto kompenzovano zvysenim u jiného typu dané
(napf. nepiimé dang).

# Se zietelem k strategickym cilim a zam&riim a na zakladé dosavadniho vyvoje a zkusenosti v zemich EU &
OECD lze ocekavat, ze danové pobidky budou nadéle sehravat dulezitou roli pfi podpofe vyzkumnych a
inovacnich aktivit a vytvareni proinovacniho prostiedi. V fadé zemi jejich uloha jesSté vzroste. Skutecné
sjednoceni pohledt a pfistupti v této oblasti v evropském prostoru je vSak otazkou dal§iho vyvoje. V soucasné
dobé¢ evropska mapa danové podpory vyzkumu a vyvoje sestava z mozaiky separatnich danovych systému, které
zustavaji v odpovédnosti narodnich vlad. Lze pfitom fici, Ze neexistuje jeden univerzalni systém danovych
stimulti pro vyzkum, ktery by byl optimalni pro vSechny ekonomiky. Danové pobidky v této oblasti musi
respektovat fiskalni politiku jako komplexni oblast politiky a musi proto byt pfizptisobeny silnym a slabym
strankam konkrétni ekonomiky a jejim vyvojovym etapam. Musi respektovat i celkovou uroven danového
zatizeni a dafové zvyklosti dané zemé.
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5.4 Inovaéni profil a profil inovaéni politiky v Ceské republice

Vvzvy pro inovacni vvkonnost a politiku

V dokumentu Inovaéni politiky v Sesti kandidatskych zemich® (EC DGE 2001) jsou
charakterizovany zakladni aspekty inovaéniho profilu a inovaéni politiky na prahu vstupu do
EU. Vpiipad¢ inovacniho profilu je hodnocen ekonomicky ramec a faktory
konkurenceschopnosti a inova¢ni vykonnost (Tab. 1), v pfipad€ profilu inovacni politiky se
pozornost zamétuje na jeji zakladni charakteristiky a vyzvy a na nejvyznamnéjsi iniciativy,
programy a nastroje (Tab. 2).

Z hlediska ekonomického ramece je zdlraznovana nutnost zmény faktorii hospodatského
rustu oproti obdobi 90. let, kdy ptiznivé plisobilo pfedev§im vyrazné piesmérovani vyvoznich
vyrobnich nakladt pro pfiliv pfimych zahrani¢nich investic. Dlouhodobé udrzitelnd ristova
vykonnost bude stale vétsi mérou odrazet schopnost ptistupujicich zemi zvySovat produktivitu
prostiednictvim technologické zmény. Uloha novych, dynamickych firem je zatim omezena a
konkuren¢ni vyhoda je pfevazné cenové/nakladové zaloZena. Citelné chybi skutecné
dynamicky a technologicky orientovany sektor malych a stiednich podniki, které se potykaji
s nedostatkem (vnitinich i vnéjsich) finan¢nich zdrojii a nestabilitou ekonomického prostiedi.

Restrukturalizace podnikového sektoru byla provedena vétSinou az s ptichodem zahrani¢nich
podnikd, coz vedlo ke vzniku duélni ekonomické struktury s vysoce produktivnim, ziskovym
a silné vyvozné orientovanym sektorem zahrani¢nich firem na strané jedné a se spiSe
problémovym sektorem domécich firem na strané druhé. Snaha o pfildkani technologicky
naro¢nych zahrani¢nich investic ptedstavuje ptiznivy piedpoklad pro technologicky transfer
do domaéci (hostitelské) ekonomiky, jeho hmatatelny ptinos je vSak nutno podpofit rozvojem
vazeb na lokdlni podniky a rozvojem kvalitativni urovné doméciho faktorového vybaveni.
V opa¢ném pripad¢ ziistane vykonny segment zahrani¢nich podnikti relativné izolovany, resp.
bude rozvijet spise kvalitativné méné (technologicky a kvalifika¢né€) naro¢né typy aktivit.

Z hlediska inova¢ni vykonnosti je hodnoceni pozice ptistupujicich zemi zna¢né€ neptiznivé, a
to zejména ve tfech oblastech — kvality vystupt vzdélavaciho systému a jeho zaméieni,
omezenych VaV aktivit podnikového sektoru a nizkého podilu inovujicich podnikii..

V ptipad¢ vzdélavaciho systému (pocatec¢niho i dalSiho odborného vzdélavani) je kritizovana
nedostate¢na nabidka kreativnich ¢i odpovidajicim zplsobem pruznych pracovnikli pro
potfeby primyslu a sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou. Zaméteni vzdélavacich systémi na
sttedni odborné (ucnovské) skolstvi a nizsi podil pracovnikl s postsekundarni vzdélanostni
urovni vede k paradoxu kvalifika¢nich nedostatki (zv1aste v oblasti informacnich technologii)
pfi vysoké ¢&i rostouci nezaméstnanosti (resp. klesajici zaméstnanosti). Schopnost
ptizptsobeni novym kvalifikaénim narokiim je pfitom zakladnim pfedpokladem rozvoje

4

neni dostate¢nou podminkou rozvoje téchto aktivit. Ten je pfedevSim ovlivnén rozvojem
vlastnich inovacnich kapacit domacich ekonomickych subjektl (s vyuzitim technologického
transferu z vyspélejSich zemi). V tomto ohledu ptedstavuje problém 1 dlouhodobé
nedostatecna technologické vybavenost vysokoskolskych pracovist.

Tabulka 72: Inovaéni profil Ceské republiky

* Analyza zahrnovala Kypr, Ceskou republiku, Estonsko, Mad'arsko, Polsko a Slovinsko. Dalsi kandidatské
zeme jsou predmétem druhé casti této analyzy publikované v roce 2003.
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Ekonomicky ramec a faktory konkurenceschopnosti

Klady Vyzvy
= Pfiznivy pravni ramec a liberalni prosttedi pro =  Rust nezaméstnanosti
vznik firem »  Rozdily vykonnosti mezi domacimi a
= Vykonnost odvétvi s vysokou technologickou zahrani¢nimi firmami
naroc¢nosti = Neuspésna privatizace fady velkych podnikt
= Rust odvétvi vysokych technologii = Nedostate¢né dynamicky sektor MSP
= Do pol. 90. let nizky priliv FDI, poté vysoky rist | = Zaostavajici reforma pravnich instituci
=  Pokles danové zatéze podnikl = Komplikovany a ménici se regulacni ramec pro
= Vyrazna vyvozni orientace (zvlasté na trhy EU) rozsifeni a fungovani firem
=  Relativné vysoka nabidka pracovni sily = Potieba dalsi adaptace pracovni sily na nové typy
s technologickymi kvalifikacemi aktivit
= Silna pozice technickych véd ve vzdélavacim = Potieba zvySeni rozsahu a pruznosti vyssiho
systému vzdélavani
= Aktivni politika zaméstnanosti a monitoring
potieb trhu prace
= Vysoky podil podnikovych VaV vydaji na = Nizka patentova aktivita
celkovych vydajich — rist od pol. 90.let = Vyrazny pokles VaV kapacit na pocatku 90. let
= Rostouci podil vefejnych vydaji na VaV od 2. = Pokles podilu podnikovych a celkovych VaV
pol. 90.let vydaji na HDP, fiskalni omezeni
Inovaéni vykonnost
Tviirci a zdroje inovace Omezeni inovace
= Tradice produkéni kooperace v prumyslu = Inovace chapana pouze
= FDI hraje roli v dodavani moznosti pokrocilého vzdélavani pro pracovni jako vyvoj technologii
silu = Omezeny technologicky
= Dostate¢na nabidka tréninku managementu inovaci, koordinovana AIP transfer zahrani¢nich
= Vztah véda-primysl existuje a zlepSuje se firem
o aktivni participace podnikatell na institucich vyssiho vzdélavani = Nerozvinuté sit¢ domacich
0o spolec¢na akademicko-primyslova vyzkumna centra a zahrani¢nich firem
=  Primyslové vyzkumné instituce, financované smluvnim vyzkumem =  Nedostate¢né propojeni
= Pozitivni, nepfima role nevladnich organizaci (zvySeni povédomosti, mezi akademickym a
vetejné diskuse) podnikovym sektorem
= Rostouci nabidka rizikového kapitalu

Hlavni inovaéni vyzvy pro podniky

= Vytvofit stabilni propojeni s pobo¢kami zahrani¢nich firem a inova¢né orientovanymi sitémi.
= Rozvinout vztahy s VaV zakladnou, zv1asté u pobocek zahrani¢nich firem.
= Rozsifit pojeti inovace jako ,,technologického tlaku‘ zahrnutim komercnich a organizacnich aspekti.

Pramen: Innovation Policy in Six Candidate Countries (EC DGE 2001), s. 27-28, vlastni Gpravy.

V ptipad€ poptavky podnikového sektoru po VaV aktivitdich se projevuje nesoulad mezi
pomérné velkym podilem zaméstnanosti v odvétvich s vysokou a vyssi technologickou
naro¢nosti a mirné nadpriimérnou Grovni rozvoje informacénich a komunikaénich technologii
na stran¢ jedné a slabou VaV intenzitou ekonomickych aktivit na stran¢ druhé (ve spojeni se
soucasnou stagnaci, resp. poklesem podilu vetejnych a podnikovych VaV vydaji na HDP
v Ceské republice po pomérné p¥iznivém vyvoji ve druhé poloving 90. let). Tato skutenost je
zCasti objasiiovana specializaci podnikli pasobicich v technologicky naro¢néjSich odvétvich
spiSe na segmenty s nizkou pridanou hodnotou, které¢ ve skutecnosti nevyzaduji vysokou VaV
intenzitu. Nicméné zminény pomérné vysoky podil takovych odvétvi v ekonomické struktuie
pristupujicich zemi naznacuje, ze vytvaieni znalosti prostfednictvim aktivit vyzkumu a vyvoje
bude mit zdsadni vyznam pro budouci technologickou modernizaci.
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V ptipad¢ inovujicich podnikii je jejich vyznam v pfistupujicich zemich zatim omezeny.
Predevsim se projevuje nedostatecna schopnost vytvaret odpovidajici nabidku rizikového
kapitalu, ktery by podpofil riist poctu inovacnich, zejména mensSich firem (nepfizniveé v tomto
ohledu ptlisobi i1 zatim nedostatecné rozvinuta uvérova nabidka bank a omezend tuloha
kapitdlovych trhli v této oblasti). Zaostavajici inovacni vykonnost se projevuje i
v pretrvavajici nizké patentové aktivit¢ domacich firem. Jako faktor omezujici inovacni
vykonnost je zmifiovana i nedostate¢né rozvinutost mezipodnikovych vazeb a propojeni mezi
akademickym a podnikovym sektorem ve vyzkumnych a inovacnich aktivitach. Na vznik a
expanzi podnikil nepiiznivé pisobi i slozitost a nestabilita pravniho a regula¢niho ramce,
ktera zvySuje nejistotu dlouhodobé orientovanych a rizikovych investicnich rozhodnuti
v ramci vyzkumnych a inovacnich aktivit.

Z hlediska profilu inovaéni politiky analyza pfistupujicich zemi pfedevsim zdiraziuje jeji
dosavadni absenci ¢i nedostatecnou rozvinutost. V uvedeném srovnani je zatim nejptiznivéji
hodnocena pozice Madarska, jehoz pfistup se vyznacuje Sirokym spektrem ndstroja
financovanych v del3im ¢asovém horizontu. Ceska republika se tradi¢né zaméfuje na védu a
vyzkum a inovace je zde pojimana v uzkém vymezeni jako technologicky rozvoj. Podpora
inovacnich aktivit a specificky primyslového vyzkumu a vyvoje je rozptylena mezi fadu
ministerstev, probiha tedy spiSe po rezortni linii. Od roku 1999 dochézi k postupnému
presmérovani této politiky na vétsi podporu vztahti mezi vyzkumem a prumyslem a vzniku
ptelévani (spillovers) spojenych s pfitomnosti zahrani¢nich investorii. Koncepce ucelené a
komplexni inovacni politiky po vzoru vyvojovych trendl ve vyspélejSich zemich vSak dosud
v Ceské republice (i ostatnich piistupujicich zemich) neni k dispozici.

Tabulka 73: Profil inovaéni politiky v Ceské republice

Inovacni politika

Charakteristiky inovacni politiky Vyzvy pro inovacni politiku

= Neexistuje komplexni inovacni |® Zavedeni integrovaného ramce pro politiku
politika, pouze soubor nastroji | ®* Rozvoj pravniho ramce ve prospéch propojovani a pielévacich
v ramci jinych politik (rozvoj efektl v systému
SME, podpora FDI, podpora = Rozvoj pobidek pro vznik novych firem
VaV) = Posun k projektovému financovani (misto strukturalniho)
=  Hlavni zodpovédnost - MPO = Zabezpeceni rozpoctovych zdroji pro podpirné programy
= Zavedeni danovych pobidek pro VaV a inovace

Hlavni iniciativy inovacni politiky

Infrastruktura pro podporu inovaci | Programy a nistroje na podporu inovaci
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=  Vyzkumna centra na univerzitich |® Podpora zmény primyslu: pijcky pro rozvoj podnikd, investi¢ni
a prumyslové VaV laboratofe pobidky
=  Pramyslové zony (pro podporu = Podpora dodavatelskych vazeb podnikl (sub-contracting) a
FDI) mezipodnikové spoluprace
= (Odd. komer¢nich vztahii na = Zahrnuti kritérii dopadu na primysl do vefejnych vyzkumnych
univerzitach programii, CONSORTIA program
= Regionalni poradenska a =  Domaci programy financovani VaV
informacni centra =  Zmeéna statutu vysokoskolskych instituci smérem k vétsi autonomii
a lepS§im moznostem propojeni s podnikovym sektorem

Pramen: Innovation Policy in Six Candidate Countries (EC DGE 2001), s. 29, vlastni upravy.

Specificky problém realizace podpirnych programii pro inovacnich aktivity pfedstavuji
dopady fiskalnich omezeni v diisledku tlaku na konsolidaci vetfejnych rozpocti. Nasledné
snahy o sniZzeni vydaji pro mnohdy ambiciézné formulované programy vyzkumu a vyvoje
zvysuji nejistotu realizace souvisejicich aktivit a narusuji jejich kontinuitu, kterd je jednim
z predpokladt Gispésnosti.

Z hlediska realizovanych iniciativ v oblasti inovacni politiky se pozornost v pfistupujicich
zemich soustfeduje na vzd€lavani pro inovace a management inovaci a na opatfeni pro
podporu podnikovych inovaci a novych, technologicky zalozenych firem. Specifickou tilohu
sehravaji specializované organizace, resp. organizacni formy v ramci vytvareni infrastruktury
pro rozvoj inovaci.

V ptipadé¢ nabidky manaZerskych a obecné kvalifikovanych pracovnikli pfetrvavaji
nedostatky v disledku jiz vySe zminéného pfrili§ velkého vyznamu specializovaného
odborného Skolstvi ve vzdélavacim systému. Problém piedstavuje odpovidajici anticipace
kvalifikac¢nich potfeb a slabé vazby mezi poskytovateli vzdélavani a podnikovym sektorem.
Velmi nerovnomérné jsou rozvinuty programy managementu inovaci a technologii na
vysokych Skolach. VétSina iniciativ v této oblasti se omezuje spiSe na realizaci obecnych
manazerskych programil. V uvedené souvislosti je pochopitelné, Ze jsou dosud jen v omezené
mife vyuzivany pfislusné nastroje managementu inovaci.*® Ve v&t§i mife jsou pouZivany
pouze systémy certifikace kvality (jakosti) podle standardt ISO.

V pfipadé¢ vztahu mezi vyzkumem a podnikovym sektorem se politicka aktivita
v pfistupujicich zemich zintenziviluje pfedevSim od druhé poloviny ¢&i konce 90. let.
Konkrétni formy aktivit se 1i$i mezi zemé&mi a zahrnuji napt. vytvafeni Spickovych pracovist
(centres of excellence) na podporu spoluprace mezi tradi¢nimi aktéry vyzkumu a vyvoje
(centry a podniky), dale podporu prelévani z vyzkumnych instituci ¢i vzniku aktivit s vySsi
piidanou hodnotou. Ceska republika vytvaii specifickd schémata podnécujici vztahy mezi
vyzkumem a podnikovym sektorem a vyuziva pii ud€lovani grantd financujicich vyzkum a
vyvoj kritéria vyuziti vysledki v praxi.

Intenzivnéj$imu rozvoji spoluprace mezi vyzkumem a podnikovym sektorem v pfistupujicich
zemich brani fada faktori. Na stran¢ podnikli pfedstavuje problém zatim omezend potieba
pristupu k vysledkim vyzkumu a vyvoje a jejich vyuziti v produkénim procesu. I v ptipadé
firem, které takovou potiebu pocituji, stdvajici nestabilita ekonomického prostiedi a tlak na
snizovani nadklad omezuji zdroje nezbytné pro realizaci vyzkumu a vyvoje ¢i alespon
vyuzivani jeho vysledkd. Podniky v pozici pobocek zahrani¢nich firem se obecné spiSe

% Niéstroje managementu inovaci (Innovation Management Tools — IMT) zahrnuji napt. hodnotovou analyzu,
benchmarking, management kvality, nastroje kreativity atd.
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spoléhaji na vyzkum a vyvoj technologii realizovany v jejich centralach ¢i jej ziskavaji od
jinych zahrani¢nich partneri ve formé dodavatelskych smluv.

Na strané vyzkumnych instituci jsou nejcastéji uvadény tii hlavni problémy spoluprace
s podnikovou praxi. Univerzity dosud pouzivaji spiSe tradi¢ni formy hodnoticich kritérii, jako
je napt. publikacni ¢innost, coz dostate¢né nemotivuje akademické pracovniky k intenzivnéjsi
spolupraci s podnikovym sektorem. Vyzkumna pracovisté ztratila znacnou c¢ast zdroji
financovani v obdobi transformace (pokud nebyla pfimo zrusena), coz vedlo k presmérovani
jejich aktivit spiSe na kratkodobé sluzby pro podniky a k odklonu od dlouhodobé
orientovanych tzv. predkonkuren¢nich vyzkumnych projekti. V neposledni fad¢ chybi ¢i je
znaén€ omezena konzultace s podnikovym sektorem o zaméfeni zakladniho vyzkumu.

V ptipad¢ podpory novych firem jsou vytvareny sit¢ inkubatori a poradenskych a inova¢nich
center, technologickych parkii (obvykle pii vysokych Skoldch) a dalSich zprostfedkujicich
instituci. Ceska republika se specificky soustfed'uje na aktivni politiku podpory pfilivu
zahrani¢nich investic ve vazbé na stimulaci rozvoje siti lokalnich dodavatell (fetézci MSP a
velkych firem). Obecnéji je podporovan rozvoj podnikovych siti a lokalnich uskupeni
(clusteru), které mohou pusobit pfiznivé na zvySeni participace malych firem v inovacnich
aktivitach. Otazkou budouciho vyvoje je, zda uvedené nastroje (zejména v oblasti vysokych
technologii) odpovidaji skute¢nému znalostnimu a inova¢nimu potencidlu pfistupujicich
zemi.

6. SHRNUTI A DOPORUCENI

Zavére¢na kapitola obsahuje shrnuti poznatkl predkladané studie po jednotlivych kapitolach a
z nich vyplyvajici doporu¢eni pro oblast inova¢ni politiky v Ceské republice (6.2). Shrnuti
(6.1) je zaméfeno predevSim na zjiSténi a implikace pro oblast rozvoje lidskych zdroji v
SirSim kontextu podminek pro dosahovéani dlouhodobé udrzitelné rtstové vykonnosti a
kvalitativné zalozené konkurenceschopnosti. Pozornost se soustied’uje zejména na identifikaci
nejvyznamnéjsich nedostatk kvalitativni pozice Ceské republiky v §ir§im mezinarodnim
srovnani a souvisejicich bariér v procesu piechodu na znalostné zaloZzenou ekonomiku obecné
a zhlediska kvalitativnich charakteristik lidskych zdroji v podnikové sfére zvlasté.
Doporucéeni pro oblast inovacni politiky (6.2) maji prifezovy charakter, coz odpovida
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modernim trendim a pfistupim v pojeti inovaci a souvisejicich opatfeni a nastroja.
Zakladnim vychodiskem je vtomto ohledu pifedpoklad, Ze pouze komplexni pojeti
prislusného politického ramce umoziiuje dosazeni ucinnych a dlouhodobé pulsobicich
vysledki. Uvadéna doporuceni vychazeji zvyhodnoceni trendi a opatfeni podpory
konkurenceschopnosti ve vyspélych zemich zhlediska aplikace v Ceské republice.
Zdaraznény jsou v této souvislosti nedostatky dosavadniho pfistupu neptiznivé ovliviujici
zabér a ucinnost realizovanych opatteni a zddouci kroky k jejich napravé. Ve svétle vstupu
CR do EU jsou doporuéeni specifikovdna ve vazbé na prioritni cile inovaéni politiky (v
komplexnim pojeti) v soucasné koncepci a praxi Evropskeé unie.

6.1 Shrnuti poznatku studie

Pozice Ceské republiky v pfechodu na znalostné zaloZenou ekonomiku

Z hodnoceni predpokladii Ceské republiky pro piechod na znalostné zalozenou ekonomiku
v §ir§Sim mezindrodnim srovnani (se zemémi EU a dal§imi pfistupujicimi zemémi) vyplyva
fada slabych mist v oblasti ekonomické vykonnosti a kvalitativni konkurenceschopnosti,
vcetng, resp. zvlasté jeji kvalifikacni narocnosti. V rdmci priorit formulovanych Lisabonskou
strategii je pozornost soustfedéna zejména na zaostavani v oblastech kvality lidského kapitalu
a vyzkumu a vyvoje, na né¢z ukazuje soubor strukturdlnich ukazateli. Toto zaostavani do
urcité miry odrazi dosazenou ekonomickou uroven, ale i dosud nedostate¢né presmérovani
politickych priorit v CR. Z uvedeného hodnoceni vyplyvaji predeviim nasledujici problémy.

V ptipadé ekonomické vykonnosti Ceska republika ve srovnani s ostatnimi pfistupujicimi
zemémi vyrazn¢ zaostava ve vykazovanych tempech hospodéiského rhstu. Souvisejici
charakteristiky ekonomické vykonnosti rovnéz nejsou piiznivé. CR vykazuje nepiiznivé
tendence demografického vyvoje se zdvaznymi dopady na velikost (a podil) populace
v produktivnim véku. Souvisejici ekonomické a socialni dopady se projevuji v tlaku na vydaje
na socialni zabezpeceni a nezbytnost reformy vefejnych financi dale omezuje zdroje na
investice do zvySovani kvality domacich vyrobnich faktort. Zdroje nartistu produktivity, jako
zékladniho predpokladu dlouhodobé udrzitelné ekonomické vykonnosti, jsou pfitom stale
vetsi mérou ve vyspélejSich zemich spatfovany ve vytvareni a vyuzivani novych znalosti a
vzdelavani a zvySovani kvalifikace lidského kapitdlu. Podil znalostné naro¢nych aktivit na
piidané hodnoté je v CR sice v souhrnu pomérné vysoky, spise nizky je vsak dosud vyznam
odvétvi vysokych technologii, podnikovych a netrznich sluzeb.

Z hlediska kvalitativni konkurenceschopnosti Ceskd republika vykazuje piiznivé
strukturalni zmény zahrani¢niho obchodu ve prospéch naristu podilu odvétvi s vyssi
technologickou naro¢nosti, z hlediska kvalifikacni intenzity vSak stale ptevazuji spiSe odvétvi
sniz$i a nizkou néro€nosti. Skutecna kvalifikani intenzita hodnocend podle kvalitativni
struktury zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu je v Ceské republice ve srovnani
s vyspélejsimi zemémi rovnéz nizkd. Vykazované pfiznivé kvalitativni zmény struktury
produkce a vyvozl jsou tedy spiSe vysledkem realizace technologicky a kvalifikacné méné
narocnych segmentli nadnarodniho produkéniho fetézce v pozici pobocek zahrani¢nich firem
nez odrazem zvySovani kvalitativni irovné domaciho faktorového vybaveni.

Z hlediska predpokladi prechodu na znalostné zaloZenou ekonomiku je pozice Ceské
republiky v souhrnu pfiznivd ve srovnani s ostatnimi pfistupujicimi zemémi (spolecné se
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Slovinskem, Madarskem a Estonskem) i ve srovnani s mén¢ vyspélymi zemémi EU,
zaostavani vici vyspélejSim zemim vSak zlstava znac¢né. Ve sledovanych oblastech vyzkumu,
inovaci a kvality lidského kapitalu je pozice Ceské republiky v ir§im mezinarodnim srovnani
spiSe prumérna a v nékterych ohledech dokonce podprimérna.

V ptipad¢ kvality lidského kapitalu predevSim doSlo oproti roku 1995 k poklesu podilu
vefejnych vydaji na vzdéldvani na HDP a tento podil patii soucasné¢ mezi srovnadvanymi
zemémi k nejniz§im. SpiSe na pramémé urovni se v CR pohybuje mira participace
v celozivotnim uceni, coz naznacuje i nizkou intenzitu vydaji na vzdélavani v podnikovém
sektoru. Struktura zaméstnanosti je v CR velmi nepfizniva z hlediska podilu pracovniki s
tercidarnim vzdéldnim i z hlediska struktury podle skupin zaméstnani, protoze znacna cast
profesi s vysokou kvalifikacni narocnosti je zastdvana pracovniky se stfedni vzd€lanostni
urovni a naopak znacna Cast profesi s nizkou kvalifikaéni naroc¢nosti pracovniky s nizkou
vzdélanostni urovni.

V ptipadé vyzkumnych a inovaénich aktivit vykazuje Ceska republika relativné vysoky
podil VaV vydaji na HDP (v ramci pfistupujicich zemi), naopak nizky je podil vyzkumnikt
na pracovni sile. Sektorova struktura VaV vydajit v CR je viak oproti priméru EU vyrazné
dispropor¢ni ve prospéch vladniho sektoru (z hlediska financovani i realizace) a v neprospéch
sektoru vysokych skol. Podil podnikového sektoru v obou ohledech navic oproti roku 1995
poklesl. Velmi slabd je v CR soudasné participace podnikového sektoru na financovéani
vysokych skol.

Dlouhodobé velmi slaba je pozice Ceské republiky (i ostatnich piistupujicich zemi) z hlediska
vysledkll vyzkumnych a inovacnich aktivit, jednak v poétu patentti na mil. obyvatel a dale i
v poctu inovujicich podnikii. V disledku v priméru nizkého podilu populace s terciarnim
vzdélanim je pozice Ceské republiky velmi nepiizniva i v podilu vysokogkolskych absolventt
v oborech pfirodnich a technickych v&€d. V ramci pfistupuyjicich zemi je naopak pomérné
piiznivé hodnocena Ceska republika ohledné pfipravenosti vyuZivani informaénich a
komunikacnich technologii, kde se pohybuje zhruba na Grovni méné vyspélych zemi EU.

Aktivity vyzkumu a vyvoje a inovacni aktivity

Charakteristika aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci poukazuje na dosud zaostavajici
pojeti ramce védy a vyzkumu v Ceské republice, zejména z hlediska nedostatedné rozvinutych
interakci mezi jednotlivych aktéry narodniho inovaéniho systému. Poukdzano je jednak na
nedostateCné vydajové zabezpeCeni vyzkumnych a vyvojovych aktivit, jejich problémové
strukturdlni charakteristiky a dosud omezenou rozvinutost mezinarodnich vztahii v této
oblasti. V ptipad¢ inovacnich aktivit podnikové sféry je vedle jejich obecné nizké trovné
zdiraznéna také nizkd intenzita, ekonomicka efektivnost a mezisektorova (mezipodnikova)
interakce. Z uvedeného hodnoceni vyplyvaji predevsim nasledujici problémy.

Vydaje na vyzkum jsou soucasti tzv. investic do znalosti (v % HDP) a pravé v této jejich
polozce Ceska republika vyrazné zaostiva za primérem EU, naopak nadpriimérny je podil
vydaji na software. V podrobngjsi charakteristice VaV vydaji v Ceské republice je patrné
v poslednich letech zpomalovéni jejich ndrGstu a zejména jiz zminény pomérné vyrazny
pokles podilu VaV vydaji podnikového sektoru. V SirSim mezinarodnim srovnani je
dynamika VaV vydajii (ve stalych cenach a v pfepoétu podle parity kupni sily) v Ceské
republice od druhé poloviny 90. let pomérné vysoka, vyrazné vSak zaostava za zemémi na
Spicce EU (i za Mad’arskem).
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Z hlediska struktury VaV vydaji vykazuje Ceska republika ve srovnani s ostatnimi
pristupujicimi zemémi v piipad¢€ typu vydaji zejména velmi nizky podil pracovnich naklada
na neinvesti¢nich vydajich, coz lze pokladat za znacné neptiznivou charakteristiku z hlediska
atraktivity téchto aktivit jako profesni kariéry. Podle védnich oblasti vykazuje CR ve stejném
mezinarodnim srovnani vyrazné vysoky podil technickych véd, ktery (spolu s pfirodnimi
védami) dosahoval v roce 2000 84 % VaV vydaji. Znacné vysoky je v CR (i ve srovnani
s vyspelymi zemémi) podil VaV vydaji sméetujicich do zakladniho vyzkumu, tento podil se i
vyrazné zvysil oproti roku 1995. Z hlediska socio-ekonomickych sméri je v CR znaéné
vysoky podil vetejnych VaV vydajl na lidské a spolecenské cile (ve srovnani se zemémi EU)
a naopak pomérné¢ nizky (ve stejném srovnani) podil vydaji na vSeobecny vyzkum na
vysokych Skolach. Nizky je i1 podil vefejnych vydajli na technologické cile. Vyraznou
strukturalni charakteristikou VaV vydaji v CR je rovnéZ jejich silna regionalni koncentrace,
vedle tradicnich center Prahy a Brna rovnéZ srelativné vyznamnou pozici Stfedoceského
kraje.

V ptipad¢ podnikovych VaV vydaji je nutno vedle vySe zminénych souhrnnych tendenci
poklesu jejich vyznamu na celkovych VaV vydajich zdiiraznit pfedevs§im dosud velmi nizkou
VaV intenzitu ekonomickych aktivit v Ceské republice (VaV vydaje v % piidané hodnoty) a
jeji pouze slaby nartist oproti roku 1996. Z odvétvového hlediska prevazuje v CR (podobng
jako ve vyspélych zemich) podil zpracovatelského primyslu na VaV vydajich, pohybuje se
vSak spiSe na podprimérné Urovni, zvlasté v ohledu na rostouci vyznam tzv. technologicky
naroéngjsich odvétvi. V ¢lenéni odvétvovych skupin podle technologické naroénosti je v CR
v §irSim mezindrodnim srovnani velmi nizky ptedevsim podil odvétvi vysokych technologii
na VaV vydajich zpracovatelského prumyslu pii vyrazné¢ koncentraci vydaji do odvétvi
vysSich technologii. Na trovni odvétvi je tato koncentrace jeste silng€jsi ve prospéch vyrazné
dominantniho podilu vyroby dvoustopych motorovych vozidel (45 %) a stroji a zatizeni
(15 %). Podily ostatnich odvétvi jsou potom pievazné velmi nizké.

Z velikostniho hlediska je v CR podil skupiny malych a stiednich podnikii na VaV vydajich
podnikového sektoru na urovni prevySujici pramér EU, velmi nizky je vSak ve srovnani
s podilem stfednich podnikii podil podniki malych. V Ceské republice je dale pomérné nizky
podil VaV vydaji malych podnikd financovanych vladnim sektorem (ve srovnani se zemémi
s podobné strukturovanou podporou vyzkumu), piiznivéjsi je vtoto ohledu opét pozice
stiednich podnik.

Velmi nepiiznivé je dosud pozice Ceské republiky i ostatnich pfistupujicich zemi z hlediska
vyznamu investic do rizikového kapitalu, jako vyznamného zdroje vzniku a rozvoje
inovacnich firem ve vyspélejSich zemich. Zvlasté¢ nizky je podil investic do rizikového
kapitdlu, které v CR sméfuji na samotnou pocateni fazi rozvoje firem (spide prevazuji
investice do rozvojové faze). Z hlediska struktury investic do rizikového kapitdlu podle
technologické naro¢nosti odvétvi je alespont mozno povazovat za ptiznivou charakteristiku, ze
v Ceské republice smé&fuji v pomémé vysoké mife do odvétvi vysokych technologii, jsou vsak
opét vyrazné odvétvove koncentrovany, v tomto piipadé na komunikaéni technologie.

Spise neptizniva je pozice Ceské republiky také zhlediska ukazateld mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji. V piipadé vyzkumnych a vyvojovych aktivit zahrani¢nich
firem (jako potencialniho zdroje technologického transferu v hostitelské ekonomice) je jejich
podil v CR velmi nizky (ve srovnani s podilem na obratu). To se projevuje i v mnohem niZsi
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VaV intenzité (v % piidané hodnoty) zahraniénich firem oproti domacim. Ceské republika
dale vykazuje velmi vysoky podil zahrani¢niho vlastnictvi domdcich vyndlezt a naopak nizky
podil domaciho vlastnictvi zahrani¢nich vynélezii, coz ukazuje na vyraznou zavislost na
vnéjsich zdrojich technologickych znalosti. Sou¢asné viak Ceska republika z hlediska
technologické platebni bilance vykazuje pomérné nizky podil plateb za dovoz
technologickych znalosti na HDP, coz naznacuje v tomto ohledu dosud niz§i narocnost
ekonomickych aktivit.

Z hlediska inovacnich aktivit firem se vedle jiz zminéného, oproti EU v priméru nizkého
podilu inovujicich firem ve zpracovatelském primyslu i ve sluzbach v Ceské republice
projevuje i slabsi inovacni pozice malych a stfednich podnikti a podnikl s inovaci produktu.
V priméru slabsi inovacni pozice ¢eskych podnikli ve srovnani s EU se promita prufezoveé do
vSech odvétvi (s vyjimkou chemického primyslu), nejvetsi zaostavani vykazuji technologicky
méné naro¢nd odvétvi a rovneZ odvetvi vysokych technologii, v nichZ se podil inovujicich
podnikii pohybuje spiSe na Grovni vyssich technologii, zaostavani je rovnéz vyrazné v odvétvi
podnikovych sluzeb.

Mezi inovujicimi a neinovujicimi podniky v CR se neprojevuji vyraznéjsi rozdily v primérné
zivotnosti hlavniho produktu, naopak znac¢né rozdily jsou ziejmé mezi obéma skupinami
podnikl (ve prospéch podnikli inovujicich) v plisobnosti na mezinarodnich trzich. V ptipadé
inovujicich podnikli vykazuji zna¢nou intenzitu pisobeni na mezindrodnich trzich i podniky
malé a stiedni (vedle podnikli velkych). Z hlediska subjektu, ktery inovace vyvijel, se
projevuje velmi vyrazna pirevaha vlastniho podniku, naopak velmi maly je podil inovaci
vyvinutych ve spolupraci sjinymi podniky ¢i pfebiranych od jinych podnikii. Rozsah
inovaéni spoluprace firem je tedy v CR velmi omezeny.

Vydaje na inovace dosahuji v priméru v Ceské republice pouze 2 % celkovych trzeb
inovujicich podnikd, v jejich struktuie ptevazuji vydaje na pofizeni stroji a zafizeni. Velmi
nizky je podil vydaji na vzdélavani v souvislosti s inovacnimi aktivitami. Podil vydajii na
vlastni vyzkum a vyvoj je ve zpracovatelském primyslu nizsi nez ve sluzbach a ve stfednich
podnicich nizsi oproti velkym. V priméru velmi nizky je podil vydaji na externi vyzkum a
vyvoj. Pouze mald ¢ast podnikii vyuziva pro podporu svych inovacnich aktivit vnéjsi finanéni
zdroje, aktivnéj$i jsou v jejich vyuzivani spiSe stfedni a velké podniky oproti malym.
V pfipad¢ vyuzivani informacnich zdroji jsou za nejvyznamnéjs$i povazovany subjekty
s bezprostfedni vazbou na inovujici podnik (klienti, dodavatelé, vlastni podnik), naopak velmi
nizky vyznam je pfisuzovan vysokym skoldm a vyzkumnym organizacim.

Ve vztahu k vysledkiim inovagnich aktivit jsou v ramci inovujicich podnikii v CR zfejmé
znaéné rozdily v podilu trzeb z inovovanych produkti na celkovych trzbach mezi odvétvimi,
opét se projevuje tomto ohledu vyrazna prevaha odvétvi vyssich technologii (véetné produktii
novych na trhu). K odvétvim s vyznamnym podilem trzeb z inovovanych produktii vSak patti
1 nékterd odvétvi s niz8i technologickou narocnosti. Podil trzeb z inovovanych produkti je
v pruméru vyssi ve zpracovatelském priimyslu oproti sluzbam. Z hlediska pfinosu inova¢nich
aktivit jsou nejvyznamnéji hodnoceny bezprostfedni dopady, tj. zlepSeni kvality ¢i rozsifeni
sortimentu produktl, za mén¢ vyznamné je povazovano snizeni nakladt ¢i snizeni energetické
nebo materidlové narocnosti (coz odpovidd sledované pievaze inovaci produkti nad
inovacemi procest v ramci inovacnich aktivit).

Z hlediska prekazek inovacénich aktivit jsou predevsim zdlraznovany ekonomické faktory, tj.
ptiliS vysoké inovacni nédklady a nadmérnd ekonomicka rizika (coZ jsou vzajemné souvisejici
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ukazatele). Pomérné maly vyznam je pfisuzovan vnitinim charakteristikdm firem, vcetné
nedostatku kvalifikovanych pracovnikl (jeho zavaznost je hodnocena ve vétsi mife spise jako
sttedni ¢i nizkd). Toto hodnoceni je vSak nutno vnimat na pozadi v priméru nizké inovacni
aktivity firem v Ceské republice a tim i spi$e nizké poptavky po souvisejicich zdrojich (véetné
kvalifikacnich). Tato nizkd poptdvka je =zcasti odrazem zminénych neptiznivych
ekonomickych faktorli, z¢asti nizké technologické néaro¢nosti realizovanych ekonomickych
aktivit (tj. pretrvavajici prevahy cenové/nakladoveé zalozené konkurenéni vyhody).

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoii

Hodnoceni lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji ukazuje na nepfiznivé strukturalni
(kvalitativni) charakteristiky pifi soucasné¢ vyrazné odveétvové i regionalni koncentraci
dostupnych kapacit. V fad¢ aspektii je nepfiznivd rovnéz pozice a struktura Sifeji pojaté
profesni skupiny védeckych a odbornych duSevnich pracovnikl v rdmci kvalifikaéné vysoce
naro¢nych skupin zaméstnani. V $ir§im kontextu lidskych zdrojii pro védu a technologie se
projevuji nedostatky nabidky pfislusnych kvalifikaci zejména v odrazu nizkého podilu
pracovni sily a populace s terciarni vzdélanostni trovni. Tyto nedostatky piisobi v souhrnu
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aktivit. Z uvedeného hodnoceni vyplyvaji predevsim nasledujici problémy.

V piipadé pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji vykazuje Ceskd republika v §ir$§im
mezinarodnim srovnani fadu neptiznivych zékladnich charakteristik. PfedevSim pracovnici ve
VaV vénuji pomérné malou ¢ast svého plného uvazku ptimo aktivitdim vyzkumu a vyvoje
(polovinu oproti tfem ¢tvrtinam v EU), tento pomér se pfitom znacné€ 1i8i v mezisektorovém
srovnani. V CR je nejvyssi u VaV pracovnikii ve vladnim sektoru (v EU v podnikovém
sektoru). Ve viech institucionalnich sektorech je vsak tento podil v CR niz§i oproti EU.
Z hlediska podilu uzsi skupiny vyzkumnikii na pracovni sile se udaje pro CR pohybuji na
urovni pruméru EU, opét vSak vyrazné zaostavaji za zemémi na pfednich mistech. Podil
vyzkumniki na pracovnicich VaV je v CR mirné vyssi oproti priméru EU.

Z hlediska sektorové struktury je podil VaV pracovnikii v CR nejvyssi v podnikovém sektoru,
tento podil je viak nizsi oproti EU. Podobné jako v piipadé struktury VaV vydaji je v CR (ve
srovnani s EU) vyrazné vyssi podil VaV pracovnikli ve vladnim sektoru oproti sektoru
vysokych §kol. Vyrazn& horsi je pozice Ceské republiky v piipadé podilu vyzkumnika (jako
podskupiny VaV pracovnikll) v podnikovém sektoru, coz je do zna¢né miry dano vyse
zminénym nizkym podilem pfepoctenych plnych tvazkl vénovanych ptimo VaV aktivitdm.

Podobné jako v ptipadé vysledki vyzkumnych a inovacénich aktivit v podobé relativniho
podtu patentli je pozice Ceské republiky velmi nepiiznivd i v ukazatelich mezinarodni
védecké spoluprace a relativniho poctu védeckych publikaci (na mil. obyvatel). V jejich
oborovém zaméteni navic pievazuji technické védy ve srovnani s EU, kde je naopak nejvetsi
podil publikaci z oborti véd o zivé ptirodé (1ékatstvi, biomedicina a biologie).

Z podrobngjsi charakteristiky pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji v Ceské republice lze
sledovat pfi nartstu jejich poctu ve vyjadieni v pfepoctu na plné uvazky podle doby vénované
vlastnim VaV aktivitdim (FTE) mnohem niZsi nartist ve vyjadfeni v pfepoctu na plné tvazky
(HC). Podle typu VaV aktivit se zvySuji podily vyzkumnikti v podnikovém a vladnim sektoru,
naopak v sektoru vysokych skol roste podil skupiny technikid. Struktura VaV pracovnikl
podle védnich obori je v ¢ase poméerné stabilni a odpovida struktufe VaV vydaji. Oproti roku
1997 poklesl podil VaV pracovnikli v technickych oborech a naopak vzrostl jejich podil
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v ptirodnich védach. Z hlediska kvalifikaéni struktury lze za ptiznivou tendenci oznacit narust
podilu pracovnikll s doktorskym a ostatnim vysokoskolskym vzdélanim. Podil skupiny védct

Tw v

struktura VaV pracovnikil (podobné jako v pfipadé VaV vydaji) velmi koncentrovana, op¢ct
ve prospeéch Prahy, Jihomoravského a Stiedoceského kraje.

Znaéné odlidnosti se v Ceské republice projevuji ve struktuie VaV pracovnikil v odvétvovém
¢lenéni. Ze sektorového hlediska je opét ziejmé pievaha zpracovatelského primyslu nad
sluzbami z hlediska podilu na celkovém poc¢tu VaV pracovnikii, ve srovnani s trznimi
sluZzbami je vSak podil vyzkumnikl ve zpracovatelském primyslu nizsi. Ve zpracovatelském
pramyslu je rovnéz méné prizniva kvalifikaéni struktura z hlediska zastoupeni VaV
pracovnikl s doktorskym a ostatnim vysokoskolskym vzdélanim.

Na odvétvové urovni ve zpracovatelském primyslu podle technologické intenzity vyrazné
prevazuje podil odvétvi s vyssi technologickou naro¢nosti. V odvétvich vysokych technologii
je vsak kvalifikacni struktura VaV pracovnikli znaéné ptiznivejsi. V souhrnu je odvétvova
struktura VaV pracovniki a vyzkumnikl opét vyrazné koncentrovana do vyroby dvoustopych
motorovych vozidel a s odstupem rovnéz do chemického primyslu, mensi je podil ostatnich

technologicky naro¢néjsich odvétvi. Podle hlediska podilu vyzkumnik® na VaV pracovnicich
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kvalifika¢ni naro¢nosti se na ptredni pozice v meziodvétvovém srovnani dostavaji i odvétvi
technologicky méné narocnd. Udaje o VaV pracovnicich v trznich sluzbach jsou k dispozici
pouze v omezené mife. Zcela dominantni je vtomto srovnani podil podnikovych sluzeb,

v

kvalifikacni struktura je vSak mirné ptiznivéjsi v odvétvi obchodu a oprav.

V ptipad€ skupiny védeckych a odbornych duSevnich pracovniki (KZAM2) sledujeme
v Ceské republice do roku 2001 pomérné piiznivy, byt znaéné nestabilni vyvoj
zaméstnanosti. Podil skupiny KZAM2 na celkové zaméstnanosti se postupn¢, nicméné znaéné
skromné zvySuje ve srovnani s vyvojem podilu skupin zaméstnani s vysokou kvalifika¢ni
naro¢nosti. V prognéze vyvoje profesni struktury Ceské republiky do roku 2010 je v souhrnu
predpokladan pomérné vyrazny pokles zaméstnanosti skupiny KZAM2, vyrazny nartst je
ocekavan pouze v podskupiné védeil a odborniki v oblasti vypocetni techniky.

V §ir§im mezinrodnim srovnéani je pozice Ceské republiky opét v fadé ohledii nepiizniva.
Ptedevsim samotny podil skupiny KZAM2 na celkové zaméstnanosti patii vitbec k nejniz§im
a CR zaostava dokonce i za primérem pfistupujicich zemich. Zcela posledni pozici potom
Ceska republika zaujima z hlediska struktury pracovniki KZAM2 podle vzdélanostni arovné
s nejniz$im podilem pracovnikil s terciarnim vzdélanim. Dal$i neptiznivou charakteristikou
skupiny KZAM2 v CR je mezi srovnavanymi zemémi jeden z nejvyssich podili vekové
skupiny nad 50 let.

V ramci charakteristik lidskych zdroji pro védu technologie (tj. souboru skupin KZAM?2 a
KZAM3) Ceska republika v §ir§im mezinarodnim srovnani zaostavé jiz v pfedpokladech pro
jejich odpovidajici nabidku. Jiz nékolikrat zminovany nizky podil populace s terciarnim
vzdélanim dopliuje i nizky podil nové piijatych na vysoké skoly, tj. samotné zdroje pro pftiliv
do skupiny pracovnikii ve védé technologii jsou vCR velmi omezené. Vydaje na
vysokoskolského studenta jsou rovnéz podprimérné, a to i v relaci k vykazované ekonomické
trovni (i ve srovnani s pfistupujicimi zemémi). P¥iznivéjsi je pozice Ceské republiky
z hlediska podilu VS absolventii piirodnich a technickych oborti na celkovych absolventech,
je vSak nutno zdtraznit, Ze tato relace do zna¢né miry odrazi spiSe obecné nizsi podil VS
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studujicich a absolventll. Spise podpraméma je potom pozice CR v podilu absolventi
doktorského studia (Ph.D.) na populaci dané vékové skupiny a v podilu Ph.D. absolventii
v ptirodnich a technickych oborech.

S vyuzitim ukazateli zaméstnanosti pro celkovy pocet pracovnikii a pro pracovniky souboru
skupin KZAM2 a 3 je vyjadfovan tzv. inovaéni potencial trhu prace. Podil pracovniki
s tercidrnim vzdélanim na celkové zaméstnanosti je samoziejmé v Ceské republice jeden

v
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181 v meziodvétvovém srovnani. Nejvyssi je tento podil ve vybranych znalostné narocnych
odvétvich sluzeb, z primyslovych odvétvi viak vykazuje nadpramémy podil pracovniki s VS
vzdélanim pouze vyroba kancelafskych strojii a pocitacl, vydavatelstvi a tisk a vyroba
chemickych produkti.

Z hlediska vyvoje zaméstnanosti pracovnikii s VS vzdélanim je jeji pramémy roéni rist
v Ceské republice od roku 1997 sice vysii oproti celkové zaméstnanosti (kterd vykézala
zaporny rust), ale ve srovnani s EU i vétSinou srovnavanych zemi je tento rist nizs$i. Opétné
nepfiznivou dopliiujici charakteristikou nizkého podilu pracovnikii s VS vzdélanim je v Ceské
republice velmi vysoky podil star$i vékové skupiny (45-64 let), ktery ukazuje na dlouhodobé
nizky piiliv VS absolventi v mladsich vékovych skupinich do profesniho segmentu
s vysokou kvalifikaéni naroénosti. Soubor skupin KZAM?2 a 3 sice rovnéz v Ceské republice
vykazuje kladny primérny ro¢ni rist, v $irSim mezindrodnim srovndni vSak patii k nejniz§im.
Z hlediska podilu tohoto souboru pracovnikii na celkové zaméstnanosti je sice pozice Ceské
republiky v tomto srovnani pomérné piizniva, ale pfedevsim diky vysokému podilu skupiny
KZAMS3. Oproti tomu v ptipadé skupiny KZAM2 (jak uz bylo zminéno) Ceska republika opét
zaostava.

Rozvoj lidskych zdroju v podnicich

Charakteristiky rozvoje lidskych zdroji v podnikové sféfe ukazuji na znacné rozdily piistupt
v této oblasti podle kritéria realizace aktivit vyzkumu a vyvoje. Podniky, které takové aktivity
uskuteciiuji, vykazuji také mnohem piiznivéj$i a zejména systémovéjsi piistup k oblasti
rozvoje lidskych zdroji a vzdélavani. SouCasné se vSak ve véEtSi mife potykaji
s kvalifikaénimi nedostatky a rovnéz kritictéji hodnoti kvalitu svych pracovnikl (jsou vSak
také aktivnéjsi pii jejim zvySovani). Podrobnéjsi analyza inovacnich aktivit na podnikové
urovni zaroven ukazuje, Ze rozsah a intenzita vlastni realizace vyzkumu a vyvoje a zejména
dosahovani konkrétnich inovacnich vysledkli se i mezi sledovanymi podniky znacné lisi.
Z uvedeného hodnoceni vyplyvaji predevsim nasledujici problémy.

Z hlediska strukturalnich a vykonnostnich charakteristik jsou podniky realizujici aktivity
vyzkumu v urcitych ohledech specifické, jde spiSe o subjekty vétsi, v pozici ustredi, se
zahrani¢ni Uc€asti a vyvozni orientaci. VaV podniky ve vétsi mife a intenzivnéji pouzivaji
informac¢ni a komunikacni technologie, jejich pfistup je systémovéj$i jiz v ohledu
propracovaného planu rozvoje. Vykazuji také Castéji nartst produktivity i trzeb.

V ptipad¢ kvalifika¢nich potieb pocituji VaV podniky castéji problémy s fluktuaci
pracovnikli, dlouhodobé&jsi problémy s nedostate¢nymi kvalifikacemi, znalostmi a
dovednostmi. V souhrnu vsak je podil podnikli s uvedenymi charakteristikami spiSe nizky a

jejich prevazujici pocet je nepovazuje za vyznamnéjSi problém. Toto hodnoceni lze
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nepochybné z¢asti ptipsat 1 dosud spise nizké ristové dynamice doméaci ekonomiky, piipadné
pokracujici restrukturalizaci, které odpovida i slabsi poptavka po pracovni sile.

Z hlediska kvality znalosti a dovednosti pracovniki jsou s nimi VaV podniky v priméru méné
spokojeny oproti ostatnim podnikiim, tento rozdil je zvlasté vyrazny u vysokoskolaku.
Uvedeny pfistup je nepochybné¢ mozno pfipsat vétsi narocnosti VaV podnikli na kvalitu
lidskych zdroji, zvlasté u skupin s vyssi vzdélanostni Grovni.

Velmi vyrazné jsou rozdily mezi VaV a ostatnimi podniky v ptistupu ke vzdélavani a rozvoji
pracovnik. VaV podniky v souhrnu pfistupuji k této oblasti vyrazné systémovéji, coZ je
ziejmé ve vsSech sledovanych ukazatelich. VaV podniky propracovanéji a komplexnéji
stanovuji pozadavky na kvalifikace a dovednosti podobné jako v ptipad¢ jejich hodnoceni.
VaV podniky také ve vétsSim rozsahu povazuji ziskavani kvalifikaci a dovednosti za
odpovédnost organizace coby zaméstnavatele a ve vyrazné vétsi mife také realizuji samotné
vzdélavaci aktivity. VaV podniky jsou didle mnohem informovanéjsi o aktivitach konkurence
(doméci 1 zahranicni) v oblasti vzdéldvani a rozvoje pracovnikii. Dalsi charakteristikou
systémov¢jsiho pristupu VaV podnikii k oblasti lidskych zdroji je castéjsi zjistovani
kvalifikacnich potfeb pracovnikli a vyrazné castéjSi formulace pldnu vzdelavani v pisemné
podobgé.

VaV podniky jsou aktivnéjsi i z hlediska rozsahu vzdélavacich aktivit. Cast&ji vykazuji nartst
vydaji na vzdélavani (zatimco ostatni podniky spiSe jejich stagnaci) a jeste¢ ve vétSi mife
narist rozsahu vzdélavani. I z hlediska oekavaného vyvoje nakladi na vzdélavani po vstupu
do EU je zfejmy vétsi vyznam, ktery VaV podniky pfipisuji kvalit¢ pracovni sily. VaV
podniky jsou dale aktivngj$i pfi realizaci specializovanych vzdélavacich programii — pro
absolventy Skol, za Ucelem rekvalifikace a multi-skillingu. Vyrazné vyssi je podil VaV
podnikd, které svym pracovnikiim nabizeji moznost staze (praxe) v zahranic¢i. VaV podniky
vSak nabizeji nejen pestiejsi vzdélavaci ptilezitosti. Vyuzivaji také pro zajisténi vzdélavacich
aktivit $irsi spektrum forem a jsou pii vybéru kurzi naro¢néjsi na jejich kvalitu (i cenu). VaV
podniky rovnéz kladou vétsi diraz na zpétnou vazbu ve vztahu k vysledkiim vzdélavacich
aktivit i ve vztahu k dopadu zvySeni kvalifikace pracovnikii na jejich mzdu ¢i pracovni
zafazeni.

VaV podniky jsou aktivnéjsi rovnéz ve vztahu k vnéjSimu prostiedi. V priméru cCastéji
spolupracuji se vS§emi typy instituci a organizaci a vyrazné Castéji spolupracuji s institucemi
nabizejicimi specializované, kvalitativné narocné sluzby (vysoké Skoly, vyzkumné
organizace). Specifickou charakteristikou z hlediska forem spoluprace je nicméné v pruméru
velmi omezend uloha vysokych Skol pfi vyvoji novych produktii a sluzeb a aplikaci novych
technologii a spise se realizuje v tradi¢ni podobé vzdélavani a naboru. Podobné nizké je
nicméné v obou skupinach podnikli vyuzivani ynéjsi finanéni pomoci, i kdyz VaV podniky ve
vEtsi mife ocekavaji nartst tohoto vyuzivani v budoucnu (zejména z fondit EU). VaV podniky
také v mens$i mife zdivodiuji nevyuzivani vnéjsi pomoci narocnosti souvisejicich procedur ¢i
nedostatkem informaci.

Specificka pozornost byla vénovana rozvoji lidskych zdroji ve skupin¢ védeckych a
odbornych duSevnich pracovniku (KZAM?2). Z hlediska jejich zaméstnanosti je vyvoj
pomérné stabilizovany, pouze v omezené mife dochazi k naristu. Podobné tendence vykazuje
1 skupina pracovnikil s vysokoskolskou vzd€lanostni urovni. Z hlediska fluktuace patii
skupina KZAM?2 k nejméné problémovym ve srovnani s ostatnimi skupinami pracovnikl a
z hlediska propousténi je jeji pozice rovnéz velmi piizniva. Také v ptipadé¢ obsazovéni
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volnych mist je skupina KZAM2 dlouhodobé povazovana za nejméné problémovou.
V souhrnu pfiznivé hodnoceni uvedenych charakteristik vSak je spiSe nutno povazovat za
odraz malé ¢i vyrazné nerostouci poptavky podnikli po této skupiné pracovnikii ve vazb¢ na
v priméru omezeny rozvoj vyzkumnych a inovac¢nich aktivit v ¢eskych podnicich.

Pozice skupiny KZAM?2 se pomérné vyrazné 1iSi v pfipad¢ charakteristik realizovanych
vzdélavacich programi, coz odrdzi jeji kvalifikaéni specifika a potieby. V piipadé
pocate¢niho zaskoleni prevazuje ve skupiné KZAM2 vzdélavaci kurz, délka vzdélavacich
programt je v priméru delsi, zhlediska formy pievazuji programy realizované mimo
pracoviSté a z hlediska typu maji vzdélavaci aktivity spiSe pravidelny charakter. Vzdélavaci
programy jsou tedy ve skupiné KZAM?2 kvalitativné naro¢néjsi a intenzivngjsi, tj. podniky do
znacné miry respektuji jeji kvalifikacni specifika.

Z hlediska charakteristik inovacnich aktivit podnikli realizujicich vyzkum a vyvoj
podrobnéjsi zkoumani ukazuje znaéné odliSnosti zhlediska zaméfeni, intenzity i
dosahovanych vysledkl.. Soustavné se vyzkumem a vyvojem zabyva pouze zhruba polovina
sledovanych podnikii, ostatni pouze prilezitostné. Velmi nizky je podil podniki
s patentovanou inovaci v poslednich tfech letech. Ptiblizné¢ dvé tfetiny podnikt uvedly na trh
novy ¢i vyznamné inovovany produkt ¢i sluzbu, ale pouze neceld polovina podnika
realizovala produkt novy nejen pro firmu, ale i na trhu. Inovacni aktivity realizuji sledované
podniky pfevazné samostatné a pouze mala ¢ast ve spolupraci s jinymi subjekty. Vnéjsi vazby
inovujicich firem jsou tedy i1 v tomto pfipad€ znaéné€ omezené.

Z hlediska vyznamu jednotlivych typl inovacnich aktivit ptevazuji vydaje na vzdélavani,
vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj a na pofizeni stroji a zafizeni. Doprovodné aktivity
z hlediska marketizace inovovanych produkti maji vyznam spiSe okrajovy. Vyznam
inovacnich aktivit je spatfovan vedle zlepSeni kvality produkti a sluzeb ve zlepSeni
procesnich charakteristik (ndkladovych a organizacnich). Inovaéni spoluprice je ve vétSing
sledovanych podnikli spiSe omezena a pievazuji partnefi na domacim trhu. Nejvyznamng;jsi
jsou tradi¢ni partnerské vztahy vici dodavatelim, klientim a zédkaznikim. Tyto skupiny
partnert jsou také povazovany za nejvyznamnéjsi informaéni zdroje pro inovacéni aktivity.
Vnéjsi finanéni podpora je vyuzivdna pouze v omezeném rozsahu a soucasné za nejvetsi
prekdzku inovacnich aktivit jsou povazovany prtili§ vysoké inovacni naklady a nadmérna
ekonomicka rizika. Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii povazuje za vyznamnou prekazku
pouze necelé desetina sledovanych podnikii.

V ptipad¢ charakteristik lidskych zdroji pro inovaéni aktivity je v piipadé vyvoje
zaméstnanosti v poslednich tfech letech zfejmy diferencovany vyvoj skupin pracovnikii podle
vzdélanostni urovné. Podniky mély tendenci k zeStihlovani pfi soucasném ristu
zamé&stnanosti vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikl. Opét je ziejma stabilita poctu
pracovnikl v oblasti vyzkumu a vyvoje, jejich vyznam se tedy nezvysuje.

Pomérné velkd cast sledovanych podnikli néjakym zplisobem hodnoti vysledky VaV
pracovnikil, nej€astéji podle poctu novych ¢i zlepSenych produktl a procesii. VEtSina podnikt
uvadi spokojenost s kvalitou kvalifikaci a znalosti odbornych VaV pracovnikii. Nejméné
ptiznivé jsou hodnoceny spiSe manazerské schopnosti a dovednosti a schopnosti tymové
prace, pouze desetina podnikil hodnoti jako nedostatecné zakladni odborné dovednosti a
dovednosti. Pomérné znacna ¢ast podnikli (zhruba pétina) uvadi problémy se ziskdvanim
kvalifikovanych pracovnikii pro vyzkum a vyvoj, které jsou zpisobeny Ccastéji spiSe
nedostateCnou kvalitou uchazecli nez jejich nizkou nabidkou. Postradany jsou zejména
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technické kvalifikace. Problémy se ziskdvanim VaV pracovnikli podniky nejCastéji fesi
spolupraci s vnéjSimi organizacemi, zejména se vzdélavacimi institucemi. Mensi podil
podnikll (kolem desetiny) uvadi problémy s udrzenim kvalifikovanych VaV pracovnik,
pfedevsim z diivodu nedostatecnych financnich zdroji ¢i nizsi platové nabidky ve srovnani
s konkurenci.

Charakteristiky vzdélavani VaV pracovniki jsou podobné jako v ptipadé vysSe uvedené
skupiny KZAM?2. Vzdé¢lavaci nabidka je nicméné pestiejsi (zahrnuje ve vEtsi mife napft. 1
ucast na seminafich a konferencich). Z hlediska délky jsou realizovany spiSe kratkodobé
programy, z hlediska formy externi programy, pomérné¢ vyrovnany je podil podnika
poskytujicich jednorazové nebo pravidelné typy vzdélavacich programti. Rozsah vzdélavani
VaV pracovnikii (za obdobi posledniho roku) je ve sledovanych podnicich pomérné vysoky,
zhruba ve tfetin¢ ptipadt se jej zucastnili vSichni VaV pracovnici, v dalsi tfetiné vétSina.
Vzdélavaci aktivity VaV pracovnikll jsou nej€astéji plné¢ financovany zaméstnavatelskou
organizaci, pouze v malém poctu ptipadil jsou spolufinancovany samotnymi pracovniky.

Politické priority a témata opatieni v oblasti konkurenceschopnosti a inovaéni politiky

Inovacni politika prosla ve vyspélych zemich uréitym systémovym vyvejem, jehoz faze jsou
odliSovany jako generace. Nejdfive se pozornost soustfedila na zhmotnéni vysledki
vyzkumnych a vyvojovych aktivit v inovacich, na podporu tohoto procesu. Tento pfistup
vychézi z linedrniho pojeti inovaci a opatieni podpory maji dil¢i, nekoordinovany charakter.
V dalsi fazi, v ramci vznikajici systémové koncepce komplexni podpory inovaci a inova¢niho
prostiedi, se do poptfedi dostdva pojeti inovacni politiky jako horizontalni (prarezoveé)
aktivity. Inovacni politika se v tomto pojeti stava soucasti dalSich (jiz tradi¢nich) politik na
podporu konkurenceschopnosti (vyzkumné, vzdélavaci, primyslové, zaméstnanosti ad.), resp.
je s nimi stale vice vzdjemné koordinovéna.

I toto pojeti je vSak jiz dnes povazovano za piekonané a fada zemi usiluje o realizaci inovaéni
politiky s jednoticim aspektem. V tomto pifipadé jsou inovace pojimany jako kliCova
prifezova aktivita v rdmci vSech politik (vyzkumné, primyslové, vzdélanostni, financni,
danové atd.). Kazda z nich potom vénuje prioritni misto v rdmci svych véenych zaméra a
opatieni tomu, jak mlze ze svého hlediska pfispét k podpotfe inovaci a vytvareni
proinovacniho prostredi s cilem udrzeni a ristu konkurenceschopnosti zemé. V tomto pojeti je
tak vlastné€ inovacni politika chdpana jako sty¢né misto vSech politik.

V oblasti praktické inovacéni politiky (jako soucasti politik podporujicich konkurenceschop-
nost) Ize sledovat ve vyspélych zemich nékteré trvalé priority, nové se objevujici (Ci silnéji
zdiraziiovand) aktudlni témata, vSeobecné tendence pii tvorbé a realizaci inovacni politiky a
souvisejici aktudlni priority souvisejicich nastroju a opatfeni.

Jako trvalé priority, snimiz se setkdvame jiz fadu let ve vyzkumnych a
inovacnich politikach, vystupuji zejména posileni vyzkumu v podnicich, podpora financovani
inovaci (s vyuzitim rGznorodych nastrojii) a posileni absorpéni schopnosti pro nové
technologie a management inovaci v malych a stfednich podnicich. Tyto priority jsou
sledovany v dlouhodobé&jsim ¢asovém horizontu a objevuji se ve vSech koncepcich rozvoje
vyzkumné a inovaéni politiky a obecné v koncepcich politik zaméfenych na podporu
konkurenceschopnosti ve vyspélejsich zemich
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V posledni dob& v navaznosti na zminéné trvalé¢ priority na rostoucim vyznamu zacala
nabyvat i aktudlni témata souvisejici s vytvafenim pfiznivého prostfedi pro inovace, jako
napft. zjednoduseni administrativnich postupti, zmény pravniho ramce ve prospéch inovaci,
nova organizace spravnich a politickych struktur, daniové stimuly a dal$i nepfima podpora pro
inovace. Na vyznamu nabyvaji 1 strategické vize v oblasti inovaci a vytvareni védomi
vyznamnosti inovaci a povzbuzovani zajmu $ir§i vetfejnosti o inovace. Stale vice se proto
zduraziiuje potieba rostouci komunikace a intenzivniho dialogu mezi ucastniky inovacniho
procesu, véetn¢ SirSi vefejnosti. Tento pfistup odpovida i snaze o udrzovani socialniho
konsensu. Pfitom se zaméry spojené s prosazovanim inovaci Casto propojuji se zamery
v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Podpora spoluprace ve prospéch rozvoje a zvySovani inovacnich aktivit se prosazuje na vSech
urovnich. Na trovni Gstfednich organti roste snaha o spolupraci jednotlivych ministerstev a
dalSich instituci a o koordinaci jejich aktivit se zfetelem k jednotné podpote inovaci. V této
souvislosti vznikaji i nové zastfeSujici instituce (ministerstva, poradni grémia typu Rady pro
inovace apod.). Dliraz na spolupraci ve prospéch riistu inovaci se stava i klicovym tématem
regionalnich politik v navaznosti na obecné zvySovani vyznamu regiondlnich pfistupt
v inovacni politice.

VSeobecné tendence pii tvorb¢ a realizaci inovacnich politik predevS§im zahrnuji uplatnéni
systémového pristupu k inovacni politice, snahu o lepsi koordinaci celoevropskych, narodnich
a regiondlnich politik, prohloubeni monitoringu a hodnoceni inovacénich politik vcetné
rostouciho vyuziti benchmarkingu, rostouci pozornost informa¢nim zdrojim o inovacich a
inovacnich politikach, hledani novych forem partnerstvi subjektii vefejného a soukromého
sektoru, novou ulohu politiky jako moderatora inovaci a rostouci pozornost projevim a
dasledkim globalizace ekonomickych aktivit.

Aktualni priority pfi tvorbé a realizaci inovacnich politik lze rozdélit do tfi oblasti —
intenzivnéjsi spoluprace aktérti inovac¢niho procesu, rozvoj interakci a propojeni téchto aktéri
na lokalni urovni (clustery) a vznik a rozvoj inova¢nich podnikd.

V ptipad€ podpory intenzivnéjsi spoluprace aktérti inovaéniho procesu (vyzkumu, univerzit a
podnikil) je pozornost soustfedéna na odstranovani vzajemnych prekazek a zlepSovani jejich
kontaktd. Tento politicky cil neni zcela novy, nicméné v ném dochazi k ur€itému posunu.
Stale vice je odmitano ¢asové rozliSovani podpory vyzkumu a vyvoje a navazujici podpory
absorpce. Uloha podnikového sektoru je vtomto pojeti vniméana ve dvoji podobé - jako
uzivatele vysledkli vyzkumu a novych technologii a jako predkladatele potifeb a pozadavki
trhu na feSeni vyzkumnych problémd.

K nastrojiim a opatfenim v oblasti spoluprdce aktérti inovac¢niho procesu zejména patii
podpora mobility vyzkumnych pracovnikd, pedagogl a studentd mezi sektorem vyzkumu a
vysokych 8kol a podnikovym sektorem, podpora rozvoje uzSich vztahi vyzkumu a
vzdelavani, vytvareni konsorcii podnikli, vyzkumnych center a univerzit na zakladé¢
spole¢nych vyzkumnych projektl, podpora spin-off firem v oblasti vysokych technologii na
univerzitach, zfizovani a rozSifovani veédeckych a technologickych parki, systémy
spolufinancovani, ceny za vyzkumnou spolupraci univerzit a podnikil, vytvafeni for pro
dialog mezi tviirci a uzivateli novych technologii (viz napt. technologické kluby, sektorova a
mezioborova fora atd.).
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Druhé oblast aktualnich priorit zahrnuje podporu vzniku clusteri a spoluprace pii inovacich v
regionech. Vytvéteni clusteru ve prospéch vzniku a Sifeni inovaci je nyni povazovéano za
kli¢ovy nastroj na urovni regionalni politiky. Idea clusteru spo€iva v utvareni sité, v ramci
daného regionu (Uzemi), vzajemnych kooperac¢nich vztahli podnikli (zejména MSP),
vyzkumnych organizaci a vysokych skol (univerzit), ale i dalSich regionalnich partnera
(organti tizemni samospravy, agentur pro regionalni podporu, instituci a zatizeni pro ziskavani
kvalifikaci apod.) v jedné nebo nékolika oblastech ¢i oborech Cinnosti. Clustery by mély
ptispét k rychlejSimu transferu modernich technologii, realizaci vyzkumnych poznatkii a
Siteni inovaci a informaci. Od vytvaiené sit¢ se ocCekavaji synergické efekty a rist
konkurenceschopnosti dané¢ho regionu. V posledni dobé se v jednotlivych zemich vénuje
pozornost zvlasté hledani vhodného a u¢inného mechanismu stimulace této mistni spoluprace
mezi jednotlivymi aktéry a k tomuto Gcelu vznikaji rtizné regionalni programy podpory a
z vefejnych prostredkti dotované projekty.

Tteti oblast priorit pfi tvorbé a realizaci inovaéni politiky predstavuje zaklddani a rozvoj
inovacnich podnikli. Za rozhodujici ptfekazku tohoto procesu je povazovan jejich pfistup
k finanénim prosttedkim. Proto se vytvari celd fada opatfeni ve form¢ pfimé i nepiimé
financni podpory téchto firem 1 jejich investorii (subvence, ucelové financovani formou
projektl ze statnich prostiedkl, pfimé investice vefejnych agentur do akcii, zvyhodnéné
nizkotrocené Uvery, zaruky za very a vlastni kapital, daiiové tlevy a pobidky atd.). Rostouci
pozornost je vénovana zejména vyuziti rizikového kapitdlu, v zemich EU pfedevs§im
v odvétvich vysokych technologii. K podpotfe zakladdni a rozvoje inovacnich firem ve
vyspélych ekonomikach patii i vytvareni tzv. zakladatelskych center, kterd nabizeji specifické
poradenské sluzby se zvlastnim zaméfenim na zacinajici podnikatele.

6.2 Doporuceni v oblasti inovaéni politiky v Ceské republice

Trendy a opatieni podpory konkurenceschopnosti z hlediska aplikace v CR

Z uvedenych trendi priorit a opatfeni v oblasti inovacni politiky ve vyspélych zemich a ze
srovnani situace v Ceské republice je moZzno formulovat nékterd konkrétni systémova
doporuceni a priority souvisejicich opatteni.

V prvé fadé bude nutno vypracovat a ptijmout inovaéni strategii a narodni inovaéni
politiku Ceské republiky jako oficialni vladni dokumenty (uréité prace jiz byly zapogaty).
V CR dosud neni k dispozici oficialni vladni inovaéni politika, pii¢emz ve vyspélych zemich
jsou inovace povazovany za politickou prioritu v podminkach rostoucich konkurenc¢nich tlakii
a inovacni politika je v EU stale vice realizovana jako skutecné celoevropsky ukol. K hlavnim
diivodiim tohoto stavu v CR patii:

» chybéjici jednoznaéné kompetence a jednoznacné piihldSeni se urcitého organu statni
spravy k zodpovédnosti za danou problematiku - MSMT odpovidd za vyzkumnou a
vzdé¢lanostni politiku pfipravovanou vétSinou bez vazby na oblast inovaci, MPO se hlasi
k podpote MSP, ale jiz se nevénuje celkové podpofe inovaci, ostatni ministerstva danou
problematiku neberou uz vibec vuvahu, souvisejici problém predstavuji stifety o
kompetence a pretrvavajici rezortni (tj. vzajemné nekoordinované) pristupy,

= chybéjici celkova politicka vile k prosazovani systémového piistupu v oblasti podpory
inovaci, coz je do zna¢né miry zplsobeno pragmatickym soustiedénim politikli na jiz
ovéiené identifikované zajmy odrdzejici preference voliCstva, tj. ve své vétSin€ zatim
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domadci politici nejsou presvédceni, ze obhajobou vyznamu inovacnich aktivit ziskaji ve
vetejnosti odpovidajici popularitu,

» chybé&jici komplexni socialné ekonomicka strategie rozvoje zemé vcetné cill zvySovani
konkurenceschopnosti a ptistupti k jeji podpoie (vypracované materidly RASES ¢i Vize
CR do roku 2015 nemaji charakter politickych dokumenti),

= teprve postupné dozravajici podnikatelské prostiedi, které by vytvarelo patiicny tlak na
formovani koncepcné zalozeného proinovacniho prostiedi ze strany statu,

* dosud nedostatecné vniméani vyznamu inovaci pro dalsi rozvoj ekonomiky a spolecnosti
ze strany Siroké vetejnosti.

Za dané situace se tak Ceské republika nachazi vlastné na nejnizsi Girovni vyvoje generaci
tvorby inovacni politiky. Pouze se zde prosazuje a zesiluje védomi, Ze je zddouci a potiebny
vyzkum smétujici k inovacim. Dosud vsak neni vypracovana oficidlni svébytna inovaéni
politika vzajemné koordinovand s dalSimi (jiz tradi¢nimi) politikami. Tim mén¢ 1ze potom
hovofit o jakémkoliv ndznaku pfistupu k inovacim jako k pritrezové aktivité s kliCovym
vyznamem v ramci vSech souvisejicich politik, tedy o pojeti inovacni politiky jako politiky
horizontalni (priifezové), jako sty¢ného mista vSech realizovanych politik.

Ve vyspélych zemich existuje $iroka $kala riiznych opatieni na podporu inovaci. V Ceské
republice by se méla pozornost soustiedit zejména na:

= vytvafeni systému podpory inovaci s vyuZzitim riznych finan¢nich nastrojii (programy a
projekty, rozvoj rizikového kapitalu, daitové pobidky a dal$i nastroje neptimé podpory),

* novou organizaci spravnich a politickych struktur - viz tzv. zastfeSujici instituce typu
Rady pro inovace, nové kompetence ministerstev,

» odstrafiovani bariér (pravnich, administrativnich, atd.) mezi ucastniky inovac¢niho procesu
a prijimani opatfeni pro intenzivngjsi spolupraci vyzkumu, univerzit a podniki - finan¢ni
a danovd zvyhodnéni spolecnych projekt,, podpora vzajemné mobility vyzkumnikd,
techniku, studentq,

* rozvijeni regiondlni politiky pfedev§im s diirazem na vytvateni clusteru a siti spoluprace
ve prospéch inovaci,

= pfipravu strategickych vizi a predikce v oblasti inovaci (tomu jesté¢ neodpovida soucasny
Nérodni program vyzkumu),

= vytvafeni spolecenského védomi klicové vyznamnosti inovaci a v dané souvislosti
podpora intenzivniho dialogu védy, podnikového sektoru a Siroké vetejnosti.

Je pfitom nutno vhodné rozliSit opatfeni, kterd jsou realizovatelnd v kratkodobém a
v dlouhodobé&jsim horizontu. V Gvahu je vSak nutno vzit i spiSe omezujici dusledky
ptipravované podoby reformy vefejnych financi. Jeji zaméry neodpovidaji soucasné orientaci
vydajii vetejnych rozpoctii ve vyspélych zemich na produktivni investice, predevSim do
oblasti vyzkumu, vzdélavani a inovaci s ohledem na cile vySsiho a dlouhodobé¢ udrzitelného
rustu a konkurenceschopnosti. Z hlediska dal§iho vyvoje je pfedevsim zadouci:

» Rozsifit jiz provadény benchmarking v oblasti vyzkumné politiky i1 na oblast inovaci, dale
rozpracovat inovacni ukazatele a vytvafet pfislusné statistické databaze pro hodnoceni
dosazen¢ho pokroku a mezinarodni srovnavani. V tomto ohledu je mozno ptizniveé
hodnotit alespon zapojeni Ceské republiky (bohuzel az v pozdgjsi fazi) do projektu CIS
(Community Innovation Survey), jehoz pomoci se periodicky zkouma inovacni vykonnost
evropskych ekonomickych a inovacnich systémi.
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» Provadét vyhodnoceni trendi a opatfeni pro ceskou vyzkumnou politiku zejména
v kontextu cilovych zamért EU, jde piedev§im o zvySeni podilu celkovych vydaji na
vyzkum a vyvoj na 3 % HDP (z toho by mél alespoii dvé€ tietiny €init podil podnikového
sektoru) a soucasné o zvySeni efektivnosti vynakladanych prostfedkli vetejné podpory a
jejich cilené pouzivani jako impulsu pro soukromé aktivity vyzkumu a vyvoje a pro
inovace zalozené na novych technologiich. S touto situaci se CR velmi sloZité vyrovnava
a v nejblizsich letech nelze ziejmé ocekavat zasadnéjsi obrat k rtistu investic do vyzkumu.

Ceska republika by méla v oblasti nastrojii a opatfeni vyzkumné politiky do budoucna
reagovat zejména na potieby:

» vyuzivani SirSiho spektra (mixu) finan¢nich néstrojii véetn¢ danovych a jinych nastroja
nepiimé podpory,*

= zvySeni kvality hodnoceni vysledkti vyzkumu, které umozni efektivnéj$i alokaci
vetejnych prostiedkll vynakladanych na jednotlivé programy, projekty a instituce,

= zvySeni kvality vybéru prioritnich vyzkumnych smérti s vyuzitim metodologie vyhledu

v

(prognézy) a hledanim cest k vyssi objektivizaci hodnoticich procest.

Pro dalsi vyvoj politik podporujicich rist konkurenceschopnosti bude v souhrnu potiebna
jejich ucinna koordinace a téz flexibilita v€etné pouzivanych opatifeni a nastrojii, na coz
nejsme v podminkach Ceské republiky zatim patiiéné ani pfipraveni, ani kapacitné vybaveni.
Rychle se ménici podnikatelské prostiedi ptfitom vyzaduje dynamické a vzajemné propojené
politiky a flexibilni podptirné mechanismy. Optimalni portfolio ucinnych podnéti a nastrojii
zavisi také na jedine¢nych rysech dané¢ho vyzkumného a inova¢niho systému.

Doporuceni v oblasti inovacéni politiky se vstupem do EU

V ramci doporuéeni pro inovaéni politiku Ceské republiky jako zemé& vstupujici do EU je
v SirSim pojeti nutno zdiiraznit zejména pét nasledujicich prioritnich oblasti souvisejicich
opatfeni (v ndvaznosti na priority formulované Evropskou komisi v jiz zminéném dokumentu
Inovace ve znalostn¢ zalozené ekonomice, EC 2000a).

1) Podpora kultury oteviené inovacim — rozvoj spole¢nosti oteviené inovacim je klicovym
cilem v EU. V Ceské republice, jak jiz bylo zminéno, dosud chybi vnimani podstaty a
vyznamu inovaci v §irsi vefejnosti, politickych kruzich a v podnikovém sektoru. Dosud slaba
je rovnéz otevienost vuci podstupovani rizika, chybéji propracované dlouhodobé strategické
vize. Vzd¢lavaci systém je nedostatecné zaméfen na rozvoj kreativnich a pruznych
pracovnikll pro podnikani. Doporucovana opatieni zahrnuji zejména:

= provedeni analyzy vyuky kreativity a inovaci ve vzdélavacim systému

» vyhodnoceni potieb podnikového sektoru zhlediska vnimani vyznamu inovaci a
vyuzivani postupli managementu inovaci,

» identifikace ptikladli inova¢niho chovani podnikii a jeho podpora inova¢nimi ocenénimi,

* rozvoj novych diskusnich fér za ucasti podnikl a vzd€lavacich instituci pro vymezeni
kvalifika¢nich potieb.

47K datiovym pobidkam existuje viak ve sféfe statni spravy jiz dlouholety silny odpor a tato forma podpory neni
realné docefiovana. V podminkich CR projde ziejmé problematika nepiimé podpory vyzkumu jeité fadou
diskusi a hledanim konkrétni podoby, zejména pak v souvislosti s pfipravovanou reformou vefejnych financi.
Otazky nepfimé podpory budou vsSak s pfislusnou naléhavosti nastolovany ve spojeni s potfebou ucinného
propojovani dil¢ich politik zaméfenych na podporu konkurenceschopnosti.
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2) Postaveni inovaci do centra regulatorni reformy — dlouhodobym cilem v EU je rozvoj
takového regulatorniho ramce, ktery piiznivé piisobi na inovaéni aktivity. V Ceské republice
se znacnd ¢ast dosavadni reformy pravniho prostfedi zamétovala predevSim na jeho sladéni
s pozadavky acquis EU a dalSich mezinarodnich instituci. Je vSak soucasné¢ zadouci
pfesmérovat dalsi reformy k zajiSténi ptiznivého piisobeni pravniho ramce na inovaéni
aktivity. Vedle zvySeni samotné jeho stability a transparentnosti je nutno ucinit pfislusné
upravy v oblasti duSevniho vlastnictvi a fiskalnich nastroji k povzbuzeni ochoty podstupovat
riziko. Doporucovana opatteni zahrnuji zejména:

= vytvoreni hodnoticiho postupu pro stavajici a novou legislativu s ohledem na jeji dopad na
podnikdni, odstranéni multiplicity legislativy na niz8ich vladnich Grovnich,

= vyuziti evropské nejlepsi praxe u postupti registrace podnikt, ucetnich praktik a dalSich a
regulacnich ptedpist ve vztahu k inova¢nim a vyzkumnym aktivitam,

» vyhodnoceni vyznamu zakonti v oblasti prav duSevniho vlastnictvi a postupti a naklada
jejich ochrany jako ptipadné piekazky rozvoje podnikového vyzkumu a Sifeni znalosti,

* vyhodnoceni moznosti zavedeni danovych pobidek pro podniky realizujici vyzkum a
vyvoj ¢i najimajici dodatecny technicky a vyzkumny personal.

3) ZvySeni po¢tu menSich inovaénich podnikli — fada novych iniciativ v EU na podporu
firem v oblasti vysokych technologii pfinasi v poslednich letech urcité vysledky. ZkuSenosti
vSak ukazuji, ze Zadny jednotlivy ndstroj sdm o sob& nedokaZe podnitit vznik novych,
technologicky zaloZenych firem a rychlejsi rist firem stavajicich. V Ceské republice je
inovacni aktivita soustiedéna spiSe do né€kolika mélo velkych firem pii relativn€ nizkém poctu
mensich inova¢nich podnikid. Problém ptedstavuje predevSim omezeny piistup k financnim
zdrojim a dale kvalifikaéni mezery a nedostate¢né manazerské znalosti a dovednosti, které
oslabuji schopnost u¢inného managementu inovacniho procesu. Doporucovana opatfeni
zahrnuji zejména:

= zvySeni prostiedkli zavadéciho kapitalu pro stavajici technologické parky nebo inkubétory
(zvlasté vyznamné v prostiedi s obtiznym pfistupem k pocate¢nimu financovani),

* snizeni financnich rizik pro inovéatory prostiednictvim systému zaruk (zvlasté¢ s ohledem
na nejistotu podnikatelského prostredi),

* rozvoj opatfeni napomahajicich podnikiim pti naboru dodate¢ného inovacniho personalu
(zvlasté absolventll) ve spojeni s pomoci pii tvorbé inovacnich projektt (k zajisténi
efektivnosti uplatnéni znalostnich pracovniki),

= zvySeni vydajil na interdisciplinarni vzdélavani (napf. védy a managementu) a na kurzy
managementu inovaci.

4) Podpora Sifeni znalosti v ekonomice — za vysoce prioritni je v EU povazovan rozvoj
styénych ploch inovaéniho systému. Ceska republika ma pomérné kvalitni pozici v oblasti
primyslové zamétené vyzkumné infrastruktury, vyznamnym podnétem pro technologickou a
manazerskou zménu je rovnéz priliv piimych zahrani¢nich investic. Efekty sitovani jsou vSak
zatim omezeny na iniciativy ve vztahu k lokdlnim dodavatelim. Realizované iniciativy na
podporu interakce mezi vyzkumnymi organizacemi a podnikovym sektorem spiSe zahrnuji
stavajici inovatory (velké podniky) se silnym vyzkumnym potencidlem. Za Zadouci prioritu je
souCasné¢ nutno povazovat siln€j$i zaméfeni na modernizaci technologii a kvalifikaci v
odvétvich, v nichZz vyraznéji nepiisobi zahrani¢ni podniky, a podpofit tak zlepSeni jejich
vykonnostnich charakteristik. Doporu¢ovana opatfeni zahrnuji zejména:
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= piechodnoceni finan¢nich mechanisml pro podporu absorpce technologii s cilem zlepSit
ptistup malych podniki k vyzkumnym institucim financovanym z vetejnych zdrojd,

= piechodnoceni kritérii pro ud€lovani grantli na piredkonkuren¢ni vyzkum s cilem vétSiho
dirazu na vyuziti jeho vysledkil v podnikovém sektoru,

= piijeti vykonnostnich kritérii a cilovani pro organizace podnikového vyzkumu a Spickova
pracovisté (centres of excellence) pro zajisténi aktivnéjSiho pfistupu vici malym firmam,

= rozSifeni ¢i vytvofeni iniciativ podporujicich podnikové clustery a dodavatelské fetézce
zvlasté ve vztahu k zahrani¢nim podnikiim.

5) Zaméfeni procesu tvorby politik ve prospéch inovaci — klicovym cilem v EU je zvySeni
koherence inovacnich politik prostfednictvim benchmarkingu nejlepsi praxe, vyhodnocovani
trendi vykonnostnich ukazatelli, rozvoj rdmce pro dialog na téma inovaci (na regionalni,
narodni i unijni Grovni). V Ceské republice je samoziejmé zdsadnim problémem samotna
neexistence svébytné, komplexni a moderni inovaéni politiky. Za Zadouci je povaZovana
v prvni fazi predevS§im racionalizace a koordinace rtznorodych iniciativ zodpoveédnych
organil a instituci na podporu podnikového (primyslového) vyzkumu a vyvoje, inovaci a
technologického rozvoje, vzdélavani a zvySovani kvalifikace ve vztahu kinovacim a
financovani atd. Toto Gsili musi smétovat k vyraznému kvalitativnimu posunu jak samotného
procesu tvorby politik, tak ve vstupech do tohoto procesu (ve form¢ statistik a analyz
inovaci). Doporucovand opatteni zahrnuji zejména:

* vyuzivani inovacnich Setieni (CIS) pro mezinarodni srovnani inovacnich aktivit,

= vytvofeni zastfeSujictho pracovist¢ pro inovacni politiku, které bude monitorovat a
vyhodnocovat soucasné nastroje a struktury podporujici inovace a technologicky rozvoj,

» publikovani kazdoro¢niho pfehledu rozsahu a Gcinnosti opatfeni na podporu inovacnich
aktivit v podnicich,

» poskytovani finan¢ni a logistické podpory pro podnikova fora za ucelem diskuse v oblasti
inovacnich aktivit a navrhu odpovidajicich fesent,

= vypracovani technologického vyhledu za ucelem kvalitn€jsiho vymezeni technologickych
trendl a potieb v ekonomice

Implikace pro rozvoj lidskvych zdroj pro vyzkum a vyvoj a inovace

Soucasti komplexné pojaté inovaéni politiky a obecné predpokladem uspéSného piechodu na
znalostné zaloZenou ekonomiku jsou i nové pfistupy k rozveji lidskych zdroji pro oblast
védy a technologii. Tyto nové piistupy odrazeji rast vyznamu flexibilnich pracovnich
usporadani (prace na ¢asteény uvazek, smlouvy na dobu uréitou), rozvoj dovednosti v oblasti
informacnich a komunikacénich technologii (v propojeni s odbornymi oborovymi znalostmi),
intenzivnéjsi interakci mezi vyzkumem a podnikovym sektorem (v ramci néarodniho
inova¢niho systému) a rist celkové poptavky po kvalifikované pracovni sile. Uvedené
charakteristiky ovliviuji i charakter nabidky a poptavky po pracovnicich ve védeckych a
technologickych profesich, protoze jednak jsou spojeny s novymi naroky na jejich kvalifikace
a dovednosti a na schopnost ptizptisobeni potfebam ostatnich sektorti NIS a jednak rozsituji
moznosti jejich uplatnéni v ekonomickych aktivitach.

Samotné zvyseni nabidky terciarniho vzd&lavani se v této souvislosti jevi v Ceské republice
jako naléhava ale zaroven nepostacujici priorita. Na stale vétSim vyznamu nabyva zvyseni
kvality vzdélavani v oblasti védy a technologii. Vzdélavaci systém musi odpovidajicim
zpisobem vyvazovat tendence k rostouci interdisciplinarité a ke specializaci. Zarovein musi
zabezpecit osvojeni dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikacénich technologii a rovnéz
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v netechnickych oblastech interpersonalnich a sitovych dovednosti (tj. schopnosti
komunikace a rozvoje vazeb mimo vlastni sektor realizace vyzkumnych a inovacnich aktivit).

Vykazované formalni kvalifikace v oblasti védy a technologii soucasné nezarucuji rychlou
integraci do znalostné¢ zaloZzené ekonomiky. Musi byt doplnény dalSim vzdélavanim
v prubehu profesni kariéry, protoze technologické zmény vyzaduji soustavnou modernizaci
kvalifikaci a dovednosti. Obecné zdiiraznovana potieba vzniku systémové politiky v oblasti
celozivotniho vzdélavani musi proto zahrnovat i specifickd opatfeni na podporu soustavného
kvalifika¢niho rozvoje pracovniki pro oblast vysokych technologii a vyzkumu.

Zainteresovani aktéfi (vlada a podniky) se musi zaméfit na vytvofeni odpovidajiciho
pobidkového mechanismu, ktery bude motivovat samotné pracovniky k investicim do
zvySovani kvalifikaci (prostfednictvim dafovych pobidek a systéma sdileni nakladd).
Partnerstvi mezi podniky, vladou a vzdélavacimi institucemi muize napomoci pii feSeni
problému vysokych nakladi vzdélavani, které jsou zvlasté zavazné v ptipadé malych a
sttednich a/nebo zacinajicich podnik.

Ptedvidani kvalifika¢nich potieb je zvlasté obtizné v podminkéch rychlych technologickych
zmén. Na vyznamu proto nabyva propojeni tvorby prognéz technologického vyvoje
s progndézami vyvoje jednotlivych profesi i jejich struktury, na némz se ucastni podniky,
predstavitelé oblasti vzdélavani a védecké komunity s cilem identifikace potencialni poptavky
po novych kvalifikacich. Na identifikované potifeby musi pruzné reagovat samotny vzdélavaci
systém a vladni systém podpory vyzkumu a vyvoje (nutn¢ integrovany do komplexné pojaté
inovacni politiky).

Rychlost technologickych zmén soucasné vyzaduje zvySeni pruznosti vzdéldvaciho systému
pii tvorbé a modernizaci studijnich programi, véetné nartistu vyznamu kratSich programi na
vysokych Skolach, a dale aktivngj$i ulohu podnikového sektoru a profesnich svazl jako
dalezitych aktéri v sektoru tzv. dalSiho vzdélavani, resp. vzdélavani dospélych. Je tieba
podpofit participaci vSech aktéri ndrodniho inovacniho systému, zejména podnikové sféry,
pfi tvorbé studijnich programil v oblasti védy a technologii nebo ve fazi jejich akreditace.

I kdyz roste zaméstnanost vysoce kvalifikovanych pracovnikli v oblasti VaV v podnikovém
sektoru, zlistavaji jejich kli¢ovym zaméstnavatelem vyzkumné instituce a instituce terciarniho
vzdélavani, které jsou vétSinou soucasti verejného sektoru. Zejména to plati v pfipadé
Spickovych odbornikil s védeckymi hodnostmi. Na vladé tedy spociva hlavni dil odpovédnosti
za zajisténi odpovidajicich podminek (adekvatni mzdové podminky a vybavenost védeckych
pracovist) k pfildkani, udrzeni a dalSimu odbornému rozvoji pracovnikli ve védé a
technologiich, ktefi budou jak vzdélavat novou generaci studenttli, tak prispivat k realizaci
zakladniho vyzkumu (ktery z vétsi ¢asti neni prioritou podnikového vyzkumu).

Zvysenou pozornost je nutno vénovat vyhledavani a vychové talentt s predpoklady odborné a
védecké kariéry. Systémova podpora talentovanych jedinci by pfitom meéla zacinat jiz od
niz8ich vzdélavacich stupiii. Na vysokych Skolach by se této podpory mél aktivné Gcastnit 1
podnikovy sektor napt. formou stipendii, vypisovanych témat odbornych studentskych praci a
védeckych soutézi, jejichz vyherci by byli odménovani. Do vyzkumnych projekta
realizovanych na vysokych Skolach by méli byt ve vétsi mife zapojovani studenti. Zv1aste
vyznamné je potom zapojeni studentl doktorandskych programi do vyzkumnych aktivit,
jehoz ptitazlivost je nutno zvysit odpovidajici vysi stipendii, ale i kvalitou vybaveni pracovist
a urovné skolitell.
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Pro zaméstnanost ve vefejnych vyzkumnych institucich je charakteristickd relativni jistota
pracovniho mista, nizkd obména pracovnikli a vychyleni vékové struktury ve prospéch
starSich skupin. ZvySeni ptinost aktivit vefejného vyzkumu vSak vyZzaduje priibéznou obnovu
struktury pracovnikt. Pfi v priméru nizkych mzdach ve vefejném sektoru neni profesni
kariéra vyzkumnika, resp. vysokoskolského pedagoga zvlast¢ pro mladsi vékové skupiny
ekonomicky zajimava. Obvykle potom po dosazeni doktorské hodnosti odchéazeji do
soukromého sektoru, kde se uplatiuji v jiném typu profesi, ¢i na zahrani¢ni vyzkumna
(vysokoskolskd) pracoviste.

Efektivnost vefejného vyzkumu je zavisld 1 na vétSi otevienosti vyzkumnych instituci.
Univerzity a dal$i instituce vefejného vyzkumu musi rostouci mérou uplatiiovat nastroje
zptistupnujici vnéjsi expertizu, zvlasté v souvislosti s tcasti ve vyzkumu a technologickém
partnerstvi s podnikovym sektorem (napt. prostfednictvim smluvniho vyzkumu). Tato
otevienost je pfitom obousmérna, tj. akademickéd pracovisté nechavaji posuzovat vysledky
svych vyzkumnych aktivit odborniky z praxe a soucasné davaji k dispozici svou expertizu a
vysledky vyzkumu podnikovému sektoru. Akademicka pracovisté musi rovnéz vyvijet veétsi
aktivitu v realizaci vyzkumnych projekt zahrnujicich dalsi aktéry inova¢niho systému.

Rozvoj spolupréce vefejnych vyzkumnych instituci a podnikového sektoru by mél byt
podnécovan i odpovidajicim nastavenim podminek pro vetejné vydaje na vyzkumné aktivity.
Soucasné by méla byt tato interakce podporovana i moZnosti sdileni komer¢nich vysledki
vetejného vyzkumu a moznosti rozvoje akademického podnikani. Tyto zmény by zaroven
zvysily ekonomickou atraktivnost profesni kariéry ve vyzkumnych a inovacnich aktivitach
pro mladsi vékové skupiny.

Narodni inovaéni systém by mél byt otevieny nejenom vic¢i domacim subjektim, ale i vici
zahrani¢i. Je proto nutné podporovat zapojeni do mezinarodnich projekti a poskytovani
vetejnych prostfedktl vazat i na dosazeni mezinarodné uznavanych vysledkd.

Lidské zdroje predstavuji nedilnou soucdst strategii technologického transferu a
komercionalizace vysledkli vetfejného vyzkumu. Politickd opatfeni usilujici o zvySeni
interakci mezi vyzkumem a podnikovym sektorem je proto nutno soustfedit i na zvySeni
mobility pracovniki ve védé a technologiich. Tato mobilita ptinasi uzitek nejen zucastnénym
institucim, ale i samotnym vyzkumniktim — zvysSenim kvality lidského kapitalu a vytvarenim
osobnich a institucionalnich siti. Pifekdzky mobility vyzkumnikii naopak snizuji rychlost
védeckého objevovani a inovaci.

Usili by proto mélo sméfovat k odstranéni administrativnich piekazek mobility a k vytvoreni
odpovidajiciho pobidkového systému pro jeji realizaci. Formy mobility je pfitom nutno
vnimat v SirSim spektru. Mobilita nemusi ptedstavovat pouze fyzické mezisektorové presuny
vyzkumnikt, spiSe je diraz kladen mezifiremni spoluprdci v rdmci partnerskych projekta,
rozvoj sitovani ¢i tzv. virtudlni mobilitu. Vyrazné€ je nutno podporovat alesponn docasné
pusobeni zahrani¢nich odbornikii v domécich vyzkumnych a vzdé€lavacich institucich za
ucelem ucinngjSiho transferu znalosti i zvysSeni konkuren¢nosti prostiedi domaci znalostni
zakladny.

v

Zadouci je sou¢asné aktivngjsi uloha podnikového sektoru pfi ziskavani a dal§im vzdélavani
(vysoce) kvalifikovanych pracovnikti. Ochota firem i pracovnikil k investicim do vzdélavani
se zvySuji pii relativni stabilité¢ a predvidatelnosti vyvoje celkovych ekonomickych podminek
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a transparentnosti a stabilité regulacniho ramce. Zvlasté v ptipadé¢ mensich (resp. novych)
podnikil je pfitom tifeba v souvisejicich politikdch zohlednit plisobeni trznich selhéni, kteréd
ptisobi demotivacné na investice do vzdélavani kvalifikovanych pracovnika.

Zéaveérem je nutno zduraznit, ze suvedenymi problémy a politickymi vyzvami v oblasti
lidskych zdrojii pro védu a technologie se potykaji i vyspélé zemé, jak ukazuji napt. poznatky
specializovanych workshopti organizovanych OECD (2003b). V Ceské republice je viak
potieba systémového pristupu kjejich feSeni zvlaste naléhavd vzhledem k celkové
zaostalosti rozvoje doméci znalostni zakladny 1 dlouhodobé nepfiznivym trendim samotné
nabidky kvalifikovanych (terciarné vzdélanych) pracovnikd.

Pokradujici zaostavani Ceské republiky v této oblasti zvysuje obtiznost a ndkladnost piipadné
realizovanych feSeni v budoucnu a v souvislosti se vstupem do Evropské unie i nebezpeci
uniku mozki. Podpora rozvoje lidskych zdroji pro oblast védy a technologii se proto musi
stat svébytnou politickou prioritou a zaroven integralni soucasti komplexn¢ pojaté inovacni
politiky. Moderni technologie 1ze ptevzit z vyspélejSich zemi, jejich vyuzivani a pfizpisobeni
lokélnim potiebam je vSak podminéno odpovidajici kvalitou domécich lidskych zdroju, které
nelze dovézt ze zahranici — je nutno aktivné a dlouhodobé podporovat jejich vznik a rozvo;j.
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1.1 VZDELAVANI A ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Charakteristika: Programy v oblasti vzdeélavani a zvySovani kvalifikace v kontextu ziskavani
kvalifikact, které mohou byt vyznamné pro zvySovani inovacnich schopnosti jednotlivci, vietné
technického vzdélavani, odborného vzdélavani atd. Opatreni se soustieduji na ziskavani kvalifikaci
nezbytnych pro vytvareni a zavadeni inovaci. Zahrnuto je celozivotni vzdeélavani, distancni vzdelavani
a rovnéz ziskavani vzdélanostniho zdkladu nutného pro soustavné prizpisobovani zmendm
kvalifikacnich narokii, které inovace vyzaduji.

Program podpory rozvoje polytechnickych Skol (Rakousko): Polytechniky poskytuji vzdélavani
rovnéz jako vyzkumné instituce, zaméfené zejména na aplikovany vyzkum a vyvoj technologii.
Hlavnim cilem programu je vytvofeni regionalnich inovacnich siti a vyzkumné infrastruktury, podpora
transferu technologii na regionalni urovni, podpora pfistupu MSP k vyzkumu a technologickému
vyvoji a jejich vysledkim a aplikacim. Hodnoceni projektti provadi mezinarodni komise. Vedle
dirazu na vytvoreni potfebné infrastruktury je diraz kladen na schopnost vytvoieni konkrétnich
inovaci — produkt a procest. Financovani je omezeno na 50 % celkovych nakladd projektu.

Program rozvoje aeronautiky (Rakousko): Program pod ndzvem TAKE OFF usiluje o vytvoreni
zékladnich predpokladii a ramcovych podminek pro vstup domécich subjekti do strategickych
evropskych a mezinarodnich partnerstvi a pro otevieni novych trhli. Kombinovany jsou rtizné nastroje
— financovani vyzkumu, podpora vzdélavani a zvySovani kvalifikace a technologického transferu,
certifikacni nastroje, podpora rozvoje souvisejicich strategii.

Program pro integraci, podporu a mobilitu mladych vyzkumnika (Kypr): Program sméfuje
k podpote zahrnuti novych vyzkumnikti do vyzkumu, finanéné podporuje jejich ucast, vzdélavani a
dalsi zvySovani kvalifikace ve vybranych oblastech védy a techniky, soucasnych metodologiich
vyzkumu a fizeni vyzkumnych projektt.

vvvvvv

Nové podniky v odvétvi multimédii (Némecko): Multimédia patii k nejdynamictéjsim,
technologicky orientovanym odvétvim sluzeb. Cilem programu je podporovat zacinajici podniky
v tomto odvétvi. Nejlepsi projekty jsou vybirany pro vetejnou podporu, dale jsou pro potencialni nové
podniky poskytovany informacni a poradenské sluzby.

Iniciativa patentovani v MSP, Inovacni trh, Inovaéni akce (Némecko): Program usiluje o stimulaci
inovaci podporou pfiznivého prostiedi jako predpokladu pro rostouci inovacni aktivity. Iniciativa
patentovani poskytuje dotace MSP s cilem zvysit vyuzivani prav dusevniho vlastnictvi a podpofit
vynalezy. Inovacni trh pfedstavuje vytvareni ptilezitosti pro vynalezce a inovatory k nalezeni podnikd,
které jim pomohou pii financovani a uvedeni produktd na trh. Inovaéni akce se snazi umoznit
podnikim a novym podnikiim vytvoteni vnitinich inova¢nich procest na trvalém zaklade.

Ziva véda — véda v dialogu (Némecko): Program usiluje o piiblizeni vyzkumu $ir$i vefejnosti. Cilem
je vyvolat diskusi mezi védci a vefejnosti pfi nejriznéjsich piilezitostech, napt. ve Skolach. Kazdy rok
je diiraz kladen na urcitou oblast védy (napt. budoucnost biotechnologii a genetického inzenyrstvi).

Tour d’'Innovation, Klub vynalezcii (Némecko): Program Tour d'Innovation nabizi stfednim Skolam
ucast ve vzd€lavacim programu inovaci. Studenti absolvuji zakladni kurz a navstévuji inovacéni
instituce v regionu. Sit’ klubli vynalezct se snazi podporovat jejich kreativni potencial. Sit’ je zalozena
na vysoce rozvinutém systému hodnoceni a pobidek. Kluby nabizeji prostor pro vyménu zkuSenosti a
poradenstvi pro vynalezce a mladé kreativni jednotlivce.

Nova média ve vzdélavani (Némecko): Program se snazi zlepS$it vyuziti vzd€lavaciho softwaru,
soustfed’uje se na vyvoj, testovani a zavadéni inovac¢nich multimedialnich vyukovych metod.

U¢ici se regiony — podpora sitovani (Némecko): Program usiluje o podporu celozivotniho uceni a o
rozvoj ucici se spole¢nosti prostfednictvim vytvateni siti vzdélavacich organizaci na regionalni Girovni
a vyvojem inovacnich nastrojii pro zavadeéni postupl celozivotniho uceni. Program by mél propojit
nabidku a poptavku v regionu, motivovat jednotlivce k celozivotnimu uceni a zlepsit vzdélavaci
infrastrukturu.

Profesury pro obor podnikani (Némecko): Scilem zvysit kvalifikaci studenti v oboru vzniku
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novych firem je podporovano zfizovani profesur pro obor podnikani na némeckych univerzitach.
Financovani je zajistovano z¢asti vefejnymi a z€asti soukromymi zdroji (velkych soukromych firem).

JUNIOR - Zaci jako podnikatelé (Némecko): Projekt poskytuje podporu skolam, které zavedly do
ucebnich programii pfedmét podnikatelstvi. V jeho ramci zaci vytvareji na zacatku Skolniho roku
fiktivni maly novy podnik nabizejici produkty a sluzby pro lokalni ekonomiku. Zéci se tak seznamuiji
s riznymi aspekty zaloZeni a provozu podniku (financovani, marketing, organizace, administrativa,
planovani). Na konci $kolniho roku je ¢innost podniku ukoncena.

Narodni program — Tygri skok (Estonsko): Program byl zahijen s cilem prizpisobit vzdélavaci
systém potfebam rychle se rozvijejici informaéni spoleénosti. Skoly jsou vybavovany modernimi
informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi (ICT), pfipojovany na internet, ucitelé jsou vzdélavani
v oblasti ICT, je podporovano vytvareni a zavadéni vyukového a studijniho softwaru. K dosazeni
téchto cili byla vytvofena nadace zahrnujici ministerstvo Skolstvi a soukromé ICT firmy. Do roku
2001 byla vétsina estonskych $kol pfipojena na internet, byly nakoupeny pocitace pro pocitacové
ucebny a pro uditele. Skoly ziskaly vice nez 60 programii vyukového softwaru. Byl vytvoten specialni
server pro ucitele obsahujici tisice studijnich materiald. Dvé tietiny uciteld byly vyskoleny
v pocitacovych dovednostech.

Narodni program — Tygti skok Plus (Estonsko): Program piedstavuje druhou fazi s realizaci do roku
2005. Usiluje o vytvofeni predpokladti pro vyuzivani ICT ve Skolach jako integralni soucésti
vyukového procesu. Program vychazi z informacni politiky estonské vlady a odpovida akénimu planu
iniciativy EU — eEurope.

Program Espana.es (Spanélsko): Soubor opatieni zaméfenych na podporu rozvoje informaéni
spolecnosti. Vychazi z doporuceni odborné komise, kterd analyzovala problémy v této oblasti.
Program zahrnuje aktivity na podporu poptavky po novych technologii ze strany obyvatel a na
zlepseni infrastruktury, obsahu a sluzeb umoziujicich zvyseni ptipojeni na internet a jeho vyuzivani a
dale na podporu vyuzivani novych informacnich technologii ze strany MSP cestou zvySeni rozsahu
aktivit realizovanych prostfednictvim internetu.

SPINNO - centra rozvoje podnikani (Finsko): Program napomaha pti zakladani, rozvoji a
internacionalizaci novych inovacnich podnikli s vyzkumnou zakladnou. Nabizi expertni sluzby a
podporuje komercionalizaci a vzdélavaci programy pro vyzkumniky a studenty a dal$i jedince
v akademické sféfe s inovacni podnikatelskou ideou s potencidlem uspéchu v globalnim méfitku.

CORTECHS - podpora ziskavani technikii pro inova¢ni projekty (Francie): Program pfispiva
k mobilité vyzkumnikti ve vztahu k MSP. Podporuje najimani vzdy jednoho vyzkumnika/technika po
dobu jednoho roku v MSP, ktery chce rozvijet inovacni projekt. Program rovnéz podporuje spolupraci
mezi vyzkumnymi institucemi a MSP, kdy vyzkumna instituce monitoruje vyzkumny projekt a
vzdélavani vyzkumnika.

Podpora ucasti doktorandii na projektech aplikovaného vyzkumu (Francie): Program je zaméfen
na mobilitu studentli a vyzkumnikd. Podporuje najimani Ph.D. studenta soukromym podnikem.
Student realizuje sviij Ph.D. vyzkum na aplikované téma v podniku pod supervizi univerzity i vetejné
laboratofe. Program usiluje o zvySeni poctu vedoucich pracovnik v podniku na klicovych pozicich,
kteti rozuméji problematice vyzkumu a jsou schopni komunikace a spoluprace se specializovanymi
vyzkumnymi institucemi vefejného sektoru.

Podpora zaméstnavani absolventii Ph.D. v MSP (Francie): Program podporuje MSP, které usiluji o
posileni zdroji a pracovnikii pro aktivity vyzkumu a vyvoje. Hlavnim cilem je pomoc MSP pfti
strukturaci jejich VaV a pfi zvySovani jejich technologické urovné pro realizaci vyznamnych projektt
a pro ziskani podilu na trhu.

Informacni technologie v systému vzdélavani a zvySovani kvalifikace (Francie): Program
podporuje §ifeni informacnich technologii v narodnim vzdélavacim systému zavadénim pocitaci do
vzdélavacich zafizeni, zavadénim ICT do vyukovych programi, rozvojem distan¢niho vzdélavani a
vzdélavani pro ucitele a fidici pracovniky.

Diplom technologického vyzkumu (Francie): Program podporuje MSP, které chtéji posilit sviij VaV
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personal. Umoziiuje mladym techniktim ziskat vysokoskolsky diplom pii soucasné praci v podniku a
malym a stfednim podnikiim vyuzivat univerzitni vyzkum a vyvoj pro jejich projekty.

Mladi a inovace (Francie): Program podporuje jedince ve veékové skupiné 15-25 let, kteti chtéji
rozvijet inovacni projekt. Prispiva k lepsi profesni integraci mladych pracovnikii a podporuje vazby
mezi vzdélavacimi institucemi a podniky.

Inovacni plan (Francie): Program zahrnuje sedm hlavnich opatfeni zamétenych na podporu inovaci a
rozvoje kreativnich podnikd. (1) Podpora pfi zvySeni poctu tzv. andéli schopnych poskytovat novym
podnikiim (s alespon pétiletym pilisobenim, podminkou neni pfitomnost VaV aktivit) kapital a
zku$enosti v oblasti managementu a rozvoje. (2) Pomoc VaV projektim novych inova¢nich podniki,
které byly vytvoreny na zékladé¢ vyzkumnych a inovacnich aktivit a vyrazn¢ investuji do vyvoje, ve
fazi pred komercionalizaci jejich produkti a dosazenim zisku. Opatfeni je zaméfeno na snizeni VaV
nakladii a na zvySeni ziskovosti projekti a tim i jejich pfitazlivosti pro investory. Finan¢ni pomoc
novym podnikim je poskytovana formou danovych ulev. (3) Opatfeni podporujici inovace pro
podniky bez ohledu na jejich velikost a stafi zahrnuje danové ulevy, které umoznuji zvysit vydaje
podnikd na VaV. (4) ZvySeni pristupnosti riznych forem vefejné podpory poskytované inovacnim
aktivitdm prostiednictvim lepsi koordinace regionalnich iniciativ a vytvoreni efektivni sité organizaci
(aktérd). Vyznamnou tlohu v koordinaci sehrava narodni organ pro inovace (ANVAR). (5) Podpora
zhodnoceni vyzkumu a investic do vyzkumnych projektii prostiednictvim dohod o spolupraci mezi
soukromym a vefejnym vyzkumem pro marketizaci ideje nebo produktu, prostiednictvim patentovani
a vyuziti patentového portfolia a vytvareni novych a inovacnich podnikll. Zhodnoceni vyzkumu
znamena upiednostnéni kvality a odbornosti a tim zvySeni divery investorti. (6) Pojeti inovace jako
narodni a evropské priority s cilem zvySit pfitazlivost inovaci a vyzkumu a vyvoje pro studenty a tim
kariéry vyzkumnika (zvlasté v soukromém vyzkumu) pii soucasné podpoie rozvoje narodni inovaéni
politiky na evropské urovni. (7) Podpora strategického primyslového VaV v koordinaci s ucasti na
programech podpory vyzkumu EU pfii soucasném rozvoji center Spickového primyslového vyzkumu a
vyvoje.

Program stipendii v oblasti vyzkumu (Recko): Program zahrnuje podporu studentd Ph.D. ve
spolupraci mezi vzdélavaci instituci a organizaci, kterd ma zajem o vyuziti vysledku vyzkumu. Cilem
je podpora piilivu védca (s hodnosti Ph.D.) se zkusenosti v aplikovaném vyzkumu do podnikového
sektoru, zvysSeni kvality fidicich pracovnikti nabidkou ziskani hodnosti Ph.D. v aplikovaném
vyzkumu, zvySeni vyznamu aplikovaného vyzkumu a technologického rozvoje jako zdkladnich prvki
strategického podnikového planovani, podpora komunikace a interakce mezi univerzitami,
vyzkumnymi centry a podniky.

Program pro podporu vyzkumniki (Recko): Program je zaméfen na vzdélavani nového
vyzkumného personalu a na podporu vyzkumné aktivity stavajicich vyzkumnika. Cilem je vzdélavani
mladych vyzkumnikd, zavadéni vyzkumu a technologické zmény do strategickych plani podniki,
podpora komunikace a posileni interakce mezi vysokymi Skolami, vyzkumnymi centry a podniky,
zvyseni zaméstnanosti vyzkumnikti v podnicich.

Podpora podnikatelskych aktivit, inova¢nich aplikaci a volitelnych kurzi (Recko): Program je
urcen pro vysokoskolské instituce a cilem je zaclenéni volitelnych kurzl podnikatelstvi do studijnich
programi a vznik vyukovych materiali v této oblasti. V ramci programu jsou také organizovany
vystavy pro vybér inovacnich ideji a podnikatelskych projektt.

Sité vzdélavani ve vyzkumu a technologiich (Recko): Program usiluje o podporu komunikace a
spoluprace mezi akademickymi, vyzkumnymi a technologickymi institucemi vetejného a soukromého
sektoru. Cilem je vytvofeni siti v oblastech vyspélych technologii a védeckych priorit, vzdélavani
vyzkumnikd, védct, post-doktorandskych studentl a doktorandl a rozvoj kvalifikaci nezbytnych pro
zvySeni konkurenceschopnosti.

Programy vyzkumu a vyvoje - Széchenyiho plan (Mad’arsko): Cilem programu je podpora zavadéni
komplexnich vyzkumnych, vyvojovych a inovaénich projektd, které povedou k védeckym a
technologickym prilomim pfispivajicim ke zvySeni konkurenceschopnosti, ke vzniku kvalitnich
pracovnich mist a k rozvoji znalostné zalozené ekonomiky a spolecnosti.
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Program podpory mladych vyzkumnika (Madarsko): Cilem je podpora slibnych vyzkumnika
prostfednictvim pomoci pii ziskdvani védeckych znalosti, vytvareni védeckych kontaktti a sumarizaci
vysledkd.

Ziskani podpory z Fondu aplikovaného vyzkumu (Italie): Fond podporuje projekty, které si kladou
za cil realizaci aktivit primyslového vyzkumu nebo pied-konkurenc¢niho vyvoje.

Odborné vzdélavani v zaostavajicich regionech (Italie): Program podporuje projekty odborného
vzdélavani ve védeckych a technologickych oborech a aktivity vztahujici se k planovani, zavadéni,
evaluaci a managementu projektl aplikovaného vyzkumu.

Program modernizace v§eobecného vzdélavani (Litva): Program poskytuje socialni a pedagogické
podminky pro vzdélavani a zvysovani kvalifikace a pro dosazeni vysSich vzdélanostnich urovni.

Strategicky plan pro rozvoj informacni spole¢nosti (Litva): Program usiluje o urychleni rozvoje
informacni spolec¢nosti, 0 pomoc pii integraci do svétové informacni spole¢nosti a o podporu vyuziti
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v informacni spolecnosti.

Realizace vladniho programu (Litva): Opatieni zahrnuji i pfimou a nepfimou podporu inovacnich
aktivit, napf. pfipravu strategie pro zajisténi celozivotniho vzdélavani a akéni plan pro jeji zavadéni,
pfipravu rozvoje podnikovych inkubatori a védeckych a technologickych parkli a modernizaci
programu pro inovace v podnicich.

Narodni plan zaméstnanosti (LotySsko): Ve vztahu k vyzkumnym a inova¢nim aktivitam plan
zahrnuje zejména opatieni v oblastech: optimalizace studentskych stipendii financovanych ze statniho
rozpoctu, ziizeni izemnich rad pro odborné vzdelavani, podpora trzné€ orientovanych vyzkumnych
projektti realizovanych ustavy a laboratofemi a praktického podnikového vyzkumu a aktivit
zvySujicich znalostné zaloZenou produkci a rozvoj modemovych technologii, zlepSovani podnikového
prostiedi, zavadéni programu uvérovani MSP, poskytovani poradenskych sluzeb zacinajicim
podnikiim, rozvoj védeckych a technologickych parkl, rozvoj informacni spolecnosti, reforma
vzdélavaciho systému odpovidajiciho potiebam trhu prace, podpora zvySovani kvalifikaci pro
pracovniky zacinajicich a malych a stfednich podnikd.

Iniciativa MSP (Nizozemi): Cilem je posileni konkurenceschopnosti MSP v problémovych
regionech, program je zaméten na podporu technologii a inovaci.

Technologie a spole¢nost (Nizozemi): Dota¢ni program financuje vydaje na vyzkum a vyvoj. Cilem
je lepsi vyuziti technologii pfi feSeni socialnich problémt. Dotace jsou poskytovany na projekty
zaméiené na vyzkum, vyvoj €i prvni vyuziti inovaéni technologie.

Vzdélavani a dalsi vzdélavani (Nizozemi): Program podporuje rozvoj inovacnich vzdélavacich
metod odborného a dalsiho odborného vzdélavani, zejména formou aktivniho uceni.

Nadace AXIS (Nizozemi): Hlavnim cilem programu je zvysit zajem mladych o vzdélavaci drahu
v prirodnich a technickych védach a tedy i o profesni kariéru v technologiich.

Vzdélavaci impuls (Nizozemi): Cilem opatfeni je podpora rozvoje inovacnich vzdélavacich projekti
pro zaméstnance. Dalsi vzdélavani ma zvysit jejich ,,zaméstnatelnost a reagovat na poptavku po
vysoce kvalifikovanych pracovnicich v podnikani.

Podnikatelstvi a vzdélavani (Nizozemi): Cilem opatfeni je stimulovat obor podnikatelstvi ve
vzdélavani a tim zvysit poCet zac¢inajicich podnikatelt.

Aktivni §kola (Norsko): Program podnécuje podnikatelstvi s cilem vytvaret nova pracovni mista. Je
zalozen na spolupraci mezi Skolami, mistnimi Gfady a podniky. Zaméfuje se na rozvoj kreativity
mladych lidi a schopnosti vyuzivat mistni zdroje pro rozvoj novych aktivit. Rozviji strategie pro
vzdélavani a rozvoj lokality, podporuje zdky a studenty pii rozvoji schopnosti nezbytnych pro
zakladani podnikd a vznik studentskych firem jako formy prostfedi pro uceni a pfenos dovednosti.
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Program pro podnikatelstvi a inovace (Norsko): Program usiluje o rozvoj metod a siti pro vznik
uzsich vazeb mezi vzdélavacimi institucemi a podnikovym sektorem a podporu podnikatelstvi ve
vzdélavani na vSech trovnich.

Program pro rozvoj kvalifikaci (Norsko): Program se snazi ptispét k inovacim na trhu celozivotniho
uceni. V ramci programu mohou projekty iniciovat podniky, municipality, znalostni instituce, odbory
a dalsi subjekty. Hlavnimi cilovymi skupinami jsou vefejné a soukromé podniky vSech velikosti.

Sit’ sluzeb pro MSP (Polsko): Hlavnim cilem sitové organizace je zvySeni konkurenceschopnosti
MSP podporou jejich inovacnich programli a poskytovanim vysoce kvalitnich poradenskych a
finan¢nich sluzeb. Sit’ zahrnuje databazi informaci o podnicich vyuzitelnou pro navazani spoluprace
pri realizaci narodnich i mezinarodnich projekta.

Finan¢ni podpora novych investic (Polsko): Program udé€luje statni financni podporu pro
podnikatele realizujici nové investice, zejména do technologickych inovaci.

Stifednédoby financni program jednotek VaV (Portugalsko): Hlavnim cilem je financovani VaV
aktivit ve stfednédobém horizontu se zaméfenim na zakladni financovani podle poctu vyzkumnik,
védcl a evaluace realizovanych aktivit a na specifické financovani pro potfeby nékterych VaV
jednotek.

Vzdélavani ve védé a technologiich (Portugalsko): Cilem je finan¢ni podpora dal§iho vzdélavani
lidskych zdrojt realizovaného vzdélavacimi a védeckymi vyzkumnymi organizacemi nebo podniky.
Nabizeny jsou granty pro post-doktorandy, doktorandy a magistry a na podporu mobility z védecko-
technologickych systémut do podniki a dalsich organizaci.

Program VINNOVA (Svédsko): Cilem programu je vytvofeni vazeb mezi védou a primyslem
podporou vzniku Spi¢kovych pracovist akademického vyzkumu s aktivni a soustavnou tucasti
pramyslovych podnikli. Program se snazi dokazat, ze univerzity mohou piedstavovat pro prumysl
cenny zdroj znalosti a vyznamné partnery pfi realizaci vyzkumnych projektt. Z vetejnych zdroji jsou
financovany prvni dva roky ¢innosti center, poté se na financovani podili i podnikovy sektor.

Vys$8i odborné vzdélavani (Svédsko): Program piedstavuje novou formu post-sekundarniho
vzdélavani, v némz je tfetina casu vénovana na pokrocilou aplikaci teoretickych znalosti na pracovisti.
Kurzy jsou zalozeny na aktivni spolupraci mezi podniky a realizatory vzdélavacich programt. Mély
by reagovat na skutecné potieby trhu prace a jsou otevieny jak absolventim nizSich vzdélavacich
stupnti, tak jiz zaméstnanym jedinctm, ktefi chtéji rozvinout svoje kvalifikace ve vymezené oblasti.

Program mladych vyzkumniki (Slovinsko): Program poskytuje podporu pro mladé vyzkumniky,
ktefi pracuji ve vyzkumnych tymech na univerzitdch, v neuniverzitnich institucich nebo v podnicich
s cilem ziskat magistersky ¢i doktorsky titul.

Rozvoj spin-off inkubatort na univerzitach (Slovinsko): Cilem programu je vytvofeni inkubatord,
vnichz budou propojeny znalosti univerzitnich studenti a ucitel, a propojit je s vnéjSimi
kapitalovymi a dal§imi zdroji.

Partnerstvi pro prenos znalosti (Velkd Britanie): Program zvysuje interakce mezi univerzitami a
podniky. Absolventi jsou na dva roky zaméstnani podniky, aby v uzké spolupraci s univerzitou
pracovali na strategicky vyznamném projektu a tim zvysili pfedpoklady pro rozvoj své profesni
kariéry.

Partnerstvi Faraday (Velka Britanie): Program usiluje o spojeni podnikli, védcii a technikli na
univerzitach a ve vyzkumnych institucich a investort pro praci na vyzkumnych projektech a procesech
komercionalizace. Vytvaiena centra jsou technologicky specificka a nabizeji i vzd€lavaci programy.

Podnikova vyzva (Velka Britanie): Program podporuje vznik podnikovych center svétové urovné pro
urychleni a komercionalizaci vyzkumu a novych ideji a zavadéni vyuky podnikatelstvi do technickych
studijnich programt.

Fond spole¢né infrastruktury (Velka Britanie): Program je zaméfen na modernizaci pracovniho
prostiedi a zvySeni narodni vyzkumné kapacity. Poskytovany jsou prostiedky pro vybaveni a na
pokryti nakladi na udrzbu a provoz maximaln¢ na tii roky.
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Iniciativa spoleéného vyzkumného vybaveni (Velka Britanie): Poskytovany jsou prostfedky na
vybaveni v oblastech vysoce kvalitniho vyzkumu pro instituce, které ziskaji prispévky od soukromého
sektoru ¢i jinych sponzorl vyzkumu. Cilem je feSeni problému nedostate¢né vybavenosti univerzitnich
pracovist’.

Fond vys$s§iho vzdélavani (Velkd Britanie): Program podporuje spolupraci univerzit s podnikovym
sektorem a §ir§i komunitou, zejména na regionalni urovni.

Fond investic do vyzkumu (Velka Britanie): Program poskytuje prostfedky pro zlepseni vyzkumného
vybaveni, jeho udrzbu a nové pofizeni. Pozitivnim kritériem pro ptidélovani prostiedkli je ucast tieti
strany.

Program vyslanci védy a techniky (Velkd Britanie): Program podporuje vytvafeni vazeb mezi
Spickovymi absolventy piirodnich a technickych obori s jejich skolami, ktefi zde plisobi jako mentofi.
Cilem je podnitit mladé ke studiu a profesni kariéte v téchto oblastech.

Ceny ve védé a technice (Velkd Britanie): Program podporuje UcCast doktorandii v projektech
spole¢ného zajmu podnikll a univerzit. Obménu programu piedstavuje pfimé poskytovani stipendii
podnikovému partnerovi, ktery rozviji vlastni projekty.

1.2 MOBILITA MEZI PODNIKOVYM A VYZKUMNYM SEKTOREM

Charakteristika: Programy zahrnuji podporu mobility veédcu, vyzkumnikii, ucitelu, technikit a studenti
mezi zemémi, instituciondalnimi sektory a odvétvimi s dopadem na transfer a Sireni technologii a
know-how.

Mladi inovatori (Rakousko): Cilem programu je podpora prace na inovacnich projektech na sttednich
Skolach. Po predlozeni zpravy o inovacnim projektu studenti ziskaji grant, vitézné tymy z celostatni
soutéze se mohou ucastnit mezinarodnich soutézi.

Program pro mladé vyzkumniky (Rakousko): Program podporuje tcast mladych vyzkumnikti na
spole¢nych projektech s podniky. Cilem je zvysit spolupraci mezi védou a podnikovym sektorem a
poskytnout mladym vyzkumniktim pfilezitost ziskat zkuSenosti a kontakt s podniky a podnikovym
vyzkumem a vyvojem.

FIRST Spin-off (Belgie): Program podporuje technologicky a védecky vyzkum a rozvoj spoluprace
mezi akademickym a podnikovym vyzkumem. Pomaha pti vytvareni spin-off podnikli univerzitnimi
vyzkumniky. Financuje mzdové a vzd€lavaci naklady vyzkumnika a dotuje provozni néklady
vyzkumné laboratofe.

FIRST Ph.D. (Belgie): Program podporuje rozvoj védeckého a technologického potencialu
univerzitnich vyzkumnych jednotek prostiednictvim pied-konkurenéniho primyslového vyzkumu a
dale vzdélavani budoucich fidicich pracovnikd v podnicich v oblasti novych technologii. Specifickym
cilem je rozvoj spoluprace a transferu know-how z univerzit do podnikového sektoru.

FIRST - Evropa (Belgie): Program financuje (s podporou strukturdlnich fondi EU) plat
univerzitniho vyzkumnika po dobu dvou let, ndklady vyzkumné instituce a cestovni naklady pro
vyzkumny projekt realizovany ve spolupraci s domacim partnerskym podnikem a vyzkumnou
organizaci v EU. Vyzkumnik musi stravit 6 mésici v domacim podniku a 6 mésici v zahrani¢ni
vyzkumné laboratofi.

Granty pro vyzkum a vyvej v MSP (Némecko): Program je realizovan v novych spolkovych zemich
a dotuje VaV a inovacni projekty a VaV pracovniky. Je povazovan za hlavni nastroj zvyseni
technologické konkurenceschopnosti MSP. Dotace na vyzkumné projekty jsou poskytovany piimo
MSP a neziskovym vnéjSim vyzkumnym institucim.

EXIST - nové podniky z védy (Némecko): Program podporuje zlepSovani podnikatelského klimatu
v institucich vyssiho vzdélavani a zvySovani poctu podnikd, které vznikly z iniciativy akademickych
instituci. Program vyuziva pristup regiondlnich siti. Podprogram EXIST poskytuje pfimé granty
zakladatelim akademické firmy.
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Iniciativy v biotechnologiich (Némecko): Soubor tii programt poskytuje podporu projektim
aplikovaného vyzkumu spojenych s vysokou nejistotou a provadénych novymi biotechnologickymi
firmami. Cilem programu je posileni vyzkumu v tomto oboru a podpora aplikace novych vysledkt
v biotechnologickém vyzkumu. Specificky je podporovan rozvoj biotechnologického profilu ve
vybranych regionech, inovace a komercionalizace biotechnologickych znalosti. Programy jsou
organizovany jako soutéze regionti pro ziskani vefejné podpory.

PRO INNO (Némecko): Cilem programu je zvysSeni inovacni schopnosti, inova¢nich aktivit a
konkurenceschopnosti MSP. Podporuje MSP v oblasti spoluprace ve vyzkumu a vyvoji. Finan¢ni
pobidky podnécuji MSP, které dosud nerealizuji zadné VaV aktivity, k jejich rozvoji. Program se
specificky zaméfuje na piekazky v MSP, které soustavné nerealizuji vyzkum a vyvoj a nejsou
zahrnuty do zadné sité, vykazuji vSak alespoil inovacni zaméteni. Program rovnéz podporuje
mezinarodni spolupraci.

Institucionilni reformy v institucich vysSiho vzdélavani (Némecko): Reformy smétuji ke zvyseni
vykonnosti a inovacni schopnosti ve vys$§im vzdélavani. Jsou zavadény docentury pro mladé, vysoce
kvalitni védce, mzdy pro profesory vazané na vykonnost (proménlivé slozky mezd v zavislosti na
individualnich vysledcich), pobidky ke zvysSeni pritazlivosti profesur na technickych vysokych
skolach, zmény regulace inovacénich aktivit, véetné podpory jejich komercionalizace.

Vznik novych podniki z vefejnych vyzkumnych instituci (Némecko): Program podporuje vznik
novych podnikd. Vefejné vyzkumné instituce ziskavaji jednoro¢ni financovani pracovnich nakladu
VaV pracovnikii jako kompenzaci za pracovniky, ktefi zaloZzi novy podnik zaméfeny na
komercionalizaci novych vyzkumnych poznatkti. Zakladatelé jsou formalné dale propojeni s vetejnou
instituci. Financovani je rovnéz vyuzitelné pro vnéj$i poradenstvi, vzd€lavani, analyzu trhu a
patentové naklady spojené se zalozenim podniku.

Podnikovy vyzkumnik (Dansko): Cilem programu je umoznit ziskani Ph:D. hodnosti zaméstnanim
v pozici vyzkumnika v soukromém podniku. Vyzkumny a studijni program je formulovan ve
spolupraci s univerzitou, ktera poskytuje akademickou supervizi, realizuje vyuku a evaluuje
doktorskou préaci.

Podnikovy inovator (Dansko): Cilem programu je zvysit mobilitu mezi znalostnimi institucemi a
specificky témi MSP, které nejsou vyzkumné zalozené, prostfednictvim rozvojového projektu ve
spolupraci s univerzitou ¢i jinou instituci vy$siho vzdélavani. Inovator je zaméstnan bud’ podnikem,
nebo vzdélavaci instituci.

INNO propagace (Estonsko): Program usiluje o zvyseni publicity inovac¢nich aktivit prostfednictvim
publikaci, seminafii a vzdé¢lavacich programil, cen a medializace. Hlavnim cilem je zvySeni
informovanosti o inovacich a jejich vyznamu pro konkurenceschopnost podnikii a hospodaisky rist u
jednotlivych inovacénich aktér a SirSi verfejnosti.

Zaméstnavani vyzkumnikii v podnicich - ADE (Spanélsko): Cilem programu je podpora inovaci
v podnicich zaméstnavanim vysoce kvalifikovanych vyzkumnych pracovnikd, jejichz hlavnim ukolem
je zahdjeni inovacniho procesu, pomoc stavajicim ¢i novym inovacnim aktivitam.

Program Ramén y Cajal (Spanélsko): Program po dobu péti let z&asti financuje naklady na
vyzkumniky zaméstnané na vefejnych vyzkumnych pracovistich. Vyzadovan je zadvazek zaméstnani
na vyzkumném pracovisti.

Program Torres Quevedo (Spanélsko): Program podporuje zaméstnavani vysoce kvalifikovanych
vyzkumnikl (v&dci) v podnicich s cilem zahajeni inova¢niho projektu. Cilem programu je stimulace
firemni poptavky po takovych pracovnicich a zvySeni vyzkumné kapacity podniki a technologickych
center a dale konsolidace novych podniki a technologicky zalozenych firem. Védci jsou v podnicich
zaméstnani alespon jeden rok.

Bilaterdlni spoluprace ve vyzkumu a technologiich (Recko): Cilem programu je zvySeni toku
védeckych a technologickych informaci a vyuziti mezinarodniho know-how, planovani a realizace
spole¢nych védeckych aktivit mezi narodnimi a zahrani¢nimi organizacemi, rozvoj mezinarodnich
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VaV siti, vytvafeni vyzkumnych konsorcii schopnych tcasti v programech EU a mezindrodnich
instituci.

Zaméstnavani vyzkumnikii v podnicich (Recko): Program usiluje o zvySeni zaméstnanosti
vyzkumnikl a technik v podnicich, o vzdéldvani manaZerti v této oblasti a o sblizeni organizaci
podnikového a vetejného vyzkumu. Dalsi cile zahrnuji ziskani odbornych zkusenosti pro podnikovy
vyzkum, zlepSeni produktivity, rozvoj novych nebo zlepSenych produkti a procest, zlepSeni
konkurenceschopnosti a pfistupu na nové trhy, vyuzivani a ptizplsobeni vysokych technologii
v tradi¢nich primyslovych odvétvich a rozvoj inovacnich aktivit.

Zaméstnavani zahraniénich vyzkumniké (Recko): Prostiednictvim piilakani zahrani¢nich
vyzkumnik do domacich vyzkumnych instituci program usiluje o podporu transferu vyzkumnych a
technologickych informaci a know-how v oblastech kli¢ovych pro jejich rozvoj, sitovani narodnich
vyzkumnych tymi se zahrani¢nimi partnery. Navrh projektu musi obsahovat spolupraci s uzivatelem,
ktery ma zajem o rozvoj souvisejicich aktivit a je pfipraven pokryt alespon desetinu celkovych
nakladd bud’ pfimo finan¢nimi prostiedky, nebo nepiimo sluzbami ¢i materialem.

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji v pfed-konkurenéni fazi (Recko): Cilem programu
je podpora domécich organizaci (podnikil, odvétvi, vyzkumnych center, instituci vyssiho vzdélavani,
technologickych ustavll) v aktivni UCasti na rozvoji mezinarodni spoluprace na inovacnich
podnikovych vyzkumnych a demonstracnich projektech.

COST (Madarsko): Cilem programu je podpora védci realizujicich VaV aktivity pfi mezinarodni
spolupraci.

Podnik (Irsko): Program podporuje zaméstnavani pracovnikti v oblasti védy a technologii (absolventli
a manazeril) v podnicich se zastaralou ¢i omezenou technologickou kapacitou a tim umoziuje
modernizaci jejich kvalifika¢ni struktury. Dale je podporovano zaméstnavani pracovnikd v oblasti
marketingu.

Vzdélavani pracovnikd (Irsko): Program je uren pro nezaméstnané a jeho cilem je vyuZiti
vzdélavaci kapacity a znalosti na pracovisti ke zvySovani kvalifikace potencidlnich zaméstnanci.
Vzdélavani je realizovano v rozsahu plného tivazku po dobu 13-52 tydni podle individualnich potieb.

Sluzby pro nabor (Irsko): Program pomahd zaméstnavateliim pfi naplnéni jejich personalnich potieb.
Vyuziva nejmodernéjsich informacnich a internetovych technologii (vedle tradi¢nich poradenskych
sluzeb zaméstnanosti). Uchaze¢i o zaméstnani se mohou o prazdna mista uchazet on-line 24 hodin
denné, sedm dni v tydni, po cely rok.

Vyzkumni pracovnici pro verejné laboratore a MSP (Italie): Cilem programu je podpora
zaméstnavani vynikajicich absolventii magisterského ¢i doktorského studia v MSP. Pobidka ma formu
danové ulevy. Program dale umoziuje podnikiim vyuzivani fiskalnich pobidek k financovani VaV
projektti realizovanych na jejich zakazku vefejnymi vyzkumnymi laboratofemi, cilem je rovnéz
podpora spoluprace mezi podnikovym a vefejnym vyzkumem.

Granty pro vyzkum a vzdélavani (Lucembursko): Granty jsou ureny pro domaci nebo zahrani¢ni
vyzkumniky. Jsou poskytovany maximalné na tfi roky s cilem umoznit jim dokonceni doktorské ¢i
postdoktorské prace ¢i realizovat VaV projekt.

Nositelé znalosti v MSP (Nizozemi): Cilem programu je posileni inovacni kapacity MSP. Podnikiim
je poskytovana dotace na zaméstnavani Cerstvého absolventa (magisterského studia), ktery realizuje
vypracovany inovacni plan zaméfeny na organizacni, trzni, produktovou nebo procesni inovaci.
Zaméstnani téchto tzv. nositelll znalosti umozni realizaci inovaci, k nizZ by jinak nedoslo z divodu
nedostatku prostfedkti ¢i Casu. O dotaci mohou pozadat podniky do 100 zaméstnancti a uvazek
znalostniho pracovnika musi €init alespon 32 hodin tydné po dobu jednoho roku.

Zaméstnavani doktorandd a absolventi magisterského studia (Portugalsko): Cilem programu je
zvySeni a udrzeni konkurenceschopnosti podnikli a jejich technologické zakladny podporou
zameéstnavani vysoce kvalifikovanych pracovnikt se zkuSenostmi ve vyzkumu a vyvoji. Zaméstnavani
uvedenych pracovnikli je podporovano podobnym programem i v pfipad¢ technologickych center.
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Pobidkovy program NITEC (Portugalsko): Program usiluje o zvySeni vnitinich kapacit podnikt
prostfednictvim finanéni podpory pro vytvareni VaV tymu (tzv. VaV jader). Podporuje rovnéz firmy,
které jsou Uspésné pii tvorbé a realizaci VaV projekti a vyuzivani technologickych znalosti. VaV
jadro je definovano jako maly, staly tym maximalné tii lidi, ktefi se pIn€ vénuji technologickym a
vyvojovym aktivitam na zéklad¢ strukturovaného projektu. Tyto aktivity musi vést k novym
produktiim, procestim nebo systémim ¢i k jejich vyznamnému zlepsSeni.

Program RELANSIN (Rumunsko): Program je zaméfen na MSP a podporuje zaméfeni VaV aktivit
na trh a logistiku pro rozvoj produktovych a procesnich inovacnich aktivit. Zahrnuje dale podporu
vzdélavani v oblasti zavadéni a vyuZivani novych technologii a sluzeb, poradenstvi a zavadéni
systéml managementu kvality a poradenstvi pfi restrukturalizaci zamétené na inovace.

Pocatedni financovani (Svédsko): Program poskytuje financovani v pocateénich fazich rozvoje
inovacnich firem s cilem ozivit trh. Poskytovany jsou vysoce rizikové ptjcky, podminéné splatky c¢i
granty pro MSP a ptfedevsim pro malé, technologicky zalozené podniky na inovacni projekty v pied-
konkuren¢ni fazi. Cilem je podpofit rozvoj inovacniho projektu do faze, v niz je financovatelny na
komer¢nim zakladg.

Program LINK (Velka Britanie): Program poskytuje podporu pro spolecné projekty podnikové a
akademické sféry, které spliuji priority v rameci programu technologické prognozy. Grant pokryva
polovinu nakladi projektu a provozni naklady univerzitniho pracoviste.

1.3 ZVYSOVANI VEREJNE INFORMOVANOSTI

Charakteristika: Programy se zaméruji na zvysSeni informovanosti SirSi verejnosti o oblasti veédy a
technologii, na stimulaci poptavky po technologickych novinkdch, podporu inovaci ve formé socialni
organizace a komunikace a na opatreni, ktera ovliviji pristupy, hodnoty a pozice socialnich skupin
ve vztahu k inovacim.

Sifeni védy a technologii (Belgie): Sluzba regionalniho direktoratu pro vyzkum, technologie a
energetiku zodpovida za management a koordinaci iniciativ podporujicich Sifeni védy a technologii.
Aktivity se zaméfuji na dv¢é hlavni oblasti — (a) podpora Sifeni védecké a technické kultury
prostfednictvim zvySeni informovanosti mladych lidi o studiu a kariéfe v téchto oborech a Sirsi
vetejnosti o socidlnich, ekonomickych a kulturnich vyzvach védeckého pokroku a technickych trendd,
poskytovani pobidek k rozvoji védeckych a technickych aspektti aktivit volného casu, (b) podpora
regionalniho know-how v oblasti inovaci prostiednictvim zvySeni informovanosti o vyznamu
vyzkumu a technologického rozvoje, podpory vyhod a silnych stranek regionu, podpory partnerstvi a
priniku regionalnich technologickych inovaci na svétové trhy, lakani zahrani¢nich investort.

Ak¢ni plan pro védecké informace a inovace (Belgie): Program popularizace védy, technologii a
technologickych inovaci. Cilem je poskytovat informace o véd¢ a technologiich a specificky o
souvisejicim vyzkumu a o vyznamu védeckého a inovacniho technologického vyzkumu, zvysit
zodpoveédnost za alokaci vefejnych zdrojti, vytvofit prostiedi piiznivé pro inovace, zvysit potencial
populace v oblasti védy a technologii prostiednictvim celoZivotniho uceni a zvysit mobilitu védcd,
podporovat podnikatele pti zavadéni technologickych inovaci, identifikovat nevyuzity potencial pro
uvedené aktivity a zvysit informovanost $irsi vefejnosti.

InnoNet (Némecko): Program usiluje o zlepSeni VaV siti mezi MSP a vyzkumnymi institucemi. Sité
musi zahrnovat alespoit dvé vyzkumné instituce a ctyii MSP. Vetejné prostfedky jsou poskytovany
pouze vyzkumnym institucim.

BAND (Némecko): Program podporuje rozvoj kultury soukromé podpory zakladateliim novych firem.
Predstavuje platformu pro setkavani investort, zkuSenych podnikatelti a zakladatelt novych firem.
V internetové podobé¢ forum umoziuje pfimé kontakty mezi jednotlivymi subjekty, k dispozici je i
modelova smlouva.
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Inovaéni systém — DISKO (Dansko): Projekt zahrnuje srovnavaci analyzu narodniho inovac¢niho
systému, jejimz cilem je podniceni vefejné diskuse o charakteristice inovaci a souvisejicich
politickych opatienich.

Vysoka §kola informacnich technologii (Estonsko): Program spojuje statni, univerzitni a podnikové
aktéry pfi napliiovani rostouci potieby specialisti v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii.
Cilem vysoké skoly je poskytovat aplikované pocatecni a dalsi odborné vzdélavani v tomto oboru a
propojovat know-how s praktickymi potfebami informacni spole¢nosti. Skola je soukromé instituce
financovana specialnim fondem s tfiletou délkou studia.

INFO XXI (Spanélsko): VlIadni strategicka iniciativa zamé&fena na zavadéni informaéni spole&nosti.
Cilem je umoznéni Gcasti obcanli a podnikll v jejim rozvoji a vyuziti jejiho potencidlu ke zlepSeni
socialni koheze, kvality prace a zivota a zvySeni hospodatského rtstu. Program klade diraz na
zajisténi pristupu vSech obcand k informacnim technologiim, rozvoj odpovidajici infrastruktury a
pravniho ramce a rovnéz rozvoj elektronického obchodu.

Aktivity systému véda-technologie-podniky, VTP (Spanélsko): Cilem programu je podpora §ifeni
informaci o vysledcich vyzkumu a tvorby technologii, popularizace védy a technologii, vypracovavani
studii vztahujicich se ksystému VTP, transferu a komercionalizace domacich technologii
v mezinarodnim méfitku.

Granty pro 3ieni vysledkii védy a technologii (Span&lsko): Cilem programu je zvySeni
informovanosti vefejnosti o védecké a technologické kultufe. Opatfeni se zaméfuji na posileni a
stimulaci Gcasti védcl na diseminacnich aktivitach, na podporu informovanosti a zajmu vetejnosti ve
vztahu k narodnimu védeckému dédictvi a novému technologickému vyvoji, podporu zajmu studentii
o tyto oblasti. Podporované aktivity zahrnuji vystavy, soutéze a reklamu a specifické popularizacni
akce.

SoutéZ novych technologicky zaloZenych firem (Francie): Program je zaméfen na podporu
informovanosti vefejnosti a novych technologicky zalozenych firem o inovacich. Soutéz je oteviena
pro kazdého, kdo chce zalozit novou firmu tohoto typu.

Technomathia (Recko): Program je zaméfen na studenty sekundarnich programil. Cilem je zvysit
jejich znalosti o technologické civilizaci.

Oteviené brany (Recko): Program je zaméfen na Sifeni informovanosti o vyzkumnych a
technologickych aktivitaich pfislusnych instituci v S$ir$i vefejnosti (zejména u mladych lidi) a u
potencialnich uzivateld vysledki VaV aktivit sdirazem na moznosti poskytovani vysoce
specializovanych sluzeb ze strany vyzkumnych instituci pro podnikovy sektor a spole¢nost.

Sité¢ (Recko): Soubor programii podporujicich informovanost v oblasti v oblasti vyzkumu a
technologii. Zahrnuje rozvoj narodniho informacniho systému prostfednictvim podpory souvisejici
infrastruktury, rozvoj narodniho dokumenta¢niho centra a systému databazi pro védu a technologie a
rozvoj pocitacovych siti pro vyzkum.

Financovini védeckych konferenci (Recko): Cilem programu je podpora organizovani védeckych
konferenci, $ifeni vysledki vyzkumu prostfednictvim publikaci, zvySovani zajmu vefejnosti o
vyuzivani vysledkli vyzkumnych projektd, podpora ucasti Spickovych zahrani¢nich védct na
domacich konferencich.

Mecenatira (Mad’arsko): Cilem programu je Siteni vysledki domacich VaV aktivit prostiednictvim
podpory T1ucasti na zahrani¢nich konferencich, potfadani domacich konferenci a clenstvi
v mezinarodnich organizacich.

Program informovanosti (Irsko): Iniciativa zaméfena na zvySeni informovanosti a podpory v oblasti
védy, technologii a inovaci u podnikatelti, vyucujicich a studentdl, pracovnikil vefejné spravy a politikil
a §irsi vefejnosti. Zahrnuje udélovani cen, soutéze a dalsi promocni aktivity.

Program narodnich kvalifikaci (Irsko): Program reaguje na zavazné nedostatky kvalifikaci v fadé

oblasti vysokych technologii. Vychazi z ptedpokladu, Ze odpovidajici nabidka kvalifikaci pro
podnikovou sféru je zakladni podminkou budouciho hospodaiského riistu domaci ekonomiky.
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Prioritou programu je identifikace kvalifikaCnich potfeb a zajisténi vcasné realizace politik pro
zajisténi budouci poptavky.

Sifeni védecké kultury (Italie): V ramci programu jsou podporovany souvisejici reorganizace
institucionalniho systému, monitorovani historického dédictvi zemé, vzdélavani a didaktiky v této
oblasti, realizace konferenci, seminara.

Portal pro inovace a vyzkum (Lucembursko): Projekt zahrnuje v§echny aspekty vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Poskytuje podnikiim, laboratofim a vyzkumnym centrim informacni sluzby a pomoc a
soucasn¢ sblizuje rizné inovacni aktéry a podporuje jejich komunikaci a vytvaieni partnerstvi.

Nadace pro védu a technologie (Nizozemi): Cilem nadace je podpora komunikace mezi S$irsi
vetejnosti a védci v oblastech védy, technologii a techniky s cilem zvyseni informovanosti o novych
vyvojovych trendech v téchto oblastech a jejich dopadech na spolecnost.

Observator védy a vysSiho vzdélavani (Portugalsko): Nezavisla organizace ministerstva pro védu a
vy$si vzdélavani zodpovida za ziskavani, zpracovani a Sifeni informaci vztahujicich se k systému védy
a technologii a za planovani a pfipravu rozpoctu v této oblasti.

Digitalni MSP (Portugalsko): Hlavnim cilem programu je urychleni technologické modernizace MSP
prostfednictvim ucasti v digitalni ekonomice, stimulace podnikatelskych iniciativ na zvySeni integrace
digitalni ekonomiky v MSP, podpora MSP pfi rozsifovani trhll a vyuzZiti pfinosii digitalni ekonomiky a
vétSiho vyuzivani inovacnich a kooperac¢nich piistupti a postupi.

Dohody o regionalnim ristu (Svédsko): Dohody jsou zakladnim néstrojem pro koordinaci a
ptizplsobovani politik a pro objevovani novych pfistupti k podpote regionalniho a lokalniho rozvoje.
Vlada v pocateéni fazi poskytuje mistnim ufadim ptilezitost pro vytvoreni akéniho programu, ktery
slouzi jako platforma pro dohody.

Program prognozy (Velka Britanie): Program rozviji sité spojujici podniky, védeckou zakladnu a
vladu a identifikuje trzni a technologické prilezitosti ve stfedné a dlouhodobém horizontu.

Podpora nejlepsi praxe (Velka Britanie): Program zahrnuje fadu néstrojti zamétenych na poradenstvi
a Sifeni zkuSenosti v oblasti nejlepsi praxe v podnikovém sektoru, které se tykaji managementu,
vyuziti informacnich technologii a Glohy biotechnologii. Nékteré nastroje jsou specificky zaméfené na
MSP.

1.4 INOVACE A MANAGEMENT

Charakteristika: Programy se zaméruji na podporu organizacnich a manazerskych postupii
v podnicich. Inovace jsou predevsim zdleZitosti samotnych podnikit a management zmény patri
k nejvétsim vyzvam pri jejich realizaci. Opatieni zahrnuji podporu schopnosti podnikii drzet krok
s probihajicimi zménami na trzich a v pouzivanych metodach, absorbovat nové technologie a know-
how, modernizovat strukturu a organizaci, rozvijet schopnost ziskdavani technologickych a
ekonomickych informaci, rozvijet lidsky kapitil a uplatiovat benchmarking a Sireni nejlepsi praxe
(manazerské i technické). Zahrnuto je rovnéz poskytovani souvisejicich poradenskych technickych,
manazerskych a komercnich sluzeb.

Podpora podnikani (Rakousko): Program zahrnuje podporu a poskytovani manazerskych znalosti pro
mladé podnikatele a dale tichou ticast v podnicich, které chtéji rozsitit svoji kapitalovou zakladnu.

Narodni hostitel (Rakousko): Program poskytuje infrastrukturu podnikiim a vyzkumnym institucim,
které chtéji rozvijet aplikace a sluzby zaloZzené na Sirokopasmovych telekomunikacich (ATM). Cilem
je Sifeni a rozvoj telekomunikacnich aplikaci zalozenych na této technologii.

Multimedialni podnikani (Rakousko): Program podporuje Sifeni specifickych technologii,
multimedialnich aplikaci a rozvoj multimedialniho primyslu. Program zahrnuje podporu inova¢nich

projektd a vytvafeni center v této oblasti, projekty transferu technologii, pfistup na mezinarodni trhy.
Vedle rozvoje informacnich systémi program rovnéz podporuje vyvoj vzdélavaciho softwaru a

155



mezipodnikovych aplikaci. Mezinarodni aktivity zahrnuji rozvoj marketingové sit¢ a vyhledavani
partnerd.

Techinform (Rakousko): Program nabizi pfistup podnikim a jednotliveim k databazim v oblasti
technologii, patentti. priimyslovych vzori, obchodnich znacek, ekonomickych dat.

Protec 2002+ (Rakousko): Cilem programu je zvysSeni inovacnosti podnikti (nové produkty, produkty
nové na trhu), zvlast¢ MSP a posileni VaV kapacit. Zahrnuje podporu technologického transferu,
evaluace projektt MSP, rozvoje, testovani a zavadéni novych nastroji managementu inovaci,
vytvareni a rozvoje siti a spoluprace MSP.

PLATO (Belgie): Program podporuje mentoring pro rozvoj MSP, kterym pomahaji velké podniky.
Cilem je transfer know-how, vyména zkuSenosti mezi MSP a vytvateni siti zahrmujicich malé a velké
podniky.

Inkubatory a inovacni centra (Belgie): Program podporuje vznik inovacnich center a inkubatorti
lokalizovanych ve vyzkumnych a védeckych parcich ¢i na univerzitach. V téchto centrech vyzkumnici
vyvijeji produkty na zakladé svého vyzkumu a podniky s potfebou aplikovaného vyzkumu ziskavaji
pomoc. Hlavnim cilem center je podpora vytvareni spin-off firem. Podpora je poskytovana podniktim,
az do dosazeni zcela autonomni pozice, a zahrnuje sekretarské sluzby, sluzby v oblasti informacnich
technologii, poradenstvi v oblasti védy, technologii a managementu. Vlada poskytuje dotace na
vytvoreni vZdy jednoho inkubatoru nebo inovacniho centra ve vyzkumném parku.

Dotace pro nabor nezaméstnanych (Belgie): V ramci programu jsou poskytovany dotace pro nabor
nezaméstnanych v MSP. Podpora je poskytovana maximaln€ na dva roky a zahrnuje projekty v oblasti
vyzkumu pro vyvoj novych produkti, sluzeb nebo procest, vyvozi smétfujicich mimo EU, vyvoje
technologii Setficich suroviny a energie. Podpora pokryva v prvnim roce 60 % a ve druhém roce 50 %
nakladu, podily se zvySuji v ptipadé¢ malych podniki. Na jeden projekt Ize zaméstnat maximalné pét
osob na plny tivazek a v jednom podniku Ize podporovat maximalné dva projekty (pokud maji odlisné
cile).

Podpora inovaci v MSP (Belgie): Program zahrnuje technologické poradenstvi poskytované
akreditovanymi vyzkumnymi centry malym a stfednim podnikdm pfi vyvoji inovaci a dale podporu
pfi realizaci inovaci prostfednictvim feseni technologickych problémd.

Informaéni centra (Bulharsko): Ukolem center je poskytovat podnikateliim komplexni a podrobné
informace o vSech administrativnich procedurach na lokalni i centralni rovni souvisejicich se
vznikem podniku a jeho fungovanim.

Poradenské sluzby pro zpracovatelsky primysl (Kypr): Program podporuje podnikatele pii
odborném vyhodnoceni perspektiv jejich zapojeni do novych podnikatelskych aktivit. Sluzby
poskytuji akreditovani poradci ve formé studii, které se pfimo vztahuji ke konkurenceschopnosti
kazdého podniku — zlepseni kvality produktu, marketing, uspora energie, rozvoj technologii, v¢etné
informacnich a lidskych zdroju.

Vyuzivani internetu (Kypr): Cilem programu je co nejlepsi vyuziti sité¢ internet domacimi podniky
pro uspéch jejich vyvoznich aktivit.

Poradenské sluzby (Kypr): Program usiluje o zlepSeni fungovani a efektivnosti podnikti a jejich
konkurenceschopnosti prostiednictvim rozvoje lidskych zdroji. Program dotuje naklady na realizaci
studii specializovanych konzultantli v oblasti zlepSeni organiza¢ni struktury, komunika¢niho systému,
planovani lidskych zdrojt, vybéru a naboru pracovnikd, hodnoceni, odménovani a motivace
pracovnikd, jejich vzdélavani a rozvoje.

Informacni centra (Némecko): Centra se specializuji na informace o patentech, primyslovych
vzorech a obchodnich znamkach pro firmy a soukromé vynalezce, dale na zlepSovani piistupu
k databazim vztahujicim se k inova¢nim aktivitim firem a vyzkumnych instituci a na informace pro
MSP bez vlastnich databazi.

Centra po elektronické obchodovani (Némecko): Centra poskytuji informace, poradenstvi a
kvalifikace pro MSP s cilem zvysit vyuzivani elektronického obchodovani. Kazdé z 24 center se

156



......

projektd pro odvétvove specificka feseni v oblasti elektronického obchodovani.

Program TOP (Némecko): Program poskytuje podporu pro vyménu znalosti, uceni a spolupraci mezi
podniky. Manazeti z MSP jsou zvani do vudcich firem v uréitém technologickém oboru, kde se
mohou informovat o zptisobu organizace inovacnich procesii a postupech ve vyvoji technologii.

Program NEMO (Némecko): Program podporuje vznik a management inova¢nich regiondlnich siti
mezi MSP a mezi MSP a vyzkumnymi institucemi v novych spolkovych zemich. Sité maji podporovat
MSP pii vytvareni a komercionalizaci vysledkli jejich VaV aktivit. Program poskytuje financni
podporu managementu sit¢ a MSP mohou pozadat o pfimou podporu v ramci dopliikovych programd.

Instituty technologickych sluzeb (Dansko): Cilem instituti je podpora inovaci v podnicich
prostfednictvim sbirani, rozvoje a vytvareni novych pokrocilych znalosti a zajisténim pfistupu firem
k poradenstvi a transferu znalosti.

Program SPINNO (Estonsko): Program je zaloZen na komplexnim pfistupu, ktery zahrnuje vSechny
faze komercionalizace inovacnich ideji. Dlraz je kladen na vytvafeni a posilovani univerzitnich
kapacit pro podporu podnikatelstvi a management spin-off procest. Aktivity zahrnuji rozvoj
regulativniho ramce, patentové a licen¢ni politiky, podporu vzniku spin-off firem a jejich rozvoje,
vcetn¢ piistupu na kapitalové trhy a kooperacnich siti s podniky.

Posileni konkurenceschopnosti MSP (Spanélsko): Cilem programu je plnd integrace MSP do
informacni spoleCnosti a integrace inova¢nich manazerskych postupi v MSP. Program je financovan
ze strukturalnich fondi EU a narodnich zdroji, administrativa programu probiha na regionalni arovni.

Technologické kliniky (Finsko): Kliniky provadéji transfer technologii z vyzkumnych instituci a
univerzit do MSP a usnadnuji tak jejich pfistup ke zdrojim wng&j$i technologické pomoci a
poradenstvi.

Podpora transferu technologii (Recko): Program podporuje zpracovatelské podniky pfi vyhledavani
mezinarodniho know-how a pomah4 manazertim a technickym poradctim v piistupu k mezinarodnim
centrim transferu technologii a inovaénim centriim.

Centra podnikatelského a technologického rozvoje (Recko): Program podporuje rozvoj
regionalnich center, ktera poskytuji informace a poradenstvi podnikiim. Aktivity center zahrnuji
informovani, rozvoj podnikatelstvi, monitoring konkurenceschopnosti MSP  (zavadéni
benchmarkingovych postupit), individualni podporu prostfednictvim podnikovych konzultantt,
organizaci podnikatelskych sluzeb, organizaci, zprostfedkovani a vyuzivani finan¢nich nastroji,
podptrné aktivity pro internacionalizaci a vyvozni orientaci.

Podnik (Irsko): Program je zaméfen na identifikaci ptilezitosti pro transfer a licencovani $pickovych
technologii a na rozvoj kapacit podnik pro jejich absorpci.

Stimulace managementu inovaci (Irsko): Cilem programu je podpora podnikti pti ziskavani nejlepsi
mezinarodni praxe v managementu inovaci a jeho zavadéni prostfednictvim ucasti zaméstnancd,
vytvareni toku novych produkti, procest, sluzeb a ideji, zavadéni procesu pro planovani a
management VaV inovaci, zlepSeni rentability VaV a inovacnich vydajl, rozvoje inovacni strategie
nebo programu.

Podpora mezindrodni spoluprice ve vyzkumnych programech (Itilie): Program dotuje ucast
domacich podnikii v projektech aplikovaného vyzkumu realizovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi
podniky.

Inovace v podnicich (Litva): Cilem programu je zvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti
domacich podniktl prosttednictvim podpory zavadéni novych poznatkli ve vyzkumu a technologiich.

Technologické centrum (Lucembursko): Hlavnim cilem centra je zvySeni informovanosti narodnich a
regionalnich firem o rostoucim vyznamu informaci a pomoc v rozvoji jejich managementu informaci.
Centrum pomaha pii vyhledavani, sbirani, zpracovani, analyze a managementu védeckych,
technickych a technicko-ekonomickych informaci.
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Program cluster (Lucembursko): Hlavnim cilem programu je vytvaret partnerstvi zahrnujici sdileni
technologické expertizy s potencidlem koopera¢nich projektti v oblasti VaV a rozvoje novych
ekonomickych aktivit. Technologicky cluster zahrnuje podniky rtznych velikosti, které spojuji
spolecné vyzkumné ¢i technologické zajmy.

Program podpory MSP (Lotyssko): Program zahrnuje vyhodnoceni stavajici legislativy ve vztahu
k podpote a rozvoji MSP, zfizeni zaru¢ni agentury pro podporu vzniku MSP a pro realizaci rizikovych
projektti, rozvoj spoluprace mezi bankou spravujici programy EU a rlznymi investi¢nimi fondy,
vytvoreni programu pro podporu lokélnich a zahrani¢nich investic do rozvoje technologickych park,
center a podnikovych inkubatorii, vznik agentury pro rozvoj MSP, vytvofeni VaV fondu, rozvoj
novych technologickych parkd, center a inkubatori a podpora stavajicich, zlepSeni systému
managementu kvality, zlepSeni vzd€lavacich programi v oboru zakladi podnikani, rozvoj
informacniho systému pro MSP.

UZivatelem taZené VaV programy (Norsko): Programy vychazeji z pfedpokladu potieby podnikd,
které se ucastni VaV projektii financovanych z vefejnych zdrojti, rozhodujicim zptisobem ovliviiovat
zaméteni, kontrolu, fizeni a zavadéni souvisejicich aktivit a projekta.

Program ENT (Norsko): Cilem programu je uvedeni konkurenceschopnych a ziskovych produkti a
konceptil na trh. Pomaha nové zalozenym firmam radou a financemi v pocatecni fazi rozvoje jejich
produktil, procest, sluzeb nebo ideji a tim snizuje riziko pro podnikatele.

Vytvaieni hodnoty 2010 (Norsko): Cilem programu je podpora intrafiremnich a sitové zalozenych
inovaci, zejména na regionalni Grovni. Program stimuluje §ir§i ucast zaméstnanci na spolupraci
s vyzkumniky v ramci firmy a rozvoj siti firem, vyzkumnych instituci a aktérti inovacni politiky.

Certifikace ISO v MSP (Polsko): Program dotuje certifikacni procedury malych a stiednich podnikti
ISO9000 a ISO14000.

Rozvoj podnikatelstvi (Polsko): Program zahrnuje tii typy opatfeni. Granty pro pomoc rozvoji MSP
prostfednictvim financovani vzdélavani a poradenstvi spojenych s modernizaci kvality produkti a
sluzeb, granty pro spolufinancovani nakladti vzdélavani a poradenstvi pro inovacni podniky a granty
pro zlepseni pozice na trhu a pfipravenosti k ptisobeni na evropskych trzich.

Modernizace podnikia (Portugalsko): Program podporuje rozvoj podnikl prostfednictvim zavadéni
modernich a konkurenénich strategii a stimulaci faktord konkurenceschopnosti v oblastech
internacionalizace, inovaci, kvality a modernizace kvalifikaci lidskych zdroju.

Systémy technologii, vzdélavani a kvality (Portugalsko): Cilem programu je zlepSeni domaciho
technologického systému, posileni a rozsifeni vzdélavacich aktivit 1épe pfizpiisobenych potiebam
firem, podpora systému kvality a infrastruktury souvisejici s inovacemi.

Projekty pro technologicky rozvoj (Portugalsko): Program podporuje vytvareni konsorcii pro
realizaci strategickych projekt technologického rozvoje, které se zamétuji na vyvoj novych produkti,
procest nebo systému na Grovni vysokych technologii.

Program GERIR (Portugalsko): Program se zaméfuje na zlepSeni manazerské kapacity,
organizacnich struktur a konkurenceschopnosti mikro a malych podnikd poskytovanim mixu
vzdélavacich a poradenskych sluzeb ptfizptisobenych jejich potiebam. Ty jsou identifikovany na
zéklade specialnich diagnostickych postupd.

Transfer technologii pro MSP (Svédsko): Program vytvaii systém, ktery poskytuje MSP lepsi
prilezitosti pro vyuzivani technologii v jejich rozvoji. Systém podporuje obchod s technologickymi
sluzbami mezi MSP a vefejnymi vyzkumnymi institucemi. Dobfe koordinovana sit’ umoznuje MSP
najit odpovidajici sluzbu a poskytovateli VaV odpovidajiciho uZzivatele.

Informacni technologie pro MSP (Svédsko): Cilem programu je zvyseni dovednosti podnikateltl ve
strategickém vyuzivani informacnich technologii v malych podnicich (do 10 zaméstnanct) v oblasti
elektronického obchodovani, ve vyrobnim systému, marketingu atd. Realizované aktivity musi byt
pfimo zaméteny na konkrétniho podnikatele.
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Internacionalizace podniki (Slovinsko): Program podporuje zvySeni zahrani¢nich investic, podporu
domacich podnikl pfi ziskavani strategickych partneri pro rozvoj technologicky naro¢nych produktt
a vznik zahrani¢nich vazeb. Cilem programu je podpora MSP pfi ziskavani a posilovani jejich pozice
na mezinarodnich trzich.

Mentoring a inkubatory v biotechnologiich (Velka Britanie): Cilem programu je podpora rtstu
odvétvi biotechnologii prostiednictvim vzniku novych firem. Poskytovany jsou sluzby inkubator a
specifické poradenské sluzby. Granty financuji 50 % nakladt po dobu tii let.

Projekt rizikového kapitalu (Velka Britanie): Projekt umoziiuje malym podnikiim navéazani vztahu
s vétsim investorem, ktery ptinese financni prostfedky, kontakty a vybaveni.

Poradenské sluzby ve zpracovatelském priumyslu (Velka Britanie): Program nabizi expertni pomoc,
ktera MSP umoznuje zvyseni produktivity, prostfednictvim specializovanych regionalnich center.
Nabizena je prakticka pomoc, poradenstvi pfi transferu technologii, rozvoji kvalifikaci, Sifeni nejlepsi
praxe a rozvoji expertnich siti.

1.5 VEREJNA SPRAVA

Charakteristika: Programy zahrnuji opatieni na zvySeni informovanosti pracovnikii verejné spravy,
regiondlnich organii, projektovych manazerii a politikii o vyznamu inovaci a technologii, dale na
zvySeni vykonnosti a Sireni inovaci ve verejne spravé a viadnim sektoru, monitoring a analyzu
inovacnich procesii a jejich vysledkii a dopadii, komparativni studie inovacnich systémi, politik a
infrastruktury, podporu vymeny mezinarodnich zkusenosti.

REG plus (Rakousko): Cilem programu je zvySeni vykonnosti technologickych a inovac¢nich center a
stimulace podnikatelstvi na regionalni rovni.

Program FUTUR (Némecko): Cilem programu je kontinualni prognézovani zahrnujici Siroké
spektrum aktért, ktefi identifikuji a diskutuji budouci oblasti inovaci a technologického rozvoje.
Proces tidi inovac¢ni poradni vybor. Posledni kolo zahrnovalo vice nez 2000 expertti z firem, spravy,
vysokoskolskych a vyzkumnych instituci, ktefi hodnotili globalni vyvojové trendy ve veédé a
technologiich pro ptistich 30 let.

Politika pro vyspélé technologie (Finsko): Program je zaméfen na vyzkum pro potfeby formulace
souvisejici politiky a zaméfuje se na inovacni systém a jeho aktéry, inovace, inovacni procesy a
mechanismy, technologie, vyzkum a spole¢nost, technologickou prognézu a dopad technologické
politiky a technologického vyzkumu. Vyzkum se zaméfuje na nejvyznamnéjs$i zmény a jevy — zmeény
a rozvoj potieb inovacniho systému, modernizaci inova¢niho procesu v podnicich, potieby rozvoje
vyzkumného systému na mezinarodnim poli a vyzvy pro produktivitu a technologickou
konkurenceschopnost v nové ekonomice.

Inovacni prehled (Francie): Informacni analyza je provadéna a zvefejiiovana v dvouletych
intervalech a aktualizovana pololetné. Zahrnuje odvétvi informacnich technologii, biotechnologii a
novych materialt.

Vyzkum a inovace v socialni dohodé (Italie): V ramci socidlni dohody pro rozvoj a zaméstnanost je
vyrazna pozornost vénovana integrované nabidce vzdélavani, zvySovani kvalifikace, vyzkumu a
transferu technologii. Jde o mnohalety program, jehoz se ucastni zainteresovana ministerstva a socialni
partnefi.

Narodni fond pro vyzkum (Lucembursko): Fond poméaha vefejnym vyzkumnym centrim a dal$im
vefejnym vyzkumnym organizacim v jejich aktivitach v souladu s cili narodni politiky vyzkumu a
vyvoje.

Program FAKTA (Norsko): Cilem programu je ziskavani informaci pro rozhodovani v oblasti
primyslové a technologické politiky, predstavuje snahu o rozsiteni a zkvalitnéni znalostni zaklady pro
politické planovani. Pozornost se soustieduje na ziskani znalosti pro rozvoj strategii podporujicich
systematické vyuzivani vyzkumu a vyvoje v podnicich a na vytvoreni expertizni zakladny v oblasti
inovacni, praimyslové a technologické politiky.
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Podpora technologickych center a parki (Slovinsko): Technologicka centra pfedstavuji platformu
pro MSP, na jejimz zakladé mohou organizovat své VaV aktivity. Poskytuji rovnéz kapacity pro Sifeni
znalosti z vnéjSich zdrojii. V ramci programu je dotovana polovina poradenskych a technologickych
nakladt a ¢tvrtina nakladt spojenych s VaV infrastrukturou.

1.6 PODPORA SPOLUPRACE PRO INOVACE

Charakteristika: Programy se zaméruji na podporu vzniku clusterii a spoluprdce v inovacnich
aktivitach. Opatreni zahrnuji podporu SiFeni nejlepsi praxe, vytvdreni a rozvoj siti, rozvoj sektorovych
databazi.

Fond inovaci a technologii (Rakousko): Fond sleduje integrovany pfistup a podporuje specifické
technologické obory. Programy vychazeji z prizkumu potteb primyslu a navrhit vyzkumnych instituci
a ztechnologického potencidlu a mezinarodnich vyvojovych trendd. Programy zahrnuji pocatecni
financovani, transfer technologii, technologie pro informac¢ni spolecnost, technologie pro udrzitelny
rozvoj a dopravni technologie. Program rovnéz podporuje rozvoj infrastruktury, poradenstvi a
meziodvétvovou spolupraci.

Program K plus (Rakousko): Program spociva ve vytvoreni 15-20 spolecnych vyzkumnych center,
ktera zahrnuji univerzitni ustavy a podniky. Centra realizuji aplikovany vyzkum v pied-konkurenéni
fazi, projekty jsou Casové omezené a trvaji alespon sedm let. Prispévek z vefejnych zdroji dosahuje az
60 % nakladt. Diraz je kladen na spolupraci védy a podnikového sektoru.

Program K-ind, K-net (Rakousko): Program K-ind se soustied’uje na vytvareni center zaméfeny na
vyzkum a technologie, ktera spolecné provozuji podniky a univerzity, a na podporu vzniku clusterd.
Vychodiskem jsou stavajici technologické silné stranky odvétvi a regionti. Cilem programu K-net je
vytvoreni siti (virtualnich center) mezi vyzkumnymi institucemi a podniky na regionalni a narodni
urovni.

Program pro biotechnologie (Rakousko): Program vytvaii sluzby pro biotechnology, ktefi chtéji
komeréné vyuzit vysledky svého vyzkumu bud’ zaloZenim vlastniho podniku, nebo patentovanim a
licencovanim. Inovacni agentura nabizi podporu a poradenstvi pfi vytvoreni podnikatelského planu, ve
finan¢nich, pravnich a patentovych zalezitostech, ptfi vyhledavani vhodné lokality.

Program A plus B (Rakousko): Nazev programu piedstavuje podporu spin-off aktivity mezi
akademickou a podnikovou sférou. Sité regionalnich partner (univerzit, vyzkumnych center,
regionalnich agentur, firem, vzdélavacich agentur atd.) se uchazeji o podporu pro své specifické
modely novych akademickych center pro zacinajici podniky. Partnefi musi byt alespon dva — jednim
je akademicka instituce a druhy partner musi mit ovéfitelné know-how v oblasti podpory a
monitoringu zacinajicich podnikli narocnych na vyzkum. Cilem programu je zajisténi nartistu poctu
akademickych spin-off firem, zvySeni jejich kvality (technologické a znalostni narocnosti) a
pravdépodobnosti uspéchu, zvyseni vyuzivani vysledk vyzkumu podniky a podpora dalSich opatieni
pro transfer technologii.

Fondy HOBU (Belgie): Fondy nabizeji dotace pro financovani vyzkumnych projekt v institucich
vyssiho vzdélavani. Projekt je realizovan v partnerstvi se skupinou podnikii, pro néz je pfinosna
podpora védeckého partnera. Cilem je posileni technologické kapacity MSP prostfednictvim
spoluprace se vzdélavacimi institucemi, podpora modernizace a zhodnocovani technologického
vyzkumu ve vzdélavacich institucich a vytvoreni ramce pro Sifeni technologickych znalosti, aktivnéjsi
participace vzdélavacich instituci v inova¢nim procesu.

Program RIT (Belgie): Program podporuje zaméstnani manazera technologickych inovaci v MSP pro
realizaci nového produktu nebo procesu, pro technologickou analyzu vyzkumného projektu. Partnerem
pfi rozvoji projektu je dalsi MSP v EU.

Program VIS (Belgie): Cilem programu je stimulovat technologické inovace v podnicich, zvIasté
v MSP zvySenim informovanosti, zlepSenim pfistupu k technologickym znalostem a podporou
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zavadeéni znalosti v podnicich. Program zahrnuje projekty kolektivniho vyzkumu, technologickych
sluzeb, stimulace regionalnich a tematickych inovaci.

Technologické clustery (Belgie): Cilem programu je podpora partnerstvi a synergie mezi skupinami
podniki a mezi podniky a védeckou komunitou a posileni inovacni dynamiky v podnicich
prostfednictvim podpory novych forem partnerstvi, které umozni vymeénu znalosti a realizaci
spoleénych aktivit (vyzkumu a vyvoje, vzdélavani a komercionalizace), zejména pii vyvoji novych
produktt.

Program InnoRegio (Némecko): Program si klade za cil podnécovat regionalni spolupraci v novych
spolkovych zemich pro posileni inovac¢nich aktivit a vyuziti inova¢niho potencialu. Program
podporuje spolupraci a procesy uceni a ptispiva tak k vyvoji novych produktt a procesti. Podporované
regiony rozvijeji profil vzdélavacich, vyzkumnych a ekonomickych aktivit.

Program IGF (Némecko): Program podporuje spolecny primyslovy vyzkum a nabizi pfimé granty
pro VaV projekty realizované odvétvovymi vyzkumnymi institucemi, konsorcii podnikt a
vyzkumnych instituci. Nékteré vyzkumné instituce jsou financovany MSP v urcitych odvétvich
k realizaci VaV, ktery je v jejich spolecném zdjmu.

Projekt vedeni (Némecko): Program podporuje VaV a inovace v technologickych oborech
povazovanych za strategicky vyznamné pro domaci ekonomiku. Podpora je poskytovana konsorciim
podniktl a vefejnych vyzkumnych instituci.

Znalostni sité (Némecko): Program podporuje sitovani mezi védou, vzdélavanim a podniky s cilem
spojit znalosti a prezentovat svétu mezindrodné atraktivni sité. Rovnéz podporuje spolupraci mezi
sitémi v oblasti vysokych technologii.

Inovacéni regionalni ristové poly (Némecko): Program podporuje vznik regionalné a tematicky
zaméfenych inovacnich iniciativ v novych spolkovych zemich. Iniciativy zahrnuji $iroké spektrum
inovacnich aktéri. Kooperacni VaV a vzdé€lavaci projekty vyuZzivaji regionalni silné stranky a plsobi
jako budouci ristové poly. Od pocatku se zamétuji na komercionalizaci a i¢inny management.

Piima podpora vyzkumu (Némecko): Poskytovany jsou granty pro VaV projekty v oborech
pfirodnich véd, novych technologii, informacnich a komunikacnich technologii, biotechnologii,
dopravy a stavebnictvi.

Inovacni konsorcia (Dansko): Cilem konsorcii je posileni spoluprace mezi podniky, institucemi
vetejného vyzkumu a technologickymi sluzbami pfi rozvoji novych generickych technologii.

Technologicka centra (Estonsko): Centra jsou zaklddana a vedena alespon tfemi podniky a jednim
vyzkumnym centrem. Cilem je realizace vyzkumné aktivity vyznamné pro zakladatele, diraz je kladen
na aplikovany vyzkum. Mohou vSak byt realizovany i projekty vyvoje produkti a zakladniho
vyzkumu.

Iniciativa pro primyslovy rozvoj (Spanélsko): Hlavnim cilem programu je usnadnéni piistupu MSP
ke zdrojim financovani, snizeni jejich nakladi a zlepseni finan¢ni struktury.

Specifické aktivity narodnich programi (Spanélsko): Program podporuje spolupraci mezi aktéry a
vyménu a transfer znalosti. Poskytuje pomoc pii organizaci konferenci, seminaiti a jednodennich akci
zejména s mezinarodni ucasti, dale pfi Sifeni védeckého a technologického pokroku ve spolecnosti.

Centra expertizy (Finsko): Cilem programu je zvyseni regionalni konkurenceschopnosti a poctu
high-tech produktti, firem a pracovnich mist. Program je vyuzivan k realizaci projekti, které odrazejici
potfeby primyslu, podporuji spolupraci podnikil, vyzkumu a vzdélavani, zajistuji rychly transfer
nejnovejsich znalosti a know-how do firem a vyuzivaji lokalni kreativitu a inovace.

Programy clusteri (Finsko): Programy podporuji VaV, ktery posiluje primyslové clustery. Jejich
cilem je transfer a akumulace znalosti prostfednictvim spoluprace mezi riznymi aktéry — tvirci a
uzivateli znalosti. Programy rovnéz usiluji o pfekonani hranic mezi riznymi védami a obory a tim o
podporu novych inovaci.
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Struktury regionalnich inkubatoru (Francie): Program podporuje spolupraci mezi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a podniky. Cilem je vytvoreni interaktivnéj$iho modelu zalozeného na
konsorciich, ktera Iépe ptispivaji k vytvareni inovacnich firem.

Narodni centra pro techmologicky vyzkum (Francie): Cilem je spoluprdce mezi vefejnymi
vyzkumnymi laboratofemi a velkymi soukromymi vyzkumnymi centry pfi rozvoji kooperacnich
technologickych vyzkumnych aktivit,

Technologické platformy (Francie): Programy podporuji inovace a transfer technologii v institucich
vzdélavani a zvySovani kvalifikace. Cilem je zvySeni jejich pfistupnosti pro MSP, vytvareni struktur
nabizejicich dalsi vzdélavani, vzdélavaci a technologické sluzby, rozvoj siti organizaci zamétenych na
podporu transferu technologii.

Narodni sité vyzkumnych programi (Francie): Programy podporuji spolupraci v oblasti inovaci a
vyzkumu vitad¢ obort: multimédia, telekomunikace, mikro a nanotechnologie, softwarové
technologie, materidly a procesy, enviromentalni technologie, nové energie, zdravotni technologie,
dopravni technologie, nadzvukové technologie, genetika, vesmirné technologie.

Podpora high-tech investic (Mad’arsko): Program podporuje zahrani¢ni podniky, které chtéji zalozit
VaV kapacity, realizovat VaV aktivity a zavadét jejich vysledky.

Vyzkum vyspélych technologii (Irsko): Cilem programu je vytvaret technologie, produkty nebo
procesy, které jsou zakladem pro nové podniky ¢i zvysSuji konkurenceschopnost stavajicich podnikd.

Program BRIDGE (Irsko): Program buduje zaklady pro rozvoj dlouhodobych vztahl a konkrétnich
kooperacnich projektii mezi podniky s omezenymi VaV zkuSenostmi a riznymi VaV organizacemi.

Program REGINN (Norsko): Program podporuje sitové zalozené projekty ve vybranych clusterech
nebo odvétvich. Jadrem jsou podnikové zaloZené inovacéni projekty iniciované regionem. Sité zahrnuji
Siroké spektrum aktért.

Program MOBI (Norsko): Jde o zastfeSujici program, jehoz cilem je podpora uceni, inovaci a
vytvareni hodnoty v podnicich s malymi VaV zkuSenostmi, obvykle MSP, odstranénim pickazek
inovacénich aktivit. DalSim cilem je zvySeni inova¢niho Usili zaloZzeného na VaV prostiednictvim
dlouhodobé spoluprace s jinymi podniky.

Program ARENA (Norsko): Cilem programu je podpora rozvoje regionalnich inovacnich systémi a
clusterti. Vychodiskem je vyznam regiondlnich podminek pro inovace. Program zahrnuje podporu
spoluprace mezi podniky, vyzkumnymi institucemi a institucemi inovacni politiky. Zdlraziiovana je
komunikace a interaktivni u¢eni mezi zacastnénymi aktéry.

Inkubacni aktivity (Norsko): Cilem programu je podpora vzniku novych firem s ristovym
potencialem prostfednictvim inkubaéniho prostiedi. Inkubator je umistén v zavedeném znalostnim
centru a nabizi infrastrukturu, poradenstvi a vedeni ve vSech zalezitostech souvisejicich se zalozenim
nového podniku, vazby na sit€¢ znalosti a sluzeb. Jako znalostni centrum muze puasobit jakakoli
inova¢n¢ orientovana organizace. Inkubator je otevien pro podniky v pocatecni fazi, kdy je podpora
klicova a aktivity spojené s vysokym rizikem. Podniky musi opustit inkubatory poté, kdy jsou
ekonomicky zivotaschopné.

Prumyslové zahrady (Norsko): Cilem programu je podpora vytvafeni regionalnich clusterd MSP,
které nabizeji atraktivni pracovni pfilezitosti pro vysoce kvalifikované pracovniky. Primyslova
zahrada je skupina znalostn€é naro¢nych podnikd pod jednou stfechou. Sdilenim vybaveni vytvaieji
podniky odborné a socialni prostiedi, které podnécuje spolupraci, vyménu znalosti a modernizaci
kvalifikaci. Toto prostiedi podporuje vznik rozvojovych aktivit v jedné firme ¢i ve spolupraci mezi
firmami a umoznuje zucastnénym podnikim usporu ndkladd sdilenim spolecné technické
infrastruktury. Primyslové zahrady jsou vzajemné propojeny prostiednictvim spolecné web stranky a
seminafid a mély by byt také propojeny se $ir§imi primyslovymi a znalostnimi sitémi.

Program PRAXIS XXI (Portugalsko): Program podporuje posileni spoluprace mezi podniky a VaV
institucemi s cilem vyuziti vysledk@ jejich aktivit, zvySeni technologickych, inovacnich a
organizacnich kapacit podnikti a ovliviiovani ekonomického a technologického systému.
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Program IAS (Svédsko): Podporované projekty obvykle zahrnuji jednu &i dvé vyzkumné instituce,
univerzity nebo vyzkumna oddéleni a 15 firem. Tito aktéfi aktivné spolupracuji po dobu alespon tii
let. Prispévek firem piedstavuji pouze vlastni pracovni naklady. Soucasti projektu je transfer
technologii a znalosti.

Vznik pilotnich clustert (Slovinsko): V ramci modelu je podporovana spoluprace mezi podniky a
znalostnimi institucemi. Dotovan je vznik pilotnich clustert, tj. model pro jejich vnitini organizaci,
piiprava a realizace rozvoje clusterd, vytvoteni planu aktivit pro prvni dva roky a ptiprava spole¢nych
rozvojovych projektt.

I1.1 KONKURENCE

Charakteristika: Programy se zaméeruji na posileni konkurencniho prostiedi jako nezbytné podminky
soustavného inovacniho tlaku. Pozornost se soustieduje na odstraniovani monopoli, liberalizaci a
deregulaci trhui a odvervi, dale na odstranovani prekadzek transferu technologii, na vyuzivani patenti
bez naruseni konkurence a na harmonizaci ramce pro spolecné podniky.

Fuze (Kypr): Program podporuje flze mezi zpracovatelskymi jednotkami s cilem zlepSeni
konkurenceschopnosti. Poskytovany jsou pobidky formou grantl a danovych tlev na pokryti naklada
fuze.

Joint-ventures (Kypr): Poskytovany jsou granty a danové ulevy zpracovatelskym jednotkdm na
pokryti nakladi spojenych s vytvofenim spoleéného podniku.

Sub-contracting (Kypr): Poskytovany jsou pobidky ve form¢ granti zpracovatelskym jednotkdm na
pokryti nakladi jejich restrukturalizace.

Liberalizace trhi a deregulace (Némecko): Program na zvySeni konkurence na trzich, kde
pfevazovaly ¢i pfevazuji staitem vlastnéné spolecnosti — telekomunikace, posta, energie a doprava.
Otevieni trhi zahrnuje privatizaci a vytvoreni regulacniho rdmce pro konkurenci (pfistup na trh,
otevfeni infrastruktury pro vSechny zajemce za stejnych podminek).

Pojisténi vyvoznich tuvérid (Polsko): Exportni pojistovaci agentura (KUKE) nabizi kombinaci
pojisténi a managementu uvérového portfolia. Poskytuje rovnéz exportnich uvéry za vyhodnych
podminek.

Program kvality a standardizace — CALIST (Rumunsko): Program zahrnuje standardizaci,
hodnoceni a certifikaci produktli, sluzeb a manazerskych systémi pro zvyseni konkurenceschopnosti
domacich podnikt. Cilem je vytvofeni a rozvoj odpovidajiciho rdmce na tirovni EU.

Program INFRAS (Rumunsko): Hlavnim cilem je zvySeni kvality a standardizace infrastruktury za
ucelem vytvofeni ramce na tirovni EU regulaci.

Podpora VaV jednotek v podnicich (Slovinsko): Program dotuje malé projekty vyzkumu a vyvoje
technologii realizované mladymi vyzkumniky (doktorandy) zameéstnanymi ve podnicich, které se
zabyvaji VaV (projekty pred-konkuren¢niho vyzkumu). Dotace pokryvaji az ¢tvrtinu nakladt po dobu
maximalné dvou let.

I1.2 OCHRANA PRAV DUSEVNIHO VLASTNICTVIi

Charakteristika: Programy zahrnuji harmonizaci systémii ochrany prav dusevniho viastnictvi, snizeni
nakladi spojenych s komplexnosti a sloZitosti mechanismii patentovani, urychleni standardizace
patentovych pravidel pravni ochrany, podporu Siveni nejlepsi praxe a informaci v dané oblasti.

Program TecMa (Rakousko): Program byl zalozen pro podporu komercnich aplikaci dusevniho
vlastnictvi vyvinutého domdacimi védci. TecMa vyhledava podnikové partnery, poskytuje financni
pomoc ve fazi patentovani a nabizi poradenské sluzby s ohledem na vyuziti VaV vysledk.

Utad pro duSevni vlastnictvi (Belgie): Agentura je sou¢asti ministerstva pro hospodatské vtahy a
poskytuje sluzby v oblasti informaci o patentech, obchodnich znackach a primyslovych vzorech.
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Zlepsuje pristup ke zdrojim technologickych a strategickych informaci obsaZenych v patentech a
informovanost o problematice ochrany vlastnickych prav.

Univerzitni kontaktni sluzby (Belgie): Program posiluje ulohu univerzit v oblasti inovaci
prostfednictvim podpory spoluprace mezi univerzitami a podniky, tvorby spin-off firem, zhodnoceni
vysledkii vyzkumu v podnikovém sektoru.

Studie proveditelnosti pro technickou podporu (Belgie): Program podporuje financovani
technickych sluzeb (analyzy, testovani a méfeni, patentové moznosti), které vyhodnoti hypotézu pred
zahdjenim formalniho VaV projektu. Podpora ¢ini 80 % néakladii univerzitni laboratofe nebo
vyzkumného centra.

Poradci pro spoleéna vyzkumna centra (Belgie): Ve spolecnych vyzkumnych centrech je vyzkum
provadén pro vSechny podniky v odvétvi. Poradci zprostfedkovavaji spojeni mezi témito centry a
podniky, se zvlastnim zaméfenim na MSP.

Reforma zdanéni duSevniho vlastnictvi (Velka Britanie): Reforma danovych pravidel s cilem jejich
zjednoduseni tak, aby obsahla v§echny formy dusevniho vlastnictvi a souvisejici poplatky.

Portal duSevniho vlastnictvi (Velka Britanie): Cilem portalu je zvysit informovanost v této oblasti,

poskytuje uzivatelim zakladni data a podrobné&j$i informace.

Databaze technologickych nabidek (Velka Britanie): Cilem je poskytnuti informaci o dostupnych
technologiich pro licencovani pro univerzitni sektor.

Fond pro komercionalizaci duSevniho vlastnictvi (Velka Britanie): Fond podporuje
komercionalizaci dusevniho vlastnictvi z vyzkumu provadéného vetejnym sektorem.

ZruSeni patentovych poplatkii (Velka Britanie): Sou€ast souboru nastroji urcenych ke zlepSeni
konkurenceschopnosti domaciho priimyslu, zejména MSP. Hlavni nastroje zahrnuji zruSeni poplatku
za patentovou piihlasku, snizeni nakladi patentovych sluzeb o 20 %, moznost prihlasit patent pies
internet.

Kratkodobé patenty (Lucembursko): Piihlasovatel si mize vybrat mezi dvéma typy patentd —
v délce 6 a 20 let. Krat$i patenty jsou vhodné&j$i pro MSP.

Ptihlasovani patentii (Norsko): Cilem nastroje je zabezpeCeni a podpora nezavislych vynalezci a
MSP pfi ptihlaSovani patentli doma nebo v zahrani¢i a pomoc s vyvojem prototypu.

VyuZziti vysledkt vyzkumu na univerzitach (Finsko): Cilem je podpora efektivni komercionalizace
vysledki univerzitniho vyzkumu. Podporovany jsou souvisejici inovacéni sluzby.

Transfer technologii (Finsko): Cilem programu je rozsifit transfer technologii zuniverzit a
vyzkumnych instituci na trh.

Podpora inovaci (Recko): Hlavnim cilem je pfilakani soukromych investic pro ekonomicky a
regionalni rozvoj. Jsou podporovany vydaje na inovacni produkty, zavedeni inovaci do vyroby, na
tvorbu registrovanych prototypli, mezinarodni registraci vynalezi a jeji obnovu.

Podpora vynalezci (Recko): Vynalezci jsou odménovani za prispévek k rozvoji technologii a $ifeni
vynalezl. Podpora pokryva naklady na registraci vlastnickych prav nebo na tGcast na mezinarodnich
konferencich nebo vystavach.

Transfer technologii (Italie): Fond pokryva vydaje spojené s transferem technologii — ndkup patentd,
licenci a technického know-how.

Podpora vynalezcii (Némecko): Patentova kanceldi pro vyzkum nabizi beziro¢né putjcky pro
vynalezce (jednotlivce, vyzkumniky zuniverzit a vefejnych vyzkumnych laboratofi, z MSP) na
patentovani vynalezi. Plj¢ky jsou splaceny pouze v piipadé uspésného vyuziti patentu (tj. plyne z néj
vynos). Kancelat dale informuje a podporuje vynalezce v oblastech transferu technologii,
zprostiedkovani spoluprace, patentovych strategii, hodnoceni vynalezi, licencovani atd.
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Komercionalizace duSevniho vlastnictvi (Némecko): Podporovano je vyuzivani prav dusevniho
vlastnictvi na univerzitach a v ostatnich vefejnych vyzkumnych institucich a tim zlepSeni transferu
technologii do podnikatelského sektoru.

11.3 ZJEDNODUSENi ADMINISTRATIVY

Charakteristika: Nadmérna byrokratizace a administrativni naklady jsou povazZovany za prekazku
inovacnich aktivit.Souvisejici programy zahrnuji zjednoduSeni administrativniho procesu poddavanim
zadosti on-line, specializované poradenské sluzby, zjednodusSeni nebo zprithlednéni podminek
poskytovani podpor, verejnych zakdzek a platebnich vikonii.

Digitalni informacni systém pro zasedani vlady (Estonsko): V ramci programu jsou vSechny
dokumenty piipravovany v digitalni forme, coz umoziuje usporu nakladi a casu.

Sit’ pro vladni instituce (Estonsko): Projekt zahrnuje datovou komunikaci mezi vladnimi institucemi,
vytvaii infrastrukturu zajist'ujici sluzby datové komunikace a pfistup na internet. Cilem je podpofit
elektronickou vyménu dat ve vladnich institucich, vyrovnat regionalni rozdily, zabezpecit vysoky
technicky standard, asporu naklad.

Sit* pro municipality (Estonsko): Cilem programu je internetové propojeni 226 municipalit a tim
zajisténi pristupu k vladnim sluzbam bez ohledu na geografickou polohu. Rozvoj infrastruktury je
dulezity pro rozvoj dalSich programt v oblasti informacnich technologii, napt. distan¢niho vzdélavani.

Verejny a podnikovy vyzkum (Norsko): Cilem programu je zvySeni spoluprace mezi MSP a vétSimi
firmami, resp. institucemi vetfejného vyzkumu prostiednictvim statni podpory uzavirani piislusnych
partnerskych smluv.

Priivodce podnikatele (Svédsko): Jde o internetovou sluZbu pro nové podniky a MSP. Hlavnim cilem
je zjednoduseni pfistupu k souvisejicim informacim.

I1.4 PRAVNI A REGULACNI PROSTREDI

Charakteristika: Opatreni se vztahuji zejména ke zlepSeni prostredi pro podnikani a zahrnuji
zjednoduseni pravniho ramce, odstranovani regulacni zatéze a zmeny legislativy v oblasti piisobeni
podnikii, uzavirani smluv a dalsi opatreni s dopadem na inovacni a vyzkumné aktivity.

Program identifika¢nich karet (Estonsko): Cilem projektu je rozvoj jednoduché identifikacni karty,
nesouci jak vizualni tak elektronicky Citelna osobni data. Tento projekt je zaméfen na podporu vzniku
digitalni spolecnosti a rozvoj elektronického obchodovani a mobilnich bankovnich sluzeb.

Zavadéni acquis (Litva): Program je zaméfen na implementaci prava EU a prizplsobeni narodniho
pravniho systému.

Dotace VaV projektu (Slovinsko): Program poskytuje prostfedky na financovani vyzkumu a vyvoje
s cilem zvySeni ptidané hodnoty produktt a zlepSeni konkurenéni pozice podniki realizujicich aktivity
VaV.

I1.5 FINANCOVANI

Charakteristika: Programy jsou zaméreny na poskytovani financnich zdrojii pro inovacni aktivity.
Zahrnuji opatreni na mobilizaci soukromého kapitalu, rizikového kapitalu, kmenového kapitalu,
podporu investic do vyzkumnych a technologickych aktivit, vytvareni zarucnich mechanismii, vyuziti
kapitdalovych triui zejména pro rist firem, Siveni informaci, specializované vzdélavani, poradenstvi,
Sifeni postupii nejlepsi praxe a zkuSenosti.

Program FFF (Rakousko): Program podporuje G¢ast mladych vyzkumnika (pied absolutoriem VS)
na spolecnych projektech s podniky. Projekty jsou financovany do vyse 50 % naklada.
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Ideje a investice (Rakousko): Sit" and€ltu predstavuje platformu pro investory a hodnotné népady pro
investovani. Hlavnim cilem je propojit podnikatele a potencialni investory, ktefi maji zajem o
spolupraci.

Program pro mladé podnikatele (Rakousko): Program podporuje vznik a prevzeti
konkurenceschopnych, ekonomicky nezéavislych MSP. Podpora je poskytovana formou grantu 7-14 %
a bankovni zaruky do 80 % uvéru.

Riistovy trh (Rakousko): Program pomaha pii novych zplsobech navyseni kmenového kapitalu pro
MSP. Cilovou skupinou jsou podniky s ristovym potencidlem ve slibnych sektorech nebo inovacéni
subjekty s predpokladem expanze a s aktivni politikou zaméfenou na investory.

Technologicky program (Rakousko): Hlavnim cilem je podpora podnikového VaV a investic
spojenych s inovacemi a transferem technologii, podpora vzniku novych podniki a rozsifeni vnitinich
VaV aktivit a kapacit, projekty zamétfené na inovaci produktu a procesu. Diiraz je kladen na tvorbu
novych pracovnich mist. Podniky mohou ziskat vyhodné ptjcky na 6-8 let. Jako bonus pfi splnéni cile
tvorby pracovnich mist mize dojit ke snizeni urokovych sazeb.

Program BIT (Rakousko): Hlavnim cilem programu je poskytovani informaci a nabidka pomoci
zajemctm o U¢ast v mezinarodnich kooperacnich programech vyzkumu a vyvoje technologii. Aktivity
zahrnuji organizovani informacnich setkani pro podporu formulace navrhi projekti a pro hledani
partneri pro spolupraci.

Zaruky kmenového kapitalu (Rakousko): Program podporuje navysSeni kmenového kapitalu pro
MSP. Podpora je poskytovana ve formé zaruk az do vyse 100 % investovaného kapitalu, pii podilu
investora niz§im nez 50 % a délce spoluprace minimalné 10 let.

Pocatecni financovani pro kapitalové spoleénosti (Rakousko): Program podporuje rozvoj a otevieni
trhd pro slibné produkty, technologie a sluzby nabidkou financovani novych podnikid, projekti a
poradenstvim.

Sit’ andéli (Belgie): Cilem je propojeni poptavky a nabidky rizikového kapitalu. Sit’ je napojena na
zdroje financovani vné regionu.

Zaruky na rizikovy kapital (Belgie): Program podporuje vznik, st a inovace v MSP. Regionalni
garan¢ni fond poskytuje zaruky na rizikovy kapital.

High-tech inkubatory (Kypr): Cilem programu je podpora vzniku novych vysokych technologii a
inovac¢nich podnikd.

Programy rizikového kapitialu (Némecko): Program poskytuje finance na trzné orientovany vyzkum
a vyvoj novych produktii, procesti nebo sluzeb, véetné¢ uvedeni inovaci na trh. Zvlastni pozornost je
vénovana podpote MSP a VaV spoluprace mezi vyzkumnymi institucemi.

Program FUTOUR 2000 (Némecko): Cilem programu je identifikace a diskuse budoucich témat pro
inovace a rozvoj technologii v zemi.

Rozvoj podniki (Dansko): Podpora firem pfi investicich do MSP. Hlavnim cilem je vytvofeni trhu
rizikového kapitalu. Program je zaméfen na poskytovani zaruk na investice do rostoucich podniki od
pocatecni az do pozdni vyvojové faze.

Financovani inova¢nich podniku (Estonsko): Podpora VaV projektd a spoluprace formou grantt a
pujcek. Financovan je vyzkum a vyvoj produktl, projekty VaV instituci a studie aplikovaného
vyzkumu a projekt vyvoje produktt.

Program finanéni podpory (Spanélsko): Program ma formu centra pro rozvoj pramyslovych
technologii, které podporuje inovace a rozvoj technologii vytvarenych podniky. Finanéni podpora ve
form¢ bezuroénych pljcek je poskytovana VaV projektim, GcCasti na mezinarodnim vyzkumu a
mezindrodnimu transferu technologii.

Program PETRI (Spanélsko): Hlavnim cilem programu je podpora transferu technologii a védeckych
vysledkt s primyslovou aplikaci, které byly vytvofeny na univerzitach, ve vefejnych institucich a
technologickych centrech, do podnikti. Jednou z hlavnich podporovanych skupin jsou MSP.
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Program podnikového vyzkumu (Spanélsko): Dotace sméfuji pfimo do podnikii na rozvoj VaV
projekt ve spolupraci s vefejnymi vyzkumnymi centry. Hlavnim cilem je podpora spoluprace mezi
univerzitami a podniky a realizace spolecného vyzkumu a transferu technologii mezi podniky,
univerzitami a technologickymi centry.

Program PROFIT (Spanélsko): Hlavnim cilem je podpora inova¢nich podnikii pomoci
horizontalnich nastroji uréenych ke zlepSeni podnikového prosttedi — informace, poradenstvi,
spoluprace, kvalita, tvorba technologicky zalozenych firem, rizikovy kapital pro pocatecni fazi.

Védecké parky (Spanélsko): Program podporuje védecké a technologické parky pomoci financovani
nezbytného vybaveni a infrastruktury. Cilem je rozvoj VaV — prumyslové vyzkumné projekty,
technické studie pred vlastnich vyzkumem, pfed-konkurencni a technologické demonstracni projekty.

Program PIIC (Spanélsko): Cilem je podpora (pfed-konkurenéniho) vyzkumu podnikii ve spolupraci
s vyzkumnymi centry (vefejnymi nebo soukromymi) nebo univerzitami. Projekty jsou spojeny s
vysokym technickym rizikem a vysledky nemusi byt ihned trzné vyuZitelné.

Program SITRA (Finsko): Tato sluzba pfedstavuje kanal pro komunikaci mezi investory (andély) a
podnikateli.

Pujcky pro VaV (Finsko): Program poskytuje kapitalové pujcky s nizkym trokem pro zacinajici a
rostouci technologicky narocné MSP.

Program TULI (Finsko): Hlavnim cilem je podpora novych, technologicky zalozenych podnikt
vzniklych z aplikovaného vyzkumu. Program se zaméfuje na VaV aktivity na univerzitich a
vyzkumnych institucich, transfer potencialné komerc¢nich vysledkti vyzkumu do novych podnik.

Pocatecni financovani (Finsko): Program je zaméfen na prekonani mezery mezi novymi podniky a
dostupnosti rizikového kapitalu. Cilem je podpora vzniku a urychleni prvotnich fazi rtstu novych
technologicky zalozenych podniktl, komercionalizace technologii a znalosti z univerzit a vyzkumnych
instituci, podpora soukromych investic do technologicky zalozenych podniki v pocatecnich fazich.

Fondy rizikového kapitalu (Francie): Program poskytuje zdroje pro financovani pocatecni faze
rozvoje technologicky zaloZenych podnikii (z univerzit nebo vefejnych instituci) a pro podporu
spoluprace.

Verejny fond rizikového kapitalu (Francie): Cilem programu je podpora financovani inovac¢nich
MSP. Fond podporuje soukromé investice rizikového kapitalu tim, Ze se na nich podili z 20 %.

Trini vyuziti vysledkii vyzkumu (Recko): Cilem programu je zavedeni a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zaméfenych na vyuzivani znalosti vytvotfenych ve vyzkumnych laboratotich
podporovanych soukromymi fondy a finan¢nimi institucemi.

Podpora elektronického obchodovani (Italic): Program se zaméfuje na podporu internetového
prodeje zbozi a sluzeb. Podporovan je rozvoj telematickych linek, zrychleni logistiky, vyména a
automatické ziskavani informaci, tvorba platforem pro vyvoj standardizovanych systémd pro
monitorovani riznych fazi produkce a marketingu.

Rozvoj MSP (Litva): Formulovéna je strategicka vize rozvoje MSP, jejich integrace do EU, zvySeni
konkurenceschopnosti tvorbou vhodnych podminek pro zavadéni inovaci a vyuziti novych
technologii.

Program TOK (Nizozemi): Hlavnim cilem je podpora rozvoje v oblasti inovaci produktli a procesii a
dostupnosti rizikového kapitalu pro inovacni podniky a projekty.

Program BBMKB (Nizozemi): Cilem programu je poskytovani zaruk bankam nabizejicich ptjcky
MSP.

Program TOP (Nizozemi): Cilem programu je podpora inova¢niho vyvoje ve firmach. Vlada
poskytuje kapital pro technologicky rizikové projekty.

Granty regionalniho rozvoje (Norsko): Granty mohou byt poskytovany v ramci urcené geografické
oblasti pro regionalni nastroje politiky zaméfené na podniky a primysl. Upfednostiiovany jsou
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investice a nastroje zamerené na rozvoj podnikd spolu se zakladanim novych firem, vyvojem inovaci,
restrukturalizaci a rozvojem lidskych zdroju.

Program FUNN (Norsko): V ramci programu ziskavaji podniky finan¢ni podporu na nakup vysledkii
vyzkumu a vyvoje od univerzit a vyzkumnych instituci.

Program PEDIP II (Portugalsko): Program podporuje piistup k rizikovému kapitalu, podnikové
investice do VaV, rozsifeni spoluprace mezi vefejnymi vyzkumnymi institucemi a podniky. Dale je
podporovana informovanost podnikii o pfinosech inovaci, interakce mezi tvirci znalosti a jejich
uzivateli, ucast doméacich firem (zvlast¢ MSP) na evropskych a mezinarodnich VaV programech,
zahéajeni projekti pro technologicky vyvoj.

Finanéni inovace (Portugalsko): Program podporuje nabidku financnich nastroji zamétenych na
posileni konkurenceschopnosti a kapitalizace MSP, zvlast¢ pro vznik novych firem, posileni
kmenového kapitalu a poskytovani fixnich aktiv potfebnych pro rozvoj vyrobnich aktivit podnikd.
Dale je program zaméten na zlepSeni ptistupu MSP k avértm.

Program SNITS (Svédsko): Cilem programu je zvyseni motivace MSP k realizaci pokroéilych VaV
projektti. Nejlepsi vybrany projekt je ohodnocen formou dotace na studii proveditelnosti, resp.
vypracovani obchodniho pldnu pro zamysleny projekt. Dale je pozornost zaméfena na vytvoreni
strategickych vztahi se zakazniky jiz béhem pfipravné faze a iniciace diskuse s potencialnimi
investory.

Program SMART (Velka Britanie): Program poskytuje granty na zakladé vybérového fizeni pro
technické a komercni studie proveditelnosti inovacnich technologii a pro vyvoj prototypu do faze
tésn¢ pred zahajenim vyroby.

Fondy podnikiani a vysokych technologii (Velkd Britanie): Program podporuje partnerstvi
v soukromém sektoru s cilem zvySeni nabidky rizikového kapitalu pro pocatecni faze rozvoje high-
tech firem.

Podnikové investice (Velka Britanie): Cilem programu je pomoc malym, vysoce rizikovym podnikiim
pti ziskavani kapitalu pomoci danovych tlev investoriim s rozhodujicim vlivem v téchto podnicich.

I1.6 ZDANENI

Charakteristika: Programy zahrnuji fiskdalni opatreni ve vztahu kinovacnim aktivitam ve formeé
danovych ulev pro VaV aktivity, opatreni v oblasti neprimych dani a socialnich transferu.

Dariové tlevy pro VaV (Rakousko): Program zahrnuje danové tilevy pro podniky s VaV aktivitami
s vydaji nad 15 %.

Koordinacni centra (Belgie): Specialni dan z pfijma pro spole¢nost, ktera chce zalozit koordinacni
centrum zaméiené na aktivity védeckého vyzkumu a financ¢nich sluzeb, marketingu atd.

SniZeni danového zakladu (Belgie): Program umoziiuje snizeni zakladu o Castku investice v ramci
danového obdobi. Hmotné a nehmotné investice do VaV nebo patentli dovoluji uplatnéni zvysené
sazby odpoctu (az 10 %).

Darniové ulevy (Belgie): Moznost ziskani danové ulevy pifi zaméstnani dodate¢nych pracovnikii pro
védecky vyzkum, vyvoj podnikového technologického potencialu nebo pro oddéleni managementu
kvality.

Pobidky pro VaV aktivity (Spanélsko): Soubor nastroji s cilem podpofit realizaci VaV aktivit
v podnicich.

Pobidky pro vydaje na VaV (Francie): Program je kli¢ovym nastroje na podporu VaV investic
v ramci podniktl, zejména formou danovych pobidek.

Darniové ulevy (Irsko): Licen¢ni poplatky a ostatni pfijmy z vyuzivani patentti (domacich vynalezi)
jsou vynaty z dichodové dané.
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Reorganizace danové legislativy (Litva): Program je zaméfen na podporu moderniho a dobie
fungujiciho danového systému, ktery podporuje ekonomicky rlst a zabezpecuje stabilni danové
vynosy. Zarovei harmonizuje danovou legislativu s EU.

Danové ulevy (Nizozemi): Cilem programu je podpora aktivit VaV zmirnénim danového zatizeni
firem v pfipadé odvodii z mezd.

Program SkatteFunn (Norsko): Program poskytuje daiiové ulevy pro MSP na investice do VaV (az
18 % vydaji).

Zvlastni ekonomické zony (Polsko): Program je inspirovan irskymi zkusenostmi. Hlavnim cilem je
prilakani zahrani¢niho kapitalu pro primyslové investice, iniciace pfilivu licenci, technologii a know-
how pro high-tech produkty, zvySeni vyvozl a boj s nezaméstnanosti.

Danové pobidky (Portugalsko): Nastroj je zaméfen na stimulaci VaV realizovaného domacimi
podniky. Zahrnuje dafiové uvéry poskytované podnikiim, které realizuji vyzkum a vyvoj.

Daiiové ulevy (Velka Britanie): Program poskytuje firmam zabyvajicim se financovanim podniki
datiovou ulevu, cilem je povzbudit tok financi a investic do MSP.

Darniové pobidky (Velka Britanie): Poskytovani danové ulevy pro MSP a nové i pro vétsi podniky,
které realizuji VaV. Cilem je prohloubeni a zlepSeni domaciho vyzkumu a vyvoje.

III.1 STRATEGICKE VIZE PRO VYZKUM A VYVOJ

Charakteristika:Zahrnuty jsou iniciativy zameérené na rozvoj dlouhodobych strategii v oblasti vyzkumu
a vyvoje, prikladem jsou technologicke prognozy a programy rozvoje klicovych technologii. V ramci
téchto iniciativ vznikaji sité spoluprdace odvétvi a instituciondlnich sektorii, programy vzdélavani,
financovani a sireni vysledkut aktivit vyzkumu a vyvoje.

Strategicky zakladni vyzkum (Belgie): Cilem programu je rozvoj vyzkumu strategické dtlezitosti
s Sirokou ekonomickou nebo socialni moznosti vyuziti. Program je otevieny vSem typtim inovacnich
aktért a je zamé&fen zejména na vyuziti vysledki tieti stranou mimo akademickou ptidu.

Technologické poly (Belgie): Program se zamétuje zejména na zlepSeni vztahli mezi vyzkumem a
vyvojem, tedy na zvySeni spoluprdce mezi univerzitami a specializovanymi odvétvovymi centry.
Cilem je podpora transferu vysledki vyzkumu univerzit do ristovych odvétvi a posileni inovaéni
dynamiky zvySenim domaciho vyzkumného potencialu.

Financovani vyzkumnych projekti (Kypr): Program =zahrnuje podporu veédeckého a
technologického vyzkumu, pokryva Siroké spektrum odvétvi a témat. Dale podporuje realizaci
projekti aplikovaného vyzkumu, zabezpeCeni vyuziti vysledkli vyzkumu, zlepSovani infrastruktury
vyzkumu, podporu rozvoje siti a komunikace VaV aktivit.

Tematické akce (Kypr): Program je zaméfen na realizaci vysoce kvalitnich vyzkumnych programt ve
specidlnich oblastech, podporovano je Sifeni vysledkii vyzkumu a jejich vyuziti soukromym i
vetejnym sektorem. Podporované oblasti zahrnuji vyvoj technologii, informacni spolecnost, udrzitelny
rozvoj, ekonomii a zdravotnictvi.

Technologické inkubatory (Dansko): Program zahrnuje technologické inkubatory umisténé na
univerzitach nebo ve védeckych/vyzkumnych parcich. Cilem je propojit prosttedi vyzkumu, podnikani
a financovani k podpofe vyzkumu a transferu jeho vysledkd do komercné Zivotaschopnych inova¢nich
projektti a podnikd.

Technologicka prognoza (Dansko): Hlavnim cilem programu je vytvofeni zakladny pro vefejné a
soukromé rozhodovani v ramci vyzkumu a technologického vyvoje a podpora vetejné diskuse o
moznych a vhodnych vyvojovych trendech.

Kli¢ové technologie (Francie): Hlavnim cilem programu je zlepSeni pozice zem¢ v oblasti kli¢ovych
technologii pomoci podpory projekti s vysokymi ekonomickymi a komer¢nimi riziky, zejména
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v odvétvich zdravi, zivotniho prostfedi, informacnich a komunikacnich technologii, materiald,
organizac¢nich technologii.

Program EKVAN (Recko): Cilem programu je orientace na VaV aktivity v oborech povaZzovanych za
rozhodujici pro domaci ekonomiku. Podporovana je spoluprace mezi vyrobou a vyzkumnym sektorem
a mezinarodni transfer know-how.

Rozvoj vyzkumnych center (Recko): Program je zaméfen na zlep$eni infrastruktury a na rozifeni
aktivit vyzkumnych center a univerzitnich laboratoii, které poskytuji technické, vyzkumné a
poradenské sluzby. Tyto subjekty musi rozvijet stfednédobou a dlouhodobou spolupraci s uzivateli
vysledkd jejich vyzkumu. UZzivatelé potom pfispivaji ke zlepSeni infrastruktury vyzkumnych center a
laboratofi.

Konsorcia pro vyzkum a technologicky rozvoj (Recko): Cilem programu je podpora spoluprace
mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi na dlouhodobém vyzkumu a technologickém rozvoji.
Cilem je vyvoj inovacnich produktii a sluzeb a napliiovani socialnich a kulturnich potieb a tim
zvySovani ekonomické konkurenceschopnosti.

Narodni program vyzkumu a vyvoje (LotySsko): Cilem programu je evaluace aktivit narodniho
inovaéniho systému, formulace navrhll novych legislativnich opatfeni, regulaéniho ramce a opera¢nich
planti inovacnich aktivit, systému jejich financovani ze statniho rozpoctu, zalozeni inova¢niho fondu.

Inovaéné zaméiené vyzkumné programy (Nizozemi): Cilem programu je stimulace inovacnich
aktivit v technologickém vyzkumu univerzit a neziskovych organizaci a jeho sladéni s dlouhodobymi
potiebami podnikd.

Spitkova pracovisté (Norsko): Program podporuje rozvoj narodniho vyzkumného prostiedi
prostiednictvim center pro dlouhodoby zakladni vyzkum na mezinarodni tirovni.

Program INVENT (Rumunsko): Program podporuje rychlé zavadéni vynalezii pomoci testovani
prototypt novych produktii, technologii a sluzeb zaloZzenych na domacich patentech, zvysSeni poctu
patentll v oblasti vyspé€lych technologii a poctu vyuzitych technologii.

II1.2 POSILENI PODNIKOVEHO VYZKUMU

Charakteristika: Programy jsou zamérené na podporu zvyseni rozsahu a vykonnosti vyzkumu a vyvoje
v podnicich. Opatieni zahrnuji ucast podnikit pri vymezeni narodnich vyzkumnych projektii, zvyseni
poctu smluvnich vztahii mezi univerzitami, vyzkumnymi centry a podniky, podporu ucasti podnikii
v mezinarodnich kooperacnich programech, rozvoj primych a neprimych instituciondlnich
mechanismil.

Dotace pro podnikovy vyzkum (Belgie): Podpora je poskytovana podnikiim (nebo jejich skupinam)
pro prumyslovy vyzkum v maximalni vysi 50 % celkovych nakladt pro velké podniky a 75% pro
MSP.

Firemni projekty vyzkumu a vyvoje (Belgie): Cilem programu jsou podniky realizujici VaV aktivity
s diirazem na jejich ekonomicky vyznam. Podpora je zamétena na zakladni vyzkum, prototypy nebo
vyvojove aktivity a na smiSeny vyzkum (zakladni a aplikovany).

Program RIT (Belgie): Podpora zaméstnavani manazerti technologickych inovaci v MSP, pro
realizaci novych produkti, procesti a tvorbu technologickych analyz nebo vyzkumnych projekti.

Technicko-ekonomické studie (Belgie): Program podpory realizace technicko-ekonomickych studii v
MSP pro vyhodnoceni Sanci na Gspéch novych produktii, procesti nebo sluzeb. Podporované aktivity
zahrnuji analyzu potencidlni poptavky, konkurence, trhti, regulace, dostupnych technik, cenové
strategie, patentové naro€nosti, vyhledavani partnerti. Dotace kryje nadklady do vyse 80 % studie
vypracované externim konzultantem.

Velké vyzkumné skupiny (Dansko): Podporované vyzkumné skupiny spolupracuji napfic¢ institucemi
a tradicnimi technickymi a odbornymi disciplinami. Jsou zakladany v oblastech s vysokou socialni
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nebo primyslovou potfebou vyvoje novych znalosti a know-how. Zvlastnim cilem vyzkumnych
skupin je prilakani spolufinancovani ze soukromého sektoru a vznik partnerstvi ve VaV se
soukromym sektorem.

Rozvoj primyslového vyzkumu a technologii (Recko): Hlavnim cilem programu je modernizace
podniki a zlepSeni jejich konkurenceschopnosti pomoci vyvoje novych nebo zlepSenych
produkt/produkénich procesii, podpora piizptisobeni a inovaci v tradi¢nich sektorech, spoluprace
mezi vyrobnimi podniky a vyzkumnymi centry, zlepSeni zaméstnanosti novych vyzkumnikd v
podnicich, zvyseni informovanosti podnikli o vyznamu VaV.

Informac¢ni a komunikaéni technologie (Mad’arsko): Cilem programu je podpora aplikaci v oblasti
ICT. Podporovany jsou rovnéz kontakty vyzkumniki, vyvojové workshopy, vyuzivani vysledk
vyzkumu v institucich vys$S§iho vzd€lavani, rozvoj informacnich systémi ve zdravotni péci a
vzdélavani, zvyseni bezpecnosti informacnich systémi a zlepSeni Zivotnich podminek lidi se snizenou
pracovni schopnosti.

Technologické sité (Slovinsko): Program zahrnuje vytvofeni platformy, ktera propoji vyzkumniky
z akademické a podnikové sféry na zédklad¢ jejich jadrovych technologickych schopnosti. Cilem je

vvvvv

vSech odvétvi a do zahranici.

II1.3 VZNIK TECHNOLOGICKY ZALOZENYCH FIREM

Charakteristika: Programy zahrnuji podporu vyzkumnikii a techniki, kteri chtéji zaloZit viastni
technologicky zamérené firmy vramci univerzit, védeckych parkii ¢i jako spin-off velkych
firem.Opatreni zahrnuji i podporu Sifeni znalosti, zkuSenosti a nejlepsSich postupu, mobilizaci
financnich zdroji a spoluprdci mezi vyzkumem a univerzitami.

Specializovany software v primyslu (Kypr): Cilem programu je vyznamné pfispét k automatizaci
procest a procedur, usporam zdroju a zvySeni produktivity. Program nabizi dotaci nakladd vyvoje,
nakupu a instalace specializovaného softwaru.

Nové podniky z vefejnych vyzkumnych organizaci (Némecko): Program usiluje o podporu vzniku
vyzkumné zaloZzenych novych podnikl iniciovanych vefejnymi vyzkumnymi organizacemi.
Organizace mohou ziskat prostfedky pro pracovni naklady na VaV pracovniky po dobu jednoho roku,
kteti nahradi vyzkumnika zakladajiciho novy podnik. Zakladatel podniku zistava formalné zaméstnan
u vyzkumné organizace. Financni zdroje rovnéz podporuji externi poradenstvi, analyzu trhu a
patentové naklady souvisejici se vznikem podniku.

Podpora vzniku technologicky zaloZenych firem (Spanélsko): Program je zaméfen na podporu
vzniku technologicky zalozenych firem prostfednictvim kulturni zmény védeckého prostiedi smérem
k podnikatelskému piistupu, zvyseni financnich zdrojii pro pocatecni fazi rozvoje firmy a poskytovani
odpovidajici infrastruktury a sluzeb (vzdélavani, technickd a pravni pomoc, informacni sluzby).

Podpora inovaci (Francie): Cilem programu je poradenstvi pro inovacni projekty — pro technologicky
zalozené nové firmy ¢i pro firmy, které chtéji realizovat inovacni projekty. Program rovnéz podporuje
transfer mezi soukromymi nebo vefejnymi laboratofemi a podniky a zvlasté MSP. Program umoziuje
MSP vyvijet nové produkty a procesy, ziskat piistup k vnéjsim zdrojim znalosti pro inovac¢ni projekty,
nalézt investory nebo partnery a ziskat pristup na finan¢ni trhy.

Podpora vzniku technologicky zaloZenych firem (Recko): Cilem programu je podpora soukromych
investic, prioritné jsou podporovany S$pickové technologie, high-tech sluzby a vyuziti inovacnich
procest, vytvareni inovacnich produkti a sluzeb.

Podpora novych podnikatelii (Recko): Program zahrnuje podporu MSP pii pokryvani nakladi na
poradenské a technicko-ekonomické sluzby a finan¢ni podporu pro realizaci podnikatelskych plani.
Podpora inkubatori a védeckych parkia (Recko): Program podporuje dalii rozvoj inkubétort a
veédecko technickych parka s cilem pomoci pfi jejich rozsifeni, pii ziskavani hmotnych a nehmotnych
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prosttedkll nutnych pro vyvoj znalostné naro¢nych podnikatelskych aktivit. Dale program pfispiva
k vytvafeni novych inkubator( a parkll na zakladé podnikatelskych iniciativ v dohod¢ ¢i ve spolupraci
s mistnimi a regionalnimi Gfady.

Podpora mladych podnikateld (Recko): Program si klade za cil rozvoj a podporu mladych
podnikateli ve veékové skupin€ 18-35 let, ktefi chtéji zalozit podnik s vyuzitim svych znalosti a
kvalifikaci.

Centra technologickych sluZzeb (Irsko): Centra pomahaji pti komercionalizaci VaV, plisobi zejména
na regionalnich vysokych skolach a technologickych institutech.

Rozvoj novych inovaénich podniku (Italic): Program zahrnuje podporu investic pro vznik a
konsolidaci novych inovaénich podniki a souvisejici technickou pomoc.

Inkubator Technoport (Lucembursko): Centrum zahrnuje inkubator pro nové podniky a laboratof
zamétfenou na vyzkum a vyvoj. Inkubator nabizi infrastrukturu a efektivni podnikatelské prostiedi se
spektrem sluzeb.

Infrastruktura pro podniky (Nizozemi): Cilem programu je zlepSeni zaméfeni znalostnich instituci
na transfer znalosti a jejich vyuzivani. Motivuje je k nabidce sluzeb pro zacinajici podniky, véetné
prondjmu vybaveni a poradenstvi.

Fondy rozvoje projektii (Norsko): Fondy podporuji vyzkumniky a inovatory pii rozvoji projektd a
pfeméné ideji do plani, které mohou pfiladkat potencidlni investory. Podpora sméiuje predevsim do
soukromého sektoru a do odvétvi informacnich a komunikacnich technologii.

Technologicky zaloZené inovace (Norsko): Program podporuje komercionalizaci inovacné
zalozenych konceptli nebo ideji vyvinutych na univerzitaich nebo ve vyzkumnych institucich,
profesionalizaci procesu komeréniho vyuziti a vytvofeni specializované firmy poskytujici sluzby
v této oblasti.

I11.4 SPOLUPRACE VYZKUMU, UNIVERZIT A PODNIKU

rrrrr

podniky. Opatieni zahrnuji podporu uzsich vazeb mezi vzdélavanim a vyzkumem, vzniku akademickych
firem, dohody univerzit a vyzkumnych instituci zameérené na vyuzivani vysledkii vyzkumu,
demonstracni projekty, programy spolufinancovani, podporu dialogu mezi tviirci a uzivateli znalosti,
vytvareni a rozvoj védeckych a technologickych parku.

Projekty Impuls (Rakousko): Program je zaméfen na podporu transferu znalosti mezi univerzitami a
podnikovym sektorem a na podporu VaV v podnicich. Hrazeny jsou naklady zaméstnavani védci
minimaln¢ po dobu jednoho roku. Dopliujicim cilem je pomoc mladym védclim pii ucasti na
podnikovém VaV.

Projekt vyzkum-podniky (Rakousko): Podniky zajimajici se o urcité specifické projekty mohou
ziskat aktualni informace o jejich vyvoji, vyuzit expertizu koordinatora projektu a ziskat pravo na
vyuziti vysledkl projektu.

Vyspélé technologie pro automobilovy priumysl (Rakousko): Program podporuje spolupraci mezi
podnikovym a univerzitnim vyzkumem. Jeho cilem je vyvoj inova¢nich pfistupti a novych technologii.
Inovacni systém pro Zelezni¢ni dopravu (Rakousko): Cilem programu je podpora projekti
nejnovejSich technologii v dlouhodobém horizontu. Program je zaméfen na Siroké spektrum
vyzkumnych, poradenskych a inova¢nich aktéru.

Inteligentni infrastruktura (Rakousko): Program podporuje systémovou integraci aplikaci
telematiky v dopravé.

Udrzitelny rozvoj (Rakousko): Pétilety program pro vyvoj technologii v oblasti udrzitelného rozvoje
podporuje vyzkumné projekty a zavadéni pilotnich projekti.
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Aplikovany vyzkum na technickych $kolach (Némecko): Cilem programu je zlepSeni ramcovych
podminek pro realizaci aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Profesofi mohou zadat o pfimé granty pro
podporu projektii. Program rovnéz podporuje uvolnéni profesord z ptimé vyuky. Zvlastni pozornost je
vénovana transferu vysledkil vyzkumu do podnikd, zejména MSP.

Spole¢né inovace (Dansko): Cilem programu je podpora strategickych inovacnich projektt
realizovanych ve spolupraci mezi podniky a institucemi vyzkumnych a technologickych sluzeb.

Inovace postdoktorandii (Dansko): Hlavnim cilem programu je vznik novych forem spoluprace mezi
vyzkumnymi institucemi a podniky.

Neziskova centra transferu technologii (Spanélsko): Program dotace vzniku a plisobeni neziskovych
organizaci zamétenych na transfer technologii, zejména ve spolupraci s vefejnymi vyzkumnymi centry
a univerzitami.

Tematické vyzkumné sité (Francie): Cilem programu je rozvoj soukromych a vetejnych partnerstvi
prostednictvim vzniku narodnich tematickych siti spojujicich vefejné laboratofe a podniky, véetné
MSP, v jasné vymezenych oblastech. Sit’ ziskava castecnou vetejnou podporu. Vyzkum je zaméien na
kratkodobou poptavku a ptispiva ke vzniku inovacnich firem.

Kontaktni centra (Recko): Program podporuje vznik infrastruktury v institucich vy$§iho vzdélavani a
ve vyzkumnych centrech s cilem vyuZzivani vysledkl vyzkumu, rozvoje spoluprace mezi univerzitami
a podniky. Cilem je zvySeni poptavky po technologickych a vyzkumnych vysledcich ze strany
domécich podnikti. Naklady na vznik kontaktnich center jsou v prvni fazi plné financovany
z vefejnych zdrojt.

Program spolufinancovani (Recko): Program pokryva védecky a technologicky sektor a zaméfuje se
na rozvoj pfimé spoluprace mezi védeckymi a ekonomickymi organizacemi s cilem feSit jejich
specifické problémy a vyuzivat vysledky vyzkumu.

Aplikovany vyzkum a vyvej (Madarsko): Cilem programu je podpora realizace vysoce kvalitnich
technologickych aktivit a souvisejiciho vyzkumu a experimentalniho vyvoje.

Technologicka nadace (Nizozemi): Nadace pusobi v oblasti univerzitniho vyzkumu, poskytovany
jsou granty na projekty schopné vykazat vysledky vyuzitelné ve spolecnosti.

Program TEFT (Norsko): Program je zaméfen na zlepSeni kapacit MSP v oblasti vyvoje technologii.
Poskytuje financovani pro projekty, kterych se vedle MSP tcastni také vyzkumné instituce.

Program VINST (Svédsko): Program poskytuje granty pro vyzkumné projekty realizované ve
spolupraci mezi univerzitami, vyzkumnymi institucemi a podniky, které samostatn¢ vyvinuly nové
produkty a chtéji dosahnout vyssich kvalitativnich cilti. Kratkodobym cilem je iniciace malého poctu
kooperacnich projektti a soucasné Siteni znalosti. V dlouhodobém horizontu je cilem realizace vétsiho
poctu projekti, které povedou k patentovym vysledkiim. Program ptedstavuje prilezitost pro podniky
uspesSné na trhu pro vytvofeni nové generace produktli a systémut a platformy pro modernizaci a
expanzi jako pfedpokladu budouciho ristu.
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