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1. Uvod

Program Evropskeé unie Leonardo da Vinci podporuje rozvoj odborného vzdélavani v Evropé jiz dvandcty
rok. Od svého pocatku v roce 1995 proSel dvéma realizacnimi fizemi s aktualizovanymi prioritami.
Soucasnd druhd fize programu bude ukoncena rokem 2006. V obdobi 2007-2013 bude program
Leonardo da Vinci soucdsti integrovaného programu pro celoZivotni vzdéldvani.

Program Leonardo da Vinci je zaméfen na celou oblast odborného vzdéldvani, od pocatecniho
odborného vzdéldvani pies vysokoskolské aZ po celoZivotni vzdélavani. Cesk4 republika je jednou z 31
evropskych zemi, které se programu dcastni. Od jejiho vstupu do programu v roce 1996 program
podpofil téméF tisic projektd mobility pro témér 13 000 Ceskych tcastnik.

vvvvv

v

Projekty staZizahrnuji zahraniéni pracovni praxe v evropskych podnicich, jichZ se ti¢astni Zdci ucilist a
studenti stfednich a vysoky'ch $kol, absolventi $kol, mladi pracovnici podnikt a nezaméstnani. Projekty
vyimén jsou zahraniéni pobyty, na nich? si vzdélavatelé rizného typu vyménuiji zkusenosti. Mohou jimi byt
pedagogové, lektofi, mistfi odborného vycviku, manaZefi lidskych zdrojti z podnikd, tvirci a organizdtofi
vzdélavacich programii a poradci v oblasti vzdéldvdni, povoldni a zaméstndn{.

Projekty mobility pfipravuji a organizuji odborné Skoly vSech druhti, vzdéldvaci firmy, podniky, neziskové
organizace, Urady prdce, obchodni komory a dalsi organizace.

Projekty jsou podporovany z globdlniho grantu poskytovaného Ceské republice kaZdoro¢né generdlnim
direktordtem pro vzdéldvani a kulturu Evropské komise. Poskytnutd ¢dstka se pohybovala od 1 do 1,2
mil. EUR ro¢né, po vstupu CR do EU se postupné zvySovala a7 na 3,5 mil. EUR v roce 2006. Souhrn

globdlnich grantfi za celé obdobi ti¢asti Ceské republiky v Leonardu (1997 — 2006) ¢ini vice neZ 14
miliond eur.

Ve srovndni's obdobné velkymi zemémi EU méla Ceskd republika vidy daleko vysSf pocty projektti, nebot
jednotlivé projekty byly mensiho rozsahu. KaZdy rok u nds do programu vstupovala minimdlné tretina
novych piedkladateld. Organizace se v priibéhu programu postupné zdokonalovaly v tvorbé a fizen{
projektti, coZ bylo zndt na kvalité projektl a jejich vysledk.

Aby podpofila snahu o zvySovani kvality v projektech mobility, rozhodla se v roce 2003 ceskd Ndrodni
agentura organizovat soutéZ kvality a udélovat nejlepsim projekttim certifikdt , Pecef kvality“. Cilem
soutéZe je:

*  zhodnocenivysledki projektti mobility z piislusného obdobi

* identifikace a Sifeni piikladG dobré praxe

* propagace kvality projektu jako nezbytné slozky realizace projektu v celém jeho priibéhu

* ocenéni a zverejnéni prace realizatord projektt

* propagace programu Leonardo da Vinci
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Letos Ndrodni agentura realizuje jiZ ¢tvrty rocnik této soutéZe, ktery je zaméreny na projekty schvdlené v
roce 2003. Tato publikace uvadi podrobnosti o této soutéZi véetné metodiky hodnoceni a zahrnuje téZ
kompendium ocenénych projekti. Kromé soutéZe kvality na ndrodni tirovni probihd téZ soutéZ o
Evropskou cenu kvality. O letosnim druhém ro¢niku této ceny, v ném Ceskd republika opét slavila

2y 2

uspéch, najdete informaci v druhé ¢dsti brozury.
Véiime, Ze vysledky soutéZe kvality budou pro Ceské organizace vyzvou k ndsledovani prikladti nejlepSich

projektd mobility a pfispéji tak ke snahdm o zvySovani kvality Ceského i evropského odborného
vzdéldvani.
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2. Hodnoceni kvality projekti mobility

Hodnocent kvality projekt mobility zahdjila v roce 2001 rakouska ndrodni agentura programu Leonardo
daVinci ocetiovadnim kvalitnich projektd rakouskych predkladatelti. V ndsledujicim roce se k této
iniciativé pfipojila Ceskd ndrodni agentura soutéZi o Pecet kvality pro projekty mobility z roku 2000.

V ndsledujicim obdobf se do této iniciativy zapojily ndrodni agentury z Mad'arska a Spanélska. Metodika
hodnocenf kvality mobility se postupné vyvijela, zkuSenosti byly sdileny s ostatnimi agenturami, které po
urcitém vahani zacaly ndrodni souté? téZ organizovat.

Ceskd ndrodni agentura uskutecnila jiZ tfi ro¢niky soutéZe, v nich bylo ocenéno celkem tficet projekti
mobility. Zdstupci ocenénych organizaci obdrZeli certifikdty Pecef kvality podepsané ministry resortd
Skolstvi a prace.

V ramci ctvrteho rocniku soutéZe, jeho? vysledky zde predkldddme, byly hodnoceny projekty schvilené
v roce 2003.

Pracovnici sekce mobility zpracovali formuld¥ pro predvybér projektt, podle kterého zhodnotili vsech 90
realizovanych projektd mobility. Na zdklad€ souctu bodi postoupilo 40 projekti do hodnoceni externimi
experty. Projekty hodnotilo osm experti tak, aby byla k dispozici dvé hodnocent pro kaZdy projekt.
Experti pouZivali hodnotici formuldi' s bodovym hodnocenim, ktery koresponduje s metodikou evropské
soutéZe. Podkladem pro hodnoceni byl vidy projekt a jeho zavérecnd zprdva vcetné zprav vsech
ticastnikd.

Yev s

7toho sedm projekti std{ a tfi projekty vymén. Uspésné projekty obdrZely certifikdty Pecef kvality
s podpisy ministrQ resortu Skolstvia préce.

Vysledky hodnocent, souhrn zprdv expertd, prehled hodnocenych projektii a charakteristiky vybranych
projektli jsou soucdsti této publikace.
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PROJEKTY MOBILITY 2003

CC Systems a. s., Hodonin

Za odbornymi staZemi do Evropy

Centrum odborné pipravy technickohospodaiské,
Praha 9

Vyroba, zpracovani a vyuZiti elektrické energie,
vzhledem k aspektu alternativnich moZnosti vyroby
amoZnych dspor energie v zemich EU

Centrum odborné pipravy technickohospodaiské,
Praha 9

Marketingovd strategie a komunikacni techniky ve
sjednocené Evropé

Ceskd manaZerskd asociace

Kvalitnizkusenosti - Kvalitni management - Kvalitn{
odborné Skolstvi

Ceské vysoké ucenf technické v Praze, rektordt,
odbor mezindrodnich stykd

0dborné praxe studentli Place-S 2003-2006

Ceské vysoké ucenf technické v Praze, rektordt,
odbor mezindrodnich stykd

0dborné praxe absolventd Place-G 2003-2005

Ceskoslovanskd akademie obchodni Dr. Edvarda
Benese, Praha 2

Malé a stredni podniky v evropské dimenzi

DC Vision, s. r. 0., Opava

Destinacni management - projekt mobility

DC Vision, s. r. 0., Opava

Evropsky dynamicky prodejce - Posileni firemniho
know-how osobnim rozvojem

Détské centrum hl. m. Prahy Paprsek

Etické principy a kvalifikace pro odbornou praci
1écebnych pedagogd v Evropé

Evangelickd akademie Brno, Vyssi odbornd Skola
socidlné prdvni, Opletalova 6

Ucime se socidln{ prdci v proménlivé Evropé

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava

Zlepsovani kvality a bezpecnosti v nemocnicnich
zafizenich

GOODWILL - vys3i odbornd skola, s. r. o, Frydek
Mistek

Projekt odborné praxe GOODWILL - IIK 2003/
2004

Hotelovd Skolas. r. 0., Brno

Vzdéldvinim do Evropské unie

Hotelovd skola Vincenze Priessnitze, Jesenik

Chalkidiki v proudu ¢asu
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Integrovand stfedni Skola energetickd, Chomutov

Novymi trendy k efektivnimu vzdéldvdni -
Mechatronika jako nové odvétvi automatizace

Integrovand stfedni Skola energetickd, Chomutov

Sebepozndnim a informacemi k aktivnimu Zivotu
ve sjednocené Evropé

Integrovand stiedni Skola Sokolnice 496

Transfer poznatkti a inovativnich prvkt do prvovyuky
k povoldni v oborech elektrotechniky a
informacnich technologif

Integrovand stiedni Skola Sokolnice 496

Integrace mlddeZe do prvovyuky k povoldniv oblasti
elektrotechniky a informacnich technologii 2003

Integrovand stiedni Skola stavebnich a femesInych
obort a UCilisté, Liberec

Dalsi vzdéldvani ve specidlnich technologiich

Integrovand stiedni Skola stavebnich a femesInych
obort a UCilisté, Liberec

ZatemesInymi dovednostmi do EU

Integrovand stiedni Skola technickd - Centrum
odborné pripravy, Zlin

Informacni technika - cesta do Evropy -Schwerin
2004

Integrovand stiedni Skola technickd, BeneSov

Remeslo v Evropé

Integrovand stiedni $kola, Udlice, Jirkovskd 119,
prispévkovd organizace

Ucime se navzdjem

Jihoceskd univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Zdravotné socidlni fakulta

Odbornd stdZ studentti ZSF JU v nemocnicich
v Saint-Ave v Bretani, Francie a ve Vilshofenu
vNémecku

Jiho¢esk4 univerzita, Zemédélskd fakulta, Ceské
Budéjovice

StdZe ve frankofonnich podnicich pro studenty
oboru Ucetnictvi a financni fizeni podniku

Kadlec spol. s r.0., Opava

Moduldrn{ kurz pro techniky vdZnich zafizenf -
Rozvoj lidskych zdrojt v oblasti vaZni techniky

Krajskd knihovna Karlovy Vary

Ziskavani zkusenosti pro organizaci celoZivotniho
vzdélavini pracovnikd v oblasti informacnich
technologii ve Velké Britanii a Némecku

Labskd hotelova skola a Stfedni odborné ucilisté,
S. I. 0., Pardubice

ZvySovanitrovné praktického odborného vzdélavin{
v oboru hotelnictvi a turismu v podminkdch EU
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Masarykova univerzita v Brné, Filozofickd fakulta,
Ustav pedagogickych véd

Evropské vvmény poradenskych pracovnikti 2003

NorthCom, spol. s r. 0., Most

Mezindrodn{ odbornd vyména zamérend na
inovativni postupy v personalistice

Obchodni a hospoddrskd komora Hodonin

Mlddez a regiony spojuji Evropu

Obchodni akademie a VysSsi odbornd skola
ekonomickd, Mlad4 Boleslav

Zlep3ent perspektiv zaméstnanosti absolvent(i VOS
2003

Obchodni akademie a Vy3si odbornd skola socidln,

Ostrava-Maridnské Hory, piispévkovd organizace

Budovdni kapacit studentd soc. prdce
v pocdtecnim obdobi vzdéldvani na VOSS v Ostravé
- Maridnskych Hordch

Soukromé stiedni odborné ugilisté a Odborné
ucilisté Sedlcany, o. p. s

0dbornd praxe Zdkd SSOU a OU Sedl¢any
v rakouské firmé M-TEC

Stiedni odbornd Skola a Stredni odborné udilisté
gastronomie, Teplice

Pieshranicni odbornd praxe zaméfend na
odlisnosti Ceské a saské kuchyné

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné uciliste,
Praha - Cakovice

Mezindrodni praxe - snazsi cesta do Evropy

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné uciliste,
Vyskov

Std7 Zdkad oboru instalatér 2003

Stiedni odbornd Skola InterDACT's. r. 0., Most

Socidlni péce v CR a zemich EU

Stiedni odbornd Skola InterDACT's. r. 0., Most

Socidlni sprava a socidlni price v CR av zemich EU

Stiedni odborna $kola obchodu a sluZeb a
Stiedni odborné ucilisté, Trebi¢

Evropské dimenze v gastronomii

Stredni odbornd skola technickd a Stfedni odborné
ucilisté skldrské Glaverbel Czech a. s., Teplice

Stz Teplice - Chemnitz 2003/4 ,,Pfiprava vstupu
do EU*

Stredni odbornd Skola, Jihlava

Cesko-Nizozemsk4 potravindisko-zemédélskd
specializace 2003

Stiedni odbornd Skola, Stiedni odborné ucilisté a
Odborné udilisté Podborany

Vyména pracovnikli ucilisté zaméfend na ziskdvani

zkusenosti a pripravu ndsledujicich stazi Zakt
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Stredni odbornd $kola, Usti nad Labem, Stard 100,
prispévkovd organizace

Nové modely v péci o seniory - specidlné
v gerontopsychiatrickeé oblasti

Stredni odborné uilisté Horky nad Jizerou

Management a odborna vyuka na hotelové odborné
Skole Krems ve vazbé na hospoddiské partnery
Skoly

Stredni odborné ucilisté Horky nad Jizerou

Zazkusenostmi do Evropy

Stredni odborné ucilisté obchodni, Prostéjov

Jizni, vychodni a severni evropskeé perspektivy II

Stiedni odborné ugilisté zemédeélské, Chvaletice

V¥ménné pobyty ucitel&i SOUz Chvaletice a VOS
Litomysl s pedagogy Skoly ROC Aventus v Apeldoornu
aInovacniho a praktického centra v Ede

Stiedni pramyslovd Skola stavebni, Liberec

0dborn4 praxe student{i SPS stavebni v Liberci

Stiedni priimyslovd Skola technickd a Stfedn{
odborné ugilisté technickeé, Trebi¢

Informacnf grafické systémy 2003

Stiedni Skola automobilni Holice

Std7 7dkt v procesu pocdteéniho vzdéldviniv oboru
automobilni techniky

Stiedni Skola cestovniho ruchu, s. r. 0., RoZnov
pod R.

EVROPAIL4.1

Stiedni Skola cestovniho ruchu, s. r. 0., RoZnov
pod R.

English Kitchen and Service

Stiedni Skola cestovniho ruchu, s. r. 0., RoZnov
pod R.

Evropa .4

Stiedni Skola hotelovd a sluZeb Kroméfiz

Rizeni hotelového provozu v némeckém ldzeniském
piimorském stredisku

Stiedni Skola obchodu a sluZeb Jihlava

Odborny rozvoj za¢inajicich kadefnikl a
kosmeticek v Rakousku

Stéedni $kola obchodu a sluZeb, Usti nad Labem,
Keplerova 7

Poznavime cestovni ruch a gastronomii v zemi EU

Stredni Skola podnikni, bankovnictvia cestovniho
ruchu, s. r. 0., Vsetin

StdZ priivodci cestovniho ruchu ve Spanélsku
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Stiedni Skola podnikani, bankovnictvia cestovniho
ruchuy, s. . 0., Vsetin

Odbornd stdZ cestovniho ruchu

Stedni Skola podnikani, bankovnictvia cestovniho
ruchuy, s. . 0., Vsetin

Std rekreologie v Recku

StiedniSkolaspolecného stravovani; Ostrava— Hrabtivka

Zeptejte se svych kolegti - Vyména zkuSenosti v Itdlii

StiedniSkolaspolecného stravovani, Ostrava— Hrabtivka

PoloZ své srdce na taliF a ochutnej svét béhem stdze

Stredni Skola stavebni, Teplice

v v

0dbornd stdZ Zdkt zaméfend na strojni a stavebni
profese autolakyrnik a obklada¢ mozaiky

Stéedni $kola telekomunika¢ni, Ostrava

Drdzd’any 2003

Ny

Stredni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnickd
Skola, Duskova 7, Praha 5

Klinické zkuSenosti v transkulturdalnim
oSetrovatelstvi

Ny

Stredni zdravotnickd Skola a Vys$si zdravotnickd
$kola, Usti nad Labem

Vyménnd stdZ studentti oSetrovatelstvi v rdmci
Evropské unie

Stiedni zdravotnickd $kola, Chrudim

oy

Cesko-holandsky projekt stdZi pro studenty
zdravotnickych Skol

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a
managementu

Mobilita studentd v rdmci programu Leonardo da
Vinci

Univerzita Pardubice Podnikové stdZe studentd v Evropé
Univerzita Pardubice Podnikové stdZe absolventti v Evropé

Univerzita Pardubice, Fakulta restaurovani

Praktickd stdZ dvou studenti v sochar'ském ateliéru
Mag. art. Christiana Gurtnera z Vidné, se
zaméfenim na restaurovani tzv. muslového vapence

Univerzita Pardubice, Fakulta restaurovani

Praktickd staZ absolventky v restaurdtorskych dilnach
LP3 Conservation v Semur en Auxois ve Francii se
zaméfenim na prakticky vyzkum umélého kamene

Utad price v Ndchod¢

Vadélavaci a pozndvaci program pro pracovniky iradti prace

Utad prace v Pardubicich

Nové zkusenosti pro praci s osobami znevyhodnénymi
na trhu price

12
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Vysokd Skola ekonomickd v Praze

Rozvoj podnikavosti studentd prostiednictvim
projektd v némeckych malych a stfednich
podnicich

Vysokd Skola ekonomickd v Praze

Nové formy uceni a vzdélavdn{ a rozvijeni
podnikatelskych kompetenci

Vysoka skola finan¢ni a spravni, o. p. s.

Stredni a vysoké Skolstvi spolupracuje

Vysoké ucent technické v Brné, Fakulta strojniho
inZenyrstvi

Zkvalitnén{ spoluprace mezi fakultou strojniho
inZenyrstvi v Brné a regiondlnimi podniky na
zdkladé zkusenosti partnerd v Rakousku a Norsku

Vyssiodbornd skolaa StredniSkola automobilniZabreh

Std7 automechaniki v Némecku

vy

Vyssi odbornd skola informacnich sluzeb, Praha 4

Sif praxi pro studenty VOS - misto praxe: Evropa

Vyssi odbornd skola lesnickd a Strednf lesnickd
skola Bedricha Schwarzenberga, Pisek

New skills for variety in nature-based placements

Vyssi odbornd skola odévniho ndvrhdistvi a Stfedni
primyslové Skola odévni, Praha

Madni trendy

Vyssi odbornd Skola technicko - ekonomickd a
Stiedni primyslové Skola, Rychnov/Kn.

Odbornd praxe Hoorn 2003

Vys$i odbornd Skola uméleckopriimyslovd a Stredni
uméleckopriimyslovd $kola, Praha 3

Podnécovani a podpora dovednosti a schopnosti
mladych osob v pocdtecnim odborném vzdélavani
prostrednictvim kooperace se zemi Evropské unie

vy

Vy3sf odbornd $kola, Ceské Budgjovice

Dlouhodobd praxe v némeckych firmach

Vyssi odborna Skola, Stredn{ pedagogickd skola a
Obchodni akademie, Most

Socidlni prace s problémovou mlddeZi v Némecku

Vyssi odbornd skola, Stredni zemédélskd Skola a
Stiedni odborné ucilisté, Chrudim

Jak funguje zemédélstvi v Nizozemsku?

TANDEM - Koordinac¢ni centrum cesko-némeckych
vymén mlddeZe, ZCU Plzeti

Projekt Cesko-némeckych odbornych stazi 2003

Zdpadoceskd univerzita v Plzni, zahrani¢n{
oddélen{

StdZe pro absolventy INCO 2003-2005

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2003
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3. Shrnuti zprdv hodnotitelt

KaZdyz osmi hodnotiteld zpracoval na zavér hodnoceni zpravu, kterd zahrnovala piinosy projektd mobility
pro vSechny zuicastnéné strany, piiklady nejkvalitnéjsich projektd, bariéry rozvoje mobilit a doporuceni na

ooy

zlepSeni dcinku projektd. Ndsledujici text je shrnutim téchto zprdv s pouZitim citaci' vyznacenych kurzivou.
3.1 Piinosy projekti mobility

Pifnosy projektd mobility zahrnuji pfinosy pro piimé tcastniky, pro predkladatele projektd, partnerské
organizace a piinosy v oblasti odborného vzdéldvani .

Prinosy pro tcastniky

Ucastnici projekti staii si dle vyjddieni hodnotitelli zepsili své odborné dovednosti tim, Ze vykondvali
praxi v zahranicnim pracovnim prostredi, poznali nove pracovni postupy, technologie, pristroje,
organizaci prdce a pracovni podminky. Béhem stazi pracovali v podnicich a v neziskovych ¢i jinych
organizacich, ale i v dilndch odbornych skol nebo na smluvnich pracovistich u firem. Zlepseni
odbornych dovednosti zahrnuje nejen odbornou stranku prislusneho oboru odborného vzdélivani, ale
také tzv. klicove kompetence. Ucastnici uvideli, Ze se zvySila jejich samostatnost, schopnost postarat se o
sebe v cizim prostred; psychickd odolnost, celkovd sebediivéra a sebevédomi.

Ve vétsiné projektii pro studenty vysokych kol byla staZ integralni soucdsti studia— vesmés magisterského
nebo doktorského. Obvykle dostali ticastnici stiZe jisty pocet kreditii. Tento posun oproti minulym létdm
byl patrny jiZ pii hodnoceni projektd, které soutéZily o Pecet kvality v loriském roce. Nesporny piinos
majii staZe Cerstvych absolventi.

Dal$im duleZitym piinosem mobility je zlepSeni jazykovych dovednosti Gcastniki. Jak uvedl jeden

z hodnotitel, mobility maji bezprostredni dopad pro uvédoméni'si potreby se vice zaméfit na uceni se
jazykti, k pochopeni nutnosti zdokonaleni se ve znalosti ciziho jazyka a predevsim k jeho praktickému
vyuZivani. Za cenny prinos Ize povaZovat to, Ze nékteri staZisté, v jejichZ oboru se jazyk nevyucuje, se
rozhodli s vyukou jazyka zacit formou soukromeého vyucovani. Dalsi hodnotitel konstatoval, 7e jazykovd
priprava probihala velmi riiznorodé, na vysokych skoldch byla vétsinou organizovana podle potreby,
nékdy bylo studentiim nabidnuto proplaceni kurzu, ktery si ticastnici zajistili sami, treba i v zahranici,
jindy byla soucdsti programu na skole. Vétsi pozornost byla vénovina jazykove pripravé na strednich a

vy

vyssich odbornych skolach. Tam byla soucdsti projektu vZdy.

Vsichni hodnotitelé vysoce oceftovali vliv st& na zvSeni zaméstnatelnosti icastnikti. Sance uplatnénina
trhu préce se zlepsuje jednak zvySenim atraktivity samotnych ticastnikii z pohledu potenciondlnich
zaméstnavateltl, jednak nastartovanim motivace se ddle vzdélavat. Zahranicni staZ umoznila ticastnikiim
ziskat osvédCeni o praxi, coZ je zejména pro absolventy cenny piinos, nebot nedostatek praxe je velkou
prekdzkou pro ziskani zaméstnani, MoZnost ticasti na zahranicni staZi v pribéhu pripravy na povolani
zvysuje atraktivnost vSech obort pripravy, tim vice u oborti, které pripravujina méné atraktivni povolani,
v nichZ je nedostatek pracovniki. V tomto smyslu mobility plni nezastupitelnou tilohu a mohou zvySit
zdjem o tyto obory pfipravy.
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Projekty mobility pfispivaji vyzna¢nym zptsobem také k socidln{ integraci a kulturnimu rozvoji
ticastnikli. Jak uvddi jeden z hodnotitelti, pinos k socidlniintegraci spocivd v tom, Ze program pomahd
vycestovat i ticastnikiim ze socidlné slabsiho prostredi’a umoZiiuje jim tak ziskat pfedpoklady pro lepst
uplatnéni na trhu prdce v CR. Zdroveri jejich ticast napomahd odstrariovat bariery pro piipadné

uplatnéni'v zemich EU (Sirsi moZnost integrace). Pfimi ucastnici vysoce oceriovali vyznam staze pro
moZnost srovnani odlisné kultury, kterd se odraZela i ve vztazich na pracovisti.

Zprdvy Géastniki hodnotitelé v prevazné vétsing chvlili. Rada zprdv iicastnikd je zpracovina velmi
kvalitné a obsahuje zajimavé a netrividlni informace. To je pochopitelné prinosem v prveé radé pro
samotného ticastnika, protoZe si utiidi a zachovd poznatky, které by jinak casem zapomnél. Je to prinos

vy

i pro jeho nejbliZsi okoli; které ma moZnost si zpravu precist.

Ziskani novych poznatkd, rozsiteni jazykovych a odbornych znalosti plati'i pro osoby odpovédné za
odborné vzdéldvini, které se ticastnily projektt vymén. Tito i¢astnici se sezndmili se systémem
pocdtecniho odborného vzdéldvin{ a se systémem vzdéldvani dospélych, ziskali informace o komplexnim
pristupu pri poskytovani sluZeb v oblasti zaméstnanosti, navazali kontakty pro budouci spoluprdci apod.

Hodnotitelé uvddeli, Ze se manaZeri RLZ sezndmili s praktickymi zkuSenostmi z aplikace zahranicnich
znalosti; s novymi poznatky k implementaci pozitivnich zkusenosti’ evropskych systémii do eského
odborného vzdélivani, moZnostmi integrace do trhu price a socidlni integrace. Vyznamnym prinosem
pak byly i zkusenosti ziskané z navstivenych vzdélavacich instituci (podminky vzdélavani, feseni
vzdélavacich programi, ziskavani materidl, poznatky spojené's tvorbou a schvalovdnim novych
kvalifikaci, poznatky z pedagogického procesu napr'. vyuZivani projektovych metod vyucovani, prosazovani
individudlniho pristupu k Zakiim, vytvareni podminek pro objektivni hodnoceni studijnich vysledkii
apod., které maji'vliv na problematiku vzdélavani pracovnikii v podnicich a odborné vzdélavini uciiii ve
zvolenych odvétvich). Dale méli moZnost se v praxi seznamit s modely ucicich se organizaci; moZnosti
lepsiho pracovniho uplatnénive viastni organizaci, uplatriovanim kariérového ristu, s moznostmi tvorby
riizné zamérenych programi, s odlisnymi systémy odborného vzdélavini a v rimci exkurzi do

Vv

podnikove sféry s nejnovéjsimi technologickymi postupy a poznatky.

Nékteri dcastnici vymeén ziskali osvédcent o absolvovaném zahranicnim pobytu, ktery byl uzndn jako
soucdst jejich dalstho vzdélavani.

Prinosy pro predkladatele a partnerské organizace

Dalsi skupinu pifnost, na néZ hodnotitel€ projekt mobility poukdzali, tvoi{ pfinosy pro organizace,
které jsou piedkladateli a realizdtory projektd. Prinosem pro vysilajici organizace je rozsiteni moZnosti
odborné praxe pro studenty v zarizeni partnerskych organizaci. Vysilajici organizace maji prospéch z
preddvini nabytych poznatkii a zkusSenosti piimych ticastnikii spoluzakiim a uciteliim. To nepochybné
prispivd k podpore motivace ucitelii i studentii k dalsimu odbornému ristu. Vyslednym efektem je pak
posileni dobrého jména skoly.

DileZitou hodnotou pro partnerské organizace je navazani dobrych pracovnich i mimopracovnich
neformdlnich vazeb, ziskdni noveého partnera pro dalsi spoluprci, posileni vazeb na mistni firmy nebo
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posilenivazeb mezi vzdélavatelskymi organizacemi. MoZnost realizace odborné praxe ve specializovanych
cinnostech v zemich EU a ziskdni certifikatu znamend pro podniky zlepseni moznosti ziskat zakdzky

v zemich EU. Piinosem projektii mobility je i vyraznd snaha na zakladé nadndrodni spoluprice podporit
regiondlni a sektorovy rozvoj.

Veétsina projektii byla realizovina bez zprostredkujici organizace, to znamend, Ze projekt byl zajistovan
a organizovan vysilajici organizaci'v primé spoluprdci s hostitelskou organizaci. Tim doslo ke zlepseni
mezindrodni spoluprice ceskych organizaci'i v organizacich, kde neni' béZné€ spolupracovat se
zahranicnimi partnery.

Hodnotitel€ ddle zdiraztiovali vyznamny piinos projektt mobility k oZiveni komunikace mezi
vzdélavacimi institucemi a podnikovou sférou. Dals$im velkym prinosem projektti mobility je rozvoj
dovednosti pracovnikti organizaci pripravovat a fidit nadndrodni projekty.

Prinosy pro odborné vzdéldvani

Znacnou pozornost hodnotitelé vénovali vlivu projektG mobility na vzd€ldvaci proces v organizaci
predkladatele i u partnerd, ti¢inku na jejich vzdéldvaci strategie a na spoluprdci aktérd odborného
vzdéldvani. Konstatovali napiiklad:

Zejména u projektid vyimén je akcentovan diiraz na rozvoj a inovaci studijnich planii, mozZnost jejich
konfrontace, posileni spoluprdce mezi firmami a skolami. Participujici firmy se podileji na vedeni
absolventskych praci, coZ prispivd k jejich vyssikvalité a vyssi provazanosti jejich obsahu s potrebami
praxe. ManaZeri RLZ ziskaji nové poznatky vhodné k doplnéni'ucebnich osnov a plani. Zvlast cenny je

transfer zkusenosti ze spoluprice s tirady prdce v oblasti rekvalifikaci.

Na skoldch jsou projekty mobility cennym prinosem poznatkii pro rozvoj a inovace kurikuli studijnich
programti, aby lépe odpovidaly potrebdm praxe. Instituce pripravily stiZe velmi cilené, Sité€ na miru
jejich ticastnikiim. Casto je vysledkem jazykovy odborny slovnicek, kteryv nékterych specidlnich oborech
ani neexistuje. StaZe Leonardo umoZnily v fadé pripadii studentiim pobyt na pracovistich s jedinecnym
vybavenim, které by jim domdci skola nebyla schopna zajistit. Jedna Ceskd sttedni Skola z téchto diivodii
uvddéla, Ze uvaZuje o tom, Ze by v budoucnu mohla byt ¢dst vyuky realizovand na zahranicni partnerske
skole.

Vysokoskolsti pedagogové ticastnici se vvmén ziskali ditleZité zkusenosti tykajici se spoluprdce mezi
vysokymi skolami a podniky, coZ je priorita jak ministerstva tak vysokych skol. Nicméné v teto oblasti se
stale musime ucit. V zahranicijsou vysokoskolsti ucitelé daleko vice navazani na priimysl, nékde byli

ucitele ¢asti uvazku primo vazani v podniku. Mélo to pro né financni prinos a navic tento podnik
poskytoval praktickeé stiZe, pripadné zaméstnanii studentim.

DileZitym aspektem projektii mobility je moZnost srovndni kvality odborného vzdélavani. Seznameni'se
s metodami prace v partnerskych skolich podporuje i uvédomeéni'si nutnosti uzsi spoluprdce

s profesnimi asociacemi a sdruZenimi, regiondlnimi hospodarskymi komorami pii hledini noveho
pracovniho uplatnéni absolventii skol.
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Realizace projektii podporila prenos zkusenosti's modely odborného vzdélavani uplatiiovanymi

v ¢lenskych zemich EU, navozeni zmén a posunuti strategie dalsiho rozvoje na nékolika odbornych
skolich v celé CR, posileni'a rozvoj mezindrodni spoluprace skol, které povedou k postupnému
sjednoceni systémii odborného vzdélavani. Byly specifikovany moZnosti alternativnich metod vyuky,
Klicovd témata diileZitd pro rozvoj odborného vzdélavani, mozZnost porovndni kvality viastniho
poskytovaneho odborného vzdélavani. Vyslednym efektem je zkvalitnéni vzdélavaciho procesu v kontextu
odborné vzdélivani a lépe pripraveni absolventi odbornych skol pro prakticke uplatnéni na trhu prace.

Zatim omezeny je dle hodnotitelti vliv projektd mobility na systém odborného vzdéldvini. Konstatuji vsak,
Ze mobility maji velky pfinos v tom, Ze umoZiiuji poznat tilohu orgdnd stdtni spravy, postaveni odborovych
organizaci a zaméstnaneckych svazti v odborném vzd€ldvani.

3.2 Bariéry pro rozvoj projekti mobility

Hodnotitel€ projektti ve svych zpravich poukdzali na nékolik existujicich bariér:
o hlavni bariérou mobilit, a to nejen na strané ucastniki, ale i v prijimajicich organizacich, je
nedostatecnd znalost ciziho jazyka,

e zdvaZnou a dlouhodobé pretrvavajici barierou rozvoje mobility je nezdjem malych a stiednich
podnikii o ticast v projektech tohoto typu;

e limitujicim faktorem je i nedostatek zkusenosti organizaci's praci'v nadnarodnich projektech;
bariérou je rovnéZ zpravidla slabd znalost cizich jazykii pracovniki pripravujicich a ridicich projekty;

e bariérou dlouhodobé spoluprice partnerskych organizacije financni zavislost na piispévku

z programu Leonardo; realizdtoriim staZi se dosud nedaiiv dostate¢né mife dojednavat

spolufinancovani ze strany hostitelskych firem, s vyjimkou pripadii dlouhodobych staZi studentii ¢i
absolventii studentti vysokych skol;

e slabdje spoluprice se socidlnimi partnery jako potencionalnimi zaméstnavateli; obtiZné se shanéji
podniky, které by umoZnily stiZe zahranicnich vicastniki;
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3.3 Ndvrhy na zvySeni ti¢inku projekta mobility

Hodnotitelé uvedli na zavér svych zprav nékolik ndvrhti na zvySeni icinkd projekt mobility. Byla to
ndsledujici doporucent:

Pro gestorskd ministerstva:

e vytvorit systém, ktery by zarucoval moznost pokracovat v projektech mobility i bez zapojeni do
programu Leonardo da Vinci,

Pro socidlni partnery:

o podilet se na pripravé projektii mobility a napomahat siteni informaci o tspésnych projektech, a
tim napomdhat ke zvySeni uplatnitelnosti absolventii skol na trhu price.

Pro relevantni organy v kraji:

o zwfit zainteresovanost na tvorbé projektii té ohodnocenim realizatord tispésnych projekti;

e napomahat siteni informaci o tispésnych projektech;

e Vytvorit systém pro realizaci projektii mobilit, zajistit financni podporu pro realizaci projekti;

o rozsifit projekty mobility pro mené atraktivni obory a zapojit vétsi pocet Zakii;

e VyuZivat ve vétsi mif'e projekty mobility pro uchazece o zaméstnani a upravit podminky pro moznost
toku prostredkii EU pres tiiady price.

Dalsidoporuceni:
o zaradit programy vyraznéji do dlouhodobych zimérii MSMT CR a jednotlivych krajti;
o umoznit zaclenéni odbornych stazZi do pripravovanych kariérnich radu;

e provest hlubsi analyzu zaméfenou nejen na stiZe v rimci programu Leonardo da Vinci, ale obecné
na mobilitu studentii a ucitelii, at jiZ pijde o zahranicni praktickou sta7Z nebo studijni pobyt;

e dile zlepsovat informovanost v krajich, nejlépe zizenim sité kontaktnich osob, urcenych
k siteni a pomoci pfi realizaci programii EU;

o pokusit se oslovit instituce, ktere budou schopny realizovat projekty pro znevyhodnéné cilove skupiny.
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4. Popisy projektii ocenénych peceti kvality
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StaZ automechanika v Némecku

KONTRAHENT:
Vyssi odbornd skola a Stiedni odbornd skola
automobiln{

PREDSTAVITEL:
ing.Oldrich Synek

KONTAKTNI 0S0BA:

Jan Hanu$

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: U Drdhy 6, 78901 Zdbieh na Moravé
Telefon: +420 583 411 057
Fax.  +420 583 415 566
E-mail: sekretarka(@spsa-za.cz,
j-hanus@spsa-za.cz

AHRANICNI PARTNER:
ZDK Drdzdany

POCET UCASTNIKU- 10

DELKASTAZE:~ 3TVDNY
CLOVAZEME: NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Program projektu byl dlouhodobé pripravovdn
fidicim tymem projektu a vedoucimi pracovniky
partnerské organizace Haus des KFZ-Gewerbes (
HKG ) DrdZd'any v souladu s osnovou vyucovacich
predmétd.

Pfi tiitydenn{ odborné praxi se Zdci sezndmili
s nejmodernéjSimi diagnostickymi pfistroji. Jednalo
se o laserovy pfistroj na méfeni geometrie
BEISSBARTH Microline — 4000, SHOCK TESTER

pro vyhodnocovani dcinnosti tlumicl pérovini,

Cislo projektu

plosinovou zkusebnu brzd od firmy HEKA, tester
brzd MAHA VZM 100, motortestery od firem
GUTMANN, SUN ( POL 1000, SMP 4000 ) OPEL -
TECH 31, PEUGEOT — DIAG 200, VAG — 1552,
1558, 1767, diagnostické testery VAS 5052 a
HOFMANN Dynatest. Se vSemi diagnostickymi pristroji
Zdci pracovali a méli tak moZnost je porovnat s
diagnostickou techniku od firmy BOSCH, kterd se
pouivd pii viuce na skole v Zdbiehu. Zdci se rovnéZ
sezndmili s vyucovacimi modely elektronickych
vstikovacich systémi a antiblokovacich brzdovych
systémt, na nichZ bylo mozno simulovat zavady,
provadét detailni méfeni a vvhodnocovdniicinnosti.
Po této pripravné ¢dsti vidy ndsledovala prdce na
skutecnych automobilech, kde bylo moZno se
sezndmit s novymi technologickymi postupy pfi
opravdch vozidel.

Praxe byla doplnéna exkurzemi do firem zabyvajicich
se prodejem a opravami vozidel MERCEDES-BENZ
a BMW, Zdci té% navtivili Technickou univerzitu
v DraZdanech a muzea zaméfend na techniku,
dopravu a vojenskou historii. Vyvrcholenim
programu stdZe byla exkurze do nejmodernéjsiho
zdvodu na vyrobu automobild firmy VW
v Dréidanech, kde se vyrdbi VW — Phaeton. Zici se
sezndmili s modern{ koncepci vyroby automobilu
s vyuZitim nejmodernéjSich technologii a s velmi
origindlnim architektonickym reSenim vlastniho

zavodu.

Zavéretné zhodnoceni projektu a preddni certifikdtt
0 absolvovani odborné zahrani¢ni stdZe probéhlo za
ticasti vedeni obor partnerskych organizaci. Némecky
partner vysoce hodnotil dobrou pfipravenost Zdkt
naodbornou stdZ, jejich kdzen a zdjem o praktickou
¢innosti v dilndch. VSichni ticastnici projektu ziskali
certifikdt jako soucdst studia.

CZ/03/A/PL/134115
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Sit praxi pro studenty VOS — misto praxe: Evropa

KONTRAHENT:

Vyssi odbornd Skola informacnich sluZeb Praha

PREDSTAVITEL:
PhDr. Jan Machytka

KONTAKTN 0S0BA:

PhDr. Hana Slamova

KONTAKTN] UDAJE:
Adresa: Pacovskd 350/4.
Telefon: +420 241 080 313
Fax:  +420 241 731 159
E-mail: slamova@sks.cz

ZAHRANICNT PARTNER:
e-Doceo (Nantes, FR), Contact Manchester,
Loughborough College, Charnwood Arts, Joyce
Mosaic Dynamics, Complete Wasters, Lastoline
Ltd., Christie Hospital, Museum of Science and
Industry in Manchester, Trafford Borough
Council, Sale West Community, Burleigh Court
Conference Centre

POCFT UCASTNIKU: 10 + 1 DOPROVODNA 0SOBA

DELKASTAZE: — 13/14TVDNU
CLOVAZEME: — FRUK
POPIS PROJEKTU:

Gilem projektu bylo zajistit stdZ pro 10 ticastnikd ve
firmdch v UK a ve Francii v terminu z4i - prosinec
2003. Stde se zicastnili studenti 4. ro¢nikd VOSIS
Praha a VOS Jihlava , obory: podnikové informaéni
systémy, sluzby knihoven, sluzby muzei a galerii

(VOSIS Praha), finanéni fizent, pocitacové systémy,
cestovni ruch (Jihlava). VOSIS Praha se zapojila do

Cislo projektu

projektu v roli koordinujici i vysilajici organizace a
pokusila se predat své zkusenosti s organizovdnim
tohoto typu praxi jihlavské Skole. Praxe v zahranic{
zajistila jedna pfijimajici organizace: e-Doceo
v Nantes (FR) a dvé zprostiedkovatelské organizace:
Contact Manchester a Loughborough College, které
zajistily pro studenty jazykovy kurz a zprostiedkovaly
praxi v malych firmdch, zajistily tutoring a podilely
se na evaluaci stdZi. Pfed zahdjenim projektu se
uskutecnily schiizky obou Skol. Pro vybér vybér
ticastniki byla ziizena informacni webovd strana
Infonet.

Obsah praxe byl vybrdn tak, aby odpovidal co nejlépe
odbornym poZadavkim $kol. Praxe byla soucdsti
studijnich pland. KaZdy ticastnik mél pridéleného
tutora. Ucastnici obdrZeli po ukonéeni projektu
zdpocet a certifikat.

Praxi studenti hodnotili kladné, vznesli vsak kritiku
ohledné jazykového kurzu v Loughborough. Jejich
pripominky byly projednzny v priibéhu monitoringu.
Z evaluacnich dotazniki vyplyvd, Ze praxe prispéla
ke zlepSeni mluveného jazyka, ke zdokonalen{
odbornych dovednostia k rozvoji samostatnosti. Ve
vétsiné firem se podafilo navdzat velmi dobré
pracovni i mimopracovni vazby a nékteff studenti
VOSIS zpracovali absolventskou prdci na zdkladé
zkusenosti ze zahrani¢i. Hodnoceni VOS Jihlava:
spokojenost a ziskdni spolehlivého partnera pro
budouci projekt.

Ndsledné aktivity: zhodnoceni projektd na
pracovnich poraddch obou Skol, besedy s
potencidlnimi dcastniky, v fijnu 2003 v rdmci cyklu
televize Prima Za $kolou v poradu o VOSIS zaznély
informace o projektech Leonardo, na Ustavu
informacnich a knihovnickych studii FFUK vyla
uspordddna predndska.

CZ/03/A/PL/134154
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PolozZ své srdce na tali¥ a ochutnej svét béhem stiZe

KONTRAHENT:
Stiedni Skola spolecného stravovdniv Ostravé-
Hrabtvkee

PREDSTAVITEL:
Mgr. Pavel Cielecky

KONTAKTNT 0SOBA:
Mgr. Lenka Capkovd

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: Krakovska 1095, 700 30 Ostrava-
Hrabtvka
Telefon: +420 596 716 755-7
Fax: +420596 716 810
E-mail: sekretariat(@ssss.cz

AHRANICNI PARTNER:
Istituto Professionale di Stato per i Servizi
Alberghieri e della Ristorazione (IPSSAR),
Nocera Inferiore; Istituto di Istruzione
Superiore “Aldo Moro”, Margherita di Savoi a
obecni tifad v Margherité di Savoia

POCET UCASTNIKU: 15 ZAKU + 2 DOPROVODNE 0SOBY

DELKASTAZE: -~ 3TVDNY
CILOVAZEME:  ITALIE
POPIS PROJEKTU:

Projekt umoznil 15 studentiim obort vzdéldn{
kuchaf, ¢iSnik-servirka, cukrdf a spole¢né stravovani
ziskat nové odborné, jazykové a komunikativni
dovednosti na své prvni zahranicn{ praxi v Itdlii,
v zemi, kterd md vynikajici gastronomickou tradici i

soucasnost.

Cislo projektu

Vybér tcastnikti probihal v ¢ervnu 2003 formou
konkurzu, ve kterém byli vybrdni ti Z4ci ve véku 16
aZ 19 let, kteff nejlépe splnili vyhldSend kritéria.
Vybrani Zdci absolvovali pred vyjezdem odbornou,
kulturni a jazykovou piipravu, vyuku italStiny vedl
jazykovy asistent.

Projekt byl recipro¢ni, partnery byly hotelové Skoly
v Nocera Inferiore a Margherita di Savoia, probéhly
dva béhy stdZi. Diky této reciprocité stZisté bez obtizi
navdzali kontakty s italskymi vrstevniky a mohli poznat
Zivot v Itdlii v celé Sifi.

V prvnim tydnu absolvovali praxi ve Skolnich
laboratofich partnerskych Skol véetné odbornych
exkurzi. Ve druhém a tietim tydnu pracovali ve
vybranych provozovndch — hotelovych restauracich
nebo cukrdfské vyrobné, které smluvné zajistili
partnefi. Zdci byli zaclenéni do tymi s kmenovymi
zaméstnanci, v komunikaci vyuZivali anglicky a italsky
jazyk. V zdvéru stdze kaZdy icastnik obdrZel osvédcent
a hodnoceni od pfijimajici organizace a od
provozovny, ve které praxi vykondval.

V priibéhu obou stdZi byly provedeny monitorovaci
ndvstévy, se stdZisty byla po celou dobu pfitomna
doprovdzejici osoba.

Oba béhy stdZi byly Zdky hodnoceny jako mimotddny
zdZitek nejen z hlediska ziskdni prvnich pracovnich
zkuSenostiv zemi Evropské unie, ale také pro moZnost
poznat skutecny Zivot v Itdlii pfi prdci nebo v italské
rodiné. Dovednosti ziskané na stdZi Zdci predvedli
na gastronomickych akcich skoly a pfi praktickych
maturitnich a zdvérecnych zkouskdch.

CZ/03/A/PL/134158
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Ucime se navzdjem
KONTRAHENT:

Integrovand stfedni Skola

PREDSTAVITEL:

Ing. Karel Prager

KONTAKTN 0S0BA:

Ivana Jelinkovd

KONTAKTN] UDAJE:
Adresa: Jirkovskd 119, 431 41 Udlice
Telefon: +420 474 667 140
Fax: +420 474 667 206
E-mail: skola@udlice.cz, reditel @udlice.cz,
jelinkova@udlice.cz

ZAHRANICNT PARTNER:
Auerhammer-Bildung-Center Aue GmbH
Christlicher Verein Junger Menschen
Schneeberg-Neustidtel e.V. (CVJM)

POCFT UCASTNIKU- 24

DELKASTAZE: -~ 3TDNY
CLOVAZEME: NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Projekt stdZ{ byl realizovdn ve spoluprdci s praktickou
Skolu ABC Aue a jejimi smluvnimi pracovisti: hotel
Blauer Engel Aue, Restaurant Tiergarten Aue a
Kulturhaus Aktivist Schlema, Kurhotel Bad Schlema
a se socidlnim centrem CVJM Schneeberg a jeho
smluvnimi pracovisti: Pferdezucht Hartmannsdorf,
Pochwerk a Denkmalpflegehof Schneeberg.
Gilovou skupinou tvofilo 24 Zdki 2.a 3. rocnik ve
véku od 16-18 let. Polovina ticastnikti byli Zdci ze
zvldstnich skol. StdZe v délce 3 tydnt probihaly od
20.10.2003 do 9.11.2003.

Cislo projektu

Zici vykondvali odbornou std7 na pracovistich
takto: 6 Zdkd oboru hotelnictvi a turizmus
(pracovisté hotely a restaurace), 6 Zdkd oboru
peCovatelské prdce (pracovisté ABC Aue), 6 Zdki
oboru farmdf (pracovisté Pferdezucht, Pochwerk
a Denkmalpflegehof) a 6 7dkid oboru kuchaiské
prace (pracovisté CVJM).

Pracovali pod dohledem urcenych pracovnikd. Jako
pedagogicky doprovod se stdZe zdcastnili 4 mistfi
nebo ucitelé odbornych predméti, ktefi méli na
starost jednu skupinu Zdkd. Doprovod plnil funkci
tutora i mentora, vSichni se znalostmi jazyka, psobili
i jako tlumocnici. Jedna doprovodnd osoba byla
urcena jako organizdtor a vedouct stdZe.

Velkou roli v projektu hrdla socidlni integrace
mladych lid's vdZnymi poruchami chovdni, uen{
apod. Zci ziskali sebevédomi a pocit nutnosti se
ddle vzdélavat (napt. po ukonceni odborného ucilisté
dalsi studium na stfednim odborném ucilisti,
privatni hodiny wuky ciziho jazyka, ndstavbové
studium). Z této skupiny vyuZili moZnosti dalstho
studia na nasi skole 2 Zaci ze zvldStnich Skol (Odborné
ucilisté), ti pokracovali ve studiu na SOU — obor
farmdf a kuchaf-¢iSnik a 6 Zdki po ukonéeni SOU

pokracovalo v ndstavbovém studiu obor podnikdni.

Vysledky stdZe byly vyuZity pti pedagogické prdci
nejen ve Skole, ale i v mimoSkoln{ ¢innosti.
Ndsledovaly dalsi kontakty mezi jednotlivci a subjekty
(dopisovdni, osobni ndvstévy Zaka). Projekt umoZznil
najit partnery, ktefi jsou i naddle ochotni
spolupracovat na spolecném vzdéldvini Zaka.
0 spoluprdci projevuji zdjem i dalSi partnefi
(vzdélavaci strediska, podnikatelskd sféra).

CZ/03/A/F/PL/134180
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Odbornd staz studenti ZSF JU v nemocnicich v Saint-Ave

v Bretani

KONTRAHENT:
Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Zdravotné socidlni fakulta

PREDSTAVITEL:
Prof. PhDr. Vdclav BiZek, CSc.

KONTAKTNI 0SOBA:
PhDr. Adéla MojZiSovd, Ph.D.

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: Jirovcova 24/1347, 370 04 Ceské
Budgjovice
Telefon: +420 387 773 693
Fax. 4420387 773 693
E-mail: zahr@zsf.jeu.cz

ZAHRANICNT PARTNER:
EPSM Morbihan v Saint-Ave (Francie);
Krankenhaus Vilshofen (SRN); Klinikum Passau
(SRN); Hogeschool Limburg (Belgie),
Bevingen Centre for Refugees (Belgie); OCMW
Bejaarden Virga Jesse Ziekenhuis (Belgie);
Seniorservice ,,Katharinadal“ (Belgie); Ukkies
(Belgie).

POCET UCASTNIKU: 11

DELKA STAZ 3—4 MESICE
CILOVEZEME: FRANCIE, NEMECKO, BELGIE
POPIS PROJEKTU:

Cilem tohoto projektu bylo splnit pozadavky odborné
praxe azdroven zlepsit a rozvinout kvalitu odborného
vzdéldn{ a pristupu k nému, umoZnit studenttim
rozvijet se nejen po strance profesni, ale i jazykové.

Cislo projektu

Jednim z hlavnich kritérii vybéru dcastnikd byly
kromé odbornych znalost{ danych studijnimi vysledky
predevsim jazykové znalosti a schopnost porozumét
béZnému i odbornému textu v jazyce.

Piivodni znéni projektu se tykalo spoluprdce se dvémi
partnerskymi piijimajicimi institucemi — nemocnici
Vilshofen a E.PS.M. Morbihan v Saint-Avé. Vzhledem
k nepredvidanym komplikacim bylo nutné projekt
rozsitit o zprostredkujictho partnera v Belgii —
Hogeschool Limburg pro studenty v oboru socidln{
prce a o dalsi prijimajici instituci — Klinikum
Passau, jeZ prijala 2 studentky oboru oSetiovatelstvi.
Partnerstvi projektu bylo zaloZeno na osobnich
kontaktech pedagogickych pracovniki fakulty a
hlavné na zdklad€ drivéjsi spoluprice v oboru.

Pracovni ndpli stdZ{ byla zajiSténa na zdkladé
poZadavkti odborné praxe navrzenych fakultou, které
byly zdstupcim vSech partnerskych organizaci
predloZeny jiZ pti podepisovini smluv a zavazujicich
dopist. V priibéhu projektu, ktery trval dva roky se
podafilo vyslat na 3-4 mésicni odborné staZe do
vySe zminénych zemi celkem 11 studentd.

Béhem projektu probéhlo nékolik monitorovacich
ndvstév — do Saint- Avé, do Vilshofenu a do Pasova.
Na konci kazdého béhu projektu obdrZela fakulta e-
mailem nebo formou dopisu zpétnou vazbu od
pfijimajicich organizaci. Hlavnim pifnosem pro
partnerské organizace je kromé sektorového rozvoje
i spoluprdce se vzdélavajicimi organizacemi. Studenti
ziskali povinnou praxi diky svému plisoben{ v
zahranici, praxe byla Sitd na miru a navic se naucili
fesit problémy, pracovat v tymu a zdokonalili se i
v cizim jazyce.

CZ/03/A/F/PL/134182
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StaZe ve frankofonnich podnicich pro studenty oboru
licetnictvi a financni fizeni podniku

KONTRAHENT:
Jihocesk4 univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Zemédélskd fakulta

PREDSTAVITEL:
prof. Ing. Magdalena Hrabdnkovd, CSc.

KONTAKTNI 0S0BA:

doc. Ing. Bohuslav Cermk, CSc.

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: Studentskd 13, 370 05 Ceské
Budgjovice
Telefon: +420 38 777 2598
Fax:  +420 38 531 0122
E-mail: cermak@zf.jcu.cz

ZAHRANICNI PARTNER:
Université de Savoie, Université Claude
Bernard Lyon I

POCET UCASTNIKU: 15

DELKASTAZE: 3 MESICE
CLOVAZEME:— FRANCIE
POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo umoZnit studentim frankofonni
specializace oboru ucetnictvi a finan¢nf fizen{
podniku absolvovat tifmésicni odbornou stdz ve
francouzském podniku. Tato stdZ je podminkou
tplnosti jejich studia a podminkou pro ziskdn{
diplomu Savojské univerzity. StdZe byly

Cislo projektu
Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2003

uskutecriovdny v souladu s prioritami Savojské
univerzity v poslednich rocnicich studia, aby doba
mezi realizaci stdZe a ndstupem do praxe byla co
nejkratsi.

V pribéhu studia prosli studenti intenzivni
jazykovou vyukou, véetné vyuky odborného jazyka.
Nedilnou soucasti piipravy byla i pfiprava odbornd,
kladouci diiraz na specifika dané odbornosti ve
francouzském prostredi resp. prostredi EU.

0dbornd drover vSech praxibyla kontrolovina tutory
z partnerskych francouzskych univerzit, ktefi byli
béhem stdZi ve spojeni s odpovédnymi osobami
v podnicich. (Nékteré partnerské podniky: Irisbus
Ftance, Barnett S.A., Aluminium Pechiney, Credit
Luonnais, Eurogroup, Mixid s.a.s.).

Podle zvoleného podniku a zafazeni vykondvali
studenti ndsledujici Cinnosti: prace na bankovn{
prepdice, tiidéni klientskych sloZek pomoc{
pocitacového programu, prdce s bankovnim
programem, prace s platebnimi kartami a Sekovymi
kniZkami, vyfizovani vefejnych zakdzek, kontrola a
analyza dat, vytvdfeni ticetnich procedur, monitoring
avyrizovani reklamact.

V ndsledné fdzi bylo provedeno vyhodnoceni
jednotlivych stdZi a studenti presentovali 2 obhajovali
ziskané poznatky. VSichni stdZisté ziskali od podnikt
kladné hodnoceni a za praxi jim byly pfizndny
odpovidajici kredity. Splnili tak jednu z podminek
pro ziskdni dvojtho diplomu. Spoluprice se vSemi
partnery projektu i naddle pokracuje.

CZ/03/A/PL/134194
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StaZe pro absolventy - INCO 2003-2005

KONTRAHENT:

Zdpadoceskd univerzita v Plzni

PREDSTAVITEL:
Doc. Ing. Josef Prtisa, CSc.

KONTAKTN] 0S0BA:

Pavlina Binova

KONTAKTN UDAJE:
Adresa: Univerzitni 8, 306 14 Plzeii
Telefon: +420 377635712
Fax: 4420377635722
E-mail: binova@rek.zcu.cz

ZAHRANICNT PARTNERY:

47 hostitelskych organizaciz 12 zemf{

POCET UCASTNIKU: 50

DEKASTAZE: 13~ 52TDNU

CLOVAZEME: BELGIE, ESTONSKO, FRANCIE,IRSKO,
IALIE, LOTYSSKO, NEMECKO,
NIZOZEN, PORTUGALSKO,
RAKOUSKO, SVEDSKO, VELKA
BRITHNIE

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo rozsiteni teoretické pripravy
vysokoskolskych absolventl rtiznych obort
o praktické odborné a jazykové zkuSenosti,
nasmérovani jejich dalsi profesni orientace a
zvyhodnéni na trhu prdce. Projekt byl predloZen a
koordinovan zahrani¢nim oddélenim Zdpadoceské
univerzity v Plzni a zapojily se do néj dalsi Ctyri
univerzity - CVUT Praha, VUT Brno, MU Brno, OU
v Ostrave.

Cislo projektu
28

Vybér dcastnikli  spocival v doloZeni diplomu o
absolvovani konkrétniho oboru a probihal priibéZné,
zvldstni odbornd ani jazykovd priprava nebyla
organizovina, primérnd délka praxi byla 19 tydnd.

Nékteré smlouvy s vhodnymi pfijimajicimi
organizacemi byly podepsdny diky kontakttim kateder
vysilajicich univerzit nebo prostrednictvim sité
LeoNet. V pripadé€, Ze si praxi dohodli sami
praktikanti, vysilajici univerzita provéfila vhodnost
prijimajici organizace, zaméfeni a obsah praxe. Ten
byl také v priibéhu kaZdé staZe kontrolovin na zdkladé
pribéZnych zprdv praktikanta a idaji uvedenych
ve smlouvé o praxi.

Zaddvané tikoly musely odpovidat studijn{
specializaci praktikanta a jeho kvalifikaci.

Oborové byly praktické staZe velmi riznorodé. Ctrndct
praxi bylo zaméfeno na rtizné ekonomické obory,
dvandct na pravnické obory, sedm na obor cizi jazyky
pro komer¢ni praxi, v oboru architektura a stavebni
inZenyrstvi vyjelo 6 absolventd, dalsi v oborech
elektroinZenyrstvi, strojni inZenyrstvi, socidlni prdce,
psychologie, antropologie, teorie komunikace, déjiny
uméni, humanistika, lékafstvi a socidln{ geografie.

Hodnoceni a specializace uskutecnénych stdzi byly
ve vsech pripadech doloZeny Certifikdtem INCO GRAD
2003-5, ktery je i oficidlnim dokladem pro
piipadné budouci zaméstnavatele ticastniki praxi.

CZ/03/A/PL/134181
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Vyroba, zpracovani a vyuZiti elektrické energie, vzhledem
k aspektu moznych uspor energie v zemich EU

KONTRAHENT:
Centrum odborné pripravy technickohospodaiské

PREDSTAVITEL:
Mgr. Josef Lezal

KONTAKTNI 0SOBA:

Ing. Vdclav Cerveny

KONTAKTN UDAJE:
Adresa: Podébradska 1/179, 190 00 Praha 9

Telefon: +420 266 039 035
Fax: 4420266 038 988
E-mail: copth@copth.cz

ZAHRANICNI PARTNER:
Akademie fiir Beruf, Jugend und Kultur,
Doberlug-Kirchhain

POCFT UCASTNIKU: 10

DELKA VYMENY:  1TYDEN
CILOVA ZEME: NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Vyména byla zaméfena na problematiku vlivu vyroby
elektrické energie na Zivotni prostredi, na moZnosti
tispor energif, vyuZiti jejich obnovitelnych zdroji a
také na praktické priklady environmentdlniho
vzdélavini a osvéty mezi mldde7ii obyvateli regionu.

......

Cislo projektu

Skoly a dalSich dvou stfednich odbornych skol,
zastupci jejich zfizovatele — hlavniho mésta Prahy,
Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy CR,
Ndrodniho dstavu odborného vzdéldvini a
Hospoddi'ské komory CR.

Uéastnici vymény se béhem 1 tydne detailné
sezndmili s pristupem Némecka, spolkové zemé
Brandenburg a zejména kraje Elbe Ester, k otdzkim
ochrany Zivotniho prostiedi, vytvdreni nového rdzu
krajiny a intenzivniho vyuZivani obnovitelnych zdroji
energie.

V nékolika institucich a Skoldch se ticastnici sezndmili
s konkrétnimi vzdéldvacimi projekty v oblasti
environmentdlntho vzdéldvdni a ziskali ucebn{
materidly, které byly vysledkem fesSeni téchto
projektd. Vynikajici byla fada formdlnich i
neformdlnich diskusis predstaviteli Skol i socidlnich
partnert k vzdéldvacim aktivitdim v oboru.

Velkym pfinosem pro dspéch vymény byla tymova
prace celé skupiny, navazani kontaktd s predstaviteli
rtiznych organizaci a ziskini moZnosti vyuZivat jejich
databdze prostiednictvim modernich informacnich
a komunikacnich technologif.

Vysledky projektu byly vyuZity pfi organizovani série
semindit a kurzd pro Zdky a pedagogy stfednich
Skol a pri vytvoreni nové soutéZe pro Zaky v oblasti
obnovitelnych energif, kterd se v roce 2004/05
konala v Praze a zlinském kraji a roce 2005/06 jiZ
méla celostatn{ charakter.

CZ/03/A/EX/134130
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Dalsi vzdéldvani ve specidlnich technologiich

KONTRAHENT:
Integrovand stiedni Skola stavebnich a
femeslnych oborti a UCilisté

PREDSTAVITEL:

Ing. Tomds Princ

KONTAKTNI 0SOBA:
Ing. Vladimir Moc

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: Truhldrskd 3/360, 460 01 Liberec II
Telefon: +420 485108744-5
Fax: +420 485108746
E-mail: iss@isssro-1b.cz

ZAHRANICNI PARTNER:
Berufsforderungswerk E. V. des
Bauindustrieverbandes Berlin — Brandenburg
E.V, Potsdam; Handwerkskammer Frankfurt/Oder

CESTI PARTNER:
Ceskd komora autorizovanych inZenyiti a
technikdi ¢innych ve vystavbé (CKAIT),
regiondlni sekce Liberec

POCET UCASTNIKU: 13

DELKA VYMENY: 1 TYDEN
CILOVAZEME: SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Projekt vymény byl urcen pro pedagogické pracovniky
vyucujici odborné stavebni pfedméty na stiednich
Skoldch a specialisty z oblasti stavebnictvi, ktefi
piisobi jako lektori v dal$im vzdélavini. Polovinu
z nich vybrala $kola a druhou &dst vybrala CKAIT
z fad svych clend.

Cislo projektu

0dborny obsah vymény a role partnerti byly predem
dohodnuty (BFW Potsdam — zajisténi predndsek,
ubytovdni a stravovani tcastnikt, KHS Frankfurtu/
Oder — zajisténi praktickych ukdzek a odbornych
exkurzi, ISS SRO a U Liberec — zpracovini a
koordinace projektu a CKAIT — informovani ¢lenti a
vybér dcastnikd, vyuZivini a Sifeni vysledkd).

Odbornd ndplii vymény, uskutecnéné od 1. do 7.
tnora 2004, méla teoretickou a navazujici
praktickou ¢4st a jeji program obsahoval ndsledujici
body: beton jako stavebni materidl, karbonizace
betonu, stavebni ocel, pouZiti umélych plnidel
v betonech a maltdch, sanace starych betonovych
konstrukei, zesilovini poSkozenych betonovych
konstrukei, povrchové pravy.

Béhem vymény ziskali pfitomn{ odbornici teoretické
zdklady a ¢dstecné i praktické zkuSenosti se
specidlnimi technologiemi pfi sanacich a zesilovan{
starych betonovych nosnych konstrukef a také se
sezndmili s modernimi metodami vyuky vhodnymi
nejen pro Zdky stfednich Skol, ale vyuZivanych
predevsim v rdmci dalStho vzd€ldvani. Z némecké
strany byla akce zajiSténa kvalitnimi a vysoce odborné
erudovanymi lektory, ktef{ icastnikiim vymény
prredali mnoho odbornych i pedagogickych poznatk
azkusenosti.

Pro uicastniky, jimZ byl preddn i certifikdt ovérujici
jejich ziskané poznatky, bylo téZ vyznamnou
skutecnosti, Ze vyména se stala soucdsti jejich
celoZivotniho vzdéldvani.

V pribéhu kurzu byly navdzdny kontakty mezi

zdstupci nékterych firem z CR a predndSejicimi
lektory.

CZ/03/AJEX/134151
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Kvalitni zkuSenosti — Kvalitni management — Kvalitni odborné

skolstvi

KONTRAHENT:

Ceskd manaZerskd asociace

PREDSTAVITEL:
Ing. Jifi Styblo, CSc.

KONTAKTNI 0SOBA:

Ing. Josef Svec

KONTAKTNI UDAJF:
Adresa: Podolskd 50, 147 00 Praha 4
Telefon: +420 241 430 510
(Svec- +420 724 132 706)
Fax: +420 241 431 149
E-mail: cma@cma.cz; josefsvec@seznam.cz

ZAHRANICNT PARTNER:
FMTS Fredericia—Middelfart (Ddnsko);
BBZ Magdeburg
2 ABZ Holleben u Halle (Némecko)

POCET UCASTNIKU: 12

DELKA VYMENY: 2 TYDNY
CILOVAZEME: DANSKO, NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Projekt vymén zkuSenosti byt realizovan v srpnu 2003
formou dvoutydenniho pobytu u zahranicnich
partnerti v Dansku a Némecku. Projektu se tcastnilo
12 manaZert riznych typl stiednich odbornych
skol z celé CR

Cislo projektu

Priibéh byl zajistén hostitelskymi organizacemi, které
rovnéZ zajistily odborny program, ktery byl zaméren
predevsim na oblast pedagogického managementu,
kontrolu kvality vychovné vzdélavaciho procesu a
spoluprici odbornych skol s ostatnimi subjekty. Po
skonceni vymény obdrZeli tcastnici certifikdt od
hostitelskych organizact.

Prvni tyden pobytu byl organizovan ddnskou stdtni
technickou $kolou FMTS, ktera m4 sidlo ve dvou
méstech Fredericii a Middelfartu. Jednalo se o
komplexni velice dobfe vybavenou Skolu
s modernim fizenim.

Druhy tyden pobytu byl vénovan némeckému
odbornému $kolstvi, konkrétné odborného Skolstvi
spolkové zemé Sasko - Anhaltsko. Role nahradniho
hostitele se ujalo vzdéldvaci zatizeni ABZ Holleben,
kter€ je zfizovano Svazem stavebnich podniki stejné
jako ptivodné zvolend hostitelskd organizace BBZ
Magdeburg. Své role se ABZ zhostilo na jednicku,
program byl velice zajimavy a inspirujici predevsim
proto, Ze se jednalo o nestdtni zafizent, které je
Spickové v oblasti stavebnictvi. Tento druh skol
v Cechdch zatim pilis rozsifen neni.

Realizace projektu a studijniho pobytu v Ddnsku av
SRN umozZnily cilové skupiné, pochopit podstatu
vzdéldvaci politiky nékterych stdti EU,
zdokumentovat ji, inspirovat se a aplikovat praktiky
7 partnerskych stdtti pfi vytvdteni vlastni vzdéldvaci
koncepce.

CZ/03/AJEX/134165
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5. Evropska cena kvality pro projekty mobility

Ndrodni agentura se na podzim roku 2005 zapojila do realizace druhého ro¢niku soutéZe o Evropskou
cenu kvality v mobilité. Na pripravé soutéZe se podileli zastupci ¢trndcti narodnich agentur programu
Leonardo da Vinci a zdstupce Evropské komise.

Kazdd ze 31 zemi programu Leonardo da Vinci méla moZnost piihldsit do soutéZe Ctyfi projekty mobility
z roku 2003, vidy jeden za kaZdou cilovou skupinu, a jeden projekt predloZeny malym a stfednim

podnikem. Zajimavou novinkou byla nesoutéZni kategorie ,,Leonardo da Vinci Ambassador 2006 do niZ
mohla kazdd zemé prihldsit jednoho svého stdZistu.

Ceskd agentura piihldsila do soutéZe tyto projekty:

@ projekt Vyssi zdravotnické skoly z Prahy 5 (stdZe v pocateénim odborném vzdéldvani);
@ projektJihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (stiZe vysokoskoldki);

@ projekt CC Systems a.s. Hodonin ( stdZe pracovnikd a absolvent();

@ projekt Uradu prdce v Ndchodé (vymén vzdélavateld a poradct);

@ projekt vvmén firmy Kadlec Vahy z Opavy (kategorie maly a stfedni podnik).

Jako ,vyslanec Leonardo da Vinci 2006“ reprezentoval Ceskou republiku automechanik Petr Novotny,
ktery byl na stdZi ve Francii.

Mezindrodni tym expertd hodnotil projekty v élenéni na cilové skupiny. Hodnocenym podkladem byl
popis projektu v anglictiné. V prvnim kole bylo vybrdno 24 projektt, které byly nominovdny na Evropskou
cenu. Mezi témito projekty byl i projekt Vyssi zdravotnické skoly z Prahy 5.

Mezindrodni jury poté vybrala 5 nejlepsich projekti, vZdy jeden za piislusnou kategorii, pro ocenén{
Evropskou cenou kvality. Je velkym tispéchem Ceské republiky, Ze se mezi vitézné projekty umistil
projekt Vys3i zdravotnické Skoly z Prahy 5. Ceskd republika tak zopakovala tspéch z prvniho
ro¢niku Evropské ceny, kdy ve stejné kategorii zvitézil projekt stdZi Stiedniho odborného ucilisté a ucilisté
z Horek nad Jizerou.

Slavnostni preddvani cen probéhlo dne 10. kvétna 2006 v rdmci ceremonidlu konaného v souvislosti
s rakouskym predsednictvim EU v Grazu.
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6. Projekty v soutéZi o Evropskou cenou kvality

6.1 Projekty nominované na Evropskou cenu

Zemé Ndzev projektu Predkladatel

Belgie Rozsifovdni obzort diky vyméné DvM Handels-, Technisch en
zkusenosti Beroepsonderwijs

Belgie e-Picture II - evropsky projekt stdZi pro Hogeschool West-Vlaanderen, dept. PIH
studenty ICT University na ziskdn{
relevantnich pracovnich zkusenosti

Belgie Odbornd praxe v oboru Aquakultura INVE Technologies NV

Bulharsko | ZlepSovini odbornych a jazykovych “Atanas Tsonev Burov” Vocational High
dovednosti’z oboru distribuce plynu dle school in Industrial Technologies
poZadavkl EU

Ceskd Klinické zkus$enosti v transkulturdlnim Vyssi zdravotnickd Skola, Duskova 7,

republika oSettovatelstvi Praha 5

Némecko EU-team leader Schule fiir Farbe und Gestaltung

Némecko Mezindrodnivyména zkusenosti’s Societé Deutsche Bahn AG, DB Training, GE
Nationale des Chemins de Fer Francais Berufsausbildung
(SNCF)

Némecko Mezikulturni dovednosti pi odbornych Kiezkiichen Ausbildungs GmbH
stdzich hendikepované mlddeZe v oboru
gastronomie

Némecko Svézivitr z Evropy - praktické zkusenosti LEONARDO-Office Thuringia
studentt (University-Enterprise-Network)

Estonsko Ucel se stdvd mistrem Kuressaare Ametikool (Kuressaare

Vocational School)

Finsko Vzdilenf - projekt mezi dilnami pro City of Kotka Youthwork office / Youth
mldde7 v Kotka a kentskym hrabstvim Workshop

Finsko QAAN - metody hodnocen{ kvality a Espoo Institute of Business
ndrodn{ odborné kvalifikace v praxi

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2003
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Zemé

Ndzev projektu

Predkladatel

Madarsko Porovndni tradicni floristiky v siti Flornet Magyar Gyula Horticultural Secondary
School and Vocational School
Madarsko Rozvoj komunikacnich, odbornych a Budapest Business School
jazykowych dovednosti ve Spanélsku pred
vstupem do Evropskeé unie
Madarsko ZvySovani odbornych dovednosti mladych Hospital of Bacs-Kiskun Country’s Local
zdravotnich sester Government
Madarsko Osvojovani moderniho systému hnojen{ Pergamo Deposit Company
a chovu zvifat z Evropské unie
Italie Risorse Umane II Conad Romagna Marche scarl
Italie Uniroma-Pharma-Training - StdZe School of Pharmacy, University of Rome
studenti ve farmaceutickych a »La Sapienza“
chemickych vyzkumnych centrech
Irsko Dublin Institute of Technology - Zivot a Dublin Institute of Technology
ucenti pfi projektu mobility
Litva ZvySovani kvality odborného vycviku Vilnius University (Centre for
kartografii zaloZené na inovativnich Cartography)
technologiich a evropské integraci
Litva Efektivni préce praktickych lékaii Family Clinic Garliava
Litva StdZe absolventli Lékdiské univerzity Kaunas University of Medicine,
v Kaunasu podle predpist EU a Lithuania
Polsko GRAALS - Skupinové poradenstvi pro University of Bialystok
absolventy a studenty
Velkd Préce v Evropé 2004 - cesty k zaméstnan{ North London Colleges European
Britdnie Network (NLCEN)
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6.2 Projekty ocenéné Evropskou cenou

Zemé Ndzev projektu Predkladatel
Belgie e-Picture II - evropsky projekt stdZi pro Hogeschool West-Vlaanderen, dept. PIH
studenty ICT University na ziskdn{
relevantnich pracovnich zkusenosti
Ceskd Klinické zkusenosti v transkulturdlnim Vyssi zdravotnickd Skola, Duskova 7,
republika oSetrovatelstvi Praha 5
Estonsko Ucen se stavd mistrem Kuressaare Ametikool (Kuressaare
Vocational School)
Madarsko ZwySovdni odbornych dovednosti mladych Hospital of Bdcs-Kiskun Country’s Local
zdravotnich sester Government
Madarsko Osvojovani moderniho systému hnojen{ Pergamo Deposit Company
a chovu zvifat z Evropské unie
Cislo projektu CZ/03/A/F/PL/134149
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Popis ceského projektu ocenéného Evropskou cenou

NAZEV PROJEKTU-
Klinické zkuSenosti v transkulturdlnim
oSetrrovatelstvi

KONTRAHENT:
Vyssi zdravotnickd Skola, Duskova 7, Praha 5,
150 00

PREDSTAVITEL:
PhDr. Jitka Némcovd

KONTAKTNI 0SOBA:
ing. Lenka Henebergovd

KONTAKTN UDAJE:
Adresa: Duskova 7, Praha 5, 150 00
Telefon: +420 2 57 31 77 38
Fax:  +420 257 316 787
E-mail: vzsp5@seznam.cz;
henebergova@vzsp5.cz

TAHRANICNT PARTNER:
RSAS Age Care Londyn (Velkd Britdnie);
Eastbourne Downs Primary Care NHS Trust,
Sussex (Velkd Britdnie); East Sussex County
Healthcare NHS Trust, Sussex (Velkd Britdnie);
Helios Klinikum Wuppertal Bildungszentrum
(Némecko)

POCET UCASTNIKU- 15

DELKASTAZE: 46 TYDNU
CILOVAZEME:  VELKA BRITANIE, NEMECKO
POPIS PROJEKTU:

Vy$8i zdravotnickd Skola v Praze 5 ve spoluprdci s Vyssi
zdravotnickou Skolou v Pfibrami vyslala na
zahrani¢ni staZe celkem 15 studentl. StdZe byly
realizovdny v obdobi od cervna 2004 do prosince
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2004. Prijimajici organizace zajistily stdZe pro
studenty v nemocnici, centrech komunitni pée nebo
v oSetovatelskych domech. Studenti praktikovali na
oddélenich gerontologie, psychiatrie, gynekologie,
gastroenterologie, neonatologie, neurologie.

Vsichni ticastnici stdZi prokdzali své profesni, jazykové
schopnosti a svou schopnost zafadit se do pracovniho
tymu v zahranici. StdZisté byli hodnoceni velmi
pozitivné ze strany prijimajicich organizac{i ze strany
klientti. StaZistim se také podarilo upevnit si své
profesni sebevédomi. KaZdy student vypracoval
odborné portfolio v jazyce hostitelské zemé, které
obsahovalo: popis stdZe, kritické pripadové studie,
popis jednoho pfipadu klienta a soubor frdzi
pouZivanych na pracovisti. VSichni stdZisté ziskali
osvédceni o absolvovani odborné praxe od hostitelské
iod vysilajici organizace. Néktefiz nich ziskali také
specidlni certifikdty z profesné zamérenych kurzt
absolvovanych na pracovistich v pribéhu stdzi.

ZkuSenosti a odborné materidly ziskané studenty
v pribéhu realizace projektu byly pouZity
k vypracovdni nového vyukového modulu. Dal$im
produktem projektu byl studijni materidl
nejbéZnéjsich komunikacnich frdzi a slov
pouZivanych v komunikaci sestra-pacient, sestra-
sestra, sestra-lékar, ktery byl vyddn na nosici CD.
Priibéh realizace projektu byl piimo sledovin
Ministerstvem zdravotnictvi, které bylo partnerem
projektu. Projekt pfispél ke zméné koncepce
vzdéldvani sester a porodnich asistentek v Ceské
republice. Odborné materidly a zkuSenosti ziskané
diky projektu byly vyuZity pfi vypracovdvan{ kurikul{
novych vysokoskolskych oborti.

Zucastnén{ partnefi se dohodli na dalSf vzdjemné
spoluprdci.
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Rozhovor s Petrem Novotnym

Tento rozhovor vedla Ndrodni agentura s mladym
automechanikem Petrem Novotnym z rodinného
autoservisu v Dusnikdch u Roudnice n.L., ktery
vyjel do Francie na sedmimésicni staz. Ve
zkrdcené verzi je rozhovor uveden v broZure ,,
Leonardo da Vinci Ambassadors 2006,

Proc jste se rozhodl jet na stdi do
zahranici?

Je tovlastné zdsluha mého kamardda, ktery nasel
informaci o programu Leonardo da Vinci na
internetu. JelikoZ jsme s otcem pldnovali zaméfit
nds autoservis na opravy aut Peugeot, rozhodl jsem
se pro Francii. Chtél jsem se zdokonalit

v opravdch aut a ziskat nové zkusenosti. Také jsem
se chtél naucit pracovat s diagnostikou a posléze
diagnostikované zdvady odstranit. Mym cilem také
bylo sezndmeni's problematikou a feSenim
problémii na novych typech automobilti a
technologif prav.

Kontaktoval jsem kanceldf programu Leonardo

v Praze, kde mi pracovnice programu velmi
pomohly s projektem a pak s tim hlavnim,
nalezenim hostitelské firmy, kdyZ nase kontakty ve
Francii zklamaly.

Jak dlouho jste na stdZi byl a jaka byla ndpli
stdie?

Pracoval jsem sedm mésici v autoservisu
G.Nédelec-Concessionaire Peugeot v bretaniském
Concarneau. Po sezndmeni's pracovnim
prostiedim a pracovnimi povinnostmi jsem zacal
hned pracovat jako automechanik a
elektromechanik. Postupem ¢asu jsem mél
moZnost pracovat na veskerém diagnostickém
zaffzeni které bylo k dispozici. Sezndmil jsem se
postupem diagnostikovani a ndslednymi opravami
navsech typech vozti znacky Peugeot. Sezndmil
jsem se také s chodem celého servisu

(skladovanf a prodej ndhradnich dili, jedndni se
zdkazniky, ale také technologii oprav skeletu a
nasledného lakovdni).
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Jak reagovali vasi spolupracovnici

v zahranici?

Prvnich pdr dni nase komunikace vdzla, ale po
navdzdni bliz$tho kontaktu mne prijali velice mile
aochotn€ mé sezndmili se v$im potrebnym. VZdy
byli pfipraveni mi pomoct, popfipadé mi vSe
vysvétlit. Po urcité dobé jsem si ziskal respekt tim,
Ze jsem byl na rozdil od kolegti ,,univerzalni“, byl
jsem schopen délat vSechny druhy oprav.
Francouzi byli specializovani.

Co bylo pro Vds nejobtiZnéjsi?

Tak z pocdtku to byla urcité komunikace ve
francouzstiné. I kdyZ jsem se francouzstinu dlouho
pred odjezdem ucil, md slovni zdsoba byla mald a
také mi dalo mi préci si zvyknout na vyslovnost.
Musel jsem zvlddnout prdci s diagnostickym
zafzenim, k némuZ byl dosti sloZity ndvod ve
francouzstiné a také instruktor pouZival terminy,
které jsem ve svém technickém slovniku nenasel.
Kdyz zjistil, Ze slovnik je zastaraly, tak se snaZil
pouZivat slova, kterd jsem ve slovniku naSel. Pak
jsem pracoval s timto zafizenim stejné dobie jako
mi kolegové.

V ¢em byla cizi zemé odliSnd od Vasi
materské zemé?

Veliky rozdil je v pfistupu k prdci, vSude vlddla
prdtelskd ndlada. KaZdy byl vZdy ochotny pomoci a
poradit a ve probthalo bez stresu a skoro vzdy

s ismévem. Na druhou stranu se naptiklad
spolupracovnici nenavstévovali doma, neznali ani
¢islo soukromého telefonu na kolegu z prce.

Stala se Vam ve Francii néjaka vesela
prihoda?

Na zacdtku pobytu jsem se snaZit oslovit divku
pracujici u pokladny v supermarketu. Rekl jsem
ji: ;mdte krdsné modré oci“. Divka zdvihla hlavu a
podivala se na mé a jd zjistil, Ze m4 oci erné.
Bylo to na za¢dtku mého pobytu, nevédél jsem jak

se fekne ,,Cerny a uZ jsem pak nikdy nenasel
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odvahu na divku promluvit.

Ndsledujici rok po stdZi jsem jel do Francie na
dovolenou, priSel jsem v Concarneau do servisu a
predstiral, 7e jsem zdkaznik. Kolegové mé popadli
a hned jsem se citil jako doma. Jen mi $éf nechtél
dovolit, abych si s kamarddy trochu ,,zaopravoval“,
coZ bych byval rdd, abych zjistil, co je nového.
Stdle mé hlidal 2 musel jsem mu ukazovat, 7e
mdm ¢isté ruce.

Jaky vliv mél V4s pobyt v zahrani¢i na Vs,
Vasi prdci?

Po ndvratu jsem se zaméfil vice na opravu
autoelektriky, ve které jsem se na stZi zdokonalil.
VyuZivam takeé ziskané zkuSenosti a dovednosti k
rychlejsim a efektivnéjsim opravam.

Ziskané zkusenosti jsem predal ddl. Tato stdZ mé
velice obohatila jak po odborné, tak po osobni
strdnce. Obc¢as se u nds v servisu stdvd, Ze zakaznik
chce opravit auto jen od toho mechanika, co byl
»nastdZi u Peugeota“.
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Pro¢ by méli mladi lidé jezdit do zahranici

s programem Leonardo?

Jako stdZista Leonardo madte velmi dobré
postavent, nejste povaZovan pouze za pracovnika,
ale za nékoho, kdo se pfijel néco naucit. O tom
tento program je - prace v zahranici je vlastné
praktické odborné vzdéldvini. Nezanedbatelné je,
Ze program Leonardo stdZ financuje, takZe
nezdleZi tolik na tom, kolik toho pro hostitelskou
firmu udéldte, ¢i zda se zacvilite dostate¢né
rychle. Po skonceni stdZe dostanete certifikdt o
stdzi a nyni, kdy uZ jsme v EU, je jiZ moZné dostat
také Europass, coZ je takovy doklad o stdZi
uznavanyv celé Evropé. KdyZ nékdo shdni prci,
tak poznd, jak je dileZité prokdzat, Ze byl na staZi
Leonardo. Takovou stdZ doporucuji kaZdému.
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7. Formulare hodnoceni

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2003
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7.1 Ndrodni soutéi

Program Leonardo da Vinci — PECET KVALITY
Hodnoceni kvality projektti mobility z roku 2003

CisLO PROJEKTU CZ/03/A/.... /134 ...
Ndzev organizace
[ Bodoviskdla | 5-vyborny 4-dobry 3-primérny 2 - podprimérny 1 - slaby |

A. RIZENI PROJEKTU

Zhodnotte proces realizace projektu ve smyslu jednotlivich krokii a pouZitych ndstrojii:

Zajisténi projektu po obsahové strance (pfipravné ndvstévy atd.) ve spoluprdci s partnery

Vybér a priprava dcastnikt

Organizace (zajisténi dopravy, ubytovani ...)

Monitorovdni projektu a stdZi/vymén, tutoring, mentoring

Validace a certifikace

Evaluace vysledki projektu

Diseminace vysledkli a zkuSenosti

Celkové hodnoceni A (soucet bodi):

Komentar:

B. VYSLEDKY A PRINOSY

Zhodnotte, do jaké miry byl projekt prinosny:

oy

pro ucastniky stz

pro ticastniky vymén

ziskdni novych profesnich dovednosti

ziskdni novych poznatkd v oblasti OV, fizeni
lidskych zdroji a kariérniho poradenstvi

prohloubent jazykovych, interkulturnich a
socidlnich dovednosti

konkrétnost a relevance vysledkt pro
uUcastnika

posileni Sanci na trhu prdce

uplatnitelnost vysledkt tcastnikem

zkousek, systémy kvalifikaci atd.

Hodnota vystupt z projektu a mira jejich vyuZiti v partnerskych organizacich: novd
kurikula, vyukové materidly — vetné jazykovych (slovniky, terminologie), metodiky

Pfinos pro mezindrodni aktivity zticastnénych organizaci a pro image organizace

Celkové hodnoceni B (soucet bodi):

Komentar:

42

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2003



C. INSTITUCIONALNI KONTEXT PROJEKTU

Zhodnotte, zda a do jaké mity:

je projekt soucdsti strednédobé a dlouhodobé strategie organizace predkladatele

je projekt soucdsti sektorovych, mistnich ¢i regiondlnich iniciativ

muZe byt v daném kontextu zajiSténa udrZitelnost projektu

Celkové hodnoceni C (soucet bodii):

Komentar:

SOUHRNNE HODNOCENT

A. Rizenf projektu

B. Vysledky a prinosy

C. Instituciondlni kontext projektu

Celkovy pocet bodu

PRIKLADY DOBRE PRAXE
V pripadé, Ze v nékterém ze tif hodnocenych kritérif povaZujete néjakou aktivitu za mimoradné
piinosnou/vzorovou/ inspirativni/podnétnou, popiste ji do pfislusnych rdimecka.

A. Rizeni projektu

B. Vysledky a prinosy

C. Instituciondlni kontext projektu

Jméno a prijmenihodnotitele:  ......c.ooviiiiineiice
Datum: s

Podpis hodnotitele: e
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7.2 Evropskd soutéi

EUROPEAN QUALITY IN MOBILITY AWARD 2006

Assessment sheet

Short title / acronym

Project number

Promoter / co-ordinator

Country

Target group Initial vocational training (IVT)  Students (STU) ~ Young workers and Graduates (WORK)

Teachers and Trainers (INST) Enterprises (COMP)

Assessment:

5-mark scale 5 = excellent 4 = good 3 = average 2 = below average 1 = poor

EVALUATION

Category 1: Results and benefits

The overall intention of this quality criterion is to identify the impact of the project and who has gained
from it in what way. It is displayed via the benefit of the project results for everyone directly or indirectly
involved. The results and benefits will normally be closely related to the project management.

How successful was the project for the results and benefits for the beneficiaries as to:

- acquiring new professional skills,

- strengthening linguistic and communication skills, and intercultural competencies

- improving adaptability and problem solving skills,

- career opportunities and enhancing chances on the labour market?

- etc.

For the institutions and organisations involved in the project, the benefits and results have to be seen at
an institutional level. Did the partner organisations benefit from each other in sharing and exchanging
experience and professional knowledge, in using the results within the institution, and in passing their
experiences and results to (each) others? Has the project had a positive impact on the mentalities
towards mobility and transnational co-operations, has the project changed the institutions way of
teaching/training and/or the curriculum? Do they have plans for future cooperation? Etc.

Comments (only compulsory for final selection - February 2006):

Rating (category 1) <score>
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Category 2: Project management

Project management is closely related to systematic preparations and follow-ups of content and results
of the placements/exchanges. Efficient project preparations are linked to a clear understanding of the
objectives that the partners wish to reach or challenges they wish to meet.

How do you evaluate the project implementation in the light of the applied management steps and
tools? Please follow the order of implementation:

- arranging the content of the project with the partners (preparatory visit, etc.),

- selection and preparation of beneficiaries,

- travel arrangements,

- continuous monitoring of the implementation of placements/exchanges and that of the whole project,
- tutoring and mentoring of beneficiaries,

- evaluation of project results, systematic follow-up

- dissemination of results achieved and experiences gained during the implementation phase.

- other things?

Comments (only compulsory for final selection - February 2006):

Rating (category 2) <score>

Category 3: Mobility within the institutional context

This set of quality criteria tries to grasp the importance of the project in the long run. The notion of
“institutional context” also goes beyond the physical limits of the sole promoting organisation.

Is mobility seen as an integral part of the organisation? Does the institution have a long-term strategy?
What are the objectives of this strategy? How is the strategy reflected in the resources put down in the
organisation’s work with transnational mobility? Do the mobility projects have an impact on the
organisation’s external attractiveness as a training institution? Is there promotion and valorisation of
results to the benefit of the institution itself and local/regional/national context?

Do projects promote the development or continuation of long-term partnerships, including partnerships
outside the scope of the Leonardo da Vinci programme? Does the project have national, regional and/or
local relevance, support and anchorage? Does it have impact on the development of (new) curricula and
ways of training?

Is the sustainability of the project ensured in the given context?

Comments (only compulsory for final selection - February 2006):

Rating (category 3) <score>
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OVERALL PROJECT ASSESSMENT

Comments (compulsory for pre-selection and final selection):

Overview of assessment

Results and Benefits Project-management | Institutional Total
Context
<score> <score> <score> #VALUE!

I (Name)

declare that I have no link with the proposal or any

personal interest in its success or otherwise that could influence my impartiality. I will not disclose any
information concerning this proposal or my assessment or any other matter relating to it outside the

agreed assessment procedure.

Date:
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Signature:
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