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1. Projekty mobility programu Leonardo da Vinci

Program Evropské unie Leonardo da Vinci jiZ deset let podporuje rozvoj odborného vzdéldvani v Evropé.
Byl zahdjen v roce 1995 jako pokracovdni predchozich programi EU, které byly zaméfeny bud na
urcitou skupinu nebo na oblast odborného vzdélavini. Prosel dvéma realiza¢nimi fizemi

s aktualizovanymi prioritami, soucasnd druhd fize programu bude ukonéena rokem 2006. Od roku
2007 bude program pokracovat jako soucdst rozsdhlého programu EU na podporu celoZivotnitho
vzdéldvani.

Program Leonardo da Vinci je zaméren na celou oblast odborného vzdéldvani, od po¢dtecniho

cilovym skupindm, jako jsou Zdci a studenti stiednich a vy$Sich odbornych skol, vysokoskoldci, pracovnici
podnikii i nezaméstnané osoby. Je téZ velkou pfileZitosti pro osoby odpovédné za odborné vzdélavinive
Skolském systému i mimo néj, manazery lidskych zdroji i kariérové poradce.

Ceskd republika je jednou ze 31 evropskych zemi, které se programu Leonardo da Vinci icastni. Od
jejiho vstupu do programu v r. 1997 bylo podporeno témér sedm set projekti mobility ceskych
organizaci a vice neZ Sest tisic jejich icastnikii se vrdtilo ze zahranici's novymi odbornymi, osobnimi
ijazykovymi zkuSenostmi.

VVVVV

ticastnikiim umoZiuji ziskdvat cenné odborné a jazykové dovednosti v zahranici. Jsou dvojiho druhu:
projekty stdZ{ a projekty vymén. Projekty stdZ organizuji zahrani¢ni pracovni praxe v evropskych
podnicich, jichZ se Gcastni Zdci u€ilist a studenti stfednich a vy$sich odbornych skol, vysokoskoldci
aabsolventi Skol, mladi pracovnici podnikti i nezaméstnani. Projekty vvmén jsou zahranicni pobyty, na
nichz si vzdélavatel€ rizného typu vymeénuiji zkusenosti se zahraniénimi kolegy. Mohou jimi byt
pedagogové, lektori, mistfi odborného vycviku, manaZefi lidskych zdrojti z podnikd, tviirci a organizdtori
vzdéldvacich programi a poradci v oblasti vzdéldvani, povoldni a zaméstndni.

V Ceské republice se projekty mobility realizuji jiz devét let. Pipravily a realizovaly je vétSinou odborné
Skoly vsech druhti, ddle podniky, vzdéldvaci firmy, neziskové organizace, tirady prdce, obchodni komory
adalSiinstituce. Celkovd ¢dstka vynaloZend na Ceské projekty mobility se pohybovala od 1 do 1,2 mil.
EUR roéng, po vstupu CR do Evropské unie v roce 2004 se zdvojndsobila na 2,4 mil. EUR a v roce 2005

jiZ €inf 2,9 mil EUR.

Asi dvé tietiny tcastnikt projektd mobility byli Zdci a studenti odbornych stiednich a vyssich skol, sedm
trh (absolventi, mladi pracovnici podniki a nezaméstnani). Pétinu ticastniki tvorili pedagogové
odbornych $kol, mistfi odborného vycviku, lektofi, instruktofi, osoby odpovédné za rozvoj lidskych zdrojt,
za pripravu a organizaci profesniho vzdéldvani a kariérni poradci. Ti vSichni méli moZnost pfimo poznat
nejen vzdéldvani ve svém oboru v nékteré zemi EU, ale také prdci v podnicich a ziskat jak praktické
dovednosti ve své profesi, tak zkusenosti s pracovnimi a Zivotnimi podminkami v Unii.
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Vedle usili o zvySovani poctu projekt mobility je vsak potieba zabyvat se v souladu s cili evropské
vzdéldvaci politiky i zvySovanim kvality projektd. Proto Ceskd Ndrodni agentura programu Leonardo da
Vinci jiZ dvakrdt oceriovala nejkvalitnéjsi realizované projekty mobility, které byly vyhodnoceny podle
ucelené metodiky tymem expertti. Nejlepsi projekty ziskaly certifikat ,Pecef kvality“, podepsany ministry
resortu Skolstvi, mlddeZe a télovychovy a resortu prdce a socidlnich véci.

Po dobrych zkuSenostech z téchto dvou let Ndrodni agentura realizovala teti ro¢nik hodnoceni
aocenovani projektt mobility, tentokrat projekti z roku 2002. O tomto ro¢niku informuje tato
publikace. Jsou v ni uvedeny vysledky hodnoceni véetné metodiky hodnocent, prehled vSech
realizovanych projektti mobility z roku 2002, které byly hodnoceny a zejména pak charakteristiky
vybranych projekt.

Dile publikace obsahuje informaci o nejnovéjsi iniciativé hodnoceni kvality projektti mobility na
evropské tirovni, v niZ byly ceské projekty velmi ispésné. Uveden je seznam nejlepsich projektt
acharakteristiky dvou ocenénych ceskych projekti.

Tato publikace by méla byt pro relevantni ¢tendfe vyzvou k ndsledovani prikladu téch nejlepsich, a tim
i ke stdle intenzivnéjsi snaze o zvySovani kvality Ceského systému odborného vzdéldvani.
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2. Hodnoceni kvality projektit mobility roku 2002

V evropském méfitku se mobility v rdmci programu Leonardo da Vinci ticastn{ roné kolem 50 000
ticastnikd. Projekty mobility vSak nejsou jen pouhym mechanismem vysildni a pfijimdni osob. DileZitd
je kvalitativni strdnka mobility, tedy to, zda splfiuje zdmér programu - byt organizovanym procesem
ucent, ktery je nedilnou soucdsti odborného vzdéldvani dcastnika, a zda md pldnovany dcinek na
zucastnéné organizace a vliv na oblast odborného vzdéldvani.

Na ndrodni tirovni se jiZ od roku 2001 rozviji iniciativa ndrodnich agentur s cilem zvySit kvalitu projekti
mobility. Tuto iniciativu zahdjila rakouskd Ndrodni agentura programu Leonardo da Vinci ocetiovinim
kvalitnich projektti rakouskych predkladateld.

Vroce 2002 se k této iniciativé piipojila ¢eskd Narodni agentura soutéZi o Pecef kvality zaméfenou na
projekty mobility z roku 2000. Pak ndsledovalo v roce 2003 dals{ kolo, v némzZ byly hodnoceny projekty
z roku 2001. To uZ se do této iniciativy také zapojila madarskd a Spanélskd Ndrodn{ agentura se svou
ndrodni soutéZi. Na Evropském semindfi ve Vidni v ffjnu 2003 prezentovaly tyto Ctyfi agentury své
zkuSenosti a vysledky soutéZi. Metodika hodnocent kvality mobility se postupné vyvijela na zdkladé
ziskdvanych zkusenosti. VZdy byly a jsou hodnoceny projekty ukoncené (obdobi pro realizaci je dvouleté)

az jednoho roku.

V prvnim ro¢niku zaméfeném na projekty mobility z roku 2000 byla icast v soutéZi dobrovolnd.

Z celkového poctu 82 projektti se do soutéZe prihldsilo 44 projekti. Projekty hodnotili tfi externi experti
reprezentujici oblast stfedniho a vys$stho odborného vzdéldvani, oblast vysokého skolstvi a oblast podpory
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd.

Experti hodnotili na sobé nezdvisle kazdy vSechny projekty, take pro kazdy projekt byla k diposici tfi
hodnocent. PouZivali pro hodnoceni hodnotici formuldf se 34 ukazateli usporadanymi do péti skupin
kriterif: inovativnost; vysledky a pfinosy; fizeni projektu; diseminace a valorizace; udrZitelnost.
Hodnocenymi materidly byly projekt, zdvérecnd zprdva projektu véetné zprdv jednotlivych vicastnikd

a dotaznik vyplnény realizdtorem projektu zaméfeny na diseminaci a valorizaci vysledki projektu.

V tomto prvnim kole soutéZe bylo vybrdno a ocenéno celkem deset projektil, z toho osm projektti stazi
Zakii a studentt strednich odbornych Skol, jeden projekt staZi vysokoskoldkt a jeden projekt vymén
zkusenosti pedagogi.

Vysledky hodnocent, zpravy expertli a popisy vité€znych projektti byly zahrnuty do publikace ,Zprdva

o evaluaci projektt mobility“. Na konferenci pofddanév bieznu roku 2003 obdrZely vitézné projekty

z rukou ndméstka ministryné Skolstvi certifikdty ,,Pecef kvality“. Konference se zti¢astnilo 220 vicastnikd,
mezi nimi kromé zdstupcli ocenénych projektl i néktef jejich zahrani¢ni partnefi.

V druhém ro¢niku soutéZe, kdy se hodnotily projekty roku 2001 byla na zdklad€ predchozich zkuSenosti

zménéna metodika hodnocent. Do hodnoceni bylo zafazeno viech 69 realizovanych projekti a byl
upraven hodnotici formuldf tak, Ze byl sniZen pocet kriterii a dil¢ich ukazateld. Expertni tym byl
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rozsifen na 8 expertd, kaZdy expert hodnotil 17-18 projektd. Hodnocenymi podklady byly projekt
azdvérecnd zprava projektu, zavérecné zpravy ticastnikd, certifikaty a dals{ dokumentace vysledkd
zahrani¢niho pobytu.

Na zdkladé vysledkti hodnoceni bylo urceno deset nejlepsich projekti. Byly jimi tentokrdt pouze projekty
stdZi, a to osm projekti staZi studentti stiednich odbornych skol, jeden projekt stdZi vysokoskolakl
ajeden projekt staZi mladych nezaméstnanych. Vysledky hodnoceni, souhrn zprav experti a popisy
vitéznych projektd byly zahrnuty do publikace Pecef kvality 2001. Ocenéni byla preddna v rdmci
konference ,VyuZivani vysledkdi programu Leonardo da Vinci v Ceské republice konané v dubnu 2004
v Praze, jiZ se zicastnilo pres 200 tcastnikd vcetné zdstupcti 17 ndrodnich agentur Leonardo da Vinci.

Posledn( treti ro¢nik soutéZe, jehoZ vysledky zde predkldddme, byl zaméfen na projekty mobility z roku
2002. Metodika hodnoceni doznala dalStho zjednoduseni ve smyslu sniZenf poctu kriterif na tfi kriteria,
kterd byla pouZita v evropské soutéZi: vysledky a prinosy; fizen{ projektu a kontext projektu. Hodnoceno
bylo vSech 83 projektti, z nichZ byl na trovni ndrodni agentury u¢inén piedvybér a 63 projektd
postoupilo do hodnoceni tymem externich expertd, tak aby pro kazdy projekt byla k dispozici dvé
hodnoceni. Projekty hodnotil tym expertd, ktery se osvédcil v pfedchozim ro¢niku Peceti kvality, rozsifeny
o dva experty zastupujici MSMT CR a MPO CR.

Na zdkladé vysledkti hodnoceni bylo identifikovino deset nejkvalitnéjSich projektd mobility, z toho osm
projektd stdZi a dva projekty vymén. Mezi staZemi jsou zastoupeny vSechny cilové skupiny: studenti
stfednich skol, vysokoskoldci, absolventi, pracovnici a nezaméstnani.

Vysledky hodnocent, souhrn zprdv expertd, prehled hodnocenych projektii a charakteristiky vybranych
projektti jsou uvedeny v této publikaci.
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PROJEKTY MOBILITY 2002

Integrovand stfedni Skola, Sokolnice

Integrace mlddeZe do prvovyuky k povoldni v
oblasti elektrotechniky a informacnich
technologif

Stredni odbornd Skola femesel a podnikdni a
Stredni odborné ucilisté, Frydek - Mistek

v v

Std Ceskych studentd v rdmci zvySovdni profesni
kvalifikace a orientace v zahranic{

Stredni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté
obchodu a sluZeb, Usti nad Labem

Pozndvdme skandindvskou kuchyni

Vyssi odbornd skola Havitovs. r. 0.

Rozvoj a trénink barmanskych dovednostia
rozsifeni sommeliérskych znalosti
charakteristickych pro dany vinar'sky evropsky
region

Stredni odborné ucilisté a UiliSté, Horky nad Jizerou

Agro-gastroteam II do Evropy

Soukromd stredn{ podnikatelskd Skola ve
Vseting, s. r. 0.

Staz studentt cestovniho ruchu (2002)

Soukromd stredn{ podnikatelskd Skola ve
Vseting, s. r. 0.

Staz cestovniho ruchu v Itdlii

Soukromd stredni podnikatelskd Skola ve
Vseting, s. r. 0.

StdZ rekreologie a cestovniho ruchu

Stredni odborné ucilisté obchodu a sluZeb, Praha 9

v N o2

Remesln st Zdkii SOU v oblasti gastronomie

Vyssi odbornd Skola odévniho ndvrhdrstvi a
Stiedn{ primyslovd Skola odévni, Praha

Modernivize tradicniho Spanélského kostymu

Stiedn{ primyslovd Skola a Vyssi odbornd Skola,
Pisek

Stavba a programovani stanice moduldrniho
vyrobniho systému podle realistickych
poZadavki na pouZit{

Vy3Si odbornd Skola, Stiedni zemédélskd Skola a
Stredni odborné ucilisté, Chrudim

Budoucnost rodinnych farem v zemich EU

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice, Praha 7

Evropska certifikace v elektrotechnice pro
absolventy odbornych Skol zaméstndvané v
energetice
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Vyssi odbornd Skola, Stiedni primyslovd Skola a
Stiedni odborné ucilisté, Zdbreh

Projekt stdZe pro studujic na automobilni Skole

Integrovand stfedni Skola energetickd, Chomutov

Projektové vyuCovani elektrotechnickych obort

Integrovand stfedni Skola energetickd, Chomutov

Efektivni realizace prevence socidlné
patologickych jevi

vy

Hotelovd Skola a Vy3si odbornd Skola hotelnictvia
turismu, Podébrady

Podébrady Peace Appeal

Obchodni akademie, Vlasim

Zahranicni praxe = cesta k otevienému
evropskému vzdéldvin{

vy,

Evangelickd akademie - Vy$si odbornd Skola
socidlné prdvni a stfedni socidlni Skola Praha

0dbornd praxe studentti Evangelické akademie
Praha v zafizeni némecké diakonie

Integrovand stfedni Skola, Odborné ucilisté a
Ucilisté, Udlice

EUROGASTRONOM

vy

Vy3si odbornd Skola technicko - ekonomickd a
Stiedni primyslova Skola, Rychnov nad KnéZnou

Vyména uciteld Hoorn 2002

Stredni odbornd Skola telekomunika¢ni a
Stredni odborné ucilisté telekomunikacni,
Ostrava

Drdzdany 2002

Stiedni primyslova Skola a Stfedni odborné
ucilisté, VySkov

v v oo

StdZ Z4kh oboru instalatér

Stiedni odbornd Skola a Stredni odborné
ucilisté, Krnov

StaZ - studenti, ucni - Krnov - Karben - 2002

Stiedni priimyslovd Skola technickd a Stiedni
odborné ucilisté technické, Trebi¢

Informacni grafické systémy 2002

Vysst odbornd skola, Ceské Budéjovice

Business Placement in Great Britain II.

Centrum odborné piipravy
technickohospoddfské, Praha 9

Nové trendy a obory a jejich zaclenéni do
regiondlniho elektrotechnického skolstvi

Centrum odborné pripravy
technickohospoddfské, Praha 9

Harmonizace ekonomickych a ticetnich
standard v EU

10
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Obchodni akademie a Vyssi odbornd Skola
ekonomickd, Mladd Boleslav

Zlepseni perspektiv zaméstnanosti absolventi
L0

Soukromd Skola cestovniho ruchu, s. . 0.,
RoZnov pod Radhostém

Evropall.3.1

Soukromd Skola cestovniho ruchu, s. . 0.,
RoZnov pod Radhostém

EvropalL3

Obchodni akademie Praha, s. r. 0.

Co-operation between Broxtowe College,
Nottingham and the Obchodn{ akademie
Praha

GOODWILL - vys$s{ odbornd skola, s. r. o, Frydek
Mistek

Projekt odborné praxe Goodwill - IIK 2002/
2003

Vy3Si zdravotnickd Skola, Praha 5

Vyménné pobyty uciteli za icelem vzdjemného
preddvdni zkuSenosti a znalost{ v oblasti
oSetfovatelstvi a zdravotnického vzdéldvdni v
mezindrodnim kontextu evropské integrace

Vyssi odbornd Skola, Stfedni zemédélskd Skola,
Stiedni odborné uciliSté opravdrenské a
Odborné ucilisté, Bystrice nad Pernstejnem

0dborné zeméd€lské zahranicni praxe 2002

Stredni odbornd Skola a Stredni odborné
ucilisté, Kromériz

Prolindni gastronomif stati Evropské unie

Stiedni odborné u¢iliSté, Znojmo

Projekt mobility pro péci o zelen, zakldddni zelené

Obchodni a hospoddiskd komora Hodonin

Spoluprdce v potravindrském priimyslu a
cestovnim ruchu s Dolnim Rakouskem

Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita v
Brné, rektorat

International exchange of students for
placement

Magistrdt hlavniho mésta Prahy

0dborné vzdélavini zaméstnanci Magistrdtu hl.
M. Prahy/Uusimaa Region

Magistrdt hlavniho mésta Prahy

Nové piistupy k fizenf lidskych zdrojt

Zdpadoceskd univerzita v Plzni, zahranicn{
oddéleni

StaZe studentt INCO Czech 2002-2004
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Ndrodni informa¢ni stfedisko pro poradenstvi -
Informacni stiedisko NVF Praha

European exchanges of guidance practitioners

Stiedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté,
Opocno

Cesky uceti v Nizozem{

Integrovand stredni Skola stavebnich a
femeslnych obort a Uilisté, Liberec

Mezindrodni ucnovsky tdbor kvéten 2003

Vyssi odbornd Skola, Stiedni pedagogickd Skola a
Obchodni akademie, Most

Care of the disabled

Vysokd sSkola chemicko-technologickd v Praze

Practical Training for students in Chemistry and
Chemical Technology

Stedisko sluZeb podnikatelim s.r.0., Praha

Vymény zkusenostia poznatkli manazer(
lidskych zdrojti z podniki a osob odpovédnych
za odborné vzdéldvani v oborech

vy

Stiedni zdravotnickd Skola a Vyssizdravotnickd
Skola, Hradec Kralové

Zahrani¢n{ stdZ student v nemocnici v Hall in
Tirol pro ziskdni odbornych a jazykovych
dovednosti

Vy3Si odbornd Skola DAKOL a stredni Skoly
DAKOL, o. p. s., Petrovice u Karviné

ZvySeni odbornych profesnich dovednostia
jazykovych schopnosti studentli hotelnictvi v
ndvaznosti na jejich zaméstnatelnosti v CR a
zemich EU

Spole¢nost mladych agrdrniki Ceske republiky;
Praha

Praktickd priprava studentti ceskych
zeméd€lskych univerzit na konkurenéni
prostied{

AHOL - Stredni odbornd skola, s.r.0., Ostrava

AHOL-BZ na cesté ke sjednoceni Evropy

Stiedni odborné uciliSté spolecného stravovdnia
Odborné ugilisté, Ostrava - Hrabtivka

From the Classroom to the Workplace - the
second part

Utad prdce v Semilech

Piiblieni kvality pracovni sily v CR standardiim
EU v oblasti tercidrni sféry

Soukromd stiedni zahradnickd Skola
managementu a obchodu, s. r. 0., Hradec
Krdlové

0Odborné vzdélavdni ve floristice

12
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Vysokd Skola ekonomickd v Praze, Francouzsko-
Cesky institut fizen{

Praktické stdZe v podnicich pro mladé
frankofonni manaZery

Vyssi odbornd Skola pedagogickd a socidlni,
Stredni pedagogickd Skola a Gymndzium, Praha

Price socidlniho pedagoga s rizikové ohroZenou
mlddezi

Méstsky drad Hrob

Komunalni odborné vzdéldvani - Hrob - Dunhill
2002 - 2003

Soukromd Vy3si odbornd Skola obchodné prdvni,
S.T. 0., Ostrava

EuroTrade - evropskd dimenze ve vzd€ldvan{
studentti SVOS obchodné pravni

Zdpadoceskd univerzita v Plzni, TANDEM -
Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vmén
mlddeZe

Projekt cesko-némeckych odbornych stdzi

Stredni odborné ucilisté obchodu a sluZeb,
Vsetin

Stdz studenti Vsetin - Modling 2002

Stredni odbornd skola InterDACT s. r. 0., Most

Doplnéni praktického vzdéldvini oboru Socidln{
péce -pecovatelskd Cinnost o Sirsi aspekty
pecovatelské prace v zemich EU

Stredni odborné ucilisté a UCiliste, Praha -
Cakovice

Hlubsi vzdéldni - snazs{ cesta do Evropy

vy,

Obchodni{ akademie a Vy$si odbornd Skola
socidlni, Brno

Novi pileZitost pro studenty VOSS sezndmit se v
rdmci praxe se systémem socidlni péce a price
ve Velké Britdnii

Stredni odborné ucilisté obchodni, Prostéjov

Jizni, vychodni a severni evropskeé perspektivy -
staZe studenti

Stredni odborné ucilisté obchodni, Prostéjov

Jizni, vychodni a severni evropskeé perspektivy -
vymény zkuSenosti pedagogli

Vv

Stiedni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnickd
Skola, Pribram

0dbornd pracovni stiZ HOORN 2003

Labour Pool, sdruZeni prdvnickych osob, Ostrava

TEMPO

Stiedni odborné ucilisté, Pelhfimov

Nové technologie pro ucitele informatiky a
predmétd elektro
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Institut restaurovani a konzervacnich technik
Litomysl, o. p. s.

StaZe studentd v Potsdami a v Grazu

SdruZeni romskych podnikatelti a soukromnikd
v CR, Pferov

Studium a prenos osvédcenych zkusenosti ze
vzdélavaciho procesu Romti ve Spanélsku

Okresni hospoddrskd komora BeneSov

Mlady automechanik v Evropé

SAT HERBERT SYSTEM s. . 0., Praha

Std7e pracovniki SAT HERBERT SYSTEM
vNémecku

Stredni zdravotnickd skola, Chrudim

Cesko-holandsky projekt vyménnych pobytti pro
studenty zdravotnickych Skol

vy

Soukromd obchodni akademie a Vy$si odbornd
Skola cestovniho ruchu, s. r. 0., Hradec Krlové

Mobility studenti Soukromé obchodni akademie
aVyssi odborné Skoly cestovniho ruchu

Jihoceskd hospodaiskd komora, Ceské
Budéjovice

Ziskdni zku$enosti manaZert odborného
vzdéldvani JHK

Stredni odbornd Skola a Stredni odborné
ucilisté, Luhacovice

Milady Cesky knihkupec v rakouské profesni
praxi

1- CUBEs. r. 0., Havlickiv Brod

Trénink obchodnich a technickych dovednost{
(ve sladovné)

Josef Novotny Opravna vozidel J&B, Dusniky

Praktické zkuSenosti pro opravdre vozidel
Peugeot

Univerzita Karlova v Praze, 3. Iékarskd fakulta,
Ustav Iékai'ské etiky

Evropské oSetfovatelstvi

Stiedn{ primyslovd skola, Stfedni odborné
ucilisté a Odborné ucilisté strojirenské, Vlasim

Vyména zkuSenosti v zdkladnim odborném
vyeviku

BFZ - Vzdélavaci akademie, Cheb

Vymény zkusenostia poznatkli manazer(

lidskych zdroj, pracovnikl odpovédnych za
veden{ lid{ z podnikti a osob odpovédnych za
odborné vzdéldniv oborech zpracovdni oceli

Stredni odbornd Skola a Stredni odborné
ucilisté, Jihlava

Cesko-Nizozemskd potravindisko-zemédelskd
specializace 2002
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3. Shrnuti zprav hodnotitelt projekta mobility

3.1 Pfinosy projektii mobility

Hodnotitelé ve svych zprdvach zmitiovali nékolikery piinos projektti mobility, a to jak pro pifmé
ucastniky, tak pro predkladatele projekt, organizace jejich partnerti a pro rozvoj odborného vzdélavin{
viibec.

Prinosy pro ticastniky

Vsichni hodnotitel€ se shodli na pozitivnich pfinosech pro ticastniky jak u projektl staZi student,
absolventii a mladych pracovniki, tak u projektti vvmén zkusenosti osob odpovédnych za rozvoj
odborného vzdéldvini. U projektti stazi uvidéli, Ze stdZe prispivaji ke zlepSeni odbornych a jazykovych

Y

kompetenciticastnikd i k celkovému rozvoji jejich osobnosti.

Stazisté rozvijeji své odborné dovednosti tim, Ze absolvuji praxi v zahrani¢nim pracovnim prostieds,
pozndvaji nové technologie, pristroje a dalSi vybaveni, seznamuji se s organizaci prdce a pracovnimi
podminkami v zahrani¢nich firmdch. Béhem stdZi vykonavaji ticastnici pracovni ¢innosti jak

v podnicich, tak na specializovanych pracovistich odbornych skol.

ZlepSeni odbornych dovednosti zahrnuje nejen odbornou strdnku piislusného oboru odborného
vzdélavdni, ale také tzv. kli¢ové kompetence. PrileZitost tyto kompetence zlepsit maji dcastnici projekti
mobility tim, Ze zpravidla pracuji jako ¢lenové nadndrodniho tymu. Musi pii tom komunikovat
asamostatné nebo ve spoluprdci s dal$imi ¢leny tymu fesit stanovené pracovni tkoly. Jeden hodnotitel to
vyjddiil takto: Zaci ziskaji diky projektiim mobility nove prakticke odborné dovednosti, sezndmi se

s novym pracovnim prostredim, osvoji si uZitecné pracovni navyky, nove techniky prace, posili svou
odpovédnost, samostatnost pii prdci. Zdroveri tak rozvijeji'i dalst klicové kompetence, jako je schopnost
préce v tymu, vyuZivani informacnich technologii; komunikacni dovednosti.

Dal$im dileZitym prinosem mobility je zlepseni jazykovych dovednosti iicastnikli. DileZitd je jiZ sama
jazykovd a kulturni piiprava ii¢astniki stdZi, kterd probihd pied vyjezdem, k nejvétsimu prohloubeni
cizojazy¢nych dovednosti vsak dochdzi samotnym pobytem v odliSném kulturnim a jazykovém prostied;.
Praxiv cizojazy¢ném pracovnim prostied se jazykové dovednosti zlepsuji jak v obecném smyslu, tak

zejména pokud jde o cizojazy¢nou odbornou terminologii.

Jakuvddijeden z hodnotitelt: Sami ticastnici ve svych zpravich referovali o zlepsenijazykovych
dovednostipo prekonani prvotnich obtiZi. I pees potiZe v komunikaci v nékterych pripadech, vétsina
tcastnikal stazi dokdzala zvlidnout béZné komunikacni situace na pracovisti. Vlastni poznani jazykového
hendikepu md nesporné motivacni ndboj. Ucastnici Casto oceriovali, Ze se odnaucili bat komunikovat

v cizim jazyce.

Pobyt v zahranicfje rovnéZ piileZitosti pro srovndni odliSné kultury v oblasti socidln{ integrace

v pracovnim prostiedi. Utastnici si ceni vstiicnosti a zdjmu ze strany pracovniki hostitelskych organizaci
ajejich ochoty pomoci.
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StdZe jsou pro studenty a absolventy jednoznacné piinosné pro zlepseni vyhlidek na uplatnéni na trhu
prdce. Mladym pracovnikiim stdZe umoZiuji ziskdvat zkuSenosti, které mohou uplatnit ve své praci

a dalsi profesnikariéfe. Pravé dlouhodoby ti¢inek ziskanych dovednosti a zkusenosti prostrednictvim
projektu mobility zdiraznilo ve svych zpravach nékolik hodnotitelti. Jeden z hodnotitell o tcastnicich
uvddi: Zvysila se jejich samostatnost, schopnost postarat se o sebe v cizim prostredi, psychickd odolnost,
celkovi sebediivera a sebevédomi. I tyto dovednosti vyrazné zvysuji' konkurenceschopnost absolventii

v

zahranic¢nich staZi na pracovnim trhu.

Vybrani icastnici stdZ{ byli vétSinou ti, ktefi dosahovali ve studiu nadprimérnych vysledkd a byli lépe
jazykov€ vybaveni neZ ostatni. Tedy v zdsadé i, ktefi maji obecn€ na trhu prdce lepsi vyhlidky, které
zahrani¢ni zkusenost jesté zvysila. Hodnotitelé ocenili, Ze nékteré projekty jiz byly koncipovdny tak, aby
napomohly lepsi zaméstnatelnosti znevyhodnénych mladych lidi, zejména Zdkd ucebnich obord, do
kterych vstupuji Zdci ze zvldStnich Skol. Pro jejich sebevédomi a moZnost nalézt prdci je icast na

Vev s ZC N2

zahrani¢ni mobilité jesté duleZitéj$i neZ pro “normdlni* Zaky a studenty a pinosy daleko markantnéjsi.

V nékterych pripadech nabizeji projekty mobility zejména mladym nezaméstnanym, ktef{ prosli
rekvalifikact, stdZe v perspektivnich oborech s dobrou vyhlidkou na pracovni uplatnéni. Zkusenosti, které
timto zplisobem pracovnici ziskaji zvySuji nejenom jejich atraktivitu na tuzemském trhu prdce, ale
zvySuji i jejich schopnost uplatnit se v rdmci samostatné vydélecné cinnosti.

Pozitivni vliv na zaméstnatelnost dcastnikti md také udélovani certifikdtG o absolvovani odborné staze
v zahranici, které iicastnici mohou predklddat svym potencidlnim zaméstnavatelim. DalSim pozitivem je
piimé poznani moZnosti profesni kariéry, které se ticastnikiim projektti mobility prostiednictvim

zahranicnich odbornych stdZ{ nabizi.

Odborné stdZe nabizeji moZnost pracovniho uplatnéni na spole¢ném pracovnim trhu EU. Nékter{
Ucastnici stdZi pozd€ji pokracuiji ve stycich, které v zahranici navdzali, a v dalSich letech opét

v zahrani¢nich organizacich krdtkodobé€ pracujf. Jsou zndmy i pfipady, kdy ticastnici po ukonceni své
staze ziskali od pfijimajici organizace nabidku zaméstndn{v zahranici, nebo u dcefinné spolecnosti
vCR

Zlepseni odbornych a cizojazy¢nych dovednosti se tykd i uciteld, lektordi, manazert lidskych zdroji
adalSich pracovniki zabyvajicich se odbornym vzdélavinim vcetné kariérovych poradcd, ktef{ se ticastni
projektl vymén zkuSenosti. Ucitelé maji moZnost porovndvat ucebni pldny, metody vyuky, vyukové
materidly, modely odborné praxe studentd, vybaveni vzdélavacich organizaci a dalsi podminky prdce
svych kolegti v zahranici. Pozndvaji rovnéZ systémy odborného vzdéldvani v hostitelskych zemich.

ManaZefi lidskych zdrojii maji pileZitost se sezndmit s novymi metodami prdce, pracovnim prostredim,
novymi technologiemi a dalSimi faktory, které maji vliv na vzdéldvini pracovniki v podnicich v daném
oboru ¢i odvétvi, v praxi se sezndmit s modely ucicich se organizaci a se systémy podnikového vzdéldvan{
v partnerskych zemich. U¢astnici vymén zkusenosti ziskvaji osvédéent o absolvovaném zahrani¢nim

pobytu, ktery miiZe byt uzndn jako soucdst jejich dalsiho vzdéldvdni.

16 Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2002



Prinosy pro predkladatele a partnerskeé organizace

Dalsi skupinu piinosti, na néZ hodnotitel€ projekti mobility poukdzali, tvofi pfinosy pro organizace,
které jsou predkladateli a realizatory projektl. Jednd se zejména o mezindrodni spoluprici, jejiZ
pozitivni vliv hodnotitel€ v tomto kontextu zdGraznili. Vétsina projektti praktikuje piimé partnerstvi bez
zprostiedkujici organizace, coZ znamend, Ze projekt je zajiStovdn a organizovdn predkladajici organizaci.
Tim dochdz{ ke zlepSovani mezindrodni spoluprdce i v organizacich, kde neni béZné spolupracovat se
zahrani¢nimi partnery.

Povédomi o tom, Ze soucdsti vzdéldvaciho programu v dané instituci jsou i zahranicni stdZe, byt jen pro
mens{ pocet studentl, a Ze na nich studenti dobfe obstoji, je jiZ urcitym Kriteriem hodnoceni kvality
vzdélavaci instituce Ci vzdélavaciho programu. Zapojenim do projektd mobility tak Skoly dosahuji zvySen{
atraktivity odborného vzdéldvani a posiluji svou prestiz.

Dal$im velkym piinosem projekti mobility je rozvoj dovednosti pracovnikti organizaci pfipravovat a fidit
nadndrodni projekty. Spoluprdce navdzand v rdmci projektii mobility vede k dalSim projekttim mobility,
pripadné i k jinym projekttim, jako jsou naptiklad pilotni projekty Leonardo ¢i projekty v rdmci jinych
programt nebo k pokracovani spoluprdce mimo programy. Partnefi ziskdvaji zkuSenosti s projektovou
¢innosti a uvédomuji'si nové oblasti a vyhody participace na rozvojovych programech EU.

Hodnotitel€ ve svych zpravich vénovali zna¢nou pozornost vlivu projekti mobility na vzdéldvaci proces
v organizaci predkladatele i u partnerd, icinku na jejich vzdéldvaci strategie a na spolupraci aktérd
odborného vzdéldvani. V mnoha pripadech se jiZ mobility staly soucdsti vzdéldvaci strategie organizace.
Obecné prispély realizované projekty mobility k aplikaci novych metod vyuky v rdmci po¢dtecniho
vzdélavini, rozvijeni a posilovani kli¢ovych kompetenci Zakd formou projektového vyucovant, ovérent
moZnosti vyuZiti odliSnych postupli hodnoceni Zakd, pripravy a realizace zdvérecnych zkousek

av neposledni fadé ke zkvalitnéni systému a metod dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

/////

kurikulf, metod vyuky a zahrani¢nich vyukovych materidlti. Ndsledné pak mohou zlepSovat obsah
aformu vyuky odbornych predmétti podle ziskanych zkusenosti. Nové nabyté znalosti a dovednosti se
promitaji do prdce predmétovych komis, v fadé pfipadi pristupuji Skoly k dpravam ucebnich pldnd,
ucitelé vyuZivaji pii vyuce vystupy vzniklé v rdmci projektu, jako napf. slovniky zdkladn{ odborné
terminologie apod. Uitelé maji moZnost poznat odlisny zptisob hodnoceniZdki (testové metody), systém
ukoncovéni studia, seznamuji se s formami a metodami realizace zavérecnych zkousek v zemich EU. Své
poznatky vyuZivajf pri praktické maturitni zkousce. Skoly se vice zamySleji nad vztahem stdZe ke strategii

Vv

spoluprice se socidlnimi partnery, uci se efektivnéjsi vzdjemné komunikaci.

Jak hodnotitelé uvadéji, projekty mobility prispivaji k zefektivnéni dalsiho vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd. Pedagogové si mohou vyménovat nejen zkusSenosti z pocdtecni a dalsi profesni pripravy, ale
izkusenosti z dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovniku. Ucitelé odbornych predméti ziskdvaji
doplitkovou kvalifikaci, vyuZivaji zahrani¢ni zkusenosti rovnéZ pii pfipravé a realizaci rekvalifikacnich
kurzd.
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Hodnotitelé kladné hodnotili vyznamny piinos projektt mobility k oZiveni komunikace mezi vzdéldvacimi
institucemi a podnikovou sférou. Do fady projekti se zapojily i podniky a toto zapojeni napomahd

i reciproénim mobilitim v CR. Projekty mobility mohou mit podptirny vliv i na rozvoj podnikdni v daném
oboru, zejména pokud se budou do projekti stdle vice zapojovat socidlni partnefi. Nékteré projekty maji
vyrazny dopad v oblasti sektorové i regiondlni.

Zatim omezeny je podle hodnotiteli vliv projektd mobility na systém odborného vzdéldvini, nebof pocty
ticastnikd mobility zatim tvoi{ jen malé procento celkového poctu vzdéldvanych. Nejvice se projevuje na
trovni lokdlni. Na regiondlni drovni se daf{ posilovat tento vliv, pokud se podaii dobfe §ifit informace
azkuSenosti z projektd v regionu a kraje se budou do projekti vice zapojovat. S postupné se zvySujicimi
poCty projektti a pocty jejich ticastnikii Ize v piiStich letech oCekdvat zesileni vlivu mobility na systém
odborného vzdéldvini, zejména ve spojeni's ostatnimi typy nadndrodnich projektti Leonardo da Vinci
(pilotni projekty, projekty jazykovych dovednosti, projekty nadndrodnich sit{ organizaci a projekty
prizkumd a analyz). Projekty mobility nemohou byt jedinym nositelem nutnych zmén.

3.2 Bariéry pro rozvoj projekti mobility

Hodnotitelé projekti se ve svych zprdvich zabyvali i limitujicimi faktory, které brani rozvoji implementace
projektt mobility v rdmci programu Leonardo da Vinci. Poukdzali na nékolik existujicich bariér.

 Bariéryjsou v oblasti ticasti malych a stfednich podnikd na projektech mobility. Tyto podniky jsou
Casto hostitelskymi organizacemi, ale velmi zfidka predkladateli projektG mobility. Limitujicim
faktorem jsou pretrvavajici odliSné priority Ceskych podniku, jimiZ jsou prednostni feSeni probléma
vyroby a obchodu a urcité zanedbdvdni oblasti rozvoje lidskych zdrojt. Piiprava projektu mobility je
pro maly podnik pfili§ ndro¢nd a v pripadé vysldni pouze jednoho pracovnika je administrativa
spojend s pripravou a realizaci projektu nedmérné zatéZujici.

o Dalsibariérou jsou u vSech typi predkladatel nedostatecné jazykové znalosti, které ne vidy odstran{
priprava pred vyjezdem. S jazykovymi znalostmi souvisi i teritoridlni zaméfeni projektu mobility,
které sméfuji prevaZné do némecky mluvicich zemi nebo do Velké Britdnie. Jazykovd bariéra existuje
i na strané nékterych partnerskych organizaciv zemich mimo zminéné jazykové oblasti, coZ brzd{
rozvoj mobility.

o Potencidlni i redlni predkladatelé projektt, zejména pak ti, ktefi predklddaji projekt poprvé, nemaji
dostatek zkusenost{'s praci na nadndrodnich projektech. Ve vétsiné organizacf, které projekty
predklddaji, se piipravou a fizenim projektti zabyvaji obvykle iniciativni jednotlivci a malokdy je
projekt vysledkem Sirsiho tymu spolupracovniki. Bariérou jsou rovnéZ slabé cizojazycné dovednosti
pracovnikli pfipravujicich a fidicich projekty.

o  Pokud se pri realizaci projektu mobility vyskytly néjaké problémy, souvisely s potiZemi pfi vyhleddvin{
vhodnych piijimacich organizaci pro reciprocni umisténi zahranicnich staZistd v podnicich daného

regionu.

o Pouze maly pocet projektti zmirioval bariéry predstavované vstupnimi formalitami véetné pracovnich
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povoleni. CR nebyla jesté v hodnoceném obdobi zemi EU, v ndsledujicim obdob Ize ocekdvat
zlepSeni situace.

o  Limitujicim faktorem Siroké a dlouhodobé spoluprice je finan¢ni zdvislost na piispévku z programu
Leonardo. Mobility jsou finan¢né ndro¢né a v rozpoctech odbornych Skol a ostatnich
predkladatelskych organizaci neni dostatek finan¢nich prostedkii na nadndrodni vzdélavaci
projekty. Realizdtortim stdZi se dosud nedafi v dostatecné mite dojedndvat spolufinancovani ze strany
hostitelskych firem, s vyjimkou pfipadt dlouhodobych staZi vysokoskoldki. Nékteré kraje jiZ
v soucasné dobé vytvdreji grantové programy pro spolufinancovani projekti skol, v hodnoceném
obdobf ale jesté nebyly k dispozici.

o Slabd je spoluprace relevantnich organizaci v regionu ¢i sektoru pii pfipravé projektd, pfi Sifeni
informaci o nich a pfi vyuZivani vysledkd projektli. Rozvoji projektd mobility by pomohla i vétsi
podpora progresivnich predkladatelti ze strany zfizovateld. Zlepsit by se méla spoluprdce se
socidlnimi partnery jako potenciondlnimi zaméstnavateli, a to jak na pfipravé projektt, tak

prostiednictvim finan¢ni podpory projektt.

o Stdle je nedostate¢nd spoluprdce socidlnich partnerti v regionech, obtiZné se shanéji podniky, které

by umoZnily staZe zahranicnich tic¢astnikd, aby tak dochdzelo k reciprocnim stdZim a vyméndm
adalSimu rozvoji mezindrodni spoluprdce.

Umnohych vysokych kol nejsou jesté zahranicéni odborné staZe studentl uzndvany a hodnoceny
kredity, i kdyz se situace postupné zlepSuje.

0 tom, jak se obecné zvySuje schopnost organizaci pripravovat a fidit vzdélavaci projekty svédcii fakt, Ze
se nevyskytly vyhrady k administrativni ndro¢nosti implementace projekt mobility. Predkladatelé
projektti bez vyjimky kladné hodnotili pfistup a podporu ze strany NA Leonardo a to jak ve fdzi pripravy
projektu, tak pfi jeho evaluaci.

3.3 Ndvrhy na zvySeni dinku projekti mobility

Hodnotitelé vyslovili na zavér svych zprav nékolik ndvrhi na zvySeni ticinki projektti mobility. Byla to
ndsledujici doporucent:

.....

rizného typu;

o usilovat o pfipravu rozsdhlejsich projektti mobility, na jejichZ uskutectiovani by se podilelo vice skol
s podobnymi vzdéldvacimi programy nebo Skol v pfisluSném regionu;

e prosazovat, aby zajisténi zahranicnich stdZ{ bylo jednim ze standardnich ukazateld pfi hodnoceni
vzdélavacich instituci v odborném vzdéldvant;

e prosazovat, aby vymény byly uzndvanou aktivitou dalstho vzdélavani ucitelti a pripravovanych
kariérnich rddu;
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o rozvijet spoluprdci vzdéldvacich organizaci se socidlnimi partnery tak, aby se podileli na pripraveé
i realizaci projektti véetné financni podpory;

Yoo v v

« napomdhat SirSimu dopadu mobility na obor Ci region vétsim zapojovanim odbort Skolstvi krajskych
uradi, mistnich zastupitelstey, Giradii prdce, profesnich asociaci, hospoddskych komor apod.

o podporit projekty a programy vyraznéji v dlouhodobych zdmérech relevantnich ministerstev a kraji;
o rozsiteni aktivit, zaméfenych na siteni informaci a zkusenosti z projektii véetné organizovini

semindfli, zamérenych jak na Siteni informaci a vyuZivini zkuSenosti z projektd, tak i na piipravu
dalsich projekti;

e uvdZit moZnost prizkumu dopadu stdZi na zvySeni zaméstnatelnosti iicastnikt stdZf;
o posilit projekty sméfujici do znevyhodnénych cilovych skupin.
Hodnotitelé se také vyjddrili k metodice hodnoceni projekt mobility a k vybéru nejkvalitnéjsich

projektd. Hlavni rysy této metodiky hodnotitelé povazuji za vhodné, doporucuji vsak zavést Sirsi bodovou
stupnici pro zpfesnéni a zkvalitnéni hodnocent.
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4. Popisy projekta mobility 2002 ocenénych
peceti kvality
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4.1 Praktické staZe v podnicich pro mladé frankofonni manaZery

KONTRAHENT:
Vysoka Skola ekonomickd v Praze,
Francouzsko-Cesky institut fizeni

ADRESA
Stépdnskd 18, 110 00 Praha 1
Telefon: +420 222 230 701
Fax: +420 222 231 562
E-mail: machkova@vse.cz

PREDSTAVITEL:
Doc. Ing. Hana Machkovd, CSc.

KONTAKTNI 0S0BA:

Ivana Jelinkovd

ZAHRANICNI PARTNER:
Zprostredkujici organizace:
Fondation Nationale Pour L Enseignement de
la Gestion des Entreprises, Paris, FRANCIE
IAE de Nice, Nice, FRANCIE
TAE de Paris, Paris, FRANCIE
Université Jean Moulin, Lyon 3
IAE de Lyon, Lyon - Cedex 08, FRANCIE

PRIIMAJICT ORGANIZACE :
Research International, Paris, Cedex 13, FRANCIE
Société Générale Nice, Nice, FRANCIE
Bourgrier, Vins du Val de Loire, Saint Georges
sur Cher, FRANCIE
CE Services, Saint Vit, FRANCIE
Trumpf, Roissy C. D. G. Cedex, FRANCIE
PSA Peugeot Citroén, Paris, FRANCIE
Eureval-C3E, Lyon, FRANCIE
Société Générale, Paris La Défense Cedex, FRANCIE
SCA Dalkia, Lyon, Cedex 03, FRANCIE
Carrefour, Paris Cedex 16, FRANCIE

POCFT UCASTNIKU: 13
DELKASTAZF: 6 TYDNU

Cislo projektu

POPIS PROJEKTU:

Projekt stdZi byl zaméren na zlepSeni manaZerskych
dovednosti 13 mladych fidicich pracovnikd, absolvuji-
cich postgradudlni kurz podnikového managementu
realizovany FCIR ve spoluprdci s konsorciem francouz-
skych vysokych Skol, které sdruzuje nadace FNEGE
z PatfZe. SouCdsti tohoto kurzu je povinnd stz ve fran-
couzském podniku.

Hostitelské podniky byly vyhleddviny s pomoci Fran-
couzsko-Ceské obchodni komory, kterd sdruzuje vice
neZ 100 francouzskych a ¢eskych podnikti a ve spolu-
prici s péti francouzskymi partnerskymi vysokymi sko-
lami. StaZe v délce tif mésicd probihaly ve firmdch
voboru bankovnictvi, automobilovy priimysl, strojiren-
stvi, vinar'stvi a sluzby (Wzkum trhu, poradenstvi, distri-
buce, tepldrenstvi). StdZisté se nejCastéji podileli na
marketingovych a obchodnich projektech a na projek-
tech zaméfenych na controlling a aspekty finanéniho
fizeni. Ovéfili si tak teoretické poznatky z oblasti podni-
kového fizeniv praxi zahranicnich firem.

Po ndvratu ze stdZe, ticastnici vypracovali zdvérecnou
prcive francouzsting, jejiz obsah pimo souvisel s praxi.
Préce byly obhajovany pred francouzsko-Ceskou od-
bornou komisi. Na zdkladé obhajoby i znimek ziska-
nych za zkousky slozené v rdmci teoretické Casti post-
gradudiniho studia ziskali absolventi francouzsky statn{
diplom Master — DESS CAAE, ktery je mezindrodné
uzndvan.

Hlavnim cilem bylo usnadnit dcastnikiim projektu za-
Clenéni do pracovniho procesu a profesiondlni rlist.
Vétsina ticastnikli nasla uplatnéniu francouzskych fi-
rem, a to jak v CR tak ve Francii. Tim byl naplnén
specificky cil projektu, prispét formou odborného vzde-
ldvinik rozvoji ekonomickych vztahti mezi CR a Fran-
cif.

Kvalitativni aspekty: Vysoce odborny obsah stdZ{, které
jsou integrdlni soucdsti postgradudlniho kurzu. Kvalit-
ni mentoring ze strany francouzskych partnerd. Redlny
start pro ticastniky k profesni kariéfe ve frankofonnich
firmdch. Piispévek ve formé odborného vzdéldvani
k rozvoji ekonomickych vztahti mezi CR a Francif.

CZ/02/AJF/PL/134104
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4.2 Informacni grafické systémy 2002

KONTRAHENT:
Stiedni primyslovd Skola technickd a
Stiedni odborné ucilisté technické, Trebi¢

ADRESA
Manzel Curieovych 734, 674 01 Trebit
Telefon: +420 568 832 258
Fax +420 568 826 039
E-mail: office@spst.cz

PREDSTAVITEL:
Ing. Miroslav Votinsky

KONTAKTNI 0SOBA:
Mgr. Anna DobidSova

ZAHRANICNI PARTNER:
Zprostredkujici organizace:
Angermiinder Bildungswerk, Angermiinde,
SRN

POCET UCASTNIKU- 1

DELKASTAZE: -~ 3TVDNY

POPIS PROJEKTU:

Projekt umoznil tfitydenni stdZ studentiim 3. rocni-
ku ze SPST a SOU Tiebi¢ oboru Strojirenstvi se za-
méfenim na konstruovani na pocitaci a studentiim
ze SOST a SOU skldiského, Glaverbel Czech, a.s.,
Teplice oboru Informacni technologie se zamére-
nim na aplikaci osobnich pocitacti. Praxe byla za-
jisténa ve spoluprdci s némeckym nadpodnikovym

Cislo projektu

vzdéldvacim zafzenim Argermiinder Bildungswerk).
Prvni tyden probéhl v hostitelské organizaci, dalsi
dva tydny se studenti vénovali zpracovani a vyhod-
noceni konkrétnich zakdzek pro firmy.

Utastnici pracovali s modernimi grafickymi systé-
my pro tvorbu grafickych vystupti — dokumentace,
propagace a reklamy (Visio, Corel Draw, Adobe II-
lustrator, Corel PhotoPaint, Adobe PhotoShop, Pas-
cal), vénovali se tvorbé zdkladnich vektorovych ob-
jektd, tvarovdni textu, zpracovavali dokumentaci,
zabyvali se programem NetMeeting, realizovali spo-
luprdci tymu v sitovém spojent. Klicovymi ikoly bylo
predavani zprdv, tvorba spolecného dokumentu
v prostiedi Excel, zabezpecent, realizace a ¢innosti
v rdmci videokonference (instalace kamer, instala-
ce programu, videozdznam a zpracovani signdlu).
Diky stdZi si ticastnici zvy3ili svoje odborné a jazyko-
vé znalosti, posilili komunikacni schopnosti, nauci-
li se samostatné rozhodovat a vystupovat v cizim pro-
stiedi. Na zdvér stdZe obdrZeli certifikdty vystavené
hostitelskou organizact.

Kvalitativni aspekty: Velmi kvalitn{ pfiprava projek-
tu, fizeni i evaluace. Vysokd odbornd tiroven stdze
(staZisté se naucili pracovat s doposud jim neznd-
mym grafickym systémem). Pfikladnd spoluprdce
dvou vysilajicich ceskych skol v projektu. Partner-
stvi's jasné definovanymi rolemi. Podpora krajského
tiradu vcetné financniho prispévku na projekt. Kva-
litni Sitent vysledki projektu na oborové i regional-
ni drovni.

CZ/02/AJF/PL/134113
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4.3 Agro-gastroteam Il do Evropy

KONTRAHENT:
Stredni odborné ucilisté a UCilisté, Horky nad Jizerou

ADRESA
Horky nad Jizerou 35,294 73 Brodce nad Jizerou
Telefon: +420 326 312 234
Fax: +420 326312 119
E-mail: souhorky(@volny.cz

PREDSTAVITEL:

Ing. Vratislav Morava

KONTAKTNI 0SOBA:

Ing. Vratislav Morava

ZAHRANICNT PARTNERY:
Zprostredkujici organizace:
Marktgemeinde Furth, Furth, RAKOUSKO

PRIIMAJICT ORGANIZACE :
Restaurant Schikh, Klein Wien, RAKOUSKO
Konditorei Hagmann, Krems, RAKOUSKO
Weinbauschule, Krems, RAKOUSKO
Stiftsrestaurant Gottweig, Furth bei Gottweig,
RAKOUSKO
Hotel FIS, Strbske Pleso, SLOVENSKA REPUBLIKA
Weingut Franz Loffler, Furth bei Gottweig, RAKOUSKO
Stadtgasthaus Z. g. Hirschen, Krems, RAKOUSKO
Weingut Dr. Unger, Furth, RAKOUSKO
Winzerhof Ramoser, Furth bei Veinflicke, RAKOUSKO

POCET UCASTNIKU- 49

DELKASTAZE: -~ 3TVDNY

POPIS PROJEKTU:

Projektu Agro-gastroteam II do Evropy se zticastnilo
v Rakousku a na Slovensku 44 Zakd z u¢ebnich obo-
rd Cukrdr, Kuchar-¢i8$nik, Provoz sluZeb a Zemédé-
lec. Praxe byla organizovdna ve spoluprici jede-

ndcti partnerskych organizaci, z nichZ byly dvé na

Cislo projektu

Ceské strané, predkladatel projektu SOU a U Horky
nad Jizerou a partnerskd $kola SOU a U Praha Cako-
vice, a na strané zahrani¢nich partnerti osm ra-
kouskych firem a slovenskd partnerskd organizace
Hotel FIS na Strbském Plese.

Zici pracovali v pracovnich sméndch podle své od-
bornosti. Cukrdfi se seznamovali s technologickymi
postupy pfi vyrobé a distribuci v cukrdrndch. Ku-
chari a ¢iSnici pozndvali rakouskou a slovenskou
ndrodni kuchyni. Zdkyné provozu sluzeb a zemédé-
lec pracovaly na farmdch.

Stdze se zicastnili i Zdci znevyhodnéni — slabsf, pro-
blémovi, ze socidlné slabého prostredi. Pribuzny slo-
vensky jazyk umoznil icastnikiim prekondni zatéZové
situace a podnitil u dastnikd zdjem o stdZe v dalSich
zemich. Ucastnici stiZe ziskali osvédcent o absolvova-
ni stdZe s uvedenim délky, mista a profesni ndplné.

Projekt prispél k rozvoji vzdélavaci a vychovné kon-
cepce skol, k rozsiteni spoluprdce skol se socidlni-
mi partnery a zaméstnavateli 7dki. V rimci stdZe
v Rakousku byly rovnéZ ziskdny podklady z oblasti
rozvoje venkova pro Skolu obnovy venkova pii SOU
Horky nad Jizerou, kterd je urcena pro starosty a
podnikatele obcf, pro Zimni Skolu, pro soukromé
zemédeélce a pro hospoddiskou a agrdrni komoru.

Kvalitativni aspekty: Vybér dcastnikd ze socidlné sla-
bého prostiedi — vliv na zvySeni zaméstnatelnosti,
podpora socidlni integrace, posileni motivacni sloz-
ky, dprava osnov. Inspirujici volba Slovenska jako
prijimajici zemé s ohledem na jazykovou troven
ticastnikdi. Rizeni projektu tymem sloZenym ze sta-
tutdrnich zdstupcti partnerskych organizaci. Piipra-
va ve vice modulech s ohledem na odlisné vychoz{
predpoklady ticastnikti (Zivé vyucovaci metody, scén-
ky, modelové situace, slovniCky s fonetickou vyslov-
nosti). Vysledky projektu uplatnényv osnovdch. Zpra-
covana metodickd pfirucka pro pfipravu projekt.
Podpora regiondlniho rozvoje.

CZ/02/AJF/PL/134138

24

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2002



4.4 Priblizeni kvality pracovni sily v CR standardim EU v

oblasti tercidrni sféry

KONTRAHENT:

Urad prace v Semilech

ADRESA
Borkovskd 572, 513 01 Semily
Telefon: +420 481 650 212, 481 650 216
Fax: 4420 481 650 317
E-mail: radek pastyrik@up.mpsv.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Jan Rychlik

KONTAKTNI 0S0BA:
Mgr. Radek Pastyiik

ZAHRANICNI PARTNER:
Zprosttedkujici organizace:
Stedenband, Driebergen, NIZOZEMI

PRUIMAJICT ORGANIZACE :
Stichting Stedenband, Driebergen, NIZOZEMI

POCET UCASTNIKU- 8

DELKASTAZE: -~ 12TYDNU

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo ziskat praktické dovednosti
v tercidlnim sektoru a pribliZit tak kvalitu ceské pra-
covn{ sily kvalité standardni EU. Utad price vyslal
v rdmci projektu na tfimésicni stdZ do Nizozemi 8
mladych nezaméstnanych lidi profesi kuchat, ser-
virka, ddrzbdf, pecovatelka a aranzérka kvétin. Pra-
xe byla zajisténa ve spoluprdci s Ufadem prace
v Utrechtu, méstem Driebergen a s nadaci na pod-
poru spoluprdce mezi mésty Stedenband Drieber-
gen-Rijseburg-Semily.

Cislo projektu

Mladi nezaméstnani vykondvali svou praxi v riiznych
zarizenich podle své profese — restauracich, hote-
lech, pecovatelském domé a v kvétindfstvi. Pracovni
ndpli plné odpovidala jejich zaméfen. U kuchari
se jednalo o samostatnou pfipravu pokrmu a préce
v kuchyni, servirky se staraly o roznos jidel, pripravu
$védskych stold, stolniceni a iklid stravovaciho zafi-
zeni, pecovatelce byla pridélena prdce s mentdlné
postiZenymi, aranZérka kvétin cvicila své profesni
dovednosti pri CiSténi a aranZovdn{ kvétin a byla
pritomna i pfi ndkupu kvétin na burze.

Vsichni staZisté obdrZeli na zdvér osvédceni o absol-
vované praxi od prijimajici organizace, které slouZ{
jako doklad o absolvované praxi a ziskanych doved-
nostech.

Velkym ptinosem pro stdZisty bylo sezndmeni se se
standardnimi poZadavky zaméstnavateld v EU a méli
mozZnost srovnat pristup zaméstnavatelli v Nizozem{
a CR. Kladné projekt plisobil na spoluprdci mezi
mésty Semily a Driebergen a pro tirad prace Semily.
Realizovany projekt ukdzal profesni pripravenost
mladych lidf.

Kvalitativni aspekty: Prikladnd organizace dohledu
nad stdZemi Cty'mi mentory a komunikace predkla-
datele s vedoucim mentord. Prohloubeni spoluprdce
mezi partnerskymi mésty. Z&mér na rozsifeni part-
nerstvi o dalsirelevantni subjekty vzd€ldvani v oblasti
zaméstnanosti. Uzkd spoluprdce vifadu price
s méstskymi drady, zaméstnavateli a Skolami. Zpra-
covani ndvodu pro moZnosti Cerpdni prostredkt
z evropskych programu. Podpora regiondlniho roz-
voje v sektoru sluZeb.

CZ/02/AJF/PL/134144
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4.5 Vyménné pobyty uciteli za ticelem vzdjemného predavani
zkuSenosti a znalosti v oblasti oSetrovatelstvi a zdravotnického
vzdélavani v mezinarodnim kontextu evropské integrace

KONTRAHENT:

Vyssi zdravotnickd skola, Praha 5

ADRESA
Duskova 7, 150 00 Praha 5
Telefon: +420 257 317 738
Fax:  +420 257 316 787
E-mail: vzspraha5@mbox.vol.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Jitka Némcovd

KONTAKTNI 0SOBA:
Ing. Lenka Henebergovd

ZAHRANICNI PARTNER:
PRUIMAJICI ORGANIZACE
RSAS Age Care -Royal Surgical Aid Society Age
Care, London, VELKA BRITANIE
ROC Twente Plus, Almelo, NIZOZEMI
Schule fiir allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege, Wien, RAKOUSKO

POCET UCASTNIKU- 10

DELKASTAZE: -~ 2TVDNY

POPIS PROJEKTU:

Vyména zkusenosti odbornych pedagogti Vyssi zdra-
votnickeé Skoly byla organizovdna ve spoluprdci se
tiemi partnerskymi organizacemi: RSAS Age Care —
Royal Surgical Aid Society Age Care z Velké Britdnie,
Schule fiir Allgemeine Gesundheits- und Krankenp-
flege z Rakouska a ROGC Twente Plus z Nizozemi.
Partnefi pripravili programy dvoutydennich vymén
pro 10 vyucujicich. Program se odehraval nejenom

Cislo projektu

v zafizenich partnerskych organizaci, ale také v jinych
zdravotnickych a vzdéldvacich institucich .

Projekt vychdzel z poteby zménit a zkvalitnit systém
pipravy zdravotnickych pracovnikd, ziskat kontakty
pro mezindrodn{ odbornou spoluprdci, umoznit vy-
ucujicim oetiovatelstvi a porodnictvi ziskat nové
odborné informace a zkusenosti.

Hlavnimi cili projektu bylo ziskdni nezbytnych in-
formacia zkusenosti o moderni koncepci skoly (ku-
rikula, modulovy systém vyuky, obsah odbornych
predmétd, celoZivotni vzdéldvani, navaznost na trh
prdce, soucasnd literatura pouZivand pro vyuku zdra-
votnického persondlu), nalezeni novych partnerd
pro mezindrodni projekty, zlepseni profesiondln{
znalosti vyucujicich (oSetrovatelskd péce v zemich
EU, multikulturdlni oSetfovatelstvi, oSetFovatelsky
proces a jeho vyuZiti v redlném dobfe fungujicim
prostiedi, nové metody vyuky) a predstaveni vysoké
kvality vzdéldvdni Ceskych zdravotnickych profesio-
ndlti v zahranici.

Uéastnici obdrZeli od predkladatelské organizace
certifikdt o absolvovaném programu.

Kvalitativni aspekty: Rovnd piileZitost v pristupu ke
vzdélani pro studenty denniho i ddlkového studia a
pro studenty socidlné slabsi. Vliv na koncepci skoly,
kurikulum, modulovy zptisob vyuky, obsahy odbor-
nych predmétli, model odborné praxe studentt,
vedeni absolventskych praci; Skola jako edukacn{
centrum pro kontinudlni vzdéldvini sester. Zdmér
vypracovat manudly pro jednotlivé klinické obory,
priprava pilotniho projektu Leonardo da Vinci.

CZ/02/AJF/EX/134147
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4.6 Staze studentu INCO Czech 2002-2004

KONTRAHENT:

Zapadoceskd univerzita v Plzni, zahrani¢ni oddélent

ADRESA
Univerzitni 8, 306 14 Plzen
Telefon: +-420 377 635 712 377 635 701
Fax: 4420377 635 702
E-mail: binova@rek.zcu.cz

PREDSTAVITEL:

Doc. Ing. Josef Priisa, CSc.

KONTAKTNI 0SOBA:

Pavlina Binova

ZAHRANICNI PARTNER:

IPROSTREDKUIJICT ORGANIZACE:
ADERA, Pessac Cedex, FRANCIE
Vysokd skola podnikdn{v Ostravé, Ostrava,
CESKA REPUBLIKA
Vysokd $kola ekonomick4 v Praze, Praha, CESKA
REPUBLIKA
Ceské vysoké ucent technické, Praha 6, CESKA
REPUBLIKA
Koor/Best, Karlsruhe, SRN
Masarykova univerzita v Brné, Brno, CESKA
REPUBLIKA
Veterindrni a farmaceutickd univerzita v Brng,
Brno, CESKA REPUBLIKA
APS, Graz, RAKOUSKO
Limousin Technologie, Limoges Cedex, FRANCIE
EU Hochschulbiiro, Hannover, SRN

PRIIMAJICT ORGANIZACE :
Institut fiir Automation und Kommunikation e.
V., Barleben, SRN
Joachim Hesse + Partner GmbH, Berlin, SRN
Akustikkompetentzentrum m. b. H, Graz,
RAKOUSKO
Selles Chemist, East Yorkshire, FRANCIE
Pharmacie du Mirail, Toulouse, FRANCIE
Farmacia El Cristo, Tenerife, ESTONSKO
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Architekten PMP-Probst Meyer Partner GbR,
Miinchen, SRN

Mirovni Institut, Ljubljana, SLOVINSKO
Angelis und partner, Berlin, SRN

Tir Groupe, Puteaux Cedex, FRANCIE
Mota-Engil Engenharia e Construcoes, Porto,
PORTUGALSKO

Klinika Sanarius, Jelgava, LITVA

RWE Umwelt A. G., Viersen, SRN
Ingenierbiiro fiir Datatechnik, Oberwiesenthal,
SRN

Netzwerk-Architekten Part G, Darmstadt, SRN
PHS S. A. Huta Kratowice, , POLSKO

Berliner Energieagentur GmbH, Berlin, SRN
Siemens SGP Vekehrstechnik GmbH, Graz,
RAKOUSKO

Estereofoto, GeoEngenharia, SA, Lisbon,
PORTUGALSKO

Association Pitou-Charentes Europe,
Futuroscope Chasseneuil Cedex, FRANCIE
Institut National de la Recherche Agronomique,
Montpellier Cedex 1, FRANCIE

FIDUCIAL, Monte FOrmoso, Coimbra,
PORTUGALSKO

Euro-Holding Sp. zo. 0., Katowice, POLSKO
Pink Connect Ltd., Chipping Norton
Oxfordshire, VELKA BRITANIE

Alfred Wegener Institute, Bremerhaven, SRN
Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,
Wisla, POLSKO

Instituto Hispanico de Murcia and Salamanca,
MURCIA, SPANELSKO

Mika Bratislava, s. r.0., Stupava, SLOVENSKA
REPUBLIKA

GfB Treuhand Gesellschaft fiir
Betriebswirtschaft Wien, Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriifungs

Museum fiir Angewandte Kunst Frankfurt,
Frankfurt, SRN

1C TEAM Management and Consulting,
Bautzen, SRN

SEDQA, St. Veneta, MALTA
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Kreis Aachen, Der Landrat: Amt fiir Kinder-,
Jugend- und Familienberatung, Aachen, SRN
Martin Mulligan UK Ltd., St. Helens, VELKA
BRITANIE

Dublin Healthy Cities Limited, Dublin 7, IRSKO
National Physical laboratory, Middlesex, VELKA
BRITANIE

Kolfer Sp. z 0. 0., Warszawa, POLSKO

Peter H. M. Rott, Marktredwitz, SRN

MSPB Bagatelle, Talence, FRANCIE

Fondazione Mantova Capitale Europea dello
Spettacolo, Mantova, ITALIE

Corys T. E. 8. S., Grenoble Cedex 1, FRANCIE
BAWAG, Wien, RAKOUSKO

Societas Archaeologica Upsaliensis, Uppsala,
SVEDSKO

Best Value Sourcing Ltd., London, VELKA
BRITANIE

Joanneum Research, Institut fiir
Informationssysteme &
Informationsmanagement, Graz,

RAKOUSKO

ZF Passau GmbH, Passau, SRN

Forderverein Okologische Steuerreforme. V.,
Miinchen, SRN

Inligua en Normandie, Petit, FRANCIE
Bundesverband Deutscher Unternehmer in der
Tschechischen Republik e.V,, Chemnitz, SRN
Robert Lizar Solicitors, Manchester, VELKA
BRITANIE

Lamilux GmbH, Rehau, SRN

Xaarjet AB, Jarfalla, SVEDSKO

Valeo Materiaux de Friction, Limoges, FRANCIE
Robin Burman and Co., Manchester, VELKA
BRITANIE

Ashmolean Museum, Oxford, VELKA BRITANIE
Conseil Etude Environnement, Cussac, FRANCIE
Cherry GmbH, Auerbach, SRN

Rewag und Co. KG, Regensburg, SRN
Kooperativa Kummerc Gust, San Pawl, Valletta,
MALTA

Astor Sofitel Demeure Hotels, Paris, FRANCIE
Amphenol-Tuchel Electronics GmbH,
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Heilbronn, SRN

Seniorenwohnheim Neumargareten, Wien,
RAKOUSKO

Institut de Biologie Structurale, Grenoble
Cedex 1, FRANCIE

Centre de Biologie et de Gestion des
Populations, Montferrier sur Lez Cedex,
FRANCIE

Museo Civico di Storia Naturale di Verona,
Verona, ITALIE

BINOS Technologies GmbH, Springe, SRN
RA Dr. Kometer Dr. Pechtl, Innsbruck,
RAKOUSKO

Siebenbiirgisches Institut, Neckar, SRN
Ministerium der Justiz, Saarbriicken, SRN
Rehau Ag and Co., Rehau, SRN

Stidtisches Krankenhaus Martha Maria Halle-
Délau, Halle an der Saale, SRN

ORACLE, Bratislava, SLOVENSKA REPUBLIKA
Eurogroup - Vacances, Chambery Cedex,
FRANCIE

Ingenieurbiiro fiir Datentechnik,
Oberwiesenthal, SRN

Rechtsanwalte Elsner und Kol., Bayreuth, SRN
Nordmetall GmbH, Chemnitz, SRN
Konstruktonsbiiro Dostal, Edenstetten, SRN
Etude Cheuvreux, Paris, FRANCIE
NEUSTART, Innsbruck, RAKOUSKO
InfoRelais, Engerwitzdorf, RAKOUSKO
Kirchmeier Graw Briick KGB Architekten,
Weimar, SRN

Laser Zentrum e. V., Hannover, SRN

POCET UCASTNIKU- 90

DELKA STAZE: 24TVDNU

POPIS PROJEKTU:

Projekt std’{ byl zaméen na studenty ZCU Plzefi a
studenty z péti dalSich spolupracujicich vysilajicich
univerzit (CVUT v Praze, VSE v Praze, VSP Ostrava,
MU Brno a VFU Brno) s cilem poskytnout ticastni-
kiim moZnost zahranicni praktické zkusSenosti
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v oboru. Specifickym cilem projektu bylo napomoci
vytvoreni podminek pro zaclenéni pracovnich stdzi
do studijnich programii u co nejvétsiho mnoZstvi
oborti a ohodnoceni dlouhodobych praxi kredity.

90 studentti z 21 obort pracovalo ve firmdch a in-
stitucich v SRN (30 studentit), ve Francii (10), Vel-
ké Britdnii (7) a Rakousku (6) a ddle v Polsku, Por-
tugalsku, Svédsku, Slovensku, Malté, Spanélsku,
Itdlii, Irsku, Estonsku a LotySsku. Délky stdZ{ se po-
hybovaly v rozpéti 3 mésice — 1 rok, primér ¢inil 5
mésict. Prijimajicimi organizacemi byly vétSinou
malé a stfedni podniky v sektorech: strojirenstvi,
elektrotechnika, elektronika, stavebnictvi, energeti-
ka, recyklace, automobilni priimysl, vyzkum, financ-
nictvi, obchod, cestovni ruch, hotelnictvi, rekreacni
aktivity, sluzby, farmacie, zdravotnictvi a socidln{
péce, komunikace a verejnd sprdva.

Utastnici std# obdrZeli od piijimajici organizace
certifikdt, 33 praxi bylo hodnoceno jako soucdst

Cislo projektu

vzdéldvactho cyklu: na ZCU v Plzni jsou zahraniéni
praxe hodnoceny a7 10 kredity, na VSE Praha jsou
povinnou soucdsti programu CEMS, na VFU v Brné
je dlouhodobd praxe povinnou soucdsti posledniho
ro¢niku studia. 57 praxi bylo volitelnou ¢dsti uznd-
vaného vzdéldvaciho cyklu. Dals{ praxe byly nezbyt-
nym piedpokladem k ziskdn{ praktickych podkladi
pro bakaldf'skou nebo diplomovou praci.

Kvalitativni aspekty: Siroké partnerstvi Sesti vysilaji-
cich vysokych skol a zahrani¢nich partnerd v rdmci
mezindrodni sité pro stdZe Leonet. Neobycejné efek-
tivnf organizace a fizeni projektu velkého rozsahu
(pocet tucastnikll a i pfijimajicich organizaci)
s vysokym zapojenim vlastnich zdroji partnerstvi.
Stdze doplijici teoretickou zkuSenost ticastnikd
programu Erasmus. Cenné know-how v piipravé a
realizaci projektti praxi sdileno s ostatnimi vysilaji-
cimi Skolami. Proces zacleriovani odborné praxe do
studijnich program. Cdste¢nd reciprocita stai.

CZ/02/AJF/PL/134149
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4.7 Cesko-Nizozemskd potravinaisko-zemédélskd specializace 2002

KONTRAHENT:
Stiedni odbornd Skola a Stiedni odborn€ udiliste,
Jihlava

ADRESA
Karoliny Svétlé 2, 586 01 Jihlava
Telefon: +420 567 587 411
Fax: 4420567 587 423
E-mail: reditel@sous.ji.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Frantisek Cthal

KONTAKTNI 0SOBA:
Mgr. Frantisek Cthal

ZAHRANICN PARTNER:
Zprostredkujici organizace:
Staatliche Technikerschule, Staatliche Hohere
Landbauschule, Weidenbach, SRN
Clusius College, Centrale Directie 1824
Alkmaar, Alkmaar, NIZOZEMI

PRUIMAJICT ORGANIZACE :
Tobias Mayer, Westheim, SRN
K. Wezenspyk, Den Burg, NIZOZEMI
Andreas Neupert, Selb, SRN
Sonja Gotzfried, Salgen, SRN
Thomas Trummer, Hahnbach, SRN
Fanz Helmle, Oetingen im Ries, SRN
Wolf Bernhard, Ippesheim, SRN
Henri Willig - Cheesfactory, Katwoude, NIZOZEMI
VOF de Vadel, Den Burg, NIZOZEMI
Lagosse Chocolaterie, Heerhugowaard, NIZOZEMI
Farm Hogenes, Noordbeemster, NIZOZEM{
B. Berkhout, Hoogwoud, NIZOZEMI

POCET UCASTNIKU- 14

DELKASTAZF: 7 TYDNU

Cislo projektu

POPIS PROJEKTU:

Projekt staZe byl uréen pro 14 absolventti 3. ro¢ni-
ki oboru Analyza potravin a Agropodnikdni. Praxi
zprostredkovala organizace Clusius College Alkmar
v holandskych podnicich a firmdch zaméfenych na
zpracovani mléka a syri a Staatliche Technikers-
chule Triesdorf na némeckych zemédglskych far-
mdch se zaméfenim na chov skotu, prasat a pésto-
van{ obilnin, picnin a okopanin. Socidlnimi partnery
projektu byla Jihlavskd mlékdrna Moravia Lacto a.
s., Pivovar a sodovkdrna a. s., firma JeZek Jihlava a
Stdtni veterindrni dstav Jihlava — laboratof potravin.

StdZ v oboru Analyza potravin kladla diraz na dodr-
Zovdni postupd potravindiskych technologii, sledo-
vdni jakosti a kvality surovin. Vyrobni téma — tech-
nologie vyroby syrti a vyroby ¢okolad, bylo zajisténo
na pracovisti s malou aZ stiedni vyrobni kapacitou a
tradicni technologii. U oboru Agropodnikdni byl kla-
den diiraz na témata souvisejici se zemédélskou
prvovyrobou na specializovanych farmdch nebo na
farmdch s tradicnim zaméfenim na produkci rost-
linnych a Zivocisnych produkti. Absolventtim staZe
byl vystaven certifikd, ktery je soucdsti vystupnich
dokumentti absolventd Stiedni odborné Skoly a
Stredniho odborného uilisté Jihlava.

Hlavnim prinosem pro dcastniky stdZe byla z odbor-
ného hlediska moZnost konfrontace ziskanych do-
vednosti a ndvykd s postupy a metodami zahrani¢-
nich partnerd. Studenti si rovnéZ ovéfili jazykové
dovednosti, vlastni samostatnost, orientaci v cizim
prostiedia schopnost samostatného rozhodovdni.

Kvalitativni aspekty: Kvalitni pfiprava projektu, ino-
vativni jazykovd piiprava (krdtkodoby pobyt
s holandskymi studenty v CR a Nizozemt). Uzkd vaz-
ba odborného obsahu stdZi na u¢ebni pldny. Certi-
fikdt pfilohou maturitniho vysvédceni. Vynikajici
partnerskd spoluprdce s rodinnymi farmami, maly-
mi podniky a partnerskymi Skolami. Pfikladné pro-
pojeni skoly, magistrdtu mésta Jihlavy a jihlavskych
podnikdi pri dcasti na projektu.

CZ/02/AJF/PL/134153
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4.8 Odbornd pracovni stiZ HOORN 2003

KONTRAHENT:
Stiedni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnickd
Skola, Pfibram

ADRESA
Jirdskovy sady 113, 261 01 Pfibram
Telefon: +420 318 623 231
Fax: +420 318 624 067
E-mail: szs@szs.pb.cz

PREDSTAVITEL:
PhDr. Josef Brodnitek

KONTAKTNI 0SOBA:
Bc. Jana Hlinovskd

PRUIMAJICI ORGANIZACE :
Verpleeghuis Linden-Dael, Hoorn, NIZOZEMI
Verpleeghuis Hogehop, Hoorn, NIZOZEMI

POCET UCASTNIKU- 10

DELKASTAZE: - 6 TYONU

POPIS PROJEKTU:

Projektu Sestitydennich stdZi v Nizozemi se zucast-
nilo 10 studenti a studentek denniho a ddlkového
studia Stredni zdravotnickeé Skoly a Vy3si zdravotnic-
ké skoly v Pfibrami v oboru VSeobecnd sestra. Praxe
byly zprostiedkovany partnerskou skolou Horizont
College v Hoornu, kterd zorganizovala umisténi stu-
dent v domech pro seniory a pacienty s demenc{
ve Verplegehuis Lindendael a Hogehop. Dal$imi
partnery tohoto projektu byly mésto Piibram a Stre-
docesky kraj.

Cislo projektu

Studenti méli moZnost se sezndmit s fungovanim a
fizenim jednotlivych socidlnich pracovist, ucili se
orientovat v oSetfovatelské dokumentaci a plnili tikoly
souvisejici's péci o pacienty téchto zarizent. Ovéro-
vali si tak védomosti a dovednosti nabyté pii studiu
a osvojovali si nové poznatky v oblasti péce o pacien-
ty s Alzheimerovou nemoci a pacienty v termindlnim
stadiu nevylécitelné choroby. StaZisté se naucili po-
uZivat standardni a specifické techniky oSetfovatel-
ské péce a rovné7 si osvojili dovednosti v oblasti
informacnich systémt béZnych v zemich EU.

Vsech deset studentti ziskalo od nizozemského part-
nera certifikdt podepsany feditelem pfijimajici or-
ganizace. StdZ byla osvédcena zdpisem do formuld-
fe ,vykaz o studiu“ a do ,indexu odbornosti*.
Studentkdm dalkového studia, které jsou clenkami
Ceské asociace sester, byl pridélen pocet kreditdi za
zahranicni stdZ.

Kvalitativni aspekty: Rovnd piileZitost v pristupu ke
vzdélani pro studenty denniho i ddlkového studia.
Piinosné vysledky projektu (orientace v oSetfovatelské
dokumentaci, aplikace metodologie oSetrovatelstvi,
standardni a specifické techniky pro zajistén{ kvali-
ty oSetrovatelské péce v EU, dovednosti z oSetfovatel-
ského managementu, oSetrovatelské informacni sys-
témy, odbornd terminologie). Zavérecné prdce
studentti. MoZnost vytvofeni pilotniho projektu
v oblasti osetrovatelského vyzkumu a vzdéldvani.

CZ/02/AJF/PL/134155
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4.9 Projektové vyucovani elektrotechnickych obort

KONTRAHENT:
Integrovand stiedni Skola energetickd,
Chomutov

ADRESA
Na Prtihoné 4800, 430 11 Chomutov
Telefon: +420 474 629 954, 474 629 978
Fax:  +420 474 626 057
E-mail: szilvasiova@issecv.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Jan Mares§

KONTAKTNI 0SOBA:
Mgr. Jan Mares

PRUIMAJICT ORGANIZACE :
Fredericia-Middelfart Teknise Skole, Fredericia,
DANSKO

POCET UCASTNIKU- 12

DELKASTAZE: 1 TYDEN

POPIS PROJEKTU:

V rdmci projektu byla organizovdna tydenni vyména
zkusenosti pro 12 pedagogickych pracovnikt v oblasti
piirodovédnych a odbornych predmétd, ktefi se
profesné zabyvaji ptipravou mladych lidi na bu-
douci povoldni a dalsim vzdéldvanim v oblasti elek-
trotechnickych vzdéldvacich program. Projektu se
kromé pedagogickych pracovniki vysilajici organi-
zace zucastnili také zdstupci Stfedniho odborného
ucilisté energetického a elektrotechnického v Plzni,

Cislo projektu

Integrované stredni Skoly Sokolnice a zdstupci soci-
dlnich partner( z Ceského svazu zaméstnavatel(i
v energetice a Asociace energetického a elektrotech-
nického vzdélavani.

Program pobytu byl organizovdn ve spoluprici
s partnerskou vzdélavaci instituci Fredericia Mid-
delfart Tekniske Skole, byl zaméfen na inovaci a
zvyseni odborné hodnoty vzdéldvani, na systém re-
alizace projektového vyucoviniv elektrotechnickych
oborech a predmeétech uplatiiovanyv ddnskych sko-
ldch — jeho prednosti i nedostatky, roli vyucujictho
iZdkd, systém komunikace mezi ucitelem a Zdkem,
systém hodnocent, zplisob piipravy na vyuku a na
materidlni zajistént.

Utastnici ziskali certifikdty v anglickém jazyce, kte-
ré vydala pfijimaci organizace Fredericia Middel-
fart Tekniske Skole. Certifikdt zahrnuje zakladn{
tidaje o dobé a misté kondni vymény a strucny popis
aktivit. Partnerskd organizace projevila zdjem o vy-
sledky projektu vymény v rdmci pilotniho projektu
Jlransnational certification of completing the stan-
dardised training programme in electrical engine-
ering focusing on electricity generation and distri-
bution®.

Kvalitativni aspekty: Vazba stdZe na odbornou strate-
gii Skoly a spoluprici se socidlnimi partnery. Vysled-
ky pro ucitele a mistry odborného vycviku (zkuse-
nosti z projektového vyucovdni, vyuka formou
tematickych celkd, metody hodnoceni d¢astniki);
vyuZiti poznatkt pro tpravu uéebnich dokumentt a
modernizaci materidlné-technické zakladny.

CZ/02/AJF/EX/134158
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4.10 TEMPO
KONTRAHENT:

Labour Pool, sdruZeni pravnickych osob, Ostrava

ADRESA
Podébradova 16, 700 39 Ostrava
Telefon: +420 596 616 795
Fax: +420 596 122 167
E-mail: karasek@rpic-vip.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Zdenék Kardsek

KONTAKTNI 0SOBA:
PhDr. Eva Mickova

PRIMAJICT ORGANIZACE :
BOST Adviesgroep BV, Waddinxveen, NIZOZEMI
Fontys University of Profesional Education,
Eindhoven, NIZOZEM{
FACET BV, Zeist, NIZOZEMI
Activa Groep, Enschede, NIZOZEMI
Nehem International, Nieuwegein, N 1ZOZEMI

POCET UCASTNIKU: 5

DELKASTAZE: - 9 TYONU

POPIS PROJEKTU:

Projekt byl organizovdn pro 5 absolventi stfednich
avysokych skol z Ostravska a Karvinska, praktikantt
sdruZeni Labour Pool, které testuje zavadéni nového
ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti tzv. ,,tempo-
rarywork® pro Cesky trh prace. StdZe byly realizovi-
ny ve spoluprdci s nizozemskou organizacf NEHEM
International, Nieuwegein, kterd zaradila ucastniky
podle jejich kvalifikace do péti firem, z nichZ vétsi-
na realizovala mezindrodni projekty pro stfedn{
Evropu.

Cislo projektu

Po tivodnim tréninku zahrnujicim sezndmenf{
s hostitelskymi firmami stdZist€ absolvovali dvou-
mésicni praxe. Zaméfeni staZi: spoluprdce na pro-
jektu z oblasti bezpecnosti prdce a Zivotniho pro-
stiedi pro CR (konzulta¢ni firma Bost), zpracovani
analyzy trhu CR a2 marketingové studie (Facetb.v.),
spoluprdce na projektech pro CR - rekvalifikacni
kurzy pro znevyhodnéné skupiny (Activa Groep),
préce s databdazemi a webovymi strankami (Fontys
University) a podileni se na pripravé projektu pro
Slovenskou republiku zaméfeného na trh prdce
(Nehem Intl.).

StaZisté rovnéZ shromazdovali informace o fungova-
ni tzv. ,temporary work“ v Nizozemi, o agenturdch
»uitzenbureau“, které nejsou pouhymi zprostied-
kovateli zaméstndni, ale samy pfijimaji vybrané ucha-
zece do zaméstndni a zaphjcuji je svym klienttim —
firmdm. Ty je ndsledné, pokud se uchazec osvédci,
zaméstnaji.

StdZisté ziskali cenné praktické zkuSenosti a doved-
nosti, které jim po navratu umoznily najit zamést-
ndni, jedna dcastnice pokracuje ve spoluprdci
s hostitelskou firmou i po ndvratu do CR.

Kvalitativni aspekty: Specificky program, kombinu-
jici rekvalifikaci s odbornou praxi a prvnimi pra-
covnimi zkusenostmi pro region s vysokym podilem
nezaméstnanych absolventti. ZaangaZovani vi¢ast-
nikd do posouzeni vyuZitelnosti riznych forem za-
méstnaneckych pomért v Nizozemi. Pfikladnd pri-
béZnd evaluace a validace. Kvalitn{ $ifeni poznatkd
zahrnujici i dfady prace a MPSV CR.

CZ/02/AJF/PL/134162
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5. Evropska cena kvality pro projekty mobility

Vlednu roku 2005 vyvrcholila iniciativa ndrodnich agentur programu Leonardo da Vinci v oblasti
ocefiovani kvality projekti mobility udélenim prvnich ocenéni na evropské trovni. Spojilo se v ni osm
ndrodnich agentur programu Leonardo da Vinci (z Ceské republiky, Islandu, Litvy, Mad'arska,
Nizozemt, Norska, Rakouska a Svédska), které jiZ mély zkuSenosti se soutéZi ve své zemi. Zdstupci
spolupracujicich agentur vytvofili pracovni skupinu, kterd se zabyvala metodikou hodnoceni, nominac{

hodnotiteld, realizaci procesu hodnoceni a pfipravou mezindrodni konference.

SoutéZ byla vyhldSena v fijnu 2004 a kazdd z 31 zemi zapojenych do programu Leonardo da Vinci do ni
mohla prihldsit maxim4lné ¢tyfi projekty, vidy po jednom ze ¢ty cilovych skupin ticastnikd (studenti
stiednich Skol, vysokoskoldci, pracovnici a absolventi, vzd€lavatelé). Ceskd ndrodn{ agentura prihldsila do
soutéZe projekty, které obdrZely Pecef kvality na ndrodni drovni, a to projekt staZe 7dki Stiedniho
odborného ucilisté Horky nad Jizerou, projekt staZi vysokoskoldkd Vysoké skoly chemicko-technologické,
projekt stdZe pro mladé nezaméstnané Soukromé stedni Skoly cestovniho ruchu v RoZnové p.R. a projekt
vymény zkusenosti lektorti Integrované stiedni Skoly energetické z Chomutova.

Projekty posuzovaly Ctyfi tymy expertli a hodnotily je dle tii kritérif: fizeni projektu; vysledky a piinosy;
mobilita v instituciondlnim kontextu. Na zdkladé vysledkd hodnoceni vybrala mezindrodni porota z kazdé
cilové skupiny 5 projektt, tedy celkem 20 projektt, které byly nominovdny na ocenéni Evropskou cenou
kvality. Mezi témito projekty se umistily dva z Ceské republiky. Témito ispésnymi projekty byly projekty
Stiredniho odborného ucilisté a Ucilisté Horky nad Jizerou pro stdZe Zdki a studentli a projekt
Integrované stredni Skoly energetické z Chomutova pro lektory zaméfeny na oblast zdchrannych

a havarijnich systémii. Ceskd republika tak zaujala tfetf misto v pofadi tispésnosti zii¢astnénych zem.

Z téchto dvaceti nominovanych projektti byly ¢tyfi projekty vybrany pro ocenéni Evropskou cenou kvality,
vZdy jeden za svou kategorii. V kategorii stdZ{ studentt stiednich Skol zvitézil projekt Stredniho
odborného udilisté Horky nad Jizerou. Dalsi tii ocenéné projekty byly z Mad'arska, Bulharska a
Némecka. Tak silné zastoupeni novych ¢lenskych zemiv ocenénych projektech je prekvapivé a svédci o

tom, jak si novdcci v Evropskeé unii v programu tspésné vedou.

Zastupci ocenénych organizaci byli pozvani do Osla na mezindrodni konferenci Valorizace a kvalita
mobility, kterd se konala 24.-25. ledna 2005. Konference se ti¢astnilo na 220 d¢astnikii z 29 zemi,
nominované projekty se na ni prezentovaly v rdmci programu i na stincich doprovodné vystavy. Pi
slavnostnim ceremonidlu prevzali zdstupci Ctyf vitéznych projektt certifikat kvality a ostatni ze skupiny
dvaceti projektti diplom za kvalitu.

Uspéch eskych projektii je ocenénim jak vynikajici prace pifslusnych projektovyich pracovnik® i vedeni
obou organizact, které se nevdhaly zapojit do mezindrodnich aktivit prostrednictvim programu Leonardo
daVinci, tak i prdce jejich zahranicnich partnerd. Je také povzbuzenim pro pracovniky ceské Narodni
agentury programu Leonardo da Vinci, kterd program v Ceské republice administruje a snai se
program pro skoly a ostatni organizace co nejlépe zpfistuptiovat.
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6. Prehled projekti mobility ocenénych

Evropskou cenou kvality

Dvacet projektti mobility vybranych v evropské soutéZi kvality bylo nominovino na Evropskou cenu kvality,
vZdy pét projekti v kaZdé ze ¢tyi kategorir: tii kategorif projekti stdZi a v jedné kategorii projektl vymeén.
Tyto projekty obdrZely diplom za kvalitu. Zakladni informace o téchto projektech obsahuje ndsledujici

tabulka.

Z dvaceti nominovanych projektd byly na konferenci v Oslu vyhldSeny ¢tyfi projekty, vZdy jeden za
prislusnou kategorii, které ziskaly certifikat Evropskd cena kvality. Vitézem kategorie A (staZe studentli
stiednich a vyssich odbornych Skol) se stal projekt Stfedniho odborného uilisté a ucilisté Horky nad
Jizerou. Popisy obou dspésnych ¢eskych projekti jsou ddle uvedeny.

PROJEKTY NOMINOVANE NA EVROPSKOU CENU

Kategorie A: STAZE 0SOB VPOCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI

Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Graz
aLandesberufsschulen, Eibswald, Rakousko

SOLARTEC BETA - std7e u¢iia v Recku v oboru
soldrni techniky

Stredni odborné ucilisté a U¢ilisté, Horky
n Jizerou, Ceskd republika

Agro-gastroteam do Evropy — stdZe Zdkd v oblasti
gastronomie a zemédeélské vyroby

Secondary and Vocational School for Catering,
Tourism and Commerce, Budapest, Madarsko

Staze v hotelech a stravovacich zafizenich 2001-2002

Ice Skating Club of Reykjavik, Island

Tréninkovy program proislandské trenérykrasobruslent

Malgy vidareglande skule, Deknepollen, Norsko

Mezindrodni staZe v zemédélstvi

Kategorie B: STAZE STUDENTU VYSOKYCH SKOL

Katholieke Hogeschool Brugge —
Oostende,Belgie

LeoBizz 2002 — Partnerstvi pro realizovdni stdz{
v evropskych priimyslovych podnicich

Saxony-Anhalt’s Leonardo Service Office
(ComEAST), SRN

Expertise — Ziskdvani pracovnich zkusenost{
vEvropé pro studenty ze Saska— Anhaltska a
Meklenburska - Pfedniho Pomoranska

Budapest University of Technology and
Economics (BUTE), Mad'arsko

Priimyslové stiZe prostudenty frankofonniho oddéleni
Univerzity pro technologie a ekonomii v Budapesti

Alma Mater Studiorum, Bologna, Itdlie

Alma Mater Student 2003 — stdZe studentd v
malych a stfednich firmdch
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Technische Universiteit Eindhoven, Nizozemi

CROSUS — stdZe studentti vysokych $kol z jizniho
Nizozemi'v organizacich sdruZenych v Leo-Netu

Kategorie C: STAZE PRACOVNIKU A ABSOLVENTU

VDAB — Flemisch Employment and Vocational
Training Service, Brussel, Belgie

Ucime se od nasich sousedti — StdZe
nezaméstnanych v oblasti sluZeb ve Francii,
Velké Britdnii a Némecku

Bureau of Labour Panagurishte, Bulharsko

Levandule — Praxe nezaméstnanych mladych
lid{ na italskych farmdch, specializujicich se na
péstovani levandule

Central Estonian Development Centre, Paide,
Estonsko

Praxe mladych nezaméstnanych v zahranic{ pro
zvySeni konkurenceschopnosti na trhu préce

Accademia di Comercio e Turismo, Trento, Itdlie

Oblastni rozvoj a kulturni management — stdZe
absolventti vysokych kol v Némecku, Spanélsku,
Velké Britdnii a Irsku

Kategorie D: VYMENY ZKUSENOSTI VZDELAVATELU

Vlaamse Dienst Kind en Opvang, Vilvoorde,
Belgie

VIGOR - vytvofeni integrované politiky v oblasti
péce o déti

Integrovand stfedni Skola energetickd,
Chomutov, Cesk republika

Cinnost zdsahovych jednotek v zdchranném a
havarijnim systému zemi EU

Békés County Labour Centre, Békéscsaba,
Madarsko

Vyvoj modelu pro orientaci odborného
vzdéldvan{v zavislosti na potfebdch trhu prace

IceTec — Technological Institute of Iceland,
Reykjavik, Island

Tréninkovy program pro pracovniky islandskych
supermarkett v oddéleni ovoce a zeleniny

Public Enterprise “Mes esame”, Vilnius, Litva

Spolecné dokdZeme vic — vyména zkusenosti
specialistl na vyuku a zaméstndvani mentdlné
postiZenych
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Popisy ceskych projekta mobility ocenénych
Evropskou cenou
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6.1 Agro-gastroteam do Evropy

KONTRAHENT:
Stredni odborné ucilisté a UCilisté, Horky nad Jizerou

ADRESA
Horky nad Jizerou 35,294 73 Brodce nad Jizerou
Telefon: +420/326312234
Fax: +420/326312119
E-mail: souhorky(@volny.cz

PREDSTAVITEL:

Ing. Vratislav Morava

KONTAKTNI 0SOBA:

Ing. Vratislav Morava

ZAHRANICN PARTNER:
Offene Schule, Babenhausen, SRN
Gemeindeamt der Marktgemeinde Furth bei
Gottweig, Furth bei Gottweig, RAKOUSKO

PRIIMAJICT ORGANIZACE:
Kartoffelsack Babenhausen, Babenhausen, SRN
Spezialititen-Restaurant Falkenhof, Schaatheim, SRN
Winzerhof Ramoser, Furth bei Veinflicke,
RAKOUSKO
Heid Babenhausen, Babenhausen, SRN
Gasthaus Zur Bretzel, Babenhausen - Langstadt, SRN
Zur Kleine Kneipe ,,Pizzeria Maria“,
Babenhausen, SRN
Weingut Franz Loffler, Furth bei Gottweig, RAKOUSKO
Stiftsrestaurant Gottweig, Furth bei Gottweig,
RAKOUSKO
Lautenschliger Babenhausen, Babenhausen, SRN

POCFT UCASTNIKU: 28
DELKA STAZE: 3 TYDNY

POPIS PROJEKTLE

Projekt stdZi Agro-gastroteam do Evropy realizovalo

Cislo projektu

Stredni odborné ucilisté Horky nad Jizerou pro své
Zdky v ramci zkvalitnénijejich odborné pripravy na
povoldn{. StdZi se ziastnilo dvacetosm Zdkii uceb-
nich oborfi v z4¥{ a% fjnu roku 2001. Ctrndct 7dki z
dvouletého ucebniho oboru zemédélskd vyroba a
tifletych ucebnich obord zemédélec, cukrdr a ku-
char vykonalo stdZ v oblasti Kremsu v Rakousku.
Ctrndct Z4ki tifletych uebnich obort cukr4t, ku-

chaf-¢Snik a provoz sluZeb absolvovalo stdZe v oblasti
Babenhausenu u Frankfurtu nad Mohanem v SRN.

Vyraznou zménou v organizaci zahrani¢nich stdzi
byl vbér Zdkt se specifickymi vyvojovymi porucha-
mi uceni’as poruchami chovdni, s poruchami kon-
centrace pozornosti, s problémy vzdéldvacimi a vy-
chovnymi. Dal$i skupinou byli Zdci ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi, ze socidlné slabych ro-
din a z détského domova. JiZ zarazeni téchto Zdku
bylo velkym povzbuzenim ke studiu, nebot 60% Zdka
jelo poprvé do zahrani¢i. S ohledem na minimdln{
zkusenosti Zdkti byla délka staZe pouze tritydenni. St&7i
se ticastnily jako doprovodné osoby i pedagogové Skoly,
nebot vétSina Zdkii - icastnika stdZe byla nezletilych.

Hlavnim koordindtorem piijimajicich partnerti v
SRN byla partnerskd Skola v Babenhausenu a v Ra-
kousku Méstsky drad ve Furthu bei Gottweig. S je-
jich pomoci byl proveden vybér pracovist, ubytova-
cich a stravovacich moZnosti pro ticastniky. V SRN
Zdci vykondvali stdZ na osmi a v Rakousku na péti
pracovistich. Zakyné u¢ebniho oboru cukrdika pra-
covaly pri vyrobé a distribuci cukrafskych vyrobkd.
Zici oboru kuchai-¢fSnik pracovali v restauracich,
Zdkyné oboru provoz sluZeb vykonavaly Cinnosti spoje-
nés chodem ubytovactho dseku agroturistické farmy
a pri zahradnickych a skliziiovych pracich a Zici obo-
ru zemédélec se zapojili do praci rodinnych farem.
Projekt mél velmi positivni dopad na znevyhodnéné
tcastniky a podstatné ovlinil jejich osobnost, cho-
vani, sebedlivéru a motivaci k uenf. Pfispél také k
bezproblémovému ziskdnijejich prvniho zaméstndni.

CZ/OO/AJF/PL/134116
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6.2 Cinnost zasahovych jednotek v zichranném a havarijnim
systému zemi Evropské unie - vykon sluZby a fidici ¢innost

KONTRAHENT:

Integrovand stiedni Skola energetickd, Chomutov

ADRESA
Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov
Telefon: +420/474629954,474629978
Fax:  +420/474626057
E-mail: szilvasiova@issecv.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Jan Mares§

KONTAKTNI 0S0BA:

Mgr. Hana Szilvdsiovd

ZAHRANICNI PARTNER:
F + U Thiiringen, Erfurt, SRN
Stadtverwaltung Erfurt, Amt fiir Brandschutz,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz, Erfurt,
SRN

POCET UCASTNIKU:5
DELKA STAZE- 3 TYDNY

POPIS PROJEKTL:

Projekt byl realizovdn jako vyména zkuSenosti pro
skupinu péti odbornych lektorti. Na specifikaci od-
borného programu se podilelo Generdlni fedi-
telstvi Hasi¢ského zdchranného sboru CR, Odborné
udilisté pozdrni ochrany MVCR v Chomutové a Sdru-
7en hasict Cech, Moravy a Slezska.

Tritydenni odborny pobyt v Némecku probihal ve

dvou blocich. Prvni v délce dvou tydni zajistovalo
F+U Thiiringen Erfurt a Amt fiir Brandschutz, Ret-

Cislo projektu

tungsdienst und Katastrophenschutz Erfurt. Odborny
program byl zaméfeny na technické prostredky a
vycvik pii likvidaci havdrii a katastrof a druhy blok
v délce jednoho tydne ve spoluprdcis F + U Sach-
sen v Chemnitz byl zaméfen na prvni pomoc a pred-
lékatskou pomoc pi zdchrané lidského Zivota.

Ucastnici nadndrodni vymény postupné prosli jed-
notnym zdchrannym systémem pouZivanym v cilové
zemi, a to jak z pohledu organizace systému, tak
z pohledu vlastn{ soucinnosti vSech jeho sloZek —
zdravotni, hasi¢ské, policejni a zapojent té€Zkeé tech-
niky. StdZisté v ramci béZného reZimu Zivota hasic-
ské jednotky v praxi poznali vSechny slozky nutné
pro vykon povoldniu zdchrannych sbord v Némecku:
vstupni podminky, pracovn{ reZim vykonu sluzby,
vystroj a vyzbroj a soucinnost zdchrannych sloZek.
Sezndmili se systémem periodického vzdéldvani,
odbornymi kurzy i praktickym vycvikem. Odborny
program byl dopInén o exkurze do systému podni-
kovych zdchrannych sbord (vyrobce osobnich vozi-
del Opel v Eisenachu) a do systému dobrovolnych
sloZek na letisti. Odbornd ¢dst v Chemnitz byla za-
méfena na tikony spojené s prvni pomoci a predlé-
kar'skou pomoci, na sezndment'se se zdchrannymi
vozidly a s vybavenim a Cinnost letecké zdchranné
sluzby.

Projekt napomohl zvySit osobnostni portfolio pri-
mych tcastnik; tcast na vyméné byla uzndna jako
soucdst jejich profesniho vzdéldvani. Ziskané po-
znatky byly zakomponovdny do konecné verze uceb-
nich materidlG pro obor Strojnik poZdrni techniky.
Projekt rovnéZ prispél k procesu vytvdreni integro-
vaného zdchranného a havarijniho systému v Evropé.

CZ/OO/AJF/EX/134175
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