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1. Projekty mobility programu Leonardo da Vinci
v Ceské republice

oy s

Soucdsti evropského programu na podporu inovaci odborného vzdéldvani Leonardo da Vinci jsou projekty stdzi a
projekty vvmén, souhrnné nazyvané projekty mobility. Tyto projekty jsou jednim z ndstroji uskutecriovani cilt
vzdélavaci politiky Evropské unie (vyjddienych napiiklad v Kodariské deklaraci) a z nich vyplyvajicich cild programu
Leonardo da Vinci. Prostiednictvim odbornych praxi Zakl a studentt riiznych druht odbornych $kol, mladych
absolventt, pracovniki, popf. nezaméstnanych a prostrednictvim vymén zkusenosti a informaci ucitelti, personalistti a
manaZert rozvoje lidskych zdroji pomdhaji projekty mobility pozndvat zpiisoby odborného vzdélavani v zemich
Evropské unie a vyuZivat ziskanych zkuSenosti ve prospéch zlepSovini ¢eského systému odborného vzdéldvani.

V Ceské republice jako jedné z ti¢astnickych zemi programu Leonardo da Vinci se projekty mobility vyuZivaji jiZ osm let.
Napiiklad v roce 2003 bylo v Ceské republice schvleno a grantem z programu podporeno téméF 90 projektti mobility.
To umoznilo vyslat do vice neZ 20 zemi tcastnicich se programu Leonardo da Vinci na nékolik tydnd ¢i mésici vice neZ
1 100 osob. Celkovd ¢astka, vynaloZend na podporu téchto projektt Cinila kolem 1,1 mil.EUR, tj. asi 35 mil. K. Asi dvé
tietiny dcastnikd projektd mobility byli Zci a studenti odbornych stfednich a vyssich skol. Celkovy pocet mladych lidi a
také ucitelt, lektorti a personalistd, kteif se projektii predloZenych v Ceské republice dcastnili, je jiZ vy3Si neZ pét tisic.
Ti vsichni jiZ méli moZnost pfimo poznat nejen vzdéldvani ve svém oboru v nékteré zemi EU, ale také prdci v podnicich,
a tim i pracovni a Zivotni podminky v Unii.

V pifitich letech Ize o¢ekdvat dalsi zvySovani poctu projektti mobility. V souvislosti s priclenénim Ceské republiky

k Evropské unii se ocekdvd, Ze diky zhruba dvojndsobnému zvySeni ¢dstky na podporu projekti mobility bude mozné
vyslat na odbornou praxi nebo na vyménu zkusenosti ve srovndni se soucasnym stavem asi dvojndsobny pocet
ticastnikd. ZvySovdni poctu projektt a jejich tcastnikli je nesporné pozitivnim, dosud jesté mdlo docenovanym
trendem. Vedle usilf o zvySovanim poctu projektd mobility je vSak potieba se v souladu s cili evropskeé vzdélavaci politiky
zabyvat i zvySovanim kvality projektu.

Proto Ceskd Ndrodni agentura programu Leonardo da Vinci zahdjila jako jedna z mdla Ndrodnich agentur v Evropé

v roce 2002 prdce, zaméfené na zvySovani kvality projektt mobility. S vyuZitim zahrani¢nich zkuSenosti vypracovala
vlastni metodiku hodnoceni kvality projektti mobility a poprvé ji uplatnila pred rokem pfi hodnoceni kvality projekti,
schvalenych v roce 2000. Vysledkem bylo ocenéni deseti projekti mobility, jejichZ predkladatelim byl udélen certifikat
peceté kvality, podepsany ministry, odpovédnymi za implementaci programu Leonardo da Vinci (ministryni Skolstvi,
mlddeZe a télovychovy, ministrem prdce a socidlnich véci) a feditelkou Ndrodniho vzdélavaciho fondu, v némZ Narodn{
agentura programu pusobi.

Po dobrych zkusenostech z tohoto prvniho ,kola“ ocenovani nejkvalitnéjsich projektti mobility uskutecnila Narodni
agentura programu Leonardo da Vinci jeho dalsi ro¢nik. Tykal se projektd mobility schvalenych v roce 2001. O tomto
ro¢niku informuje tato publikace. Je v ni popsdna upravend metodika hodnoceni projektt, vysledky tohoto hodnocent,
piehled projekti mobility z roku 2001 a zejména pak charakteristiky projektt, jimz byly letos certifikdty kvality udéleny.
Cely obsah této publikace by mél byt pro relevantni ¢tendfe vyzvou k ndsledovani piikladu téch nejlepsich, a tim i ke
stdle intenzivngjsi snaze o zvySovdni kvality ¢eského systému odborného vzdélavni.
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2. Metodika hodnoceni kvality projekti mobility
generace 2001

Do hodnoceni kvality projekti mobility bylo zarazeno vech 69 projekt mobility, které byly schvaleny v roce 2001 a poté
uskutecnény. Tento pocet je vySSi neZ tomu bylo v predchdzejicim roce. Mezi hodnocenymi projekty byly jak projekty
staZi, tak i projekty vymén. Struktura organizaci, které tyto projekty pripravily a uskutecnily, odpovida ciliim programu
Leonardo da Vinci. Predkladateli nejvyssiho poctu projekti byly odborné skoly (stiedni odborné skoly a stfedni odbornd
ucilisté) a také vyssi odborné skoly. V souboru hodnocenych projekti byly také projekty vysokych skol, orgdnii socidlnich

partnerd, podniku, uradl prdce, neziskovych a dalSich organizact.

Projekty piipravily a uskutecnily organizace ze viech 14 krajii Ceské republiky. Hodnocené projekty mobility byly
realizovany ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi ze 16 evropskych zemi. Obsah projektt se tykal odborného
vzdélavani v riznych oborech: v energetice, strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi, zemédélstvi, ekonomice a
obchodu, hotelnictvi a cestovnim ruchu, zdravotnictvi, socidlnich sluZbdch. Hodnoceny byly tyto projekty mobility:

Navrhovatel

Ndzev projektu

VOS a SPS, Sumperk

Stdz studentti VOS a SPS Sumperk oboru zasilatelstvi v
némeckych spedicnich firmdch a VAB Kulmbach

Stredni odbornd $kola technickd a Stfedni odborné
ucilisté skldrské Glaverbel Czech a. s., Teplice

Trendy, modely a inovace celoZivotniho vzdélavini v
zemich EU 2001

Stiedni primyslova skola technickd a Stiedni odborné
ucilisté technické, Trebi¢

Staz studentil TrebiC - Teplice - Angermiinde 2001

Soukromad stredni odbornd Skola podnikatelska a
textilni a Stredni odborné ugilisté textilni; s. r. o.,
Novy Jicin

Know how vzdélavani se zaméfenim na textiln{
marketing a CAD systémy v zemich EU a kandiddtskych
zemich

Soukromd stredni podnikatelska Skola ve Vsetiné, s. r. o.

TOP LEVEL TOURS Technika cestovniho ruchu a
rekreologie

Vyssi odbornd Skola socidlné pravni, Stfedni pedagogickd
Skola a Obchodni akademie, Most

Péce o hendikepované

Vyssi odbornd skola technicko - ekonomickd a Stredni
primyslovd Skola, Rychnov/Kn.

Odbornd staz Alkmaar 2002

Obchodni{ akademie a Vyssi odbornd Skola ekonomicka,
Mladd Boleslav

Zlepseni perspektiv zaméstnanosti absolventti VOS

Stredni odborné ucilisté Maridnské Ldzné

Pozndnim historie, kultury, jazyka a gastronomie Itdlie
se chceme pripravit na nasi cestu do Evropy

VUSTE ENVIS, s. r. 0., Praha 6

EWE 2001 - European Work Experience: StaZ mladych
nezaméstnanych absolventti stiednich kol ve Spanélsku

VERBASCUM Litomysl|

Predavani zkuSenosti z oblasti Zivotniho prostredi

Soukrom4 stredni podnikatelskd Skola ve Vsetiné, s. r. o.

StdZ turismu a rekreologie se zaméfenim na cinnosti
privodce a delegdta CR
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Navrhovatel

Ndzev projektu

ZVON 2000 - zdravi, vzdéldni, odpovédnost, nadéje -
»hada¢ni fond“

Imunohistochemie nddori: A- Imunohistochemickd
charakteristika epiteldrnich koZnich nddort. B-
Studium exprese endogennich ektinli u karcinomi
hlavy a krku.

Evangelickd akademie, VOS socidlné pravni Brno

Evropskd inspirace pro Ceskou socidln{ préci II

Vyssi odbornd Skola socidlné pravni, Stfedni pedagogickd
Skola a Obchodni akademie, Most

Praxe studentd OA Most ve fiktivnich firmdch ¢lenské
zemé EU

Stiedni odborné ucilisté technické, Odborné ucilisté a
uéilisté, Usti nad Labem

Chemie neni nepritel Zivotniho prostredi

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné uciliste,
KromériZ

Odlisnosti a specifika gastronomie Ceské Republiky a
Spolkové republiky Némecko

Stredni zdravotnicka Skola, Novy BydZov

Studijni pobyt pro ziskdni odbornych pracovnich
dovednosti a praktickych jazykovych zkusenosti formou
zahrani¢ni odborné stdZe

Ceské vysoké ucenf technické v Praze, rektordt, odbor
mezindrodnich stykt

Professional Placement of Czech Students in
Technology-Oriented Fields of Study II

Magistrdt hlavniho mésta Prahy

ManaZefi programu vzdéldvani/Birmingham

Ceskoslovanskd akademie obchodni Dr. Edvarda
Benese, Praha 2

Kvalifikace, rekvalifikace a vzdéldvini mladych lidi v
evropské dimenzi

Obchodni a bankovni akademie Karving, s. r. o.

Vyznam evropské dimenze ke zdokonalovdni dovednost{
a schopnosti mladych lidi v pocdtecnim odborném se
zapojenim do sité evropskych partner(

Ndrodn{ informacni stfedisko pro poradenstvi —
Informacni stfedisko NVF Praha

European exchange of guidance practitioners

Stiedn{ Skoly DAKOL, Petrovice u Karviné ¢. 570, o. p. s.

ZvySeni konkurenceschopnosti absolventti hotelnictvi
na trhu préce v ramci EU

Vyssi odbornd Skola, Stredni zemédélskd Skola a Stredni
odborné ucilisté opravdrenské, Bystrice nad Pernstejnem

Odbornd praxe na farmdch v Rakousku 2001

Vys$i odbornd skola informacnich sluZeb, Praha 4

Sit praxi pro informacni specialisty

Vyssi odbornd skola odévniho ndvrhdrstvi a Stredn{
primyslovd Skola odévni, Praha

Modni invence

Stiedni odborné ucilisté zemédélské, Chvaletice

Vyménné pobyty ucitell VOS Litomysl a SOUz Chvaletice
s pedagogy Skoly ROC Aventus Holandském Apeldoornu
a Inovacniho a praktického centra v Holandském Ede

Vyssi odbornd Skola a Stredni odbornd Skola technickd,
Litomys|

Pozndvaci staZe studentd v malych a stéednich
podnicich zprostiedkované Skolou ROC Aventus
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Navrhovatel

Ndzev projektu

Stiedni priimyslovd skola dopravni, Stredni odborné
ucilisté a UCilisté, a. s. Praha 5

StaZ studentG a uénl v oboru méstské hromadné
dopravy

Soukromd skola cestovniho ruchu, s. r. 0., RoZnov pod R.

Evropa I1.2.1

Soukromd skola cestovniho ruchu, s. r. 0., RozZnov pod R.

Evropa I1.2

Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna Skola
potravindrskd a sluZeb, Brno

Gastro JUNIOR ve 3. tisicileti

Zdpadoceskd univerzita v Plzni, zahrani¢ni oddéleni

Podnikové stdZe pro cerstvé absolventy 2001/2002

Vysoké uceni technické, Fakulta stavebni, Brno
Ustav technologie, mechanizace a fizeni staveb

Management projektd spojenych s vystavbou

Centrum odborné piipravy technickohospoddské,
Praha 9

Vyvoj multimedidlnich ucebnich textt alternativnich
zdrojli energie

Soukromd Vyssi odbornd skola a Stredni Skola
zahranicniho obchodu a cestovniho ruchu GOODWILL,
s. 1. 0, Frydek Mistek

Projekt odborné praxe Goodwill - IIK 2001/2002

Regiondlni stedisko vychovy a vzdéldvani, spol. s r. 0., Most

Vyména zkusenosti - Dohoda stdZe v CR

Zdpadoceskd univerzita v Plzni, zahrani¢ni oddéleni

Podnikové stdZe pro studenty 2001/2002

Stredni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a UCiliste,
Olomouc

Systém stavebnich ¢innosti v zemich EU

Integrovand stredni Skola, Sokolnice

Transfer poznatkt a inovativnich prvkid do prvovyuky k
povoldni v oborech elektrotechniky a informacnich
technologii

Integrovand stredni Skola, Sokolnice

Integrace mlddeZe do prvovyuky k povoldni v oblasti
informacnich technologii a elektrotechniky

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta strojniho
inZenyrstvi

Zvysovani drovné praktického odborného vzdéldni post-
gradudlnich studentti

Integrovand stfedni Skola stavebni, Odborné ucilisté a
Ucilisté, Usti nad Labem

Spolecné se ucit, pracovat a Zit

Vy$si odbornd Skola a Stfedni zemédélskd Skola BeneSov

Zaclenéni mladych hendikepovanych lidi obou pohlavi a
rekvalifikace nezaméstnanych mladych lidi v ¢eském
zemédélstvi

Vyssi odbornd skola a Stredni zemédélskd Skola BeneSov

Zahraniéni prazdninovd praxe 7dkdi SZeS

Stredni odborné ucilisté spolecného stravovini a
Odborné ucilisté, Ostrava — Hrabtivka

0d teorie k praxi
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Navrhovatel

Ndzev projektu

Hospoddiskd komora CR Praha

Staze kvalifikovanych pracovnikli jako soucdst strategie
rozvoje MSP

Vysokd skola banskd - Technickd univerzita Ostrava

IT - PRO 2

Vysokd Skola chemicko-technologickd v Praze

A Practical Training of the Students in the fields of Gas
Transportation and Distribution

AHOL - Stiedni odbornd $kola, s.r.o., Ostrava

Prohlubovdni odbornych a jazykovych dovednosti
studenti

Stredni odbornd Skola a Stredni odborné ucilisté
obchodu a sluZeb, Usti nad Labem

Rozvoj odborného vzdéldvani v hotelnictvi a cestovnim
ruchu v podminkdch EU

Cesky svaz chovateldi plnokrevnika a majitel
dostihovych koni, Napajedla

Evropsky program vzdéldvani chovatelti plnokrevnikti

JihoCeskd univerzita, Zemédélskd fakulta,
Ceské Budgjovice

StdZe ve frankofonnich podnicich pro studenty oboru

Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku se specializaci pro
hospoddiské vztahy s frankofonnim zemémi

Expolinks. r. 0.

Praktické vzdéldvani mladych pracovnikli v oblasti
mezindrodniho marketingu v zemich EU.

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta elektrotechniky
a informatiky, dékandt

Zahranicni praxe studentli v oblasti navrhu
elektronickych systému

Vyssi zdravotnickd skola, Praha 5

Klinické stdZe v komunitni péci, v péci o télesné a dusevné
postiZené, v péci o déti se specidlnimi potrebami

Stiedni primyslova skola a Stfedni odborné ucilisté
stavebni, VySkov

Staz Zdkd oboru pokryvac

Stiedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilisté
stavebni, VySkov

v v o

StdZ Zdka oboru instalatér

Vyssi odbornd Skola Havitov s. r. o.

Propojeni vyuky odbornych gastronomickych predméti
ve Skole s vyukou praktickou ve spolupracujicich
hotelich a restauracich

Integrovand stredni Skola elektrotechnickd - Centrum
odborné piipravy, Hlubokd nad Vitavou

Zdokonalovani odborné kvalifikace Zakt a zvySovani
jazykovych dovednosti v rdmci spoluprdce mezi Energie
AG Linec a JCE a. s. a ISSE - COP Hlubokd nad Vitavou

Stiedni odbornd Skola, Jihlava

Cesko-nizozemskd potravindisko-zemédeélskd
specializace 2001

Obchodni akademie TomdSe Bati a Vys$i odbornd Skola
ekonomickd, Zlin

Obchodni akademie Mobility Project

Integrovand stredni Skola - Centrum odborné pripravy,
Valasské Mezifici

Telekomunikace v moderni Evropé

10

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2001




Navrhovatel Ndzev projektu

Integrovand stfedni Skola - Centrum odborné piipravy, Environmentdlni vychovou k trvale udrZitelnému

ValasSské Mezifici rozvoji - Chemickd analyza v ekologické praxi

Vyssi odbornd skola uméleckopriimyslova a Stredni Evropskd dimenze II - nové dovednosti ve vytvarném
uméleckoprtimyslové skola, Praha 3 uméni a designu

Integrovand stredni Skola energetickd, Chomutov Management jakosti v procesu rozvoje lidskych zdroji se

zaméfenim na stiedni odborné a dalsi profesni vzdélavani

AHOL - Stredni odborna skola, s.r.o., Ostrava AHOL - AFZ - SPOLUPRACE V OBLASTI GASTRONOMIE

Soukromd stredni zahradnickd Skola managementu a Zaveden( floristiky v Ceské republice
obchodu, s. r. 0., Hradec Kralové

Metodika hodnoceni kvality projekti byla zaloZena na zdsadé hodnoceni externimi experty; ktefi pracovali podle jednotnych kritérii
a pouZivali jednotné postupy hodnoceni. Na hodnoceni se podilela skupina osmi externich expert s diikladnymi zkusenostmi
z odborného vzdéldvant, kteff pracuji v institucich relevantnich pro program Leonardo da Vinci. Projekty hodnotili tito experti:

* PaedDr. Josef PetrdSek, pracovnik titvaru rozvoje lidskych zdrojti v Utadu vlddy CR,

* RNDr. Véra Stastnd, pracovnice odboru vysokého $kolstvi Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy,

* Ing. Marie Kaldbov, ustfedni $koln{ inspektorka Ceské $kolnf inspekce,

* Ing. Miroslava Novdkovd, pracovnice odboru poradenstvi a zprostfedkovani Ministerstva prdce a socidlnich vécf,

e PhDr. Helena Uloveovd, néméstkyné feditele Ndrodniho tistavu odborného Vzdéldvani,

* RNDr. Vladimir Roskovec, CSc., pracovnik Centra pro studium vysokého skolstvi,

e PhDr. Ladislav Hazuka, zdstupce feditele Uradu prdce Praha - vychod

* Mgr. Karel Peska, feditel odboru skolstvi, mlddeZe a télovychovy Krajského tradu Pardubického kraje,

Hodnotitel€ byli rozdéleni do dvojic a kazdd dvojice hodnotila projekty s tematikou relevantni pro pracovisté hodnotitelti.
Hodnotitelé ovSem pracovali nezavisle na sobé. Kazdy projekt tak byl hodnocen dvéma hodnotiteli. KaZdd dvojice hodnotiteli
hodnotila asi 16 projektti mobility. Hodnotitelé méli k dispozici jednotny formuld# pro hodnoceni (viz Piiloha). Pii svém
hodnocent vychazeli hodnotitelé z informaci, obsaZenych ve tech podkladech: v projektu (prihldsce projektu), v zavérecné
zpravé zpracované predkladatelem projektu po uskutecnéni projektu a ze zdvérecnych zprdv jednotlivych dcastnikd.

Formuldf pro hodnoceni obsahoval 27 otdzek vztahujicich se ke ¢tyfem hlavnim kritériim kvality projekti:
* inovativnost
* kvalita fizen{
* vysledky a piinosy
* udrZitelnost (trvalost)

Ke kazdé ze 27 otdzek mohl hodnotitel odpovédét jednou ze tif variant odpovédi: ANO, NE, NEJSOU PODKLADY. Kromé
odpovédi na 27 otdzek mohl hodnotitel upozornit na aktivitu, kterou povaZoval za mimorddné piinosnou / vzorovou /
inspirativni / podnétnou. Hodnoceni projektii se uskutecnilo béhem dvou mésica.

Vyplnéné formuldie pro hodnoceni Narodni agentura programu Leonardo da Vinci od hodnotitelG shromdzdila a
vysledky hodnoceni sumarizovala. Za nejkvalitn€jsi projekty mobility byly povaZovany ty, které ziskaly nejvyssi pocet
odpovédi ANO. Pri pripadné rovnosti poctti takovych odpovédi se ddle prihlédlo k faktu, zda hodnotitelé oznacili nékteré
aktivity projektu za mimorddné prinosné. PrihliZelo se rovnéZ ke zpravim hodnotitelti (viz ddle). Podle tohoto postupu
bylo pro udéleni certifikdtu kvality vybrdno 10 projektt, které byly hodnoceny jako nejlepsi.

Kromé vyplnénych formuldit pro hodnoceni vypracoval kazdy hodnotitel podle poZadavkii Narodni agentury programu Leonardo
da Vinci zpravu o hodnoceni. Zprdva méla vzdy Ctyfi Cdsti: prinosy hodnocenych projektd, priklady nejkvalitnéjSich projektii, bariéry
pro rozvoj projektd mobility 2 navrhy na zvySeni ticinku projekt mobility. Obsah osmi zprav shrnuje ndsledujici kapitola.
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3. Shrnuti zprdv hodnotitelt projekta mobility

3.1 Piinosy projekti mobility

Hodnotitelé ve svych zprdvach poukdzali na nékolikery piinos projekti mobility, a to jednak pro jejich pfimé ucastniky,
ddle pro predkladatele projektt a také pro rozvoj odborného vzdéldvani. Jeden hodnotitel charakterizoval pfinosy
projektti mobility takto: Prinosy hodnocenych projektii je nutné posuzovat ve vice rovindch. Prinosy téchto projektii
maji multiplikacni Ucinky jak pro piimé ucastniky, tak pro predkladatele a partnerské organizace. Jde o prinosy, které
nelze posuzovat pouze v aktudlni casoveé roviné, ale je nutné podtrhnout vyznam zejména dlouhodobych dopadii pro
odborny rozvoj studijni a pracovni motivace ucastniki, popr'. i dalsich studenti vysilajicich odbornych skol

Podle ndzoru hodnotiteld projekty mobility predevsim prispivaji ke zlepSeni odbornych védomosti a dovednosti.
Zlepsenti se pri tom tykd nejen odbornych dovednosti vztahujicich se k prislusnému oboru odborného vzdéldvéni, ale
takeé tzv. klicovych kompetenci. K rozvoji odbornych dovednosti v oboru, v némz se dcastnici vzdéldvaji, dochdzi zejména
tim, Ze vykondvaji odborné ¢innosti v jiném prostiedi. Pozndvaji tak technologie, pfistroje a dalSi vybaveni, organizaci
préce a pracovni podminky v zahrani¢nim podniku. Casto jde o technologie, piistroje nebo pracovni postupy, s nimiZ se
dosud v domdcim prostredi nesetkali. To umoziiuje jak rozsifovat odborné dovednosti, tak i porovnavat domdci a
zahranicni zpUsoby prdce. Jeden hodnotitel to vyjadfil takto: Pro fadu tcastnikii byla zahranicni staZ prvni prileZitosti,
kdy si mohli ovérit v praxi své teoretické znalosti a zjistit své silné a slabé stranky v odbornych znalostech.

Prilezitost zlepsit své klicové kompetence maji ticastnici projekti mobility tim, Ze zpravidla pracuji jako ¢lenové
nadndrodniho tymu. Musi pii tom komunikovat a samostatné nebo ve spoluprici s dal$imi Cleny tymu fesit stanovené
pracovni ukoly. To jim zdroven umoziuje ziskdvat zkusenosti, které pak mohou uplatnit ve své dalsi profesni kariére.
Pravé dlouhodoby ucinek ziskanych dovednosti a zkuSenosti prostrednictvim projektu mobility zdtiraznilo ve svych
zprdvach nékolik hodnotiteld.

Dal$im vyznamnym piinosem projekti mobility je zlepSeni cizojazy¢nych dovednosti icastnikli. Dochdzi k nému
jednak jazykovou pripravou, kterd probihd pred odbornou stdZi, jednak pobytem v cizojazy¢ném prostiedi, ktery patii k
nejefektivnéjsim zptisobiim uceni se cizimu jazyku. V pribéhu staZi musi tcastnici pouZivat cizi jazyk aktivné pri
komunikaci se zahrani¢nimi kolegy a dalSimi osobami. Cizojazycné dovednosti se tak mohou zlepsit jak v obecném
smyslu, tak zejména pokud jde o cizojazy¢nou odbornou terminologii. ZlepSeni jazykovych dovednosti md dlouhodoby
pozitivni vliv na profesni kariéru dcastnikd.

Hodnotitelé shodné upozornili také na piinos projektti mobility pro zlepSeni zaméstnatelnosti jejich ucastnikd. Ackoliv
dosud neni k dispozici prizkum, ktery by porovndval miru zaméstnanosti icastniki mobility se stejnym ukazatelem u
osob, jeZ se projektti mobility nezdcastnily, zdtraznili hodnotitelé ve svych zpravach pravé tento pozitivni aspekt
projektti. Vychdzi pii tom pravé z dlouhodobého ticinku pfinosii projekti, ktery se projevuje delsi dobu po absolvovani
odborné stdZe v zahranici. Pozitivni vliv na zaméstnatelnost tcastnikti md také udélovani zahranicnich certifikatt o
absolvovani odborné stdZe v zahranici, které ticastnici mohou predklddat swym potencidlnim zaméstnavatelim.

muiZe byt dobrym prikladem projekt typu ,joint degree®, kde byla zahranicni staZ nezbytnym predpokladem, aby byl
absolventu tohoto projektu udélen kromé ceského diplomu i druhy, zahranicni diplom.

Dlouhodoby vliv projektd mobility se také projevuje faktem, Ze néktefi tcastnici staZi pozd€ji pokracuji ve stycich, které
v zahranici navazali, a v dalSich letech opét v zahrani¢nich organizacich kratkodobé pracuji. Z projektti mobility jsou
znamy i pripady, kdy ucastnici po ukonceni své stdZe ziskali od prijimajici organizace nabidku zaméstndni.

Dilezitym piinosem projektd mobility je posileni motivace ticastnikli ddle se vzdéldvat. Jednim z podnétt pro dalsi
vzdélavani je pozndni vlastnich nedostatki v odbornych i cizojazycnych dovednostech prostrednictvim konfrontace
stavajicich, doma nabytych dovednosti s poZadavky, kladenymi na odborné pracovniky v zahranici. Dal$im podnétem je
piimé pozndni moZnosti profesni kariéry, které se ticastnikiim projekti mobility prostiednictvim zahranic¢nich

v s

odbornych stdZi nabizi.
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Jeden z hodnotitell ve své zpravé napsal: Projekty mobility jsou cestou ke zlepseni adaptability a flexibility studentii
sttednich a vyssich odbornych skol. UmoZiiuji porovnavat vlastni konkurenceschopnost, jsou vyraznou motivaci k
sebevzdélavani. Zvysuji Sance absolventii na dobré uplatnéni na trhu prace. Podporuji moznost uplatnéni v malych a
strednich podnicich, prispivaji i k rozvoji viastnich podnikatelskych zameéru.

Mezi hodnocenymi projekty mobility byly také projekty, jejichZ dcastniky nebyli ti nejlepsi studenti, ale studenti se
slabymi studijnimi vysledky nebo studenti se zdravotnim nebo socidlnim handicapem. Na tyto dcastniky maji projekty
mobility jesté vétsi pozitivni vliv neZ je tomu u studentti vybornych. Podobné jsou hodnoceny i projekty, jejichZ dcastniky
byli mladi nezaméstnant.

Kromé zminénych dilcich pozitivnich vlivii projektd mobility na jejich ucastniky vyjadril jeden z hodnotiteld celkovy
piinos projektd: Celkové Ize konstatovat, Ze dochazi ke zvySeni vSeobecného rozhledu staZisti, k posileni jejich
osobnosti a hrdosti na to, co umi ze skoly a Ze jsou schopni odborné pracovat v zemich Evropské unie. Podobné dalsi
hodnotitel uvedl: staZe jsou zaméreny na celou osobnost primych tcastnikii a jejich kvalifikacni profil. Nejedna se
,pouze* o to, zdokonalit se v klicovych profesionalnich dovednostech v ramci odborné praxe, ale je zde vicastnikiim
ddna moZnost srovndni, nového pohledu.

Zlepseni odbornych a cizojazy¢nych dovednosti se tykd i ucitelti a dalSich pracovnikti zabyvajicich se odbornym
vzdélavanim, ktefi se rovnéZ dcastni projektti mobility programu Leonardo da Vinci, zpravidla v ramci projektd vymén.
Také oni maji moZnost poznat zahrani¢ni kurikula, metody vyuky, ucebnice, vybaveni uceben a dal$i podminky prdce

svych kolegii v zahranici a ziskané poznatky vyuZivat ve své praci.

Dalsi skupinu pfinosi, na néZ hodnotitelé projektd mobility poukazali, tvofi piinosy pro organizace, které jsou
predkladateli projektd. Hodnotitelé v tomto kontextu zdGraznili pozitivni vliv rozsiteni zahrani¢ni spoluprdce organizaci
a zejména pak zlepSeni dovednosti pripravovat a fidit nadndrodni vzdélavaci projekty. Hodnocené projekty ukazuji, Ze i
tyto vlivy jsou dlouhodobéjsi, protoZe néktefi predkladatelé uskutecnili jiZ nékolikdty projekt. Zndmy jsou také piipady,
kdy spoluprdce Ceskych a zahrani¢nich organizact, navdzand v rdmci projektu mobility programu Leonardo da Vinci

pokracuje i v dalSich letech mimo tento program. Hodnotitelé rovnéZ ocenili pripady, kdy byly projekty soucdsti
dlouhodobé spoluprice skol.

Hodnotitelé povazuji za jeden z dileZitych piinost projektd mobility fakt, Ze tyto projekty jsou u nékterych odbornych
Skol impulsem pro zdokonaleni ucebnich osnov a metod vyuky. Jeden z hodnotitelti to vyjadfil takto: Pro predkladatele
je vyznamnd moZnost ovérit si troveri a aktudlnost ucebnich osnov a pouZivanych vyukovych metod, moZnost seznimit
se s odlisnymi systémy odborné pripravy v zahranici. Projekty jsou vynikajici zpétnou vazbou a kontrolou kvality prace.
Ucasti' v programu Leonardo da Vinci dochazi i k zatraktivnéni studijnich oborti a lepsim studijnim vysledkiim, zvysuje
se pozitivni reklama a konkurenceschopnost organizaci.

Hodnotitel€ rovnéZ zdiraznili, Ze projekty mobility maji vliv nejen na spolupraci ceskych a zahrani¢nich organizaci na
lokdlni tirovni, ale 7e také prispivaji k rozvoji odborného vzdéldvini v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze pocty
ucastnikt projektti mobility zatim tvofi jen velmi malé procento celkového poctu vzdélavanych, je samoziejmé vliv
projektti mobility na systém odborného vzdéldvani omezeny. Nejvice se projevuje na trovni lokdlni. Na regiondln{
trovni se daif posilovat tento vliv, pokud se podafi dobfe $ifit informace a zkusenosti z projektd v regionu. Hovofit o
vlivu projektd mobility na cely systém odborného vzdéldvani na drovni ndrodni by bylo zatim prehnané, avsak s
postupné se zvySujicimi pocty projekti a pocty jejich tucastnikli bude v pristich letech silit i tento vliv.

3.2 Bariéry pro rozvoj projektu mobility

Hodnotitel€ projektti mobility byli vyzvdni, aby ve svych zpravach vedle piinosd projektd upozornili i na bariéry, které
branf rozvoji implementace projektti mobility v rdmci programu Leonardo da Vinci. Poukdzali na nékolik existujicich
bariér.

* Potencidlni i redlni predkladatelé projektli, zejména pak ti, ktefi predkladaji projekt poprvé, nemaji dostatek
zkusenosti s praci na nadndrodnich projektech.
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e Ziskavani pracovnich povoleni pro stdZisty je ndrocné a nékteré organizace tato procedura odrazuje. Je tomu tak
zejména v pripadech, kdy dochdzi ke zméndm poZadovanych formalit a dokumentt.

* Ve vétsin€ organizaci, které projekty predkladaji, se pfipravou a fizenim projektd zabyvaji obvykle iniciativni
jednotlivci a malokdy je projekt vysledkem Sirsiho tymu spolupracovniki. Bariérou jsou rovnéZ slabé cizojazycné
dovednosti pracovnikli pripravujicich a fidicich projekty.

* Slabd spoluprdce relevantnich organizaci v regionu pfi piipravé projektl, pfi Siteni informaci o nich a pii vyuZivani
vysledki projekti. Vétsina aktivit probihd na virovni lokdlni, jen mdlokdy na trovni regiondlni. Rozvoji projektt
mobility by pomohla i vétsi podpora progresivnich predkladatelti projektt ze strany regiondlnich skolskych organi a
lepsi vyulZiti ziskanych zkuSenosti pii dalSim vzdélavani uciteld. Lepsi spoluprdce se socidlnimi partnery by mohla
podporit pokracovani spoluprdce navdzané projektem i v dalSich letech mimo program Leonardo da Vinci.

* Nedostatek financnich prostredkti na nadndrodni vzdéldvaci projekty v rozpoctech odbornych skol.
* U nékterych vysokych skol fakt, Ze zahranicni odborné stdZe studentti nejsou uzndvany a hodnoceny kredity.

* Maly zdjem o zahranic¢ni odborné staZe nebo vymény informaci a zkusenosti ze strany podnikd, zejména malych a
stiednich.

3.3 Ndvrhy na zvySeni ucinku projekta mobility

Hodnotitelé vyslovili na zdvér svych zprav nékolik navrhti na zvySenf icinkl projektl. Doporucili ddle rozsifovat okruh
potencidlnich predkladateli projekti a jejich spolupracovniki jednak zaclefiovanim dalSich ucitelti a mistrd odborného
vyeviku do pripravy a fizeni projekti a jednak informovanim dalsich osob mimo $kolu (napfiklad socidlnich partnerd).
Pomohlo by k tomu takeé rozsifeni aktivit, zaméfenych na Sifeni informaci a zkusenosti z projekti vetné organizovani
semindili, zaméfenych jak na Sifeni informaci a vyuZivani zkuSenosti z projektd, tak i na pfipravu dalsich projekti.
Specifické je doporuceni usporddat semindf pro relevantni pracovniky vysokych skol, na ném?Z by byly prezentoviny

Vv s

piiklady dspésnych projektt mobility.

Dalsim doporucenim hodnotitelli je usilovat o pfipravu rozsahlejSich projekti mobility, na jejichZ uskutecfiovani by se
podilelo vice skol s podobnymi vzdéldvacimi programy.

Dilezitym ndvrhem je doporuceni, aby byl vytvofen systém, ktery by umoznil rozvijet projekty mobility i bez prispévku z
programu Leonardo da Vinci. Takovy systém by mohl byt vytvoren jak na drovni regiondlni, tak i na drovni ndrodni,
pokud ovsem o to regiondlni a ndrodni orgdny fidici odborné vzdélavini projevi zdjem. Variantou takového systému by
byla i vétsi podpora rozvoje projektit mobility mordlnim nebo financnim oceniovanim uspésnych predkladateld.

Hodnotitel€ se také vyjadrili k metodice hodnoceni projektd mobility a k vybéru nejkvalitnéjsich projektd. Hlavni rysy
této metodiky hodnotitelé povazuji za vhodné. Doporucili vsak zavést v dotazniku pro hodnoceni projektti vice variant
odpovédi, aby bylo mozné 1épe posoudit rozdily mezi jednotlivymi projekty. Doporucili rovnéZ rozclenit nékteré otdzky v
dotazniku do nékolika samostatnych otdzek.
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4.1 Projekt Zlepseni perspektiv zaméstnanosti absolenti VOS

KONTRAHENT:
Obchodni akademie a Vyssi odbornd skola
ekonomicka, Mlada Boleslav

ADRESA:
Ulice: T. G. Masaryka 14, 293 80 Mlad4 Boleslav
Telefon: +420 326 324 855
Fax: +420 326 324 041
E-mail: beznoska(@oamb.cz

PREDSTAVITEL:
RNDr. Frantisek Kosina

KONTAKTNT 0SOBA:
Ing. Adolf Beznoska (beznoska@oamb.cz)

ZAHRANICNT PARTNER):
Zprostiedkujici organizace:
North Lindsey College, Scunthorpe, UK

PRIIMAJICT ORGANIZACF:
North Lincolnshire Council, Scunthorpe, UK
Corus, Scunthorpe, UK
CCL Custom Manufacturing, Scunthorpe, UK
Clugston, Scunthorpe, UK

POCET UCASTNIKU:
8

DELKA STAZE:
3 tydny

CILOVA ZEME:
Velkd Britdnie

POPIS PROJEKTU

Projekt plnil specificky cil VOSE - byl piipraven pro studenty Vy3s{
odborné skoly ekonomické, pricemz vyznamnou soucdsti ucebni-
ho pldnu druhého ro¢niku tohoto profesné orientovaného studia
je fizend odbornd praxe. Na zaklad€ schvdleného projektu v ramci
programu Leonardo da Vinci mélo 8 studenti $koly moZnost tuto
praxi absolvovat v Anglii. Vzhledem k tomu, 7e slo o studenty, ktef{
v prvnim rocniku absolvovali kurzy mikroekonomie, makroekono-

Cislo projektu:

mie, podnikové ekonomiky, odborného ciziho jazyka a v zimnim
obdobi druhého ro¢niku zahdjili kurz financniho fizeni, méli
pomérné siroky zdklad odbornych ekonomickych znalost, odbor-
nych jazykovych dovednosti, které si mohli ovéfit a rozsitit pi staZi
u nasich zahranicnich partner.

StdZe se zicastnilo 8 studentd druhého ro¢niku VOS studujici
obor Finan¢ni fizent. Pro zdjemce o stdZ byla vypsdna tato kritéria:
CV v Ceském i anglickém jazyce, pisemné odtivodnéni zdjmu o
stdz, dosavadni studijni vysledky a pohovor vedeny v anglickém
jazyce

Pro pripravu byly pfipraveny 4 specidlni kurzy:

* Kurz specidlni odborné jazykové piipravy
v rozsahu 50 hodin

* Kurz historie cilové zemé se zvldStnim zaméfenim na cilovy
region v rozsahu 16 hodin

* Kurz odborné (ekonomické) pripravy, zaméreny na specifika
pracovnich vztahti v anglickych firmdch

* Kurz psychologické pripravy, zaméfeny na zvlddnuti
stresovych situaciv mensim kolektivu pi dlouhodobém
pobytu v zahranicf.

Vysledkem stdZe bylo prohloubeni jazykovych dovednosti, poznani
zpusobu prace ekonomickych, persondlnich a marketingovych ttvard,
sezndmeni'se s organizacnim designem firem a jejich informacni-
mi systémy, pozndni specifik trhu prdce vcetné feseni problému
nezameéstnanosti. Pfinosem pro skolu bylo to, Ze ucebni osnovy
nékterych predmétd (marketing a management) i odborné praxe
byly upravovany a aktualizovany podle zkusenosti ziskanych pfi staZi.
Dalsim prinosem stdZe bylo, Ze vedeni a zaméstnanci piijimajicich
podnikii poznali tiroveri vzdéldvini v CR a zbavili se jisté rezervova-
nosti vii¢i obyvatelim vychodoevropskych stitti. Absolvovani stdZe
Ceskych studentd v anglickych podnicich jednoznacné prispélo k
jejich ispésnému pracovnimu uplatnént. O projektu byly poskyt-
nuty informace na regiondlni tirovni. Nejvétsi ticinek méla prezen-
tace vysledkd projektu v mistnim a regiondlnim tisku. Cely projekt
a program Leonardo da Vinci je pravidelné predstavovin na bur-
zdch Skol a pri Dni otevienych dvef{ skoly.

Projekt md své pokracovani. Od roku 2004 byl rozsifen i o partne-
1y z Némecka. Uplatnén{ stdZistd i vSech absolventti Skoly Skola
pravidelné sleduje a vwyhodnocuje. Vsichni studenti, kteff se ticast-
nili staZe v ramci ocenéného projektu, se velmi dobfe uplatiiuji
v praxi, napiiklad dva ispésné plisobi v nadndrodnich firmdch.

CZ/01/A/F/PL/134110
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4.2 Projekt Evropska inspirace pro ceskou socidlni prdci 11

KONTRAHENT:
Evangelickd akademie Brno, VOS socidlné pravni

ADRESA:
Opletalova 6, 602 00 Brno
Telefon: 4420 542 221 741
Fax: +420 542 221 741
E-mail: evaka@iol.cz

PREDSTAVITEL:
Ing. Jana Sldmovd

KONTAKTNI OSOBA:
Mgr. Jana Kasparovd (jkasparova(@seznam.cz)

ZAHRANICNT PARTNER:
Diakoniaopisto Lutheropisto Avion akatemia
Uskonnonpedagogine institutti
Diaconia Polytechnic in Finland
Jarvenpdd, FIN
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur,
Fachbereich Sozialwesen, Leipzig, D

POCFT UCASTNIKU:
7

DELKA STAZE:
3 mésice

SEKTOR:
socidlni prdce

CLOVE ZEME:
Finsko, Némecko

Cislo projektu:

POPIS PROJEKTU

Projekt vychdzel jednak ze strategie Skoly usilujici o tizkeé sepéti's
praxi a jednak reagoval na nabidku finského partnera. Podarilo se
t€Z najit partnera v Némecku, a to diky partnerskym vztahtim
mést Brno — Lipsko. Ocenény projekt byl druhym projektem skoly
realizovanym s pomoci EU programu Leonardo da Vinci.

Ucastniky byli studenti posledniho semestru, ktery je uréen pro
souvislou praxi a vypracovani absolventskeé prace v oboru socidln{
préce. V prihldsce uvedli motivaci, co od ticasti v projektu ocekdvaji
aco mohou nabidnout. Kritérii vybéru byly jazykové a komunikacn{
schopnosti, posudky z dosavadni praxe v tuzemsku, flexibilnost,
tvorivost, samostatnost. Jazykova priprava probihala kontinudlné
pri vyuce, specielné pak v nékolika semindfich, kde se zddraznily
predevsim kulturnf, historické, politické a ndboZenskeé odlisnosti
cilovych zemi.

Utastnici si projektem zlepsili své odborné dovednosti a piistupy
v socidlni prdci. Stazisté ziskali certifikdty od prijimajicich
organizaci, na jejichZ zdkladé méli snadnéjsi cestu k ziskan{
pracovniho mista. Diky projektu vznikly take zajimavé srovnavaci
absolventské prace, které jsou k dispozici v knihovné. Dle jsou
absolventi schopni samostatnych pocinti. Uéastnici stiZe vNémecku
zaklddaji v Brné obdobnou neziskovou organizaci, v niz méli stz:
na pomoc drogové zdvislym.Ucastnice stdZe ve Finsku zaloZila
obcanské sdruZeni vénujici se canisterapii v Rychnové n.K.

CZ/01/A/F/PL/134117
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4.3 Projekt Praxe studentii Obchodni akademie Most ve fiktivni

firmé c¢lenské zemé EU

KONTRAHENT:
Vyssi odbornd Skola, Stredni pedagogickd skola a
Obchodni akademie v Mosté

ADRESA:
Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most
Telefon: +420 476 707 792
Fax: +420 476 707 792
E-mail: skola(@vos-oamost.cz

PREDSTAVITEL:
RNDr. Jana Adamcovd

KONTAKTNT 0S0BA:
Ing. Jana Langovd (janilan(@centrum.cz)

ZAHRANICN PARTNER:
Verein zur Forderung der beruflichen Bildung e. V.
Mittweida, D

POCFT UCASTNIKU:
6

DELKA STAZE:
3 tydny

SEKTOR:
Vzdéldvani

CILOVA ZEME:
Némecko

POPIS PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni odbornosti d¢astniki a zlep-
Seni Sanci absolventti na trhu prdce. Ziskané zkusenosti budou
preddvany ostatnim studentim pfi préci ve vlastni fiktivni firmé.
Ucastniky projektu bylo 6 Zdki 3. roéniku oboru obchodni akade-
mie (3 chlapci a 3 divky), ktef{ byli vybrdni jiz béhem 2. ro¢niku. O
vybéru rozhodovaly predevsim jazykové a komunikacni dovednosti,
znalost prace na PC, schopnost tymové prdce, ochota podilet se na
projektu a flexibilita.

Cislo projektu:

Pred vlastni staZi absolvovali studenti jazykovou a odbornou pfipra-
vu. Uskutecnil se kurz némeckého jazyka a vypocetni techniky, kazdy
v rozsahu 20 hodin. Jazykovd piprava bylazaméfena predevsim na
odbornou terminologii. Jazykové dovednosti si studenti prohloubili
primo v partnerské organizaci, kde absolvovali 10 hodin némecké-
ho jazyka pod vedenim zkuseného némeckého lektora.

StdZ trvala 3 tydny a probéhla v ervnu roku 2002. Béhem pobytu
studenti absolvovali praktikum ve fiktivni firmé Biiromébelsys-
tem, kde méli moZnost sezndmit se s celodennim reZimem prace.
KaZdy tcastnik prosel vsechna oddélenf firmy a poznal ndpli
jejich Cinnosti. Nejvetsi ¢dst staZe byla vénovana tvorbé konecné-
ho produktu — internetovych stranek, jejichZ soucdsti je také ca-
sopis fiktivnich firem. Na tomto tkolu studenti pracovali v cesko-
némeckych dvojicich. Béhem stdZe byli Zdkiim k dispozici vyucujici
ekonomickych piedméti a némeckého jazyka, ktefi méli poradni
funkci. Kontrolni supervizi uskutecnila feditelka skoly s ucitelem
vypocetni techniky. Béhem stdZe byl vytvofen product — interneto-
vé stranky projektu s asopisem fiktivnich firem. Casopis je ndvo-
dem na zaloZent fiktivni firmy v podminkach CR. Tyto stranky byly
vytvofeny ve 3 jazykovych mutacich, tj. ¢esky, némecky a anglicky.
Partnerem projektu byla vzdéldvaci organizace Verein zur Forde-
rung der beruflichen Bildung e. V. Mittweida. S timto zafizenim
Skola spolupracuje jiZ od roku 1997. Vyhodou bylo, Ze se vzdjem-
né dobre zndme a nenastaly Zadné prekazky ani jiné problémy pri
pripravé a realizaci.

Pro studenty i Skolu bylo nejdtileZitéjsi ziskdni zkusenosti, moz-
nost rozvoje jazykovych dovednosti a zvySen profesni piipravy.
Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou byli studenti oboru, ve
kterém existuje na trhu prace velkd konkurence, byla zahranicn{
praxe jednou z moZnosti, kterd jim pomuiZe uspét v tomto pro-
stiedi. Pro zahrani¢ni partnerskou organizaci byla vyznamnd
moZnost zaclenéni socidlné znevyhodnénych studentd do mezi-
ndrodniho tfmu.

Hlavnim pfinosem projektu bylo prohloubenijazykovych, odbor-
nych a osobnostnich dovednosti, které pomohou tcastnikim zvy-
Sit Sance na trhu prdce. To je velmi duleZité, pfedevsim v regionu
s nejvys§i mirou nezaméstnanosti v CR. Vysledky projektu a vytvo-
feny produkt budou slouZit dalsim studentim Skoly v pfipravé na
budouci povoldni.
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4.4 Projekt Vyznam evropské dimenze ke zdokonalovani
dovednosti a schopnosti mladych lidi v pocdte¢nim odborném
vzdélavani se zapojenim do sité evropskych partneru

KONTRAHENT:
Obchodni a bankovni akademie Karvind, s.r.o.

ADRESA:
Leonovova 1795, 733 01 Karvind — Hranice
Telefon: +420 596 348 500
Fax: +420 596 348 500
E-mail: obkmail@obaka-karvina.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Petr Juras z povéfeni plné moci

KONTAKTNI 0SOBA:
Mgr. Olga Plankovd
(olga.plankova(@obaka-karvina.cz)

TAHRANICNT PARTNER:
Staatliche Fach- und Berufsoberschule Gustav-von-
Schlor Schule, Weiden, D

POCFT UCASTNIKU:
16

DELKA STAZE:
2 x 3 tydny

SEKTOR:
Vzdélavani

CILOVA ZEMF:
Némecko

POPIS PROJEKTU

Zahranicni staZ byla zaméfena na zlepsni praktickych i teoretic-
kych dovednosti, podporu cizojazy¢né komunikace, mobilitu, fle-
xibilitu mladych lidi a schopnost tymové prace a tim co moznd
nejlepsi piipravu na budouci povoldni.

Utastnici stde byli Zdci 3. ro¢niku: 6 7k v roce 2002 a 8 7k
v roce 2003. Byli vybrani z fad zdjemct na zdkladé vysledki
pisemného testu a dstniho pohovoru pred realizacni komisi pro-
jektu Leonardo.

Cislo projektu:

Vybrani tcastnici se pripravovali na stdZ predevsim v hodindch
némecké konverzace, ddle v hodinach némeckého bankovnictvi a
obchodni korespondence. Pripravovali si referdty o kulture, hos-
poddfstvi a zajimavostech nasi zemé, regionu a mésta.

StdZ v roce 2002 byla tiitydenni a byla zaméfena previZné na
praxi ve statni a vefejné spravé (financni dstavy, méstsky urad.
pracovni Urad, celni ifad a zasilatelsky podnik). StdZ v roce 2003
byla rovnéZ tfitydenni a byla zaméfena na knihovnictvi a stdtn{
spravu (regiondlni knihovna, pojistovna, spedice, kulturni oddé-
leni magistratu, financni irad).

StaZe v Némecku byly vedeny kontaktni osobou projektu, kterd
zdroven piisobila jako pedagogicky dozor. Ctyii dnyv tydnu praco-
vali studenti v némeckych podnicich, institucich a na tifadech.
Jeden den v tydnu se studenti icastnili vyuky odbornych predmé-
td na nasi partnerské stiedni Skole FOS a BOS ve Weidenu.

Partnerskd organizace, stredni Skola FOS a BOS ve Weidenu, se
zapojila do projektu Leonardo podruhé a umoZnila nasim stu-
dentdm sezndmit se s ticastniky téhoZ projektu z Finska, Irska a
Holandska,ktefi pdsobili na odbornych stdZich ve Weidenu.

Projekt Zdkiim pomohl ovéfit a zlepsit si své jazykové schopnosti a
ziskat redlnou predstavu o pracovni mordlce a zakladnich princi-
pech chodu némeckych podnikd a instituci. Odbornou praxi
v némeckeé statni spravé, knihovnictvi, ekonomickych a financ-
nich institucich ziskali studenti poznatky o ekonomické, obchod-
ni a finanéni ¢innosti. Soudobé evropské vzdéldvaci know — how
vyuZivaji stdZisté napt. pii ticasti na vybérovych fizenich a konkur-
zech, zejména v podnicich a organizacich spolupracujicich
s firmami z némecky mluvicich zemf.

Pro dalsi Siten{ ziskanych zkusenosti jsme vyuZili existenci www
strdnek nasi Skoly a www strdnek odbornych skol stejného zamé-
feni v naSem regionu, ddle Skolntho ¢asopisu, zpravodaje pro
stfedni Skoly v regionu a evropského klubu Euroland na nasi sko-
le. K $irsi prezentaci informaci a vysledkd ziskanych v naSem
projektu jsme vyuZili Skolsky odbor Moravskoslezského kraje a
dale byly s vysledky sezndmeny nase partnerské skoly v Polsku —
Bielskia szkola menedzerov a na Slovensku - Stikromnd obchodnd
akadémia KoSice.
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4.5 Projekt Evropa 11.2.1

KONTRAHENT:
Soukromad Skola cestovniho ruchu, s.r.o.,
RoZnov pod Radhostém

ADRESA:
1. mdje 823, 75661 RoZnov pod Radhos$tém
Telefon: +420 571 842 261
Fax: +420 571 842 261
E-mail: sscr@iol.cz

PREDSTAVITEL:
RNDr. Ludék Pavlik, CSc.

KONTAKTNI 0SOBA:
RNDr. Ludék Pavlik, CSc. (sscr@iol.cz)

ZAHRANICN PARTNER:
XENA—Centro scambi e dinamiche interculturali,
Padova, I
Hotel Garden, Montegrotto Terme, I
Hotel Comodore, Montegrotto Terme, I
Hotel Metropole, Abano Terme, |
Hotel Firenze, Abano Terme, I

POCET UCASTNIKU:
8

DELKA STAZE:
13 tydnl

SEKTOR:
Hotelnictvi a stravovaci sluzby

CILOVA ZEME:
Itdlie

POPIS PROJEKTU:

Projekt Evropa I1.2.1 vychdzel z potfeby pomoci mladym lidem,
poprvé vstupujicim do zaméstndni a mladym nezaméstnanym
lidem Iépe obstdt na trhu prdce. StdZ byla organizovdna ve
spoluprici s partnery - Urady prdce Vsetin, Olomouc, Bruntdl a

Cislo projektu:

v v

Hodonin. Vybér ticastnikl byl proveden pracovniky téchto viradi
z fad svych mladych nezaméstnanych absolventd $kol nebo SOU.
Bylo vybrdno 8 Zen. Pfiprava na stdZ byla velmi ndrocnd, protoZe
mladé nezaméstnané mély rizné vzdéldni (byly absolventky
riznych odbornych strednich $kol, SOU nebo gymnazii) a bud
jesté nepracovaly nebo jiZ pracovaly, ale prdci ztratily a toho ¢asu
byly v evidenci tifadu prace. V odborné pripravé na staZ si staZistky
osvojily zakladn{ dovednosti kucharky a servirky. V jazykové a
kulturn{ pripravé pak ziskaly zdklady italStiny a dozvéde€ly se zdkladn{
informace o Zivoté a zvycich v Itdlii. V priibéhu stdZe si pak tyto
dovednosti vyznamné zlepsily a italsky se béZné domluvi. Po
absolvovdni stdZe byly schopny pracovat ve vétSiné zafizenich v
cestovnim ruchu.

Cilovou zemi bylaItdlie, Padova, ldzné a hotely v ldzetiském stiedisku
Montegrotto Terme a Abano Terme. Délka std7e byla 13 tydnd. Po
prijezdu do Padovy absolvovaly stdZistky v XENA — Centro scambi
e dinamiche interculturali (ddle pouze XENA) v Padové
dvoutydenni odbornou pfipravu zaméfenou na praci v hotelech.
Tato piiprava byla rozsifena o lekce italstiny a kulturn{ piipravu
zaméfenou na oblast Padovy a okolf. DalSich 11 tydnu stdZistky
konaly stdZ ve vySe uvedenych ldzetiskych hotelech kvality tif a Ctyr
hvézdicek. StaZistky byly zarazeni do strediska vyrobniho — kuchyné
a stiediska odbytového — restaurace. Kazdd stdZistka po dobu
stdZe v hotelu méla svého tutora, kterym byl bud vedouci kuchyné
nebo vedouci restaurace. Monitoring po dobu stdZe vykondvali
pracovnici XENY a na zdvér staZe pak zdstupce nasi skoly.

StaZistky v pribéhu stdzi pochopily evropsky rozmér vzdéldni,
rozsitily si odbornou kvalifikaci. Dosdhly vyznamného prohlouben{
jazykovych znalost{ italtiny, zlepSily si némcinu pripadné anglictinu
pfi komunikaci se zahrani¢ni klientelou (obvykle klientela z
Rakouska, Svycarska nebo Némecka). Poznaly odli$nosti eského a
italského stolniceni ve specifickych podminkdch ldzenského
provozu, Ceské a italské kuchyné, skladby jidelniho listku.
Sezndmily se se strukturou a organizaci hotelového - ldzeniského
provozu. Ziskaly znalosti o fizeni daného stediska, kde pracovaly.
Poznaly préci v mezindrodnim kolektivu, sezndmily se s novou
zemi, poznaly nové zvyky a navdzaly novd prdtelstv, sezndmily se s
novou velice zajimavou kulturou.

Stazistky po ndvratu velmi rychle ziskaly prdci, coZ byl hlavni cil
projektu.
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4.6 Projekt Podnikové staZe pro studenty 2001/2002

KONTRAHENT:
Zdpadoceskd univerzita v Plzni

ADRESA:
Univerzitni 8, 306 14 Plzefi
Telefon: +420 377 635 712
Fax: +420 377 635 722
E-mail: zahranici@rek.zcu.cz

PREDSTAVITEL:
Prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc.

KONTAKTNT 0SOBA:
Pavlina Binovd (binova(@rek.zcu.cz)

ZAHRANICNT PARTNER]-
Sit LeoNet

POCFT UCASTNIKU:
16

DELKA STAZE:
3 — 9 mésicu

SEKTOR:
Eekonomie, pravo, kulturni a socidlni antropologie,
biomechanika, elektrotechnika

CLOVE ZEME:
Rakousko, Némecko, ﬁpanélsko, Nizozemi, Recko

POPIS PROJEKTU

Projekt reagoval na potiebu zlepSeni konkurenceschopnosti
studentii na pracovnim trhu nejen v CR ale i v Evropé. Tim byla
zaroveil podporena i internacionalizace univerzity a zarazen{
zahrani¢nich praxi do jednotlivych studijnich programti. Obsah
realizovanych praxi byl plné v souladu se studijnim oborem
vSech zdcastnénych praktikantd, byly soucdsti studia nebo
specidlniho studijniho projektu. Praktikanti byli vybirdni
predevsim zvy$Sich roénikd, ¢imZ byla zajisténa vysokd odbornd
urover stdZi.

Projektu odbornych zahranicnich praxi se zucastnili studenti
predevsim Ctvrtych a pdtych roénikdl péti fakult ZCU Plzen
v oborech ekonomie, prdvo, biomechanika, elektrotechnika,
kulturni a socidlni antropologie a jazyky pro komer¢ni praxi. Na
stdZe bylo pfijato 11 studentek a 5 studentti. Praktikanti byli
vybirdni primo zahrani¢nimi pfijimajicimi institucemi a to na

Cislo projektu:

zdkladé svého studijniho oboru a jazykové drovné. Vybér
pfijimajicich organizaci probéhl na zdkladé nabidek
zprostredkovateli sité LeoNet nebo pfimym oslovenim firmy ze
strany studenta. Néktefi praktikanti vyuZili své zahranicni kontakty
ziskané béhem studijnich stdZi v rdmci programu Socrates/

Erasmus.

Jazykovd piiprava praktikantli probihalav rdmci béZné vuky jazyka
na jednotlivych fakultich. Soucdsti této vyuky je i odbornd
terminologie vztahujici se ke konkrétnimu studijnimu oboru, a

proto byli studenti po této strdnce dostate¢né pfipraveni.

Délka praxi se pohybovala od tif do Sesti mésici a to podle potieb
pijimajicich instituci a moZnosti praktikantt. Kazdy student mél
v piijimajici organizaci pridélenu kontaktni osobu, kterd priibézné
kontrolovala plnénizaddvanych tikolti a s niZ konzultoval pfipadné
problémy. Priibéh kazdé praxe byl také minimdlné jednou mési¢né
monitorovan po organiza¢ni a obsahové strance kontaktni osobou
na vysilajici univerzité. Vzhledem k riznorodému odbornému
zaméfeni jednotlivych praxi byl i jejich obsah velmi rizny. Studenti
ekonomickych obor( pracovali ve firmdch, bankdch a institucich
vefejné spravy v oddélenich kontroly, marketingu, planovan,
logistiky, zahrani¢niho obchodu, leasingu atd. Studenti Prdvnické
fakulty se béhem svych stdZi zaméfili jednak na problematiku
mezindrodnich vztahd a mezindrodniho prdva, jednak na
pracovnéprdvni predpisy a oblast socidlniho prdva na persondlnim
oddélenivelkeé firmy. Praktikanti elektrotechnického oboru béhem
své praxe navrhovali, vytvdreli a testovali elektronickeé obvody pro
fizeni mikrotechnologickych zafizent.

Pijimajici organizace byly velmi rdznorodé. Jednalo se o vyrobni
aobchodni firmy, banky, muzea, vyzkumnd pracovisté a instituce
verejné spravy. V nékterych pripadech byla spoluprace jednordzovd,
s nékterymi firmami i naddle pokracuje.

Prvoradym vysledkem projektu podnikovych staZi je zkvalitnén{
studijniho programu jednotlivych praktikantti a ddle zlepsent jejich
konkurenceschopnosti na trhu prdce. Nejvyraznéjsim vysledkem
projektu pro vysilajici organizaci a zdroven pro zahranicni partnery
je prohloubeni spoluprace a jeji pokracovani'v dalSich projektech
praxi. V rdmci Zdpadoceské univerzity byly diky tomuto projektu
zafazeny zahranicni odborné praxe do kreditniho hodnocen{
nékterych oborti a ZCU v Plzni se také diky ziskanym zkusenostem
stala koordindtorem celondrodniho projektu stdZi, do kterého se
Uspésné zapojily dalsi Ceskeé vysoke skoly.

Jednimz produktti tohoto projektu st je zdokonalend verze webovych

stranek tykajici se vSech podobnych projektd. Informace uvedené na
téchto strankdch jsou urceny jednak pro studenty a zahranicni
prijimajici instituce, jednak pro ostatni ceské vysoké Skoly.
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4.7 Projekt Systém stavebnich cinnosti v zemich EU

KONTRAHENT:
Stredni odborné ucilisteé,
Odborné ucilisté a Ucilisté, Olomouc

ADRESA:
Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc
Telefon : +420 585 724 209
Fax: +420 585 434 832
E-mail: sou@sourool.cz

PREDSTAVITEL:
PaedDr. Jif{ Poldsek

KONTAKTNI 0SOBA:
PaedDr. Jif{ Poldsek (jpolasek(@sourool.cz)

ZAHRANICNT PARTNER:
Aranis gymnasiet, Gymnasiegatan, Kungsbacka, S

POCET UCASTNIKU:
14 (12 studentd, 2 ucitelé)

DELKA STAZE:
3 tydny

SEKTOR:
Stavebnictvi

CILOVA ZEME:
Svédsko

POPIS PROJEKTU

Skola ve své strategii vychdzi z potieby srovnatelné odborné kvality
absolventd se zemémi EU a md eminentni zdjem na uplatnitelnosti
absolventd na trhu prdce. Projekt reagoval na potiebu ziskdni
osobnich zkuSenostia prehledu o materidlovém, technologickém
a strojnim zafizeni a vybaveni v oblasti stavebnictvi a o ziskdn{
znalosti o systému organizace a provadéni stavebnich praci ve
Svédsku. Cilovd zemé byla vybrdna kviili sezndment'se se zptisobem
asystémem stavebnich praciv extrémnich severskych podminkdch,
vysokou kvalitou stavebnich praci a vstupem Svédské stavebni
firmy SKANSKA do CR jako nového majitele Dopravnich staveb —
Holding, Olomouc.

Vybér Zdki za ticelem ucasti v projektu byl proveden podle
zdkladnich kritéri tykajicich se odbornych znalost{ a dovednostf,
jazykové vybavenosti, mordlniho profilu a ticasti v mimo vyukovych

Cislo projektu:

aktivitdch. StaZisty se stalo Sest Zdka tietiho roéniku oboru instalatér,
dva Zdci tettho rocniku oboru zednik a Ctyfi Zdci nadstavbového
studia stavebniho zaméreni. Jako pedagogicky dozor pasobili ve
Svédsku dva ucitelé: odborny ucitel stavebnich obort a ucitelka
anglického jazyka.

Pedagogickd a kulturni piiprava byla provedena formou semindii,
na kterych byli ticastnici sezndmeni s cili, obsahem a vyznamem
programu Leonardo daVinci a s informacemi a materily zaslanymi
partnerskymi organizacemi. Jazykovd piprava byla koncepcné
zameéfena na odbornou terminologii, osobnitidaje, rodinu, kulturu
regionu, volbu povoldni, Skolu a volny cas.

Celkova délka staZe byla tfi tydny. V prvnim tydnu probihaly exkurze
na jednotlivé stavby firmy SKANSKA. Tyto exkurze byly rozvrZeny
tak, aby ucastnici ziskali maximdlni prehled o systému provadén{
praci a o jednotlivych technologiich provadénych firmou SKANSKA.
V ndsledujicich dvou tydnech byli Zdci rozdéleni po jednom
k jednotlivym firmdm. Zde pod vedenim $védskych instruktort
provadeéli produktivni prdce pfimo na stavbdch. Dorozumivacim
jazykem byla v pfevdZné mife anglictina, jen ojedinéle ném¢ina.

Prijimajici organizace — Ardinas gymnasiet — se zhostila svého
tikolu na vybornou. Povéreni pracovnici zajistili vSe potiebné pro
hladky prtibéh stdZe. Tento projekt byl prvnim spole¢nym dilem
obou skol. Hospoddrskd komora Olomouc a Hospoddiskd a
obchodni komora Kungsbacka spolupracovaly pfi realizaci projektu
jako odborni konzultanti a garanti. Jejich zdsluhou se podafilo
uskutecnit fadu exkurzi béhem stdZe a kontaktovat firmy, které se
potom do projektu zapojily.

Pro piimé ucastniky projektu bylo zcela zfejmym vysledkem
pozndni, Ze do odborné piipravy pracovnika v zemich EU pati{
kromé odbornych znalosti také znalosti jazykové. Nekteri absolventi
staZe po ndvratu domti zménili sviij postoj ke studiu a pokracovali
po ukonéeni jejich stupné vzdéldni ddle af uz odbornym smérem
nebo jazykovym smérem. Pro pedagogy, ktefi se tcastnili stdZe
byly neocenitelnym piinosem poznatky z vyukového procesu na
Svédské skole, které po navratu aplikovali pfi vytvareni ucebnich
dokumentti odbornych i jazykovych. Bylo zde patrné vétsi propojeni
jazyka do odborného vyucovani. Zkusenosti nabyté pii stdZi byly
zhodnoceny pii tvorbé ucebnich textti pro stavebni obory. Byly
zde vyuZity poznatky o materidlech a technologiich, které v naSem
regionu nejsou jesté pouzivané a které ve Svédsku jsou takika
tradicnt.

Velmi pozitivnim disledkem stdZe je, Ze vétSina staZistt pokracuje
ve svém dal$im vzdéldvani. VSichni dcastnici stdZe nasli po ukoncent
studia zaméstndni ve svych oborech.
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4.8 Projekt Integrace mladeZe do pocatecniho odborného
vzdélavani v oblasti informacnich technologii a elektrotechniky

KONTRAHENT:
Integrovand stredni Skola, Sokolnice

ADRESA:
664 52 Sokolnice 496
Telefon: +420 544 224 634
Fax: +420 544 224 631
E-mail: info@iss-sokolnice.cz

PREDSTAVITEL:
Ing. Oldgich Zivotsky

KONTAKTNT 0SOBA:
Ing. Oldfich Zivotskyf (zivotsky@iss-sokolnice.cz)

ZAHRANICN PARTNER:
Hessisches Kultusministerium Wiesbaden, D
Heinrich-Emanuel-Merck-Schule Darmstadt, D

SPOLUPRACUJICT FIRMY:
Merck, AG
Deutsche Bahn
HEAG, AG
Technische Universitit
Rohm, AG, Darmstadt

POCFT UCASTNIKU:
9 + 1 ucitel
DELKA STAZE:
3 tydny

SEKTOR:
Elektroenergetika

CILOVA ZEMF:
Némecko

POPIS PROJEKTU

Gilem projektu bylo rozvijet evropsky rozmér v odborném vzdéld-
vani a prezentovat ndrodni zkusenosti pfi vyuce v elektrooborech,
rozvijet nové dovednosti a schopnosti v oblasti informacnich a

Cislo projektu:

komunikacnich technologi, rozvijet jazykové kompetence jako
soucdst odborného vzdéldvani, schopnost adaptace na zménéné
pracovni podminky a prostfeds, podporovat tymovou préci a pocit
zodpovédnosti za provedenou praci.

Uéastniky projektu byli Zdci 2. a 3. roéniku studia studijnich
obord mechanik silnoproudych zafizeni, mechanik elektronik a
ucebniho oboru elektrikar. Pro jejich vybér byla uplatnéna krité-
ria odbornosti, zdjmu, flexibility, komunikativnosti a zdjmu o vzdé-
ldvdni .

Piiprava tcastnikli byla zaméfena na sezndmeni se zemi a part-
nerskou skolou, odbornym obsahem stdZe. Jazykovd priprava byla
zaméfena na procvicovani béZné komunikace a rozsiteni odbor-
né slovni zdsoby.

Std7 probihala po dobu ti tydnd. Jeden tyden v teoretickém vyuco-
vani{v partnerské Skole a dva tydny v praktickém vyucovani v koope-
rujicich firmdch. Na stdZ bezprostredné navazoval reciprocni pro-
jekt ve vysilajici Skole, icastniky byl chdpdn jako Sestitydenni vyména
zkusenosti. V teoretickém vyucovani byl vycvik zameéren na infor-
macni technologie, napf. tvorba HTML, sifovdn{ pocitact, ,inter-
netovy fidicsky prikaz*, prdce v odbornych programech Eagle,
Workbench aj. Béhem praktického vycviku v kooperujicich firmdch
byli ticastnici pfidéleni po jednom aZ tiech ke svym partneriim a
podle zaméfent firmy plnili pracovni tikoly v u¢iovskych dilndch
nebo piimo v provozu na montdZnich pracovistich. Po celou dobu
staZe byla pritomna doprovazejici osoba, kterd vykondvala odborny
dohled, kontrolni, organiza¢ni a hodnotitelskou ¢innost. Utastnici
vedli denik o priibéhu stdZe a s doprovazejici osobou projektu den-
né hodnotili pribéh stdZe. Béhem stdZe vykonal management pro-
jektu kontrolni navstévu, pri niZ byly hodnoceny vysledky stize
a vypracovavana dalsi strategie.

Vysledkem stdZe bylo prohloubeni znalosti odbornych i jazyko-
vych, vychova k tymoveé préci a zodpovédnosti, vyména obdobnych
zkusenosti. Piinosem projektu bylo rovnéZ navazdni dlouhodobé
spoluprdce s partnerskymi organizacemi, navazdni osobnich kon-
taktt mezi dcastniky projektu i pedagogy obou $kol, realizace a
ndvrh dalSich projektd.

Produkty, které vznikly béhem stdze, byly ddle vyuZivany pro vyu-
ku, napr. digitdlni teplomeér, elektronickd kostka, ,horky drdt“,
jednoduché méfici pristroje apod. Podklady pro projektové prace
jsou ddle ve Skole vyuZivany.

CZ/01/A/F/PL/134158
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4.9 Projekt Klinické staZe v komunitni péci, péci o télesné a
dusevné postiZené, v péci o déti se specialnimi potfebami

KONTRAHENT:
VysSi zdravotnickd Skola, Praha 5

ADRESA:
Duskova 7, 150 00 Praha 5
Telefon +420 257 317 738
Fax: +420 257 316 787
E-mail: vzspraha5@mbox.vol.cz

PREDSTAVITEL:
Mgr. Jitka Némcovd

KONTAKTNI 0S0BA:
Ing. Lenka Henebergovd (dayal@wo.cz)

ZUHRANICNI PARTNER]-
RSAS Age Care, Londyn, UK
Ayr College, Ayr, UK

POCET UCASTNIKU:
16

DELKA STAZE:
3 - 6 tydnd (6 tydnt Anglie — 10 stdZistd,
3 tydny Skotsko — 6 stdZist{)

SEKTOR:
Zdravotnictvi

CILOVE ZEME:
Velkd Britdnie

POPIS PROJEKTU

Projekt reagoval na potiebu zlepsit kvalitu vzdéldvini zdravotnich
sester. Projektu se zucastnilo 13 stdZistek a 3 stdZisté, kteff
vycestovali ve 2-6 ¢lennych skupindch v riiznych terminech na
dobu 6 tydnti do Anglie nebo 3 tydni do Skotska. StaZisté byli

Cislo projektu:

studenty 1. - 3. ro¢nikti oborti diplomovand vSeobecnd sestra,
diplomovand sestra pro psychiatrii, diplomovand détskd sestra
nebo diplomovand porodnf asistentka.

Partnery byly charitativni organizace RSAS AgeCare a vysokd skola
Ayr College. Tento projekt byl druhym projektem s RSAS Age Care.
S Ayr College byl navizan kontakt diky projektu Leonardo da Vinci,
ktery studenti této Skoly realizovali v CR.

Pro whér ticastnika byla stanovena kritéria: obor, roénik, motivace,
odbornd zptsobilost, jazykovd zpasobilost. Vsichni vybrani studenti
absolvovali specidlni jazykovou, odbornou a kulturni pfipravu,
jejimz obsahem bylo: historie pijimajicich organizac, partnerské
smlouvy, vlastni projekty studentli, komunikace s pacienty, metody
oSetfovaniklientd v EU, pravni otdzky, kultura apod.

Studenti byli umisténi na pracovisté podle studovaného oboru: 7
studentek v oSetrovatelskych domech pro geriatrické klienty a pro
klienty s demenci, 1 studentka v oblasti komunitn{ péce, 2
studentky v oblasti péce o dusevni zdravi, 6 staZistG v nemocnici.
Studenti vidéli a aktivné se dcastnili péce o klienta z hlediska
holistického pfistupu. Soucdsti praxe bylo sezndmenf se
s oSetrovatelskym procesem aplikovanym v praxi, oSetfovatelskou
dokumentaci a s oSetrovatelskou péci orientovanou na klienta.
Nasi partnefi zajistili odborny dohled po celou dobu stdZi.
V pribéhu stdZi byla realizovina monitorovaci ndvstéva 2
odbornych vyucujicich vysilajici organizace a zdstupkyné Ndrodn{
agentury Leonardo da Vinci.

CGilem projektu bylo zdokonalit odborné a jazykové dovednosti
ticastnikli. Na zdvér kazdy student vypracoval projekt obsahujici
piipadovou studii. Probéhlo mnoho nejriznéjSich schiizek, kde
stazisté informavali o ziskanych zkuSenostech ostatn{ studenty
vysilajici organizace, odborné vyucujici, spolupracovniky na
odbornych pracovistich apod. StaZisté se aktivné zuicastnili i vSech
evaluacnich setkdni a diseminacnich aktivit.

Piinos projektu pro studenty jak profesni, tak osobni byl nesporny.
Vysilajici organizace ziskala mnoho materidlti a novych podnét,
které se staly soucdsti vyuky nejen teoretické, ale i praktické.
Hostitelské organizace shleddvaji tento typ spoluprdce jako velmi
prinosny.

CZO1AF/PL/134183
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4.10 Projekt Zdokonalovani odborné kvalifikace Zaki a
zvySovani jazykovych dovednosti v ramci spoluprdce mezi
Energie AG Linec a JCE, a. s. a ISSE Hluboka nad Vitavou

KONTRAHENT:
Integrovand stredni Skola elektrotechnickd -
Centrum odborné pripravy, Hlubokd nad Vltavou

ADRESA:
Zvolenovskd 537, 373 41 Hlubokd nad Vltavou
Telefon: +420 387 924 201
Fax: +420 387 924 289
E-mail: isscop@volny.cz

PREDSTAVITEL:
Ing. Jan Stan¢k

KONTAKTNT 0S0BA:
Ing. Jan Stan¢k

ZUHRANICNI PARTNER:
Energie AG Oberdsterreich, Linz, A

POCFT UCASTNIKU:
10

DELKA STAZE:
3 tydny

SEKTOR:
Elektroenergetika

CILOVA ZEMF:
Rakousko

POPIS PROJEKTU

Obsahem projektu byla vyména 7dkd Integrované Skoly elektro-
technické Hlubokd nad Vltavou, ktef{ byli pfipravovdni pro Jiho-
Ceskou energetiku a.s. a Energii AG Linec — Rakousko, kterd pIn{
stejné Cinnosti v oblasti Horntho Rakouska jako Jihoceskd energe-
tika a md své ucnovské stiedisko ve mésté Gmundenu. Z vySe
uvedenych diivod byla do tohoto projektu také zapojena Jihoces-
kd energetika a.s., kterd se spolupodilela na zabezpecent stiZe
rakouskych ucid v nasi skole.

Cilem projektu byla vyména zkuSenosti pfi vyuce Zdkd
v elektrooborech, sezndmeni se s technologiemi montaZi, idrzby
aoprav energetickych zafizeni, prohloubeni jazykovych a komu-
nikativnich znalost{ a dovednosti a sezndment se s kulturou a

Cislo projektu:

politikou partnerské zemé tak, aby byla mo7Znd vzdjemna preshra-
nicni spoluprdce pfi likvidaci kalamit 2 mimotddnych situaci na
distribucnich zafizenich Jihoceské energetiky a.s. a Energie AG
Linec - Horntho Rakouska.

Ucastniky projektu byly Z4ci tetich roénikéi u¢ebnich obort elek-
tromechanik a elektrikdr - silnoproud. Pfiprava dcastnikt byla
zahdjenav ¢ervnu 2001, specidlni vyukou némciny a seznamovi-
nim se s cinnosti hostitelské organizace a kulturou zemé. Byly
provedeny dvé tritydenni staZe vidy s péti Zdky. Vedenim stdZe byly
povéfeni mistfi odborné vychovy. Dohled byl provadén vedenim
skoly za ticasti zdstupce JihoCeské energetiky, a.s.

Vysledkem projektu byla vyména zkuSenosti v oblasti odborné vy-
ukyZakt v elektooborech, podpora v zavidéni novych technolo-
gif, zvySeni motivace zdjmu Zaku pro piipravu k povoldni, podpo-
ra osobni angaZovanosti Zdki v prosazovani inovaci, vychova
k samostatnosti a k tymové prdci, vychova k zodpovédnosti za pro-
vedenou prici, rozvijeni evropského rozméru vychovy k povoldnia
mobilité, pochopeni nutnosti dalStho celoZivotniho vzdéldvani,
rozvoj jazykovych znalosti'a dovednosti a schopnosti komunikovat
v cizim jazyce.

Projekt byl ddle zaméfen na sezndment se s distribucni rozvod-
nou soustavou partnera a jejim provozovdnim, sezndmeni se
s novymi materidly a montdZnimi postupy pfi prdci na zafizenich
nizkého a vysokého napéti a prislusnymi bezpecnostnimi predpi-
SY.

Pii vyhodnoceni obou projekti bylo ticastniky konstatovino, Ze
odborné dovednosti nasich Zdki jsou srovnatelné s rakouskymi,
jde tedy spiSe o ziskdn{ odliSnych zkuSenosti, montdZnich a tech-

vvvvvv

vvvvv

né zkusenosti, navic oficielné potvrzené, vhodou pfi uplatnén{
natrhu préce, obzvlasté v piihranicnim regionu. Jeden ticastnik
stdZe byl ¢dstecné neslysici. Dokdzal se ovSem se svym hendike-
pem vyrovnat tak, Ze stdZ absolvoval stejné jako ostatn{ Zdci.

PFi hodnoceni projektd na spolecném jedndni vedeni Skoly a
zdstupcii JCE, a. s. a Energie AG Oberdsterreich byla dohodnuta
dalsi spoluprdce v oblasti odborné vyuky Zdkd, ddle poddni pro-
jektu v rdmci programu Leonardo da Vinci na vyménu pedago-
gickych pracovniki obou zafizeni a zpracovani dalsiho navazuji-
ctho projektu staZe 7dku.

CZ/01/AF/PL/134189
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Priloha

Formular pro hodnoceni kvality projekti mobility z roku 2001

CISLO PROJEKTU
ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

PREDKLADATEL/KOORDINATOR

A: ano; N: ne; NP: nejsou podklady

A. INOVATIVNOST A N NP

Inovativnost na drovni predkladatele a projektu

Jednd se o prvni projekt predkladatele? U opakovanych projektt: Je v projektu néjaky novy
prvek, vykazuje projekt urcity vyvoj ¢i zlepSeni (inovace v obsahu staZi/vymeén, novy
partner/partnerstvi; novd cilovd zemé, cilovd skupina, novy prvek v rizeni projektu apod.)?

Inovativnost na drovni Ucastniku

Sezndmili se ticastnici stdZe s novym progresivnimi pracovnimi metodami, postupy,
vyrobnimi technologiemi?

Ziskali uicastnici vymén nové poznatky v oblasti metod, obsahd, postupil vzdéldvdni ¢i
v oblasti kariérového poradenstvi?

Patrili ucastnici do znevyhodnéné cilové skupiny, ¢i byla u projektu vymén cilem
opatieni v oblasti znevyhodnénych skupin?

CELKEM

B. KVALITA RIZENI A N NP

Byly v projektu zastoupeny organizace riizného typu? (Vzdélavaci organizace, podniky,
profesni a sektorové asociace, mistni a regiondlni orgdny, socidlni partnefi apod.)

Bylo do projektu zapojeno vice zemi (nad poZadované minimum)?

Byla kvalitné realizovdna piiprava projektu, plnili partnefi dohodnuté role v pracovnim
programu?

Bylo technicko-administrativni zajiSténi projektu vhodné / kvalitni / dostatecné?
(Smluvni dokumentace pro stdze/vymeény, zprdvy castnikt, zprdva pro NA, finanéni fizent, piipadné dalsi dokumenty,
formuldfe pro administraci mobilit)

Byla kritéria vybéru tcastnikl vhodnd a vybér transparentni?

Byla ticastnikiim staZi poskytnuta adekvatni jazykovd, odbornd a kulturni pfiprava?

Byl zajistén béhem stdZe/vymény organizacni dohled a odborny dohled

(jak ze strany prijimajici a/nebo zprostiedkovatelské organizace, tak i ze strany organizace vysilajici) ?

v

Byla zajiSténa kvalitni evaluace jednotlivych stdZi/vymén?

Byl projekt evaluovin jako celek, byly zjiStény problémy, navrZena feseni a ucinény
zavéry (doporuceni) z tohoto hodnoceni?

Bylo zajisténo odpovidajici Sifeni vysledkt projektu?

CELKEM
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C. VYSLEDKY A PRINOSY A N NP

Vysledky a prinosy pro pfimé tcastniky

Méla stdZ/vyména kvalitni obsah a méla pfinos v oblasti odbornych dovednosti/
kvalifikaci/kompetenci dcastnika?

P

Prispéla zahranicni stdZ k prohloubent jazykovych a interkulturnich dovednosti dcastniki?

Byla stdZ piinosem pro osobnostni a socidlni rozvoj ucastnika?

Validace a certifikace

Byla stdZ/vména uznanou soucdsti vzdéldvaciho programu/kariérového postupu tcastniki?

Ziskali ucastnici doklad (certifikat, reference apod.) o absolvovdni stdZe/vymény?

Vysledky a pfinosy pro partnerské organizace

Posilil projekt piimé nadndrodni aktivity zapojenych organizaci?

(Tzn. Byl projekt realizovin bez ticasti domdci ¢i zahranicni zprostredkovatelske organizace?)

Prispél projekt k rozvoji novych kurikul ¢i metod wyuky nebo vzdéldvaci strategii
vysilajicich organizaci ¢i ostatnich partnerskych organizaci? Prispél projekt ke zlepseni
kariérového poradenstvi (u vymén poradcti)?

Byly v projektu vytvoreny néjaké formuldfe, postupy, piirucky ¢i jiné materidly, tykajici
se zkvalitnéni pripravy a fizeni dalsich projekti?
Je vysledkem projektu vymén néjaky souhrnny informacni materidl ¢i prehledovd zprava?

Vysledky a pfinosy mimo partnerstvi

Ovlivnil projekt systém odborného vzdéldvani v prislusSném oboru, sektoru, regionu?
Prispél projekt k relevanci vzdéldvani vici potiebdm podniki/trhu prdce, k rozvoji
celoZivotniho odborného vzdéldvani?

Prispél projekt k rozvoji mezindrodni spoluprdce v obdobnych odbornych Skoldch/
podnicich/v daném regionu?

CELKEM

D. UDRZITELNOST PROJEKTU A N NP

Byl projekt soucdsti dlouhodobé strategie spoluprdce daného partnerstvi?

v/ v

Je vrdmci partnerstvi pldnovdna dalsi spoluprdce (mobilita) pripadné i bez prispévku LDV?

Vykazuje projekt dostatecnou kvalitu a systematiCnost v fizeni a realizaci, kterd je
predpokladem udrZitelnosti?

Presvédcil projekt v rdmci diseminacni strategie o potfebé a piinosu programu
nadrizené / r egion:ﬂnl’ /oborové orga’ny, sdruZeni...? (Nap'. Byla prislibena financni spoluticast na

dalsich projektech; zapojeni do programu Leonardo da Vinci bylo zohlednéno pri hodnoceni cinnosti organizace apod.)

CELKEM

SOUHRNNE HODNOCENI A N NP

A. Inovativnost

B. Rizeni

C. Vysledky a prinosy

D. Udriitelnost

CELKEM
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Piiklady DOBRE PRAXE

V pripadé, Ze v nékterém ze Ctyf hodnocenych kritérii povaZujete néjakou aktivitu za mimorddné pfinosnou/vzorovou/
inspirativni/podnétnou, uved'te ji.

KATEGORIE

A. INOVATIVNOST

B. KVALITA RIZENI

C. VYSLEDKY

D. UDRZITELNOST

Jméno a prijmeni hodnotitele:

Datum:

Podpis hodnotitele:

Leonardo da Vinci — Pecet kvality 2001 31



Pecet kvality 2001
Leonardo da Vinci
Cesk4 republika

Vypracoval a s podporou Ministerstva Skolstvi,

mlddeZe a télovychovy a Evropské komise vydal:

Grafické zpracovanf a tisk:
Ndklad:

Ndrodni vzdéldvaci fond, o. p. s.

Ndrodni agentura programu Leonardo da Vinci
Praha 2003

Denoc, spol. s t. 0.

500 vytiska



