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Ceska republika v kostce

O Ceské republice se da pravem fict, e je to kiizovatka evropskych civilizaci.
Vzhledem k poloze v srdci stfedni Evropy se py3ni jedinegnou pfirodou a obrovskym
kulturnim bohatstvim. Zemi obklopuje pds rozsdhlych pohofi, které tvofi vétsinu
stétnich hranic. Koncentrace tolika turistickych oblasti na tak malém Gzemi je
nezvykld i v evropském kontextu. Atmosféra Eeskych mést, vesnic a l&zefiskych mist
byla vzdycky zdrojem inspirace pro navstévniky a hosty, ktefi pfichdzeli z celého
svéta. Dvandct vyznamnych pamétek bylo zapséano na Seznam svétového kulturniho

dédictvi UNESCO.

Zakladni ddaje

Vznik: 1. leden 1993

Rozloha: 78 866 km’

Pocet obyvatel: 10,2 mil. (2005)

Hustota obyvatel: 130 obyvatel na km?

Hlavni mésto: Praha

Nejvétii mésta: Brno, Ostrava, Plze, Olomouc, Liberec, Hradec Krélové, Zlin

Sousedici zemé: Rakousko, Némecko, Polsko, Slovensko

Délka stétni hranice: 2 303 km

Ména: Koruna &eskd (1 koruna = 100 halérd)

Oficidlni jazyk: Ceitina

Politické zfizeni: Parlamentni demokracie

Administrativni zfizeni: 14 kraji: Stredocesky, JihoZesky, Plzefisky, Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Krélovéhradecky, Pardubicky, Vysogina,
Jihomoravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky a Hlavni
mésto Praha

Nejvy3si bod Gzemi: Snézka (1 602 m nad morem)
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Historie

Do zagdtku 20. stolefi byla nase zemé soudsti Rakousko-Uherska. Po prvni
svéfové vdlce v roce 1918 Ceskoslovensko wyhlésilo nezavislost. V této nové
zemi zila pocetnd némeckd mensina, coz byla picina obsazeni Sudet nacisty
v Tijnu 1938 po nechvalng znédmé Mnichovské dohodé. Prijeti Mnichovské
dohody ¢eskoslovenskym prezidentem a viddou vedlo k zasadnim politickym,
statopravnim ale i ekonomickym a socidlnim zménam. Ceskoslovensko ztratilo
ve prosp&ch Némecka rozséhlé Gzemi i obyvatelstvo.

V bieznu roku 1939 Némecko obsadilo Cechy a Moravu a wyhlésilo
protekiorat. V 1 dobé se Slovensko stalo samostatnym statem, avsak se silnym
vlivem nacistického Némecka. Po druhé svétové valce bylo Ceskoslovensko
znowu prohléieno za nezavisly staf. Ve volbéach 1946 zvitézili komunisté se
36 % hlast a vytvorili koaliéni viadu. V roce 1948 proved|i komunisticky prevrat
a Ceskoslovensko se stalo komunistickou zemi.

V 60. letech dochézelo v zemi k postupné liberalizaci pod vedenim reformniho
generdlntho tajemnika  Komunistické  strany  Ceskoslovenska  Alexandra
Dubceka. Toto kratké obdobi bylo néhle ukoneno invazi vojsk Varsavské
smlouvy v srpnu roku 1968, a Ceskoslovensko tak zostalo zemi se socialis-
tickym zfizenim pod vlivem Sovétského svazu.

Uddlosti v sousednim Vychodnim Neémecku po padu Berlinské zdi ovlivnily i
vyvoj v nadi zemi. V Praze se 17. listopadu 1989 stretli 4astnici studentské
demonstrace s policii. Dalsi a mnohem rozsahlejsi demonstrace ndasledovaly
v &ele s Vaclavem Havlem, dokud komunisticka viada nerezignovala. Vaclav
Havel byl poté zvolen prezidentem v prosinci 1989. Tyto uddlosti jsou znamy
jako ,Sametova revoluce”, protoze pii nich nebyl nikdo zabit. Na konci roku
1992 se Ceskoslovensko rozdslilo na Ceskou republiku a Slovenskou

republiku.

Po zménéch v reZimu v roce 1989 a po rozdéleni zemé v roce 1992 se Ceskd
republika zaméfila na provedeni socidlnich a ekonomickych reforem, kieré
vedly zemi ke vstupu do NATO (1999) a k pfijefi za &lena EU 1. kvéina 2004.

Uziteéné odkazy:
http:/ /www.czechtourism.com/ — Informace o Ceské republice
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1.1 Obecny prehled

Ministersivo kolsivi, mlédeze a &lovychovy je Ustfednim orgénem staini sprévy, kiery
zodpovidd za vzdélévaci systém jako celek, wyviji rovnéz strategické dokumenty
a piisluiné zakony.

Nejdolezitgjsimi zakony v oblasti vzdglévaciho systému jsou:
e /&kono pFedéko|n|’m, zakladnim, strednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani;
o Zd&kon o vysokych skolach.

Matefské skoly a zakladni skoly jsou zfizovény obcemi (pripadné soukromymi osobami
nebo cirkvi). Kraje (pfipadng soukromé osoby nebo cirkev) ziizuji strednf skoly a vy3si
odborné 3koly. Na kvalitu poskytovaného vzdelavéni v 1éto oblasti dohlizi Ceska skoln
inspekce.

Vysoké skoly mohou byt verejné, stéini a soukromé. Verejné vysoké skoly jsou ziizovany
a zrudovany zékonem. Statni vysoké koly (vojenské a policejni) jsou soucdsti
ziizovatelského ministersiva. V oblasti vysokého skolstvi pecuje o kvalitu Akreditagni
komise.

Obeané jiného ¢lenského statu Eviopské unie maiji pristup ke vzdglévani a skolskym
sluzbam za stejnych podminek jako obcané Ceské republiky. Ve véfiing zékladnich
a sttednichskol probihd wyuka v ceském jazyce, pribyvé viak i skol dvojjazyenych. Na
vy3sich odbormych skolach maze byt vyucovacim jozykem i ciz jazyk.

Na vefejnych a stéich vysokych 3koléch je studium v ceském jazyce bezplaing,
v osfainich pripadech skola wybird skolné. Nabidka vysokoskolskych  studijnich
programd, vyu€ovanych prevazné v anglieting a némeing, se postupné rozsifuje.

Urovné vzdélavani:

Terciarni vzdélavani

19
Stredni vzdalavéni
15
~ = . o slgozs . .
© o3 Zakladni vzdélavani — druhy stupers
1 5 0
g%
$ 8 Zdakladni vzdélavani — prvni stupeti
o I 2
3 Predskolni vzdalavéni
Uziteéné odkazy:

http://www.msmt.cz — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
http://www.csvs.cz — Centrum pro studium vysokého $kolstvi
http://www.domavcr.cz—Doma v Ceské republice, sekce ,Vzdélavani”
http://www.uiv.cz - Ustav pro informace ve vzd&lavani
http://www.eurydice.org — Informaéni sit o vzdélavéni v Evropé — Eurydice
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1.2 Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdslavani deéti zpravidla od 3 do 6 let véku zabezpecuje matefskd skola. Déti
si zde formou hry a individudlnich i skupinovych &innosti osvojuji zakladni pravidla
chovani a wyivareji si komunikagni dovednosti. Predskolni vzd&lavani napomahd
vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pred vstupem do z&kladniho vzdslavant a posky-
tuje specidlni pedagogickou péei détem se specidlnimi vzd&lavacimi potrebami.
Rozhodnuti, zda bude dit& navit&vovat matefskou skolu, zdleZi jen na rodigich. Presto jen
malé procento pétiletych foufo nepovinnou pripravou na skolni dochdzku neprojde.

1.3 Zékladni vzdélavani a povinné Skolni dochdzka

Z&kladni vzdglavani trva 9 let, obvykle od 6. do 15. roku v&ku Zéka. Je rozdéleno do
dvou stupiit. Prvni pétilety poskytuje zakladni skola. Druhy &tylety stupent moze byt
krom& zdkladni skoly absolvovén také na viceletém gymndaziu nebo osmileté
konzervatofi. Skolni dochdzka je povinnd po dobu deviti kolnich let, nejvyze viak do
konce skolniho roku, v némz zak dosahne sedmndéctého roku véku.

Cile zakladniho vzdelani jsou: osvojent potfebné strategie uceni, motivace k celo-
Zivoinimu ueni, schopnost tvorivého myslent, feseni problémd, komunikace a spolu-
prace a uplainéni svych dovednosti a védomosti pfi rozhodovéni o své dalsi Zivoni
dréze.

Skolnf rok zaging 1. zaii a koni 31. srona nasledujiciho roku. V &ervenci a srpnu jsou
hlavni letnf prézdniny. Wuka probihd pét dni v tydnu od pondsli do patku, vyucovaci
hodina trva 45 minut. VWsledky vzdélavant zako jsou vyjadieny klasifikagnim stupném
(1 —vybomég, 2 — chvalitebng, 3 — dobre, 4 — dostatecng, 5 — nedostatecns), slovng
nebo kombinaci obou zpsobd. O zpsobu hodnoceni rozhoduje teditel skoly se
souhlasem skolské rady. Prib&zné hodnocent je shrnuto na vysv&deeni na konci
kazdého pololeti.

Dokladem o dosazeni zékladniho vzd&lani je vysvédeeni o Gsp&sném ukon&eni
devatého roeniku zakladntho vzdélavani nebo vysvédeeni o Gsp&iném ukongent
odpovidajiciho ro¢niku viceletého gymnézia nebo konzervatore.

Zapisy do prvniho roéniku zékladniho vzdé&lavani probihaji behem ledna a Gnora
daného roku na dané skole. O prijefi rozhoduje feditel skoly.
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1.4 Stfedni vzdélavani

Po skongeni povinné skolni dochdzky maiji studenti moznost pokracovat ve
sttedoskolském studiu. Stredni vzdélani Ize dosdhnout v roznych typech
sttednich skol (gymndzium, stfedni odbornd skola, sifedni odborné uciliste,
konzervator). Toto studium mdze byt zam&ieno obecné nebo odborné.
Termin pro podani piihlésky na skolu pro prvni kolo prijimactho Fizeni je
konec Gnora. Jednotné datum konani pfijimacich zkousek pro viechny koly
uréuje ministersivo Skolstvi, obvykle je to duben. O obsahu a formeé (Ustni,
pisemnd nebo falenfovd) prijimacich zkousek rozhoduie reditel skoly.

Skolnf rok se d&li na dvé pololeti, za¢ing 1. z&fi a kon&i 31. srpna
nasledujiciho roku. V &ervenci a srpnu jsou hlavni letni prazdniny. Jedna
vyu€ovaci hodina trva 45 minut. Kazdé pololeti se vydavé studentom
vysvédeeni, kde jsou hodnoceny jejich vysledky. Toto hodnoceni méze byt
vyjadreno klasifikagnim stupném (1 = vybomé&, 2 — chvalitebng, 3 — dobre,
4 —dosfatecng, 5 — nedostate&ng), slovné nebo kombinact obou zposobd.
O zptsobuhodnoceni rozhoduie feditel skoly se souhlasem skolské rady.

Forma vzdglavani mize byt denni, vecemi, délkovéd, distaneni a kombine-
vand. Jiné formy vzdélévéni nez denni jsou obwykle o jeden rok del3i.

Skoly mohou byt vefejné, soukromé nebo citkevni. Na vefejnych skoléch je
studium bezplamé.
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1.4.1 Stiedni obecné vzdélani

Stredn’ vieobecné vzdélani poskytuje gymnézium, kieré nabizi ngkolik zamé&rent, napr:
humanitni, prirodovédné, matematické, jazykové nebo sportovni. Previada viak zame-
feni vieobecné. Existuji také dvojjazyend gymndzia, kde probiha wyuka vybranych
predmé&td v cizim jazyce (napt. cesko-anglické, cesko-ngmecké, ceskofrancouzské
nebo &eskoritalské gymnazium).

Hlavnim cilem vzd&lévaciho programu na gymndziu je poskytnout Siroké obecné
vzdglani a piipravit studenty na studia na tercidlnt Grovni.

Studium trvé &tyii roky (krom& 8 a Oletych gymnazif, kam nastupuji zaci po ukongeni
5. iidy, resp. 7. tfidy zakladni skoly) a je ukonceno maturitnf zkouskou, kferd se sklédd
ze spole¢né a profilové ¢asti. Spolena &ast zohmuje zkousku z ceského jazyka,
z cizthojozyka (angli¢tina, némeina, $panélitina, francouzsting, italstina nebo rusfina)
a z volitelné zkousky. Volitelnou zkousku kond Zak z matematiky, obcanského zakladu,
pHirodovédné fechnického z&kladu nebo informacné technologického zékladu podle
své volby. Profilové cést maturitni zkousky se skladé ze 3 povinnych zkousek. Reditel
skoly urei nabidku povinnych zkousek podle rdmcového vzdélavaciho programu, déle
stanovi formu, témata a terminy konani t&chto zkousek.

1.4.2 Stredni odborné vzdélani

Vzdélavaci programy, které vedou k ziskani stfedntho odborného vzdélani jsou
nasledujict:

Stiedni vzdélani s maturitou, kieré trva v dennf form& 4 roky. Cilem tohoto
vzdélavaciho programu je pripravit mladé lidi k vykonu technickych, administrativnich
a jinych povolani ve vyrobé nebo sluzbach (napr. zdravotnicivi, vefejnd sprava,
socidlnf oblast, skolstvi), kde previada intelekiualni innost. Kurikula obsahuji 45 %
obecnych a 55 % odbormych predmétd. Studium je ukongeno maturitni zkouskou.
Absolventi mohou piimo vstoupit na frh préce nebo pokracovat ve studiu na ferciami
Grovni.




Stfedni vzdélani s vyuénim listem, kieré trvé v dennf formé 2 — 3 roky.
Cilem tohoto vzdélévactho programu je pripravit mladé lidi k vykonu
kvalifikovanych &innosti, kde previédd manualni prace (napf. prodavag,
zémeenik, zednik, automechanik, elekirikar atd.). Studium je ukoneeno
zévéregnou zkouskou, kierd se sklada z pisemné a Usini zkousky a zkousky
z prakfického vyeviku. Absolventi obdrzi zavéredné vysvedeeni a wueni list,
ktery je dokladem pro vykon pifslusného povolani. Absolventi mohou pfimo
vsfoupit na trh prace nebo pokracovat ve 2letém nastavbovém studiu
k ziskani maturitniho vysvédeeni, kieré je opraviiuje ke vstupu do tercidrmiho
vzdslévani.

Stiedni vzdélani, kieré trva v denni form& 1 — 2 roky. Cilem tohoto
vzdslévaciho programu je pipravit mladé lidi k vykonu velmi jednoduchych,
pomocnych a zpravidla manudlnich &innosti ve vyrob& nebo ve sluzbéch.
Tofo studium je predeviim urceno pro zdaky se specidalnimi vzdélavacimi
poffebami (mentéIng, zdravoing a socidlng znevyhodnéni zaci). Studium je
ukoneeno zévérecnou zkouskou. Absolventi ziskaji kvalifikaci pomocnych
d&lnika v roznych promyslowych odvéivich, napr. chemickém, potravinarském
nebo dfevozpracujicim, nebo kvalifikaci rybare, ovocnare, zahradnika,
cukrare, pecovatele apod.

Konzervatof piedstavuje velmi specificky druh odborného vzdélavani.
Pripravuje studenty pro vykon narognych uméleckych nebo pedagogickych
&innosti v oblasti hudba, tanec, zp&v a dramatické uméni. Studium trva osm
(v pfipadé oboru tanec) nebo Sest let a je ukon&eno maturitou nebo
absolutoriem. Studenti jsou prijimani ke studiv na zdkladg talentovych
zkousek, které se konaji vétsinou bhem ledna.

Uziteéné odkazy

http://www.nuov.cz — Narodni Ustav odborného vzdslévani
http://www.uiv.cz — Ustav pro informace ve vzdélavani
http://www.atlasskolstvi.cz — Atlas skolstvi
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1.5 Tercidrni vzdélavani

1.5.1 Vys3i odborné vzdélavani

Vy3si odborné skoly (VOS) patii do &eské vzdslavaci soustavy od roku 1995.
Ve srovnanise studiem na vysokych skoléch maiji studijni programy prakfickou profesni
orienfaci a pfipravuji studenty pro vykon konkrémich povolant, kierd jsou nérogna, ale
pritom nevyzaduji vysokoskolsky diplom. Skoly mohou byt vefejné nebo soukromé, na
obou typech 3kol se vybira skolné, pricemz na vetejnych skoléch je skolné regulovano
stétem.

Studium obsahuje teoretickou i praktickou pipravu, trvé v denni formé 3 roky véetng
odbomé praxe, u zdravotnickych obort az 3,5 roku. Skolni rok zacing 1. z&f a konéi
31. spna ndsledujictho roku, de&li se na zimni (zaf  leden) a letni (Gnor — srpen)
obdobi. VWuovaci hodina frvé 45 minut. Zposob hodnoceni si kazdd skola upravuje
klasifikagnim tadem, ktery schvaluje ministerstvo Skolstvi. Tento klasifikaeni réd
stanovuje klasifikaeni stupnici (v&fSinou &tyistupiiovou: vybomg, velmi dobre, dobre
a nevyhovél) a zpsob hodnoceni (napt. zkouska). Studenti jsou hodnoceni na konci

kazdého obdobi.

Vzdélavani se ukoncuje absolutoriem, fj. odbornou zkouskou, kterd se skléda ze
zkousky z odbornych predmétd, z ciziho jozyka a z obhajoby absolventské prace.
Absolventi ziskavaijf titul ,diplomovany specialista” (DiS. ).

Predpokladem piijeti je maturiini zkouska a splnéni pozadavkd piijimajiciho fizent.
O konani, terminu, obsahu a formé prijimaciho fizeni rozhoduje feditel skoly. Prijimaci
zkousky probihaji béhem eervna az zafi.

Uziteéné odkazy:
http://www.nuov.cz — Narodni Ustav odborného vzdglévani
http://www.atlasskolstvi.cz — Atlas Skolstvi
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1.5.2 Vysokoskolské vzdélavani

Ceské vysoké skolstvi mé vice neZ Sestisetletou tradici. Roku 1348 byla
v Praze zalozena ¢eskym kralem a cisafem fimskym Karlem V. dnesni
Karlova univerzita, nejstarsi akademickd instituce ve stfedni Eviopé. Dalsimi
vyznamnymi institucemi jsou Ceské vysoké uceni technické v Praze,
Masarykova univerzita v Brng a Univerzita Palackého v Olomouci.

V souladu se Sorbonnskou a Bolofiskou deklaraci byla vétiina dlouhych &tyr
az 3estiletych magisterskych programd transformovéna na i az &tyileté
bakalarské studijni programy a dvou oz frileté navazujict magisterské

programy.

Vysokoskolské studium je poskytovéno na t&chto Grovnich:

® Bakalatsky studijni program |(ifi az &tyflety) tvoff prvni stuped vysoko-
skolského vzdélavani. Po Gsp&sném absolutoriu Ize odejit do praxe, anebo
pokracovat ve studiu obdobn& zaméfeného navazujictho magisterského
studijniho programu.

* Magistersky studijni program moZe bud navazovat na bakaldrsky studijni
program — v tzv. navazujicich magisterskych programech {od dvou do fii
let), nebo moZe byt na samostainé bézi (od 4 do 6 let, napf. humdanni
a veterinarmi medicina, farmacie, prévo, psychologie, ucitelstvi apod.).
Programy jsou zamé&feny na obdrzeni feorefickych znalosti a jejich vyuziti
i narozvoj tvofivosti a falentu.

e Dokforsky program (standardn& fii roky) je urcen pro absolventy
magisterskych programd a je zaméfen na vyzkum a na nezdvislou tvari
&innost ve wyzkumu, rozvoji nebo umén.

Vereiné a staini vysoké skoly nabizeji viechny trovné studia, soukromé
vysoké skoly nabizeji predevsim bakalarské studijni programy.

Akademicky rok frva 12 kalendainich mésicd, jeho zacatek a konec stanovi
rekfor (obwykle 1. zaf — 31. srpen). Studium je &len&no na semestry (na
n&kolika soukromych vysokych skoléch trimesiry), rocniky nebo bloky, kieré se
dale déli na obdobi vwyuky, zkouskové obdobi a obdobi prézdnin.

Organizace studia a zpsob hodnoceni studijnich vykont jsou na
jednotlivych vysokych skolach/fakultéech rizné a fidi se studijnim a zku-
Sebnim fadem dané vysoké skoly/fakulty a studijnim planem daného
studijntho programu. Tyto predpisy stanovuji casovou a obsahovou
navaznost studijnich predmétd, objem a formu wuky a zpdsob ové&fovani
vysledko studia.

eV prezenéni formé probihd vyuéovani obvykle klasickou formou, fj.
prednasky, semindfe, cviceni, které se konaji podle pravidelného,
zpravidla tydenniho rozvrhu.
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e Pri distanéni form& studia je prevaznd &ést studia realizovéna s vyuzitim
multimedialnich forem vyuky, tj. prostfednictvim studijnich textd umist&nych na
infernetu a komunikace mezi weiteli a studenty probihd e-mailem, &i telefonem. Tato
forma studia se viak na ceskych vysokych skoléch pfilis neuplativje.

* \ kombinované formé studia je prezeneni vyuka kombinovéna s distaneni formou,
fj. konzultace v rémci soustfedént, individudini konzultace a samostudium, spolu se
Sirokym vyuZitim informaénich a komunikagnich technologii, zejména vyukového on-
line centra.

U kazdého predmétu je stanoven rozsah vyucovacich hodin a pocet kreditd, formy
vyuky a zplsob jejiho ukongeni. Vyugované predméty jsou vzdy po semestru/frimestru
zakon&eny nékterou z nasledujicich forem: zkouska, zapocet, klasifikovany zédpocet.

Wkon u zkousek se klasifikuje pomoct znamek (zpravidla ffemi stupni — vyborné, velmi
dobre a dobre). Civrty stupen, ktery predstavuje nevykonani zkousky, se neznamkuje.
V&tsina vysokych skol zavedla kredimi systém kompatibilnf s ECTS (European Credit
Transfer System|. Kazdy predmét, fj. jednosemestrélni kurz, je ohodnocen ur&itym
poctem kreditt, které vyjadiuji miru ndro&nosti predmétu.

Studium v bakalérskych o magisterskych studijnich programech je ukonéeno statni
zavérecnou zkouskou, jejiz soucdsti je obhajoba diplomové prace. V oblasti hygieny,
humanniho a veferindmiho lékafsivi se studium ukonéuje stéini rigordzni zkouskou.
Dokiorsky program je ukoncen dokiorskou zkouskou a prezentact disertacni préce, ve
kieré adept prokaze svoje schopnosti nezavislého vyzkumu, teoretické znalosti ¢i
nezdvislou teoretickou nebo uméleckou tvorivost v prislusnych oborech).

Absolventi bakalérskych studijnich programd ziskavaiji akademicky fitul "bakalai" (Be.),
popt. "bakalar uméni" (BcA). Absolventi magisterskych studijnich programt ziskavai
akademické fituly: "inzenyr' (Ing.) v oblasti ekonomie, technickych véd a technologif,
zem&d&lsivi, lesnicivi a vojensivi; "inzenyr architek" (Ing. arch.) v oblasti architekiury;
"doktor mediciny" (MUDr.) v oblasti lékafstvi; "zubni lékar" (MDDr.) v oblasti zubniho
lekarstvi, "doktor veterindmi mediciny’ (MVDr.] v oblasti veterindmiho lékafsivi a hy-
gieny; "magistr uméni" (MgA.) v oblasti umeénf; "magistr’ (Mgr.) v ostatnich oblastech.
Absolventi studijnich bakalérskych i magisterskych programté maji pristup k regu-
lovanym profesim. Absolventi dokiorskych studijnich programt ziskavaiji akademicky
fitul ,doktor” (Ph.D.), v oblasti teologie akademicky fitul ,doktor teclogie” (Th.D.).

Zakladni podminkou pro pristup ke studiu na vysoké skole je stfedni vzdslant
s maturitou. Studenti se mohou prihlasit na vice studijnich programt na réznych
skolach/fakultach. Termin pro podani prihlések je vétsinou konec nora nebo brezna.
Pri poddani prihlasky se plati administrativi poplatek za piijimact zkousky (zpravidla
500 Kg). Formulér prihlasky existuje v tisténé podobe, v soucasné dobé ale vefina
vysokych kol nabizf variantu prihlésit se elekironicky.
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O konani, terminu, obsahu a formé& (Usini, pisemnd, falentova zkouska)
prijimaciho fizeni rozhoduje dékan fakulty, pripadng rekior skoly. Prijimaci
zkousky se obvykle konaji bghem ¢ervna az zaf. Na vysokych 3koléch
uméleckého charakteru jsou prijimaci zkousky dfive, b&hem ledna, o termin
pro podani prihlések je zpravidla konec listopadu.

Pro vstup do navazujiciho magisterského programu se vyzaduje absolvovani
prislusného bakaldtského studijniho programu nebo jeho ekvivalent. Prijeti do
doktorskych studii je podmin&no Gsp&inym ukon&enim magisterského
studijniho programu. Zajemci musi slozit zvi&sini pijimaci zkousku o projit
pohovorem.

Studijni oddéleni jednotlivych fakult poskytuji informace o prihlaskach,
podminkach prijimactho fizent i o studiu. Prehledny seznam vysokych skol Ize
najit na strankéch Centra pro studium vysokého skolstvi.

Uziteéné odkazy:

http://www.csvs.cz

— Centrum pro studium vysokého 3kolsivi

http://www.vysokeskoly.cz

— Portal vysokych kol

http://europa.eu.int/ploteus

- PLOTEUS - portél vzdslavacich prleZitosti v Evriops
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_en.htm|
— European Credit Transfer System
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1.6 Vyuka &estiny

Pri dlouhodobejsim pobytu v CR je znalost estiny dileZita. Na intemetu Ize najit
informace o rtznych skoléch, kurzy estiny jsou nabizeny na rtiznych Grovnich, ceny
zélezi na délce a kvalite vyuky.

Nekteré ceské vysoké skoly organizuji kurzy estiny pro cizince, nebo (zce
spolupracuji se specializovanymi organizacemi. Vuka mZe probihat roznou formou
(celoroent, infenzivni apod.). Je zpravidla placend, ale existuji vyjimky, napt. jazykové
kurzy v rémci sfipendia, rozvojové pomoci nebo na doporueni krajanskych spolkd.
Nekteré kurzy jsou wlugné pro zdjemce z akademického prostredi, ale obecné jsou
uréeny 3iroké vetejnosti.

Uziteéné odkazy:

http://www.bohemica.com — Vie o eském jozyku a kulture
http://www.ujop.cz — Ustav jazykové odbomé piipravy
http://www.phil.muni.cz/kabcest — Kabinet &estiny pro cizince
http://www.cuni.cz/UK-1151.html| — Karlova univerzita

1.7 Moinosti finanéni podpory studia v CR pro studenty ze zahraniti

1.7.1 Mezivladni dohody

Ceska republika mé uzavieno vice nez 100 bilateralnich mezindrodnich smluv o kul
turni spolupraci, jejichz sougdsti je rovn&z oblast vzdslavani. Tyto smlouvy se sjednavai
na dobu neurgitou. V rdmci f&chto kulturnich dohod jsou nabizeny stipendia pro studium
v Ceské republice. Je v nich stanoven pocet mist, délka pobytu, finaneni vyrovnani,
pozadavky na uchazece atd. Informace o téchto smlouvéch jsou k dispozici na
geskych konzuldtech a ambasadéch nebo na ministerstvech skolsivi dané zems.

Uziteéné odkazy

http://www.dzs.cz — Dm zahraniénich sluzeb

http://www.msmt.cz — Ministerstvo skolstvi, mlédeze a t&lovychovy
http://www.mzv.cz — Ministerstvo zahraniénich véci, seznam &eskych ambasad
a konzulato
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1.7.2 Dohody mezi vzdélavacimi institucemi

Vyména zakd a studentd mezi ceskymi a zahraniénimi skolami se také
realizuie na zakladé smlouvy o vyméné studentd, &i o porddant pracovnich
staZi. Informace o t&chto smlouvéch nejsou centréIng dostupné. Je nutné
kontokfovat osoby, které jsou zodpovédné za oblast mezindrodnich vziahd
dané skoly.

1.7.3 Evropské vzdélavaci programy

Ceské republika je od roku 1997 zapojena do viech vzdslévacich
programt Evropské unie, v rémci nichZ je kromé& jiného mozno absolvovat
stéZ nebo urcitou East studia v Ceské republice. Podminkou je, Ze dana
skola musit byt do tohoto programu zapojena.

Leonardo da Vinci

leonardo da Vinci podporuje rozvoj odborného vzdélavéni a evropské
dimenze v téfo oblasti a pispiva k realizaci mobilit mezi staty EU, EFTA
a kandidétskymi zememi. V jeho ramci mohou absolvovat staz v Ceské
republice studenti odborného vzdélavani, mladi pracovnici i erstvi
absolventi.

Socrates/Comenius

Comenius je zamé&fen na prvni fézi vzdélavani od predskolniho, z&kladniho
az po sitedni vzdglavani. Je urgen viem G&astnikom vzdéldvaci komunity
v Sirokém smyslu slova  zakom, ueitelom a vzdélévacim pracovnikom. Pro
z&ky jsou urceny projekty, kterych se G&asini jejich instituce (Projekty
spolupréce kol — Comenius School Projects a Projekty rozvoje skol —
Comenius School Development Projects) nebo mohou navstivit parterské
skoly v ramci Jazykowych projekis Comenius.

Socrates/Erasmus

Erasmus je uréen na podporu evropské spolupréce ve vysokoskolské oblasti,
&imz prispivé ke zlepsent dudlity vzdélavani a rozvoji evropské dimenze ve
studiu. Diky programu Erasmus velké mnoZsivi studentd moze studovat 3 — 12
mésicd na jiné zahrani¢ni vysoké skole, kterd je do programu zapojena.
Studenti obdrzi grant, kiery ne vzdy pokryje viechny néklady, ale je urcen
jako prispevek na studia v zahrani&i. Erasmus studenti neplafi na hostitelské
skole skolné. Uznévani predmett absolvovanych v zahrani¢i je usnadnéno
diky Evropskému systému transferu kreditt (ECTS).

Uziteéné odkazy:

http://europa.eu.int/comm/education — Informace o evropskych
vzdélavacich programech

http://www.msmt.cz — Ministersivo skolsivi, mléddeZe a sportu
http://www.dzs.cz — Ddm zahrani¢nich sluzeb
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1.7.4 CEEPUS

Central European Exchange Programme for University Studies je aktivita zaméfend na
rozvoj regiondlini spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdslévani. Do programu jsou
zapojeny vysoké skoly z: Albénie, Bulharska, Ceské republiky, Chorvatska, Madarska,
Makedonie, Polska, Rakouska, Rumunska, Slovenska, Slovinska a Srbska a Cemé Hory.

Program podporuje:

* semestralnt pobyty studentd VS (minimalng fi mésice),

* kratkodobé pobyty diplomantt a doktorandt (1 = 2 mésice,
o ucitelské mobility (prevazné jednomasieni),

* profesiondlini jazykové kurzy,

* odbomé kurzy,

* exkurze.

CEEPUS nabizi stipendium pro studenty, absolventy a pedagogy z instituci zapojenych
do tohoto programu. Studenti na hostitelské skole neplafi skolné.
Informace |ze ziskat na prislusné vysoké kole nebo v narodnich kancelarich programu

CEEPUS.

Uziteéné odkazy:
http://www.ceepus.org/ceepus — CEEPUS
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1.8 Uznavani diplomi a vysvédéeni ziskanych v zahranici

1.8.1 Stredoskolské vysvédéeni

Stredoskolskd vysvédeeni ziskand v zahranici jsou predmétem “nostrifikace”.
Pokud existuje mezindrodni dohoda o uznavani, je vydano potvrzeni o ekvi-
valenci. Proces “nostrifikace” dokumentt, které umoziuji pristup k vysoko-
skolskému studiu je regulovén dekrety Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lo-

vychovy.

Organ pfislusny pro rozhodovéni o uznavani kvalifikaci ziskanych na
stredoskolském stupni je odbor skolstvi pfi krajském Gradu.

Zdajemci o uzndni musi predlozif:

® ov&fenou kopii vysvédeeni o maturiini zkouice nebo zdvéretné zkousce
nebo absolutoriu nebo jiné obdobné zkousce nebo zavéreené vysvedeent,

® ovefeny preklad vysvédeeni vydaného zahraniéni skolou,

e ov&fenou kopii ugebniho plénu zahranieni skoly,

e ov&feny preklad ugebniho plénu zahranieni skoly,

e doklad o trvalém bydlisti (hlaseném mists pobytu).

Dokumenty o stfedoskolském vzdglant must byt prelozeny do &estiny. Odbor
skolstvi prfslusného krajského Gfadu posoudi, zda je ugebni plén zahranini
skoly co do obsahu a rozsahu srovnatelny s podobnym studijnim programem
v CR. V pripads, ze se osnovy v nékterych ohledech lisi, nafidi krajsky tfad
dodate¢nou zkousku.

Uziteéné odkazy:
http://www.domavcr.cz — Doma v CR, sekce ,Vzdelavani”
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1.8.2 Uznavani vysokoskolskych diplomd
Absolventi zahranieni vysoké skoly mohou pozadat o uznani vysokoskolského vzdslani
v Ceské republice. Osv&deent o uznani vyda:

* Ministerstvo 3kolsivi, mlddeze a t&lovychovy — pokud je CR vazénd mezinarodni
smlouvou se zemi, kde je zahrani¢ni vysokd skola ziizena a uzndna (napf.
Bulharsko, Madarsko, Polsko a Slovinsko; vysokoskolské diplomy ziskané na
Slovensku jsou uznavany automaticky, jejich drzitelé nemusi zadat o uznani.).

* Vefeind vysoka skola — plafi v ostatnich pripadech. Zadatel pozada o uznani tu
vefejnou vysokou 3kolu, kierd poskytuje podobny studijni program. O wysledku
uznani rozhoduie rekior dané koly.

Zajemce o uznani zahraniéntho vysokoskolského vzdslani musi vyplnit pisemnou
z&dost, kierd obsahuije jeho pifjment, jméno, datum a misto narozeni, zasilaci adresu,
iméno a adresu zahraniéni vysoké skoly, nazev studijniho programu a datum zahdjent
a ukonent studit.

Nalezitosti prilozené k z&dosti: original nebo Ofedn& ovéfend kopie diplomu,
vysvédeeni nebo obdobného doklodu vydaného zahraniéni vysokou skolou.
Uzite¢nym dokladem je také Dodatek k diplomu, kfery je sou&dsti dokumentu
Europass.

Narodni stredisko pro ekvivalenci dokladd o vzd&lavani — National Information Centre
for Academic Recognition (NARIC) existuje ve viech zemich EU. Poskytuje informace
a rady v oblasti uznavéni vysokoskolskych diplom& a obdobi stravenych studijng
v jinych zemich.

Uziteéné odkazy:

http://www.naric.cz

—NARIC CR

http://www.domavcr.cz

— Doma v CR, sekce ,Vzd&lavani
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_en.html
— European Credit Tansfer System

http://europass.cedefop.eu.int

— Europass — Dodatek k diplomu
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2.1 Obecny piehled

Ustrednim organem pro zdlezitosti trhu prace a politiky zamésinanosti a socidlnich véc
ie Ministersivo préce a socidlnich véci. Sprévu v oblasti stéini politiky zamé&sianosti
v Ceskérepublice vykonava Spréva sluzeb zam&stinanosti a trady préce.

Spréva sluzeb zamé&sinanosti, kierd je soucasti Ministersiva prace a socidlnich v&di,
sleduje a vyhodnocuje situaci na frhu prace a piijiméd opatfeni k ovlivnéni nabidky
a poptavkyna trhu prace. Zpracovavé koncepci stéini politiky zaméstnanosti, spravuje
prositedky na zabezpeovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje o jejich wuzit,
koordinuje &innost EURES (Evropskych sluzeb zamé&stnanosti — EURopean Employment
Services| v Ceské republice, zajistuje narodni financovani v oblasti zaméstanosti
a rozvojelidskych zdrojt v rémci Eviopského socidlniho fondu. Ridi tfady préce.

Utady préce

Ceské republika je administrativng rozélenéna do 14 krajs (NUTS 3). Tyto kraje se
déli na okresy (77). V kazdém okrese byl ustanoven tiad prace. Pro lepsi dostupnost
sluzeb ob&antm trady prace ziidily pobocky a stélé detasovand pracovists v daném
okrese. V kazdém kraji je jeden z Ofadd prace povéren koordinaci stémi politiky
zamé&stanosti v izemnim obvodu pfislusného kraje.

Urady préce:

e sleduji a hodnoli stav na frhu préce, zpracovavaii koncepci vyvoje zam&stnanosti
ve svém Uzemnim obvodu,

e prijimaji opatfent k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace,

® provadé|i zprostredkovani zaméstani uchazedim a zajemecim o zaméstani,

® poskytujf fyzickym osobdm a zaméstnavateltm poradenské, informaéni a dal3i
sluzby v oblasti zamé&stnanosti,

® vedou evidenci volnych pracovnich mist, evidenci z&jemcd a uchazett o
zamésinani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizincg,

® zabezpecuji uplatiiovani néstrojd aktivni politiky zaméstmnanosti,

* vyplaceji podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci.
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Nejdolezitajsimi zékony definujicimi préva a povinnosti aktérs trhu prace v Ceské
republice jsou:

° Z4konik prace — zde jsou vymezena prava a povinnosti zaméstnanct a za-
mésinavateld. Ucelem Zakoniku préce je ochrana fyzického a dusevniho zdravi
zamé&stnancd, zajisténi vhodného pracovniho prostredi a bezpené podminky prace
pro viechny.

® Z&kon o zaméstanosti — definuje a upravuje prévo na zamésindni, statni politiku
zamé&stnanosti, zprosttedkovani zaméstndni, prédva a povinnosti uchaze&d
registrovanych na 0fodé& prace a postupy na stran& zaméstnavateld pfi
zaméstndvani obéand EU/EHP a ob&and tretich zemi.

Obcané Evropského hospodarského prostoru” a Svycarska maji v Ceské republice
stejny pristup na trh prace jako obcané Ceské republiky bez jakychkoliv omezeni,
povoleni nebo dalsich podminek. Stejné zachdzeni se vziahuje nejen na pristup na trh
prace, ale tyka se i samotného hledant préace, vyuzivéni verejnych sluzeb zamé&smao-
nosti, odmé&fovéni za praci nebo pfi propousiéni ze zamesinant.

Uziteéné odkazy

hitp://www.mpsv.cz — Ministerstvo prace a socidlnich véci
http://portal.mpsv.cz/sz — Vefejné sluzby zam&stnanosti

2.2 Trh préce v Ceské republice

Cesky trh prace prosel za poslednich deset let vyraznymi strukturdlnimi zm&nami a ne-
ustale se vyviji. Tyto zmény se projevily predeviim v presunu pracovnich sil mezi
iednotlivymi sekiory ekonomiky. Zaroveri doslo k nardstu nezaméstnanosti, k nesouladu
mezi kvalifikagni strukturou nabidky a poptavky po praci a ke zvysovani rozdils mezi
iednotlivymi regiony.

2.2.1 Zaméstnanost

Behem uplynulych deseti let dochdzelo k poklesu zaméstnanosti predeviim v zemé-
d&lstvi a eastecn promyslu ve prospsch dynamického rozvoije sektoru sluzeb. Primami
sféra ekonomiky (zem&d&lstvi, lesnictvi a t&Zebni promysl) se na roénf prom&rné
zamé&stnanosti podili 4 %, sekundami sféra (promysl a stavebnictvi) 40 %, podil
terciami sféry (sluzby] dosahl trovng 56 %. CR vykazuje ve srovnani s ostatnimi
&lenskymi staty EU pomé&mé nizkou miru zamésinanosti v zem&délsivi. Zaméstnanost
v terciérnim sekioru je pod primérem EU-25, tento sekior proto nabizi moznosti pro
dalst vytvérent novych pracovnich mist.

Celkova mira zamésinanosti osob ve véku 15 — 64 let se pohybovala v roce 2005 na
65 % a mira zaméstnanosti zen na 56 %. Ackoliv se tyto tdaje pohybuiji nad
prdmé&rem EU, jsou stdle pod pozadovanou Grovni vzhledem k cilom Lisabonské
strafegie, kferd stanovila pro rok 2010 dosazeni celkové miry zaméstnanosti 70 %
a miry zaméstnanosti zen 60 %.

1) Evropsky hospodarsky prostor [EHP) je tvoren ¢lenskymi staty Eviopské unie (EU), a déle Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem.
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Struktura zaméstnanosti

Priméarni sektor 4 %

Tercidarni sektor 56 % Sekundérni sektor 40 %

Zdroj: Cesky stafisticky 6fad, 2005

2.2.2 Nezaméstnanost

Nezamésinanost se v CR drzela na velmi nizkych hodnotéch do poloviny
devadesatych let a nepredstavovala vézny problém, nebot stale probihala
restrukturalizace ekonomiky a postupné vznikajici privémni sekfor, napf.
v oblasti sluzeb, znagnou &ast uvoliiované pracovni sily vstrebal. Od roku
1998 se viak nezamésinanost vyrazné zvwiila a pohybuje se kolem 9 %
[velmi podobné mira nezamésmanosti je charakteristicka pro celou Unii).
Sougasny ekonomicky rist viak vede ke zlep3eni situace na trhu prace,
zvyovéni pociu novych pracovnich mist a pozvolnému poklesu nezomésina-
nosti.

Nezaméstnanost v CR ma predevsim strukturdlni charakter, kdy se kvalifikace
nezamésmanych neshoduje s pozadavky zamésmavatelt. Velké rozdily
v nezaméstanosti jsou i mezi regiony Ceské republiky, pricemz problémem
je omezend moznost, ale i ochota lidi st&hovat se za praci (napiiklad
z dovodunerozvinutého frhu s bydlenim).

Problémovym rysem nezaméstanosti v CR je stéle rostouct podil dlouhodobé
nezamé&stnanych. Dlouhodobg& nezaméstnani vétsinou patii k nékteré
z rizikowych skupin na trhu prace. Témi jsou predevsim obcané s roznymi
handicapy nebo i s jejich kumulact; ob&ané s nizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace, se zdravotnim postizenim, Zeny s malymi détmi, starsi osoby,
absolventi skol a mladi lidé do veku 25 lef. Témto skupindm nezaméstnanych
je v&novana zvysend pozornost v ramci statni politiky zamé&smanosti.
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Mira nezaméstnanosti (%)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Zdroj: Ministersivo préce a socidlnich véci, 2006

2.2.3 Regiondlni rozdily

Ceskou republiku tvofi tyto historické oblasti: Cechy, polozené na zdpadé a Morava
se Slezskem ve vychodni &ésti stétu. Jednotlivé regiony v t&chio oblastech se [isi mirou
nezamé&sinanosti a zaméstnanosti, podilem terciarniho sekioru na zaméstnanosti,
moznostmi pracovntho uplatnéni atd. Nizsi nezaméstnanost v Cechéch je obecné
zapficingna blizkosti hranic s N&meckem a Rakouskem a z toho vyplvajici pro
invesfory vyhodn&jsi polohou. Dlouhodobég nejnizsi miru nezaméstnanosti a vysokou
miru zaméstnanosti v CR si zachovava Praha, kterd se tim vyrazné odlisuje od
ostatich regiond. V Praze se koncentruji pobocky zahranienich spolecnosti, sidla
vyrobnich a obchodnich spole¢nosti, centralnich statnich instituci, pen&znich stavd,
Spickovych v&deckych pracovidt, vysokych skol a dalsich organizaci. Opagny trend
zaméstnanosti (vzhledem k situaci v Praze) se projevuje v severnich Cechéch a na
severni Moravé, které se potvkaii s vyraznym snizovénim pociu pracujicich a vysokou
nezaméstnanosti.

Regiondlni charakter nezamé&sinanosti je piimo propojen s restrukiuralizact &i Glumem
n&kterych odvévi a ddle s kvalifikagni a profesnt strukturou pracovni sily. V jednotlivych
regionech se projevuji s rdznou infenzitou. Nejvice jsou postizeny regiony na severu
republiky, fi. regiony s velkou koncentraci t&zkého promyslu - #&zba uhli, humictvi,
strojirenstvi a chemického pramyslu. Problémem jizni Moravy je spise agrarni
nezaméstnanost. Moznosti primyslu a sluzeb absorbovat uvoliiované pracovniky ze
zem&délsivi se zhorsuje zejména ve venkovskych oblastech, z dovodu nizké mobility
i neodpovidaijici kvalifikace uvolnénychpracovnike.

Podrobnisi informace o situaci na frzich prace v jednotlivych regionech Ceské
republiky jsou k dispozici na evropském portélu EURES v sekci ,Zivot a prace —
Informace o pracovnim trhu”.

Uziteéné odkazy:
http://europa.eu.int/eures — Eviopsky portal EURES
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2.2.4 Pracovni migrace

Pracovni migrace z ostatnich clenskych stato smérem do Ceské republiky
neni pfili§ rozsifena. Za jedinou vyznamnou vyjimku je povazovana
pritomnost slovenskych pracovnikt na &eském trhu prace. Pricin je hned
nekolik: existence spolecného stétu  Ceskoslovensko, podobnost
vzdslévaciho systému a temér zanedbatelné rozdily v jazycich obou stéid,
ddle poptavka ze strany Eeskych zaméstnavateld, kieff zaméstnéavénim
slovenskych pracovniko, neziidka prostrednictvim agentur prace, mohou
flexibilng reagovat na vykyvy ve vyrob&. Vie pritom vychazi z lepsi
ekonomické situace v CR a niZsi nezaméstnanosti, nez je tomu na Slovensku.

Na druhém mist& v poctu pracovnikd z jiného &lenského statu EU jsou
ob&ané Polska. Pracovni migranti ze Slovenska o Polska tvori dohromady
94 % viech pracovnikd z EU/EHP pritomnych na Ceském trhu préce.
Pracovni migranti z neclenskych statd pochdzi predeviim z Ukrajiny
a Metnamu.

Pracovnici z Ceské republiky se nejcast&ji uplatiiuji na pracovnich trzich
Spojeného krélovsivi, Irska, Némecka a Rakouska. Ve Spojeném krélovsivi se
behem prvniho roku ¢lenstvi v EU zamésinalo cca 13 tisic ceskych obcang,
v ostatnich statech jde maximalng o nekolik tisic osob. Predpokladd se, ze
po ofevieni pracovnich trht Némecka a Rakouska se zvwysi pohyb ceskych
pracovnikd do obou zemi a to zejména v piihrani¢nich regionech.
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2.3 Pracovni povoleni a povoleni k pobytu

Pracovni povoleni

Obcané EU/EHP a Svycarska nepotfebuji pro praci v Ceské republice pracovni
povoleni. Jedind povinnd registrace je na pfislusném Gfadé prace, kde zaméstnance
z t&chio zemi nejpozdéii v den néstupu do zaméstnéni zaregistruje zaméstnavatel.

Povoleni k pobytu

Obcané jiného lenského statu EU/EHP a Svycarska mohou vstupovat a pobyvat na
(zemi CR bez zvld3tniho omezeni, a o pouze na zéklade cestovniho dokladu nebo
prokazu totoznosti. K pobytu do 3 mésicd neni nuiné zadné zvlésini povolent k pobytu.
V piipadé pobytu na tzemi CR po dobu deldi nez 3 mésice (napf. za (celem
zaméstndni, podnikani, studia) je mozné pozadat o vydéni ,povoleni k pobytu pro
statntho prfsludnika clenského statu Eviopskych spolecenstvi”.

Zadost o povoleni k prechodnému pobytu nebo zadost o prodlouzeni doby jeho
platnosti mize obcan EU/EHP a Svycarska podat jak na zastupitelském ofads Ceské
republiky, fak na oddglent cizinecké policie pfislusném podle mista jeho pobytu na
zemi Ceské republiky. K této z4dosti je nutno doloZit cestovni doklad a doklad
o G¢elu pobytu (napt. pracovni smlouvu). V pfipadé jiného pobytu nez za G&elem
zamé&siani se déle predklada doklad o zdravotnim poijistént.

Uziteéné odkazy:
http://portal.mpsv.cz/eures — EURES Ceska republika
http://www.domavcr.cz — Doma v CR, sekce ,Pobyt v CR”




2.4 Hledéni zaméstnéni v Ceské republice

Zéjemci o pracovni uplatnéni v Ceské republice by mali vyuZit kombinaci
roznych postupt, aby fak zwsili své Sance na ceském frhu préce. Pro mnoho
profesi je nutnd znalost Eeského jazyka, od které se casto odviji Usp&snost pi
Ziskani préce. Se znalosti jinych jazykd se zahranieni pracovnici uplatni
predeviim v nadnarodnich spolecnostech, kde komunikagnim jozykem je
angli¢tina nebo némeina [tzv. ,bilé limecky”). lepsi moznost uplatnéni
nabizeji velkd mésta.

EURES

Portél Evropskych sluzeb zaméstnanosti — EURES nabizi nejen konkrétni volnd
mista v Ceské republice, ale i dalsi dolezité informace, které souvisi s praci
v CR. Dolezitou sluzbou portaly EURES je sekce ,CV onine” nabizejici
moznost vyivofeni Zivotopisu, kiery je poté zpfistupnén registrovanym eskym
zaméstnavatelom. Na portéle jsou ddéle k dispozici kontakty na EURES
poradce, s nimiz mohou zéjemci konzuliovat specifické dotazy tykaijici se
zamastnéni v Ceské republice.

Verejné sluzby zaméstnanosti

Urady prace nabizeii Sirokou $kalu sluzeb tykajicich se volnych mist a také
poradenstvi pro  zprostiedkovani, volby zaméstnani nebo pripadné
rekvalifikace. Veskeré sluzby jsou poskytovany bezplatng. V CR je celkem 77
fadd prace, pricemz 14 z nich m& regiondlni pisobnost. Zde také pusobi
poradci EURES.

Cesti zamastnavatelé nahladuji ofadom préce sva volnd mista, kterd Ize
vyhledavat v centrélni databézi na portale Ministersiva préce a socidlnich
vécl. Jde o tytéz nabidky, kieré Ceskd republika zvefejfivie na evropském
portale EURES.

Persondlni agentury

Pri hledani zaméstani je mozné vyuZit sluzeb soukromych persondlnich
agentur, kierym byla udglena licence ministersivem prace. Tyto agentury sidli
v kazdém v&tsim mésts, zabyvaiji se ndborem pracovniki pro rozné typy
profesi a také poradensivim. V&fSinou provozuji i vlastni webové stranky s
nabidkou volnych pracovnich mist a moZznosti registrace. Vyznamné
persondlni agentury s celoevropskou plisobnosti maji s velkou pravdeé-
podobnosti svou pobocku i v Ceské republice.

lze vyuZit i infernetové verze Zlafych strének o agentury vyhledévat pod

heslem ,Personalni poradensivi”. Agentura by mé&la disponovat licenci ke
zprosttedkovéni a uchaze&dm své sluzby poskytovat zdarma.
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Tisk a internetové portaly

Délezitym zdrojem pracovnich nabidek je také denni fisk, kiery obsohuje pravidelné
prilohy s nabidkami préce. Nejznaméisi jsou: Mf Dnes — v Gtery a ve &ivriek vychdzi se
specidlni pfilohou zvanou Zamésiani a Hospodarské noviny — jednou tydné vychazi
s piflohou Kariéra. Existuji také magaziny, které se zaméfuji pouze na nabidku
pracovnich piileZitosti: Avizo — vychdzi fikrat tydng, Jobmaster — vychdzi jednou tydné.

Internetové portdly jsou velmi pouzivanym zdrojem pro vyhledavéni pracovnich
phleZitosti od dé&lnickych oz po manaZerské profese. Vétsina portald nabizi moznost
vloZit svij Zivotopis do databaze.

Nejznamg&jsimi portaly jsou:

http://www.jobs.cz,

http://www.prace.cz,

http://www.cvonline.cz,

http://www.jobpilot.cz,

http://www.jobdnes.cz.

K pfistupu na inferet je mozné vyuZit infernetovych kavaren a vetejnych knihoven.

Zaméstnavatelé

Dalsi moznosti je pfimo kontakiovat zamésinavatele zaslanim Zivotopisu a motivagnim
dopisem. V&fSina zaméstnavateld md své vlasini webové strénky a je uvedena v
telefonnim seznamu.

Uziteéné odkazy:

http://europa.eu.int/eures

— Evropsky portél EURES
http://portal.mpsv.cz/sz/local

~ Urady préce v CR

http://portal.mpsv.cz/sz

— Vefejné sluzby zaméstnanosti Ceské republiky
http://www.zlatestranky.cz

— Telefonni seznam (Zlaté strénky)

Zadost o préci a Zivotopis

Zdajem o ziskdni zam&stnéni se zpravidla vyjadiuje nejenom zaslanim Zivotopisu, ale
také privodnim dopisem — Z&dosti o praci, specifikujicim z&jem o dany obor/pozici.
Obsah tohoto dopisu by mél byt strueny a vystizny, informace by se mély vztahovat
k pracovnimumistu, o kferé se zdjemce uchdzi. V zadosti uchazee vyjadiuje, pro¢ ma
o danou praci zdjem a ve struénosti uvédi priklady dosavadni praxe. Rada
zamé&stnavateld vyzaduje doklad o dosazeném vzd&lani a reference z minulého
zamésmdéni. V mnoha piipadech uchaze¢ od zamé&sinavatele obdrzi k vyplnéni
profesni dotaznik.
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Zivotopis |ze sestavit roznymi zpsoby, obvykle je vyzadovan v tzv.
strukiurované formé, kierd obsahuje tyto ddaje:

* osobni tdaje: jméno a prijmeni, kontakini adresa, telefon, piipadné e-mail,
déle datum a misto narozeni, rodinny stav a stani prislusnost,

* kvalifikace: tato &4st by m&la obsahovat informace o dosazeném vzdélani,

® pracovni zkusenosti: velmi doleZitd East Zivotopisu, obsahuje struény popis
kazdé pracovni zkusenosti zajemce. Pokud jde o absolventa bez
pracovnich zkusenosti, mize uvést prehled brigad &i stazi,

* osobni z&jmy: zde by mély byt struén& popsany osobni zajmy a konicky,
2vla3ie pokud souviseji s pozici, o kterou uchazee zada,

e reference: zde se uvadsii jména a kontakty byvalych zaméstnavateld, ktefi
by o uchazegi mohli podat reference.

Zadost i zivotopis by mély byt napsany na pocitaci. Oba dokumenty je nutné
vlasioruéné podepsat.

Vlastni pohovor

Pokud je uchaze¢ pozvén zamésinavatelem k osobnimu jednéni, nemsl by
zapomenout vzit s sebou kopii Zivotopisu, kopii diplomt a referenci. Pohovor
je v Ceské republice zpravidla formdlni zaleZitosti, uchaze& by tomu mél
uzpUsobit svdj zevn&jsek. Formy pohovorl se rizni, nékdy se pouziva také
forma psychologického festu, Easto u manazerskych pozic a faké pozic ve
staint sprave.

K dobré pfipravé na pohovor patfi také povédomi o akfivitéch podniku, ve
kterém se z&jemce uchazi o préci.

Uziteéné odkazy:

hitp://europa.eu.int/eures — Eviopsky portal EURES, sekce ,CV onine”
hitp://europass.cedefop.eu.int/ = Vzor evropského formétu Zivotopisu
v roznychjazycich veetng cestiny
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2.5 Pracovni smlouvy a pracovni pravo ve zkratce

Pracovni pomé&r mezi zamé&stavatelem a zamésiancem zakléddd pracovni smlouva.
Pred uzavienim pracovni smlouvy je zamésinavatel povinen seznamit svého budouciho
zamésinance s pravy a povinnostmi, kferé pro n&j z pracovni smlouvy vyplynou,
zejména s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma& praci vykondvat. Pri
uzavirani pracovni smlouvy a bshem trvani pracovniho poméru jsou zamésinavatelé
povinni zajistit rovné zachazeni se viemi zamé&sinanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, v&eing& odméfovani za préci, jejich odbomou pfipravu a prilezitosti
dosahnout funk&niho a pracovniho postupu.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace z divodu pohlavi,
sexudlni orienface, rasového nebo emického pdvodu, nérodnosti, staintho ob&ansivi,
socidIntho povodu, rodu, jazyka, zdravoiniho stavu, véku, ndbozenstvi, majetky,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding. Je zakézana diskriminace
vztahujici se k innosti v politickych sirandch nebo hnutich a odborovych organizaci.

Ndlezitosti pracovni smlouvy

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Vyjimkou je pifpad, kdy
ie uzavirén pracovni pomér na dobu kraf$i nez jeden mésic, ale i v tomfo piipadé must
byt pracovni smlouva pisemnd, jesilize o to zam&stinanec pozadd. Jedno vyhotoveni
pisemné pracovni smlouvy musi vzdy dosfat zamésinanec.

V pracovni smlouv& je zaméstnavatel povinen se zam&sinancem dohodnout na druhu
prace, pro kierou je do pracovniho pomé&ru piijiman, mist& wkonu préce a dni nastupu
prace. Mimo fo Ize v pracovni smlouvé dohodnout dal3i podminky, na kferych maj
0Castnici zdjem, coz bude nepochybn& napt. Udaj o mzd& a zpdsobu odm&fovant,
ferminu vyplaty mzdy afd.

Je dolezZité, aby obsah pracovni smlouvy byl jasny, nerozporny a nepfipoustsiict rozné
wyklady. Pracovni pomér se siednévé v pracovni smlouvé bud na dobu neurgitou, nebo
na konkréing vymezenou dobu.
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V pracovni smlouvé mize byt siednéna zkusebni doba. Zkusebni doba musi
byt siedndna pisemng a maximalng moze &init ffi mésice. Béhem zkusebni
doby mé& zaméstnanec i zaméstnavatel pravo ukonéit pracovni pomér bez
uddni dovodo.

V piipadé problému pfi vwkonu zam&siani by se mé&l pracovnik obrdfit na
svého nadfizeného, déle pak na odbory. Pokud zamésmavatel n&jakym
zpdsobem porusuje zakontk préace, mohou zaméstnanci predlozit stiznost na
nejblizsi inspektordt prace. Inspektoréty prace v CR maji pravomoc
nezdkonné chovani i pokutovat.

Pracovni doba

V CR je pracovni doba 40 hodin tydn& obvykle rozdélena na osmi-
hodinovou pracovni dobu do péti pracovnich dnd. Prestévka na obéd se do
pracovni doby nezapogitava.

V CR mivaji v&fsi podniky kolektivni smlouvy, které mohou vybrané pracovni
podminky upravovat, napf. pracovni dobu, placeni pres¢ast, ndhradni
pracovni volna, rdzné prispévky na dovolenou, na dichod, zfizuji podnikové
matefské skolky, siednavaif lepsi bezpecnosini podminky atd.

Dovolend na zotavenou

V CR je zakladni vymér dovolené ¢tyfi tydny rocné. Prodlouzeni dovolené
moZze stanovit kolektivni smlouva. Nérok na ureitou &ést dovolené vznika po
uplynuti alespoit 60 dn od néstupu do zaméstnani. Za kazdy cely
odpracovany mésic zaméstnanci ndlezi jedna dvandctina dovolené za
kalend&rni rok.

Uziteéné odkazy:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy
— Prévni predpisy v oblasti zam&stanosti
http://www.domavcr.cz

— Doma v CR, sekce ,Zaméstnéni”
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2.6 Podnikéni

Podnikani v CR je podminéno ziskanim oprévnéni k podnikani, které vystavuje

Zivnostensky 6fad. Musi byt spingny urcité podminky. Z t&ch zakladnich jsou to napf.:

e dosazeni véku 18 let,

* zpUsobilost k pravnim Gkondm,

® bezthonnost,

® doklad o tom, Ze fyzické osoba nemd nedoplatky na danich a sociélnim a zdra-
votnim poijistént.

Uzndvani profesnich kvalifikaci

Existuji profese, kieré se mohou vykonévat bez véfsich omezeni, ale i profese, jejichz
vykon je regulovan. V piipadé podnikani v n&keré z regulovanych &innosti je nuiné
obdrzet uznéni odborné kvalifikace, vice viz kapitola 2.7.

Dané, socidlni a zdravotni pojisténi

Kazdy, kdo pracuje v Ceské republice jako osoba vydélecng cinnd na Zivnostensky
list, je povinen platit zdravomni a sociélni pojiseni a dan&. Pokud ro¢ni pifjem (za
poslednich 12 mé&sict) preschne 2 miliony korun, je nutné hradit také dai z pridané
hodnoty (DPH). Ostaini s niziim pfijmem se mohou rozhodnout, zda se stanou
dobrovolng platci DPH. U podnikani v oblasti wroby, vwvozu nebo dovozu wybranych
vyrobkt se ddle plati spotfebni dai. Ta se vztohuje napitklad na pohonné hmoty,
paliva, lth, pivo, cigarety a vina.

Uzite¢né odkazy:

http://www.mpo.cz — Ministersivo promyslu a obchodu
http://www.businessinfo.cz — BusinessInfo
http://www.domaver.cz — Doma v CR, sekce ,Podnikani”

2.7 Uznavani profesnich kvalifikaci

Uznévani odbomych kvalifikaci za G&elem vykonu regulovaného povoléni nebo
&innosti je upraveno zakonem o uznavani odborné kvalifikace. Tento zakon upravuje
postup uzndvéni odbornych kvalifikaci zadatelt — stémich prislusnikd &lenskych stétd
EU/EHP a Svycarska, kiefi chigji vykonavat v CR regulované povoléni nebo &innost.
Ministersivo skolstvi, mladeze a &lovychovy pdsobi joko nérodni koordinétor v oblasti
uznavani profesnich kvalifikaci v Ceské republice.

Regulovanym povoléanim nebo &innosti se rozumi fakové povolani nebo &innost, pro
iejichZ vykon jsou prévnimi predpisy ¢lenského statu EU predepsany ureité pozadavky,
bez jejichz splnéni nemiZze osoba toto povoldni &i &innost vykondavat (napt. stupef
a obor vzdelani, praxe, bezthonnost, zdravoini zpdsobilost atd. .

Pokud nenf profese regulovana, mize byt vwkondvéna bez dalsich pozadavky, tj. za
stejnych podminek, které plati pro ceské obcany.
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Pokud je profese regulovéna, je nuino pozédat o uznani odbomé kvalifikace
prislusnym orgdnem. Za uznavéni je zodpovédné Ministerstvo promyslu
a obchodu CR, ve zvlddtnich pripadech upravenych zakonem rozhoduii
o uznani profesni komory.

Seznam regulovanych profesi, prisluiné uznavaci organy a formulare ke
stazeni lze nalézt na webové strdnce Ministerstva kolstvi, mladeze
a lovychovy http://www.msmt.cz/uok

Oborové smérnice
Oborové smémice byly vydany pro povoléni lékar, farmaceut, veterinami
lekat, zubni Iékat, zdravoini sestra, porodni asistentka a architekt. Tyto
smémice umozAuji prakticky automatické vzajemné uznavéni diplomo,
osvédeeni a dokladd o vzdélani. Specifické postaveni maji smémice pro
pravnicka povolant.

Odpovédné resorty, kieré reguluji jednotliva povolént, jsou zodpovédnd za

oborové smémice pro vykon povolant:

* Ministersivo zdravomnicivi — lékat, zubnf Iékat, porodni asistentka, zdravorni
sestra, formoceuf;

° Minisferstvo zem&dglstvi — veterindmf lékar;

° Minisferstivo pro mistni rozvoj — architekt;

* Ministerstvo spravedlnosti — préavnické povolani (uzndvacim organem je
viak Ceska advokéatni komoral).

Uziteéné odkazy

http://www.msmt.cz/uok

— Uznavéni profesnich kvalifikaci v Ceské republice
http://europa.eu.int/comm/internal_market/qualifications/
— Informace o profesnich kvalifikacich v rédmci Evropy
http://www.mzcr.cz

— Ministerstvo zdravotnictvi

http://www.mmr.cz

— Ministerstvo pro mistni rozvoj

http://www.mze.cz

— Ministerstvo zemédélstvi

http://www.cak.cz

— Ceské advokatnt komora
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