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PREDMLUVA

Predkladdme Vam jiz druhé, aktualizované vydani ptirucky, kterd vznikla na zakladé
podrobné studie nazvané ,Informacni a poradenské aktivity zaméfené na odborné
vzdélavani a trh prace™ vypracované firmou DHV, s. r. 0. pro potieby Narodniho
informacniho stfediska pro poradenstvi.

Motivem pro vypracovani této publikace se stal zamér vytvofit praktickou pomicku
piehledového charakteru pojednavajici o informacnich aktivitach a poradenskych
sluzbach zaméfenych na oblast odborného vzdé€lavani a trhu prace. Publikace pokryva
nejenom situaci v CR, ale zahrnuje téZ aktivity zahraniéni, pfedstavované rtiznymi
podplrnymi programy. Cilovou skupinou uzivateld, jimz je publikace urcena, jsou
predev§im pracovnici z instituci pracujicich na poli poradenstvi pro odborné
vzdélavani a trh préce.

Studie je rozdélena do ¢tyt zakladnich ¢asti, které jsou pak dale strukturovany.

Prvni z nich je vé€novéna informa¢nim a publikacnim aktivitdm. Jsou rozdéleny na ty,
které se zabyvaji oblasti pocatecniho vzdélavani, oblasti dalsiho vzdélavani a dale
oblasti zamé&stnanosti. Obsazeny jsou piehledové seznamy instituci, informace o
nabidkach vzdélavani i pracovnich prilezitosti, statistiky, analyzy a projekty.

Druhd c¢ast je zaméfena na poradenskou cinnost. Predkladd charakteristiky
jednotlivych typl poradenskych instituci a sluzeb jimi poskytovanych.

Ve tfeti ¢asti jsou zahrnuty projekty programy a sité, které probihaji v ramci
mezinarodni spoluprace.

Ctvrta, posledni ¢ast predklada popis instituci figurujicich v mapované oblasti. Pfi
¢lenéni bylo uplatnéno geografické hledisko jejich zabéru a jsou tedy ¢lenény podle
pusobnosti regiondlni, celostatni a mezinarodni.

Pro usnadnéni prace s publikaci a orientace v ni jsou vytvofeny dva rejstiiky. Prvnim
je rejstiik instituci, doplnény o odkazy na stranky, kde jsou charakterizovany jejich
aktivity. Druhy naopak uvadi jednotlivé aktivity s odkazy na c¢isla stranek, kde
naleznete popis poskytujicich ¢i odpoveédnych instituci.

Dovolili bychom si Vas pozadat, pokud shledate v nasi publikaci néjaké informace
neuplnymi ¢i jinak nepfesnymi, abyste se na nés obratili a informovali nds o nich.
Velmi téz ocenime Vas zajem o dal$i moznou spolupraci. Prosim, kontaktujte nas na
této adrese:

Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi - NVF
Véclavské nam. 43

110 00 Praha 1

http://www.nvf.cz/nrcg; nisp@nvf.cz

Tel.: 02/2423 1695, fax 02/2421 4533

Véfime, ze se nase publikace stane uziteénym pomocnikem ve Vasi kazdodenni préci.

Mnoho pracovnich i1 osobnich uspéchti Vam pieje

PhDr. Miroslava Kopicova
feditelka Narodniho vzdélavaciho fondu
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1. INFORMACNI A PUBLIKACNI AKTIVITY
1.1 OBLAST POCATECNIHO VZDELAVANI

1.1.1 O VZDELAVACICH INSTITUCICH

Celostatni sit’ Skol a Skolskych zarizeni

Celostatni sit’ skol a Skolskych zarizeni udrzovana v ramci spravy celostatnich registrii pro
resort Skolstvi

Obsah

e néazev $koly (jsou zde vsechny druhy $kol od MS az po VOS, vé&. zvlastnich,
specialnich, aj.)

e adresa skoly

¢ identifika¢ni Cislo feditelstvi (RED-1ZO)

e pravni forma organizace

e zfizovatel

e Skoly a skolska zatizeni, které skola sdruzuje, v¢. jejich [ZO

e kapacity vSech téchto skol a skolskych zatizeni vyjadiené v poctech zakt

e studijni a ucebni obory, které ma Skola oprdvnéné vyucovat (nemusi je redlné
vyucCovat) vyjadiené
a) kodem a nazvem kmenového oboru (viz popis klasifikace kmenovych obori)

b) ndzvem ucebniho resp. studijniho oboru podle stavajici klasifikace KKOV (u
oborii schvalenych pred 1.9.1998) resp. nazvem vzdélavaciho programu (u
oboril schvalenych po 1.9.1998) - popsano v popisu klasifikaci.

Cilova skupina

Uzivatelem je MSMT a dalsi Gistfedni organy.

Zpusob Sifeni
Registry oficialné vede MSMT, jejich spravovanim, programovym a technologickym
zabezpecenim je poveteno UIV.

Odpovédné pracovisté
Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV), resp. MSMT.




OKkresni adresaie stiednich a vysSich §kol vedené Skolskymi Girady

Okresni adresare strednich a vyssich skol vedené Skolskymi urady

Obsah

Datova struktura neni u Skolskych uradii stejnd, vSechny vSak maji k dispozici
zakladni adresaf, tj.

Nazev skoly

Adresa (ulice, mésto, PSC)

ICO

Rada dalgich tdajt, zalezi na vyvinutém evidenénim systému — pies skolské urady
totiz prochézeji statistické vykazy (Skolsky trad je mezi¢lanek mezi Skolou a UIV,
ktery statistiku zpracovava).

Forma vvystupu

Adresate ve Skolskych uradech.

Cilova skupina

Uzivatelem je sam Skolsky ufad, informace vyuziva pro své spravni a ekonomické
¢innosti.

Odpovédné pracovisteé

MSMT.




Zeb¥i¢ky stiednich $kol v ramci programu SET

Srovnavaci zebricky jednotlivych strednich skol z hlediska riiznych kritérii

Obsah

Datovou zakladnu tvoii Zebficky stfednich Skol podle raznych kritérii. Zebricky jsou

¢lenény podle riznych hledisek (druh ziizovatele SS, skupina oborii SS, regiony

apod.) Typy zebticku (kritérii) se v jednotlivych letech 1isi podle toho, jaka data byla

vyuzita:

A) Ve vsech rocnicich (SET 96, 97, 98) byly prezentovany zebticky:

- podle Gisp&snosti absolventtl sttedni §koly v pfijimacim Fizeni na VS

- podle uspésnosti absolventt stfedni Skoly v pfijimacim fizeni na oborove
vymezené skupiny fakult VS

- podle z4jmu o studium na stiedni $kole (pomér ptihlaSeni/ptijati)

B) V poslednim ro¢niku (SET 98) byly dale prezentovany zebticky:

- podle studijniho potencidlu zakl skoly (vysledky testu obecnych studijnich
predpokladii v sond¢ MATURANT 98)

- podle celkové urovné maturanti Skoly (vysledky predmétovych testli v sond¢
MATURANT 98)

- tzv. pfidané hodnoty (porovnava se vysledek podle studijniho potencidlu a podle
Gispé$nosti pii pfijimani na VS)

- podle urovné zéki posledniho ro¢niku skoly v matematice (vysledky testovani v
sond¢ MATURANT 98)

- podle urovné zaki posledniho ro¢niku skoly v ¢eském jazyce (vysledky testovani
v sondé¢ MATURANT 98)

- podle urovné zéki posledniho ro¢niku skoly v cizich jazycich (vysledky testovani
v sondé¢ MATURANT 98)

- podle vyuziti studijniho potencialu zaky Skoly (porovnani vysledka testi z
obecnych studijnich pfedpokladi a vysledki v jednotlivych pfedmétovych testech
v sondé MATURANT 98)

podle vzdélani rodica zaka skoly.

Forma vystupu
Vystupem jsou zebiicky znazoriujici poradi Skol podle jednotlivych kritérii. Cast
nékter;’zch 2ebfiék1°1 je publikovéna ve Vefejnych sdélovacich prostfedcich

vvvvvv

vysokondkladova tiskovina novinového formatu (SET 98), dostupna zdarma na vSech
zakladnich Skolach.

Cilova skupina

Uzivatelem je predevSim zainteresovana vetejnost (zdjemci o studium na stfednich
Skolach a jejich rodice), Skoly, MSMT, SU, UP apod.

Zpusob Sifeni
Vydavani publikace SET, zvetejnéni v HSP.

Odpovédné pracovisté

Odpovida Projektovy tym programu SET v UIV vedeny Mgr. Zuzanou Hadrabovou.



1.1.2 O OBSAHU VZDELAVANI

Utebni dokumenty obori SS

Ucebni dokumenty predepisujici obsah vzdélavani v uc¢ebnich a studijnich oborech SS

Obsah
Ucebni dokumenty maji nasledujici ¢asti:
- Charakteristika oboru (pojeti oboru, cile piipravy, ptip. pozadavky na uchazece)

- Profil absolventa (znalosti a dovednosti, ¢innosti, pro které obor pfipravuje, oblasti
uplatnéni)

- Ucebni plan (seznam jednotlivych vyucovacich pfedmétl suvedenim jejich
rozpisu do jednotlivych ro¢nikil véetné tydennich hodinovych dotaci)

- Ucebni osnovy jednotlivych predméti - kazda osnova ma dve ¢asti:
- Pojeti predmétu

- Rozpis udiva (rozpis jednotlivych tematickych blokd, ptip. s hodinovymi
dotacemi).

Cilové skupina
Jednotlivé Skoly, které maji zdjem vyucovat piisluSné obory a Ceska Skolni inspekce.

Forma vystupu

Internetové stranky - zatim jen charakteristika oboru, profil absolventa a ucebni plan
pro omezené mnozstvi oborl; okopirované tisténé predlohy — tato forma zatim
prevlada.

Zpusob Sifeni
Prostiednictvim internetovych stranek pro registrované uzivatele, a také ve formée

kopirovanych dokumentii za cenu kopirovacich sluzeb.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym Gtvarem je oddéleni vypocetni techniky VUOS (Dr. Berny).



1.1.3 O VZDELAVACI NABIDCE

Modul ,,Poradenstvi pro volbu vzdélani a povolani” systému OK prace

Udaje o vzdélavact nabidce jednotlivych stiednich a vyssich kol

Obsah
Data tvoti 3 propojené tabulky:

1) Udaje o $kole jako instituci:

Néazev skoly

ICO skoly

ICZ skoly

Adresa $koly (ulice, PSC, obec, okres (&iselnik))

Druh Skoly (napf. SPS, SZS, VOS, SOU, OU apod. - ¢iselnik)
Typ Skoly (statni, cirkevni, soukroma)

Ztizovatel

Reditel — jméno, p¥ijmeni, telefon, fax

Moznost ubytovani

Moznost stravovani

Poznamka (dalsi informace)

2) Udaje o oborech:

Kod JKOV
Nazev oboru

Skupina obort (napf. strojirenstvi, elektrotechnika — Ciselnik (vyplyva zkodu
JKOV))

Typ studia (napf. uéebni obor SOU, studijni obor SOS, nastavba na SOU apod. —
¢iselnik)

Povolani, pro kterd obor pfipravuje - ¢iselnik povolani CPP (podrobné popsano
v Casti Klasifikacni systémy)

3) Udaje o podrobnostech vyuky konkrétniho oboru na konkrétni §kole:

Forma studia (denni, vecerni, externi apod. — ¢iselnik)
Délka studia

Skolné

Pozadovany prospéch

Vhodnost pro ZPS

Lonsky stav — piihlaSeno / piijato

Letosni stav — planovéno piijmout

Posledni termin ptihlasky

Studium ur¢eno pro

Ptijimaci pfedméty (pfedméty u pfijimaci zkousky)

Poznidmka
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Tabulka
Skol

Forma vvystupu

\ 4

Ciselnik obort / &iselnik ICZ $kol

Klasifikace
povolani
CPP

Tabulka

A

A

Podrobnosti o vyuce
konkrétniho oboru na
konkrétni Skole

oboru

Uzivané Ciselniky

Modul databazové orientovaného systému pracujiciho pod opera¢nim systémem
Windows NT s podporou databazového programu QUEST CZ.

Cilova skupina

Uzivateli jsou poradci v ufadech prace. Jejich klienty jsou zejména zéaci ukoncujici
zakladni nebo stfedni Skolu a volici si své navazujici vzdélavani i Zaci, kteti z riznych
divodi svou dosavadni studijni a profesni orientaci méni.

Zpusob Sifeni

Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v aradech prace. Pristupova prava piidéluje
spravce sité, uzivatelé se musi ptihlasit pfihlaSovacim jménem a heslem.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola) a oddéleni
poradenstvi SSZ MPSV (Dr. Blatnikovd). Tviircem systému je firma OK systém.
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Program »Skolak«

Udaje o vzdélavaci nabidce jednotlivych stiednich a vyssich Skol

Obsah

Obsahem jsou udaje o vzdélavaci nabidce jednotlivych stfednich a vysSich Skol,
vyhodou je jejich nezavislost na oficidlnich ¢iselnicich.

Data tvofi 2 propojené databaze:

1) Udaje o $kole jako instituci:

Néazev skoly

ICO $koly rozsifené o dva znaky (nékdy ma $kola poboc¢ky a pod jednim ICO se
skryva vlastn¢ vice skol s vlastnimi vzdélavacimi nabidkami)

Adresa $koly (ulice, PSC, obec, okres (&iselnik))

Druh $koly (napt. SPS, SZS, VOS, SOU, OU apod. - ¢iselnik)
Typ Skoly (statni, cirkevni, soukroma)

Ztizovatel

Reditel — jméno, piijmeni, telefon, fax

MozZnost ubytovani

Moznost stravovani

Dalsi informace

2) Udaje o oborech vyudovanych na piislusné skole:

ICO skoly
Okres

Kraj

Kod JKOV
Néazev oboru

Skupina oborti (napt. strojirenstvi, elektrotechnika — c¢iselnik (vyplyva zkodu
JKOV))

Typ studia (napf. u¢ebni obor SOU, studijni obor SOS, nastavba na SOU apod. —
¢iselnik)

Forma studia (denni, vecerni, externi apod. — ¢iselnik)
Délka studia

Skolné

Pozadovany prospéch

Vhodnost pro ZPS

Lonsky stav — ptihlaseno / piijato

LetosSni stav — planovéno piijmout

Posledni termin ptihlasky

Studium ur€eno pro

Ptijimaci pfedméty (pfedméty u pfijimaci zkousky)

Dalsi informace
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Forma vystupu

Vybérové postupy ve Skoléku jsou provedeny velice flexibilnim zptisobem - uZivatel
se zde ocitd vlastné v roli reSerSéra, protoze musi sestavit logicky spravny dotaz.
Tento dotaz pfitom mize byt libovolné slozity. Hledat 1ze podle pfedem vybranych
polozek Skoly resp. oboru. K vybrané polozce muize prifadit jakykoliv operator (=, <,
>, <=, >=, <>), doplni hledanou hodnotu a voli mezi hledanim a dalsi logickou
vazbou (AND, AND NOT, OR, OR NOT). Po uspésném zapsani dotazu a nalezeni
pozadovanych dat se uZivateli zobrazi Skola resp. obor. Odtud se miiZe piepinat mezi
Skolou a obory, které se na skole vyucuji, ptipadné¢ naopak. Ma moznost se pohybovat
na dal§i nebo ptedchozi zaznam vyhovujici dotazu, mize si zobrazit editacni
obrazovku Skoly resp. oboru a miize v ptipad¢ kladného zajmu klienta vytisknout
informace na tiskdrné€. DalSi moznosti je vystup dat do souboru.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyhradné poradci v uradech prace. Jejich klienty jsou zejména zaci
ukoncujici zakladni nebo stfedni Skolu a volici si své navazujici vzdélavani i1 Zaci,
kteti z riznych divodi svou dosavadni studijni a profesni orientaci méni.

Zpusob Sifeni
Program Skolak je vytvofen v prostfedi FoxBase, verze 1.51. Je ur€en pouze pro
vyuzivani v uradech prace.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym Utvarem je oddéleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova). Tviircem programu je pan Jakub Pechacek.
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Program AISOP

Udaje o vzdélavaci nabidce jednotlivych stiednich a vyssich Skol

Obsah

Data tvofi 2 propojené databaze:

1) Udaje o $kole jako instituci:

- Nazev skoly

- Potadové cislo skoly (zékladni identifikacni udaj)

- Adresa $koly (ulice, PSC, mésto, okres (¢iselnik))

- Telefon

- Druh $koly (napt. SPS, SZS, VOS, SOU, OU apod. - ¢iselnik)
- Typ skoly (stéatni, cirkevni, soukromad)

- Poznamka (dalsi informace).

2) Udaje o oborech:
- Kod JKOV (zakladni identifikacni udaj)
- Nazev oboru

- Skupina obori (napf. strojirenstvi, elektrotechnika — ¢iselnik (vyplyva z kodu
JKOV))

- Typ studia (napt. uéebni obor SOU, studijni obor SOS, nastavba na SOU apod. —
¢iselnik)

- Povolani, pro kterd obor pfipravuje - Ciselnik povolani CPP (podrobné¢ popsano
v ¢asti Klasifikaéni systémy)

- Profil absolventa (hlavni ¢innosti, pro které obor ptipravuje)

- Zdravotni kontraindikace (¢iselnik).

Spole¢nym tdajem pro ob¢ databaze je udaj Poznamka, informujici o podrobnostech
vyuky konkrétniho oboru na konkrétni Skole.
Na databézi obora je vazan Test struktury sklon, tj. test, ktery vyhodnocuje vybér v

ruznych dvojicich obecné zndmych Cinnosti. Jeho vysledkem jsou jednak dispozice a
vlastnosti zdka a nasledné z toho vyplyvajici vhodné skupiny obor.

Ciselnik Test Klasifikace
okresti struktury povolani
sklonu CPP
¥
Databaze Databaze
kol < » Kod oboru / porad.¢islo Skoly [¢—> oboril

Podrobnosti o vyuce
konkrétniho oboru na
konkrétni Skole

Uzivané éisel_'n%(y




Forma vystupu

AISOP umoznuje uzivatelim 4 moznosti vybéru — jednak test struktury sklonu,
jednak stromeckové vybéry podle povolani (skupina povolani — povolani — obor -
skola), podle obort (typ studia — skupiny obord — obor - Skola) a podle skol (okres —
Skola - vyucované obory). O kazdém oboru umoznuje prohlizet i tisknout informace
o profilu absolventa a zdravotnich pozadavcich, o kazdé skole informace o
vyucovanych oborech, adresu, telefon a piip. poznamku s podrobnostmi a specifiky.

Cilova skupina

Uzivateli jsou predevsim poradci v uradech prace a vychovni poradci na zakladnich
skolach.

Zpusob Sifeni

Program AISOP byl na trhu kazdoro¢né od roku 1992 v aktualizované verzi, jeho
dalsi vyvoj je nejasny. UZivatelé jej dostavaji s distribu¢ni verzi Fox Pro, tudiz zde
nejsou zadné specialni softwarové pozadavky. Program je prodavan vSem zdjemcim
za cenu v fadove stovkach K¢.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym ttvarem je oddéleni vypocetni techniky VUOS (Dr. Berny).
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Program ,,BKOV*

Udaje o vzdélavaci nabidce vysokych skol véetné Nemecka a Francie

Obsah

Data tvoti 4 propojené databaze:
1) Vysoké skoly (nazev skoly, zkratka Skoly, adresa Skoly - ulice, PSC, obec, telefon,
fax, e-mail, rektor, dalsi informace)

2) Fakulty (nazev fakulty, zkratka fakulty, adresa fakulty - ulice, PSC, obec, telefon,
fax, e-mail, d€kan, misto podani ptihlasek, den otevienych dveti, dalsi informace)

3) Studijni obory (nazev oboru, druh studia, forma studia, délka studia, datum
ptihlasky, datum piijimacich zkousek, poplatek, pocet ptihlasek - minuly rok,

pocet piijatych - minuly rok, pocet piijatych - letosni rok, kritéria ptijeti)

4) Specializace (nazev specializace, pocet studentl, informace).

Program dale obsahuje databaze vysokych Skol v Némecku a ve Francii, v tomto
ptipadé jde o adresate se zakladnimi kontaktnimi idaji a s tdaji o tom, které obory se
na nich vyucuji.

Forma vystupu

Uzivatel ma moznost vybéru z databaze podle filtru, ktery si sam nastavi
prostiednictvim logickych operatorti, spojek a textovych fetézcu. Tisk z programu je
umoznén ze vSech potiebnych mist. Po aktivaci tisku se zobrazi menu nabizejici tisk
do souboru, na tiskarnu, na obrazovku, nebo export do editoru T602. Kromé vytvareni
vlastnich volitelnych sestav nabizi program tisk standardnich sestav (napt. piehled
vysokych skol, ptehled fakult, seznam obora abecedné, seznam specializaci, seznam
vysokych skol v Némecku a ve Francii, seznam fakult v Némecku a ve Francii)

Cilova skupina

Uzivateli jsou zejména poradci v tfadech prace a sttedni Skoly. Jejich klienty jsou
zejména studenti ukoncujici stfedni Skolu.

Zpusob Sifeni
Program je prodavan za cenu v fadovée stovkach K¢.

Odpovédné pracovisté

Autorem a majitelem je obchodné podnikatelska fakulta Slezské Univerzity v Opavé
(Dr. Berka).
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Prirucka ,,Kam na §kolu, kam do uc¢eni*

vyssich skol

Kazdorocné vydavana prirucka s udaji o vzdeélavaci nabidce jednotlivych strednich a

Obsah

Kazdoro¢né vydavanad piirucka obsahuje tdaje o vzdélavaci nabidce jednotlivych
sttednich a vyssich Skol. Data tvoii 2 propojené databaze:

1) Udaje o $kole jako instituci:
- Nazev skoly, pofadové ¢islo skoly (zakladni identifikacni tidaj)

- Adresa a telefon $koly (ulice, PSC, mésto, okres - &iselnik)

- Druh skoly (napt. SPS, SZS, VOS, SOU, OU apod. - &iselnik)

- Typ skoly (statni, cirkevni, soukroma)

2) Udaje o oborech:

- Kod JKOV (zakladni identifikacni udaj), ndzev oboru

- Skupina oborii (napi. strojirenstvi, elektrotechnika - ciselnik (vyplyva zkodu

JKOV))

- Typ studia (napf. uéebni obor SOU, studijni obor SOS, nastavba na SOU apod. -

¢iselnik)

Spoleénym udajem pro ob¢ databaze je 0idaj Poznamka, informujici o ptipadnych
specifikdch vyuky konkrétniho oboru na konkrétni Skole a dale udaj forma studia,
informujici o tom, zda se jedna o studium denni, vecerni apod.

Ciselnik
okresu

Databaze
Skol

Forma studia, ptip.specifika
vyuky konkrétniho oboru na
konkrétni Skole

I

A 4

Kod oboru / potad.¢islo Skoly

A

Databaze
oboru
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Forma vystupu

Ptirucka ma nésledujici hierarchii kapitol, podkapitol a textu uvnitt podkapitol:

Typy Ctenari
(zdk ZS, zdk SS)

Typy studia

Cilova skupina

(ucebni obor}i SOU,
stud.obory SOS, obory
VOS aj.

Adresar $kol
s uvedenim telefonu
a faxu

Skupiny obort
(strojirenstvi,
elektrotechnika, chemie
aj.)

A 4

Jednotlivé obory,
jejich zaméfeni

!

A

Seznam S§kol, které
obor uci, ptip.
specifik a uvedeni
formy studia

Ptirucku objednavaji predevSim zékladni Skoly, ufady prace a knihkupectvi,
koncovymi ¢tenafi jsou predevsim zaci ukoncujici zakladni nebo stfedni skolu a volici

si své navazujici vzdélavani i profesni orientaci a jejich rodice.

Zpusob Sifeni

Od roku 1991 je kazdoro¢né vydavéna piirucka, prodava se vSem zdjemctim za cenu

kolem 80 K¢.

Odpovédné pracovisteé

Odpovédnym ttvarem je skupina informaci a analyz VUOS (Dr. Ulovcova, pi.

Tyrolova).
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Regionalni pFiru¢ky programu ,,Skolak*

Okresni brozury s udaji o vzdélavaci nabidce jednotlivych stiednich a vyssich skol

Obsah
Data jsou pfevzata z programu Skolak, kde je tvoii 2 propojené databaze:

1) Udaje o $kole jako instituci:

Nazev skoly

ICO $koly rozsifené o dva znaky (nékdy ma $kola poboc¢ky a pod jednim ICO se
skryva vlastné vice skol s vlastnimi vzdélavacimi nabidkami)
Adresa $koly (ulice, PSC, obec, okres - &iselnik)

Druh $koly (napt. SPS, SZS, VOS, SOU, OU apod. - ¢iselnik)
Typ skoly (statni, cirkevni, soukroma)

Ziizovatel

Reditel — jméno, piijmenti, telefon, fax

MozZnost ubytovani

MoZnost stravovani

Dalsi informace.

2) Udaje o oborech vyuéovanych na piislusné skole

ICO skoly

Okres

Kraj

Koéd KKOV

Nazev oboru

Skupina oborii (napf. strojirenstvi, elektrotechnika — c¢iselnik (vyplyva zkodu
KKOV))

Druh studia (napf. uéebni obor SOU, studijni obor SOS, nastavba na SOU apod. —
¢iselnik)

Forma studia (denni, vecerni, externi apod. — ¢iselnik)

Délka studia

Skolné

Pozadovany prospéch

Vhodnost pro ZPS

Lonsky stav — ptihlaseno / piijato

Leto$ni stav — planovano ptijmout

Posledni termin ptihlasky

Studium ur¢eno pro

Piijimaci predméty (pfedméty u piijimaci zkousky)

Dalsi informace.

Forma vystupu

Uzivatel ma moznost sestavit brozuru podle svého prani. Existuji tyto zakladni
varianty:

Tisk brozury se vSemi daty - vytiskne brozuru se v§emi daty v daném okrese

Tisk brozury sefazené podle zkratek nazvia skol - vytiskne brozuru s daty v daném
okrese, Skoly budou sefazeny podle logického sledu typu skoly, ktery si uzivatel
muze navolit
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- Tisk brozurky selektivni - uZivatel si mlize vytvofit svou vlastni brozurku, kterd
obsahuje rozsah a strukturu udaji, vybrané typy Skol a obori podle momentalni
potfeby daného okresu a fantazie uzivatele.

Cilova skupina

Uzivateli brozury jsou poradci v ufadech prace, vychovni poradci v zdkladnich
Skoléch, 1 poradci v pedagogicko psychologickych poradnach a predevS§im sami Zaci
zakladnich resp. sttednich skol volici si své stiedni resp. vyssi vzdélavani.

Zpusob Sifeni
Tvorba brozury je zajiStovana v Ufadech prace, slouZzi jak pro jejich potfebu, tak pro
zakladni skoly.

Odpovédné pracoviste

Odpovédnym tUtvarem je oddéleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova).

20



P¥irucka ,,Vysoké Skoly v CR “

Kazdorocné vydavana prirucka s udaji o vzdeélavaci nabidce jednotlivych
vysokych Skol a jejich fakult

Obsah
Ptirucka obsahuje tidaje o vzdélavaci nabidce jednotlivych vysokych skol a jejich
fakult, uvadény jsou nasledujici daje:

e vysoka Skola, fakulta

e adresa

e ¢-mail, internetova adresa

e den otevienych dvefi

e termin odevzdani ptihlasek

e termin piijimaciho fizeni

e poplatek za prihlaseni k pfijimacimu fizeni
e obecné informace o pfijimacim fizeni

e jednotlivé vyucovaci obory

e u kazdého oboru délka studia a predméty, z nichz je piijimaci zkouska.

Forma vystupu

Vychazi kazdorocn€ jako informacni publikace, kromé toho je zvefejnovano
v Ucitelskych novindch a na Internetu. Spolu s tim vychazi i pfirucka ,,Jak na vysokou
Skolu®, kterd obsahuje rizné rady, predevsim tykajici se piijimaciho fizeni, podavani
prihlasek apod.

Cilova skupina

Pfirucka je k dostani v knihkupectvich, ¢tenafi jsou predevsim studenti ukoncujici
sttedni Skolu a volici si své navazujici vzdélavani i profesni orientaci, ptip. jejich
rodice.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se pravidelné kazdoro¢ni vydavani a verejny prodej ptirucky.

Odpovédné pracovisteé

Odpovédnym pracovistém je Centrum pro studium vysokého Skolstvi.
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Vzdélavaci nabidka vysSich $kol v ,,Informa¢nim systému mladeze*

Vzdelavaci nabidka vyssich skol a seznam strednich skol v ,, Informacnim systému
mlddeze* provozovaném na Internetu Informacnim centrem pro mladez

Obsah

Co se tyka stfednich Skol je zde pouze adresar s telefonnimi ¢isly bez jakychkoliv
dalSich udajti, navic se nejednd o vSechny stfedni Skoly, protoZze zde nejsou
zastoupena SOU. Je umoznén vybér podle okresu.

U vyssich odbornych $kol jsou informace podrobnéjsi. U vétSiny z nich jsou tyto
udaje:

- Skola, adresa, telefon

- nazev studijniho oboru

- délka studia

- obsah pfijimacich zkousek

- pocet pfijimanych zaki.

Forma vystupu

Informace jsou dostupné na Internetu. Je umoznén vybér podle 7 skupin oborii
(ekonomické, technické, humanitni, zdravotnické, cestovni ruch, zeméd¢lske,
umeélecké).

Cilova skupina

Uzivateli jsou predevsim studenti stfednich skol.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se pribézna aktualizace.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem Informacni centrum pro mladez Institutu déti a mladeze
MSMT.
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Studium na zahrani¢nich VS evidované v Akademické informacni agentuie DZS

Moznosti studia na zahranicnich VS evidované v Akademické informacni agenture Domu
zahranicnich sluzeb, ktery také provadi jejich zprostiedkovani, vybérovda rizeni apod.

Obsah

Jedna se o rtizné druhy studijnich pobytl v zahrani¢i - moznosti studia, kde si student
hradi vSe sdm, studijni pobyty s ud€lenim stipendia, studijni pobyty, kdy hostitelska
Skola hradi plné¢ vyuku a student si hradi ubytovani a Zivotni néklady, prazdninové
kurzy apod. VSechny zvyhodnované pobyty jsou samoziejmé obsazovany konkurzem.
Nabidky maji riznou formu, vétSinou je v nich obsazeno:

- Skola, adresa, zemé

- charakteristika studia

- charakteristika zptusobu uhrady

- podminky pfijeti, podminky pfid€leni stipendia, potiebné doklady

- kontaktni adresa a osoba.

Forma vystupu

Nabidka je zvefejniovdna ve Ctvrtletnim informacnim Bulletinu. Jsou zde jednak
nabidky na stipendijni pobyty obsazované konkursem a dale celd fada nabidek o
studiu v zahrani¢i s uvedenim kontaktnich adres, kam se uchaze¢i mohou obracet
pfimo. Jednou ro¢né vychazi kromé toho jesté¢ tzv. mimotfadné cislo, kde byva
zpracovan prehled o moznostech kratkodobych a dlouhodobych studijnich pobytd v
zahrani¢i vzdy na dal$i Skolni rok. Nabidka z Bulletinu je zvefejiovana i na
internetové strance AIA — s moznosti vybéru podle jednotlivych zemich. Kromé toho
v AIA jsou k dispozici pro zdjemce i podrobnéjsi nabidky, nabidkové katalogy apod.

Cilova skupina

Uzivateli jsou predevsim studenti vysokych skol, nékteré studijni pobyty jsou i pro
vyucujici.

Zpusob sifeni
Predpoklada se prubézné aktualizace. Financovani zajistuje Diim zahrani¢nich sluzeb

MSMT.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym ttvarem Akademicka informaéni agentura DZS MSMT.
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Studium na zahraniénich VS evidované v Akademickém informaénim centru

Moznosti studia, stipendijnich pobytii a stazi na zahranicnich VS

Obsah

Jedna se o rtizné druhy studijnich pobytl v zahrani¢i - moznosti studia, kde si student
hradi vSe sam, studijni pobyty s udélenim stipendia, studijni pobyty, kdy hostitelska
Skola hradi plné€ vyuku a student si hradi ubytovéani a zivotni ndklady, prazdninové
kurzy apod. VSechny zvyhodiované pobyty jsou samoziejmé obsazovany konkurzem.
Nabidky maji riznou formu, vétSinou je v nich obsazeno:

- Skola, adresa, zemé

- charakteristika studia

- charakteristika zptisobu thrady

- podminky pfijeti, pottebné doklady
- podminky ptidéleni stipendia

- kontaktni adresa a osoba.

Forma vystupu

V AIC je kdispozici fada individudlnich nabidek zahrani¢nich vysokych skol i
dalSich materiald o vysokoskolském vzd€lavani v zahranici, jsou zde katalogy
zahrani¢nich univerzit, 1ze si prohlizet databazi stipendii. Pfedpoklada se pribézna
aktualizace.

Cilova skupina

Informace jsou pouzivany pii poradenské cinnosti v AIC - klienty jsou studenti
sttednich, vyssich a vysokych skol.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je Akademické informacéni centrum pii Vzdélavaci nadaci Jana
Husa.
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1.1.3.1 STATISTIKY VZDELAVACI NABIDKY

Skolska statistika

Statisticke prehledy riznych druhii ukazatelii o vsech typech skol a vyucovanych oboru

Obsah

Veskeré udaje jsou ziskdvany pomoci vice nez dvaceti vykazii. Pro oblast stfedniho,
vyssiho a vysokoskolského vzdélavani jsou podstatné zejména:

- Vykaz o gymndziu, stfedni odborné skole - konzervatoii

- Vykaz o integrované stiedni Skole (v letech 1995/96 - 1997/98)
- Vykaz o vyssi odborné skole

- Vykaz o statni jazykové Skole

- Vykaz o stfednim odborném ucilisti, ucilisti

- Vykaz o specialni stiedni $kole, odborném ucilisti

- Vykaz o stiedisku praktického vyucovani

- pro oblast vysokych kol jsou pouzivany vykazy MSMT

- Vykaz o vysoké skole

- Vykaz o absolventech vysokych skol.

Cely datovy systém je velmi obsahly. Z informaci vytvarejicich obraz o odborném

vzdélavani jsou podstatné nasledujici tidaje:

- Pro kazdou skolu jsou zjiStovany ucebni a studijni obory, které se na ni uci. Pro
kazdou skolu a pro kazdy obor jsou sledovany tdaje:

Pocty tiid podle druhu a formy studia

Pocty zaki v jednotlivych rocnicich, z toho divek

Pocty absolventt, z toho divek

Pocty 74kt a absolventli v dennim studiu i ve studiu pifi zaméstnani.

Pro kazdou fakultu vysoké skoly jsou zjistovany studijni obory, které vyucuji. Pro
kazdou fakultu a obor jsou sledovany udaje:

- Pocty studentd, z toho Zen, cizincil
- Pocty nové piijatych studentli do 1. ro¢niku
- Pocty absolventt, z toho Zen

- Pocty studenttl, nové ptijatych i absolventl ve studiu dennim i v ostatnich
formach studia.

Déle jsou pro kazdou fakultu zjistovany pocty studentd — cizinct podle statni
ptisluSnosti.

Dale jsou pro kazdou Skoly sledovani:
- evidencni pocet pedagogickych pracovniki skoly
- zaci podle narodnosti a podle statniho ob¢anstvi
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- Zaci ucici se cizi jazyk

- integrovani Zaci podle postizeni, specialni tfidy

- pocet ucastnikli studia jednotlivych pfedméth, rekvalifikanich kurzl, kurzi
k doplnéni zékladniho vzdélani.

V oblasti personalni a mzdové jsou udaje ziskavany pomoci vykazi:
- Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi

- Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za piimo fizené
organizace.

Zde jsou ziskavany predevsim udaje o:
- poctech pracovnikii ve Skolstvi

- platovych pomérech ve skolstvi a mzdovych prostiedcich v resortu skolstvi.

Forma vystupu

Ziskané udaje jsou zapracovavany a publikovany do tabulkovych ptehledi ve formé
oficidlnich statistickych rocenek:

- Statistickd ro¢enka Skolstvi - vykonové ukazatele
- Statisticka ro¢enka Skolstvi - ekonomické ukazatele

- Statisticka ro¢enka Skolstvi - pracovnici a mzdy.

Cilova skupina

~r oM

Uzivateli jsou MSMT a dalsi tidici, spravni i vyzkumné instituce v resortu Skolstvi i
mimo néj.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym pracovistém je UIV (feditel Ing. Zeleny).
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1.1.3.2 ANALYZY VZDELAVACI NABIDKY

Srovnani vyvojovych trendi poéti Zaki v jednotlivych skupinach obord SS

Srovnani vyvojovych trendii poctii Zaku vstupujicich do 1. rocnikii v jednotlivych skupindch
oborii SS

Obsah

Data jsou shromazd’ovéana v databazi, ktera obsahuje nésledujici udaje:

- Typ studia (uéebni obory SOU, studijni obory SOS, nastavbové obory apod.)
- Skupina oborta (napft. strojirenstvi, stavebnictvi, zemédélstvi)

- Celkové pocty zakt vstupujicich do 1. ro¢nikii.

Forma vystupu

Vystupem jsou kazdorocné zpracovavané tabulky a grafickd srovnani vyvoje pocti
zak vstupujicich do 1. ro¢nik v jednotlivych skupinach obora SS.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyzkumna pracovisté, MSMT, piip. dal§i zajemci.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym pracovistém je VUOS (Ing. Vojtéch).
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Informace o odborném vzdélavani zpracovavané Narodni observatori

Prehled a analyzy odborného vzdélavani v CR — Zprdva o odborném vzdélavani v CR

Obsah

Piedmétem Zpravy o odborném vzdélavani (jak pocatednim, tak i dalsim) v CR jsou
zejména:

- Zakladni informace o socialnich, demografickych a ekonomickych aspektech

- Vyvoj na trhu prace, zaméstnanost a nezaméstnanost, jeji profesni i regiondlni
struktura

- Politika zaméstnanosti

- Regionalni rozvoj

- Struktura vzdélavaciho systému

- Charakteristika jednotlivych prouda vzdélavaciho systému, v¢. dalSiho vzdélavani
- Spoluprace se socialnimi partnery

- Rizeni $kolskému systému

- Financovéni Skolskému systému, v¢. prehledi mezindrodni pomoci v oblasti
odborného vzdélavani

- Legislativa

- Piehled vyzkumu v oblasti odborného vzdélavani a analyz trhu prace
- Ptiprava na vstup do EU v oblasti odborného vzdélavani

- Specifické aspekty reformy odborného vzdélavani

- Doporuceni

Forma vystupu

Vystupem jsou analytické zpravy s bohatym tabulkovym a grafickym zndzornénim
sledovanych ukazatelti.

Cilova skupina

ETF Turin, jednotlivé narodni observatofe zemi stfedni a vychodni Evropy, MSMT,
MPSV, NVF — Narodni observatoft, dalsi fidici 1 vyzkumna pracovisté.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se opakovani podle pokynt ETF Turin — ziejmé ne kazdorocni, ale

v urcitych intervalech.

Odpovédné pracovisté

Financovani je zajistovéano ze zdroji NVF, resp. prostfednictvim ETF, postupné by se
na financovani mély stale vice podilet ceské tstiedni orgéany.

Odpovédnym Utvarem je Narodni observatof NVF (Mgr. Olga Stryjecka-Iljina).
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Ukazatele o odborném vzdélavani zpracovavané Narodni observatori

Vybrané statistické ukazatele trhu prace a vzdélavani

Obsah
SADY UDAJU ZA R. 1989, 1993 - 1997.

Predmétem zpravy o klicovych ukazatelich jsou zejména:

- Mira nezaméstnanosti podle vékovych kategorii a pohlavi

- Mira nezaméstnanosti v jednotlivych urovnich klasifikace ISCED

- Podily poctii vzdélavajicich se v odborném vzdélavani na celkovém poctu
vzdélavajicich se ve vSech druzich vzdélavani podle vékovych kategorii a pohlavi

- Podily pocth vzdélavajicich se v jednotlivych druzich odborného vzdélavani podle
vekovych kategorii a pohlavi

Dale jsou do zpravy zahrnuty vybrané statistické ukazatele trhu prace a vzdélavani.
Vybrané ukazatele jsou zpracovavany kazdoroc¢né a jsou poskytovany pro srovndvaci
analyzy ETF. Tyto tabulkové piehledy zahrnuji sady udaji od roku 1989 tykajici se
ekonomické aktivity jednotlivych skupin obyvatelstva, odchodl studenti pied
dokoncenim Skoly, financovani odborného vzdelavani z verejnych i soukromych
zdroj.

Probéhla jednani s Ustavem pro informace ve vzdélavani o uréitych zménach v
systému sbéru dat vyuzitelnych pro klicové ukazatele.

Forma vystupu

Vystupem je srovnavaci analytickd zprava s bohatym grafickym znédzornénim a
tabulkovou ptilohou za jednotlivé zemé vydavana kazdorocné ETF Turin. Zprava
poskytuje srovnani vybranych ukazatelti mezi 10 zemémi Phare a staty EU.

Cilova skupina

ETF Turin, jednotlivé narodni observatofe zemi stfedni a vychodni Evropy, MSMT,
MPSV, NVF — Narodni observatot, dalsi fidici 1 vyzkumna pracovisté.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se opakovani podle pokynt ETF Turin — ziejmé ne kazdorocni, ale

v urcitych intervalech.

Odpovédné pracovisté

Financovani je zajistovéano ze zdroji NVF, resp. prostfednictvim ETF, postupné by se
na financovani mély stale vice podilet ceské tstiedni orgéany.

Odpovédnym Utvarem je Narodni observatof NVF (Mgr. Olga Stryjecka-Iljina).
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Zeb¥itky zajmu o studium na stiednich $kolich

Analyza vyvoje vzdélavaci poptavky vcéetneé pomeéru nabidky a poptavky vychazejicich z
udaju o prijimacim rizeni na stredni skoly

Obsah a struktura dat

Jedna se o nasledujici udaje:

Skola, adresa

Pocty zaki hlasicich se ke studiu na této Skole

Pocty zaki skutecné piijatych ke studiu na této Skole

- Pomér pocti hlasicich se ke studiu k poctu pfijatych ke studiu.

Forma vystupu

Vystupem je zebricek znazornujici poradi Skol podle poméru hlasici se/piijati.
Zebiitek je soucasti prezentaénich vystupti programu SET, vydavanych kazdy rok a
obsahujicich cely komplex zebifickl Skol sestavenych podle rtznych hledisek.
Zebticky jsou téZ publikovany ve vefejnych sdélovacich prostiedcich.

Cilova skupina
Uzivatelem je predevsim zainteresovana veifejnost (zajemci o studium na stfednich
Skoléch a jejich rodice), skoly, MSMT, SU, UP apod.

Odpovédné pracovisté

Odpovida Projektovy tym programu SET v UIV vedeny Mgr. Zuzanou Hadrabovou.
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Analyzy vyvoje vzdélavaci poptavky véetné poméri nabidky a poptavky

Analyzy vyvoje vzdélavaci poptavky vietné poméru nabidky a poptavky vychazejici
z priizkumii vybérového vzorku Zdkii ukoncujicich ZS

Obsah
Vychodiskem pro monitoring vzdélavaci poptavky je databaze (forméat dbf) zaki
s nasledujicimi udaji:

Skola, adresa

Pt{jmeni nebo ¢islo v tiidnim vykazu

- Obor na ktery se zak hlasi jako jeho prva volba

Obor na ktery se zak hlasi jako jeho druha volba

Obor na ktery byl zak ve skute¢nosti pfijat.

Po zpracovani navazuje druha databaze (format dbf) s nasledujicimi udaji:

- Vzdélavaci smér (soustava obord je rozdélena do cca 100 vzdélavacich sméri,
které jsou uzsi nez skupiny obord, ale §ir§i nez jednotlivé obory — jsou to urcité
shluky oborii s obdobnym obsahem i obdobnou atraktivitou

- Relativni Cetnost poptavky piislusného vzdélavaciho sméru v % pro jednotlivé
Skolni roky tak, jak Sly za sebou (od roku 1994).

Tteti databaze (dbf) obsahuje nasledujici udaje:
- Vzdélavaci smér

- Relativni Cetnost nabidky, tedy pocty zakt do jednotlivych ucebnich a studijnich
oboril skute¢né pfijimanych, opét v %

Forma vystupu

Vystupem jsou kazdorocné zpracovavané studie, jejichz obsahem jsou graficka
srovnani vyvoje poptavky po jednotlivych vzdélavacich smérech, vztaht nabidky a
poptavky i vztahti k postaveni absolventl na trhu préce.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyzkumna pracovisté, MSMT, 8koly i ufady prace, vysledky byly
publikovany i ve vetejnych sdélovacich prostiedcich.

Odpovédné pracoviste

Odpovédnym ttvarem je skupina informaci a analyz VUOS (Dr. Ulovcova).
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1.2 OBLAST DALSIHO VZDELAVANI

1.2.1 O VZDELAVACICH INSTITUCICH

Seznam vzdélavacich organizaci s akreditaci MSMT

Adresadr organizaci porddajicich kurzy, z nichz alespor jeden ma akreditaci MSMT

Obsah

Databaze obsahuje nésledujici udaje:
- nazev organizace

- adresa organizace

- zaméfeni kurzl, pro které mé organizace akreditaci.

Forma vystupu

Vystupem je databaze a vytistény adresafr. Tento vystup dostava k dispozici i Sprava
sluZzeb zaméstnanosti, které si jej jeSté upravuje z hlediska riznych moZznosti tfidéni

(Dr. Petrasek).

Cilova skupina

Je urc¢eno piedevsim pro potieby akreditani komise, ale vytiSténé adresate vyuZivaji

také urady prace.

Zpusob Siteni

Ptedpoklada se pribézna aktualizace podle ptfidélovani akreditaci. Problém ovSem je,
ze pro MSMT je celé Cinnost tykajici se dal§iho vzdélavani a tim i akreditaci mimo
,hlavni priority”, obor celozivotniho vzdélavani byl zruSen a chybi tak pevné

institucionalni zakotveni.
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Evidence ¢lenda AIVD

Databdze organizaci, které jsou cleny Asociace instituci vzdelavani dospélych

Obsah

O kazdé¢ instituci jsou vedeny jen ty nejzakladnéjsi udaje:
- nazev organizace

- adresa

- 2 odpovédné osoby

- telefon, fax.

Forma vystupu

Data jsou vedena v databazi, vystupem jsou seznamy.

Cilova skupina

Uzivatelem je piedev§im AIVD.

Zpusob Sifeni
Evidence je k dispozici v ustiedi AIVD — prezident JUDr. Ing. Zden¢k Panek.
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1.2.2 O VZDELAVACI NABIDCE

Modul ,,Rekvalifikace* systému OK Prace

Udaje o nabidce rekvalifikacnich a dalsich kurzii doporucovanych a dotovanych virady
prace, které soucasné nesou zaruku za jejich kvalitu

Obsah

Cilem modulu Rekvalifikace neni jen zpracovani informaci o kurzech, ale i o
frekventantech kurzii, resp. o pfislusnych dohodach o jejich rekvalifikacich a o
souvisejicich platbach. Informace o kurzech jsou obsazeny v tabulce rekvalifikac¢nich
kurzl. Ta obsahuje nésledujici udaje:

- Nazev kurzu

- Stredisko (tj. instituce realizujici kurz - vazba na databazi firem z modulu
Monitoring systému OK prace)

- Misto konani (pracoviste¢)
- Cilové povolani (kod a nazev povolani — podle klasifikace CPP) (Ciselnik)

- Cilova dovednost (n¢kdy se nejedna o rekvalifikaci na jiné povolani, ale o ziskani
ur¢ité dovednosti vyuzitelné v SirSim spektru povolani — napt. ovladani MS
Windows) (¢iselnik)

- Cil kurzu

- Pozadované vzdé€lani (¢iselnik)

- Ziskany doklad (napft. osvédceni, vyucni list apod.) (¢iselnik)

- Typ rekvalifikace (napf. specifickd, nespecificka apod.) (¢iselnik)

- Délka kurzu (v tydnech)

- Rozsah vyuky (v hodinéch)

- Naéklady na osobu (v K¢)

- Forma vyuky (denni, vecerni, jednorazové soustiedéni apod.) (Ciselnik)
- Moznost ubytovani a stravovani

Soucasti tabulky je i dalsi popis kurzl, ktery obsahuje dalsi udaje o tom, komu jsou
kurzy urceny. Jedna se o tyto udaje:

- Pozadavky:
- najazyky (Ciselnik)
- na stavajici povolani (¢iselnik CPP)
- na stavajici dovednosti (Ciselnik)
- namin. a max. vék

- Vhodnost pro rizné skupiny klientti (absolventi, ZPS, mladistvi apod.) (¢iselnik)

Tabulka kurzl je provadzana s tabulkou termint kurzl, ktera obsahuje nasledujici
udaje:
- Cislo terminu kurzu (jeho prostfednictvim je vazba na tabulku kurzi)

- Termin zah4jeni
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- Termin ukonceni
- Pfedpokladany pocet uchazect
- Predpokladané néklady

- Poznamka.

Tabulka kurzi je dale provazana s tabulkou zajemci o kurz, kterda ma vazbu na
tabulku obcanii z modulu zprostiedkovani systému OK prace. Na obé¢ tabulky, tedy
kurzii a zdjemcl ma vazbu dalsi tabulka — tabulka dohod, pomoci niz jsou uzavirany a
evidovany dohody o rekvalifikacich - jak se zajemci o rekvalifikace, tak s institucemi
potadajici rekvalifikace.

Tabulka ., Tabulka
termind dohod
Tabulka | Tabulka .| Tabulka
firem | 5 | obgant
(modul kurz (moduly
Monitoring) zprostredkovani)
(C102C) (C411C)

Uzivané Ciselniky

Forma vystupu

Data se zobrazuji na monitoru prostiednictvim formuldii obsahujicich tabulky se
zdznamy a ovladanych z liSty nastroju v zahlavi formulare. Tyto formulafe umoziiuji
vybér kurzli podle zvolenych kritérii (zacatek nazvu, cilové povolani, cilova
dovednost, vhodnost pro urCitou skupinu apod.), dale zobrazeni vybranych udaja 1
celkové prohlizeni. Pfi prohliZzeni kurz se pracuje jednak s tabulkou zobrazujici
zéakladni tdaje o kurzech, z niz se ptechazi na formular o dalSich udajich (pozadavky
a vhodnost) 1 na tabulku o terminech.

Cilova skupina

Uzivateli jsou pracovnici utvart rekvalifikaci v ufadech préace. Jejich klienty jsou
jednak nezaméstnani uchazeci o praci i dalsi z&jemci o rekvalifikaci, napt. z divodu
predpokladaného propousténi zaméstnancli, z divodu vynucené zmény zameéstnani,
pii navratu matek z matetské dovolené apod.

Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace. Pristupova prava pridéluje
spravce site, uzivatelé se musi piihlasit pfihlaSovacim jménem a heslem.
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Zpusob Sifeni
V soucasné dobé probihaji ur¢ité upravy modulu rekvalifikace, tykaji se vSak
predevS§im oblasti dohod. Modul bude déale vyuzivan, pribézné aktualizovan a
zdokonalovan.

Modul je soucasti systému OK prace — komplexniho informac¢niho systému sluzeb
zaméstnanosti. Systém OK prace je klient-serverovy databazové orientovany systém
pracujici pod opera¢nim systémem Windows NT s podporou databdzového programu
QUEST CZ.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola) a oddéleni
rekvalifikaci SSZ MPSV (Dr. Kaplan). Tviircem systému je firma OK systém.
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Databaze kurzia RPIC

Databaze kurzii poradanych regiondlnimi poradenskymi a informacnimi centry pro
podnikatele (RPIC)

Obsah a struktura dat

Databdze obsahuje tUdaje o kurzech pofddanych regiondlnimi poradenskymi a
informac¢nimi centry pro podnikatele (RPIC). V zasad¢ se jednd o kurzy dvojiho typu:

- kurzy pro podnikatele

- Rekvalifikace pro nezaméstnané nebo pro zdjemce o zménu povolani.

O kurzech jsou k dispozici zejména tyto udaje:
- potadajici RPIC

- adresa a spojeni potradajiciho RPIC

- nazev kurzu

- charakteristika kurzu.

Forma vystupu

Data jsou vedena v databazi.

Cilova skupina

UZzivateli jsou predev§im samy RPIC.

Odpovédné pracovisté
Udaje shromazd’uje PhDr. Antonin Holubat z RPIC ve Vyskové (firma BeVe s. 1. 0.).
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Nabidka distan¢niho vzdélavani v ,,Informacnim systému mladeze“

Nabidka studijnich programu distancniho vzdélavani v ,, Informacnim systéemu mldadeze
provozovaném na Internetu Informacnim centrem pro mladez

Obsah

- Nazev studijniho programu

- Stupenl vzdélani

- Vzdélavaci organizace — adresa, telefon
- Podminky pfijeti

- Délka studia

- Obsah a cile studia (pomérné velmi podrobna charakteristika studijniho programu)

Forma vvystupu

Informace jsou na Internetu. Neni zde Zadny specialni vybér, pouze seznam nazvii
studijnich programii distan¢niho vzdélavani, které vSak vypovidaji o zdkladnim
zaméfeni studia a neni jich tolik (fddové dvé az tfi desitky), aby se v tomto seznamu
bylo obtizné orientovat.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vSichni z4jemci o své dalsi vzdélavani, ktefi chtéji studovat distancni
formou, tzn. pfedevs§im prostfednictvim multimedialnich pomicek na ukor kontaktu
s vyucujicim.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem Informacni centrum pro mladez.
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Evidence Kurzi s akreditaci MSMT

Evidence Zddosti o kurzy (s vidaji o nich), kterym byla udélena akreditace MSMT

Obsah

O kazdém akreditovaném kurzu jsou na zadosti nasledujici udaje:

- Vzdé¢lavaci organizace — adresa, kopie zakladnich doklada

- Prostorové podminky, personalni podminky — vyucujici, jejich kvalifikace

- Nazev kurzu, charakteristika, cile

- UCcebni plan a osnovy kurzu véetné hodinovych dotaci jednotlivych tematickych
blokt

- Profil absolventa kurzu (pracovni ¢innosti, pro které kurz ptipravuje)

- Vstupni pozadavky na absolventa

- Vystupni certifikat.

Forma vystupu

Z4dosti jsou k dispozici v ptivodni papirové podobé.

Cilova skupina

SlouZi pro interni potfeby akreditacni komise.

Zpusob sifeni

Predpoklada se pribézna aktualizace podle pridélovani akreditaci. Problémem ovSem
je, ze pro MSMT je cela ¢innost tykajici dalSiho vzdélavani a tim 1 akreditaci mimo
,hlavni priority”, odbor celozivotniho vzdélavani byl zruSen a chybi tak pevné
institucionalni zakotveni.
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Projekt Perspektiva — dalsi vzdélavani

Nabidka kurzii, vzdélavacich cykli a dalsich vzdélavacich moznosti pro dospélé

Obsah

Projekt obsahuje nabidku kurzl, vzdélavacich cyklii a dalsich vzdélavacich moznosti
pro dospélé. Kazdy kurz nebo vzdélavaci cyklus o sobé poskytuje nasledujici udaje:

- vzd¢lavaci organizace,Skola
- nazev kurzu

- charakteristika kurzu

- klicova slova

- prednasejici

- termin

- kraj, okres

- potiebné znalosti.

Forma vystupu

Systém ma celkem 23 tematicky odliSenych moznosti vstupu do vkladacich formulait
1 pro vkladdani a prohliZzeni na Internetu (je zde samoziejme i fada oblasti netykajici se
nabidky pracovnich pfilezitosti — viz odstavec tohoto textu ,,existujici vazby*). Tyto
formulafe umoznuji zakazniklim vybér z rtiznych hledisek (pro rizné formulaie rizna
kritéria) a vkladani svych vlastnich dat. Na Internetu je tématika rozdélena do 3
zéakladnich oblasti — pro podniky, pro jednotlivce, pro $kol a v nich je moznost opét si
vybrat jednu z 23 moZznosti vstupu, prohliZet si zaznamy i je doplnit o vlastni udaje a
vstoupit tak do prislusné databaze.

Cilova skupina

Projekt rozliSuje zakazniky (organizace vkladajici data prostfednictvim programu
Tvorform nebo vyplilujici dotazniky) - zaméstnavatelé, Skoly a vzdélavaci firmy, a
dale uzivatele (organizace i jednotlivci - piedeviim studenti nebo absolventi VS -
vkladajici data prostiednictvim Internetu).

Zpusob Sifeni

Projekt je velmi dobfe, Siroce a systematicky zalozen, jeho datové naplnéni je ovSem
teprve v zacatcich a bylo by tfeba, aby vice vstoupil do vefejné povédomosti a
podafilo se navéazat uz§i spolupraci s vétSim mnozstvim zaméstnavateli, vysokych
Skol a ustfednich organti. Projektovy tym o toto velmi usiluje.

Odpovédné pracovisté

Autorem a spravcem projektu je Institut primyslového managementu s. r. o. pfi
Zéapadoceské univerzité v Plzni (Doc. Ing. Vaclav Votava Csc.).
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Zahrani¢ni staZe evidované ve Svazu priamyslu a dopravy

Zaznamy o stdzich pro manazery, personalisty a nékteré dalsi vyznamné pracovni pozice
realizovanych v zahranici prostrednictvim Svazu prumyslu a dopravy

Obsah

Nejedna se o databdzi ani o jinou pocitatové zpracovanou formu, ale o slozky
pisemnych materialti vztahujici se ke konkrétnim jednotlivym piipadim stazi, které
zprosttedkovaval Svaz priimyslu a dopravy. Spolu s tdaji o stazistech jsou zde tedy 1
udaje o organizaci, ktera stdz poskytovala a lze ji tak povazovat potencialné¢ za
organizaci poskytujici staze.

Forma vvystupu

Kopie dopisti, smluv a podobnych materialt.

Cilova skupina

Slouzi pro potteby Svazu primyslu a dopravy.

Odpoveédné pracoviste

Udaje shromazd’uje Mgr. Jan Paul ze Svazu pramyslu a dopravy.
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Zahranicni staZe v ramci programu ENTERPRISE

Moznosti stazi pro podnikatele u britskych firem — program ENTERPRISE

Obsah

Jednd se o jednotlivé nabidky jednotlivych britskych firem, které¢ si kazda firma
formuluje sama. Jsou zde predevSim kontaktni udaje na firmu, charakteristika stdze a
pozadavky na stazisty.

Forma vystupu

Nabidkové materialy britskych firem.

Cilova skupina

Program ENTERPRISE je ur¢en mladym lidem — podnikatelim nebo manaZerim
pracujicim na vedoucim misté v malé nebo stfedné velké firm¢, veékovy limit je asi 23
- 35 let. Podminkou je dobrd znalost anglictiny. Na zdklad€¢ piihlaSek vybere
Enterprise Europe vhodné kandidaty, ktefi jsou pak pozvani Vzd¢lavaci nadaci Jana
Husa k pohovoru vedenému v anglictiné. Dva az tfi nejleps$i kandidati jsou
prezentovani firm¢, ktera provede koneény vybeér.

Zpusob Sifeni
Udaje shromazd’uje Vzdé¢lavaci nadace Jana Husa, jsou k dispozici v Akademickém
informa¢nim centru ptisobicim pii této nadaci (Brno).

Odpovédné pracovisteé

Vzdélavaci nadace Jana Husa.
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1.2.2.1 ANALYZY

Hodnoceni nabidky vzdélavani pro manaZery

Analyza mapujici stav rozvoje a vzdélavani managementu v Ceskée republice

Obsah

Studie je zaméfend na zhodnoceni souc¢asného stavu nabidky vzdélavani a rozvoje
manazerii v Ceské republice a jeho porovnavani s trendy v zemich Evropské unie se
zaméfenim na dopady ¢lenstvi CR v EU v této oblasti.

Obsah je rozdélen do tii zékladnich ¢asti popisujicich situaci v zavislosti na
jednotlivych subjektech participujicich na vzdélavacim procesu. Jsou jimi
poskytovatelé vzdélani, lektofi a ucitelé a zakaznici. U kazdé z téchto skupin jsou po
jeji struéné charakteristice uvedeny vysledky dotaznikového Setieni, v pripad¢ lektort
a zakaznikl jsou zahrnuty také zavéry pracovnich setkdni (workshoptt).

Udaje o poskytovatelich manazerského vzd&lavani zji§téné dotaznikovym Setfenim:

- velikost organizace

- pocet zaméstnancl

- prumérné zisky, velikost ¢astky investované do marketingu

- typ instituce

- zpisob inzerce

- budovani databaze klient

- lektofi - pomé&r poctu internich a externich, jejich ziskavani finan¢ni ohodnocent,
rozvoj

- hlavni produkty

- délka a orientace vzdélavacich programi

- cilova skupina zakaznikt - sektor, struktura nejvyznamnéjsich klient (podnikit),
jejich velikost

- znalost evropskych standardl

Udaje o zékaznicich zji§téné dotaznikovym Setfenim:

- velikost a struktura organizace

- sektor

- rozlozeni kapitalu

- strategie manazerského vzdélavani

- identifikace vzdélavacich potieb

- chystané interni vzdélavaci akce

- existuje rozpocet ureny vzdélavani

- minulé a planované investice do vzdélavani

- zpusob vyhledavani a volby poskytovatele man. vzdélavani
- priority pro manazerské vzdelani v pfistich dvou letech
- hodnoceni jednotlivych vzdélavacich metod

vvvvvv

- hodnoceni podpory manazerského vzdélavani NVF

Udaje o lektorech a ugitelich zjisténé dotaznikovym Setéenim:
pracuji v urcité organizaci nebo nezéavisle

doba préace v tomto oboru

vékova struktura

kvalifikace
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- uz$i vymezeni jejich specializace

- kdo rozhoduje o obsahu jejich vyuky

- priprava manuall, materiala, prisvitek

- zpusob hledani zdkaznikti a naopak

- ocekavané zmény v manazerském vzdeélavani

- predpokladané vydélky

- osobni vzdélavani a jeho financovani

- ocekavani statni podpory pro manazerské vzdélavani

Dale jsou uvedeny v bodech zavéry pracovnich setkani (workshopti) lektorti a
zékaznikd.

Forma vystupu
Analyza je dostupna na WWW strankéch Narodniho vzdélavaciho fondu
(http://www.nvf.cz ).

Cilova skupina
Vysledky analyzy byly prezentovany na spolecné konferenci NVF a firmy ALA
International.

Zpusob Sifeni
Analyza je dostupna na WWW strankach Néarodniho vzdélavaciho fondu (NVF)
(http://www.nvf.cz).

Odpovédné pracovisté
Projekt byl realizovan NVF.
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1.2.2.2 PROJEKTY

Rozvoj manaZerii a lidskych zdroju v ¢eskych podnicich

Poradensko vzdelavaci know-how pro rozvoj manazerii a rizent lidskych zdrojii v
primyslovych podnicich

Obsah

Tento pilotni projekt — prvni faze dlouhodobého programu ,,Rozvoj manazerti a
lidskych zdrojti v ¢eskych podnicich je zaméten na podporu restrukturalizace,
modernizace a strategickych zmén v prumyslovych podnicich prostfednictvim
zvySovani trovné fizeni a rozvoje lidskych zdroji. Vystupem projektu je poradensko-
vzdélavaci know-how, zahrnujici fizeni a rozvoj lidskych zdrojl integrovany se
strategickym fizenim podniki. Vyvinuté know-how je zalozeno na nejlepsich
evropskych zkuSenostech, oveétenych ve vybranych ceskych podnicich a poskytuje
métitelné vysledky. Umoziiuje manazertiim podnikti vyvinout a zavést systematicky
ptistup k fizeni a rozvoji lidskych zdroji.

Forma vystupu

Poradensko-vzdélavaci know-how umoznujici zvyseni rovné sluzeb ¢eskych
poradenskych a vzdélavacich firem v oblasti rozvoje managementu a fizeni lidskych
zdrojt v podnicich.

Cilova skupina

Projekt je zaméfen prioritné na zménu chovani managementu firmy pfi tvorb¢ a
realizaci podnikatelské strategie a na zménu podnikové kultury s cilem ucici se
organizace.

Zpusob Sifeni

V roce 1997 NVF uspotadal 6 seminaiti pro podnikové manazery a vzd¢lavatele o
soucasnych mezinarodnich zkusSenostech z oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji a o
praktickych problémech ¢eskych podniki, na néz bude tfeba zamétovat budouci
podnikové i externi programy manazerského vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. V
prosinci 1997 byla uspotadana celostatni konference pro predstavitele poradenskych a
vzdélavacich firem a manazery podnikl prezentujici vystupy projektu zamétené na
seznameni s vyvinutym know-how a dosazené vysledky aplikace ve vybranych
prumyslovych podnicich. Na tento pilotni projekt programu ,,Rozvoj manazerti a
lidskych zdrojt v ¢eskych podnicich* navazuji dva projekty. Jeden je zaméfen na
pokracovani rozvoje know-how zapocatého v pilotnim projektu a druhy na diseminaci
vystupt s cilem rozsifeni nabidky vyvinutého know-how na trhu nabidky
poradenskych a vzdélavacich sluzeb nad ramec jiz poskytovanych sluzeb tesiteli
projektu.

Odpovédné pracoviste
Zpracovatelem projektu je Narodni vzdéelavaci fond.
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Rozvoj manaZeru a lidskych zdroja v ¢eskych nemocnicich

Poradensko-vzdeélavact know-how pro rozvoj manazerii a rizent lidskych zdrojii v
nemocnicich

Obsah

Cilem projektu je zvySeni Urovné fizeni a vyuzivani lidského potencialu v
nemocnicich. Tvorba tohoto know-how probiha za pfimé spoluprace tii nemocnic a
ptedstavitell skupin velkych, stiednich a malych nemocnic. Projekt by mél
poskytnout zakladni znalosti a dovednosti pro dosazeni daného cile. Vytvareni know-
how je prvni fazi dlouhodobého programu pro zvysSeni urovné fizeni a rozvoj lidskych
zdrojti v ¢eskych nemocnicich na podporu transformace ¢eskych nemocnic.

Forma vystupu

Poradensko-vzdélavaci know-how umoznujici zvyseni trovné sluzeb ¢eskych
poradenskych a vzdélavacich firem v oblasti rozvoje managementu a fizeni lidskych
zdroju v ¢eskych nemocnicich.

Cilova skupina
Projekt je zaméfen na zménu chovani managementu nemocnic pii tvorbé a realizaci
podnikatelské strategie a na zménu podnikové kultury s cilem ucici se organizace.

Zpusob Sifeni

Na podzim 1999 je ptipravovana celostatni konference s prezentaci vystupti projektu.
Sifeni a aplikace know-how bude realizovano prostiednictvim poradensko-
vzdé¢lavacich firem, zaméfenych na aplikaci problematiky managementu a fizeni a
rozvoje lidskych zdroji v sektoru zdravotnictvi.

Odpovédné pracovisté
Zpracovatelem projektu je Narodni vzdélavaci fond.
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Vyzkum a vyvoj v podniku — program pro vrcholové vedeni podniki

Projekt zdokonalovani vicholového managementu podnikii v oblasti inovacniho
rozvoje

Obsah

Projekt je zaméfeny na zvyseni proinovacniho fizeni podnikl a dopliiuje zakladni
program rozvoje managementu a fizeni lidskych zdroji v ¢eskych primyslovych
podnicich. Zpracovava a ovéiuje projekt zdokonalovacich aktivit makroprocesu pro
vrcholové vedeni podniki. Projektova zprava predklada vécné a néstrojové
zmapovani problematiky ,,zdokonalovani makroprocesu vyzkum/vyvoj v podniku* se
zvlastnim zietelem na roli vrcholového manazera.

Forma vystupu

Vystupem projektu je poradensko-vzdélavaci know-how zamétené na pomoc
vrcholovym manazertim ¢eskych podnikt dosdhnout vyssi irovné inovaéniho chovani
jimi fizenych firem.

Cilova skupina
Projekt je urcen vrcholovym manazeriim primyslovych podnik.

Zpusob Sifeni
Aplikace know-how do priimyslovych podnikt bude realizovana prostfednictvim
poradensko-vzd¢lavacich firem.

Odpovédné pracoviste
Projekt je zpracovavan Narodnim vzdélavacim fondem.
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Rozvoj marketingu — program pro vrcholové vedeni podnikii

Projekt zdokonalovani vrcholového managementu podnikii v oblasti marketingu

Obsah

Projekt je zaméteny na zvyseni promarketingového tizeni podniki a doplituje
zakladni program rozvoje managementu a fizeni lidskych zdroju v ¢eskych
primyslovych podnicich. Zpracovava a ovetuje projekt zdokonalovacich aktivit
makroprocesu pro vrcholové vedeni podnikt. Projektova zprava predklada vécné a
nastrojové zmapovani problematiky ,,zdokonalovani makroprocesu vyzkum/vyvoj v
podniku‘ se zvlastnim ztetelem na roli vrcholového manazera.

Forma vystupu

Vystupem projektu bude poradensky konzultaéni program pro zdokonalovéani
topmanazert Ceskych podniki, uc¢ebni a tréninkové dokumenty, dokumenty pro
vhodny vybér podnikil a vyhodnocovaci dokumenty pro aplikaci know-how.

Cilova skupina
Projekt se soustfed’uje na oblast zdokonalovani manazert a topmanazeri
prumyslovych podnikd.

Zpusob Sifeni
Aplikace know-how do priimyslovych podnikt bude realizovana prostfednictvim
poradensko-vzd¢lavacich firem.

Odpovédné pracovisté

Zpracovatelem projektu je Narodni vzdélavaci fond.
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Management Digest

Referatovy casopis

Obsah

Mezi oblasti, na které se Management Digest zaméiuje, patii predevsim rozvoj
managementu, v§eobecné fizeni, strategické fizeni, lidské zdroje, marketing,
ucetnictvi a finance, informacni systémy, ekonomika aj.

Casopis je strukturovan do téech ¢asti. V uvodni &asti jsou uveiejnény rozhovory s
pfednimi osobnostmi, které prezentuji své ndzory, rady a cenné zkuSenosti tykajici se
aktudlni problematiky. Jadrem Casopisu jsou pak strukturované prehledy vybranych
¢lankl v jazyce origindlu a to na zdklad€ nazvu, autora a ¢isla ¢lanku.

Recenze nejzajimavéjsich knih , které jsou dostupné na nasem kniznim trhu nebo
prostiednictvim knihovny Informacniho stfediska pro rozvoj managementu (ISRM),
pfindseji cenné postiehy recenzenti véetné struéné charakteristiky obsahu,

vvvvvv

Casopis Management Digest je souéasti projektu Informaéniho stfediska pro rozvoj
managementu (ISRM), ktery skoncil svoji prvni fazi v roce 1998, druhé faze projektu

bude zapocata béhem roku 1999.

Forma vystupu

Management Digest vychazi formou c¢tvrtletniho referatového ¢asopisu v rozsahu cca

50 stran.

Cilova skupina

Casopis je urcen vzdélavacim institucim, personalistim, manazertim a dal§im
institucim a jednotlivciim zabyvajicim se rozvojem managementu.

Zpusob Sifeni

Ptedplatné je mozné objednat na nize uvedenych adresach. Starsi ¢isla jsou k

dispozici zdarma na ukazku.

Odpovédné pracovisté

NVF, ISRM — Observator

Véclavské nam. 43

110 00 Praha 1

Tel.: 02 24231695

Fax: 02 24214475

Kontaktni osoba: Mgr. Petra Jedlickova
E-mail: is@nvf.cz

ISRM

Néam. 5. kvétna 2

250 88 Celdkovice

Tel.: 0202 899350 (892151-9)

Fax: 0202 892246 (892150)

Kontaktni osoba: Sarka Drahokoupilové
E-mail: draho@cmc.cz
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Pravodce vzdélavanim manazZeru

Publikace - projekt Narodniho vzdélavaciho fondu

Obsah

Uvodni texty obsahuji instrukce a rady, jak vybirat vzdélavaci program s ohledem na

pozadovany vysledek a kvalitu. Jadro priivodce tvoii strukturované podrobné
informace o jednotlivych vzdélavatelich v oblasti managementu uvadéjici kontaktni
informace, udaje o jednotlivych kurzech, lektorech, certifikaci a dalsi podrobnosti.
Kniha je doplnéna celou fadou rejstiika (pfedmétovy, podle mista, podle typu
programu) a kontaktnimi adresami na souvisejici instituce (asociace, informacni
centra, dilezité zahrani¢ni instituce).

Forma vystupu

V tisténé podobée vysla prvni publikace v rozsahu cca 180 stran a je k dispozici v
Narodnim vzdélavacim fondu. Na WWW strankach Narodniho vzdélavaciho fondu
(NVF) je dostupné druhé vydani v podobé dynamické databéze, ktera je pravidelné
aktualizovana.

Cilova skupina
Publikace je urcena vzd€lavatelim, zdjemctim o vzdélavani a vetejnosti.

Zpusob Sifeni
TiSténd verze je k zakoupeni v NVF, elektronickd verze je pfistupnd zdarma na
strankach NVF (http:// www.nvf.cz ).

Odpovédné pracovisté
Zpracovatelem je Narodni vzdélavaci fond.
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1.2.2.3 VZDELAVACI PROGRAMY

Global Management - komplexni modulovy vzdélavaci program

Modulovy vzdelavaci program pro vseobecné rizeni

Obsah

Modulovy program je unikatnim souborem vyukovych a metodickych materiald pro
manazery, lektory managementu, organizdtory vzdélavani, podnikové poradce,
personalisty a dal$i odborniky ptisobici v oblasti manazerského vzdélavani, ktery
nema v Ceské republice obdobu. Tento program piedstavuje mimofadné vyznamny
produkt ve strategii NVF v ovliviiovani kvality nabidky vzdéldvani a rozvoje
manaZert v Ceské republice a vznikl za spoluprace NVF a Ashridge Management
College ve Velké Britanii.

Forma vvystupu

Kompletni soubor u¢ebnich a metodickych materiali je zpracovan v anglické i eské
verzi. Sestdva ze 6 zédkladnich moduld fady A v rozsahu cca 1800 stran textu a 9
specidlnich modulll v rozsahu cca 1200 stran. K dispozici je téz pritvodce poskytujici
metodicky navod k uzivani programu pro rtizné tcely.

Cilova skupina

Program je urcen pro lektory a poradce managementu a vzd€lavaci a poradenské
instituce nabizejici vzdélavaci programy pro manazery z praxe. Je pouZitelny i pro
sebevzdélavani manazert.

Zpusob Sifeni
Program je distribuovan prostfednictvim Informacéniho stiediska NVF
(http://www.nvf.cz).

Odpovédné pracovisté
Vzdélavaci program byl realizovan Narodnim vzdélavacim fondem.
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ZlepSovani kvality programii pro fizeni lidskych zdroja

Modulovy program pro rizeni lidskych zdroji

Obsah

Projekt probiha ve dvou fazich. Prvni faze byla tispé$né ukoncena v prosinci 1997.
Zakladnim vystupem je modulovy vzdélavaci program v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdrojti. V Cervenci 1998 byla zahdajena II. faze projektu, navazujici na projekt
»ZlepSovani kvality programt pro fizeni lidskych zdroji”. Jejim ukolem je pfipravit
vybrany tym lektorti a konzultantii pro vyuku modulového programu, pilotné
prakticky ovéfit a po zhodnoceni vysledkli dopracovat material do konecné podoby.

Forma vystupu

Modulovy vzdélavaci program obsahuje 8 modult pro zakladni témata: fizeni
lidskych zdrojl, organiza¢ni kultura a fizeni zmény, formovani pracovni sily, vycvik a
vzdélavani, rozvoj manazerd a tymové prace, motivace a fizeni vykonu, odménovani
a pracovni podminky a pracovni vztahy. Jeden specificky modul byl vénovan tématu
personalni prace v malych podnicich.

Kazdy modul je komponovan jako komplexni soubor metodickych materiala pro
lektora a studijnich materidlti pro ucastnika.

Cilova skupina
Program je urCen persondlnim manazerim a specialistiim v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdrojt.

Zpusob Sifeni

Program je pilotné ovéfovan 4 vybranymi vzdélavacimi institucemi. NVF ve
spolupraci s vybranymi vzdélavacimi institucemi pfipravuje systém kvalifika¢niho
vzdélavani pro personalni manazery a specialisty, zalozeny na tomto modulovém
programu.

Odpovédné pracoviste
Vzdélavaci program byl vypracovan Narodnim vzdélavacim fondem.
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1.2.2.4 STATISTIKA

Statistika kurzi s akreditaci MSMT

Statistika obsahového zaméreni kurzu, které maji akreditaci MSMT

Obsah

Dotazované vzdélavaci organizace udavaji nazvy a charakteristiku svych kurzii a
pocty frekventantd téchto kurzii. Vznika tak statistika pocti frekventanti pro kurzy
ur¢itého zaméteni (napt. Gi€etnictvi, kosmetika, marketing, dafiové poradenstvi apod.).

Forma vystupu

Vystupem je zprava obsahujici rtizné tabulkové prehledy, poradi kurzii i analytické
pohledy — napft. srovndni s minulymi roky, srovndni s vyvojem nezaméstnanosti apod.

Cilova skupina

Slouzi pro interni potfeby akreditacni komise, vyuzivaji 1 dal§i organizace (napf.
MPSV, VUOS apod.).

Zpusob sifeni

Predpoklada se kazdoro¢ni opakovani. Problémem ovSem je, ze pro MSMT je cela
¢innost tykajici dalSiho vzdélavani a tim 1 akreditaci mimo ,,hlavni priority*, odbor
celozivotniho vzdélavani byl zrusen a chybi tak pevné institucionalni zakotveni.
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1.3 OBLAST ZAMESTNANOSTI

1.3.1 O INSTITUCICH (O PODNICIiCH)

Modul ,,monitoring* systému OK Prace

Udaje o podnicich, které maji vyznamny vliv na zaméstnanost v prislusném regionu

Obsah
Jedna se o nasledujici udaje:

- Firma — nazev, vlastnik, ICO, druh vlastnictvi, pravni forma, nazev, sidlo, Cislo
okresu (¢iselniky), bankovni spojeni

- Zaméstnavatel (relativné autonomni organizacni jednotka firmy, napf. pobocka,
odstépny zavod, jednotlivy obchodni dim apod., jedna firma miize mit vice
zaméstnavatelll, samoziejmé v fadé ptipadi totozné s firmou):

- Nazev, adresa, ¢islo okresu

- Prepocteny pocet zaméstnancii

- Pfepocteny pocet zaméstnancti se ZPS

- Pfedpokladany pohyb zaméstnancl — pfijimani, propousténi

- Jednotliva pracovisté, kontaktni osoby, jejich jména, telefony.

Hierarchie uvedenych subjektt je nasledujici:

Firma
| |
Zaméstnavatel 1 Zaméstnavatel 2
— L= |
Pracoviste 1 Pracovisté 2 Pracovisté 3

Forma vystupu

Data se zobrazuji na monitoru prostfednictvim formulafi obsahujicich tabulky se
zaznamy a ovladanych z liSty nastroji v zahlavi formulare. Tyto formulafe umoznuji
vybér firem resp. zaméstnavatelli podle zvolenych kritérii (zac¢atek nazvu, okres, obec,
cast obce), dale zobrazeni vybranych udaji i celkové prohlizeni. Vybrané udaje je
mozn¢é tisknout. Modul umoziuje zpracovavat statistiky pracovnich sil.

Cilova skupina

Uzivateli jsou pracovnici ufadii prace — predevsSim zprostfedkovatelé zaméstnani,
pracovnici utvart trhu préce, utvart rekvalifikaci, pracovnici, ktefi se specialné
zabyvaji umistovanim absolventli Skol, cizincl, zdravotné postizenych. Ti tyto
informace vyuzivaji bud’ pfimo pro svou praci, tj. pro kontaktovani podniki 1 pro
dalsi zpracovani za ucelem odhadl a prognéz dalSiho vyvoje trhu prace nebo jejich
prostiednictvim — zpravidla ve spojeni informacemi o nabidce volnych pracovnich
mist - poskytuji poradenské a zprostiedkovatelské sluzby svym klientiim, kterymi jsou
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pfedev§im nezaméstnani uchazeci o praci, zdjemci o zménu zaméstnani, zdjemci o
rekvalifikace.

Zpusob Sifeni

Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace. Ptistupova prava piidéluje
spravce sité, uzivatelé se musi ptihlasit pfihlaSovacim jménem a heslem. Financovani
zajiStuje SSZ MPSV.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola). Tvircem
systému je firma OK systém.
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1.3.2 O OBSAHU PRACE

Katalog praci podle povolani a stupii

Podrobné strukturované textové popisy jednotlivych povolani

Obsah

Povolani jsou rozdélena do nékolika desitek profesnich skupin. Kazda skupina
obsahuje urCity pocet povolani. Pro kazdé povolani je uveden vycet pracovnich
¢innosti, pficemz tyto ¢innosti jsou zpravidla rozdéleny do nékolika tiid (stupni)
podle kvalifikacni ndro¢nosti. Struktura je tedy nasledujici:

Profesni |—| Povolani |—| Tiida |—| Pracovni

Forma vystupu

Katalog je vydan knizné v publikaci, kterda ma vice nez 1000 stran a jejiz kapitoly
tvofi jednotlivé profesni skupiny, v nichZ jsou jednotlivd povoldni popisovana
prostfednictvim pracovnich ¢innosti rozdélenych do tfid (stupnd).

Cilova skupina

Uzivateli jsou predev§im Ufady prace a podniky, resp. jejich personalni a mzdové
utvary, katalog pouziva i skolska sféra.

Zpusob Sifeni

V soucasnosti MPSV chysta piepracovani katalogu za ucelem srovnatelnosti
s klasifika¢nimi systémy EU. Soucasti katalogu by mély byt pievody povolani na
klasifikaci KZAM i na vzdélavaci klasifikaci kmenovych obortt (KKOV). Hlavnimi
partnery MPSV v tomto projektu, ktery byl zahajen na podzim 1998 a mél by byt
ukonéen v roce 2000, jsou firma Trexima Zlin a VUOS.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je mzdové oddéleni MPSV (p. Alince a p. Tomsi).
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Charakteristiky povolani

Podrobné strukturované textové popisy jednotlivych povolani

Obsah

- Pracovni ¢innosti

- Pracovni prostiedky

- Negativni vlivy pracovniho prosttedi
- Hlavni oblasti znalosti a dovednosti
- Nezadouci zdravotni poruchy

- Zadouci vlastnosti a schopnosti

- Potiebné vzdélani

- MozZnosti dal§iho vzdélavani

- Ptibuzna povoléani

Forma vystupu

Pro kazdé povolani Sestistranny textovy popis se strukturou viz odstavec Obsah a
struktura dat.

Cilova skupina

Slouzi pro samoobsluzné vyuzivani klienty v IPS tfadi prace. Témito klienty jsou
zejména zaci ukoncujici zakladni nebo stiedni Skolu a volici si svou budouci profesni
orientaci, ptfipadné jini klienti, ktefi zrtiznych divodi svou dosavadni profesni
orientaci méni.

V soucasnosti je zpracovano 308 povolani, ¢imz je pokryta vétSina frekventovanéjSich
povolani. Pfedpokladd se postupné dopliovani o dals$i povolani a pribézna
aktualizace obsahu stavajicich.

Zpusob Sifeni
Je ur¢eno pro vyuzivani v uradech prace, majitelem je Sprava sluzeb zaméstnanosti
MPSV. S ni je mozno konzultovat pfipadné kopirovani pro potieby jinych uzivatelt.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odd€leni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova), zpracovatelem je firma Stradal consult.
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Letaky povolani

Strucné textove popisy jednotlivych povolani ve forme letdku

Obsah

- pracovni ¢innosti

- pracovni prostfedky

- negativni vlivy pracovniho prostiedi
- hlavni oblasti znalosti a dovednosti
- nezéadouci zdravotni poruchy

- zadouci vlastnosti a schopnosti

- potiebné vzdeélani.

Forma vystupu

Pro kazdé povolani jeden dvoustranny list se strukturou viz odstavec Obsah a
struktura dat.

Cilova skupina

Slouzi pro samoobsluzné vyuzivani klienty v IPS afadt prace. Témito klienty jsou
zejména z4ci ukoncujici zékladni nebo stfedni Skolu a volici si svou budouci profesni
orientaci, ptripadné jini klienti, ktefi zrtiznych dtvodi svou dosavadni profesni
orientaci méni.

V soucasnosti je zpracovano 300 povolani, ¢imZ je pokryta vétSina frekventovanéjSich
povolani. Piedpokladd se postupné doplnovani o dalsi povolani a priabézna
aktualizace obsahu stavajicich.

Zpusob Sifeni
Je ur€eno pro vyuzivani v aradech prace, majitelem je Sprava sluzeb zaméstnanosti
MPSV. S ni je mozno konzultovat piipadné kopirovani pro potieby jinych uzivateli.

Odpovédné pracovisté

Odpoveédnym utvarem je oddéleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova), zpracovatelem je firma Stradal consult.
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Bulletin IPS aktual

Bulletin dodavajici do IPS aktudlni informace o povolanich (zejména za ucelem aktualizace

charakteristik povolani)

Obsah
- texty zohlediujici trendy v obsahu povolani
- texty zohlediiujici zmény ve vzdélavaci nabidce pro jednotliva povolani

- grafy znazorfujici vyvoj poptavky zaméstnavatelli po jednotlivych povolénich —
podle nabidky volnych mist v ifadech prace

- grafy znazoriiujici vyvoj poptavky zaméstnavatelll po jednotlivych povolanich —
podle nabidky volnych mist v inzerci denniho tisku

- grafy zndzorfiujici srovndni mzdové nabidky zaméstnavatelli pro jednotliva
povolani

- evidence informaénich materialt a médii v IPS

Forma vystupu

Vytistény bulletin vychazejici 2x ro¢né, kazdé IPS dostava po dvou vytiscich — jeden
pro vyuziti jednotlivych listii v charakteristikdch povolani ¢i jinych materialech, druhy
zlstava poradci veelku pro jeho potieby.

Cilova skupina

Uzivateli jsou poradci v ufadech prace, zejména v IPS. Koncovymi klienty jsou
zejména z4ci ukoncujici zékladni nebo stfedni Skolu a volici si svou budouci profesni
orientaci, ptfipadné jini klienti, ktefi zrtiznych dtvodi svou dosavadni profesni
orientaci méni.

Zpusob Ssifeni
Bulletin vychazi 2x ro¢né od roku 1996, predpoklada se pokraCovani se stejnou
periodicitou.

Je ur€en pro vyuzivani v tfadech prace, majitelem je Sprava sluzeb zaméstnanosti
MPSV. S ni je mozno konzultovat pfipadné kopirovani pro potieby jinych uzivatelt.

Odpovédné pracovisteé

Odpovédnym utvarem je oddeleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova), zpracovatelem je firma Stradal consult.
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Program Priivodce svétem povolani

Komplexni program pro volbu povolani obsahujici popisy jednotlivych povolani,
fotografie pracovnich cinnosti a nékolik vybérovych postupu vietné testu zajmi

Obsah

Zakladem programu je tabulka povolani zalozend na klasifikaci CPP. Ta obsahuje

zakladni udaje o povolanich:

- kod (jen potadové cislo, protoze v dob& tvorby programu neexistovalo v CPP
koédovani)

- ndazev povolani

- profesni skupina (v souladu s CPP, s mirnymi apravami pro lepsi orientaci klienti)

- pozadovany stupen vzdélani (Ciselnik).

Tato tabulka je prostfednictvim koédu povolani provazdna se ctyfmi datovymi
soustavami:

1) Textové popisy jednotlivych povolani - kazdy popis obsahuje zdkladni textové
informace o pracovnich ¢innostech, pracovnich prostiedcich, pracovnim prostredi a
pozadavcich na schopnosti a vzdélani.

2) Fotografie hlavnich pracovnich ¢innosti — v priméru po 4-6 fotografiich na jedno
povolani pro cca 450 povolani (tj. asi polovina z celkového poctu).

3) Tabulky s pfifazenim charakteristickych znaku k jednotlivym povoladnim pro ucely
vybérovych postupti:

- Tabulka pro vybér podle 100 hesel (klicovych slov) charakterizujicich jednotliva
povolani (napf. ptiroda, reklama, prodej, cestovni ruch, energie, ekologie,
bankovnictvi, péstovani, chemie, kovy, dfevo apod.)

- Tabulka pro vybér podle vyucovacich predméti zakladni Skoly (matematiky,
fyzika atd.)

- Tabulka pro vybér podle zdravotnich a télesnych postizeni (napt. slepota, epilepsie
atd.)

- Tabulka pro vybér podle ,,profesni image®, jinymi slovy podle toho, jak pracovnik
vypada (napt. montérky, uniforma, bily plast’ apod.).

Kazda tato tabulka ma jako své polozky nazvy jednotlivych charakteristickych znaka
(napt. u tabulky pro vybér podle vyucovacich predméti je jednou polozkou
matematika, druhou polozkou fyzika atd., u tabulky pro vybér podle zdravotnich
postiZeni je jednou poloZkou slepota, druhou poloZkou alergie atd.). Jednotlivé véty
v tabulkéach pak jsou tvoreny tfadou nul a jedni¢ek ptitazenych pro kazdé jednotlivé
povolani ke kazdé této polozce (jednicka znamené ano, tento znak pro toto povolani je
charakteristicky, nula nikoliv).

Priklad:

Kod povolani | obchod priroda reklama bankovnictvi | ..... dalsi...
102 1 0 0 0 0 |1

326 0 0 1 0 0 10

741 0 0 0 1 0 10
dalst
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4) Test zajmu

Je to tabulka, jejiz polozky tvofi charakteristické typy Cinnosti (napf. obsluha stroj,
montovani, prodej apod.). Jednotlivé véty v tabulkach pak jsou obdobné jako u vyse
uvedeného typu tabulky, rozdil je v tom, Ze Cislice pfifazované pro kazdé jednotlivé
povolani ke kazdé polozce nabyvaji hodnot 1 — 4 (jedni¢ka znamend zadny vztah
¢innosti k danému povoléani, Ctyfka nejtésnéj$i vztah ¢innosti k povolani). Klient
znamkuje kazdou ¢innost podle toho, jak se mu libi a program provede vyhodnoceni
celého testu.

Struktura dat je tedy nésledujici:

Textové Tabulka Soubor
popisy povolani fotografii
A A A A A
A4 ¢ ¢ A4
Tabulka pro || Tabulka pro | | Tabulka pro | | Tabulka pro Test
vybér podle || vybér podle | | vybér podle | | vybér podle Z&jmi
100 charakt. || vyu€ovacich | | zdravotnich profesni
hesel predméti postizeni image

V soucasnosti je planovano rozsifeni o tabulku mzdovych primért pro jednotliva
povolani, kterou by kazdoro¢né dodavala firma Trexima Zlin.

Program dale obsahuje samostatny modul ,,Jak se uchazet o zaméstnani®, ktery
obsahuje n¢kolik samostatnych textovych navodi:

- plénovani postupu

- sebehodnoceni

- hledani volnych mist

- psani zivotopisu

- pohovor se zaméstnavatelem.

Soucasti programu je také modul Mistni trh prace, kde je misto pro textové informace
vztahujici se k mistni situaci daného regionu.

Forma vystupu

Program umoziuje klientovi ud€lat si test z4jmu, provadét vybér povolani podle
nekterého z vyse uvedenych postupti, dale podle abecedy a podle profesni skupiny ze
zakladni tabulky povolani. Klient si kromé textovych a obrazovych informaci o
povolanich miize prohlizet i informace z modulu Mistni trh prace a z modulu Jak se
uchézet o zaméstnani. Tisknout 1ze vysledky testu zajmi a textové popisy vybranych
povolani. Modul Jak se uchazet o navic klientovi umoziiuje podle pokynt si napsat a
vytisknout vlastni Zivotopis. Program déale podava informace o sluzbach v IPS 1 o zde
umisténych informacnich materidlech a médiich. Dava klientovi moznost zatadit se do
nékteré skupiny klienti (napt. zak ZS, zdk SS, dospély nezaméstnany apod.) a podle
toho mu doporucuje adekvatni materidly a média.

Cilova skupina
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Program slouZi pro samoobsluzné vyuZivani klienty v IPS afadl prace. Témito klienty
jsou zejména zaci ukoncujici zékladni nebo stfedni Skolu a volici si svou budouci
profesni orientaci, pfipadné jini klienti, kteti zriznych divodid svou dosavadni
profesni orientaci méni.

Zpusob Sifeni

Je predpoklad, Ze obsahova sloZka povolani bude aktualizovéna cca 1x za dva roky,
kazdoro¢n¢ by méla byt dodavana data o primérnych mzdach. Cca za 1 — 2 roky bude
muset dojit k vétsi upraveé dat, protoze MPSV chystéa piepracovani katalogu povolani
za ucelem srovnatelnosti s klasifika¢nimi systémy EU.

Program je ur¢en vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace, majitelem je Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV.

Odpovédné pracovisté

Odpoveédnym utvarem je oddéleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova). Tvircem systému je firma 5D software, s. 1. 0. (Ing. Linhart).
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Videofilmy o povolanich

Videofilmy o obsahu jednotlivych povolanich natacené primo v pracovnim prostredi

Obsah

- Pracovni ¢innosti

- Pracovni prostredky

- Pracovni prostredi

- Dovednosti

- Nezadouci zdravotni poruchy
- Pottebné vzdélani

Vsechny tyto informace jsou integrovany do obsahu filmu.

Forma vystupu

Jedna se o cca 10 az 12 minutové filmy, které slovem i obrazem seznamuji
s ptislusnym povolanim. N¢kolik filmil je téz zpracovano pro celé profesni skupiny
(napf. stavebnictvi).

V soucasnosti zpracovano cca 100 povolani. Piedpokladd se vzdy nékolik dalSich
povoléani ro¢né (tvorba je pomérné nakladna).

Cilova skupina

Filmy obsluhuji poradci pro volbu povolani v IPS, kde jsou sledovany klienty. Témito
klienty jsou zejména zaci ukoncujici zédkladni nebo stfedni Skolu a volici si svou
budouci profesni orientaci, piipadn¢ jini klienti, ktefi zrGznych divoda svou
dosavadni profesni orientaci méni.

Zpusob Sifeni
Je urCeno vyhradné pro vyuzivani v Ufadech prace, majitelem je Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV.

Odpovédné pracovisté

Odpoveédnym utvarem je oddéleni poradenstvi SSZ MPSV (PhDr. Milena
Blatnikova).
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1.3.3 O NABIDCE PRACOVNICH PRILEZITOSTI

Modul ,,Volna mista* systému OK Prace

Nabidka volnych pracovnich mist evidovana v uradech prace

Obsah

Kazdé volné pracovni misto je propojeno s tabulkou firem (viz modul Monitoring —

viz str. 54) bud’ pfimo na firmu nebo na nékteré jednotlivé pracovisté véetné kontaktni

osoby, které je v modulu monitoring evidovano. O volnych pracovnich mistech jsou

evidovany predevsim nasledujici daje:

- kéd povolani podle klasifikace KZAM (Ciselnik)

- celkem volnych mist pfisluSného povolani

- pohlavi

- platové rozpéti od/do

- pomér od/do (datum nastupu a piip. ukonceni poméru na dobu urcitou)

- smeénnost (Ciselnik)

- pracovni tvazek (Ciselnik)

- minimdlni stupenl vzdélani (¢iselnik)

- dalsi ptipadné pozadavky (napt. délka praxe, jazyky, fidi¢sky prikaz, apod.)

- vhodnost pro ur€ité skupiny klientd (napf. absolventi, ZPS, mladistvi apod.)
(Ciselnik)

Provézanost téchto dat je nasledujici:

Tabulka firem Tabulka volnych (vjiselpik pc?voléni KZAM
(data viz modul < (kod a nazev povolani)
monitoring — C102C)

mist +“—»

(data viz vyse uvedeny vycet)

trttt
L

Uzivané Ciselniky

Klasifikace KZAM je zakladni klasifikaci povolani pro ucely zprosttedkovani a
statistiky (pfestoze zkratka KZAM znamend Klasifikace zaméstnani, nejedna se o
zaméstnani (tedy o konkrétni pracovni misto), ale o povolani. Zpracoval ji CSU a
vychéazi z mezinarodni klasifikace ISCO 88, kterou vydal ILO. Ma péti stupiiovou
hierarchickou strukturu a kazdy stupen predstavuje jeden znak v kédu povolani. Prvni
uroven ma devét skupin a pro ucely nabidky volnych mist a zprostfedkovani
zaméstnani se nejcastéji pouziva ¢tvrtd troven. To znamend povolani, které ma
¢tyfmistny kod. Podrobnéjsi popis v ¢asti Klasifika¢ni soustavy.

Forma vystupu

Data se zobrazuji na monitoru prostiednictvim formuldit obsahujicich tabulky se
zdznamy a ovladanych z liSty nastroji v zdhlavi formulafe. Tyto formulare umoziuji
vybér firem resp. zaméstnavatelii prostiednictvim propojeni na modul Monitoring
podle zvolenych kritérii (zaCatek nazvu firmy, okres, obec, Cast obce), i vybér
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jednotlivych povolani podle klasifikace KZAM, dale zobrazeni vybranych udaji i
celkové prohlizeni. Dulezitym vystupem jsou zaznamy zprostiedkovanych volnych
mist konkrétnim uchazeclm, které je mozné provadét pomoci formulaie Obsazeni
volnych mist (v propojeni s evidenci obCanil).

Vybrané udaje je mozné tisknout. Nejpouzivangj$im tiskovym vystupem jsou
seznamy volnych mist vyvéSované na chodbach tfadi prace obsahujici zpravidla
vétsSinu udaji z vyse uvedeného vyctu.

Cilova skupina

Uzivateli jsou predevSim zprostiedkovatelé zaméstnani v aradech prace a dalsi
pracovnici téchto uradi, ktefi se specidln¢ zabyvaji umistovanim absolventd $kol,
cizinci, zdravotné postizenych apod. Klienty téchto zprostfedkovateld jsou predevsim
nezaméstnani uchaze¢i o praci i dal$i zdjemci o zaméstnani (napt. z divodu
pfedpokladaného propousténi zaméstnanctli, z divodu vynucené zmény zaméstnani,
pii ndvratu matek z matefské dovolené apod.). Uzivateli jsou i vSichni navstévnici
ufadl prace, ktefi si sami bez pomoci zprostiedkovatelti vyhledavaji pracovni misto
na seznamech volnych mist vyvéSenych na chodbéch uradi prace.

Zpusob Sifeni
Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace. Ptistupova prava piidéluje
spravce sité, uzivatelé se musi ptihlasit ptihlaSovacim jménem a heslem.

Modul bude dale vyuzivan, pribézné aktualizovan a zdokonalovan.

Odpovédné pracovisteé

Odpovédnym utvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola) a odd.
zprostiedkovani (Ing. Moravek). Tviircem systému je firma OK systém.
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Projekt Perspektiva — pracovni prileZitosti

Nabidka pracovnich prilezitosti predevsim pro vysokoskolské studenty a absolventy

Obsah
Projekt ma v oblasti nabidky pracovnich pfileZitosti n&kolik databazi s informacemi
uréenymi prevazné VS, prip. SS studentiim:
- Nabidka hlavnich pracovnich pomérii — obsahuje zejména tyto udaje:
- Stupen vzdélani
- Odbornost (ne povolani podle nekteré klasifikace, ale obecné uzivané
pojmy -strojar)
- Kraj, okres
- Zamégstnavatel
- Charakteristika pracovniho mista
- Termin nastupu
- Dovednosti
- Mzdové podminky
- Kontaktni osoba
- Nabidka pracovnich pomért na dobu urcitou a brigad
- Nabidka zkracenych pracovnich pomérii
- Nabidka praxi — stazi
- Nabidka témat pro semestralni projekty
- Nabidka stipendii

(Tyto oblasti obsahuji piiblizné stejné udaje jako oblast Nabidka hlavnich pracovnich
poméra.)

Forma vystupu

Systém ma celkem 23 tematicky odliSenych moZnosti vstupu do vkladacich formulait
1 pro vkladani a prohliZeni na Internetu (je zde samoziejmé i fada oblasti netykajici se
nabidky pracovnich pftilezitosti — viz odstavec tohoto textu ,,existujici vazby*). Tyto
formulare umoziuji zdkaznikim vybér z riznych hledisek (pro rtizné formuléie riizna
kritéria) a vkladani svych vlastnich dat. Na Internetu je tématika rozdélena do 3
zakladnich oblasti — pro podniky, pro jednotlivce, pro $kol a v nich je moznost opét si
vybrat jednu z 23 moznosti vstupu, prohlizet si zdznamy 1 je doplnit o vlastni udaje a
vstoupit tak do ptislusné databaze.

Cilova skupina

Projekt rozliSuje zakazniky (organizace vkladajici data prostiednictvim programu
Tvorform nebo vypliuyjici dotazniky) — zaméstnavatelé, Skoly a vzdélavaci firmy, a
dale uzivatele (organizace i jednotlivci — predevsim studenti nebo absolventi VS —
vkladajici data prostfednictvim Internetu).

Zpusob sifeni
Projekt je velmi dobie, Siroce a systematicky zaloZen, jeho datové naplnéni je ovSem
teprve v zacatcich a bylo by tfeba, aby vice vstoupil do vetfejné povédomosti a
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podafilo se navazat uz$i spolupraci s vétSim mnozstvim zaméstnavatelll, vysokych
skol a ustfednich organti. Projektovy tym o toto velmi usiluje.

Odpovédné pracoviste

Autorem a spravcem projektu je Institut primyslového managementu s. r. o. pfi
Zapadoceské univerzité v Plzni (Doc. Ing. Vaclav Votava, Csc.).
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Nabidka volnych mist v ,Informa¢nim systému mladeze“

Nabidka volnych pracovnich mist v ,, Informacnim systéemu mladeze *“ provozovaném na
Internetu Informacnim centrem pro mladez

Obsah

Data nemaji zadny standardni obsah ani strukturu, jsou zde originalni texty zadané
podniky. Maji podobu béZznych inzerati z rubrik nabidky volnych mist tak, jak je
zname z denniho textu.

Forma vystupu

Informace jsou na Internetu. Je umoznén vybér podle cca 25 profesnich skupin (napf.
administrativa, ekonomika a finance, marketing, informacni technologie — hardware,
informacni technologie — software, pravo, technika, telekomunikace, lidské zdroje a
personalistika apod.).

Systém neni datové piiliS naplnén, jednd se jen o jednotlivé nabidky podnikd.
Ptedpoklada se prubézna aktualizace.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vSichni zdjemci o zaméstnani, svym strukturovani je ale nabidka ur¢ena
spis$ obCantim s relativné vy$sim vzdélanim.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je Informacni centrum pro mladez Institutu déti a mladeze.
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MozZnosti zaméstnavani v zahrani¢i evidované v iiradech prace

Moznosti zaméstnavani v zahranici evidované vcetné moznosti zprostredkovani

Obsah

Datova struktura bude dana modulem systému OK prace zaméfenym na zaméstnani
v zahraniéi, ktery je dosud ve stadiu zpracovani. Udaje obsahuji zakladni informace o
zaméstnavateli, o nabizené praci a jejich aspektech (mzda apod.) a o pozadavcich na
pracovnika.

Forma vystupu

Data v OK prace se zobrazuji na monitoru prostfednictvim formuldiG obsahujicich
tabulky se zdznamy a ovladanych z liSty nastroji v zahlavi formulare.

Cilova skupina

Uzivateli jsou predevSim zprostiedkovatelé zaméstnani v ufadech prace. Klienty
téchto zprostfedkovatelli jsou predevsim nezaméstnani uchaze¢i o praci i dalsi
zdjemci o0 zamé&stnani v zahranici.

Zpusob sifeni
Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace. Pristupova prava pridéluje
spravce sité, uzivatelé se musi ptfihlasit pfihlaSovacim jménem a heslem.

Modul bude déle vyuzivan, pribézné aktualizovan a zdokonalovan.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym tutvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola) a odd.
zprosttedkovani (Ing. Moravek). Tviircem systému je firma OK systém.
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Nabidka volnych mist v Evropé v informaé¢nim systému sit¢ EURES

Nabidka volnych pracovnich mist v Evropskych zemich nabizenych na Internetu

Obsah

- kod a nazev povolani (podle klasifikace, kterd vychazi z klasifikace ISCO, coz je
vychozi klasifikace, z niz vznikla klasifikace KZAM uzivana v ¢eskych tradech
prace

- charakteristika pracovniho mista

- Cinnost firmy

- typ Gvazku

- mzdové podminky

- pozadovana praxe

- pozadovany stupenl vzdélani

- vyzadované jazyky

- informace jak a do kdy podat zadost
- kontaktni osoba, adresa, telefon, fax

- pripadné dalsi informace.

Forma vystupu

Informace jsou na Internetu. Je umoznén vybér podle cca 25 profesnich skupin, které
jsou kombinaci prvé a druhé urovné ISCO. Uzivatel si zvoli zemi a profesni skupinu
na obrazovce se objevi celkovy pocet zdznamu volnych mist a deset prvnich zdznami
ve stru¢né podobé (nazev zamestnani, jméno kontaktni osoby, misto a ¢islo zdznamu).
Po oznaceni nékterého ze zdznamil na obrazovce se ukdze uplny zdznam (viz vycet
vyse uvedeny udaju).

Cilova skupina

Systém vyuziva Internetu. UZivateli jsou vSichni zdjemci o zamé&stnani v zemich EU.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je Directorate General V - Employment, Industrial Relations
and Social Affairs, D4 - Free Movement, Rue de la Loi 200, B-1049 Brussels.
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Moznosti brigad v zahranici

Databadze zahranicnich agentur nabizejicich zprostredkovani letnich brigad pro studenty
s charakteristikou techto brigad

Obsah

Udaje budou obsahovat adresy zahrani¢nich agentur provadgjicich zprostiedkovani
letnich brigad pro studenty v rliznych zemich a charakter a profesni zaméteni téchto
brigad. Nemusi pfitom jit vzdy o placené brigady, ale i o praci za stravu a ubytovani,
jejimz smyslem je i ziskani poznatkli a zkuSenosti, dale téz napt. ¢innosti taborovych
vedoucich, charitativni prace apod.

Forma a struktura vystupu

Vystupem bude databaze, mozna 1 vytistény seznam nebo broZura.

Cilova skupina

Uzivateli by méli byt pfedevsim studenti VS, piipadna brozura by méla byt
k dispozici v IPS tufadl prace i v institucich vysokoskolského poradenstvi vcetné
Akademického informacéniho centra v Brn¢ a Akademické informacéni agentury DZS v
Praze.

Odpovédné pracovisté

Aktivita je zatim ve stadiu zadani - jeji zpracovani bylo zadano Dr. Karlu Berkovi z
Obchodné-podnikatelské fakulty Slezské Univerzity v Opave.

71




1.3.3.1 STATISTIKY NABIDKY PRACOVNICH PRILEZITOSTI

Informacni systém o cené prace

Statistika hodinovych vydelkii pro jednotlivda povolani

Obsah

- Ptislu$né povolani (4. troven klasifikace KZAM)
- Pocet sledovanych organizaci

- Pocet sledovanych pracovnikt

- Nejnizsi hodinové mzda

- Nejvyssi hodinové mzda

- Primérné hodinové mzda

- Dalsi statistické ukazatele (median apod.)

Forma vvystupu

Vystupy jsou operativni podle potieb. V jednéni je jako jeden z vystupt i doplnéni
programu Privodce svétem povolani o mzdovou dimenzi.

Cilova skupina

Uzivateli jsou MPSV, podniky (mzdovi a personalni pracovnici, potencidlné i klienti
poradenstvi pro volbu ¢i zménu povolani, tj. zaci, studenti, zdjemci o zménu povolani,
o rekvalifikaci).

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym pracovistém a zpracovatelem je Trexima Zlin s. r. o.
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1.3.3.2 ANALYZY NABIDKY PRACOVNICH PRILEZITOSTI

Srovnani nabidky volnych pracovnich mist pro jednotliva povolani

Srovnani vyvoje nabidky volnych pracovnich mist pro jednotliva frekventovand povolani

Obsah

Jsou sledovana volnd mista u cca 70 nejfrekventovanéjSich povolénich (podle

klasifikace CPP). Databaze s t€émito udaji obsahuje:

- Nazev povolani

- Pocty volnych mist pro pfislusné povolani vzdy pro kazdy sledovany okres a pro
kazdé sledované obdobi (sledovano od fijna 1995)

- Poclty volnych mist pro pfislusné povoldni pro kazdé¢ sledované obdobi
zprimérované na jeden okres (neni to aritmeticky primér, ale vazeny primér
zohlediiujici zastoupeni typu okresu (z hlediska hospodaiské struktury) v celé
struktuie okresii v CR).

Forma vvystupu

Vystupem jsou grafy znazoriiujici vyvojové fady primérného poctu volnych mist na
jeden okres pro kazdé sledované povolani. Kazdy graf obsahuje vzdy néckolik
vyvojovych fad — pro né€kolik vzajemné piibuznych povolani, aby bylo mozno je
vzajemng srovnavat.

Cilova skupina

Uzivateli jsou ufady prace, srovnavaci grafy jsou pouzivany jako nazorné¢ pomtcky
pro poradenstvi k volbé povolani.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se pokracovani stejnym zpiisobem jako dosud, tj. 3x ro¢n¢. Financovani
zajistuje SSZ MPSV.

Odpovédné pracovisté

Zpracovatelem je firma Stradal consult.
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1.3.4 O POPTAVCE PO PRACOVNICH PRILEZITOSTECH

Tabulka obc¢ani a jejich evidence v modulech Zprostiedkovani systému OK
Prace

Evidence uchazecii a zajemcu o zaméstnani vedend v uradech prdce

Obsah

Evidence obcanil (uchazecl i zajemcit) je velmi sloZitou zéalezitosti, protoze neslouZzi
jen ke zprostfedkovani zaméstnani, ale je vazdna na vyplatu hmotného zabezpeceni
(ptispévky v nezaméstnanosti) a na dalSi operace ekonomického a kontrolniho
charakteru, na evidenci dohod o rekvalifikacich apod. Obsahuje nasledujici udaje:

ptijmeni, jméno, titul
rodné cislo (zakladni identifikator)
nazev evidenéni skupiny (¢iselnik)

pozadovand povoldni - mlize jich byt vice (¢iselnik povolani KZAM — popsén viz
str. 64)

pozadovana sménnost (Ciselnik)

pozadovany uvazek (¢iselnik)

zdjem o ziskani novych dovednosti v ptip. rekvalifikaci (Ciselnik)

dosavadni povoléni (¢iselnik povolani KZAM)

nejvyssi dosazeny stupen vzdélani (Ciselnik)

absolvovany obor vzdélani (Ciselnik JKOV) (povinné jen pro evidencni skupinu
absolvent)

ziskané dovednosti (Ciselnik)

znalost jazyku (Ciselnik)

zdravotni stav

kontakty uchazeCe (rozumi se s potencialnimi zameéstnavateli, jiz probehlé i
planované)

dalsi pfipadné udaje o obcanovi

dalsi udaje souvisejici s ekonomickymi, spravnimi a kontrolnimi zalezitostmi.

Evidence obcant je propojena s tabulkou volnych pracovnich mist modulu Volna
mista syst¢ému OK prace (str. 64) a stabulkami rekvalifika¢nich kurzi a
rekvalifikaénich dohod modulu Rekvalifikace (str. 34).

Provazanost evidence obcanti s dalSimi relevantnimi daty v systému OK préace je
nasledujici:
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Tabulka Ciselnik povolani Tabulka rekvalifika¢nich
_ KZAM 1 kurzi
volnych mist (kéd a nazev povolani) (data viz modul
(PO SanVCS]]C) rekvalifikace—B3]]C)
(data viz modul volna P

mista— C311C)

Tabulka firem . P ==a Tabulka rekvalifika¢nich
Evidence ob¢anu dohod
(data viz modul o o '
monitoring — (data viz vySe uvedeny vycet)}— (data viz modul
C102C) rekvalifikace — B311C)

’1‘ ’1‘ ’l‘ ’l‘ ’l‘ Dalsi udaje souvisejici

Uzivané ¢iselniky — s ekonomickymi, spravnimi a
kontrolnimi zaleZitostmi

Forma vystupu

Data se zobrazuji na monitoru prostiednictvim formulait obsahujicich tabulky se
zaznamy a ovladanych z liSty nastrojii v zdhlavi formuléte. Je to predev§im zakladni
formuléi Tabulka obcanti a jejich evidence a déale formulafe Osobni udaje uchazece,
Zakladni udaje uchazeCe, Pozadavky uchazeCe a jeho kvalifikace, Znalosti a
schopnosti uchazece, Kontakty uchazefe, Planovani kontaktu, Doporucenky a
navratky a dal§i formuldfe souvisejici jiz hlavné s ekonomickymi, sprdvnimi a
kontrolnimi zalezitostmi. Prostfednictvim formulafe Doporucenky a névratky dochazi
k propojeni s tabulkou volnych mist a zprostiedkovatel vyhledava volna mista, jejichz
udaje odpovidaji udajim uchazece. To je hlavni zprostiedkovatelsky vystup, k jeho
evidenci slouzi formuldf Planovani kontaktu a posléze po skute¢ném navéazéani
kontaktu formulaf kontakty.

Cilova skupina

Uzivateli jsou pracovnici Ufadii prace - piedevSim zprostiedkovatelé zaméstnani
v ufadech prace a dal$i pracovnici téchto ufadd, ktefi se specidlné zabyvaji
umistovanim absolventii Skol, cizinct, zdravotné postizenych apod. Klienty téchto
zprostifedkovatelll jsou praveé evidovani obcané - predev§im nezaméstnani uchazeci o
praci 1 dal$i zajemci o zaméstnani (napi. z divodu piedpokladaného propousténi
zaméstnancl, z divodu vynucené zmény zaméstnani, pii ndvratu matek z matefské
dovolen¢ apod.). Uzivateli jsou 1 dal$i pracovnici ufadi prace, ktefi maji na starosti
vyplaceni prispévkid v nezaméstnanosti a dalSi ekonomické, spravni a kontrolni
zaleZitosti.

Zpusob Sifeni
Systém je urcen vyhradné pro vyuzivani v ufadech prace. Pristupova prava pridéluje
spravce site, uzivatelé se musi piihlasit pfihlaSovacim jménem a heslem.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odbor informatiky SSZ MPSV (Mgr. Smola) a odd.
zprostiedkovani (Ing. Moravek). Tviircem systému je firma OK systém.
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Projekt Perspektiva — uchazeci o praci

Databaze studentii a dalsich pracovnikii, kteri nabizeji svou praci prostiednictvim

Internetu nebo dotazniku

Obsah

- Pfijmeni, jméno, titul (kddovacim klicem neni rodné ¢islo)

- Adresa, telefon, ptip. e-mail

- Stupen vzdélani

- Odbornost (ne povolani podle nékteré klasifikace, ale obecné uzivané pojmy, napf.
strojar)

- Zamgéieni, specializace

- Znalosti, dovednosti, z4jmy

- Jazyky

- Ridigsky priikaz

- Mzdové pozadavky

- Termin nastupu

- Kraj, okres

- Mozny osobni pfinos

- Preferované vlastnosti zaméstndni (napt. cilové prémie, tymova prace, dalsi
vzd¢lavani) .

Forma vystupu

Systém ma celkem 23 tematicky odliSenych moZnosti vstupu do vkladacich formulait
i pro vkladani a prohlizeni na Internetu (je zde samoziejme i fada oblasti netykajici se
nabidky pracovnich pftilezitosti — viz odstavec tohoto textu ,,existujici vazby*). Tyto
formulatre umoziuji zdkazniklim vybér z riznych hledisek (pro rtizné formuléie riizna
kritéria) a vkladani svych vlastnich dat. Na Internetu je tématika rozdélena do 3
zakladnich oblasti — pro podniky, pro jednotlivce, pro skol a v nich je moznost opét si
vybrat jednu z 23 moznosti vstupu, prohliZet si zaznamy i je doplnit o vlastni tidaje a
vstoupit tak do pfislusné databaze. Kazdy jednotlivec tak ma moznost vkladat o sobé
data podle vySe uvedeného vyctu.

Cilova skupina

Projekt rozliSuje zakazniky (organizace vkladajici data prostfednictvim programu
Tvorform nebo vypliujici dotazniky) — zaméstnavatelé, Skoly a vzdélavaci firmy, a
dale uzivatele (organizace i jednotlivci — predevsim studenti nebo absolventi VS —
vkladajici data prostfednictvim Internetu).

Zpusob Sifeni

Projekt je velmi dobfe, Siroce a systematicky zalozen, jeho datové naplnéni je ovSem
teprve v zacatcich a bylo by tfeba, aby vice vstoupil do vetfejné povédomosti a
podafilo se navazat uzsi spolupraci s vétSim mnozstvim zaméstnavatelti, vysokych
Skol a tstfednich organti. Projektovy tym o toto velmi usiluje.
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Odpovédné pracovisteé

Autorem a spravcem projektu je Institut primyslového managementu s.r.o. pii
Zapadoceské univerzité v Plzni (Doc. Ing. Vaclav Votava, Csc.).
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1.3.4.1 STATISTIKY POPTAVKY PO PRACOVNICH PRILEZITOSTECH

Vybérova Setieni pracovnich sil provadéna CSU

Ctvrtletné opakované statistiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti pracovnich sil

Obsah

V ramci Setfeni pracovnich sil je sledovano mnoho parametrii a vznikd velmi mnoho
statistik. Problematiky odborného vzdélavani a trhu prace se nejtésnéji dotykaji tyto:

Zamgéstnani podle oboru vyuceni:

Skupiny obort (n¢kdy je spojeno vic skupin v jednu)
- Kraj

Pohlavi

- Pocet pracovnikti

Absolventi podle oboru studia:

- Skupiny oborti (n€kdy je spojeno vic skupin v jednu)
- Kraj

Pohlavi

- Pocet absolventl

Zaméstnani podle stupné vzdélani:

- Profesni kategorie (1. uroveit KZAM — 9 kategorii)
- Stupen vzdélani

- Pohlavi

- Pocet pracovnikti

Zaméstnani podle kraju:

- Profesni kategorie (1. troveit KZAM — 9 kategorii)
- Kraj

- Pohlavi

- Pocet pracovnikli

Nezaméstnani podle posledniho zaméstnani a kraje:

- Profesni kategorie (1. troveit KZAM — 9 kategorii)
- Kraj

Pohlavi

Pocet nezaméstnanych

Nezaméstnani podle posledniho zaméstnani a stupné vzdelani:
- Profesni kategorie (1. troven KZAM — 9 kategorii)

Stupent vzdélani

Pohlavi

Pocet nezaméstnanych

Nezaméstnani podle stupn¢ vzdélani a kraje:
- Stupenl vzdélani
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- Kraj
- Pohlavi

- Pocet nezaméstnanych

Nezaméstnani podle vékovych skupin:

Vékova skupina (11 skupin)
- Kraj

Pohlavi

Pocet nezaméstnanych

Specifické miry nezamé&stnanosti:
- Mira nezaméstnanosti podle kraja
- Mira nezaméstnanosti podle véku

- Mira nezaméstnanosti podle stupné vzdelani

Forma vvystupu

Statistické tabulky a grafy jsou obsazeny ve &tvrtletnich periodikich CSU i
v celoroc¢nich statistickych publikacich.

Cilova skupina

UZzivateli jsou pracovnici fidici sféry, vyzkumu 1 dal$i obcané a organizace.
Zpusob Sifeni

vefejnosti.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym pracovistém je Cesky statisticky uiad.
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Statistiky trhu prace zpracovavané SSZ MPSV

Mesicni statistické prehledy nezaméstnanosti podle riiznych hledisek

Obsah

Jednotlivé prehledy obsahuji nasledujici udaje:
Pocty uchazect o zaméstnani:

okres

mesic

celkovy pocet uchazect

z toho Zen

z toho uchazect se ZPS

z toho uchazecii s vyplacenym ptispévkem
okresni mira nezaméstnanosti.

Tok uchazec¢d o zaméstnani:

okres

meésic

pocet neumisténych uchazecl na konci minulého mésice
pocet nove hlasenych uchazec¢i aktualniho mésice

pocet vyfazenych uchazect v aktualnim mésici

pocet neumisténych uchazecl na konci aktualniho mésice

procentudlni pfirGstek neumisténych uchazect za aktudlni mésic.

Volna pracovni mista:

okres

meésic

pocet volnych mist

z toho pocet volnych mist pro obéany se ZPS

pocet volnych mist na 1 uchazece

Rekvalifikace:

okres

mgsic

pocet osob v rekvalifikaci
z toho s prispévkem.

Aktivni politika zaméstnanosti:

okres

meésic

pocet vytvorenych mist pro veiejné prospésné prace

pocet uchazecli umisténych v rdmci vetejné prospesSnych praci

pocet vytvorenych spolecensky ucelnych mist
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- pocet uchazecl umisténych v rdmci spolecensky ucelnych mist
- pocet mist vytvorenych pro odbornou praxi absolventii

- pocet absolventl umisténych v rdmci odborné praxe absolvent
- pocet mist vytvorenych jako chranéné dilny

- pocet uchazect se ZPS umisténych v ramci chranénych dilen.

Absolventi:

- Okres

- Pocet nezaméstnanych absolventii

- Podil absolventti na celkovém poctu uchazect
- Cizinci

- Zemé

- Kvartél

- Pocet pracovnich povoleni pro cizince.

Forma vystupu

Mg¢sicni statistické tabulky nezaméstnanosti.

Kazdoro¢ni statistické ro¢enky — celkovéa zhodnoceni, tabulky, grafy.

Cilova skupina

Uzivateli jsou pracovnici MPSV, MSMT i dalii fidici a vyzkumna pracovists.

Odpovédné pracovisté
Odpovédnym pracovistém je odbor statistiky SSZ MPSV (Ing. Ptibyl).
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Statistiky trhu prace zpracovavané urady prace

Mesicni okresni statistické prehledy nezaméstnanosti a dalsich ukazatelii trhu prace

Obsah

Jednotlivé prehledy obsahuji pro kazdy okres a kazdy mésic nasledujici tidaje:
- pocty nezaméstnanych uchazeci a jejich toky

- pocet neumisténych uchazecl na konci minulého mésice

- pocet nové hlaSenych uchazeci aktualniho mésice

- pocet vyfazenych uchazecl v aktualnim mésici

- pocet neumisténych uchazecii na konci aktualniho mésice

- ztoho zen

-z toho uchazect se ZPS

- procentudlni ptirtstek neumisténych uchazect za aktualni mésic.

Struktura nezaméstnanych:
- podle vé€kovych skupin
- podle stupn¢ vzdélani

- podle délky evidence.

Struktura volnych pracovnich mist:
- celkové pocty volnych mist
- pocty podle pozadovaného stupné vzdélani

Rekvalifikace - pocet uchazect o rekvalifikace:
- v pfislusném mésici nové zatazenych

- v pfisluSném mésici vyfrazenych

- v ptislusném mésici umisténych.

Aktivni politika zaméstnanosti:

- pocet vytvofenych mist pro veiejné prospésné prace

- pocet uchazecli umisténych v rdmci vetejné prospésnych praci
- pocet vytvorenych spolecensky ucelnych mist

- pocet uchazecii umisténych v ramci spolecensky ucelnych mist
- pocet mist vytvotenych pro odbornou praxi absolventti

- pocet absolventd umisténych v rdmci odborné praxe absolventa
- pocet mist vytvorenych jako chranéné dilny

- pocet uchazecl se ZPS umisténych v ramci chranénych dilen.

Forma vystupu
M¢sicné zpracovavané statistické tabulky a grafy.

Cilova skupina

Uzivateli jsou pracovnici uradi prace a MPSV.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym pracovistém je v kazdém uradu préace utvar trhu préce.
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Zpracovavani poctii nezaméstnanych absolventi

Strukturovani poctii nezaméstnanych absolventu podle okresu, krajit a skupin oborii

Obsah

- Kraj

- Okres

- Typ studia

- Skupina obort

- Pocet nezaméstnanych absolventii

Forma vystupu

Vystupem jsou 4 tabulky v MS Excel (pro u¢ebni obory SOU, pro studijni obory SOU
véetnd néstaveb, pro studijni obory SOS a pro studijni obory VOS), v kazdé tabulce
jsou pod sebou tabulky pro jednotlivé byvalé kraje (Praha, sté. Cechy, J. Cechy atd.)
v nasledujicim tvaru:

Skupiny oborti 21 hornictvi 22 hutnictvi 23 strojirenstvi | Dalsi skupiny...

Okr. Beroun

Okr. BenesSov

Okr. Kladno

Dalsi okresy...

V kazdé bunce tabulky je uveden pocet nezaméstnanych absolventli véetné souctl pro
celé kraje.

Nezaméstnani se sbiraji jako celkové nezaméstnani (ti nezaméstnani, kteti jeSté
neodpracovali po ukonceni Skoly dva roky) a nové nezaméstnani absolventi (ti, ktefi
po absolvovani Skoly jesté nepracovali).

Dalsim vystupem jsou tabulkové a grafické prehledy zpracovavané z téchto dat na
MSMT.

Cilova skupina
Uzivateli jsou MPSV, MSMT, VUOS aj.

Zpusob Ssifeni

Ptredpoklada se kazdoro¢ni opakovani. S postupnym uplatiovanim OK prace se
ovsem da ptfedpokladat, ze dojde k automatickému propojeni mezi daty uradl prace a
vyslednymi statistikami MPSV.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym utvarem je odbor trhu prace SSZ MPSV (Ing. Veseld), za MSMT
samostatné odd¢leni analyz a strategie (Ing. RySka).
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1.3.4.2 ANALYZY POPTAVKY PO PRACOVNICH PRILEZITOSTECH

Analyzy vyvoje nezaméstnanosti ve vztahu k odbornému vzdélani

Analyzy vyvoje nezaméstnanosti ve vztahu k odbornému vzdélani v ucebnich a studijnich
oborech SOU a SOS

Obsah
Jsou sledovany ptredevsim nasledujici udaje:

Z evidence uchazecu:

Rok narozeni
Stupen vzdélani
Skupina obort (podle JKOV)

Profesni kategorie (zpravidla na trovni 2.-3. stupné péti stupnové hierarchie
KZAM)

Délka evidence.

Z evidence volnych mist:

Profesni kategorie (zpravidla na trovni 2.-3. stupné péti stupnové hierarchie
KZAM)

Jejich zpracovanim se ziskavaji dalsi tidaje, predevsim:
Pocty nezaméstnanych v pfisluSnych profesnich kategoriich, zména proti
minulému roku

Poméry nezaméstnanych a volnych v pfislusnych profesnich kategoriich, zména
proti minulému roku.

Forma vystupu

Vystupem jsou kazdorocné zpracovavané studie, jejichz obsahem jsou analyticka
zjisténi, tabulkovd a grafickd srovnani a vyvojové fady zamétené predevSim na
poméry mezi jednotlivymi profesnimi kategoriemi z hlediska poctii nezaméstnanych,
poméri poctli nezaméstnanych k poc¢tii volnych mist, dlouhodobé nezaméstnanosti
apod.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyzkumna pracoviité, MSMT, $koly i ufady prace, vysledky byly i
publikovany ve vetejnych sdélovacich prosttedcich.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se kazdoro¢ni opakovani.

Odpovédné pracoviste

Odpovédnym tGitvarem je skupina informaci a analyz VUOS (Dr. Ulovcova).
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Analyzy nezaméstnanosti absolventii zpracovavané ve VUOS

Analyzy vyvoje nezaméstnanosti absolventii SS a VOS

Obsah

Jsou sledovany tyto udaje:

- Kraj

- Okres

- Typ studia

- Skupina obort

- Pocet nezaméstnanych absolventii

- Celkové pocty absolventl jednotlivych skupin oborii v poslednich dvou letech
Jejich zpracovanim jsou ziskavany dalsi tidaje, predevSim:

- Mira nezaméstnanosti absolventii pro jednotlivé skupiny obort

- Mira nezameéstnanosti absolventl pro jednotlivé skupiny oborti a pro jednotlivé
kraje (pouze jako operativni vystupy).

Absolventem je pfitom chapan kazdy, kdo ukoncil své skolni vzdélani v uplynulych
dvou letech.

Forma vystupu

Vystupem jsou kazdorocné zpracovavané studie, jejichz obsahem jsou graficka
srovnani miry nezameéstnanosti pro jednotlivé skupiny oborit vcetné vyvojovych
trendl a véetné interpretace vysledki vzhledem k vyvojovym trendim v odborném
Skolstvi.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyzkumna pracoviité, MSMT, 3koly i ufady prace, vysledky byly i
publikovany ve vefejnych sdélovacich prostiedcich.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se kazdoro¢ni opakovani.

Odpovédné pracovisté

Financovani zajistuje VUOS.

Odpovédnym tGitvarem je skupina informaci a analyz VUOS (Dr. Ulovcova).
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Analyzy uplatiiovani absolventii zpracovavané na MSMT

Analyzy nezaméstnanosti absolventii vSech stupnii Skol z ruznych hledisek

Obsah

Jsou sledovany tyto udaje:

- Okres

- Region (budouci VUSC)

- Stupenl vzdélani

- Typ studia

- Skupina oborii

- Pocet nezaméstnanych absolventii

- Celkové pocty absolventl jednotlivych skupin oborii v poslednich dvou letech.

Jejich zpracovanim jsou ziskavéany dalsi udaje, predevsim:

- Mira nezaméstnanosti absolventii pro jednotlivé stupné vzdélani, typy studia,
skupiny oborl a regiony (pomér nezaméstnanych uchazect z tfad absolventl za
posledni dva roky k celkovému poctu téchto absolventli, kteti vstoupili na trh
prace)

- Neuspésnost absolventil pro jednotlivé stupné vzdélani, typy studia, skupiny obora
a regiony (pomér nezaméstnanych uchazect z fad absolventil za posledni dva roky
k celkovému poctu téchto absolventi - tedy nejen z téch, ktefi vstoupili na trh
prace, ale 1 z téch, kteti vstoupili do vyssiho stupné vzdélavani).

pak u téch typt studia, které neposkytuji kvalifikaci a zpravidla se z nich vstupuje do

vysSich stupnti vzdélavani, tedy u zakladni Skoly a gymnazia.

Forma vystupu

Vystupem jsou kazdoro¢né zpracovavané studie, jejichz obsahem jsou grafickd
srovnani miry nezaméstnanosti, UspéSnosti a neuspéSnosti absolventii z rtznych
hledisek vcetné vyvojovych trendii a vcetné interpretace vysledkli vzhledem
k ekonomickému vyvoji a k vyvojovym trendiim ve skolstvi.

Cilova skupina

Uzivateli jsou vyzkumna pracovists, MSMT, MPSV a dalsi instituce téchto resorti.

Zpusob Sifeni
Predpoklada se kazdoro¢ni opakovani.

Odpovédné pracovisté

Odpovédnym ttvarem je oddéleni analyz a strategie MSMT (Ing. Ryska).
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Problémy prechodu mladeZe ze Skoly do zaméstnani

Projekt reseny v Narodnim vzdelavacim fondu

Obsah

Predmétem analytické Narodni zpravy jsou rizné ukazatele vypovidajici o
problémech ptechodu absolventti ze Skoly do prace i souvisejici faktory:

Ekonomicka aktivita podle v€kovych skupin, podle vzdélani, podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin, podle vzdélani, podle pohlavi,
regionti

Mzdové priméry podle vékovych skupin, podle vzdélani, podle pohlavi

Clenéni nabidky volnych pracovnich mist podle vzd&lani, podle 1. urovné
klasifikace KZAM

Vyvoj struktury studujicich podle druhi studia
Ekonomicko socialni kontext, sociodemografické trendy, institucionalni systém

Pfedmétem analyzy byly i nekteré dalsi aspekty:

Celkové postaveni absolventil na trhu prace, nezaméstnanost absolventi kol
Kvalita odborného vzdélavani, certifikacni systém

ZkuSenosti uciteltl s trhem prace a praxi

Seznamovani mladeze s praxi béhem vzdélavani (odborna praxe studenti, staze.
brigady)

Systém profesniho poradenstvi

Vliv nadnéarodnich programi

Prichodnost vzdélavaciho systému

Politika a postoje vyznamnych instituci, postoje a o¢ekdvani mladeze

Dokument Absolventi CR je vyhodnocenim dotaznikového Setfeni. Objektem
vyzkumu byla populace ve véku 20-29 let, kterd ukoncila svou vzdélavaci drahu.
Sledované charakteristiky jsou nasledujici:

pribéh studia, navaznost oborl, divody ptreruseni, pfistupnost vzdélavacich
stupnti

profesni drahy

prvni zaméstnani po skonceni Skoly, problémy uplatnéni podle typl studia a
pohlavi

hodnoceni studia a postoje ke vzdélani
intergeneracni mobilita

Srovnavaci studie OECD - Rozbory a doporuceni expertt OECD, kterd je soucasti
projektu OECD, zahrnuje tyto ¢asti:

analyza CR (struktura vzdélavacich prilezitosti, pruchodnost vzdélavacim
systémem, standardy a zajiSténi kvality vzdélani, financovani, ucast socialnich
partneri)

silné a slabé stranky vzdélavaciho systému CR
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- doporuceni expertit OECD k systému fizeni a rozhodovani ve Skolstvi
- typologie vzd¢lavacich systémil v zemich OECD

- mezinarodni komparace stavu a vyvoje hlavnich prvkl ptfechodu mladeze ze Skoly
do zaméstnani (vazby vzdélavani a trhu prace, ucast na vzdélavani, systém
profesniho poradenstvi, politika vzdélavani a trhu prace, informac¢ni systém)

- kli¢ové slozky tispésnosti prechodu ze skoly do zaméstnani

Forma vvystupu

Projekt ma tii vystupy - Narodni zprava, Absolventi CR a Srovnavaci studie OECD.
Zdrojem téchto zprav jsou statistickd a dal§i data zpramentt CSU, MPSV, UIV,
VUOS i vlastni empiricka $etfeni (sociologické Setfeni uplatnéni absolventii viech
urovni $kol na trhu prace).

Zpusob Sifeni
Uvadéné dokumenty jsou k dispozici v NVF — Narodni observatoti, OECD, MSMT,
MPSYV a dalsich vyzkumnych pracovistich.

Odpovédné pracoviste

Narodni observatot pro odborné vzdélavani a trh prace NVF (Ing. Véra Czesana,
CSc.)
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2. PORADENSKE SLUZBY

2.1 VYCHOVNE PORADENSTVI NA ZAKLADNICH A
STREDNICH SKOLACH

Hlavnim posldnim vychovnych poradcii resp. Skolnich poradct je fesit pedadogicko-
psychologické problémy zaki. Jejich dalsi ¢innosti je poradenstvi pro volbu vzdélani
a povolani. Dalsi text se bude zabyvat pouze touto oblasti jejich prace.

Zdroje

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:

e Informaéni piirucky z programu Skolak (viz str. 12)

e Informacni ptirucky Kam na Skolu, kam do uceni (viz str. 17)
e Nabidky jednotlivych skol

Softwarové produkty:
e Program AISOP (viz str. 14)

Obsah poradenskvych sluzeb

e Informovani o vzdélavaci nabidce jednotlivych Skol

e Informovani o obsahu jednotlivych ucebnich a studijnich obori a mozZnostech
uplatnéni jejich absolventa

e Doporucovani vhodnych povolani, oborti a §kol
e Pomoc pii vypliiovani prihlasek na stfedni Skoly

e Ptedavani vyplnénych piihlasek na prislusné stfedni Skoly

Klienti
Z4ci zakladnich a stiednich $kol.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a ptistupné vSem zaklim.

Financovéani
MSMT CR.
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2.2 PORADENSTVI NA VYSOKYCH SKOLACH

Zdroje

Poradenstvi vychazi predev§Sim z odbornych znalosti, dovednosti a zkuSenosti
poradenskych pracovnikli a dale z informac¢nich brozur a dalSich materiala, které o
sveé vzdélavaci nabidce, organizaci a podminkach studia a pfijimaciho fizeni vydavaji
jednotlivé vysoké Skoly resp. jednotlivé fakulty. Tyto materialy poradny ziskévaji
zpravidla ze studijnich odd¢leni ¢i knihoven pftisluSnych Skol. Urcitou metodickou
tilohu ve VS poradenstvi ma Centrum pro studium VS (CSVS).

Obsah poradenskvch sluzeb

Poradenské sluzby maji velmi Siroky rozsah a pouze jejich urcitd ¢ast je zamétena na
studijni a profesni orientaci. Hlavnimi poradenskymi ¢innostmi jsou:

e psychologické poradenstvi pro zvladani osobnich a socidlnich problémt

e psychologické poradenstvi pro zvlddani predzkouskového stavu a dalSich
studijnich stressovych situaci

e poradenstvi a nacvik v oblasti relaxacnich a autogennich technik ke zvladani strest
e poradenstvi a nacvik v oblasti asertivity a komunika¢nich dovednosti

e poradenstvi v oblasti studijni orientace pro studenty stfednich Skol, ktefi se
rozhoduji o studiu a na VS - samoziejm¢ piedevSim zaméfené na vybér mezi
studijnimi obory a specializacemi ptislusné vysoké skoly, ptipadné fakulty

e poradenstvi v oblasti studijni orientace pro studenty, ktefi jiz studuji ptisluSnou
vysokou Skolu, ale rozhoduji se o vybéru dalsiho svého zaméieni, uzsi
specializace, volitelnych predméth apod.

e profesni poradenstvi o moznostech pracovniho uplatnéni pro absolventy
jednotlivych obort a specializaci piislusné skoly

e specialni poradenstvi pro studenty se zdravotnim znevyhodnénim.

Pfitom ne vSechny poradny vykonévaji vSechny vySe uvedené ¢innosti. Poradenstvi
v oblasti studijni a profesni orientace, tedy posledni tfi zvySe uvedenych
poradenskych ¢innosti, poskytuje cca 50 - 60% poraden.

Klienti

Studenti stfednich, vyssich a vysokych skol.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a pfistupné vSem zdjemcim. Poradny jsou ziizeny
zpravidla pii rektoratech piip. d€kanatech vysokych Skol, také pii katedrach
psychologie ¢i pedagogiky. Celkem jich v CR funguje cca 40 - 50.

Financovani

Financovani zajist'uji prislusné vysoké skoly.
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2.3 PORADENSTVI PRO VOLBU VZDELAVANI A
POVOLANI V PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKYCH
PORADNACH

Hlavnim poslanim poradct v pedagogicko-psychologickych poradnach je odborné
feSeni vaznéjSich problémt souvisejicich s vychovou a vzdélavanim déti. Vedle toho
se také zabyvaji poradenstvim pro volbu vzdélavani a povolani. Jejich tkolem nékdy
byvéa posuzovani vhodné profesni orientace déti — obvykle ve spolupraci s ufadem
prace. Dalsi text se bude zabyvat pouze touto oblasti jejich prace.

Zdroje
Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:
e Rizné testy zkoumajici zajmy a predpoklady zéka

Informaéni piiruéky z programu Skolak (viz str. 12)

Informacni ptiru¢ky Kam na Skolu, kam do uceni (viz str. 17)
Nabidky jednotlivych Skol.

Softwarové produkty:
e Program AISOP (viz str. 14)

e Rizné testy zkoumajici zajmy a predpoklady zéka.

Obsah poradenskvych sluzeb

e Testovani zajmi a pfedpokladt pro vykonavani povolani
¢ Informovani o vzdélavaci nabidce jednotlivych skol

e Informovani o obsahu jednotlivych ucebnich a studijnich oborti a moznostech
uplatnéni jejich absolventii

e Doporucovani vhodnych povolani, obort a skol.

Klienti

Zaci zakladnich a stfednich Skol, ktefi jeSt€é nemaji zfetelnou profesni a studijni
orientaci.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a ptistupné vSem zaklim.

Financovani
MSMT CR.
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2.4 PORADENSTVI O MOZNOSTECH STUDIA, STAZI A
BRIGAD V ZAHRANICI

Zdroje

Protoze AIC je zfizend Nadaci Jana Husa, byla zpocatku hlavnim zdrojem jejich
informaci a kontaktli anglickd a francouzskd Nadace Jana Husa. Postupné AIC
zahajilo spolupraci s dal§imi zahrani¢nimi partnery, az si vytvofilo velmi Sirokou
informacni zékladnu (viz str. 24).

Obsah poradenskych sluzeb

Studium v zahranic¢i

Studentlim, vysokoSkolskym pedagogiim, maturantim a absolventim vysokych
Skol nabizi informace o vysokoSkolském a postgradudlnim studiu, vyzkumu,
stdzich a semindfich v zahrani¢i. Zaroven také informuje o moznostech ziskani
finan¢ni podpory pfi zahrani¢nim studijnim pobytu. Rovnéz umoziuje klientovi
prohlédnout katalogy zahrani¢nich univerzit, databazi stipendii, ptihlasky a
pfipravné materidly k pfijimacim a jazykovym testim. S kazdym uchazecem o
studiu v zahrani¢i je veden individudlni pohovor, pii kterém se dozvi, jak
postupovat.

Prazdninové brigady
Zajemci si mohou prostudovat publikace o kratkodobych pracovnich pobytech
s kontaktnimi adresami a mohou mit k dispozici také katalogy rGznych agentur.
Organizacni zalezitosti spojené s vyfizenim brigady si pak kazdy vybavuje sam
nebo prostfednictvim zvolené agentury.

Cizojazy¢na knihovna
Zajemctm o zapadni humanitni védy je urcena knihovna, obsahujici cizojazy¢né
knihy a Casopisy z humanitnich a spole¢enskovédnich obort: politologie, filozofie,
historie, sociologie, teologie a z oblasti prava. Krom¢ toho jsou v knihovné také
encyklopedie, slovniky, zpravodaje rGznych nadaci a neziskovych organizaci,
univerzitni a fakultni bulletiny a katalogy zahrani¢nich vydavatelstvi s kontaktnimi
adresami.
Knihy se piijcuji na mésic, materidly k jazykovym testim na dva tydny a Casopisy
se pijcuji pouze prezencné v knihovné AIC. Katalogem knihovny Ize listovat také
pomoci Internetu.

Klienti
Studenti stfednich, vyssich a vysokych skol.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a ptistupné vSem zajemctim.

Financovéani

Open Society Fund Praha a Vzd¢lavaci nadace Jana Husa.
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2.5 PORADENSTVI VE STREDISKU PRO EKVIVALENCI
DOKLADU O VZDELANI

Zdroje

Stiedisko je ziizeno pii Centru pro studium vysokého $kolstvi (CSVS), odkud &erpa
informace o studijnich oborech Ceského vysokého Skolstvi, které doplituje vlastnim
ziskavanim informaci z vysokych Skol. Informace ze zahrani¢i ziskava
prostiednictvim mezinarodni sit¢ stiedisek pro uznavani dokladi o vzdélani ENIC,
které je Clenem.

Obsah poradenskych sluzeb

e Poskytovani informaci a rad tykajicich se uznavani dokladt o vzdélani (diplomd,
vysvédCeni a dalSich certifikati) zjednotlivych typti Skol a studijnich oborti
ziskanych v CR institucemi v zahranic¢i a obracené

e Pfiprava podkladi pro zpracovani mezinarodnich dvoustrannych a
mnohostrannych dohod o uznévani rovnocennosti a uznavani dokladt o vzdélani,
posuzovani navrht téchto dohod

e Ucast na feSeni mezindrodnich projektt feSicich otazky vzajemného uznavani
dokladti o vzdélani.

Klienti

Studenti a absolventi stfednich, vysSich a vysokych Skol, vysoké Skoly, Skolské
urady, ministerstva.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a ptistupné vSem zajemctim.

Financovani

Centrum pro studium vysokého skolstvi, program Sokrates.

93



2.6 PORADENSTVI NA URADECH PRACE

2.6.1 PORADENSTVIi PRO VOLBU POVOLANI

Zdroje
Predevsim zkuSenosti s praci s klienty.

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:

e Katalog praci podle povolani a stupiiti (viz str. 56)

e Charakteristiky povolani (viz str. 57)

e Letaky povolani (viz str. 58)

e Bulletin IPS aktual (viz str. 59)

e Informaéni piiru¢ky z programu Skolak (viz str. 12)

e Informacni pfirucky Kam na skolu, kam do uceni (viz str. 17)
e Nabidky jednotlivych skol.

Softwarové produkty:

e Program priivodce svétem povolani (viz str. 60)

e Schufriediv test

e Poradensky modul systému OK prace (viz str. 10)
e Program Skolak (viz str.12)

e Program AISOP (viz str. 14)

e Program BKOV (viz str. 16).

Dalsi potencidlni zdroje:
e Riizné analyzy trhu prace (viz str. 73, 80, 82, 83, 84, 85, 85).

Obsah poradenskvch sluzeb

e Informovani o obsahu a pozadavcich jednotlivych povolani
e Informovani o vzdélavaci nabidce jednotlivych skol

e Informovani o obsahu jednotlivych u¢. a stud. obori a moznostech uplatnéni
absolventl

e Testovani z4jmu a predpokladl pro vykonavani povolani

e Doporucovani vhodnych povolani, obort a Skol.

Klient miize potifebné informace ziskavat bud’ samoobsluzné v prostorach IPS
(pfedevsim vétSina tisténych materiali a program Privodce svétem povoléani), nebo za
pomoci poradce (dalsi softwarové produkty a videofilmy). Kromé informaci
poskytuje poradce diale odborné poradenstvi spojené se ziskdvanim informaci o
klientovi z rozhovoru s nim i s vyuzitim testovacich prostfedkii a s aplikaci vlastnich
poznatki o studijnich a profesnich moznostech a perspektivach ptislusného regionu.
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Klienti

Zaci zékladnich a stfednich Skol, ktefi je$t¢ nemaji zietelnou profesni a studijni
orientaci.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a ptistupné v§em obcaniim.

Financovani

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
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2.6.2 PORADENSTVi PRO ZMENU POVOLANI (REKVALIFIKACE)

Zdroje
Ptedevsim zkuSenosti s praci s klienty.

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:

e Katalog praci podle povolani a stupiiti (viz str. 56)
e Charakteristiky povolani (viz str. 57)

e Letaky povolani (viz str. 58)

e Bulletin IPS aktual (viz str. 59)

e Nabidky kurzi pofadanych jednotlivymi vzdéldvacimi firmami a Skolami.

Softwarové produkty:
e Program priivodce svétem povolani (viz str. 60)
e Rekvalifika¢ni modul systému OK préce (viz str. 34)

e Modul Monitoring systému OK prace — udaje o stavu a budoucnosti podnikl (viz
str. 54)

e Modul Volné mista systému OK préce (viz str. 64).

Dalsi potencidlni zdroje:
e Riizné analyzy trhu préace (viz str. 73, 80, 82, 83, 84, 85, 85).

Obsah poradenskvych sluzeb

e Informovani o obsahu a pozadavcich jednotlivych povolani
e Testovani zajmi a pfedpokladl pro vykonavani povolani
e Informovani o moznostech zaméstnani v okrese, ptipadné v regionu

e Informovani o perspektivach uplatnéni v jednotlivych podnicich a povolanich
s ohledem na vyvoj trhu prace

e Informovani o vzdélavaci nabidce rekvalifika¢nich kurzti v daném regionu
e Doporucovani vhodné zmény povolani a ptipadného rekvalifikacniho kurzu

e Zprostiedkovani ptipadného rekvalifikaéniho kurzu vcéetné uzavieni dohody a
vedeni souvisejici administrativy.

Klient muze potfebné informace ziskdvat bud’ samoobsluzné v prostorach IPS
(pfedevsim vétsSina tiSténych materidli a program Priivodce svétem povolani) nebo za
pomoci poradce (dalsi softwarové produkty a videofilmy). Kromé informaci
poskytuje poradce dale odborné poradenstvi spojené se ziskdvanim informaci o
klientovi zrozhovoru snim (u nezaméstnanych také zevidovanych tudaji) i
s vyuzitim testovacich prostfedkii a s aplikaci vlastnich poznatki o profesnich
moznostech a perspektivach ptislusného regionu a o nabidce rekvalifikacnich kurzg,
jejich kvalité, solidnosti vzdelavacich firem a uspéSnosti jejich absolventli na trhu
prace.
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Pojem rekvalifikace ma pfitom Sir§i vyznam, nez jen zména kvalifikace — je tim
chépano (v souladu se zdkonem o zaméstnanosti) kazdé vzdélavani, které vede
k vhodnému zaméstnani. RozliSuji se pfitom zejména tzv. rekvalifikace specifické
(jsou predem smérovany ke konkrétnimu pracovnimu mistu) a rekvalifikace
nespecifické (zvySenim kvalifikace se zvySuje Sance na uplatnéni 1 kdyz vzdélavani
neni pfedem vedeno ke konkrétnimu pracovnimu mistu), ale i dalsi typy (napf.
obnovovaci, doplitkova apod.).

Klienti

Absolventi Skol, nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani i zaméstnani zajemci o zménu
povolani ¢i zamé&stnani.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a pristupné v§em obcantim.

Financovani

Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV.
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2.6.3 PORADENSTVI KE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Zdroje
Ptedevsim zkuSenosti s praci s klienty.

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:
e Katalog praci podle povolani a stupiiti (viz str. 56)

e Zvefejnovana nabidka seznami volnych mist v daném okrese (viz str. 64).

Softwarové produkty:

e Modul Monitoring systému OK prace — udaje o stavu a budoucnosti podnikt (viz
str. 54)

e Modul Volné mista systému OK prace (viz str. 64)

e Modul Evidence ob¢anl (nezaméstnanych uchazecil) systému OK prace (viz str.
74).

Dalsi potencialni zdroje:
e Rizné analyzy trhu prace (viz str. 73, 80, 82, 83, 84, 85, 85).

Obsah poradenskych sluzeb

e Informovani o moznostech zaméstnani v okrese, ptipadné v regionu

e Informovani o perspektivach uplatnéni v jednotlivych podnicich a povolanich
s ohledem na vyvoj trhu prace

e Pouceni o pravech a povinnostech nezaméstnanych uchazecii a zijemcti o
zaméstnani

e Zprostiedkovani vhodnych pracovnich mist vcéetné vedeni souvisejici
administrativy.

Klienti

Absolventi Skol, nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani i zaméstnani zajemci o zménu
povolani ¢i zamé&stnani.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a pristupné v§em obcantim.

Financovani

Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV.
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2.6.4 PORADENSTVI PRO SPECIFICKE SKUPINY

Zdroje
Ptedevsim zkuSenosti s praci s klienty.

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:

e Katalog praci podle povolani a stupiiti (viz str. 56)

e Charakteristiky povolani (viz str. 57)

e Letaky povolani (viz str. 58)

e Bulletin IPS aktual (viz str. 59)

e Informacni piirucky z programu Skolak (viz str. 12)

e Informacni pfirucky Kam na Skolu, kam do uceni (viz str. 17)
e Nabidky jednotlivych skol

e Zvetejiiovana nabidka seznamt volnych mist v daném okrese (viz str. 64).

Softwarové produkty:

e Program privodce svétem povolani (viz str. 60)

e Schufriedlv test

e Poradensky modul systému OK prace (viz str. 10)
e Program Skolak (viz str. 12)

e Program AISOP (viz str. 14)

e Program BKOV (viz str. 16)

e Modul Monitoring systému OK prace — udaje o stavu a budoucnosti podniki (viz
str. 54)

e Modul Volna mista systému OK prace (viz str. 64)
e Rekvalifika¢ni modul systému OK prace (viz str. 34)

e Modul Evidence obc¢anii (nezaméstnanych uchazect) systému OK préace (viz str.
74).

Dalsi potencidlni zdroje:

e Ruzné analyzy trhu préce.

Obsah poradenskvch sluzeb

Jedna se o poradenstvi jak pro volbu ¢i zménu povolani, tak o poradenstvi ke
zprostiedkovani zaméstnani s tim, Ze je urceno urcitym skupinam klientd, kteti maji
na trhu prace z riznych dtvodu ztizenou pozici (napt. mladistvi, ZPS apod.). Poradci
jsou obvykle specializovéani na urcitou tuto skupinu — je to na riznych ufadech prace
ruzné, n¢kdy je urcitd tato skupina zahrnuta v bézném poradenstvi, jindy ji provadi
specializovany poradce. Poradenstvi podobné jako u béznych klienth zahrnuje nékteré
z nasledujicich okruhti (vzdy se zaméfenim na specifika ptislusné skupiny klientt):

¢ Informovani o obsahu a pozadavcich jednotlivych povolani
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e Informovani o vzdélavaci nabidce jednotlivych Skol

e Informovani o obsahu jednotlivych ucebnich a studijnich obori a mozZnostech
uplatnéni jejich absolventa

e Testovani zajmi a pfedpokladl pro vykonavani povolani
e Doporucovani vhodnych povolani, obort a skol
e Informovani o moznostech zaméstnani v okrese, ptipadné v regionu

e Informovani o perspektivach uplatnéni v jednotlivych podnicich a povolanich
s ohledem na vyvoj trhu prace

e Pouceni o pravech a povinnostech nezaméstnanych uchazecl a zdjemct o
zamé&stnani

e Zprostiedkovani vhodnych pracovnich mist vcetné vedeni souvisejici
administrativy

e Doporucovani vhodné zmény povolani a piipadného rekvalifika¢niho kurzu
¢ Informovani o vzdélavaci nabidce rekvalifikaénich kurzti v daném regionu

e Zprostiedkovani piipadného rekvalifikacniho kurzu vcetné uzavieni dohody a
vedeni souvisejici administrativy.

Klienti

Absolventi $kol, mladistvi, zeny po matetské dovolené, déti a obfané se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS), obcané bez kvalifikace, Romové, cizinci, obané po
vykonu trestu apod.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a pristupné v§em obcantim.

Financovani

Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV.
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2.6.5 PORADENSTVI PRO ZAMESTNAVATELE

Zdroje
Tisténé materidly:
e Ruzné analyzy trhu prace (viz str. 73, 80, 82, 83, 84, 85, 85).

Softwarové produkty:

e Modul Evidence obcanii (nezaméstnanych uchazecti) systému OK préace (viz str.
74)

e Modul Monitoring systému OK prace — udaje o stavu a budoucnosti podniki (viz
str. 54)

e Poradensky modul systému OK prace (viz str. 10)
e Program Skolak (viz str. 12)
e Program AISOP (viz str. 14)

e Rekvalifika¢ni modul systému OK prace (viz str. 34).

Obsah poradenskych sluzeb

e Doporucovani a zprostiedkovani vhodnych zaméstnanct

¢ Informovani o aspektech vyvoje daného regionu

e Informovani o vzdélanostnim potencialu v regionu

e Informovani o podminkach zaméstnavani urcitych skupin obcanii

e Poradenstvi pfi vytvafeni novych pracovnich mist a pfipadnych souvisejicich
vyhodach pro zaméstnavatele.

Klienti

Zamestnavatelé (velké podniky i malé firmy).

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a piistupné v§em obcaniim.

Financovani

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
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2.6.6 PORADENSTVI PRO POTENCIALNI SOUKROME
PODNIKATELE

Zdroje
e Odborné zkuSenosti
e Zékladni znalosti legislativy souvisejici s podnikanim

e Znalosti podptrnych programt pro podnikatele.

Nejvyuzivangjsi tisténé materialy:
e Préavni ptedpisy tykajici zakladani zivnosti a obchodnich spole¢nosti

e Analyzy pfip. prognézy trhu prace a dalSich aspektli vyvoje regionu (viz str. 73).

Softwarové produkty:

e Modul Monitoring systému OK prace — tidaje o stavu a budoucnosti podnikl (viz
str. 54).

Dalsi potencidlni zdroje:
e Ruzné analyzy trhu prace (viz str. 73, 80, 82, 83, 84, 85, 85).

Obsah poradenskvych sluzeb

e Informovani o vhodnych moZznostech soukromého podnikdni v zéavislosti na
kvalifikaci a finan¢nich prostedcich

e Informovani o aspektech vyvoje daného regionu a s tim souvisejicich vlivech na
uspesnost podnikatelskych zamért

e Poradenstvi pfi zakladani zivnosti a obchodnich spole¢nosti
e Informovani o podminkach zaméstnavani urcitych skupin obcanti

e Poradenstvi pii vytvafeni novych pracovnich mist a pfipadnych souvisejicich
vyhodach pro zaméstnavatele.

Klienti

Absolventi Skol, nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani 1 zaméstnani zajemci, ktefti
chtéji zacit soukromé podnikat.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou bezplatné a pristupné vSem obantim.

Financovani

Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV.
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2.7 PORADENsTvi V REGIONALNICH A PORADENSKYCH
STREDISCICH PRO PODNIKATELE (RPIC)

Zdroje
e Odborné zkusenosti
e Zakladni znalosti legislativy souvisejici s podnikdnim

e Znalosti podptirnych programii pro podnikatele.

Obsah poradenskvych sluzeb

Je velmi Siroky a i pfi rozdilech mezi jednotlivymi RPIC je lze vymezit do
nasledujicich oblasti:

e Zakladani zivnosti a obchodnich spolecnosti

e Zpracovani podnikatelského planu

e Moznosti vyuzivani podpirnych programi

o Ucetni a darové zdlezitosti

e Mzdové a personalni zalezZitosti

e Zprostiredkovani obchodnich kontaktii véetné zahranicnich

e Sestavovani obchodnich smluv a nékteré dalsi pravni otazky.

Prvé tii oblasti se piimo tykaji trhu prace, resp. uspéSného zahdjeni podnikatelské
¢innosti, dalsi okruhy jsou jiz zaméfeny na ekonomické, obchodni a pravni aspekty
podnikani a proto jsou uvedeny kurzivou.

Pro uvedené oblasti jsou téZ organizovany kurzy.

Klienti
Podnikatel¢ vcetné zacinajicich podnikatelii a ob¢and, kteti teprve podnikat chtéji.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou za tiplatu, ale za cenu niz$i, nez je bézna cena trzni.

Financovéani

Dotace jsou z fondti a programl na podporu malého a stiedniho podnikani.

103



2.8 PORADENSTVI V PODNIKATELSKYCH INOVACNICH
CENTRECH PRO PODNIKATELE (BIC)

Zdroje
e Odborné zkusenosti
e Zakladni znalosti legislativy souvisejici s podnikdnim

e Znalosti podptirnych programi pro podnikatele.

Obsah poradenskych sluzeb

Je velmi Siroky a nabidky jednotlivych BIC se rtzni. Lze zde najit (ne vSechno
v kazdém BIC) nasledujici oblasti sluzeb:

e Zakladani zivnosti a obchodnich spole¢nosti

e Zpracovani podnikatelského planu

e Finan¢ni zdroje, moznosti ziskani ivéru

e /prostiredkovani obchodnich kontaktii véetné zahranicnich

e Management

e Marketing

e Moderni technologie

e Moznosti prondjmu resp. vyuzivani vyzkumné-vyvojovych kapacit.

Prvé tii oblasti se piimo tykaji trhu prace, resp. uspé€sné¢ho zahdjeni podnikatelské
¢innosti, dalsi okruhy jsou jiz zaméfeny na ekonomické, obchodni a pravni aspekty
podnikéni a proto jsou uvedeny kurzivou.

Pro uvedené oblasti jsou tézZ organizovany kurzy.

Klienti

Podnikatelé vcetné zacinajicich podnikateld a ob¢anti, kteti teprve podnikat chtéji.

Podminky poskytovani poradenstvi

Poradenské sluzby jsou za tplatu, ale za cenu nizsi, nez je bézna cena trzni.

Financovani

Dotace jsou z fondl a programi na podporu malého a stftedniho podnikéni.
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3. MEZINARODNI SPOLUPRACE

3.1 PROJEKTY
Projekt CERTIFICATE

Projekt Certificate je projekt jednotného certifika¢niho systému vzdélavacich instituci
a jejich klientl v rdmci mezinarodni informacni sité. Projekt umoziuje vzdélavacim
subjektim zapojeni do mezinarodni informacéni sit¢ a prostfednictvim jednotnych
certifikatl zprostfedkovat informace mezi vzdélavacimi subjekty, jejich absolventy a
trhem préce.

Hlavnim realizadtorem a koordinatorem projektu Certificate je International Education
Society (IES).

Projekt je uren vSem vzdélavacim subjektim, napt. stfednim Skoldm, vysokym
Skolam, vzdélavacim agenturdm, rekvalifikaCnim centrim apod.

Cilem projektu Certificate je sjednotit kritéria pifi popisovani jednotlivych
vzdelavacich subjekti a jejich vzdélavacich aktivit. Jednotnym vystupem projektu
jsou mezindrodné srovnatelné certifikaty, které jasné a zietelné deklaruji, kde student
absolvoval, co absolvoval, v jakém rozsahu a na jaké trovni bylo lektorské zajisténi
konkrétniho vzdélavaciho programu. IES v téchto certifikdtech neurcuje kvalitu
vzdélavacich subjektti a jeho produktl, protoze kvalita vzdélavaciho subjektu neni
jednoznaény a piesné definovatelny pojem a jeji vnimani je zavislé na tom, co od
vzdélavaciho subjektu ocekava budouci absolvent, pfip. zaméstnavatel apod. IES
proto vyhradné popisuje skute¢nosti na zakladé presné definovanych kritérii.

v

polozek (1. kontinent, 2. stat, 3. rating vzdélavaciho subjektu, 4. rozsah vzdélavaciho
programu, 5. rating lektorského zajiSténi konkrétniho vzdélavaciho programu, 6.
identifika¢ni ¢islo, pod kterym je absolvent veden v databazi IES). Vydavani
klientskych certifikatl IES ptedchazi certifikace jednotlivych vzdélavacich subjekti a
koédové oznaceni konkrétnich vzdélavacich programii. Informace o certifikovanych
vzdélavacich subjektech, jejich programech a absolventech jsou v databazi IES
vedeny po dobu 20 let a ¢ast téchto informaci mtize byt zdjemci o tato data sdélena.

Pro usnadnéni mezinarodni komunikace jsou certifikaty vydavany jednotné v
anglicting, na pozadani je vydavan ovéteny pieklad v ufednim jazyce konkrétni zemé.

Na ptelomu tisicileti se ptipravuje akéni program TRANSFER, v ramci kterého si
budou vzdélavaci subjekty zapojené do projektu Certificate vzijemné vyménovat
vzdelavaci programy.

Kontakt:

International Education Society (IES), ¢eska pobocka
Pod Pecnikem 1666, 755 01 Vsetin

Fax: 0657/61 5590

Tel.: 0657/61 6191

E-mail: ies@ies.inext.cz

http://www.ies.inext.cz
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Projekt INES (Indicators of Education Systems)
(Ukazatele vzdélavacich systémii)

Jedna se o projekt OECD ktery ma ptispét ke kvalité, rozsahu a aktudlnosti udajd,
které se tykaji oblasti vzdélavani. Zakladnim cilem projektu je piekonat nedostatky ve
srovnatelnosti a spolehlivosti mezinarodnich udaji o skolstvi a vzdélavani a dospét
k takovym ukazatelim, které poskytuji nejen Cisté kvantitativni statistickou informaci,
ale také informaci vypovidajici o kvalité. Jeho prostiednictvim maji byt postupné
sjednoceny udaje o vzdélavacich systémech zjistované v ramci OECD, UNESCO a
Eurostat (statistiky Evropské unie).

Projekt se vénuje tém ukazatelim, jejichz mezinarodni srovnani poskytuje voditko pro
politickd rozhodnuti tykajici se Skolstvi a vzdélavani v jednotlivych zemich (zejména
struktufe a vykonu vzdélavacich systémi a jejich financovani).

Vysledky projektu INES jsou prezentovany v publikaci, kterd nese tradicné nazev
Education at a Glance (Stru¢ny pohled na Skolstvi) a oznaceni roku, ve kterém
vychazi. Doposud téchto publikaci vyslo 6 a v poslednich vydanich se objevuje i fada
dosud nesledovanych udajii (napt. o demografickych ukazatelich ucitelt a jejich
platech, vydajich zemi na pedagogicky vyzkum, vzdélavani dospélych, vysledky
vzdélavani zjiStované v prestiznich mezinarodnich projektech - TIMSS, TALS apod.).
Od roku 1996 vydava OECD jesté dalsi publikaci zaloZenou na systému ukazateld z
projektu INES. Ta je utlejsi, zamétend vice analyticky a rozebira témata, ktera maji
silné politické souvislosti. Nese tradicné nazev Education Policy Analysis (Analyza
vzdélavaci politiky), opét s oznaceni roku vydéni. K dispozici jsou dosud Ctyfi tyto
publikace.

Nejrozsahlejsi ¢ast datovych zdrojt je v projektu INES sbirana a zpracovavana v tzv.

Technické skupiné (Technical group), ale prostiednictvim tzv. informacnich siti se

INES podrobnéji zabyva i nékterymi specifickymi tématy:

- Informacni sit’ A - Vysledky vzdélavani (Network A - Students outcomes)

- Informacni sit’ B - Vstup absolventt na trh prace (Network B - Students
destinations)

- Informacni sit’ C - Charakteristiky vzdélavacich instituci a systému (Network C -

School features and processes)

Ceska republika se projektu INES téastni od roku 1992 a jeji ti¢ast zajistuje Ustav
pro informace ve vzdélavani (UIV, Senovazné namésti 26, 111 21 Praha 1, tel.: 24
398 111). Od roku 1996 se zastupci Ceské republiky podileji na viech aktivitach
projektu. Narodnim koordinatorem projektu INES v CR je RNDr. Miroslav
Prochazka, CSc.

UIV rovnéz zprosttedkovava vysledky projektu deskému &tenati preklady nékterych
publikaci. Doposud byla vydany:

Publikace projektu INES - OECD vydané v ¢eském jazyce

Pohled na Skolstvi v ukazatelich OECD
Pteklad publikace Education at a Glance - OECD Indicators 1995, ¢eské vydani 1997,
331 stran

Pohled na Skolstvi v ukazatelich OECD - 1997
Pteklad publikace Education at a Glance - OECD Indicators 1997, vyjde v pritbé¢hu
roku 1999, 399 stran
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Pohled na Skolstvi v ukazatelich OECD - Analyza
Preklad publikace Education at a Glance - Analysis 1996, ¢eské vydani 1997, 68 stran

Analyza vzdélavaci politiky 1997
Pteklad publikace Education Policy Analysis 1997, ¢eské vydani 1998, 120 stran

Analyza vzdélavaci politiky 1998
Pteklad publikace Education Policy Analysis 1998, ¢eské vydani 1999, 82 stran

Analyza vzdélavaci politiky 1998

Pteklad publikace Education Policy Analysis 1999, ¢eské vydani vyjde v prubéhu
roku 2000, cca 95 stran
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Projekt ELECTRONIC TRAINING VILLAGE

(Elektronicka vesnice odborné pripravy)

Jedna se o projekt CEDEFOP, ktery ma za cil umoznit vzajemnou komunikaci
prostfednictvim Internetu v riznych tematickych oblastech tykajici se odborné
ptipravy. Ukolem ,,vesnice” je poskytovat prostor k tomu, aby se odbornici z dané
oblasti mohli seznamovat, sdélovat si nejnovéjsi informace a spole¢né fesit problémy.

Do ,,vesnice® mohou vchazet dva druhy uzivateld: névstévnici (ktefi maji ptistup
omezeny jen na nékterd mista) a registrovani clenové. Kazdy mé& moznost se
zaregistrovat.

»Vesnice* poskytuje nasledujici informace a moznosti:

Vstupni hala (Village hall) - zdkladni informace o fungovani a tcasti na ,,Zivote
vesnice*

Noviny (Newsagent’s) - informace o novinkéach; naptf. o tématech probihajicich
diskusi

Organizace zabyvajici se vzdélavanim (Training organisations) - odkazy na
stranky mezinarodnich, evropskych a narodnich organi z dané oblasti

Vesnické knihkupectvi (Village bookshop) nabizi publikace CEDEFOP. Soucasti
knihkupectvi jsou i1 recenze publikaci a ukazky z nich. Je moZzné sem posilat 1
vlastni recenze.

Knihovna (Library) - moznost prehrat si a ¢ist volné publikace, tématicky katalog
zajimavych webovych stranek, piistup k bibliografick¢é databazi, European
Research Directory, interaktivni terminologickd databdze, interaktivni databaze
projektt Leonardo a databaze instituci.

Hospoda (Chat pub) - tady se mluvi volnégji nez v fe¢nickém koutku (9)

Tovarna CEDEFOP (CEDEFOP factory) - informace o projektech a vyzkumu
CEDEFOP

Konferen¢ni centrum (Conference centre) - moznost zucastnit se ne¢kolikrat v
roce virtudlnich konferenci véetné piihlasSek a zasilani odbornych piednasek na
dané téma

Tematické adresare e-mail (Listserver row) umozni pfihlaSenym zasilat
elektronickou postou ¢lanky a informace k vybranému tématu. Prostfednictvim
téchto adresaiti lze po expertnim posouzeni S§ifit vlastni stanoviska a vysledky
vyzkumt.

Re¢nicky koutek (Speakers’ corner) umozni diskusi k libovolnym namétim, o
nichz se bude prave diskutovat.

Spolecenské stiedisko (Community centre) funguje jako databaze ,,obyvatel®, v
niZ je mozn¢é vyhledat spojeni na dalsi obyvatele.

Ridici rada (Management board) - zpétna vazba pro fidici radu CEDEFOP
Edi¢ni vybor (Editorial committee) - spojeni s archivy cCasopisu Vocational
Training, European Journal s moznosti zpétné vazby (sdéleni, pfipominky, nazory,
ptispévky)
Softwarovy dim (Software house) poskytuje nezbytny software pro vSechny
aktivity vesnice, které nema ,,obyvatel* k dispozici na svém pocitaci.
Divadlo na travniku (Theatre on the green) - prostor pro Zivé prezentace, projevy
apod.

108



Provoz vesnice byl zahdjen 19.6.1998. Nyni je jiz fada jejich sluzeb plné rozvinuta a
vesnice ma stovky ,obyvatel“ (nejen zevropskych zemi), ktefi pracuji
v mezinarodnich institucich, vladnich orgdnech, vyzkumnych ustavech, na Skolach
apod.

Internetova adresa: http://www.trainingvillage.eor
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EURODESK

Eurodesk je od roku 1995 celoevropskou informacni sluzbou, kterou podporuje
Evropska komise DG Education and Culture v ramci programu ,,Mladez pro Evropu”.
V soucasné dob€ ma vice nez 150 regionalnich partnerti v 22 evropskych zemich. V
Ceské republice sluzbu EURODESK zastituje MSMT.

EURODESK je informac¢ni sluzba, kterd vyuziva stejnojmenné databaze a informuje

piedevsim o programech EU a narodnich programech zamétenych na vzdélavani a

mladez. Je ur¢ena pievazné mladym lidem z celé Evropy, ale i tém, ktefi s nimi

pracuji tj. pedagoglim a jinym profesionalnim i dobrovolnym pracovnikiim s mladezi.

EURODESK poskytuje:

- stézejni informace o vzdélavacich a vyménnych programech
EU (Mladez pro Evropu, SOCRATES, LEONARDO da VINCI...) a narodnich
programech pro mlad¢ lidi jednotlivych ¢lenskych zemi zapojenych do projektu
EURODESK,

- kontakty na velké mnozstvi stiesnich 1 narodnich organizaci, které pracuji na poli
mladeze,

- napojeni na dal$i zdroje informaci, které se tykaji politiky EU, zaméfené na
mlad¢ lidi a to nejen v oblasti vzdélavani a mobility, ale i v oblasti kulturni a
socialni.

Systém databaze je postaven na 3 urovnich : mistni, ndrodni a celoevropské. Jakymsi

odbornym vedenim projektu je na celoevropské tirovni "Bruselska linka". Ta je v

kazdodennim kontaktu /pies elektronickou nésténkovou sluzbu BBS/ s narodnimi

partnery v jednotlivych zemich. Pfevdzna vétSina ¢lenskych organizaci EURODESK
ma kromé& narodni pobocky sit’ regionalnich informacnich pobocek. Ty pak poskytuji

informace z databdze EURODESK vsem, a to jak elektronicky, tak i osobn¢ a

telefonicky.

EURODESK - vyznam databaze v praxi :

- zpfistupnéni informaci (tykajicich se mladych lidi a téch, ktefi s nimi pracuji)
a to 1 tém, ktefi nemaji pfistup na Internet,

- zlepSeni spoluprace a informovanosti vladnich i nevladnich organizaci pracujicich
na "poli mladeze",

- propagace narodnich i nadndrodnich aktivit jednotlivych ¢lenskych zemi databaze
EURODESK.

Kontaktni osobou je vedouci ICM Jana Kratilova a Barbora Bauerova. Sluzba je pro
vetejnost k dispozici od 3. 5. 1999 v pond¢li, stfedu a patek od 14 do 16 hodin na
telefonnim ¢isle 02/ 24 21 36 79 nebo na e-mailové adrese eurodesk@adam.cz .

Kontakt:

Mlédez pro Evropu/ Eurodesk
Na Pofic¢i 12, 115 30 Praha 1
Tel., fax: 02/ 2487 2280
E-mail: eurodesk@youth.cz

http://www.eurodesk.cz
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3.2.PROGRAMY
Program LEONARDO DA VINCI

Koncem roku 1999 se zavrsilo pétileté obdobi evropského programu na podporu
inovaci odborného vzdélavani Leonardo da Vinci. Tim, Ze podpofil nékolik tisic
inovacnich projektii organizaci z ¢lenskych zemi EU i z dalSich zemi, ptispél k
rozvoji odborného vzd&lavani v Evropé a splnil tak sviij hlavni cil. Ceské organizace
se do programu zacaly zaclenovat v roce 1996, avsak jejich pocet se postupné
zvy$oval, zejména pak v letech 1998 — 1999 poté, co Ceska republika ziskala (na
podzim 1997) v programu plnopravné ¢lenstvi.

Ceské organizace jiz piedlozily témét 200 projekti, jez pak byly schvéleny, a vice nez
370 organizaci se zaclenilo do projekti pfedlozenych zahrani¢nimi institucemi v roli
partnert. Jsou mezi nimi jak odborné stiedni a vyssi Skoly a vysoké skoly, tak urady
prace, podniky a dal$i organizace.

S ptihlédnutim k dosazenym vysledkiim rozhodla Evropska rada v roce 1999 o dal§im
pokracovani programu, a to po dobu sedmi let 2000 — 2006, a vyc¢lenila na podporu
projektli finan¢ni prostiedky ve vysi 1,150 miliard EUR. Zaroveii stanovila pravidla a
dalsi nélezitosti programu pro toto obdobi, ozna¢ovaného jako Leonardo da Vinci II.

vvvvvv

jde o program podporujici inovace odborného vzdélavani, a to pocatecniho i dalsiho,
uskutec¢iiovaného nejen v odbornych skolach vsech stupnd, ale také v podnicich, s
Ucasti ufadl prace apod. Vskutku evropskou urovenn programu potvrzuje, ze se jej
ucastni jiz vice nez 30 zemi: vSechny Cclenské zemé Evropské unie, Norsko,
Lichtenstejnsko, Island, Kypr, Malta, Turecko a vétSina pfidruzenych zemi stfedni a
vychodni Evropy.

Mezi nejcastéjsi druhy projekti budou podobné jako dosud patfit projekty stazi nebo
vymeén a pilotni projekty. Zachovava se také hlavni princip financovani projekti,
spocivajici v tom, Ze na uhradé nakladi projektu se podili jak pfedkladatel projektu a
jeho partneti, tak program. Na druhé stran¢ vSak dochazi v pravidlech programu k
uréitym zmeénam.

1. Projekty stazi a vymén

Projekty stazi nebo vymeén, souhrnné nazyvané projekty mobilit, patii k nejcastéjSim
typtim projektt. Pfedkladatelské organizaci staci k jejich uskutecnéni jen jeden
zahrani¢ni partner z nékteré clenské zemé EU. Formulaf ptihlasky projektu je
pomérné strucny a vypliuje se cesky, schvalovaci procedura projektu je kratsi atd.
Predkladatel navrhuje, jak velkou skupinu stazistli do zahranici vysle, na jak dlouhou
dobu, v jakém terminu a na jaky obor nebo na jakou tematiku bude stdz zamétena.
Celkové rozpéti délky mobilit je od 1 tydne do 12 mésict. Pravidla pro projekty
mobilit jsou podobnd jako tomu bylo v pfedchozim obdobi programu. Novinkou je
pozadavek, zZe chce-li organizace vyslat skupinu osob na staz nebo vyménu, musi na

vvvvvv

2. Pilotni projekty

Druhym nejcastéjSim typem projektti jsou tzv. pilotni projekty. Jsou to projekty,

jejichz cilem je vypracovat néjaky hmatatelny vzdélavaci produkt (napf. osnovu,

ucebni text nebo jiny ucebni material, vzdélavaci software, soubor testli apod.), ktery

zlepSuje dosud pouzivané zplsoby vzdélavani urcité cilové skupiny. Pracuji na nich
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spole¢né partnerské organizace z nejméné tii zemi, z nichz asponl jedna musi byt
pravidel programu jejich naroc¢nost jesté¢ zvySuje, protoze jejich rozsah nyni miize byt
veétsi nez diive. Maximalni délka projektu se totiz prodlouzila az na tfi roky a
maximalni ro¢ni ptispévek z programu na projekt se zvysil na 200 000 EUR. Ve fazi
ptipravy a schvalovani projektu dochazi ke zméné v tom, ze ptedkladatel ve
stanoveném terminu predlozi nejprve predbézny, jednodussi navrh projektu. Je-li
predbézny navrh schvalen, predkladatel jej teprve potom dopracuje do konecné
podoby, zatimco neschvélené predbézné navrhy jiz z dalSiho schvalovaciho postupu
vypadavaji. Kone¢né navrhy jsou pak opét hodnoceny a nékteré z nich schvaleny.

Ve vyzvé (jeji plny text je dostupny na webovych strankach Narodni agentury
programu nebo Evropské komise) je stanoveno Sest tematickych priorit, k nimz se
musi ndvrhy projektd vztahovat. Jsou to tyto priority:

e Zaméstnatelnost: projekty maji zlepSovat kvalitu a ptistup k odbornému
vzdélavani, kvalifikacim a poradenstvi, aby se zvySovala zaméstnanost mladych
lidi i dospélych;

e Partnerstvi: projekty maji podnécovat spolupraci mezi institucemi odborného
vzdélavani a podniky na nadnarodni Grovni, aby se zlepSovala relevance a
efektivita odborného vzdélavani;

e Socialni integrace: projekty maji podnécovat rovny piistup osob znevyhodnénych
na trhu prace k odbornému vzdélavani a poradenstvi;

e Adaptabilita a podnikatelstvi: projekty maji podporovat investice do lidskych
zdroji jako strategii rozvoje podnikd;

e Nové technologie: projekty maji vyuzivat potencial informacnich a
komunikacnich technologii v odborném vzd¢lavani;

e Transparentnost: projekty maji ptrispivat ke zlepSovani transparentnosti
kvalifikaci.

Terminy pro piedkladani navrhl projektt v letech 2000 — 2002: v roce 2001 do 19.
ledna, v roce 2002 do 18. ledna.

Kontakt:

Narodni vzdélavaci fond

Nérodni agentura programu Leonardo da Vinci
Viclavské nam. 43

110 00 Praha 1

Tel.: 02 /2421 5178 nebo 02 /2423 1687

Fax: 02 /2421 4533

E-mail: leonardo@nvf.cz
http://www.nvf.cz/leonardo.
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Systéem EUDISED

European Documentation and Information System in Education

(Evropsky dokumentacni a informacni systém ve skolstvi)

Jednd se o mezinarodni databdzi, ktera je soucdsti programu Rady pro kulturni
spolupraci Rady Evropy. Jejim obsahem jsou informace o zahajeném a ukonceném
pedagogickém vyzkumu v ¢lenskych zemich Rady Evropy. Tato databdze vznik4 na
zaklad¢ spoluprace Narodnich agentur EUDISED, kterou koordinuje Skupina pro
databazi EUDISED.

Zastupcem CR v EUDISED je Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV, Senovazne¢
namésti 26, 111 21 Praha 1), ktery je ndrodni agenturou EUDISED pro Ceskou
republiku.

Zaznamy o projektech jsou v anglictin€, némcin€ nebo francouzstin€. Rozdélené jsou
tematicky a doplnéné autorskym a predmétovych rejstiikem. Pfimy vstup do databéaze
umoznuje agentura ESA/IRS (European Space Agency/Information Retrieval Service)
se sidlem v Italii. S mezindrodni databazi EUDI je mozZné také pracovat (v anglicting)
prostiednictvim sité Internet na adrese http://www.bdp.it/europa/eudisedindex.htm.
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Program WOCATE

World Council of Associations for Technology Education

(Svétova rada asociaci pro technické vzdélavani)

1. -V3.7. 1993 se v Patizi, v sidle UNESCO, konala zakladajici konference WOCATE
(z Ceské republiky je mezi zakladajicimi ¢leny Spolec¢nost ucitelii technické vychovy
a Vyzkumny ustav odborného skolstvi). Konference byla kli¢ovym krokem k ustaveni

pravné uznavané, nevladni, nevydélecné mezinarodni asociace. Tim bylo stvrzeno
celosvétové uznani vyznamu Rady, jejiho poslani a plant.

Poslanim WOCATE je zvySovat technickou gramotnost vSech lidi usnadnénim
komunikace a spoluprice mezi sv€tovymi asociacemi, které se vénuji vyvoji
technického vzdélavani, zplisobem konzistentnim s podporou vétstho porozumeéni
mezi lidmi na celém svéte.

Sluzby, které je WOCATE schopna poskytovat svym ¢lentim:
e Mezinarodni adresar pro technické vzdélavani

e Ctvrtletn& vydavany ¢asopis

e Konferencni stiedisko a databanka

e Stru¢né shrnuti konferenci

e Ptehledy pilotnich projekta

e Informace o trendech

e Piilezitostné zpravy z oboru

e Ptehledy kurikul

e Pomoc jednotlivym statiim pii rozvojovych projektech

e Reprezentace oboru v mezinarodnich organizacich a na mezinarodnich
konferencich.

Specialni oblasti, jimiz se WOCATE zabyva:

e Technika obecné

e Teorie technickych systému

e Danosti a zakony technickych a technologickych systémui
e Metodologie inovace

e Didaktika vyucovani techniky

e Rozvoj kurikula pro 1.-13. tfidy

e Technickéd gramotnost

e Vztah techniky a ekologie

e FEtické a socialni dimenze technického rozvoje

e Informac¢ni a komunikacéni techniky v systému vSeobecné techniky
e Technické vzdélavani a klicové kvalifikace

e Méfeni kliovych kvalifikaci

e Spolupréce skol a primyslu pii vytvafeni ucebnich situacich
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Forma individudlniho uceni pfi pouziti moderni techniky

Organizace ukladani dat pro mnoharozmérové projektovani ideji do technického
vyucovani.

WOCATE jako jedind mezinarodni organizace reprezentujici asociace pro technické
vzdélavani z celého svéta zamétuje mezinarodni usili na:

Zvysovani kvality technického vzdélavani

Uznéavani rozmanité a permanentni povahy technického vzdélavani a vyznamu
interakce mezi technikou, spole¢nosti a zivotnim prostiedim

Stanoveni technického vzdélavani jako priority pro vS§echny osoby v oblasti uc¢eni
ve veskerém vzdélavani a spolecnosti

Podpora vyzkumu v technickém vzdélavani

Uznéavani technického vzdélavani jako vyznamné slozky v  rozvoji
zivotaschopnych a konkurenceschopnych ekonomik prostfednictvim rozvoje
lidskych zdrojt

Vyjasnéni sty¢nych ploch mezi technickym vzdélavanim a ostatnimi védnimi
obory

Studium a pochopeni role a techniky a jejiho odpovédného vyuziti pro zlepseni
kvality zivota

Podpora technologii, které jsou piiznivé pro zivotni prostiedi a které vedou k
trvalému rozvoji

Zalozeni siti a usnadnéni komunikace mezi technickymi uciteli navzdjem a mezi
nimi a vyznamnymi odbornymi laickymi skupinami

Posilovani existujicich ¢lenskych asociaci a podpora rozvoje u téch, kteti ji
potiebuji

Navazovani spojeni s klicovymi mezinarodnimi institucemi

Provadéni jinych podobnych ¢innosti vhodnych pro dalsi poslani asociace.

Internetova adresa: http://unesco.uneb.edu/unesco/wocate

PFidruZeni ¢lenové WOCATE v CR:

Doc. RNDr. Pavel Petrovi¢, CSc. Prof. Dr. Ing. FrantiSek Mosna, Csc.
VUOS - Vyzkumny ustav odborného §kolstvi Vedouci katedry technické vychovy
Pod Stanici 1144/2, 102 00 Praha 10 Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
Tel.: 02 7862 251 M. D. Rettigové 4, 116 39 Praha 1

Fax: 02 7863 473 Tel.: 022491 56 17

E-mail: petrovic@vuos.cz Fax: 02 29 02 25
http://www.vuos.cz/english.htm E-mail: frantisek.mosna@pedf.cuni.cz
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Program CIRETOQ

Circle for research cooperation on trends in occupations and qualifications

(Kruh pro spoluprdci ve vyzkumu trendii v povolanich a kvalifikacich)

Program vznikl v kvétnu roku 1995, kdy ho zalozil CEDEFOP (viz heslo). Jeho
ukolem je podporovat spolupraci mezi vyzkumnymi institucemi zemi EU, Evropskou
komisi, Evropskou nadaci odborné ptipravy, sttechovymi organizacemi evropskych
odborovych svazii a asociaci zaméstnavatela, OECD, ILO a povéfenymi institucemi
z Clenskych statl, které nemaji pfislusné vyzkumné tstavy (napi. skandinavské staty)
a prispivat k rozvijeni ufinnych vyzkumnych metod pii sledovani trendi vyvoje
povolani a kvalifikaci.

V ramci programu pisobi tfi pracovni skupiny, jejichz ptivodni nazvy byly v roce
1998 pozménény tak, aby konkrétnéji vystihovaly danou problematiku:

e Piedpovidani trendli v zaméstnanosti a anticipace potieby kvalifikaci a kompetenci
(dfive: makroekonomické srovnavaci analyzy a progndzy vyvoje povolani a
kvalifikaci)

e Vyvoj povolani/profesi a odezva systému odborného vzdélavani a pripravy (diive:
socioekonomické kvalitativni srovnavaci analyzy a prognozy)

e Sektory a definice kvalifikaci.

CIRETOQ sam nerealizuje z4dné vyzkumné prace. Shromdzdil zainteresované
vyzkumné instituce, umoznuje jim diskuse na stanovené téma a vytvari ptilezitosti pro
navazovani vzdjemnych pracovnich kontaktd. Instituce pak samy realizuji vlastni
vyzkumné prace podle svych projektt. Dosazené vysledky publikuje v materialech
CEDEFOP. Pro své ¢leny i1 dalsi zdjemce vydava informacni zpravodaj s nazvem
CIRETOQ Newsletter.

Ptiklady témat, jimz se pracovni skupiny CIRETOQ vénovaly:
e dusledky demografického vyvoje pro trh prace (starnuti populace)
e pusobeni rozdilti v standardech kvalifikace mezi mladsi a starSi generaci

e rozdily v kvalifikaci mezi riznymi profesnimi skupinami a jejich vliv na
nezameéstnanost

¢ poptavka podnikti po riznych druzich kvalifikaci

e sektoralni a regionalni rozdily

e prechod absolventli do zaméstnani, jejich ptizplsobivost, flexibilita a produktivita
e vztahy mezi pocatecnim a dalSim vzdélavanim

e statni mechanismy v ur¢ovani mzdovych tarift

e aktudlni postoje z4jemct o odborné vzdélavani

e disledky zavadéni novych technologii a vyty€ovani novych pozadavkl pro
kvalifikace

e zmény v kvalifikanich strukturdch (narusovéani kvalifikacni hierarchie, funkce
stiednich a ptechodovych kvalifikaci)

e vyvoj povolani v sektoru sluzeb

e vliv architektury vzdélavaciho systému na produktivitu prace absolventi
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e vzdé€lavaci trasy, vztahy mezi pocatecnim a dalS$im vzdélavanim.

Kontakt: Zastupce CR

CEDEFOP Vyzkumny dstav odborného Skolstvi (VUOS)
. Anna Konopéskova
Marinou Antypa 12 Pod Stanici 1144/2, 102 00 Praha 10 - Hostivat
GR-57001 Thessaloniki (Thermi)  Tel.: 02 7862251/56, 02 7865249/55
Tel.: 30 31490 111 Fax: 02 7863380

Fax: 30 31 490 102 E-mail: konopask@vuos.cz
http://Wwww.vuos.cz

E-mail: bs@mail.cedefop.gr
http://www.cedefop.ar
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Program ENTERPRISE EUROPE

Britskd nadace Enterprise Europe nabizi bezplatné mésic¢ni staZe u britskych firem.
Enterprise Europe je organizace zalozena mladymi podnikateli v Britanii, kteti chtéji
touto cestou pomoci svym kolegiim ve stfedni a vychodni Evropé. Cilem programu je
rozvoj domaci firmy. Nekteré nabidky jsou urCeny lidem, ktefi podnikat teprve
zaCinaji. VéEtSina britskych firem zapojenych do tohoto programu ma zajem o
navazani nebo upevnéni kontaktl, ne€které hledaji partnery pro joint venture nebo
chtéji zalozit pobocky v novych zemich a stdzista tak pro né muze byt dalezitym
kontaktem ve své zemi. Program je ur€en mladym lidem pracujicim na vedoucim
misté¢ v malé nebo sttedné velké firme, vékovy limit je asi 23 - 35 let. Podminkou je
dobra znalost anglictiny. Staze nejsou urceny studentim.

V pribéhu staze se stazista seznami s celkovym chodem firmy a pfimo na pracovisti
se zaskoli v oblasti, kterd je pro n¢ho prioritni (vyroba, marketing, obchod, public
relations atd.). Finan¢ni prostiedky k hrazeni staze poskytuje nadace Enterprise
Europe, ktera zajistuje také veSkerou administrativu a organizaci. Finance ziskava od
firem, nadaci a z britského vladniho fondu Know How. V nékladech (cestovné do
Velké Britanie a zpét, ubytovani) je zahrnuto také kapesné GBP 100 na tyden, urcené
na stravovani a aktivity ve volném case.

Nabidky stdzi spolu se svymi pozadavky na kandidata formuluji hostitelské firmy. Na
zaklad¢ prihlasek vybere Enterprise Europe vhodné kandidaty, ktefi jsou pak pozvani
Vzdélavaci nadaci Jana Husa k pohovoru vedenému v anglictiné. Dva az tfi nejlepsi
kandidati jsou prezentovani firm¢, ktera provede koneény vybeér.

Zadosti o formulaf ptihlasky se zasilaji na adresu:

Vzdélavaci nadace Jana Husa
Radnicka 8, P.O. Box 735, 663 35 Brno
Tel.: 054221 23 14

Fax: 0542 21 20 84

E-mail: janhus@janhus.anet.cz

http://www.ecn.cz/aic
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Program AKTION

Program AKTION usiluje o uskutec¢niovani dvoustranné, dlouhodobé spoluprace mezi
CR a Rakouskem ve vyzkumu a vzdélavani ve viech védnich disciplinach. V prvé
fad¢ budou podporovany takové projekty, které slouzi k navazani této spoluprace a
maji vyhlidky na pokracovani z jinych finan¢nich zdrojt.

Vv

aktudlniho vyvoje, pfip. scénaiti budouciho vyvoje obou statl a jejich historickych
kotent a projekty, které nemohou byt financovany z jinych zdrojt.

Program AKTION podporuje vyménu studentii a mladych védeckych pracovnika
formou poskytovani stipendii na studijni a vyzkumné pobyty v druhé zemi a k tGcasti
na letnich jazykovych a odbornych skolach.

Program AKTION podporuje nasledujici aktivity:
e akademickou vyménu za icelem uskutecniovani spoleéné¢ho vyzkumu

e akademickou vyménu za ucelem uskutecnéni vzd€lavacich akci v ramci fadnych
studijnich programt hostitelské instituce

e spolecné bilateralni védecké akce (sympozia, kongresy, zasedani a odborné
seminaie)

e spolecné studentské védecké akce (studentské konference a seminéie)

e navstévy k navazani spoluprace formou spole¢nych projekti

e vyzkumné pobyty k potizeni védeckych podkladi

e zpracovani spolecnych ucebnich pomtcek a védeckych publikaci, predevsim jako
vysledek projektu spoluprace

e védecke studentské exkurze
e Letni kolegia, tj. letni jazykové kurzy ¢eského a némeckého jazyka
e Summerschools, tj. letni odborné $koly z rtiznych védeckych disciplin

e stipendijni a vyzkumné pobyty studentli a mladych védeckych pracovnikd.

Program AKTION Ceska republika — Rakousko podporuje vyhradn& bilateralni,
¢esko-rakouské projekty spoluprace.

Program védecko-technické spoluprace

Cilem programu je podpora spoluprace ve védé a vyzkumu mezi Ceskou republikou a
Rakouskem prostfednictvim kryti nakladi spojenych s mobilitou veédeckych
pracovnikl. Pfednostné bude podporovana spoluprace mezi vyzkumnymi institucemi
v oblasti pfirodnich a technickych véd, pfiemz zicCastnéné vyzkumné tymy musi
disponovat finan¢nimi prostfedky k provedeni vlastniho vyzkumu.

Néavrhy projekti mohou podévat tyto instituce (pravni forma neni rozhodujici):
1. akreditované vysoké skoly a univerzitni instituce

2. vyzkumné tstavy

3. vzdé€lavaci instituce tercialni sféry.

V Ceské republice mohou podavat projekty jen ty instituce (uvedené pod bodem 2. a
3.), které spadaji do resortu Ministerstva skolstvi.
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Névrhy projekti mohou podévat také jednotlivei z fad zaméstnancti vySe zminénych
instituci.

Organizacni struktura

V cele programu AKTION stoji paritné sloZené fidici grémium, jehoZz ¢leny za ¢eskou
stranu jsou zastupci Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, univerzit a
vysokych 8kol, za rakouskou stranu zastupci Spolkového ministerstva védy a dopravy,
Spolkového ministerstva vzdélavani a uméni, Spolkového ministerstva zahrani¢nich
véci Rakouské republiky a univerzit. Ridici grémium posuzuje étyfikrat roéné navrhy
projektti programu AKTION.

Navrhy projekti programu Védecko-technické spoluprace jsou posuzovéany jednou
ro¢n¢ paritné sloZzenou osmiclennou komisi, kterd sestdva z profesorit védecko-
vyzkumnych instituci, univerzit a vysokych skol.

Stipendisté jsou nominovani vybérovou komisi programu AKTION, kterd se schazi
jedenkrat ro¢né.

Bézné zalezitosti programu AKTION vykondvéa Jednatelstvi AKTION se sidlem v
Praze. Kontaktnim mistem v Rakousku je Biiro fiir Austauschprogramme mit Mittel-
und Osteuropa (BAMO) / Kancelaf pro vyménné programy se zemémi stfedni a
vychodni Evropy se sidlem ve Vidni.

Jednatelstvi AKTION:
Jednatelka:

Mgr. Maria MAIER
Tel.: 02 24 39 82 34

Odborna referentka:
Ing. Helena HANZLOVA
Tel.: 02 24 39 82 02

Adresa:

DZS MSMT CR

Senovazné namésti 26, 111 21 Praha 1
Tel.: 02 24 23 00 69

Fax: 02 24 22 96 97

E-mail: aktion@dzs.cz
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Program CEEPUS

Central european exchange programme for university studies

Program VSEOU.pil v platnost dne 1. prosince 1994. K programu jsou zapojeny
Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Mad’arsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko,
Slovensko a Slovinsko.

Program je uréen pro vysokosSkolské studenty od ukoncené¢ho druhého semestru,
postgradudlni studenty a pedagogy vysokych skol. Do programu se lze zapojit v ramci
siti vysokych skol nebo individudlné (jako Freemover). Diraz je kladen v prvé fadé
na aktivity v ramci siti. Program CEEPUS

e je akademicky vyménny program, ktery je zaméfen na multilaterdlni regionalni
spolupraci

e se zaméfuje na komplexni programy a sité univerzit
e zabezpecuje nezbytnou infrastrukturu
e zamg¢iuje se na to, co je pro stiedoevropsky region specifické

e piispiva k evropské integraci.

Aktivity programu

1) Vytvofeni Sttedoevropské univerzitni sité, ktera bude tvofena jednotlivymi dil¢imi
sitémi vysokych skol

Definice: Sit’ je tvofena nejméné tfemi vysokymi Skolami, pfi¢emz alespon dvé
jsou z riznych smluvnich zemi.

Pozadavky:

Vysoké Skola, ktera si preje byt soucasti sit¢ v ramci programu CEEPUS, musi
splnit alespon jeden z nasledujicich pozadavkii:

e Uplné uznani Casti studia vSech partnerskych skol v rdmci dané sité
e Snaha o tvorbu jednotnych osnov a vzajemné uznavani studia
e Vyuka téz v jazyce anglickém, némeckém nebo francouzském

e Zadné poplatky za studium v ramci dané sité.

2) Intenzivni kurzy
e Letni Skoly

e Intenzivni kurzy — alespon dvoutydenni — pro mladé ucitele.

3) Jazykové kurzy

Slouzi k podpote vyuky jazykl daného regionu (v ramci smluvnich stran).

4) Exkurze

Slouzi specifickym védeckym uceliim a/nebo praktickému vycviku.

5) Stipendijni pobyty pro studenty a ucitele.

Stipendia jsou urcena:
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e studentim (ti mohou pozadat o stipendium i individualn€, aniz je jejich
univerzita zapojena v sitit CEEPUS)

e postgradualnim studentim
e vysokoskolskym uciteltim
a mohou byt udé€lena i za ucelem praktického vycviku.

Upozornéni:
Stipendia nemohou byt poskytnuta na vyzkum, vyjimkou jsou diplomové nebo
doktorské prace.

Stipendium:

e Celistvy grant, ktery pokryje ndklady na pobyt na hostitelské vysoké Skole (t;.
ubytovani, stravné, zdravotni pojisténi). Stanovi a poskytuje hostitelskd zemé.

e Vyplaceno hostitelskou zemi.
e Vnitini ménova jednotka programu: ,,1 stipendijni mésic*.

e Maximalni délka: 12 mésicu.

Sprava:
e Konference ministrt ¢lenskych zemi — nadfazeny organ
e Ustiedni kancelai programu CEEPUS — koordinator

e Narodni kancelafe CEEPUS — ve vsech ¢lenskych zemich.

Diilezité terminy:

10. leden — termin pro podani projektii pro nadchézejici akademicky rok — vysoké
Skoly

15. Cerven — termin pro podani Zadosti o stipendium pro zimni semestr nadchéazejiciho
akademického roku — studenti a ucitelé, kteti zadaji v ramci siti univerzit

15. listopad — termin pro poddni zadosti o stipendium pro letni semestr stdvajiciho
akademického roku — studenti a ucitelé, kteti zadaji v ramci siti univerzit a
Freemovers.

Mobilita

Mobilitu v ramci sit¢ koordinuje jedna ze zucastnénych vysokych S$kol tzv.
,koordinator®. Ostatni §koly jsou tzv. ,partnery*. Kazda vysoka skola zapojena v siti
ma svoji kontaktni osobu, kterd zodpovida

e za ubytovani zahrani¢nich studentt/uditelii, kterym je ptidéleno stipendium
CEEPUS na dané ¢eské vysoké skole

e mobilitu studentii/uciteld v ramci sit¢ a informuje o ni ¢eskou narodni kancelar
(koordinator)

e mobilitu studenti/ucitelit v ramci dané vysoké Skoly v CR a informuje o ni
koordinatora celé sit¢ a eskou narodni kancelar (partner).

Podminky pro ziskani stipendia:
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e nelze pozadat o stipendium do zem¢ vlastniho statniho obcanstvi
e staz lze nastoupit az po ukonceni druhého semestru fadného studia

e vekovy limit je 35 let.

Podminky pro vytvoreni sit¢ CEEPUS:

e Vypracovat ndvrh aktivit v rdmci sité véetné vyménnych stazi spolu s partnery
(kolegy — univerzitnimi profesory)

e Ur¢it koordinatora sité

e Vyplnit pfihlasku projektu (tzv. ,,Network Application Form*)

e Pisemny souhlas rektora pfislusné univerzity (tzv. ,,Letter of Endorsement”) a
souhlas dé¢kana ptislusné fakulty (tzv. ,,Letter of Intent)

e QOdevzdat kompletni vyplnénou piihlasku zahrnujici veSkerou dokumentaci
projektu narodni kancelafi své zemé do 10. ledna.

Vybér projektii:

Veskeré zadosti jsou vyhodnoceny nejprve na narodni tirovni a poté na mezinarodni
urovni. Néarodni komise pfipravi jejich hodnoceni za CR a piipadnou redukci poctu
stipendijnich mésici v CR. Nejlepsi projekty postoupi do mezinarodniho vybé&rového
fizeni.Vybrané sit¢ jsou informovany ihned po zasedani Mezinarodni komise na konci
bfezna.

Kontaktni adresy:

Ustiedni kancelat CEEPUS Narodni kancelat CEEPUS v CR
Elisabeth Sorantin Hana Matunova

Central CEEPUS Office Dam zahrani¢nich sluzeb MSMT CR
Porzellangasse 21/7, 1090 Vienna Senovazné ndmesti 26, 111 21 Praha 1
Tel.: 43131948 50/11 Tel.: 02 24 398 263

Fax: 43131948 50/10 Fax: 02 24 22 96 97

E-mail: matunova@dzs.cz
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Program ARION

Actieprogramma Reizen met een Instructif karakter voor Onderwijsspecialisten
(Studijni pobyty pro pedagogy v ramci akcniho vzdélavaciho programu)
(Pivodni nazev je v holandstiné tak, aby tvofil akronym Arion)

Je to program Evropské unie, ktery funguje v ramci programu Sokrates. Podporuje
studijni pobyty (1 tyden) pro pedagogické pracovniky, poradce, inspektory, feditele
skol a pracovniky vyzkumnych a informacnich instituci z oblasti vzdélavani. Studijni
pobyty probihaji v zemich Evropské unii i1 v pfidruZzenych zemich. Jsou tematicky
zamétené. Kazdého pobytu se ucastni priblizné 10 az 15 pracovnikil z riznych zemi.
Jednaci jazyk (jazyky) jsou uvedeny v programu.

Program ARION je uren ptedevSim pro vysSe uvedené pracovniky z oblasti
zakladniho a stfedniho $kolstvi.

Jednotlivé studijni pobyty se zamétuji na tyto zakladni oblasti:

vzdélavaci systémy a hodnoty

aktéti vzdélavani (zaci, ucitelé a rodice)
e vyucovani, kurikulum a nastroje

e Skola a jeji okoli

e dalsi témata.

Vysledky studijnich pobyt jsou zvetejiiovany.

Zastupce CR:

Centrum pro studium vysokého Skolstvi
kancelait SOCRATES - ARION

U Luzického seminaie 13, 118 00 Praha 1
Tel.: 02 532 332

Fax: 02 531 945

E-mail: vochozka@csvs.cz

http://www.csvs.cz
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32 SITE

EURYDICE - Evropska informacni sit’ o vzdélavani

EURYDICE vznikla v roce 1980. Jejim poslanim je zkoumat a sledovat Skolské

systémy, provadét sbér a pocitacové zpracovani informaci a $itit ziskané vysledky.

V tomto ohledu ma dva zakladni ukoly:

e zlepsit vyménu informaci a zkuSenosti mezi politickymi Ciniteli v oblasti
vzdélavani

e poskytovat informace v§em lidem, ktefi jsou zapojeni do vzdélavani v Evropé.

Sit EURYDICE funguje na dvou trovnich:
e jednu uroven tvoii narodni oddéleni zalozena ministerstvy skolstvi ¢lenskych zemi

e druhou uroven tvoifi Evropské oddé€leni ziizené¢ Evropskou komisi, které udava
smér rozvoje sit¢ a koordinuje jeji ¢innost.

EURYDICE, plvodné sit Evropské unie, zahrnuje také staty Evropského sdruzeni
volného obchodu (EFTA) a od roku 1996 zem¢ stfedni a vychodni Evropy a Kypr.
Ptipravuje se pfipojeni dalSich zemi (Malta).

Od roku 1995 se EURYDICE stala souc¢asti programu Sokrates.

EURYBASE

Zakladnim nastrojem pro praci EURYDICE je EURYBASE. Je to databaze $kolskych
systému jednotlivych ¢lenskych zemi. Za kvalitu a spolehlivost informaci ru¢i narodni
oddélent, kterd databazi pravidelné aktualizuji.

Popisy Skolskych systémt pro databdzi maji jednotny obsah a jsou zpracovéavan podle
stejného metodického navodu. Jsou doplnény bibliografii, piehledem ptislusné
legislativy, seznamem zapojenych instituci a glosafem termint v narodnim jazyce.

Na zékladé EURYBASE a doplikového sbéru informaci Evropské oddé¢leni
EURYDICE pfipravuje a vydava rizné srovnavaci a tematicky zaméfené studie
v anglicting, francouzstiné a némciné. Tyto studie jsou v narodnich oddé€lenich
prekladany do jazyka dané zemé.

Evropské oddé¢leni také pravidelné zpracovava zpravu pro Evropskou komisi (i pro
ostatni zajemce) pod ndzvem Kli¢ové udaje o Skolstvi v Evropské unii (Key data on
education in the European Union). Tato zprava se pfipravuje v Uzké spolupraci
s narodnimi oddélenimi sit¢ a se Statistickym ufadem Evropskych spoleCenstvi
(Eurostat). Jednotnost udajii je zajisStovana tim, Ze:

e Informace jsou obecné strukturovany podle urovni vzdélavani v souladu
s Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani - ISCED (UNESCO)
e Pfi zpracovani se pouzivaji jen spolehlivé statistiky, zejména ziskané ze
spole¢nych dotaznikit UNESCO/OECD/Eurostat (UOE).
Stiida se publikace se vSeobecnym zaméfenim (1997 a 1999) s publikaci se

zaméfenim tematickym (1998 - financovani vysokého Skolstvi - pouze ¢lenské zemée a
zemé ESVO/EHP).
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EURYDICE spolupracuje s CEDEFOP a se Skolskou divizi Rady Evropy.

Na strankach Internetu jsou zpiistupnény zakladni informace o siti EURYDICE ve 12
jazycich (véetné Cestiny). Je zde také mozné Cist publikované studie v plném znéni ve
ttech vyse uvedenych ufednich jazycich.

Adresa Evropského oddé€leni:
European unit of Eurydice

Rue d’Arlon 15, B-1050 Brussels
Tel.: 32223830 11

Fax: 322230 65 62
http://www.eurydice.org

Adresa oddéleni v CR:

Dokumentacni a informacni stfedisko - EURYDICE Unit
Ustav pro informace ve vzdélavani

Mgr. Stanislava Brozova

Senovazné nam. 26, 111 21 Praha 1

Tel.: 02 2439 8353

Fax: 02 2423 3071

E-mail: brozova@uiv.cz

http://www.uiv.cz

Oddéleni EURYDICE v CR zpiistupiiuje produkci EURYDICE ¢eskym uZivatelim
prostiednictvim piekladl, které podle reguli EURYDICE vychazeji v Gpravé shodné
s originalem. Krom¢ riznych tematicky zamétenych publikaci byly ptelozeny i dvé
publikace se Sirokym zabérem: ,,Piedskolni vychova a priméarni vzdélavani v zemich
EU a ESVO/EHP* a ,,Sekundarni vzdélavani v Evropské unii: struktura, organizace a
sprava®.
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Euroguidance - Narodni informacni stiredisko pro poradenstvi

Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi bylo ustaveno pti Narodnim
vzdélavacim fondu v €ervenci 1998 zejména za podpory Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci. Stfedisko je soucasti
evropskeé sité narodnich informacnich stiedisek pro poradenstvi Euroguidance
(http://www.euroguidance.org.uk/) v ¢lenskych zemich EU, Evropského
hospodéaiského prostoru a nove téz v pridruzenych zemich. Tato sit’ vznikla v roce
1992-93 v ramci evropského vzdélavaciho programu PETRA (1988-1994). V roce
1995 byla zahrnuta do programu Leonardo da Vinci a na zaklad€ rozhodnuti Evropské
rady z 26. dubna 1999 byla tato sit’ zafazena v ramci 2. faze programu Leonardo da
Vinci (2000-2006) jako jedna z jeho doprovodnych aktivit.

Cile strediska:
o zlepSovat pfistup k informacim o vzdélavacich systémech, trhu prace a
vzdélavacich programech a iniciativach na evropské urovni.

o pfispivat k nadnarodni vymeéné¢ relevantnich informaci z oblasti systému
odborného vzdélavani, systému poradenstvi a §ifeni osvédcenych ptikladii a
zkuSenosti v oblasti poradenstvi pro volbu studia a povolani.

o plnit roli mezikulturdlniho prostfednika v oblasti odborného vzdélavani a trhu
prace na narodni a regiondlni urovni.

o pftispivat k podpote evropské dimenze v systému poradenstvi.

Kontakt:

Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi - NVF
Mgr. Veronika Fantova, CAS

Vaclavské nam. 43, 110 00 Praha 1

Telefon: 02/24231695

Fax: 02/24214533

E-mail: veronika@]leonardo.nvf.cz, nisp@nvf.cz

http://www.nvf.cz/nrcg
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Sité ENIC a NARIC

ENIC - European Network of Information Centers
NARIC - National Academic Recognition Information Centers

ENIC i NARIC jsou mezinarodni sité vytvatejici pfedpoklady pro vzajemné uznavani
dokladt o vzdélani. Tyto sité jsou utvareny stredisky v jednotlivych zemich.

ENIC funguje pod patronaci UNESCO a Rady Evropy. Je zaméfen pfedev§im na
univerzitni a vSeobecné vzdélani. Zprava o cCinnosti ENIC je k dispozici na
internetové strance.

NARIC funguje pod patronaci EU. Je zaméfen ptredevSim na profesni pfipravu -
zejména na vysokych, ale i stiednich skolach.

Zastupce CR:

Centrum pro studium vysokého Skolstvi
Stiedisko pro ekvivalenci dokladti o vzdélani
Dr. Stépanka Skuhrova

U Luzického seminare 13, 118 00 Praha 1
Tel.: 02 532 332

Fax: 02 531 945

E-mail: skuhrova@csvs.cz

http://www.csvs.cz
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EURES - European employment services
(Evropské sluzby pro zaméstnani)

Komise Evropskych spolecenstvi, DG V/D/4 vytvofila ve spolupraci se svymi
partnery utfady prace (Public Employment Services) v Clenskych statech EU sit
EURES. Sit ma& za ukol vzdjemné propojovat pocitacové systémy Ufadii prace
jednotlivych zemi informujici o volnych mistech. Vzijemna vymeéna informaci o
volnych mistech zlepSuje transparentnost evropského trhu prace.

Ukolem projektu EURES je poskytovat podrobné informace o volnych mistech a o
poptavce po zaméstnani a v§eobecné informace o zivotnich a pracovnich podminkach
a trhu prace. Tyto informace pomahaji uchazecim o zaméstnani pii hledani prace
v jiné zemi evropského hospodaiského prostoru a zaméstnavatelim pii pfijimani
pracovniki na celoevropské trovni.

Projekt EURES zahrnuje tfady prace ze zemi evropského hospodéiského prostoru, 17
univerzit a zastupce odborovych svazli a zaméstnavateld.

Projekt zacal v ervnu 1993 a ve vSech cClenskych statech byl formaln€ zahéjen
v listopadu 1994. VSechny utady prace v zemich evropského hospodarského prostoru
jsou vzajemné propojeny. Specidlné vySkoleni pracovnici pomdhaji lidem pfii
pouzivani syst¢ému EURES.

Budovani sité¢ probihalo ve 4 fazich:

1. vzijemné propojeni osobnich pocitacl ,,Europoradci® (Euroadvisers) ve vsech,
v té dobé 12, Clenskych statech

2. integrace 5 ndrodnich informacnich systémii o volnych mistech, fungujicich pii
uradech préce, s databazi EURES

3. vyvoj a instalace zafizeni pro e-mail a rozsifeni sit¢ o tfi nové Clenské staty plus
Norsko, Island a Lichtenstejnsko

4. vyvoj nové aplikace informacniho systému volnych mist, EURES pro Windows,
konzultovany se zastupci uzivatelti a technickymi koordinatory.

Kontakt:

Directorate General V - Employment, Industrial Relations and Social Affairs, D4 -
Free Movement

Rue de la Loi 200, 1049 Brussels, Belgium
Fax: 322299 05 08

Email: jim.roonew(@dg5.cec.be

ferdinand.leppers@dg5.cec.be

Internetové adresy:

http://www.ispo.cec.be/ida/text/english/eures1.htm

http://europa.eu.int/comm/dg05/elm/eures/en/eures.htm

Druhé internetova adresa je EURES - Homepage. Zajemci si mohou na této adrese
vyhledéavat volna mista.
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EBN - European Business Network
(Evropska obchodni sit)

Jeji soucasti je European Business and Innovation Centre Network - Evropska sit’
podnikatelskych a inovac¢nich stredisek (BIC).

EBN pro BIC je mezinarodni sdruzeni, které zakladda BIC a pomahd jim zvySovat
individudlni a kolektivni efektivnost a vykon. Dale zajiStuje plné vyuzivani vyhod
sit¢ tim, ze shromazd'uje a dava k dispozici zkusSenosti a know-how a ustavuje
partnerstvi ve vyzkumu a vyvoji, v technice a v marketingu.

Rizné druhy clenstvi v EBN: cCestné, plné, piidruzené, vyménné, korespondencni
status.

V roce 1998 provedlo EBN na zidkladé zadani DG XV hodnoceni podnikatelskych a
inovacnich center ve statech, které vyuzivaji programu Phare. Zhodnoceni, které bylo
pro ¢eské BIC pozitivni, vyplynuly nékteré obecné zavéry:

1. Centra plni dobfe svoje tkoly a jejich ¢innost je srovnatelnd s ¢innosti BIC ve
statech EU. Lze je plné€ zapojit od programu EC BIC.

2. Centra jsou nedostate¢né financovana z vetrejnych zdroju.

3. Naprosta vétSina center ma nedostatek kvalifikovaného persondlu, coz souvisi s
ptedchozim bodem.

4. Pouze v CR vznikl narodni komitét EBN.

Kontakt:

Cesky narodni komitét EBN

Plzenska 221/130, 150 00 Praha 5 - Motol
Tel.: 02/5721 2873

Fax: 02/5721 2340

http://www.citizen.be/ebn
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UNEVOC

International Project on Technical and Vocational Education
(Mezinarodni projekt UNESCO pro odborné vzdelavani)

Program UNEVOC byl zahdjen v roce 1992 na zikladé¢ rezoluce Generalni
konference UNESCO =z roku 1991. Ustavil svétovou sit” subjektt, které spolupracuji
pro dosazeni spole¢ného cile. Timto cilem je posilovat rozvoj a zlepSovani odborného
vzdélavani v Clenskych staitech UNESCO. Trvalou podporu tomuto programu
prislibilo Némecko; vyznamné pfispivaji i dalsi staty (Korea, Japonsko, Francie).

Cile UNEVOC jsou seskupeny do tii programovych oblasti:
e Programova oblast A - Rozvoj systému
Mezinarodni vyména myslenek a zkuSenosti ze vzdélavaci politiky
e Programova oblast B - Infrastruktury
Moznosti narodniho vyzkumu a vyvoje pro zlepSeni infrastruktury odborného
vzdelavani
e Programova oblast C - Informace, komunikace a sit’
Piistup do databazi a dokumentace a posilovani sit¢ UNEVOC.

Sit UNEVOC zahrnuje instituce pro vzdélavani, odbornou piipravu, planovani,
vyzkum a vyvoj a subjekty z riznych ministerstev, kterd jsou aktivni v odborném
vzdélavani.

Stfediska UNEVOC jsou instituce, které nominovaly ¢lenské staty prostiednictvim
svych Narodnich komisi pro UNESCO. Zacatkem roku 1996 bylo nominovano kolem
140 stiedisek v 97 zemich.

Mezi povinnosti sttedisek UNEVOC patii:

e rozvijet a vést narodni sité

e zajiStovat oboustranny tok informaci s UNESCO a s dal§imi ¢lenskymi staty

e zajistovat, aby se o odborné znalosti podilely vSechny ¢lenské stity UNEVOC
e poskytovat vyzkum na pozadani sekretariatu UNESCO

e piispivat do publikaci a databazi UNESCO

e aktualizovat udaje v adresaii UNEVOC.

Strategie UNEVOC:
e Prosazovani, politika a monitorovani

e Informacni zdroje a komunikace (¢tvrtletnik UNEVOC INFO, UNEVOC
Directory, fada UNEVOC Studies)

e Odborny rozvoj a vymeéna
e Konzultacni a poradenské sluzby

e Spoluprace.
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Partnery UNEVOC jsou mezinarodni a mezivladni organizace, naptiklad Mezinarodni
organizace prace, narodni vladni a nevladni organizace a specializované instituce
v jednotlivych ¢lenskych statech.

Ustiedi UNESCO v Paiizi se v souladu s decentralizovanou politikou UNESCO
podili na fizeni programu s ,,logistickym centrem* UNEVOC v Berliné.

Kontakt:

UNEVOC Berlin

Fehrbelliner Platz 3, D-10707 Berlin, Némecko
Tel.: 49 30 86 49 150

Fax: 49 30 86 49 1541

Telex: 302 611 unevo d

E-mail: uhber@unesco.org

http://www.unevoc.de

http://www.education.unesco.org

Stiedisko UNEVOC v Ceské republice
Vyzkumny tstav odborného $kolstvi (VUOS)
Dr. FrantiSek Bartak

Pod Stanici 1144/2, 102 00 Praha 10 - Hostivar
Tel.: 02 786 22 51/ 56, 02 786 52 49/ 55

Fax: 02 786 33 80

E-mail: bartak(@vuos.cz

http://www.vuos.cz
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4. INSTITUCE

4.1 INSTITUCE S REGIONALNI PUSOBNOSTI

Skolsky witad

Skolské uiady jsou spravnimi ufady ve 8kolstvi, fizené Ministerstvem 8kolstvi,
mladeze a télovychovy. Zakladni ¢innosti Skolskych uradt jsou vymezeny § 5-11
zakona €. 564/90 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi. Skolsky ufad zejména:

Vystavuje zfizovaci listiny, zatazuje Skoly a zafizeni do sité Skol

Koordinuje dislokaci ucitelit podle aprobace na jednotlivé Skoly, které nemaji
pravni subjektivitu, vede databéazi ucitelli, ktefi zadaji o umisténi na Skolach v
okrese, které maji pravni subjektivitu. Uzavird pracovni smlouvy s uciteli, ktefi
pracuji na Skolach bez pravni subjektivity

Jmenuje feditele Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuje Skolsky ufad a obec.
Organizuje konkursni fizeni na feditele Skol a Skolskych zatfizeni zfizovanych
MSMT z povéieni ministerstva a pfipravuje podklady pro jmenovani téchto
feditelt

Pfijiméa opatfeni na zdklad¢ vysledku Skolni inspekce v predSkolnich zafizenich
Skolach a skolskych zatizenich

Rozhoduje o vylouceni ze studia, o vysi ptispévku na uhradu nékladi spojenych s
hmotnou péci o déti a mladez ve Skolach s celodenni vychovou, o Zadosti zaka o
zménu studijniho nebo ucebniho oboru a opakovani ro¢niku. Povoluje vyjimky pfi
piijimani zaka ke studiu na stfednich skolach

Rozhoduje o nostrifikaci vysvédceni vydanych zahrani¢nimi Skolami

Rozhoduje o osvobozeni zakii od povinnosti dochazet do skoly a o osvobozeni
zakl od povinné skolni dochazky

Déava souhlas ke slu¢ovani skol, ptipadné k jejich zruseni.
Jmenuje ptredsedy maturitnich komisi

Periodicky hodnoti ¢innost feditelt Skol a Skolskych zafizeni v okrese a pfiznava
jim osobni piiplatky a odmény nebo podavda MSMT navrh na jejich pfiznani.
Svolava porady fteditell Skol podle jednotlivych typl, informuje je o
pedagogickych a organizaénich opattenich ministerstva, ptedava jim informace

Uzavira s odborovymi svazy pracovnikl ve skolstvi kolektivni smlouvy

Pridé€luje finanéni prostfedky, u Skol a Skolskych zafizeni, které nemaji pravni
subjektivitu, vede jejich ucetnictvi, provadi ucletni uzavérky a celorocni
vyuctovani, vede jejich mzdovou a persondlni agendu a provadi dalSi Cinnosti
vyplyvajici z pravnich vztahii mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem

Zasila ministerstvu rozbory hospodaieni, financni zuctovani a ctvrtletni tcetni
zaveérky, podklady pro investi¢ni ¢innost

Je sbérnym mistem statistickych dat ze Skol a Skolskych zatizeni v okrese.
Sumarizuje a zpracovava statistické vykazy ze vSech Skol a Skolskych zatizeni za
dany okres.

V navaznosti na ustaveni vyssich izemné& samospravnych celkii (VUSC) zakonem ¢&.
342/1997 Sb. ministerstvo skolstvi zfidilo tzv. ur¢ené skolské urady v sidlech téchto
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celkd. Témto ufadim svétilo rozsahlé koordinacni pravomoci tykajici se sité kol a
Skolskych zatizeni v regionech odpovidajicich VUSC, a to jiz od podzimu roku 1998.
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Pedagogicko psychologickad poradna

Je organizace spadajici pod ministerstvo Skolstvi. Tvofi sit’ okresnich poraden, které
jsou metodicky fizené Institutem pedagogicko psychologického poradenstvi (rovnéz
organizace fizena ministerstvem Skolstvi). Jejich hlavnimi ¢innostmi jsou:

Pomoc pfi feSeni zékladnich problémil riznych vyvojovych obdobi détského Zivota
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, zejména nerovnomérnosti a poruch
psychického vyvoje

Diagnostika vychovnych a vyukovych potizi

Posuzovani skolni zralosti déti

Poradenstvi rodicim pti vychovnych a vyukovych problémech s détmi
Logopedické sluzby

Pomoc détem se specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie,
aj.)

Pomoc v naro¢nych Zivotnich situacich, do nichz se déti a dospivajici a jejich

bezprostiedni okoli dostavaji (rozvod rodict, partnerské problémy, Sikana, pocatky
rozvoje zavislosti, ap.)

Metodické vedeni vychovnych poradct vSech typt skol, uciteltl a specializovanych
ttid a ambulantni népravy specifickych poruch uceni, logopedickych asistentek

Aktivity na Giseku primarni prevence socialné patologickych jevi.

Neékdy se pedagogicko psychologické poradny také zabyvaji posuzovanim vhodné
profesni orientace déti — ale spis$ okrajoveé a po konzultacich s IPS uradu prace.
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Uiad prdace

Utad prace je bezesporu nejvyznamnéjsi poradenskou instituci v oblasti odborného
vzdelavani a trhu prace. Utady préace tvoii okresni sit’ 77 organizaci s celkem cca 160
pobockami. Jsou financovany a fizeny Spravou sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.

Mezi hlavni ¢innosti ufadl prace patii:
e informacni a poradenské sluzby v oblasti volby vzdélavani, volby povolani,

hledani zaméstnani, zmény povolani a rekvalifikace, poradenstvi pro
zamgéstnavatele 1 pro potencidlni podnikatele

e zprostiedkovani prace nezaméstnanym
e zprostiedkovani a proplaceni rekvalifikaci a dalSich kurst

e vedeni evidence nezamé&stnanych uchazecl o préci, stanovovani jejich narokd na
finanéni podporu v nezaméstnanosti (tzv. hmotné zabezpeCeni), vyplaceni
hmotného zabezpeceni, vyfazovani uchazecli z evidence (nejen proto, Ze je jiz
zaméstnan, ale i proto, ze neplni pfedepsané podminky)

e podpora vytvareni novych pracovnich mist, mist pro zabezpeceni odborné praxe
absolventiim, vetejné prospesnych praci

e vydavani a odniméni pracovniho povolani cizinctim

e kontrola dodrzovani pravnich predpisti 0 zaméstnanosti

e sledovani vyvoje trhu prace a piijimani opatieni k jeho pozitivnimu ovliviiovani.

Mocnym nastrojem téchto i dal§ich Cinnosti ufadi prace je integrovany informacni
systém sluzeb zaméstnanosti ,,OK prace,, ktery obsahuje mnoho navzijem
propojenych modulli (zamétenych napt. na evidenci nezaméstnanych uchazecli, na
volna pracovni mista, na rekvalifikace, na vypldceni hmotného zabezpeCeni, na
poradenstvi pro volbu vzdélani apod.).

Pro ucely informacnich a poradenskych sluzeb v oblasti volby povolani a vzdélavani
jsou pfi vSech tradech prace zfizena tzv. informacni a poradenska stiediska (IPS).

Utady prace ve vétSin€ okrest iniciuji spolupraci se Skolskou sférou (ktera je v této

spolupraci mnohem pasivnéjsi), zejména tim, ze

e se snazi ovliviiovat vzdélavaci nabidku stfednich Skol, aby byla v souladu
s vyvojem trhu prace tim, ze davaji sva vyjadieni k otevirani novych obort

e poradaji akce skupinového poradenstvi pro 9. tfidy, v fadé okresii i tak, ze sami
poradci navstévuji jednotlivé zakladni skoly.

Na druhé¢ strané¢ stiedni a vyssi Skoly dodavaji ufadim prace tdaje o své vzdélavaci
nabidce pro napliiovani databazi poradenského programu Skolak, resp. poradenského
modulu systému OK prace.

Kontakt:

Spréava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR

Na Pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého nam. 4), 120 00 Praha 2
Poradenstvi: PhDr. Milena Blatnikova, tel.: 02 21 92 36 19
Rekvalifikace: PhDr. Petr Kaplan, tel.: 02 21 92 35 46
Zprostiedkovani: Ing. Zbislav Moravek, tel.: 02 21 92 35 61
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Regiondlni pracovisté pro zpracovini dat programu Skoldk a poradenského
modulu OK prdace

Program Skolék (viz str. 12) a poradensky modul systému OK prace (viz str. 10),
které predstavuji vzdélavaci nabidku stfednich a vysSich Skol, maji dvoustupiiovy
mechanismus zpracovani dat.

Prvotni data ziskavaji a vkladaji pro jednotlivé okresy pracovnici ufadii prace.
Vlozena data jsou pfedavana ke zpracovani za jednotlivé regiony do tzv. Regionélnich
pracovist. Teprve poté dochdzi k centrdlnimu sehravani do obou programovych
produkti.

Regionalnimi centry jsou pracovisté ve vybranych Gfadech prace (Bruntal, Ceské
Budé¢jovice, Plzenn — mésto, Chomutov, Svitavy, Kolin, Brno — mésto).

Kontakt:

MPSV SSZ

Odd¢leni poradenstvi

Vedouci PhDr. Milena Blatnikova

Na pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého ndm. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 02219236 19
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Regiondlni poradenské a informacni centrum pro podnikatele (RPIC)

Vytvateji sit’ 22 subjektii s pokrytim celé CR. Jsou to jednotlivé soukromé firmy,
poskytujici mj. poradenské sluzby (za uplatu, ale za zvyhodnénych podminek
umoznénych dotacemi z programti pro podporu malého a stfedniho podnikéni) -
pfedevsim pro malé a stfedni podniky. Poradenskou ¢innost RPIC Ize zobecnit do
nasledujicich oblasti (pfitom jednotlivé RPIC se svymi aktivitami do urcité miry
samoziejmé odlisuji):

e Zakladani zivnosti a obchodnich spolecnosti

e Zpracovani podnikatelského planu

e Ucetni a datiové zaleZitosti

e Mzdové a personalni zalezitosti

e Zprostiedkovani obchodnich kontakt v€etné zahrani¢nich

e Sestavovani obchodnich smluv a nékteré dalsi pravni otazky.

Pro uvedené oblasti jsou téz organizovany kurzy.

Kontakt:

BeVe, s. r. 0. - RPIC

PhDr. Antonin Holubar

Havli¢kova 7, P.S.102, Brno

Tel., fax: 0507 233 32
http://www.ipi.cz/ipi/narp/pobo.htm#020
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Podnikatelské inovacni centrum (BIC)

V roce 1983 byl vyhlasen tzv. "Evropsky rok malych a stfednich podnikii a femesel".
V bifeznu 1995 Evropsky parlament definitivné potvrdil dtlezitost komplexni
podpory vzniku a rozvoje malych a stfednich podnikt (déale jen MSP) jako diilezité
podminky rozvoje regiond.

V roce 1984 byla jako pilotni projekt strukturdlnich fondi EK zalozena evropska
asociace European Business and Innovation Centre Network (EBN, viz str. 131), ktera
v soucasné dobé¢ sdruzuje asi 150 téchto center nejenom ve statech EU, ale i ve stiedni
a vychodni Evropé (asi 10), a pfipravuji se dalsi projekty v Rusku, baltickych statech,
Cing aj.

BIC je profesionalni organizace, ktera poskytuje komplexni sluzby malym a stiednim
inovacnim firmam, integruje podnikatelské a Gizemni subjekty a pfispiva k rozvoji
inovacniho podnikdni pfi vyuziti partnerstvi s mistnimi a regionalnimi organizacemi
(zejména Gzemni organy, mistni komory, akademické a vyzkumné organizace,
finan¢ni instituce, podnikatelské subjekty atd.).

Stiediska BIC byla zatazena jako oficidlni nastroj regionalni politiky pro roky 2000 az
2006 v ramci Strukturdlnich fondi EU. Zéikladnim cilem BIC je pfispivat ke
konsolidaci, rastu a konkurenceschopnosti primyslové struktury regionu v souladu s
uzemnim rozvojem prostiednictvim zavadéni inovaci a mezinarodni spoluprace
podnikl. Pro dosazeni tohoto cile maji BIC pfispivat k lepSimu vyuziti lidskych
zdrojt, know-how, finan¢nich zdrojt, primyslového a védeckého potencialu, zejména
se zaméfenim na vyrobu a souvisejici sluzby. Pokud jde o zavadéni inovaci, nejedna
se pouze o tzv. "technologické" inovace, ale rovnéz o inovace v fizeni vyroby,
konstrukci vyrobkt, marketingu atd. Financovani BIC tedy ptfechdzi z trovné EK na
regiondlni uroven.

Hlavni ukoly BIC:

e Neustile vyhledavat a identifikovat potfeby MPS a nabizet jim odpovidajici
specializované sluzby.

e Nabizet firmam a uzemnim organim komplexni systém sluzeb, ktery odpovida
potiebam zakladani a néslednému rozvoji inovacnich firem a dale potfebam
rozvoje ¢i modernizace (zavadéni inovaci) jiz existujicich firem.

Tyto ¢innosti zahrnuji zejména:

- vyhledavani a vybér inovacnich projektl, vcetné transferu technologii z
vyzkumnych organizaci do praxe,

- Skoleni podnikateld,

- planovani a metody fizeni firmy (marketing, produkt, inovace, ochrana
dusevniho vlastnictvi, trh, financovani atd.),

- spolupréci firem: sité firem, spin-off, seskupeni firem apod.,

- pfistup k financim, zvlast¢ k malym pijckdm a rizikovému kapitalu (zde se
jedna zejména o "seed" kapital),

- funkce inkubatoru se souvisejicimi sluzbami,
- dalsi sledovani (monitoring) firem.

Pozn.: Ve statech EU se jednoznacné prokazala vétsi uspésnost téch BIC, kterd
provozuji inkubatory ve srovnani s organizacemi poskytujicimi pouze poradenstvi.
e Vyuzivat sité spolupracujicich organizaci, kdy ma BIC pisobit jako prostiednik
mezi nabidkou a poptavkou sluzeb na rtiznych Uzemnich urovnich: lokalni,
regionalni, narodni a evropské. Jde o vyuziti mezinarodnich projektt, kdy
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Evropska komise vytvofila v poslednich letech fadu celoevropskych siti (mimo
EBN), které maji za cil pfispivat k regionalnimu rozvoji. Jedna se zejména o:

- RIS (Regional Innovation Strategies),

- RITTS (Regional Innovation and Technology Transfer Strategies),
- EIC (Euro Info Centres),

- IRC (Innovation Relay Strategies),

- LAG (Local Action Group).

BIC se md proti minulosti zaméfit vice na podporu jiz existujicich firem, na
celoevropskou spoluprdci a na spolupraci jiz existujicich struktur a nastroji, které
byly EU doposud vytvoieny. BIC se maji vice zapojit do regionalni spoluprace jako
integrujici prvek v oblasti inova¢niho podnikéani. O zlepSeni vzajemné spoluprace jiz
vytvofenych evropskych siti na podporu MSP svéd¢i i dohoda, kterou podepsali
feditelé DG XXIII a DGXVI. Tato dohoda se tyka Uzké spoluprace sit¢ Euro Info
Center a sité BIC.

EBN (viz str. 131) ptfedlozila v minulém roce piedstavitelim DG XVI program tzv.
"EC BIC". Oznaceni EC BIC budou pouZivat pouze ta centra, kterd budou plnit vyse
zminéné ukoly a tak splilovat kritéria stanovend Evropskou komisi. Soucasti
programu bude i pravidelné hodnoceni center organy EBN. Program EC BIC je
pristupny i pro BIC ze statii, které nejsou ¢leny EU, zejména pro zemé vyuzivajici
program Phare.

Dulezité je rovnéz zapojeni BIC do 5. rdmcového programu EU. Tento program ma
zieteln¢ "inovacni" zaméieni a jeho cilem je zvySeni konkurenceschopnosti
evropskych zemi cestou raciondlniho vyuziti vysledkii vyzkumu a vyvoje. Toto
zaméfeni 4. ramcového programu podtrhuje jeden z horizontdlnich  programu
"Inovace a MSP", ve kterém mohou BIC sehrat velmi dilezitou roli nejenom pfi
vyhleddvani moznych partnerq, ale také diky své izké vazbé na védecka a vyzkumna
pracoviste.

Komplexni pfistup ke =zlepSeni ekonomické a socidlni situace ve statech
prostiednictvim rozvoje MSP charakterizuji 1 dalsi zdméry EK. Jedna se o podporu
vzniku fondd rizikového kapitidlu, zejména o podporu zaklddani tzv. fondd
zarodecného (seed) kapitdlu. Zde je opét dilezitd role pfisuzovéna inovacnim
centrim, ktera maji pro takto vznikajici firmy ptipravovat vhodné podminky. Jedna se
vlastné o podporu inovaéniho procesu, ktery lze charakterizovat nasledujicim
fetézcem: vzdélani - véda a vyzkum - invence - transfer technologii - vyroba - produkt
- trh.

Soucasny stav BIC v Ceské republice

Prvni projekty budovani inovaénich center zacaly v tehdej$i CSFR vznikat jiz koncem
roku 1990 a prvni centra byla zaloZena v nasledujicim roce. Od roku 1991 probihala
uzké spoluprace s EBN a od roku 1992 byla tfi inovaéni centra zafazena jako pilotni
projekty programu Phare (BIC Ceského vysokého uceni technického v Praze, BIC
Brno a BIC Bratislava). V roce 1993 pfibyl v CR k pivodnim dvéma BIC Plzefi a v
nasledujicich letech BIC Ostrava a Technologické centrum AV CR v Praze. Tato
centra vytvofila v roce 1997 Cesky narodni komitét EBN (CNC EBN). Vechna BIC
jsou fadnymi cleny EBN a také akreditovanymi c¢leny Spolecnosti védecko-
technickych parki CR.
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Kontakty:

BIC Plzen, s. r. o.

Riegrova 1, POB 325, 306 25 Plzen
Tel.: 019 7235523

Fax: 019 7235320

E-mail: bic@bic.cz

http://www.dolphin.cz/bic

Technologické centrum Akademie véd
Rozvojova 135, 165 02 Praha

Tel.: 02/20390700

Fax: 02/33321607

E-mail: techno@tc.cas.cz

BIC CVUT Praha
Plzenska 221, 150 00 Praha
Tel: 02/57212870
Fax: 02/57212340

E-mail: komarek@bic.cvut.cz

BIC Brno

Ptikop 4, 602 00 Brno

Tel: 05/45176130

Fax: 05/45176120

E-mail: bicbrno@iqnet.cz
http://www.deneu.ohkbrno.cz/bic_brno.htm

BIC Ostrava
Mostarenska 1, 703 00 Ostrava - Vitkovice
Tel: 069/2926158

Fax: 069/2926751
E-mail: bicova@ostrava.cz
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Agentura pro regiondlni rozvoj

Agentury pro regionalni rozvoj jsou spolecensky prospésné organizace. Naplni jejich
¢innosti je pfedevSim podporovat podnikatelsky rozvoj v ur¢itém regionu. Funguji
jako regionalni centra pro zahrani¢ni spolupraci a kontakty. Uzce spolupracuji
s Centrem pro regiondlni rozvoj CR v Praze.

Ukolem agentur pro regionalni rozvoj predevsim je:

poskytovat informace o regionu a propagovat jej

provadét poradenskou Cinnost pro uzemni statni organy v otdzkach regionalni
politiky, zpracovavat strategické rozvojové plany

byt néstrojem statu pfi realizaci regiondlni politiky, mapovat a analyzovat region,
jeho silné a slabé stranky, ptilezitosti i rizika

rozpoznat regionalni problémy rozvoje

hledat a nalézat moznosti a metody feSeni regiondlnich problému

pfipravovat projekty regionalniho rozvoje k jejich feSeni

organizovat mistni a regionalni subjekty k finan¢nimu zajisténi a realizaci projekta

podporovat rozvoj podnikatelskych aktivit sméfujicich k vytvafeni novych
pracovnich mist.

Materidly, s nimiz regionalni rozvojové agentury pracuji a které vytvareji, by mohly
byt potencidlnimi podklady pro zpracovavani regionalnich prognéz vyvoje trhu prace.

Kontakty.:

Regionalni rozvojova agentura Most
Reditel: Ing. Manfred Hellmich, MBA
Budovateld 2830, 434 37 Most

Tel.: 035/620 6538-9

Fax: 035/24980

E-mail: hellmich@rra.cz , rra(@rra.cz

http://www.northbohemia.com

Agentura pro regionalni rozvoj Stfedni Moravy
Reditel: Ing. Frantisek Kastyl

Horni namésti 5, 771 00 Olomouc

Tel.: 068/5228698, 52285

Fax: 068/5228581

E-mail; rarsm@rarsm.cz

http://www.rarsm.cz

Regionalni rozvojové agentura Sumava, o. p. s.
Reditel: Milos Picek

Stachy 206, PSC 384 73

Tel./fax: 0339/428 242
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E-mail: rrasumava@jol.cz
http://www.horni.otava.cz/rra

ARR NISA - agentura regionalniho rozvoje, spol. s. r. o.
Reditel: RNDr. Ivo Ryslavy

V jezu 2, 460 01 Liberec 4

Tel.: 048/522 62 62

Fax: 048/522 62 73

E-mail: info@arr-nisa.cz
http://www.arr-nisa.cz

Agentura pro regionalni rozvoj, a. s.
Reditel: Ing. Petr Czekaj
Podébradova 16, 702 00 Ostrava 1
Tel.: 069/ 627 0411, 627 0413

Fax: 069/ 627 0404

E-mail: rda.ostrava@vsb.cz
http://www.rdaova.cz

Regionalni rozvojova agentura Jizni Moravy
Reditel: JUDr. Vladimir Gagpar
Vystavisté 1, aredl BVV, 648 04 Brno

Tel.: 05/ 4115 9569
Fax: 05/ 4115 3055

E-mail: rrajm@ohkbrno.cz

http://www.ohkbrno.cz/rra/rra.html

Regionalni rozvojova agentura Bilé Karpaty - Moravské Kopanice, o. p. s.
Reditel: RNDr. Pavel Kuéa

Zitkova 51, 687 74 Stary Hrozenkov, okres Uherské Hradisté

Tel.: 0633/624469

Fax: 0633/633142

E-mail: kuca@sub.cz

Regionélni rozvojova agentura Zapadni Cechy, o. p. s.
Reditel: Ing. Filip Uhlik

Riegrova 1, 306 25 Plzen

Tel: 019/ 72 35 379

Fax: 019/ 72 35 320

E-mail: uhlik@bic.cz

http://info.plzen-city.cz/rrz
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Regionalni rozvojové agentura Egrensis - RRAE
Reditel: Ing. Zdenék Vyborny
Uvalska 30, 360 09 Karlovy Vary

Tel.: 017/3585388 - 90
Fax: 017/3585387
E-mail: euregrensis@iol.cz

Regionalni rozvojové agentura Vychodni Moravy
Reditel: Jaromir Schneider (ml.)

Stefanikova 167, 760 30 Zlin

Tel.: 067/521498, 0603/ 801 971

Fax: 067/52 13 39

E-mail: jarek.schneider@telecom.cz
http://region.zlin.cz

Ceskomoravska rozvojova agentura
Kontakt: Mgr. Marta Pejchalova
Nameésti Miru ¢.140/1, 377 01 Jindfichuv Hradec

Tel./fax: 0331/364 119
E-mail: soucek@dac.cz

Regionalni rozvojova agentura Vychodnich Cech, s. r. o.
Kontakt: feditel Vladimir Jirka, dipl. ing. (feditel OHK HK)

tt. CSA 408 (budova OkU), 502 06 Hradec Kralové
Tel.: 049/616 327, 616 323

Fax: 049/615 865

E-mail: ohk132@hk.anet.cz

Regionalni rozvojova agentura Vyso€ina, a. s.
Reditelka: Ing. Zdenka USelova

Kiizova 2, 586 01 Jihlava

Tel./fax: 066/733 0418

E-mail: region@rda-vysocina.cz

Regionalni rozvojova agentura Jizni Cechy- RERA, a. s.
Husova 9, 370 01 Ceské Budé&jovice

Reditelka Ing. Pavla Konopova (feditelka OHK)
Tel.: 038/73 18 423 nebo 5
Fax: 038/73 18 429

E-mail: rera@atlas.cz

Regiondlni rozvojové agentura Sttedni Cechy
Namésti Sitna ¢.p. 3105, 272 52 Kladno
Reditel: PhDr. Jiti Svitek

Tel.: 0312/608239, 0603 586603
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Fax: 0312/661616
E-mail: rrastc@volny.cz
http://www.volny.cz/rrastc

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
Studentska 84, 532 10 Pardubice
Reditel: Ing. Vladimir Neradilek

Tel.: 040/603 66 83, 0604/28 02 39
Fax: 040/603 60 10
E-mail: lenka.pitasova@rrapk.cz, michal.cernik@rrapk.cz, vlaner@rrapk.cz

Agentura regionalniho rozvoje Euroregionu Labe, o. p. s.
Roosweltova 2, 400 01 Usti nad Labem

Reditel: Ing. Jiti Wiesner

Tel.: 047/521 6730, 0603/345 391

Fax: 047/521 1869

E-mail: agentura@arrel.cz

http://www.arrel.cz
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EIC - Euro Info Centre
(Euro Info Centrum)

V roce 1986 vytvotila Evropskéd komise SME Task Force, tj. Komisi pro malé a
sttedni podniky, jejimz ukolem bylo definovat specificka opatfeni na podporu malych
a stiednich podnikt. Komise se v roce 1989 stala Generalnim direktoratem ¢. XXIII.
(dnes DG Enterprise). Z popudu Komise pro malé a stiedni podniky vznikla v roce
1987 sit’ (v prvni fazi Korespondencnich) Euro Info Center, kterd maji pomahat

v rozvoji malych a stfednich podnikil (MSP) prostiednictvim poskytovani
informacnich a poradenskych sluzeb usnadiujicich vstup na jednotny evropsky trh a
rozvoj mezinarodni spoluprace firem.

EIC nejsou samostatna - funguji vzdy jako soucast néjaké instituce (hostitelské
organizace), kterd podporuje jejich ¢innost. V soucasné zemée tvoii sit’ EIC asi 300
stiedisek v Evropé¢ a ve Sttedomofti. EIC pisobi jako mista prvniho kontaktu, kde
zajemce ziskd bud’ pfimo potifebnou informaci nebo kontakt na misto, kde Ize
informaci ziskat.

Néktera EIC se specializuji na poskytovani informaci a poradenskou ¢innost v
urcitych oblastech (napf. jednotna ména euro; akce na podporu obchodni spolupréce;
vetejné zakazky; podpora vyzkumu, vyvoje a transferu technologii; legislativa apod.).
Tato specializace vétSinou zavisi na zamé&feni hostitelské organizace dané¢ho EIC
(obchodni a hospodarska komora, regiondlni rozvojova agentura, banka apod.).

V CR zatim vzniklo 7 stiedisek, ktera pro své oznadeni pouZivaji zkratku EIC nebo
nazev Euro Info Centrum. Sidli v téchto méstech (v abecednim potadku): Brno,
Hradec Kralové, Liberec, Most, Ostrava, Plzen a Praha. Prvni Ceské Euro Info
Centrum bylo zaloZeno v roce 1990 pii Narodnim informacnim stfedisku (NIS). Nyni
pusobi pii Centru pro regionalni rozvoj CR.
Hlavnimi ¢innostmi Euro Info Center u nds je poskytovani informaci o Evropské unii,
zejména o
e nafizenich, smérnicich a dalsi legislativé Evropskych spolecenstvi, o
administrativnich 1 technickych bariérach volného obchodu v ramci
jednotného trhu EU a o procesu jejich odstraniovani,
e programech, projektech a akcich na podporu podnikéani v EU,
e oficidlnich publikacich zahrnujicich problematiku podnikani vydavanych
Evropskou komisi,
e dalsich institucich v CR i v zahrani¢i, kde lze ziskat potiebné informace
Euro Info Centra dale poskytuji:
e konzultace a Skoleni
- pro piipravu firem na piipojeni Ceské republiky k EU,
- pro zapojeni Ceskych firem do vybérovych fizeni (tendrti) v ramci EU,
- pro piistup k informacim tykajicich se podnikéni v EU, které jsou dostupné na
Internetu
e asistenci
- pfinavazovani vyrobni a obchodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery,
- pfi vstupu Ceskych firem na trhy Evropské unie,
- pfti zapojeni Ceskych firem do evropskych programii a akci na podporu
podnikéni.
Pro poskytovani sluzeb Euro Info Centra vyuZivaji:
- databaze a oficialni publikace Evropské komise,
- informacni zdroje hostitelskych organizaci,
- interni webové stranky sit¢ EIC,
- mezinarodni sit¢ nabidek a poptavek firem,
- databaze a katalogy firem,
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- informace z Generalnich feditelstvi Evropské komise,
- informace vzajemné poskytované jednotlivymi pracovisti sité.

Kontakt:

Euro Info Centrum Praha
Starom¢stské nam.6, 110 15 Praha 1
PhDr. M. Pavla, Csc.

Tel.: 02/24 86 13 51

Fax: 02/24 86 13 64

E-mail: pavlu@crr.cz

http://www.crr.cz

BIC Plzen

Riegrova 1, 301 11 Plzen
PhDr. Eva Beranova

Tel.: 019/7235 379, 7237683
Fax: 019/7235 320

E-mail: eic@bic.cz

http://www.bic.cz/eic

Obchodni a hospodarska komora Brno
Vystavisté 1, 648 04 Brno

Ing. Libor Kejda

Tel.: 05/4115 9082

Fax: 05/4115 3055
E-mail: eicbrno@ohkbrno.cz

http://www.ohkbrno.cz

Agentura pro reg. rozvoj Ostrava

Podébradova 16 (od 1.7. 2000 Na jizdarné 7)

702 00 Ostrava
Ing. Zuzana Bardonova

Tel.: 069/627 0432, 627 0411
Fax: 069/627 0404
E-mail: eic@rdaova.cz

http://www.rdaova.cz/iiseic

Regionélni rozvojova agentura
Budovatelt 2830, 434 37 Most
Mgr. Leo Steiner

Tel.: 035/620 6620

Fax: 035/249 80

E-mail: eic@rra.cz

http://www.rra.cz

Agentura regiondlniho rozvoje
U jezu 2, 460 01 Liberec IV
Tomas DraSnar

Tel.: 048/5226 314, 277

Fax: 048/522 6273

E-mail: info@arr-nisa.cz

http://www.arr-nisa.cz

Komer¢ni banka, a.s.

tt. CSA 556, 502 16 Hradec Kralové

Ing. Jiti Bene$
Tel.: 049/581 5710

Fax: 049/581 5712
E-mail: kbhk@kbeic.anet.cz

http://www.hk.cesnet.cz/eic-kb
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INSTITUCE S CELOSTATNI PUSOBNOSTI

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ministerstvo je Ustfednim organem statni spravy

e pro predsSkolni zafizeni, Skolskd zafizeni, zakladni Skoly, stiedni Skoly, specidlni
Skoly, vyssi odborné skoly a vysoké Skoly

e pro védni politiku, vyzkum a vyvoj véetné mezinarodni spoluprace v této oblasti
e pro védecké hodnosti

e pro statni péci o déti, mladez, télesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni
reprezentaci statu.

Ministerstvo zpracovava koncepce rozvoje sveéfenych oblasti, které predklada vladé
CR a samo ¢&ini opatfeni v ramci svych pravomoci, predeviim pii feseni aktualnich
problémti. Ministerstvo predklada za svéfené odvetvi podklady potiebné pro sestaveni
navrhi statnich rozpocéti republiky a pro ptipravu jinych opatfeni SirSiho dosahu.
Zaujima stanovisko k navrhiim, které predkladaji viadé CR jina ministerstva, pokud se
tykaji okruhu jeho piisobnosti. Ministerstvo peCuje o nalezitou pravni Upravu véci
patficich do jeho piisobnosti, tj. pfipravuje navrhy zakonil a jinych pravnich ptedpist,
tykajicich se véci, které patii do jeho ptisobnosti. Na zdkladé zékona a v jeho mezich
vydava pravni predpisy, je-li k tomu zdkonem zmocnéno. Pfipravuje rovnéz navrhy,
jejichz pripravu mu vlada ulozila. Ministerstvo zabezpecuje ve své plisobnosti tkoly
souvisejici se sjednadvanim mezinarodnich smluv, s rozvojem mezistatnich stykl a
mezinarodni spoluprace i ukoly, které z této spoluprace vyplyvaji.

Ministerstvo ma 5 zékladnich organiza¢nich utvart:
Kabinet ministra

Skupina 1. ndméstka

Skupina regionalniho Skolstvi

Skupina védy a vysokého skolstvi

Skupina mladeze a télovychovy.

Z hlediska angazovanosti jednotlivych utvari v popisovanych informacénich a
poradenskych aktivitach jsou relevantni ptedevsim:

e Skupina regionalniho Skolstvi — sekce spravni (viz str. 150)

e Skupina mladeze a t€lovychovy — odbor mladeze (viz str. 151)

e (Odd¢leni analyz a strategie - (viz str. 153).

Kontakt:

MSMT CR

Karmelitska 7, 110 00 Praha 1
Tel.: 02517931 11

http:/www.msmt.cz
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MSMT CR - sekce sprivni

Cleni se na tii odbory:
e odbor fizeni Skolskych uradi
e odbor spravy sité skol

e odbor odménovani a pracovné pravnich zélezitosti.

Cinnost odboru fizeni $kolskych ufadi a odboru spravy sit&¢ $kol souvisi
s informacnimi aktivitami — sit’ kol a Skolskych zafizeni a — Skolska statistika (odbor
spravy sité skol zodpovida za sit’ Skol a Skolskych zatizeni a odbor fizeni Skolskych
ufadii zase koordinuje ¢innost Skolskych uradl, které mj. zpracovavaji statistické
vykazy). Uvedené odbory ovSem tyto aktivity neprovadéji, ale jejim provadénim je
povéien Ustav pro informace ve vzdélavani UIV (viz str.155).

V odboru odménovani a pracovné pravnich zélezitosti pracuje pracovnice byvalého
odboru celozivotniho vzdélavani (byl zrusen) pi. HorCickova, kterd stile provadi
evidenci vzdélavacich organizaci a kurzil s akreditaci MSMT (viz str. 32, 39), které
provadéla jesté jako pracovnice odboru celozivotniho vzdélavani.

Kontakty: Odbor spravy sité skol
Sekce spravni Reditel: Ing. J. Spurny
Vrchni feditel: Ing. S. Karabec Karmelitska 7, Praha 1
Karmelitska 7, Praha 1 Tel.: 02 51 79 34 33

Tel.: 02 51 79 37 30 E-mail: spurny@msmt.cz
E-mail: karabec@msmt.cz http://www.msmt.cz

http:/www.msmt.cz

Odbor tizeni Skolskych ufadu Odbor odménovani a pracovnépravnich
Reditelka: Mgr. J. Sporkova ZvéleiltOSti

Karmelitska 7. Praha 1 Reditelka: Ing. B. Sukova (povétena)
Tel.: 02 51 79 37 40 Karmelitska 7, Praha 1

Tel.: 02 51 79 32 05

http:/www.msmt.cz

E-mail: sporkova@msmt.cz

http:/www.msmt.cz
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MSMT CR — odbor mlddese

Zabezpecuje vykon statni spravy v oblasti mladeZze, a to pfedevSim v nize uvedeném:

Odpovida za:
e tkoly, vyplyvajici ze zdkladnich smért pisobeni statu na mladou generaci

e piipravu a realizaci Programli podpory a ochrany déti a mladeze, posuzuje
pfidélovani prostiedki na ucelové projekty, zabezpecuje obsahové a
administrativné uzavirdni smluv na neinvesti¢ni a investicni dotace obcanskym
sdruzenim v rdmci Programil podpory a ochrany déti a mladeze

e za poskytovani prostfedkil staitniho rozpoctu obanskym sdruzenim déti a mladeze,
sleduje efektivnost staitem vynaklddanych prostiedkii; kontroluje realizaci projektt
v ramci Programti podpory a ochrany déti a mladeze po vécné strance

e zpracovani pravni normy a koncepcnich materialti tykajicich se systému soutézi
vyhlaSovanych ministerstvem a za jejich koordinaci
e za praci s talentovanou mladezi a udélovani Ceny ministra - Talent

e za obsahovou napln ¢innosti stiedisek volného Casu a za zpracovani pravni normy
pro tuto oblast

e komunikaci a izkou spolupraci se sdruZzenimi déti a mlddeze a pomaha fesit jejich
pfipominky smérované na statni organy, poskytuje obcanskym sdruzenim
metodickou pomoc pfi zpracovani projektli a vytuctovani dotaci.

Zabezpecuje:

e mezindrodni styky v oblasti mladeze v souladu s uzavienymi mezivladnimi
dohodami, zabezpecuje a koordinuje plnéni zavért konferenci ministri evropskych
zemi zodpovidajicich za mladez; spoluzodpovida za ¢innost Koordinaéniho centra
pro vymény mladeze mezi CR a SRN; spolupracuje s evropskymi i svétovymi
organy v oblasti mladdeze, iCastni se jednani Rady Evropy - sekce mladeze a
Evropské komise - vybor programu Mladez pro Evropu III

e feSeni statni podpory narodnostnich mens$in v aktivitich smérovanych na déti a
mladez a napomaha rozvijet aktivity podporujici potladeni rasismu, xenofobie a
intolerance mladeze

e ainiciuje védecko vyzkumnou ¢innost v oblasti déti a mladeze.

Prostfednictvim své piimo fizené organizace Institut déti a mladeze, resp. jeho
Informac¢niho centra pro mladez, se podili na tvorbé informacniho systému mladeze.

Kontakt:

MSMT CR, odbor pro mladez
Reditel: Mgr. J. Fry¢
Karmelitska 7, 110 00 Praha 1
Tel.: 02 51 79 33 92

E-mail: fryc@msmt.cz

http:/www.msmt.cz
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Akreditacni komise pii MSMT CR

Akreditaéni komise posuzuje navrhy kurzl, které predkladaji jednotlivé vzdélavaci
organizace. Akreditace neni nutna pro poradani kurzii, ale zvysuje jejich hodnotu na
vzdélavacim trhu, je podkladem napt. i pro urady prace pii dotovani rekvalifikaci
apod. Na fadu kurzli se ovSem akreditace neptidéluji vibec — napt. pro jazykové
kurzy, pro riizné kratkodobé kurzy apod. Akreditace ma celostatni platnost.

Akreditani komisi jmenuje ministr Skolstvi a jejimi Cleny jsou zdstupci riznych
rezortd, zastupce Asociace instituci vzdélavani dospélych a dalsi jmenovani.

Komise posuzuje jednotlivé kurzy a rozhoduje, zda je doporucuje k udé€leni akreditace
¢i nikoliv. Jeji vyjadfeni ma pouze doporucujici hlas, akreditaci udéluje MSMT.
Zaznamy a materialy akreditatni komise slouzi také jako podklad pro evidenci
akreditovanych organizaci a akreditovanych kurzi.

Kontakt:

MSMT CR

Odbor odménovani a pracovné pravnich zalezitosti
pi. Hor¢ickova

Karmelitska 7, 110 00 Praha 1

Tel.: 02517931 11

http:/www.msmt.cz
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Odbor strategie a informacni politiky MSMT

Oddéleni se zabyva organizaci resortniho vyzkumu ve Skolstvi - plni funkci
sekretaridtu Rady pro resortni vyzkum. V jeho rdmci se fesi projekty tykajici se
systétmovych otazek Skolstvi - jeho organizace, financovani, obsahu vyuky a studia,
prichodnosti vzdélavacim systémem, uplatnénim absolventii zriznych twrovni
Skolstvi, problematikou menSin, specialniho Skolstvi, rozvojem télovychovnych
aktivit a aktivit mladdeze, apod. V souvislosti s tim patii do ¢innosti oddéleni také:

e Piiprava prehledu projekta feSenych v daném kalendainim roce a navrhi projektt
pro dalsi rok pro vedeni MSMT

e VyhlaSovani vybérového fizeni, ptiprava smluv a dodatkil ke smlouvam s nositeli
projekti, organizace zavérecnych oponentnich fizeni

e Pribézné sledovani projektii resortniho vyzkumu. Vyhodnocovéani vysledki
resortniho vyzkumu za kazdy kalendaini rok. ZajiSténi publikace zprav o feSeni
projektt v Ucitelskych novinach a v ¢asopise AULA.

Dal$imi organiza¢nimi ¢innostmi odd¢leni jsou:

e Cinnost v pfedvstupnim programovém a monitorovacim vyboru pro koordinaci a
pfipravu na Strukturalni fondy EU

e Cinnost ve spoleéné pracovni skupiné MSMT a MPSV - odpovédnost za vyménu
informaci v oblasti analyz a vyzkumi mezi obéma ministerstvy

e Cinnost v fidicim vyboru programu EU Leonardo da Vinci, zastoupeni programu
v Bruselu, sledovani cinnosti ostatnich programii z hlediska analytickych a
strategickych potfeb MSMT

e Podil na agendé zajist'ujici spolupraci MSMT s OECD
e Zaji§tovani kontaktu MSMT se statistikami EU.

Oddéleni realizuje také vlastni analytické ¢innosti, zejména:

* Analyticke Cinnosti spojené s piipravou Ceské republiky na strukturalni fondy EU
a s Hospodatskou strategii Ceské republiky pii vstupu do EU

e KaZdorocné¢ vydavana studie ,Uplatnéni absolventl Skol na trhu prace*
analyzujici z riznych hledisek nezaméstnanost absolventi

e Podil na projektu ,,Problémy prechodu mladeze ze skoly do zaméstnani“ (fizeny
NVF) - analytickd publikace vychdzejici ze soucasné¢ho stavu nezaméstnanosti
absolventi a pfipadné jejich uplatnéni, prognostickych odhadfl. Souhrnna
informace a jeji vyuzitelnost v regionech. Spolupréce s Sir§Sim okruhem odborniki
(¢leny pracovni skupiny pro uplatnéni absolvent a trh prace). Publikace bude
predana k vyuziti vedeni MSMT a odborné vefejnosti

o Ceské kolstvi ve svétle ukazatelit OECD (stru¢na analyticka informace)

e Ceské skolstvi v mezindrodni perspektivé - soucdst vyro¢ni zpravy ministra o
stavu a rozvoji vychovné vzdelavaci soustavy

e Spoluprace sUstavem pro informace ve vzdélavani na prognéze kapacit
Skolského systému ve vztahu k demografickému vyvoji a krajskému rozdéleni

e Stav a perspektivy fizeni Skolstvi na rtiznych Grovnich statni spravy a samospravy
e Koordinace ceské tucCasti na mezindrodnim projektu Svétové banky ,,Uloha
riznych Grovni statni spravy a samospravy v poskytovani vzdélavacich sluzeb*
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e Spoluprace s Centrem pro vyzkum ditéte UNESCO ve Florencii na zpracovani
kazdoro¢ni zpravy o postaveni déti ve stfedni a vychodni Evropé (v roce 1998
zpracovana ve spolupraci s MPSV zprava o postaveni Zen)

e Spoluprace na Ekonomickém piehledu OECD o Ceské republice

e Publikac¢ni a popularizacni ¢innost k tématiim analyz a strategie Skolstvi - zejména
v souvislosti se vstupem do EU - a vztahu Skolstvi a trhu prace.

Pro problematiku uplatiiovani absolventt skol na trhu prace byla pti oddé€leni analyz a

strategie zalozena Pracovni skupina pro uplatnéni absolventt $kol a trh prace. Skupina

sdruzuje pracovniky odbornych skupin MSMT i piimo F{zenych organizaci, v jejichz

naplni prace je vyzkum a vyvoj vztahu $kolstvi a trhu prace. Ugelové jsou zvani

pracovnici dal3ich instituci. Ulohou této pracovni skupiny je:

e vyména informaci o probihajicich analytickych a vyzkumnych ¢innostech
tykajicich se vztahu skolstvi a trhu prace

e podnécovani aktivit v této oblasti
e podnécovani spoluprace jednotlivych specializovanych pracovist’.

Z iniciativy pracovni skupiny byl v ramci resortniho vyzkumu piedloZzen navrh na
komplexni vyzkum kvalifika¢nich struktur trhu prace a naroki, které trh prace klade a
perspektivné bude klast na kvalifikace absolventi Skol. Vyzkum by mél mit
kontinualni charakter. M¢l by byt realizovan s vyuZzitim zkuSenosti obdobnych Setieni
probihajicich vramci EU a OECD a svyuzitim informaci, které tyto vyzkumy
poskytuji.

Kontakt:

MSMT CR, odbor strategie a informaéni politiky
Ing. Radim Ryska, teditel, tel.: 02 57193394
Karmelitska 7, 110 00 Praha 1

Tel.: 02517931 11

E-mail: ryska@msmt.cz

http:/www.msmt.cz
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Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV)

UIV je resortni Gi¢elovou organizaci ptimo fizenou Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy. Je tstfedim statistického informacniho systému v oblasti vzdélavani a
Skolstvi — ve smyslu zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb& je zmocnén
ministerstvem Skolstvi k vykonu statni statistické sluzby v resortu Skolstvi.

UIV je prostfednictvim sit¢ CESNET propojeno se $kolskymi ufady a dalsimi
institucemi a zodpovida v radmei $kolskych informacnich systémii za komunikaci a
pfenos dat mezi ustavem a p¥imo Fizenymi organizacemi MSMT, vysokymi $kolami,
subjekty statni spravy a prosttednictvim Skolskych uradt komunikuje se
zpravodajskymi jednotkami z oblasti regiondlniho Skolstvi.

Soucasti ustavu je Statni pedagogicka knihovna Komenského.

Zakladni ¢innosti ustavu:

e sbér a zpracovani statistickych informaci
- o0 vykonech 8kol a skolskych zatizeni
- 0 zamestnanosti, mzdach a ekonomice Skolstvi
¢ rozvoj a koordinace informac¢niho prosttedi ve Skolstvi véetné rozvoje
alternativnich informacnich zdroju (napf. mimotradnych Setieni)
e analytickd ¢innost vychézejici zejména ze sebranych statistickych informaci
e administrace celostatnich registrii pro resort skolstvi (sprava registru sité skol,
piedskolnich a $kolskych zaiizeni vedené MSMT a pracovni registry piimo
fizenych organizaci MSMT, VS a registr §kolskych ufadi)
e shromazd'ovéni informaci o zahrani¢nich Skolskych a vzdélavacich systémech
vcetné zajiStovani jejich informac¢niho vyuziti
e spoluucast na tvorbé mezinarodni informacni sité v oblasti vzdélavani, a to jak
z hlediska kvantitativniho (napf. Eurostat, projekt OECD INES) tak z hlediska
kvalitativniho (napf. evropska informacni sit EURYDICE)
e zpracovani a rozSifovani informaci o Skolstvi pro potifeby odborné i laické
vetejnosti, véetné publikacni ¢innosti a tvorby a vystaveni WWW stranek.

SBER A ZPRACOVANI STATISTICKYCH INFORMACI

UIV z titulu Gstfedniho a vrcholného zpracovatele $kolského statistického
informacniho systému sbird a zpracovava informace o vykonech skol a skolskych
zafizeni, zaméstnanosti, mzdach a ekonomice Skolstvi, dale je pro potieby efektivniho
fizeni a spravy resortu zpracovava a zajistuje komplexni rozvoj informaéniho
systému z hlediska jeho vyuzitelnosti ve vSech souvisejicich oblastech (zejména
ekonomiky a financovani). Proto Ustav uzce spolupracuje s jednotlivymi odbory
ministerstva Skolstvi a podili se na koordinac¢ni ¢innosti nejen v rdmci resortu Skolstvi,
ale 1 z hlediska celkové propojitelnosti a efektivnosti informacni sité vytvarené pro
potieby statni spravy obecné.

Program statistického zjistovani UTV kazdoroéné predklada ke schvaleni Ceskému
statistickému Ufadu. Vykazujicimi jednotkami statistického zjistovani jsou skoly a
ostatni organizace resortu §kolstvi, a navic i §koly jinych resortti. Data jsou do UIV
predavana prostiednictvim Skolskych uradl, pouze vysoké skoly je predavaji primo.

ANALYTICKA CINNOST
S vyuzitim vlastni datové zakladny a dalSich zdroji Gstav analyzuje informace o
rozvoji Skolského systému Ceské republiky, monitoruje nové jevy, interpretuje je a
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vyvozuje dali trendy. V UIV tak vznikaji podklady pro analyticko-prognostické
¢innosti ministerstva Skolstvi a zaroven materialy urcené Siroké laické i odborné
vetejnosti.

Kromé zpracovani analyz o $kolském systému CR jsou v ramci analytickych a
informacnich ¢innosti shromazd’ovany tdaje o zahrani¢nich Skolskych systémech a
pracovnici Gistavu navrhuji jejich informaéni vyuziti. UIV rovnéz zpfistupiiuje
zakladni programové dokumenty, tykajici se zahrani¢nich vzdélavacich systémd.
Zpracovani informacnich, analytickych a syntetickych materialt probihé ve
spolupraci s obdobnymi zafizenimi v Ceské republice i v zahraniéi. V ramci ¢innosti
v této oblasti probiha i srovnavani domaciho vyvoje skolstvi s vyvojem v zahraniéi.

Ustav v ramci své &innosti provadi i zcela mimoiradna Setfeni, jako je program SET a
Program MATURANT 2000. Vysledky programu SET jsou ur¢ené piedevsim pro
zdjemce o studium na stfednich Skoléach a jejich rodice, ale umoziiuji sledovat i vyvoj
prace jednotlivych skol z hlediska moznosti poskytovanych jejich zaktm.

V kombinaci s vysledky Sondy MATURANT nabizi program SET velmi komplexni
informaci, kterd v§em zainteresovanym vyrazné usnadiuje volbu stiedni Skoly.

Program MATURANT 2000 je dal§im z projektii, na nichz se UTV podili. Jeho cilem
je ovéfeni podminek proveditelnosti zavedeni v§eobecné, jednotné ¢asti maturitni
zkousky pisemnou formou ze zakladnich vSeobecn¢ vzdélavacich predméti a je
jednim z uhelnych kameni pii vytvafeni koncepce tzv. ,,statni maturity“. Ustav byl
povétfen Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy administraci Sondy
MATURANT 98 1 99 a zaroven zpracovanim a analyzou jejich vysledk.

MEZINARODNI AKTIVITY

UIV zastupuje Ceskou republiku v mezinarodnich informaénich systémech v oblasti
vzdelavani — v rdmcei Evropské unie, OECD, UNESCO a Rady Evropy. Aktivity

v této oblasti se soustied’uji pfedev§im do mezinarodni spoluprace na poli vymény a
zpracovani Skolskych informaci. VétSina aktivit probihd v ramci dale uvedenych
mezinarodnich programii:

INES (Indicators of Education Systems — Ukazatele vzdélavacich systémi) je projekt
OECD, ktery ma ptisp¢et ke kvalité, rozsahu a aktualnosti udaju ze ¢lenskych zemi,
které se tykaji oblasti vzdélavani.

EURYDICE (The European Education Information Network) je evropska informacni
sit’ o vzdélavani. V jejim ramci se zkoumaji a sleduji Skolské systémy jednotlivych
zemi, provadi se sbér informaci a jejich pocitacové zpracovani a takto ziskané
vysledky se dale zvetejiiuji. EURYDICE poskytuje informace o narodnich
strukturach, systémech a rozvoji v oblasti vzdélavani. Dnes existuje 32 narodnich
oddé¢leni a vysledkem jejich spolupréace je budovani databaze informaci o
vzdélavacich systémech EURYBASE a vydava se fada srovnavacich publikaci o
ruznych otazkach vzdélavani v zemich Evropské unie.

EUDISED — European Documentation and Information System in Education
(Evropsky dokumentaéni a informacni systém ve Skolstvi). Jedna se o mezinarodni
databazi, kterd je soucasti programu Rady pro kulturni spolupraci Rady Evropy. Jejim
obsahem jsou informace o zahdjeném a ukonc¢eném pedagogickém vyzkumu

v Clenskych zemich Rady Evropy.

UCAST V MEZINARODNICH VYZKUMECH VYSLEDKU VZDELAVAN({
TIMSS-R (Third International Mathematics and Science Study — Replication; Tteti
mezinarodni vyzkum matematického a ptirodovédného vzdélavani), ktery se zamétuje
na ovéteni znalosti zakil v oblasti matematiky a pfirodovédnych predméti.
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Vyzkum vyukovych metod v matematice a prirodovédnych predmeétech pomoci
videozdznamu

(TIMSS —R Videostudy) — soub&zné s testovanim v rdmci vyzkumu TIMSS-R
probiha na nasSich Skolach vyzkum vyukovych metod pouzivanych nasimi uciteli v
hodinach matematiky a ptirodovédnych predméti. Vysledkem videostudie by mél byt
reprezentativni empiricky material obsahujici objektivni srovnani metod pouzivanych
uciteli v riznych zemich na celém svéte.

Mezinarodni vyzkum obcanské vychovy (Civic Education Study) provétuje znalosti
zaki v oblasti principti fungovani demokracie a dodrzovani lidskych prav.
Dotaznikovym Setfenim jsou zkoumany nékteré obcanské postoje a nazory zaki na
roli ob¢ana ve spolecnosti, vztah k ndrodnostnim mensSinam, atmosféru ve Skole atd.
Setfeni mezi uéiteli zjistuje jejich nazory na vyuku ob¢anské vychovy a pouzivané
vyukové metody.

Druhy mezinarodni vyzkum informacnich technologii ve vzdélavani (SITES — Second
Information Technology in Education Study) porovnava situaci zucastnénych zemi

z hlediska vybaveni vypocetni technikou a jejiho vyuzivani na Skolach a zaroven
napomaha pii odhalovani problémd, které jsou se zavadénim vypocetni techniky do
skol spojené.

Program organizace OECD pro ziskavani indikadtorii charakterizujicich vysledky Zaku
(PISA - Programme for Producing Indicators on Student Achievement) je zaméfen na
mezinarodni srovnani znalosti patnactiletych zaki v oblasti matematiky,
ptirodovédnych pfedmétl a ctenaiské gramotnosti.

PUBLIKACNI CINNOST

Ustav pro informace ve vzdélavani vydava kromé statistickych ro¢enek a publikaci
uréenych pro laickou vefejnost i fadu odbornych publikaci z oblasti Skolstvi a
vzdélavani, mezi které mimo jiné patii:

e Pohled na skolstvi v ukazatelich OECD, indikatory

e Analyza vzdé¢lavaci politiky OECD

e Rocenka Evropské unie (Klicové udaje o vzdélavani v Evropské unii)

e Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani ISCED 1997

e Piedskolni vychova a primérni vzdélavani v zemich EU (1996) + Dodatek ke
studii

e Dalsi vzdélavani ucitelii v EU a v Zemich ESVO/EHP

e Poradni orgény a jiné formy casti vetejnosti ve Skolstvi v zemich EU

e Reditelé §kol v zemich EU

e Uloha rodi¢t ve $kolskych systémech zemi Evropské unie

e Sekundarni vzdélavani v Evropské unii: struktura, organizace a sprava

e Sekundarni vzdélavani v Evropé: problémy a perspektivy

e Sprava a fizeni Skolstvi v Evropé

e Tercidrni vzdélavani u nas a v Evropské unii

e Teorie vzdélavaci politiky

e Integrace socidln¢ a zdravotné postizenych déti do spolecnosti

e Zprava mezinarodni komise UNESCO

e Pedagogicky vyzkum a vzdélavaci politika - Vytvafeni mosth

e Vybrané problémy odborného vzdélavani v zemich OECD

e Problémy ucitelské profese ve svété

e Vzdélavani dospélych

e Celozivotni u€eni pro vSechny

e Vzdélani a socidlni spravedlnost v zemich OECD
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Vyucovani a u€eni. Cesta k ucici se spolecnosti

Struktury systému vzdélavani a pocatecni odborné piipravy
Ptiprava ucitelii ve vybranych evropskych zemich
Zavéretné zkousky na stiedni Skole v zahranici

Kvalita vzdé€lani - odpovéd’ na vyzvy budoucnosti

Odborné vzdélavani v Evropském spolecenstvi

Skoly pod lupou

Skola jako predmét volby

Vyvoj spoluprace zemi OECD ve vzdélavaci politice
Opatteni ¢lenskych statti Evropské unie na pomoc mladym lidem, ktefi opoustéji
vzdélavaci systém bez kvalifikace

Kontakt:

Ustav pro informace ve vzdélavani
Ing. Pavel Zeleny, feditel
Senovazné nam. 26, 111 21 Praha 1
Tel: 0224398 111

Fax: 02 267 137

http://www.uiv.cz

158



Vyzkumny ustav odborného Skolstvi

Vyzkumny tstav odborného Skolstvi v Praze je resortni ucelovou organizaci piimo
fizenou Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (MSMT CR).
Ustav je expertni, vyzkumnou, pedagogicko-poradenskou a koordina¢ni instituci pro
feSeni otdzek odborného vzdélavani a praktické odborné piipravy v kontextu
celoZivotniho vzdélavani.

Ustav se podili na feSeni programii a projektii v ramci dvoustranné i mnohostranné
mezinarodni spoluprace a zastupuje CR v mezinarodnim projektu UNEVOC (tvofi jej
svétova sit’ subjektl, které spolupracuji s cilem posilovat rozvoj a zlepSovani
odborného vzdélavani v ¢lenskych staitech UNESCO). Hlavnimi ¢innostmi jsou:

e Koncepéni ¢innost zaméiend na dalsi rozvoj odborného vzdelavani jako soucasti
systému celozivotniho vzdélavani

e Tvorba kurikula odborného vzdélavani
e Strategie spoluprace se socidlnimi partnery
e Certifikace kvalifikaci z hlediska mezinarodni kompatibility

e Spoluprace s pifednimi evropskymi institucemi a zapojeni do evropskych
integracnich programt v oblasti odborné¢ho vzdélavani

e Spoluprace se Skolami a socidlnimi partnery pii tvorbé vzdélavacich programi
stiednich a vyssich odbornych skol

e Poradenskd ¢innost pro Skoly pfi vybéru oborti a forem studia, véetné distribuce
prislusnych u¢ebnich dokumentt

e Piiprava podkladovych materialtt pro MSMT CR a jiné tstiedni organy

e Rozsdhla informacni a analytickd ¢innost — zejména v téchto oblastech:

a) Informacdni zakladna o uéebnich a studijnich oborech

Primarnim souborem je databaze existujicich ucebnich a studijnich obori JKOV se
zékladnimi udaji o téchto oborech. Na ni navazuje databaze stfednich Skol s udaji o to,
kter¢ obory Skola planuje otvirat nésledujici Skolni rok a databaze ucebnich
dokumentii jednotlivych oborl, kterda je ovSem zatim ve stadiu tvorby. Soucasti
informaéni zékladny je také evidence priibéhu schvalovani ucebnich a studijnich
obortl.

V souvislosti se zavedenim Klasifikace kmenovych obort (KKOV) byl ve VUOS
zpracovan pievodnik mezi klasifikacemi KKOV a JKOV. Ve VUOS tak vznika
zéklad evidence obsahu odborného skolstvi postaveny na tfech databazich — kmenové
obory — ucebni a studijni obory — ucebni dokumenty.

Hlavnimi dosavadnimi vystupy ztéchto Cinnosti jsou kazdoro¢ni zpracovavani a
vydavani informac¢ni pfirucky o stfednich Skoldch a jejich vzdé€lavaci nabidce a
kazdoro¢ni aktualizace pocitacového programu pro volbu vzdélavani a povolani
AISOP.

b) Informace o ucebnicich

Je vytvéafena a prib&zn€ aktualizovana databaze o nabidce ucebnic z produkce
jednotlivych nakladatelstvi, ktera je poskytovana skolam a skolskym zafizenim. Tato
databaze obsahuje tituly pro zékladni Skoly, stfedni Skoly 1 vyssi Skoly, pro vSeobecné
1 odborné vzdé¢lavani.
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¢) Informace expertniho charakteru ziskadvané prostiednictvim oborovych skupin

Jedna se o sbér, shromazd’ovani a systemizaci pozadavki, nazord a namétl expertl ze
Skolské 1 zaméstnavatelské sféry tykajicich se odborného vzdélavani.

d) Informace o odborném vzdélavani v zahranicéi

ziskavani informaci o zahrani¢nich vzdélavacich systémech a programech a o
programech EU, Rady Evropy a OECD na tomto poli

vedeni databaze anotovanych dokumentaénich zdznamt ¢lankt znaSich a
zahrani¢nich odbornych Casopist a zpracovavani resersi

publikovani piekladi vyznamnéjSich dokumentl, ¢lankd, referati a dalSich
informaci ve Zpravodaji VUOS.

¢) Monitoring a analyzy vnéjSich faktort odborného vzdélavani

kazdoroéné provadény monitoring poptavky po praci a nabidky volnych
pracovnich mist se zvlaStnim zfetelem na uplathovani absolventi a zncho
zpracovavané komparacni a analytické studie o vyvoji trhu prace ve vazbé na
pocatecni odborné vzdélavani i na dalsi odborné vzdelavani

kazdoro¢né provadény monitoring trhu vzdélavani s udaji o vyvoji poptavky a
nabidky pro jednotlivé sméry odborného Skolstvi a znich zpracovavané
komparaéni a analytické studie.

Kontakt:

Vyzkumny tstav odborného $kolstvi (VUOS)
Reditel: Ing. Bohumil Janys

Pod Stanici 1144/2, 102 00 Praha 10 - Hostivar
Tel.: 02 78 62 251/ 56, 02 78 65 249/ 55

Fax: 02 78 63 380

E-mail: janys@vuos.cz

http://www.vuos.cz
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Institut pedagogicko psychologického poradenstvi CR

Institut pedagogicko psychologického poradenstvi (IPPP) je resortni tcelovou
organizaci pfimo fizenou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky (MSMT CR).

Jeho hlavnimi ¢innostmi jsou:

Poskytovéani expertni sluzby pro MSMT v oblasti poradenstvi (analyzy, vyzkumy,
navrhy koncepcnich feseni)

Zpracovavani a vydavani metodickych materiali k poskytovani a koordinaci
poradenskych sluzeb ve skolstvi

ZabezpeCovani vyvoje a zavadéni novych diagnostickych metodik (testl)
ptizplisobenych specifikdm poradenstvi ve Skolstvi

Reseni otazky transformace poradenskych sluzeb ve $kolstvi, véetné transformace
profesniho poradenstvi na kariérové poradenstvi

Reseni otazky rovného ptistupu ke vzdélavani a povolani divek a chlapcti

Ptiprava a organizovani vzdélavacich aktivit v oblasti psychologie, pedagogického
poradenstvi a specidlni pedagogiky pro pracovniky vychovného poradenstvi,
pedagogicko-psychologickych poraden, specidlné pedagogickych center a ucitele
Ptiprava a organizovani seminait a pracovnich schiizek s cilem propojovat ¢innost
odbornikll vysokych Skol, vyzkumnych a poradenskych pracovist’

Navrhovéni aktivit $kolské spravy (MSMT CR, USU, SU), které vedou ke zvyseni
efektivity poradenskych sluzeb a podporuji jejich realizaci

Podpora vymény zkuSenosti mezi pracovniky vychovného poradenstvi a
pedagogicko psychologickych poraden a vytvareni prostoru pro tuto vyménu
Zajistovani spoluprace s Ceskymi a zahrani¢nimi experty v oblasti kariérového
poradenstvi, psychologie, specialni pedagogiky, 1€katstvi a socidlni péce

Vydava odborné publikace a ctvrtletnik Zpravodaj vychovného poradenstvi s
ptilohou Vychovny poradce.

IPPP vydava periodikum ,,Vychovné poradenstvi“ a tadu odbornych publikaci
zamétfenych na razné oblasti poradenstvi a pedagogicko psychologickych poraden a
prevence ruznych nezadoucich jevu.

Kontakt:

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské republiky
Vojackova 431, 196 00 Praha 9 - Cakovice

Tel.: 02 90 00 38 33

Fax: 02 83 93 34 53

E-mail: ippp@ms.anet.cz
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Dim zahraniénich slufeb MSMT

Diim zahraniénich sluzeb MSMT CR (dale jen DZS) je ptispévkova organizace,
fizend ministerstvem Skolstvi a plnici ukoly pfi zajistovani skolskych, vzdélavacich a
dalSich styk se zahrani¢im.

e Organizacné zajiStuje navstévy zahrani¢nich vzdélavacich delegaci i jednotlivei
v CR, jako 1 obracené vyjezdy pracovnikii MSMT a jim pfimo fizenych organizaci
do zahranici

e podili se na organizaci konferenci, akci s uasti MSMT a dalsich setkani
potadanych ministerstvem

e pecuje o Ceské obCany vysilané ke studiu do zahranici i1 o lektory ¢eského jazyka
v zahranici jako i1 obracené organizaéné zajiStuje pobyt cizich statnich ptislusniki
ptijatych ke studiu v CR i lektort cizich jazykt v CR.

DZS zajist'uje ¢eskou ucast v programech AKTION a CEEPUS.

Program AKTION usiluje o uskutec¢niovani dvoustranné, dlouhodobé spoluprace mezi
CR a Rakouskem ve vyzkumu a vzdélavani ve viech védnich disciplindch. Program
podporuje vyménu studentli a mladych védeckych pracovnikli formou poskytovani
stipendii na studijni a vyzkumné pobyty v druhé zemi a k ucasti na letnich jazykovych
a odbornych skolach.

Program CEEPUS usiluje o vytvofeni Stfedoevropské univerzitni sité, tvofenou
jednotlivymi dil¢imi sitémi vysokych skol, které si navzdjem uzndvaji studium a 1
jinak spolupracuji. V ramci programu jsou organizovany vyménné stipendijni pobyty
pro studenty i ucitele 1 jazykové a dalsi kurzy.

Vramci DZS plsobi Akademicka informacni agentura (AIA) - informacni a
propagacni centrum, které shromazd'uje, tfidi a distribuuje informace o moznostech
vzdélavani ¢eskych obcCanii v zahrani¢i (popis viz str. 163).

Kontakt:

Dtim zahranié¢nich sluzeb MSMT CR
Senovazné namésti 26, 111 21 Praha 1
Tel.: 02 24 398 263

Fax: 02 24 22 96 97

E-mail: matunova@dzs.cz
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Akademickd informacni agentura (AIA)

Akademickd informacéni agentura (ddle jen AIA) pracuje pii Domu zahrani¢nich
sluzeb MSMT (viz str. 162) jako informa¢ni a propagaéni centrum, které
shromazd’uje, tfidi a distribuuje informace o moznostech vzdélavani ¢eskych obcant,
zejména vysokoskolskych studenttl, postgraduantt a pedagogt v zahranici.

Nabidky na stiZe a stipendijni pobyty v zahrani¢i, tak jak jsou Ceské republice
nabizeny na zékladé mezivlddnich dohod nebo jinou formou, AIA zpracovavéa a
informuje o nich vysoké 3koly v Ceské republice. Zajistuje administrativné-
organizac¢ni prace souvisejici s vybérem kandidata (konkursni fizent).

AIA vydava ptiblizné Ctvrtletné informacni zpravodaj, tzv. Bulletin, kde se zvetejiiuji
jednak nabidky na stipendijni pobyty obsazované¢ konkursem a dale i1 celd fada
nabidek o studiu v zahrani¢i s uvedenim kontaktnich adres, kam se uchaze¢i mohou
obracet ptimo. Jednou ro¢né vychazi kromé toho jesté tzv. mimoradné ¢islo, kde byva
zpracovan prehled o moznostech kratkodobych a dlouhodobych studijnich pobyti v
zahrani¢i vzdy na dalsi Skolni rok.

AIA se rovnéz podili na zajisStovani pedagogickych a hospitacnich stazi pro ucitele
zékladnich a stfednich skol (pfevazné do némecky mluvicich zemi a do Francie).

V AIA se organizuje a nésledné vytizuje konkursni fizeni i pro studenty gymnazii, a
to pro studium na United World Colleges (stipendia pro studium v Italii, Velké
Britanii, USA, Indii a Norsku) a déle pro studium na gymnaziich ve Francii (Dijon,
Nimes).

AlIA se téz zabyva 1 velice specifickou Cinnosti, jakou je zprostiedkovani ucitelil
cizich jazyka Information for Teachers of English z fad zajemci rodilych mluv¢ich
(pfevazné anglicky mluvicich) pro statni zakladni a stiedni $koly v celé Ceské
republice.

Kontakt:

Akademickd informacni agentura
Domu zahraniénich sluzeb MSMT CR
Senovazné namésti 26, 111 21 Praha 1
Tel.: 02 2422 9698

Fax: 02 2422 9697

E-mail: aia@dzs.cz
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Institut déti a mlidese MSMT CR (IDM)

Je organizaci fizenou odborem pro mladez MSMT CR. Podili se na realizaci statniho
programu podpory a ochrany déti a mladeZe se zamétenim na oblast volného ¢asu.

Zabezpecuje mezinarodni vymeény déti, poskytuje poradenstvi pro praci s détmi a
mladezi a podili se na feSeni socidlné patologickych jevi.

Kontakt:

Institut déti a mladeze
Samova 3, 101 00 Praha 10
Tel.: 02/7174 5934

Fax: 02/7174 6923

E-mail: idm@vc.anet.cz

Pii IDM pusobi Informaéni centrum pro mladez, které je soucasti Informacniho
systému pro mladez. IDM v oblasti podpory rozvoje Informacniho systému pro
mladez spolupracuje zejména s Narodnim informa¢nim centrem pro mladez (NICEM)
a Asociaci pro podporu rozvoje informadnich center pro mladez CR
(http://www.icmcr.cz), ktera sdruzuje vSechna regionalni ICM.

Jednotliva regionalni centra ICM m.j. sbiraji a tfidi informace z danych regiont, ve
kterych plsobi. Poskytuji informace z nasledujicich oblasti: vzdélavani, prace, volny
¢as, cestovani, zdravi, socialn¢ patologické jevy, ekologie, socidlni skupiny a hnuti,
obCan a stat, sport, nadace a granty, mezinarodni, evropské a narodni organizace,
mladez CR a EU, drogy a protidrogova prevence.

Kontakt:

Informacni centrum pro mladez
Senovazné nam. 24, 116 47 Praha 1
Tel.: 02 24215981

Fax: 02 24215981

E-mail: icm@adam.cz

http:/www.adam.cz
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Evropské dokumentacni stiedisko Univerzity Karlovy (EDS)

EDS vzniklo v roce 1990 z iniciativy Evropské komise a rozhodnutim rektora
Univerzity Karlovy jako soucast Evropského informacniho stfediska Univerzity
Karlovy.

Poslanim EDS je podporovat vyzkum, vyuku a studium otazek evropské integrace na
vysokych skolach zptistupiiovanim dokumentti publikovanych institucemi Evropské
unie.

Na zéaklad¢ statutu EDC (European Documentation Centre) poskytuje EU stfedisku
zdarma po jednom vytisku svych periodickych i1 neperiodickych publikaci a
dokumenti v anglickém jazyce. Univerzita Karlova naproti tomu zabezpecuje
vSechny podminky pro provoz EDS s cilem maximalné vyuzivat ziskané informace.

EDS je ¢lenem Evropské informacni asociace (European Information Association) a v
Ceské republice plni funkei korespondencniho centra pro sit ECSA-NET.

Publikace a dokumenty EU lze rozdélit do 6 skupin:
e legislativa

e dokumenty o legislativnich a pravnich postupech

e vyzkumné zpravy a studie

e statistické piehledy

e tematicky a institucionalné orientovana periodika

informativni a popularizujici dokumenty.

KniZni fond - baze dat ECLIB - pokryva svym obsahem nasledujici tematické
okruhy:

e historie a institucionalni vyvoj EU

e politické aspekty evropské integrace a identita evropského obcana
e justice a vnitro (tfeti pilit EU)

e finan¢ni politika EU

e hospodaiska a ménova politika EU

e vnitini trh EU (volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a kapitalu)
e obchod a prumysl

e zamgéstnanost, trh prace

e socialni politika

e strukturdlni (regionalni) politika

e Zivotni prostiedi

e ochrana spotiebitele

e zeméd¢lstvi, rybolov, lesnictvi

e doprava

e cnergetika

e véda a technika

e vzdélavani a kultura
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e vztah EU ke tfetim zemim; spole¢na zahrani¢ni a bezpecnostni politika (druhy pilif
EU).

Fond periodik - baze dat ECPER - obsahuje vice nez 200 tituli casopisi a
seridlovych publikaci, které jsou vybérové excerpovany a vyznamné clanky
zpracovavany v bazi dat ECART.

Fond dokumenti - baze dat ECDOC - zahrnuje dokumenty Evropské komise,
dokumenty Ekonomického a socialniho vyboru a dokumenty vyboru regionti.

Fond ¢lanki z ¢eského periodického tisku - baze dat PRESS - obsahuje vysttizky z
vybranych ¢eskych denniki a dal§ich vyznamnych odbornych casopist.

Specialni sbirka mikrofi$i obsahuje soubor pravnich predpisi od roku 1952
publikovanych v casopise Official Journal of the European Communities - fad¢ L 1
vSechny informace instituci Evropské unie publikované v fadé C tohoto periodika,
dale zpravy Evropského parlamentu od roku 1990, dokumenty Evropské komise za
léta 1983-1990 a néazory a zpravy Ekonomického a socialniho vyboru za 1éta 1984-
1990.

Externi baze dat na CD-ROM a disketach:

JUSTIS-CELEX (CD-ROM) - obsahuje legislativu Evropskych spoleCenstvi od
zakladajicich smluv pfes sekundarni legislativu az po legislativni ndvrhy, precedencni
pravo, narodni aplikace a parlamentni otazky.

OJINDEX + diskette - pfedstavuje mésicni rejstiik k fadé L a C casopisu Official
Journal of the European Communities.

Supplement to the Olfficial Journal of the European Communities - je elektronicka
forma (CD-ROM) tady S tohoto periodika, obsahujici tendry na vetejné prace, ktera
je vydavana od roku 1997 a aktualizovana 2x tydné.

Kromé toho EDS zprosttedkovava on-line vstup do databazového centra Evropské
komise v Lucemburku (ECHO - European Commission Host Organization).

Knihovnicko-bibliografické sluzby

Prezenc¢ni zpiistupiiovani primdrnich i sekundarnich informac¢nich prament spojené
s rozsahlou poradenskou ¢innosti. UZivatelé maji k dispozici katalog monografickych
publikaci v tisténé i elektronické formé (baze dat ECLIB). Pro ucely pfedmétového
vyhledavéni jsou zdznamy indexovany anglickymi deskriptory tezauru EUROVOC,
vyvinutého Evropskym parlamentem a Ufadem pro oficialni publikace Evropskych
spoleCenstvi v Lucemburku. Systematické uspotfddani fondid se opira o tfidéni
pouzivané Evropskou informacni asociaci.

Orientaci v periodické literatuie umoziuje Soupis periodik dochazejicich do EDS.

Obsah téchto periodik je ¢tenaftim zptistupiiovan pomoci baze dat ECART.
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ReSersni sluzby

Ze vsech internich bazi dat jsou pofizovany jednorazové i pribézné reserse. Zajemci o
legislativu Evropskych spolecenstvi si mohou objednat retrospektivni reSerSe z baze
dat JUSTIS CELEX na CD-ROM. EDS rovnéz zabezpecuje pribézné sledovani této
legislativy, jak ve stadiu ndvrhti, tak 1 schvélenych pravnich ptedpisi podle
nejruznéjSich uzivatelskych profilt.

Navstévnici knihovny maji moznost sledovat problematiku evropské integrace téz
prostfednictvim Internetu.

Konzulta¢ni sluzby

EDS slouzi jako konzultacni a metodické centrum pro otazky fizeni informacnich
instituci se vztahem k problematice evropské integrace, zejména pokud jde o zdroje
informaci, poradani informaci (tezaury, klasifika¢ni systémy), terminologické otazky,
vyuzivani vypocetni techniky apod.

Informacné publikacni sluzby

Informacni zpravodaj INFORMACE Z EVROPY - fada A - Evropska unie
seznamuje odbornou vefejnost 10x ro¢né s vyznamnymi oblastmi Cinnosti EU a
nejnoveéjSim vyvojem evropské integrace. Zvetejiiuje informace o ¢innosti EDS a o
nejnovejSich prirtstcich jeho fondd.

Vybérova bibliografie ¢lankid z casopisi EU - tist€éna podoba baze dat ECART
vychdzi pod niazvem EVROPOU BEZ HRANIC. Podavé analyticky obraz

nejvyznamnéjsi periodické produkce EU. 1. svazek pokryva obdobi 1989-1992, 2.
svazek obdobi 1993-1996.

Referenéni sluzby

Zodpovidani dotazl tykajicich se faktografickych idaji z oblasti evropské integrace a
informacnich zdrojii s timto zaméfenim doma i v zahranici.

Audiovizualni sluzby

EDS umozZziiuje navstévnikim studovny sledovat satelitni vysilani Evropské unie
EUROPE BY SATELLITE, pfinasejici aktualni zpravodajstvi o udalostech v EU v
pifimych pienosech 1 ze z4dznamu, tematické videoporady jako dopln€k tohoto
zpravodajstvi, interaktivni videokonference a teletext. Nejvyznamnéjsi potady jsou
pro potieby zdjemcl zaznamenavany.

EDS rovnéz nabizi paj¢ovani videokazet z produkce EU k informaénim a
vzdelavacim ucelim.

Reprografické sluzby

Pofizovani kopii z tiSténych materialt a mikrofisi.

Uzivatelé sluzeb EDS

Podle statutu jsou hlavnimi uzivateli informacnich sluzeb EDS ucitelé, vyzkumni
pracovnici a studenti vysokych Skol, kteti se zabyvaji vyzkumem, vyukou a studiem
otazek evropské integrace.
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Vzhledem ke stale rostouci potfebé informaci ze vSech oblasti evropské integrace,
vyplyvajici z perspektivy Clenstvi ¢eské republiky v EU, a zvlast€¢ v souvislosti s
procesem harmonizace prava Ceské republiky s pravem Evropskych spoledenstvi,
zptistupiiuje EDS své informacni fondy a sluzby i mimo akademickou obec, a to
pfedevsim zdjemctm ze sféry legislativni, finan¢ni, primyslové a podnikatelské.

Adresa:

Manesova 75, 120 58 Praha 2

Tel.: 02 2200 0160, 02 2200 0162, 02 2200 0163, 02 2200 0166 (studovna)
Fax: 02 2200 0164

http://www.eis.cuni.cz

Vedouci:

PhDr. Milena Mazacova, tel: 02 2200 0163, Milena.Mazacova(@eis.cuni.cz
Odd¢leni zpracovani informaci:

Mgr. Dana Kratochvilova tel: 02 2200 0162, Dana.Kratochvilova@eis.cuni.cz
PhDr. Alena Gavranova, tel: 02 2200 0162, Alena.Gavranova(@eis.cuni.cz

Kromé Evropského dokumentac¢niho stiediska UK existuji také dalsi tii se stejnou
vahou:

Evropské dokumentaéni stiedisko VSE
Nam. W. Churchilla 4, 130 00 Praha 3
Vedouci: Dr. Hana Zabranska

Tel.: 02 240 95 706

Fax: 02 240 952 91

Evropské dokumentacni stiedisko Pravnické fakulty MU
Veveti 70, 612 00 Brno
Tel.: 05413 21 297

Evropské dokumentacni stfedisko JU

Horni 155, 381 01 Cesky Krumlov
Tel.: 0337 713075
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CSVS - Centrum pro studium vysokého $kolstvi

CSVS je védeckopedagogickou a vyzkumnou organizaci Ministerstva 3kolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky. Poslanim Centra je:

fesit vyzkumné a studijni tikoly zamétené na rozvoj vysokého skolstvi
vypracovavat studie zabyvajici se koncepci a strategii vysokého skolstvi

vypracovavat podklady pro koncepci zvySovani odborné a pedagogické urovné
vysokych skol

vydavat studijni texty, zpravy, sborniky a jiné neperiodické tisky

podilet se na fteSeni projekti vyzkumu a vyvoje v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani

zajistovat realizaci vzdélavacich programi Evropské unie v Ceské republice

plnit funkci narodniho stiediska pro ekvivalenci dokladii o vzdélani

podilet se na fungovani systému distan¢niho vzd€lavani i na vzdélavaci ¢innosti v
této oblasti.

Soucasné oblasti vyzkumné ¢innosti :

Komparativni studie evropské vysokoskolské legislativy
Sociologické vyzkumy studentti a absolventli vysokych §kol
Hodnoceni a zajistovani kvality vysokych skol

Financovani vysokého skolstvi

Poradenské sluzby na vysokych Skolach

Internacionalizace vysokého Skolstvi

Véda na vysokych skolach

Problémy transformace pedagogickych sbort na vysokych skolach.

V CSVS piisobi Agentura vzdélavacich programi EU
Vedouci JUDr. Josef Vochozka, tel.: (02) 57 32 10 71
TEMPUS office zajistuje pro MSMT realizaci programu TEMPUS

SOCRATES office zajistuje pro MSMT realizaci programu SOCRATES (ten v sob&
obsahuje programy EURYDICE, NARIC, ARION)

V ramci téchto programii:

poskytuje poradenskou, informacni a konzultatni cinnost Skoladm, Skolskym
zafizenim, pedagogickym centrim a pedagogickym stfediskiim v regionech

odpovida za ptipravu priorit programil

rozviji vztahy s univerzitami zemi Evropské unie, jakoz i s ostatnimi vzdélavacimi
institucemi

spolupracuje s Radou vysokych $kol a Skolskymi tfady

podili se na vyhodnocovani jednotlivych projekta.
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CSVS poskytuje metodickou pomoc vysokoskolskym poradnam a koncepéné
podporuje celkovy model vysokoskolského poradenstvi. V. CSVS také pisobi
Stiedisko pro ekvivalenci dokladi o vzdélani, které provadi samostatnou
poradenskou ¢innost ve vécech mezinarodniho uznavani dokladi o vzdé€lani. Toto

stiedisko je soudsti mezinarodnich siti pro uznavani dokladii o vzdélani ENIC a
NARIC.

CSVS kazdoroéné zpracovava informaéni pirucku ,,Vysoké §koly v CR * obsahujici
informace o jednotlivych fakultach, jejich vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni a s
tim souvisejici piirucku ,,Jak na vysokou Skolu“, ktera obsahuje rtzné rady,
predev§im tykajici se piijimaciho fizeni, podavani piihlasek pod. Kromé toho CSVS
poskytuje 1 informace o studiu na vysokych Skolach v zahrani¢i.

V CSVS je dale ustaveno Narodni centrum distan¢niho vzdélavani (NCDiV).
Hlavnim a dlouhodobym zamérem tohoto opatfeni je zajistit rozSifeni nabidky
vzdélavacich prilezitosti a cest v rdmci celozivotniho vzdélavéani, které budou
alternativni vzhledem k dosavadnim formam studia.

Kontakt:

Centrum pro studium vysokého skolstvi
U Luzického seminarel3, 110 00 Praha 1
Tel.: 02 5519 46

Fax: 02 54 3573

E-mail: csvs@csvs.cz

http://www.csvs.cz
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Stiredisko pro ekvivalenci dokladit o vzdélani

Stredisko je zfizeno pii Centru pro studium vysokého Skolstvi. Je clenem

mezinarodni sité stfedisek pro uznavani dokladi o vzdélani ENIC - European
Network of Information Centers (48 zemi)

mezinarodni sit¢ NARIC - National Academic Recognition Information Centres -
Nérodnich informacnich stfedisek pro uznavani diplomt a studia, ktera je soucasti
programu Erasmus (29 zemi).

Cinnost strediska:

stiedisko se zabyva poradenskou a konzulta¢ni ¢innosti v oblasti akademického
uznavani dokladii o vzdélani pro potieby vysokych Skol, MSMT, Skolskych ufadu,
studentl a odborné vetejnosti

podili se na piipravé podkladu pro zpracovani mezindrodnich dvoustrannych a
mnohostrannych dohod o uznavani rovnocennosti a uznavani dokladi o vzdélani a
posuzuje navrhy téchto dohod

spolupracuje s MSMT, MZV a dle potfeby s dal§imi resortnimi ministerstvy v
oblasti vzdélani a jeho uznavani

jako cClen sité stfedisek pro ekvivalenci dokladu o vzdélani clenskych statu
UNESCO a Rady Evropy se Ucastni projektii organizovanych vécné piislusSnymi
sekretariaty téchto organizaci.

Kontakt:

Centrum pro studium vysokého Skolstvi

Stiedisko pro ekvivalenci dokladii o vzdélani, CSVS
Vedouci: Stépanka Skuhrova

U Luzického seminare 13, 118 00 Praha 1

Tel.: 02 532332

Fax: 02 531945

E-mail: skuhrova@csvs.cz

http://www.csvs.cz
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Akademické informacni centrum (AIC)

AIC je spole¢nym projektem Open Society Fund Praha a Vzdélavaci nadace Jana
Husa. Hlavnim poslanim centra je pfispét k trvalému zapojeni Ceské republiky do
mezinarodni akademické spoluprace. Centrum slouzi zejména vysokoskolskym
studentiim, uciteliim a vSem, ktefi chtéji ziskat informace o studiu, vyzkumu a stazich
v zahrani¢i. Cizinctim poskytuje také informace o studiu v Ceské republice. Mimo to
informuje vefejnost o programech jinych nadaci a grantovych organizaci a o
problematice neziskového sektoru. Soucasti centra je také knihovna cizojazycné
literatury v humanitnich oborech. Katalog knihovny AIC je soucasti elektronického
katalogu knihovny Filozofické fakulty Masarykovy university v Brn€. Hlavnimi
aktivitami jsou:

e informace o studiu v zahrani¢i vcetné ptihlaSek ke studiu nékterych programi
(TOEFL, GRE, SAT, GMAT aj.)

¢ informace o stipendijnich programech

e poradenstvi pfi vybéru Skoly, pfijimacim fizeni a financovani
e katalogy zahrani¢nich univerzit

e adresy vysokych kol v 175 zemich svéta

e informace pro cizince o studiu v CR

e univerzitni a fakultni bulletiny

e informace o prazdninovych brigddach v zahranici

¢ informace o neziskovém sektoru

e katalogy nadaci a grantovych organizaci

e knihovna cizojazy¢né literatury v humanitnich oborech.

AIC spolupracuje s britskou nadaci Enterprise Europe, kterd pomaha vyhledavat
vhodné kandidaty na staze u britskych firem z fad mladych podnikatelt a manazert.

Uchazec¢im o finan¢ni podporu pro své projekty v nejriiznéjSich oblastech nebo
pracovnikiim v neziskovém sektoru jsou k dispozici informace o programech ¢eskych
1 zahrani¢nich nadaci a grantovych organizaci.

Veskeré informace, které mohou univerzity vyuzit pro své studenty i pedagogy,
rozesila AIC elektronickou cestou na zahrani¢ni oddéleni jednotlivych univerzit.

Kontakt:

Akademické informacni centrum
Radnicka 8, P. O. Box 735, 663 35 Brno
Tel.: 054221 23 14

Fax: 0542 21 20 84

E-mail: janhus@janhus.anet.cz

http://www.ecn.cz/aic
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MPSYV - Sprava sluZeb zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti je utvarem MPSV CR. Cleni se na:
e odbor trhu prace

e odbor poradenstvi a zprostiedkovani

e odbor financovani sluzeb zaméstnanosti

e odbor metodiky a spravniho fizeni.

Odbor trhu prace

Odbor trhu prace vypracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti, prubézné
sleduje vyvoj rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich sil v CR, navrhuje a
realizuje systémova opatieni k dosazeni rovnovahy na trhu prace. Resi otazky
regionalni politiky zaméstnanosti v souladu se zaméry v hospodaiském a socialnim
rozvoji jednotlivych oblasti CR. Zabezpeuje a koordinuje aktivni politiku
zaméstnanosti, analyzu, statistiku a prognézy trhu prace, zaméstnadvani ceskych
ob¢anii v zahranii a zahrani¢nich zaméstnancti v CR. Cleni se na:

e oddéleni politiky zaméstnanosti

e oddé¢leni zahrani¢ni zaméstnanosti

e odd¢leni statistiky, analyz a prognoz (viz str. 178).

Odbor poradenstvi a zprostiedkovani

Odbor poradenstvi a zprostiedkovani koncepcné a metodicky tidi oblast poradenstvi,
rekvalifikace, dal3i profesni piipravy a zprostfedkovani prace. Cleni se na:

e oddé¢leni poradenstvi (viz str. 174)

e odd¢leni rekvalifikaci (viz str. 175)

e odd¢leni zprostiedkovani (viz str. 176).

Odbor financovani sluzeb zaméstnanosti (43)

Odbor financovani sluzeb zaméstnanosti vytvaii metodické, organizacni, financni a
technické podminky pro ¢innost Uifadl prace a zajiStuje oblast informatiky na useku
sluzeb zaméstnanosti. Cleni se na:

e oddéleni neinvesti¢nich vydaji a souhrnnych rozpocta

e oddé¢leni investic sluzeb zaméstnanosti

e oddéleni informac¢niho systému sluZzeb zaméstnanosti (viz str. 177).

Kontakt:

MPSV Sprava sluzeb zaméstnanosti

Vrchni feditel Ing. Jan Kasnar

Na pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého ndm. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 022192 1111, fax 02 2192 3315

E-mail: souhradova@mpsv.cz
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Sprava sluZeb zaméstnanosti - Oddéleni poradenstvi

koncepcné tidi, koordinuje a podili se na normotvorné ¢innosti v oblasti pracovné
profesniho a specidlniho poradenstvi na ufadech prace a zajiStuje meziresortni
spolupraci v této oblasti

koordinuje poradenstvi pro specifické skupiny nezaméstnanych a navrhuje opatfeni
v oblasti poradenstvi pro obcany ohrozené nezaméstnanosti, uchazeCe o
zaméstnani se ztizenou moznosti uplatnéni na trhu prace a dlouhodobé
nezaméstnané a spolupracuje s mezinarodnimi a zahrani¢nimi institucemi

metodicky fidi a koordinuje ¢innost vykonnych servisnich pracovist pro sbér a
zpracovani informaci v oblasti volby povolani a ve spolupraci s odd€lenim
informatiky zajiSt'uje vstupni informace pro napliiovani poradenského modulu OK
prace

fidi a zabezpecuje tvorbu informacnich médii pro pottebu pracovné profesniho
poradenstvi

organizuje pracovni setkani odbornych poradct s cilem vzdjemné informovanosti o
moznostech ovlivilovani situace na trhu prace ve vztahu ke specifickym skupinam
obcant, a to s ptipadnou spolupraci s dal§imi statnimi i soukromymi institucemi

zabezpecuje a organizuje Cinnost meziresortni odborné skupiny se zamétfenim na
tvorbu  poradenskych  vycvikovych programi pro specifické skupiny
nezaméstnanych a podili se na hodnoceni jejich obsahu a t¢innosti

metodicky fidi ¢innosti Klubti prace, Informacnich a poradenskych stiedisek (IPS)
a dalsich aktivit v oblasti poradenstvi pro obcCany se ztiZzenou moznosti uplatnéni na
trhu prace a zajist'uje jejich vzdjemnou informovanost

analyzuje situace v oblasti personalniho, metodického a diagnostického vybaveni
odbornych poradci-specialistti.

Kontakt:

MPSV SSZ

Oddéleni poradenstvi

Vedouci PhDr. Milena Blatnikova

Na pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého nam. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 022192 3619

Fax: 02 295 214
E-mail: blatnikovam@mpsv.cz
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Sprava sluZeb zaméstnanosti - Oddéleni rekvalifikaci

zabezpecuje metodické fizeni, koncepcni, poradenskou a kontrolni Cinnost Gradt
prace v oblasti profesni ptipravy a rekvalifikace

analyzuje oblasti profesni pfipravy a rekvalifikace, pfipravuje a navrhuje zésady a
nastroje pro utvaieni APZ vtéto oblasti a spolupracuje v této oblasti
s mezinarodnimi a zahrani¢nimi institucemi

koordinuje a tidi oblast profesni piipravy a rekvalifikace a tizce spolupracuje se
statnimi institucemi i soukromymi organizacemi,

zajistuje ¢innost meziresortni rekvalifikacni komise a pfipravu, realizaci a kontrolu
statnich rekvalifikacnich programi

zabezpecuje koncepcni, metodickou a poradenskou cinnost na useku
rekvalifika¢nich a rehabilitatnich zafizeni a zpracovavéd stanoviska k navrhim
ufadil prace na realizaci téchto zatizeni a raznych vzdélavacich programi

fidi meziresortni komisi pro obCany se ZPS a metodicky tidi poradenstvi uradi
préace pro obcany se ZPS v oblasti kvalifikace a rekvalifikace

zabezpecuje koncepcni, metodickou a poradenskou cinnost vramci profesni
ptipravy a rekvalifikaci absolventd Skol a mladistvych uchazecii o zaméstnani pro
ufady prace a navrhuje opatieni pro uplatnéni této skupiny na trhu prace.

Kontakt:

MPSV SSZ

Odd¢leni rekvalifikaci

Vedouci: PhDr. Petr Kaplan

Na pofti¢nim pravu 1 (budova Palackého nam. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 02 2192 3546

Fax: 02 295 214

E-mail: kaplanp@mpsv.cz
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Sprava sluzeb zaméstnanosti - Oddéleni zprostiedkovani

zpracovava koncepce, metodicky fidi a sjednocuje postup uradi prace pii
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani

porovnava systémy a postupy pii zprostiedkovani zaméstnani v zahrani¢i a
navrhuje zavadét nové, vhodné a vyhovujici postupy pro ¢innost ufadl prace na
tomto useku

analyzuje personalni, prostorové a materialni podminky pracovist’ poradenstvi pro
zprostiedkovani zaméstnani na vSech ufadech prace; na zaklad¢ téchto poznatkl
odstranuje rozdily mezi jednotlivymi Ufady prace

navrhuje opatieni k zabezpeceni  srovnatelné  vytizenosti zaméstnanct
provadgjicich zprostiedkovatelskou ¢innost véetné jejich administrativni ¢innosti;
vyuziva k tomu objektivni poznatky a odborné posudky

predkladd vécné navrhy pro metodiku a pravni ptfedpisy na useku poradenstvi
k zprostiedkovani zaméstnani

spolupracuje s odborem metodiky, trhu prace, soukromymi agenturami a jinymi
odbornymi instituty pfi hledani novych postupti, které doporucuje uradim prace
pro praktické vyuZziti.

Kontakt:
MPSV SSZ

Oddéleni zprosttedkovani

Vedouci: Ing. Zbislav Moravek

Na pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého ndm. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 02 2192 3561
Fax: 02 295 214

E-mail: moravekz@mpsv.cz
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Sprava sluzeb zaméstnanosti -
Oddéleni informacniho systému sluZeb zaméstnanosti

zpracovava koncepci informacniho systému sluzeb zaméstnanosti na urovni ufada
prace i na urovni resortu

vytvaii a realizuje koncepci jednotné telekomunikacni a datové sité sluzeb
zaméstnanosti

vytvaii koncepci, koordinuje a spravuje centralni databaze informacniho systému
sluzeb zaméstnanosti a jejich integraci, organizuje vyuzivani resortnich databazi
pro potiebu sluzeb zaméstnanosti

spolupracuje na tvorb¢ resortniho informacniho systému a zabezpecuje systémové
vazby mezi nim a informacnim systémem sluzeb zaméstnanosti

rozviji mezinarodni spolupréci v oblasti informa¢niho systému trhu prace

provadi vybér a aktualizaci vhodného aplika¢niho programového vybaveni, ve
spolupraci s gescnimi pracovisti vypocetni techniky

metodicky fidi gescni pracoviste uradii prace

navrhuje systém Skoleni zaméstnanci na Gfadech prace i v iseku Spravy sluzeb
zameéstnanosti pro praci s vypocetni technikou

zabezpecuje analytické a programatorské prace pro vnitini potiebu useku Spravy
sluZzeb zamé&stnanosti

koordinuje servis a udrzbu lokalni sité useku Spravy sluzeb zaméstnanosti, véetné
spravy aplika¢niho SW

vede aktualni piehled vybavenosti sluzeb zaméstnanosti vypocetni technikou pro
potieby planovani jejiho rozvoje

poskytuje konzultaéni a poradenskou c¢innosti vramci useku Spravy sluzeb
zaméstnanosti nad aplikaénim programovym vybavenim.

Kontakt:
MPSV SSZ
Oddéleni poradenstvi

Vedouci: Mgr. Smola

Na pofticnim pravu 1 (budova Palackého nam. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 02 2192 3610
Fax: 02 2192 1291

E-mail: smolao@mpsv.cz
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Sprava sluzeb zaméstnanosti -
Oddéleni statistiky, analyz a prognoz

rozviji oblast analyzy, statistiky a prognézy trhu prace, koordinuje zahranicni
spolupraci a pomoc v této oblasti

zpracovava analyzy, statistiky a prognoézy zavaznych jevll nebo skupin
ovlivityjicich trh prace, zpracovava podklady pro fizeni a rozhodovani pro jiné
utvary odboru a Spravy sluZeb zaméstnanosti

podili se na vytvareni informacniho systému v oblasti zaméestnanosti ve spolupraci
s Ceskym statistickym ufadem a ostatnimi organy letni spravy

zpracovava potiebné analyzy, statistické agregace a prehledy o vyvoji
zameéstnanosti, nezaméstnanosti a aktivnich opatfenich trhu prace

zastupuje ministerstvo (Spravu sluzeb zaméstnanosti) pfi jednanich o novych
projektech tykajicich se analyzy a statistiky v oblasti trhu prace

zabezpecuje po odborné strance metodické vedeni zaméstnanci ufadi prace
odpovédnych za oblast analyz a statistik

vyhodnocuje naméty a pfipominky Ufad prace k metodice analyzy, statistiky a
statickych vykazl

spolupracuje pii feSeni novych programovych projekti ttada prace v oblasti analyz
a statistik

spoluvytvari a navrhuje systém analyz a statistik Gfadd prace v navaznosti na
ostatni orgdny statni spravy

zpracovava metodiku analyz a statistik trhu prace pro ufady prace a koordinuje
¢innost pracovnich skupin vytvotfenych za timto ucelem.

Kontakt:
MPSV SSZ

Oddéleni poradenstvi

Vedouci: Ing. Miroslav Ptibyl

Na pofi¢nim pravu 1 (budova Palackého ndm. 4), 120 00 Praha 2
Tel.: 21923502
Fax: 21921247

E-mail: pribylm@mpsv.cz
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Vyzkumny ustav prdace a socidalnich véci

Ustav byl zalozen v roce 1992 jako pfisp&vkova organizace. Finanéni zdroje ¢4stedng
ziskava z rozpotu MPSV CR. Hlavni naplni Gistavu je organizovat a zpracovéavat
vyzkumné projekty, expertizy, analyzy a koncepce v resortu prace a socialnich véci na
regionalni, celostidtni i mezindrodni urovni, formulované¢ podle aktualnich potieb
parlamentu, vladnich organti a dalSich organd statni spravy, popfipad¢é jinych
neziskovych & privatnich subjektti. Ustav rovnéz poskytuje konzultantskou ¢innost
pro uzivatele vyzkumil a organizuje seminafe a mezinarodni konference, zejména pro
piredstavitele vySe uvedenych instituci.

Hlavni aktivity ustavu je mozné rozd¢lit do nasledujicich témat:

e Socialné ekonomické disledky vstupu CR do EU

e Moznosti rozvoje doplitkovych forem zabezpeéeni ve stati v CR

e Opatfeni politiky zaméstnanosti pii realizaci strukturdlnich pfemén ekonomiky

e Strukturalni zmény v zaméstnanosti a produktivité v letech 1992 — 1997

e Postaveni zen v CR - aktudlni problémy potfeby promén systému socialniho a
zdravotniho pojisténi

e Mezindrodni komparace podilu jednotlivych subjektii na zabezpeceni socialnich
sluzeb

e Piijmy a mzdy v zahrani¢i a v CR (1990 - 1997)

e Nizsi pfijmové skupiny obyvatelstva a mozné ovliviiovani jejich ptijmovych
zdrojl se zvlaStnim zietelem na nejnizsi roveil mezd a piijmy z jednotlivych
systému socialniho zabezpeceni

e Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateltt CR

e Predpoklady siatkového a rodinného chovani mladé generace

e (Odborna piiprava zdravotné postizené mladeZe a jeji uplatnéni na trhu prace

e Obraz stfedni tfidy v datech mikrocenzu 1997 a jeji postaveni v systému sociadlni
ochrany.

e Systémy piipravy Zadateld o péstounskou péci a osvojeni (mezinarodni srovnani a
studie vybranych typtl)

e Aktualizace problematiky mezindrodni pracovni migrace

e Me¢nici se podminky na trhu préace, véetné specifik zaméstnavani jednotlivych
skupin ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Nedilnou sou¢asti ustavu je také Ceské informaéni centrum socidlni ochrany
(CICSO), které vzniklo za finanéni podpory programu PHARE ve spolupraci s
Katolickou univerzitou Leuven. CICSO je novym oddélenim VUPSV, které logicky
vychazi z jeho filosofie §iroké podpory vyzkumu socialni ochrany v Ceské republice.
Jeho poslanim je systematickd podpora mezinarodni spoluprace a vymény informaci.
Informacni centrum diky velkému fondu zahrani¢ni literatury umoziluje provadeét
mezinarodni komparace a zaroven tak vytvarfi nezbytnou informacni a reSersSni
podporu jednotlivym tymim. Knihovna a dokumenta¢ni stfedisko v rdmci tohoto
centra soustfed’uje a zpracovava odborné publikace, vyzkumné zpravy a periodika,
které jsou k dispozici Sirokému okruhu uZzivateli. Vedle témét kompletniho fondu
¢eskych materidlti nabizi také rozsahly fond zahrani¢nich publikaci. V budoucnu by
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mélo dojit k on-line propojeni Centra s jinymi obdobné zaméfenymi dokumenta¢nimi
stiedisky a knihovnami.

Kontakt:

VU préce a socialnich véci
Reditel Mgr. Martin Macha
Palackého nam. 4, 120 00 Praha 2
Tel: 02 295 689

E-mail: martin.macha@ecn.cz

Nameéstek teditele: Ing. Milan Horalek, CSc., védecky tajemnik: Mgr. AleS Kroupa
(kroupa@ecn.cz )

CISCO
Tel: 24972575

E-mail: rilsa@mpsv.cz

http://www.ecn.cz/cisco
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Agentura pro rozvoj podnikdani
Je organizaci pfi Ministerstvu primyslu a obchodu CR a jejim hlavnim poslanim je
podporovat rozvoj malého a sttedniho podnikéni.

Poradenské a informacni sluzby realizuje zejména prostfednictvim sité¢ Regiondlnich
poradenskych a informac¢nich center RPIC (viz str. 139) a Podnikatelskych inova¢nich
center BIC (viz str. 140), které metodicky i financné podporuje a iniciuje jejich
ustavovani (spravuje pfitom prostiedky z programu PHARE urené pro podporu
malého a stfedniho podnikani).

Sama t€z realizuje nékteré vysoce odborné poradenské sluzby (ekonomické a financni
analyzy, controlling apod.).

Kontakt:

Agentura pro rozvoj podnikani
Reditel: Ing. Miroslav Hradil
Letenska 3, 118 00 Praha 1
Tel: 02 53 02 88, 02 53 02 57
Fax: 02 53 79 49

E-mail: arpraha@mbox.vol.cz
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Centrum pro regiondlni rozvoj CR

Centrum pro regionalni rozvoj je ptispévkovou organizaci, fizenou Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR. Jeho prvotnim tikolem je podporovat rozvoj hospodatskych aktivit
v regionech. Centrum mimo jiné tvoii zékladni realiza¢ni jednotku regionalnich
programii CR a Evropské unie. Pfipravuje informa¢ni zdzemi pro rozhodovaci
procesy v oblasti regiondlni politiky, pro potteby ptedvstupnich a dalSich programt
EU a pro potieby monitorovani realizace uvedenych programt.

Poslanim Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (CRR CR) je predevsim:

e iniciovat rozvoj hospodaiskych aktivit v regionech formou pfimé i nepiimé
pomoci a podpory, zejména v oblasti informaci

e podporovat vznik, koordinovat a metodicky fidit regionalni rozvojové agentury a
pomadhat jim v jejich ¢innosti

e umoznit pfistup k informacim o pfipravovanych pteshrani¢nich, regiondlnich,
rozvojovych a municipalnich programech a projektech

e monitorovat a vyhodnocovat uc¢innost rozvojovych programil a kontrolovat jejich
financovani

e podilet se na aktivitach, které prispéji k rozvoji regionalni politiky CR

e vytvafet informacni zdzemi pro rozhodovaci procesy v oblasti regionalni politiky
CR.

Centrum je hostitelskou organizaci prazského Euro Info centra (EIC), se kterym
spolupracuje a které poskytuje poradenské a informacni sluzby, zamétené hlavné na
legislativni a obchodni aspekty tykajici se Evropské unie a vstupu nasich podnikatela
na evropsky trh.

Centrum pro regionalni rozvoj spravuje prostfedky z programu PHARE urcené pro
podporu malého a stfedniho podnikani, do které patii i informacni a poradenské
sluzby.

Centrum se mimo jiné ucastni projektu IBIS (Industry and Business Information
System) jako reprezentant CR. IBIS je systém informaci pro primysl a obchod a je
koncipovan jako globalni informacni projekt, ktery slouzi k usnadnéni ziskani
informaci o podnikatelském prostiedi v jinych zemich. Ukolem projektu IBIS je
informacni podpora malych a stiednich podnikl v zemich stfedni a vychodni Evropy
a SNS a efektivni pfistup k informacim.

Centrum spolupracuje s Agenturami pro regionalni rozvoj, coz jsou spolecensky
prospésné organizace, jejichz naplni je predevSim podporovat podnikatelsky rozvoj
v ur¢itém regionu.

Pracovisté Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky, které se zabyva aktivitami
Regionalnich rozvojovych agentur, poskytuje pfedevsim tyto sluzby:

e informace sméiujici k podpote hospodaiského rozvoje regionu

¢ informacni podporu malého a stfedniho podnikani

¢ informacni podporu organti a instituci mistni samospravy a statni spravy
e navazovani spoluprace s investory a regionalnimi partnery v zahranici

e feSeni vybranych programu a projektii v regionu.
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Kontakt:

Centrum pro regionalni rozvoj CR

Reditel: RNDr. Ivo Ry3avy

Staromeéstské nam.6, 110 15 Praha 1

Tel.: 02 2486 1565

Fax: 02 2486 1320

E-mail: ccr@crr.cz

http://www.crr.cz

Ing. Pavel Bouska, CSc., tel. 02 2486 1574, fax 02 2486 1320, e-mail: bouska@ecrr.cz
Petra Smidova, tel. 02 2486 1323, fax 02 2486 1320, e-mail: smidova@crr.cz
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Hospodaiska komora

Je sdruzenim, zastupujicim zajmy ¢lenskych podniki a podporujicim jejich €innost —
mj. informacnimi a poradenskymi sluzbami. Ty se tykaji napi:

zékladnich obchodné pravnich otazek
dovoznich dani davek a licen¢nich fizeni
celnich sazebniktl pro rizné zeme
ekonomickych informaci o firmach
zahrani¢nich obchodnich komor

a také informaci o dal$im vzdélavani.

Kromeé toho do jejich aktivit patii

zvetejiiovani obchodni nabidky a poptavky
prezentace obchodnich zaméru firem, véetné prezentace v zahranici
oveérovani solidnosti firem, veetné zahrani¢nich

vystavovani riiznych osvédceni aj.

Hospodaiskd komora se rovnéz angazuje v oblasti ucnovské piipravy realizaci
programu Akademie femesel a sluzeb, kterou nazyva ,.zakladni formou dalSiho
celozivotniho vzd€lavani v ptisobnosti hospodaiské sféry” (zejména by mélo jit o
vytvofeni systému piipravy mistri).

Kontakt:

Seifertova 22, 130 00 Praha 3
Tel.: 02 2409 6111

Fax: 02 2409 6222

E-mail: info@hkcr.cz

http://www.hkcr.cz
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Svaz priomyslu a dopravy CR (SP)

Je sdruZenim, jehoZ €leny je 31 svazili a asociaci sdruzujicich cca 1600 podnikli a dale
180 podniki jako individualnich ¢lenti. Jeho hlavnim poslanim je prosazovat a chranit
z4jmy podnikateli a zaméstnavatelli, predkladat odbornd stanoviska vladé a
parlamentu, poskytovat svym clenlim poradenské sluzby, vefejné prezentovat
stanoviska primyslové sféry, zprostfedkovavat jim odborné i1 komer¢ni informace,
reprezentovat vici zahranici.

V souvislosti s ¢innosti SP probiha i1 sbér nékterych informaci:

1. Kazdé dva roky (naposledy v kvétnu 1998) anketni Setfeni mezi Clenskymi
podniky zaméfend na Siroké spektrum aspektli, mj. i na oblast vzdélavani a
pracovnich sil, zejména na tyto otazky:

e Nazory na ucnovske skolstvi

Ochota vzdélavat vlastni uéné

Problémy s naborem pracovnikl jednotlivych stupiii vzdélani

Problémy s udrzenim pracovniki jednotlivych stupiti vzdélani

Ptedpokladany pohyb pracovnich sil (zejména snizovani stavu)
2. Sbér kopii statistickych vykazi, které jsou podniky povinny zasilat na CSU

3. Ukladani dokumentace ke zprosttedkovanym stdzim v zahrani¢i s kontakty na
organizace realizujici tyto staze

4. Databaze manazert se zajmem o zahrani¢ni stdze a Skoleni (vazne aktualizace).

Kontakt:

Svaz primyslu a dopravy
Mikulandska 7, 113 61 Praha 1
Tel.: 02 2491 5679

Fax: 02 297 896

E-mail: spcr@spcr.cz

http://www.spcr.cz

Stiredisko sluzeb podnikatelim (SSP)

Je organizaci pfi Svazu primyslu a dopravy CR a jejim hlavnim poslanim jsou
poradenské sluzby (za uplatu za zvyhodnénych podminek) — pfedevSim pro malé a
sttedni podniky. Jednd se o ovSem poradenstvi v obchodné ekonomické sféie a
v nasledujicich oblastech:

- Ucetni, danové, mzdové a personalni zaleZitosti
- Zprosttedkovani obchodnich kontaktli véetné zahrani¢nich

- Sestavovani obchodnich smluv a nékteré¢ dalsi pravni otazky.
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Asociace instituct vzdélavani dospélych (AIVD)

Je sdruZenim, jehoZ €leny je cca 150 vzdélavacich organizaci v oblasti vzdélavani
dospélych. Jejim hlavnim poslanim je poméhat svym c¢lenim v jejich odborném
rozvoji, zprostiedkovavat jim odborné i komer¢ni informace, poskytovat prehledy o
lektorech, reprezentovat jejich vysledky vi€i zahranici, chranit jejich pravni naroky.

Clenské organizace AIVD jsou vazany etickym kodexem ¢lena AIVD, ktery
vymezuje nékteré zasady tykajici se zejména vztahti ¢lena AIVD ke svym
zdkaznikiim. AIVD rovnéz spolupracuje s akreditaéni komisi MSMT, ktera udéluje
jednotlivym kurziim akreditaci.

AIVD také udrzuje databazi s evidenci vzdélavacich organizaci — svych ¢lent.

Kontakt:

Asociace instituci vzdélavani dospélych
Prezident: JUDr. Ing. Zdenék Panek
Trzisté 20, 118 43 Praha 1
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Narodni vzdélavaci fond (NV'F)

Poslanim Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF) je pfispivat prosttednictvim podpory
rozvoje lidskych zdrojii k transformaci spolecnosti a ekonomiky a procesu integrace
Ceské republiky do Evropské unie. Soucasnou prioritou NVF je vytvoteni celonarodni

vvvvv

vzdélavaci a akademické sféry.

Nérodni vzdélavaci fond byl zaloZzen v roce 1994 Ministerstvem prace a socidlnich
véci s podporou programu Phare. Cile v oblasti své plisobnosti plni NVF
prostfednictvim Phare programu Rozvoj lidskych zdroji a dalSich program, jejichz
realizaci byl v pribéhu své Cinnosti povéfen: od roku 1996 ptisobi jako Narodni
koordinacni jednotka programu Leonardo da Vinci, pfevzal zodpovédnost za fizeni
programu Narodni observatoi odborného vzdéldvani a programu Phare ,,Reforma
odborného vzdélavani” (program byl v roce 1998 uspésné ukoncen). Od roku 1998
zodpovida také za programy z oblasti trhu prace a socidlnich véci — fondy PALMIF a
SWIF. NVF se vyrazné podili prostiednictvim programi na zkvalitnéni vetejné
spravy.

NVF v ramci svych aktivit uplatiiuje systémovy ptistup k feSenym otazkam a velky
daraz klade téz na vytvareni vazeb mezi t€émi, kdo se feSenou problematikou zabyvaji,
jak v Ceské republice, tak v mezinarodnim méftitku.

NVF zodpovida za tyto mezinarodni programy a projekty:

Program Leonardo da Vinci

Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi

Nérodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace

Informacni stfedisko pro rozvoj managementu

Program Zdokonaleni vetejné spravy

PALMIF - podpora aktivni politiky zaméstnanosti

SWIF - iniciativy v nevladni oblasti se socidlnim zamétenim

vedeni skupiny pro rozvoj lidskych zdrojii v rdmci Sttedoevropské iniciativy
piiprava CR pro vyuZivani Evropského socialniho fondu.

Kontakt:

Narodni vzdélavaci fond
Vaclavské nam. 43, 110 00 Praha 1
Tel.: 02 26 78 41, 26 70 88

Fax: 02 24 21 44 75

E-mail: mail@nvf.cz

http://www.nvf.cz

187



Narodni observator pro odborné vzdélavani a trh prdce

Nérodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace je zfizena pifi Narodnim
vzdélavacim fondu. Byla zaloZena v roce 1996 jako soucast sité¢ ndrodnich observatofi
v zemich stfedni a vychodni Evropy koordinované Evropskou vzdéladvaci nadaci ETF
v Turing. Cilem narodnich observatofi je monitorovat a analyzovat tendence vyvoje
trhu prace a odborného vzdélavani a vztahy mezi nimi v souvislosti s probihajicimi
socialné¢ ekonomickymi zménami. Maji tak vznikat podklady, na jejichz zakladé¢
budou formulovana doporuceni, jak zaméfit v budoucnu programy podpory
z narodnich i nadnarodnich zdrojli, zejména Evropské komise. Prostiednictvim sité
narodnich observatoii maji ucastnické zeme piistup i k informacim o dalSich zemich.

Nérodni observatof v CR provadi zejména tyto &innosti:

e PribéZné monitorovani a analyzovani vyvoje v oblasti pocatecniho i dalSiho
odborného vzdélavani

e Identifikace potieb a priorit z hlediska pozadavka trhu prace

e Podpora vytvareni vztahli na narodni a regionalni urovni mezi hlavnimi uc¢astniky
odborného vzdélavani a dal§imi aktivitami

e Monitorovani mezinarodnich aktivit v oblasti odborného vzdélavani

e Sifeni vysledkii a poskytovani informaci o systémech odborného vzdélavani
v jinych zemich.

Hlavnimi vystupy ¢eské Narodni observatofe jsou zejména:

e Pravideln¢ zpracovavané zpravy, které jsou soucdsti komplexu zprav
zpracovavanych vSemi narodnimi observatoremi:

- Zprava o odborném vzdélavani v CR
- Klicové ukazatele vzdélavani (ve srovnani s ostatnimi
zemeémi)
e Dalsi zpravy a studie, napft.:

- Zprava o terciarnim vzdélavani v CR

- Zpréava o dal§im odborném vzdélavani v CR

- Zprava o roli socidlnich partnerd v odborném vzdélavani
vCR

- Narodni zprava o ptfechodu mladeze ze Skoly do prace (projekt
OECD).

Vyznamny je regionalni projekt (severni Morava) zaméfeny na vztahy mezi
kvalifikacnimi pozadavky zaméstnavateld a perspektivami jejich podnikli na strané
jedné a strukturou absolventli odborného vzdélavani na strané druhé, ktery by kromé
véenych vysledkii mél pfinést i metodologickd vychodiska pro fteSeni dalSich
obdobnych regionalnich projekti.

K aktivitdim Néarodni observatofe patii také pordddni seminafti k vySe uvedenym
tematikam.

Nérodni observatot pfipravila a podala v rdmci programu Leonardo da Vinci
mezinarodni dvoulety projekt (1999-2000) Pravidelné predvidani vzdélavacich potieb
trhu préace : komparativni analyza a zpracovani metodologie, v némz déle spolupracuji
CERGE (CR), Narodni observatote (Polsko a Slovinsko), Quaternaire, Observatoir de
I'emploi at de la formation (Francie), Research Centre for Education and Labour
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Market (Holland), Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Germany),
Economic and Social Research Institut (Ireland). Cilem projektu je porovnani
existujicich metod ptedvidani vzdélavacich potieb trhu prace, porovnani existujicich
systémi informaci vyuzitelnych pro predvidani kvalifikacnich potieb, prispévek k
vytvofeni mechanismu pravidelnych projekci, navrhy na zdokonaleni stavajiciho
informac¢niho systému a mozné zavedeni novych néstrojii monitorovani a piedvidani.
V ramci projektu bude zpracovana komparativni studie, pilotni aplikace a probéhnou
seminaie a workshopy.

Observator se Ucastni spolecného projektu péti predvstupnich zemi (Slovinsko,
Mad’arsko, Polsko, Estonsko, CR) Metodologie anticipace kvalifikaénich potieb.
Cilem projektu je vyhodnoceni regionalnich a sektorovych kvalifikac¢nich potieb. V
ramci projektu se uskutecnily dva pracovni seminaie, v Budapesti (v ¢ervnu 1998) a v
Ljublani (v listopadu 1998).

Observator koordinuje spolecné s Ceskym expertem a expertem EU zpracovani
podkladové studie o situaci a politice na trhu prace (Employment Policy Review),
ktera bude zakladem pro posuzovani piipravenosti CR na vstup do EU Evropskou
komisi. Kromé& pifimé ucasti na zpracovani pfisluSnych kapitol tykajicich se
odborného vzdélavani a poskytovani relevantnich dat, observatof zajistuje
organizacni zdzemi projektu, odborn¢ komentuje obsah studie a pfipravuje workshop.
Dalsim projektem, v rdmci né¢hoz by bylo mozno ovéfit urcité monitorovaci systémy
pro programy financovatelné z ESF, je u¢ast na komponenté Rozvoj lidskych zdroji v
ramci programu preshrani¢ni spoluprace na roky 1999-2000. Cilem subprojektu je
vytvoieni systému monitoringu trhu prace a vzdélavani v piihrani¢ni oblasti s
Némeckem a Rakouskem, vcetné ndslednych analyz a doporuceni pro realizacni
slozky programu rozvoje lidskych zdrojia. Na projektu, ktery by mohl byt zahajen az
ve druhé poloviné roku, bude observatot spolupracovat s Vyzkumnym tstavem prace
a socialnich véci.

Kontakt:

Narodni vzdé¢lavaci fond — Narodni observatot pro odborné vzdélavani a trh prace
Mgr. Olga Stryjecka-Iljina

Vaclavské nam. 43, 110 00 Praha 1

Tel.: 02 24228732, 02 24228892

Fax: 02 24214475

E-mail: oli@observatory.nvf.cz

http://www.nvf.cz
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Uiad pro stdtni informacni systém (USIS)

Utad pro statni informacéni systém (USIS), zodpovida za vyhlasovani standardi
statniho informac¢niho systému.

Jako statni informacni systém (SIS) je oznacovan systém, ktery se sklada z
informacnich systéma zfizovanych nebo provozovanych organy statu. Pfitom
informa¢nim systémem se rozumi, podle definice v terminologickém slovniku,
funkéni celek, kterym se s vyuzitim informacnich technologii ziskavaji, zpracovavaji,
uchovavaji a zpfistupnuji tdaje a informace, nebo ktery automatizované¢ podporuje
vykon ur¢itych ¢innosti.

Jednim ze zadkladnich néstroji homogenizace a zefektiviiovani statniho informa¢niho
systému Ceské republiky jsou standardy. Termin ,,standard* je zavazny predpis, jehoz
obsah miize byt shodny s mezinidrodni technickou normou nebo doporucenim,
zizenou normou nebo profilem (vybér z vice moznosti danych normou), ceskou statni
normou, specifikaci vydanou mezinarodné uzndvanou organizaci, mezinarodné
uznavanou podnikovou normou nékteré firmy, ndvrhem nové ¢eské statni normy nebo
¢asti téchto dokumentt, pfipadné s jinym piedpisem (napf. organizacnim pro zajisténi
bezpec¢nosti SIS) nebo i samostatné zpracovany predpis. Standardy SIS jsou opatfeni
ustfednich orgdnt statni spravy a stanovi zdvazné zplsoby vykonu odbornych ¢innosti
v informacnich systémech statni spravy.

Informacni systémy se skladaji z technického vybaveni vcetné siti, programového
vybaveni, datovych prvki v definované struktufe (vcetné jejich ochrany pted
zneuzitim 1 zpusobu vzdjemného predavani), pracovnich postupl, personalniho
zajisténi a organizacni struktury. VSechny tyto soucésti nebo i jejich dil¢i slozky
mohou byt pfedmétem standardizace v ramci SIS CR, pokud jejich standardizace
umozni zjednodusit komunikaci mezi spravnimi Gfady vzajemné a (nebo) komunikaci
mezi fyzickymi ¢i pravnickymi osobami a spravnimi utady.

Schvalené standardy je tfeba dodrZovat:

1. pfi vytvafeni novych informacénich systémi zfizovanych po dni vyhlaseni
standardu

2. pfi inovaci jiz existujicich informacnich systémi, pfi niz dochazi ke zmén¢ datové
struktury nebo operac¢niho systému, nebo pii pfechodu na jiny software, vystavbé
sit¢ atd., pokud tato inovace probéhne po dni vyhlaseni standardu.

Stejn¢ jako nckteré normy a legislativni pfedpisy podléhaji i standardy statniho
informacniho systému vyvoji a zménam, a to v zavislosti na intenzité rozvoje oblasti,
kterou standard pokryva, zménach v pravnich ptedpisech a zméndch ndrodnich ¢i
mezinarodnich norem. Vzhledem k tomu je mozné vznaset pfipominky k platnym
standardim i navrhovat vytvofeni standardi novych. Pfipominky a navrhy standardi
jsou predmétem projednavani. Po zapracovani piipominek je zpracovan konecny
navrh, ktery vyhlasi predseda Ufadu pro statni informacni systém jako standard SIS.

Pracovisté on line sluzeb ze zahranici

zajistuje dialogové spojeni s deseti databazovymi centry v Evropé a USA, a tim
umoznuje piistup k obrovskému mnozstvi informaci vSeho druhu z vice nez 600
databazi.
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Hlavni sférou z4jmu uZivatell je oblast ekonomickych informaci. Jedna se pfedevsim
o:

e informace o firmach od kontaktnich udaji az po plné texty vyroc¢nich zprav
velkych zahrani¢nich firem (pro ovéfeni existence firmy, pro ziskani piehledu
firem zabyvajicich se ur¢itym vyrobnim programem v jednotlivych zemich apod.)

e rozbory finan¢niho stavu firmy

e nejnove¢jsi informace ze svéta obchodu

e informace o vypisovanych nabidkach ke kontraktim (tendrech)

¢ informace o firmach ze zprav vyznamnych svétovych tiskovych agentur
e informace o vyrobcich z bazi novych vyrobki a patentovych bazi dat

e obchodni statistiky exportu a importu podle jednotlivych komodit

e kontakty na potencialni odbératele ¢i dodavatele vyrobkt a sluzeb z bazi inzertniho
typu.

Z hlediska nabizenych informaci i finan¢ni dostupnosti jsou pro uzivatele zajimavé
sluzby databazového centra ECHO (European Commission Host Organization), jehoz
producentem je Komise EU. Do vétSiny bazi maji uzivatelé bezplatny ptistup, tj. hradi
pouze telekomunikacni poplatky. DBC ECHO nabizi predevSim celou plejadu
referencnich informaci, dale udaje o védeckotechnickém rozvoji, vyzkumu a
prumyslu.

Kontakt:
E-mail: kotherovae@usiscr.cz

Typy bazi

Bibliografické baze

Uvadéji uplny bibliograficky popis s vystiznou anotaci. Tyto baze jsou vétSinou
oborov¢ zamétené, v mensi mife jsou zastoupeny i baze multidisciplinarni. Jde o baze
se znacnou retrospektivou, vétSinou s nckolika statisici zaznamy, které jsou
pravidelné (vétSinou mési¢n€) aktualizovany. Tento druh informaci, ktery patii mezi
cenové nejpiistupnéjsi, Ize zabezpecit pro vSechny obory a odvétvi ceského priomyslu.

Patentové baze

Nabizeji informace o existenci a pravni ochran¢ urcitych technologii, vyrobkl aj.
Seznamuji odbornou vetejnost nejen s patenty samotnymi, ale v mnoha ptipadech i s
celymi patentovymi rodinami a pravnimi vazbami. Ve svété je dnes vétSina téchto
bazi zaméfena na patenty jednotlivych zemi ¢i na mezinarodni patenty, existuji vsak i
baze, které soustfed’uji patenty zaméfené na jednotlivé obory.

Firemni baze

Baze typu rejstiiku firem

Poskytuji zdkladni tidaje o firmé, tj. ndzev, adresu, telefonni, ptipadné faxové spojeni,
typ firmy, rok zaloZeni, pocet zaméstnancu, popis ¢innosti a zakladni finan¢ni udaje
(zékladni kapitél, ro¢ni obrat). Datab4dzova centra v zahranici, jejichz sluzeb USIS na
zaklad¢é uzavienych smluv vyuziva, nabizeji firemni baze pro jednotlivé staty (SRN,
Rakousko, Velka Britanie, Svycarsko, Izrael, USA, Kanada aj.) nebo baze zahrnujici

191



firmy evropskych zemi, vyznamné svétové firmy ¢i firmy nckolika stath (Benelux).
Struéné registry zahrnuji vétSinou nékolik desitek az stovek tisic firem (v ptipadé
USA jde dokonce o vice nez 10 miliont firem) urcitého statu; podrobnéjsi
charakteristiky jsou dostupné u velkych a vyznamnych néarodnich firem a
nadnarodnich koncernii.

Béze rozbor finanéniho stavu firmy

Vzhledem k naro¢nosti zpracovani jsou tyto rozbory k dispozici pouze u velkych
firem. Jde o udaje velmi podrobné s vysokou vypovidaci hodnotou.

Béze vyrocnich zprav

Pfinaseji velmi podrobné informace o stavu firem za jednotliva fiskalni obdobi (roky).
Tento druh informaci je dostupny u velkych firem a nadnarodnich koncernt. Vyro¢ni
zpravy uvadéji podrobné informace o stavu vyzkumu, vyroby a prodeje, a to jak v
textové, tak 1 tabulkové podobé.

Baze o vyrobcich

Béze faktografického nebo fulltextového typu poskytuji uzivatelim zakladni popis
novych vyrobkl. VétSinou se jedna o plné texty clanku z vyznamnych svétovych
periodik z oblasti obchodu a marketingu, které¢ jsou doplnény o pfesnou oborovou
klasifikaci, ktera uzivateli umoznuje snadnéjSi a presnéjSi zplisob vyhledavani
konkrétnich informaci, které jsou pro n& nosné. Tento typ bazi uvadi vétSinou
nasledujici udaje: zdroj textu, nazev, druh vyrobku, obchodni nazev vyrobku, nazev a
adresa vyrobce, kod zemé, datum zvetejnéni, popf. i cenu.

Baze statistickych dat

Jedine¢nym zdrojem statistickych informaci jsou udaje poskytované celnimi
statistikami Evropské unie, z nichz lze zpracovavat piehledy vyvozu a dovozu
uréitych druh@t vyrobkti ze (do) zemi EU. Udaje jsou poskytovany jak v
kvantitativnich jednotkach, tak i v cendch. Vyuzivano je mezinarodni tfidéni, které
zahrnuje vice nez 80 tisic druhi zbozi. Casové fady a kvalifikované odhady procent
rustu pro rizné oblasti vyroby, spotfeby, prodeje apod. jsou dilezitym podkladem pro
zpracovani nejriznéjsich analytickych studii a rozborovych zprav.

Béze obchodnich kontakt
Jedna se predevS§im o bdze inzertniho typu, které nabizeji pfimé kontakty na

potencialni odbératele ¢i dodavatele urcitych vyrobkl a sluzeb. Nejvyznamnéjsi je
baze Business, kterd umoznuje okamzité navazovani obchodnich jednéni. Velkou
prednosti této baze je moznost vyuziti velmi jemného systému klasifikace pouzivané
firmou Predicasts. Obdobné sluzby nabizi baze Advertise s nabidkou vyrobki.
Nabidka a poptavka v oblasti technologii je naplni baze Transin. V nabidce jsou déle
zastoupeny fulltextové studie o stavu trhu uréitych spotiebitelskych sektorti ve

vybranych zemich.

Referenéni baze

Béze informuji jednak o planovanych konferencich, vystavach a veletrzich v
zahranici, jednak o moznostech ziskavani zahrani¢nich informaci.
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Databazova centra dostupna z USIS

KNIGHT-RIDDER INFORMATION AG (DATA -STAR) - BERN, SVYCARSKO

Zamgéteni: multidisciplinarni (zdravotnictvi, chemie, technologie aj.), ekonomika,
obchod, firemni informace, agenturni zpravy, marketingové studie apod.)

KNIGHT-RIDDER INFORMATION, Inc. (DIALOG) - PALO ALTO, USA

Zamg¢teni: multidisciplinarni (védeckotechnické informace takika ze vSech obora
vyrobni i nevyrobni sféry), ekonomika, obchod, firemni informace, plné texty
vybranych americkych denikt apod.

KNIGHT-RIDDER INFORMATION Ltd. (TRADSTAT) - LONDYN, V. BRITANIE

Zameéteni: oficidlni celni statistiky importu a exportu 24 vyspélych stati Evropy, Asie
a Ameriky (EU, EFTA, USA, Kanada, Japonsko aj.)

STN INTERNATIONAL (Fachinformationszentrum) - KARLSRUHE, SRN

Zamgéfeni: predev§im védeckotechnické informace z oblasti chemie, fyziky,
matematiky a patentové informace

ECHO (EUROPEAN COMMISSION HOST ORGANISATION) -
LUCEMBURSKO

Zaméfeni: referenéni databaze o moznostech ziskavani informaci z oblasti EU,
védecko-technické informace z oblasti rozvoje védy a vyzkumu v ramci EU,
informace o vypisovanych veiejnych soutézich (tendrech) apod.

GBI (Gesellschaft fuer Betriebswirtschaftliche Information mbh) - MNICHOV, SRN

Zaméteni: firemni aj. ekonomické informace zaméfené predevSim na némeckou
oblast, dale je kladen diiraz na informace z byvalych socialistickych zemi

MIC-KIBIC (Medical Information Center) - STOCKHOLM, SVEDSKO

Zaméreni: 1ékarstvi

IMSMARQ (The Intelligent Multinational Trademark Information Service) -
WOWALD, LUCEMBURSKO

Zaméfteni: informace o obchodnich zndmkach USA, Kanady, V. Britdnie, Italie,
Francie, Finska, Déanska, Norska, Svédska, Némecka a mezinarodné platnych obch.
znamkach

Informacni infrastruktura a informacni technologie v zahranici
Ptehled instituci EU

Globélni informacni infrastruktura (GII) a globalni informacni spolecnost (GIS)

Studie a uvahy o problematice pifechodu do informac¢ni spolecnosti

Strategie vystavby informacni infrastruktury a informatizace spole¢nosti
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e Organizace EU (idalSich zemi) =zabyvajici se rozvojem informacnich a
telekomunikacnich technologii

e Programy EU pro podporu rozvoje informacnich a telekomunikaénich technologii
e Programy vyhlaSované staty G7

e Ochrana dat

e Normy a standardy

e Podpora vyzkumu v oboru informacnich a telekomunikac¢nich technologii

e Vefejné informace o ¢innosti vlady a statnich organd.

Kontakt:

UsIS

Odd¢leni informaci ze zahrani¢i (odbor mezinarodni spoluprace)
Ing. V. Stulik

Havelkova 22, 130 00 Praha 3

Tel.: 02210 08/111

Fax: 02 2422 1484

E-mail: posta@usiscr.cz

http://www.usiscr.cz
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Cesky statisticky uiiad (CSU)

CSU je dustfednim organem zodpovédnym za zpracovavani a zvefejiiovani
statistickych informaci pfedstavujicich vSechny vyznamné ukazatele vyvoje nasi
spolecnosti. CSU zpracovava podklady pro rozhodovani nejvyssich statnich organd.

Oblasti sledovani maji kazdoro€n€ pomérné ustdleny charakter, v né&kterych
jednotlivostech jsou obménovany. Lze je ¢lenit nasledovné:

e Obyvatelstvo (vékové kategorie, pohlavi, narozeni, umrti, siatky, rozvody, vnitini
1 mezinarodni migrace aj.)

e Finance (vetfejné rozpocty, finan¢ni ukazatele rtiznych typi organizaci aj.), ména
(arokové sazby, vklady, kurzy, devizové rezervy, burzovni obchody aj.), ceny
(cenové indexy raznych druhii zbozi a sluzeb, inflace aj.), narodni ucty (sektorové
ucty, rizné makroekonomické ukazatele aj.)

e Piijmy, vydaje a spotfeba obyvatelstva
e Investice (pofizené investice, dovoz kapitalu, zasoby, rozestavénost aj.)

e Privatizace a organizacni struktura narodniho hospodarstvi (postup privatizace,
rizné typy organizaci, rizné pravni formy a;j.)

e Prace  (struktura  ekonomické  aktivity = obyvatelstva, = zaméstnanosti,
nezamé&stnanosti, mzdovych pomérti - vSe zrtiznych hledisek - napt. vzdélani,
odvétvi, profesni skupiny (KZAM), pohlavi, vékové kategorie aj.)

o Statistiky jednotlivych odvétvi - nejen prumyslovych, ale i napf. soudnictvi a
kriminalita, zdravotnictvi, vyzkum a vyvoj, Skolstvi, kultura, sport aj. (razné
ukazatele pro rtizné odvétvi)

e Socialni zabezpeceni
e Zivotni prostredi
e Uzemi a podnebi

e R{zn4a mezinarodni srovnani.

Kontakt:

Cesky statisticky tGfad
Sokolovska 142, 186 04 Praha 8
Tel.: 02 6631 1421

Fax: 02 6631 0429

E-mail: webmaster@w.czso.cz

http://www.czso.cz
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4.2 INSTITUCE S MEZINARODNI PUSOBNOSTI

CRE - Association of European Universities

(Asociace evropskych univerzit)

(Zkratka je znazvu: Standing Conference of Rectors, Presidents and Vice
Chancellors of the European Universities)

CRE byla zalozena v roce 1959 jako nevladni organizace. V soucasné dobé ma vice
nez 500 ¢lent z celé Evropy vcetné 10 univerzit z CR.

Hlavnim cilem CRE je podporovat spolupraci mezi univerzitami. K dosazeni tohoto
cile:

reflektuje ulohu univerzity ve spole¢nosti
slouzi jako forum pro diskusi vedouci pracovnikll univerzit

pomahé rektorim hledat feSeni spole¢nych problémil poskytovanim informaci o
aktualnich problémech

poskytuje sluzby v oblasti managementu a rozvoje kol

informuje své Cleny a zainteresované strany o vyvoji vysokoskolské politiky
v Evropé

reprezentuje hledisko univerzit ptfed vlddnimi a nevladnimi institucemi
zabyvajicimi se vysokoskolskym vzdélavanim, vyzkumem a ptipravou v Evropé

je cennym kontaktnim bodem pro akademické predstavitele, a ekonomické a
politické Cinitele.

Sidlem CRE je Zeneva. Zdrojem piijmu jsou hlavné &lenské poplatky, dale je
financovana z grantli vladnich organizaci a z nadaci. Ufednimi jazyky jsou angli¢tina
a francouzstina.

Kontakt:

CRE

10 rue du Conseil-Général, CH-1211 Gen¢éve 4
Tel.: 41 22 3292251; 41 22 3292644

Fax: 41 22 3292821

E-mail: cre@uni2a.unige.ch

http://www.unige.ch/cre
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AISEC - ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LES ETUDIANTS
EN SCIENCES ECONOMIQUES ET COMMERCIALES

(Mezindrodni sdruzeni studujicich ekonomické védy a obchod)

AIESEC je mezinarodni studentské sdruzeni pisobici na vysokych Skolach
zamétenych na ekonomiku a obchod. V soucasné dobé ma pobocky v 87 zemich na
730 akademickych institucich a jejich pocet stale roste. Vse to, co AIESEC d¢la, je
odrazem dobrovolné prace vice nez 50 000 mladych lidi na celém svété.

v Ceské republice ptisobi AIESEC jiz od roku 1965 (do roku 1993 jako AIESEC
Ceskoslovensko).

Pobocky jsou v Brné, Cesky’zch Budé&jovicich, Karviné, Ostravé, Pardubicich, Praze a
Zling.

Cinnost koordinuje narodni centrum, které sidli v Praze.

Sdruzeni AIESEC bylo zaloZeno v roce 1948. Snazi se poméhat studentiim vysokych

Skol v jejich osobnimu rozvoji a prispivat tak k rozvoji spolecnosti, ve které ziji.

Nejucinngj§im nastrojem k rozvoji znalosti, dovednosti, pfistupii a hodnot mladych
lidi se stal jiz pted pul stoletim program mezinarodnich odbornych stazi. Zakladni
myslenkou je poskytnout mladym lidem pfilezitost k poznani ciziho prostiedi a
zpisobu Zivota, a tak jim umoznit ziskat zkuSenosti, které mohou pozdéji vyuzit.

Kontakt:

AIESEC NC Ceska republika
Senovazna 2, 110 00 Praha 1
Tel.: 02 24 23 51 92

Fax: 02 24 21 86 85

E-mail: ncczec@aiesec.cz

http://www.aisec.cz
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ETF - European Training Foundation
(Evropska nadace odborného vzdélavani)

ETF je jednou zorganizaci Evropské unie. Je to vedle CEDEFOP dalsi hlavni
instituce, kterd se zabyva rozvojem odborného vzdélavani. Sidli v Turinu (Italie).
Nadace byla ustavena natfizenimi Rady ES ¢. 1360/90 z roku 1990 a €. 2063 z roku
1994 a zahgjila ¢innost v lednu 1995. Jejim ukolem je pomahat pii reformé systému
odborné¢ho vzdélavani v zemich stfedni a vychodni Evropy, vnové vzniklych
nezavislych statech byvalého Sovétského svazu a v Mongolsku. Tyto zemé jsou
nazyvany partnerskymi stity. ETF spolupracuje také na projektu reformy
ekonomickych a socialnich struktur v ramci programu MEDA (Euro-Mediterranean
partnership).

Kromé toho Nadace poskytuje technickou pomoc pii realizaci programu Tempus,
ktery se zaméfuje na spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani.

Nadace je fizena vyborem, v némz jsou zastupci vSech stati EU a Evropské komise.
Ridici vybor se schazi dvakrat ro¢né, odpovida za pfijimani plant prace na dalsi rok a
predklada rozpocet ke schvaleni Evropskému parlamentu.

Hlavni cile Nadace:

ptispivat k reforme systémut odborného vzdélavani v partnerskych statech

e podporovat efektivni spolupraci mezi EU a partnerskymi staty na tomto poli

ptispivat ke koordinaci mezinarodni finan¢ni pomoci

poskytovat technickou pomoc Evropské komisi pfi realizaci programu Tempus.

ETF funguje hlavné vramci programi EU Phare a Tacis. Podporuje také dalsi
bilateralni a multilateralni programy a ¢innosti.

Aktivity Nadace v oblasti pocate¢niho a dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace
mladych lidi 1 dospé€lych je mozné rozdé€lit do Sesti bodu:

e pomoc pii definovani potieb a priorit odborného vzdelavani

e poskytovani informaci o soucasnych aktivitach a budoucich potiebach

e zkoumani moznosti spoleénych podniki odborného vzdélavani véetné navrhu a
piiprav

e realizace programi

e pomoc pii monitorovani a evaluaci

e rozSifovani informaci a vyména zkusenosti.

Kontakt: Zastupce za CR:

European Training Foundation NVF, Narodni observatot pro odborné
Villa Gualino Viale Settimio Severo vzdélavani a trh prace

65 1-10133 Torino Mgr. Olga Stryjecka-Iljina

Tel.: 39 11630.22.22 Vaclavské namésti 43, 110 00 Praha 1
Fax.: 39 11 630.22.00 Tel.: 02 24 22 87 32,02 24 22 88 92
E-mail: info@etf.eu.int Fax.: 0224 21 44 75, 02 24 21 45 33
http://www.etf.it E-mail: oli@observatory.nvf.cz
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EAIE - European Association for International Education
(Evropské sdruzeni pro mezinarodni vzdélavani)

EAIE bylo zalozeno v roce 1989 pro odborniky z oblasti vysokoskolského vzdelavani,
ktefi se =zabyvaji hlavné mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani.
V soucasné dob€ ma vice nez 1400 ¢lenil ze 65 zemi Evropy a Severni Ameriky.

Staly sekretariat sidli v Amsterodamu. Nejvy$§im rozhodovacim orgdnem je vyro¢ni
¢lenska konference (Annual Membership Conference).

EAIE je nevladni, neziskové profesni sdruzeni.

Ukolem EAIE je stimulovat a usnadiiovat internacionalizaci vzd&lavani, zejména
vysokoskolského, v Evropé¢.

EAIE kazdoro¢né sponzoruje sérii kurzii - napt. v roce 1998 to byly tyto 4 kurzy:
e Uvod do internacionalizace vysokogkolského vzdélavani

e Internacionalizace a strategické fizeni ve vysokoskolském vzdélavani

¢ Internacionalizovani kurikula ve vysokoskolském vzdélavani

e Evaluace zahrani¢nich kurzi, diplomt a kvalifikaci.

EAIE je oteviené viem zijemcam. Cleny sdruZeni jsou pracovnici vysokoskolskych
instituci, vladnich a mezivladnich organi pro vzdélavéani, nevladnich agentur,
persondl mezindrodni ufadl, pedagogové a vyzkumnici, poradci zahrani¢nich
studentli, poradci pro studium v zahrani¢i, jazykovi specialisté, koordinatoti
vyménnych programt atd.

Kontakt:

EAIE

P.O.Box 11189, 1001 GD Amsterdam
Tel.: 31 20 525 4999

Fax: 3120 525 4998

E-mail: EAIE@eaie.nl

http://www.eaie.nl
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IAEA International Association for Educational Assessment

(Mezinarodni asociace pro hodnoceni ve vzdeélavani)

IAEA byla zaloZena v roce 1975 jako neziskové, nevladni sdruzeni agentur, jejichz
ukolem je posuzovat vysledky vzdélavani.

IAEA mé pomahat vzdélavacim agenturam ve vyvoji a vhodném pouzivani
hodnoticich technik ve vzdélavani tak, aby se zlepSila kvalita vzdélavani. Podporuje
mezinarodni spolupraci a snazi se napomahat vyvoji uzsich svazkii mezi relevantnimi
agenturami a jednotlivci na celém svéte.

Hlavnim cilem IAEA je:

zlepsit komunikaci mezi organizacemi zapojenymi do hodnoceni ve vzdélavani
prostiednictvim zpfistupiiovani profesionalnich expertiz na konferencich a
v publikacich a poskytovanim ramce, uvnitf néhoz lze provadét kooperativni
vyzkum, odborna Skoleni a projekty zahrnujici hodnoceni ve vzdélavani

ucinit expertizy v technikach hodnoceni zptisobilejsi pro bezprostfedni pouziti pii
feSeni problémi ve vzdélavani

spolupracovat s jinymi agenturami, které maji komplementarni zajmy

angazovat se v dalSich aktivitach zaméfenych na zlepSeni technik hodnoceni a na
jejich vhodné pouzivéani vzdélavacimi agenturami

uzce spolupracovat s UNESCO pii dosahovani spole¢nych cilt.

TAEA ma tfi kategorie Clenstvi:

Primarni organizace jsou neziskové organizace Casto pfidruzené k ministerstviim
Skolstvi, které maji hodnoceni vzdélavani jako svou hlavni funkci. Do volenych
funkci ve vykonném vyboru mohou volit a byt voleni jen ¢lenové z primarnich
organizaci.

Priclenéné organizace nejvice vyuzivaji techniky pedagogického hodnoceni a
poskytuji sluzby organizacim zapojenym do hodnoceni.

Jednotlivei.

Kontakt:

IAEA Treasurer and Membership Secretary

Mr. Arthur Gibbons

Scottish Qualifications Authority

Ironmills Road, Dalkeith, MIDLOTHIAN EH22 1LE, Scotland
Tel: 44 131 663 6601

Fax: 44 131 660 5324

E-mail: fottobre@ets.org

http://www.education.unesco.org/partners/iaca/index.html
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CEDEFOP - Centre européen pour le développement de la formation
professionnelle

(Evropské stiedisko pro rozvoj odborné pripravy)

Stiedisko bylo zalozeno v roce 1975 nafizenim Rady Evropského hospodatrského
spolecenstvi €. 337/75. Je to neziskova organizace, jejimz poslanim je podporovat
odbornou ptipravu a dal$i odborné vzdélavani v Evropské unii. Maastrichtska
smlouva ustavila nové pravni zaklady pro ¢innost CEDEFOP (Elanky 126 a 127).
V roce 1995 byly zahijeny dva nové programy, Leonardo da Vinci a Sokrates, na
kterych se CEDEFOP podili. Pivodni sidlo CEDEFOP bylo v Berling, odkud se
v roce 1994 prestéhoval do fecké Soluné.

CEDEFOP spolupracuje s Evropskou komisi, se statistickym ufadem EUROSTAT a
s Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF). Provadi analyzy a vyzkumy
v oblasti odborného vzdélavani a povolani. Aktivity CEDEFOP se v souc¢asné dobé
(do roku 2000) soustied’uji na tfi prioritni oblasti:

e ZvySovani kompetenci a celozivotni vzdélavani

e Monitorovani vyvoje v odborném vzdélavani v ¢lenskych statech

e Umoznovani mobility a vymén v Evrop¢.

Publika¢ni ¢innost CEDEFOP je velmi bohata. Kromé velkého poctu monografii,
narodnich zprav apod. vydava dva Casopisy:

e Vocational Training - European Journal vychazi 3x roéné v 9 jazykovych
mutacich. Kazdé ¢islo je tematicky zamétené.

angli¢ting, vnémciné a ve francouzstiné. Pfindsi aktudlni informace o déni
v oblasti odborné piipravy v clenskych stitech a na Urovni EU, o cinnosti
CEDEFOP a o jeho publikacich. Poskytuje prostor pro vyménu nézort.

V roce 1997 vydal CEDEFOP poprvé publikaci Kli¢ové tdaje o odborném vzdélavani
v Evropské unii (Key data on Vocational Training in the European Union.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 1997.
129 s.), kterou dopliluje Key data on education in the European Union vydavané siti
EURYDICE (viz heslo). Publikace CEDEFOP obsahuje mnozstvi faktografickych
informaci uvadénych ve formé grafli doprovazenych vysvétlujicim textem. Obsah je
rozdelen do 5 kapitol:

1. Demografické trendy, vysledky vzdélavani a trh prace

Programy pocatecniho odborného vzdélavani a ptipravy

Dalsi odborné vzdélavani v podnicich

Samostatné vydéle¢né ¢inni: Ucast ve vzdélavani v poslednich &tyfech tydnech
Programy a iniciativy Evropského spolecenstvi.

ramci CEDEFOP pracuje od roku 1995 sit” CIRETOQ (viz popis).

< U0 kv

Kontakt:

CEDEFOP

Marinou Antypa 12, GR-57001 Thessaloniki (Thermi)
Tel.: 3031490 111 Fax: 30 31 490 102

E-mail: bs@mail.cedefop.gr , http://www.cedefop.gr
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IIEP International Institute for Educational Planning
(Mezindrodni ustav pro pedagogické planovani)

ITEP byl zalozen UNESCO (viz heslo) vroce 1963 v Pafizi. Je integralni soucasti
UNESCO, ma vsak intelektualni autonomii a vlastni status. O celkové orientaci
vzdélavacich, vyzkumnych a publikacnich ¢innosti ustavu rozhoduje ftidici vybor.
Ukolem ustavu je podporovat vzdélavéni, studium a vyzkum o vzdélavacim planovani
ve vztahu k ekonomickému a socidlnimu vyvoji.

Ustav se zabyva:
e piipravou planovaci a fidicich a administrativnich pracovnikil v oblasti vzdélavani
e poskytovanim podpory narodnim vzdélavacim a vyzkumnym institucim

e rozvijenim ptiznivého prostredi.

Vydava ¢asopis IIEP Newsletter, ktery vychazi ¢tvrtletné v angli¢ting, francouzsting,
rustin€ a Spanélsting.

Kontakt:

7-9, rue Eugene-Delacroix, 75116 Paris
Tel.: 33145037700

Fax: 3314072 83 66

http://www.education.unesco.org/educprog/iiep
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IBE - International Bureau of Education
(Mezinarodni urad pro vzdélavani)

IBE je stfedisko pro informace a vyzkum v oblasti srovnavaci pedagogiky. Bylo
zalozeno v roce 1925, od roku 1969 je integralni soucasti UNESCO.

Tt1 hlavni linie ¢innosti IBE:

1. Informace a dokumentace z oblasti vzdélavani

Ukoly:

a) shromazd'ovat, zpracovavat a uchovavat informace a dokumentaci tykajici se
vzdélavani

b) udrzovat a rozvijet dokumentacni a informacni stfedisko a mezinarodni knihovnu

¢) spolupracovat s ¢lenskymi staty a pomahat jim pifi dokumentaéni a informacni
praci na narodni trovni

d) poskytovat technickou pomoc pii organizaci vzdélavani pracovnikii informacnich a
dokumentacnich stredisek

e) rozsitovat vysledky piehledi a studii zejména v oblasti srovnavaci pedagogiky
prostfednictvim programu ,,publikace®.

2. Srovnavaci vvzkum v pedagogice

Tento vyzkum je zaméten na:

- pfispivani k pokroku ve védeckych védomostech vztahujicich se ke vzdélavacimu
procesu

- snahu se o to, aby konkrétni vzdélavaci procesy byly efektivnéjsi.

3. Politicky dialog mezi ministry Skolstvi

Podpora dialogu je klicova v dobé globalizace, kdy se prohlubuje propast mezi
rozvinutymi a rozvojovymi zememi.

IBE - UNESCO pravideln¢ pofadda Mezinarodni konferenci o vzdélavani (ICE), ktera
poskytuje forum pro debaty o spoleénych zajmech a obavach, pro definovani
politickych dohod, strategickych ptistupt a normativnich nastrojii ministrim Skolstvi
vSech zemi svéta.

ICE se stale vice otevira dalS§im partnerim, napiiklad nevladnim a mezivladnim
organizacim a jednotliveim, ktefi se z politického nebo intelektudlniho hlediska
zabyvaji ulohou vzdélavani ve spolecnosti.

IBE vydava a na pozadani zdarma rozesilda CD-ROM s nazvem World Data on
Education. CD-ROM obsahuje informace o vzdélavacich systémech 80 zemi a
srovnavaci tabulky pro rtzné aspekty vzdélavaciho systému. Doprovodny text a
vyhledavaci systém je v angli¢tin€, francouzstin¢ a Spanélstiné.

Kontakt:

IBE

Case postale 199, 1211 Genéve 20
Tel.: 4122917 78 00

Fax: 4122917 78 01

http://www.unicc.org/ibe

203



UIE - UNESCO Institute for Education
(Institut pro vzdeélavani pri UNESCO)

UIE uzce spolupracuje s pafizskym usttedim UNESCO a se tfemi sesterskymi
institucemi: IBE, IIEP a Institutem pro informacni technologie ve vzdélavani
v Moskvé.

UIE se zabyva hlavné tfemi oblastmi vzdélavani:
e gramotnosti dospélych
e neformalnim zékladnim vzdélavanim

e vzdelavanim dospélych.

Kontakt:

UIE

Feldbrunnenstrasse 58, 20148 Hamburg
Tel.: 49 40 4480410

Fax: 49 40 4107723

E-mail: uie@unesco.org

http://www.education.unesco-org/uie
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CERI Centre for educational research and innovation
Strredisko pro pedagogicky vyzkum a inovace pri OECD

CERI zpracovava studie a podporuje mezindrodni dialog o vzdélavani v zemich
OECD. Jako soucast OECD se sidlem v Pafizi se zaméfuje na informace a diskuse o
trendech ve vzdélavacich systémech v celém priimysloveé vyspélém svéte.

CERI uz témét 30 let podporuje vyzkum a inovace ve vzdélavani v zemich OECD.
Jeho aktivity se zamétuji na:

e zlepSovani spojeni mezi vyzkumem, inovacemi v politice a praxi
e ziskavani védomosti o trendech ve vzdélavani v mezindrodnim métitku

e aktivni zapojovani pedagogickych vyzkumnikt, praktiki a vladnich ufednikd do
mezinarodnich diskusi.

Mezi hlavni metody prace CERI patii:

e zpracovavani studii o klicovych pedagogickych problémech s vyuzitim vlastniho
persondlu i expertl z celého svéta

vyzkumui
e pomoc pii vyvijeni mezinarodnich indikatorti vzdélavacich systému

e pomoc pifi formovani diskusi ministri Skolstvi zemi OECD prostfednictvim
systému vybort - véetné setkavani ministra Skolstvi.

Praci CERI usmérniyje fidici vybor, v némz je zastoupeno vSech 29 €lenskych zemi
OECD.

Nepocetnému personalu v usttedi OECD poméha v praci aktivni zapojeni siti
pedagogtl, inovatorl, vyzkumnik a politickych Cinitelt z riznych zemi.

Kontakt:

OECD/CERI

2, rue André-Pascal, 75775 Paris CEDEX 16
Tel: 33 01 45 24 82 00

Fax: 33 01 4524 8500
http://www.oecd.org/els/edu/els_ceri.htm
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IAB - Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(Ustav pro vyzkum trhu prdce a povoldni)

Je vyzkumnou a expertni organizaci némeckého Spolkového ufadu prace
(Bundesanstalt fur Arbeit).

Jeho hlavni ¢innosti Ize rozdélit do dvou skupin:

e Monitoring, analyzy a progndzy trhu prace

e Sledovani a vyhodnocovani vyvojovych trendi v obsahu pracovnich ¢innosti a
povolani.

Jeho ¢innost vSak zasahuje 1 do dalSich oblasti, napt. dalsi vzdélavani, volba povolani
apod.

Kontakt:

IAB

Regensburger Str. 104, 90327 Nurnberg, Germany
Reditel: Dr. Kleinhenz

Tel.: 0049 911 1790

Fax: 0049 911 179 3256

E-mail kleinhenz@iab.de

http://www.iab.cz
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REJSTRIK AKTIVIT
s odkazy na stranky poskytujicich a zodpovédnych instituci

Analyzy nezaméstnanosti absolventi zpracovavané ve VUOS (viz str. 159)

Analyzy uplatiiovani absolventil zpracovavané na MSMT (viz str. 149, 153, 178)
Analyzy vyvoje nezaméstnanosti ve vztahu k odbornému vzdélani (viz str. 159)
Analyzy vyvoje vzdélavaci poptavky véetné pomérd nabidky a poptavky (viz str. 159)
Bulletin IPS aktual (viz str. 173, 174)

Celostatni sit’ $kol a Skolskych zatizeni (viz str. 149, 155)

Databaze kurzd RPIC (viz str. 139)

Eurodesk (viz str. 151, 164)

Evidence ¢lent AIVD (viz str. 186)

Evidence kurzti s akreditaci MSMT (viz str. 149)

Global Management — komplexni modulovy vzdélavaci program (viz str. 187)
Hodnoceni nabidky vzdélavani pro manazery (viz str. 187)

Charakteristiky povolani (viz str. 173, 174)

Informace o odborném vzdélavani zpracovavané Narodni observatoii (viz str. 187, 188)
Informacni systém o cené prace

Katalog praci podle povolani a stupnu (viz str. 173)

Letaky povolani (viz str. 173, 174)

Management Digest (viz str. 187)

Modul ,,Monitoring™ systému OK Prace (viz str. 173, 177)

Modul ,,Poradenstvi pro volbu povolani a vzdélani“ systému OK Prace (viz str.138, 173, 174, 177)
Modul ,,Rekvalifikace* systému OK Prace (viz str. 173, 175, 177)

Modul ,,Volna mista“ systému OK Prace (viz str. 173, 176, 177)

Modulovy program pro fizeni lidskych zdroja (viz str. 187)

Modulovy vzdélavaci program pro vSeobecné fizeni (viz str. 187)

Moznosti brigad v zahranici

Moznosti zaméstnavani v zahrani¢i evidované v ufadech prace (viz str. 173, 176, 177)
Nabidka distan¢niho vzdélavani v ,,Informacnim systému mladeze* (viz str. 164)
Nabidka volnych mist v ,,Informa¢nim systému mladeze* (viz str. 164)

Nabidka volnych mist v Evropé v informa¢nim systému sit¢ EURES

Okresni adresafe stfednich a vyssich kol vedené Skolskymi utady (viz str. 155)
Poradenstvi na vysokych skolach (viz str. 169)

Poradenstvi o moznostech studia, stazi a brigdd v zahrani¢i (viz str. 164)

Poradenstvi pro podnikatele (viz str. 139, 140, 143, 147)

Poradenstvi pro volbu vzdélavani a povolani v pedagogicko psychologickych poradnach (viz str. 161)
Poradenstvi ve Stedisku pro ekvivalenci dokladd o vzdé€lani (viz str. 169, 171)
Problémy prechodu mladeze ze Skoly do zaméstnani (viz str. 187, 188)

Profesni poradenstvi (viz str. 174)

Program ,,BKOV*

Program ,.Skolak* (viz str. 138, 173, 175)

Program AISOP (viz str. 159)

Program Priivodce svétem povolani (viz str. 173, on page 174)

Programy pro vybrané sektory (viz str. 187)

Projekt ,,Problémy pfechodu mladeze ze Skoly do zaméstnani* (viz str. 153, 188)
Projekt ,,Perspektiva“

Priivodce vzdélavani manazera (viz str. 187)

Prirucka ,,Kam na Skolu, kam do uceni* (viz str. 159)

Piirucka ,,Vysoké skoly v CR “ (viz str. 149, 164)

Regionalni p¥iru¢ky programu ,,Skolak* (viz str. 174)

Rozvoj manazert a lidskych zdroji v ¢eskych nemocnicich (viz str. 187)

Rozvoj manazer( a lidskych zdroji v ¢eskych podnicich (viz str. 187)

Rozvoj marketingu — program pro vrcholové vedeni podniki (viz str. 187)

Seznam vzdélavacich organizaci s akreditaci MSMT (viz str. 149)

Srovnani nabidky volnych pracovnich mist pro jednotliva povolani (viz str. 173)
Srovnani vyvojovych trendii poétil zakii v jednotlivych skupinach oborti SS (viz str. 159)
Srovnavaci zebricky jednotlivych stfednich skol z hlediska riznych kritérii (viz str. 155)
Statistika kurzd s akreditaci MSMT (viz str. 149)

Statistiky trhu prace zpracovavané SSZ MPSV (viz str. 173, 178)

Statistiky trhu prace zpracovavané ufady prace (viz str. 137)

Studium na zahrani¢nich VS evidované v Akademické informaéni agentuie DZS (viz str. 163)
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Studium na zahrani¢nich VS evidované v Akademickém informaénim centru (viz str. 172)
Skolska statistika (viz str. 155)

Tabulka obcantl a jejich evidence v modulech ,,Zprostiedkovani“systému OK Prace (viz str. 173, 176,
177)

Ucebni dokumenty obort SS (viz str. 159, 149)

Ukazatele o odborném vzdélavani zpracovavané Narodni observatofi (viz str.187, 188)
Videofilmy o povolanich (viz str. 173, 174)

Vybérova Setieni pracovnich sil provadéna CSU (viz str. 195)

Vychovné poradenstvi na zakladnich a stiednich skolach (viz str. 161)

Vyzkum a vyvoj v podniku (viz str. 187)

Vzdélavaci nabidka vyssich skol v ,,Informa¢nim systému mladeze* (viz str. 151, 164)
Zahrani¢ni staze evidované ve Svazu primyslu a dopravy (viz str. 185)

Zahrani¢ni staze v ramei programu ENTERPRISE EUROPE (viz str. 172)

ZlepSovani kvality programt pro fizeni lidskych zdroja (viz str. 187)

Zpracovavani poctl nezaméestnanych absolventt (viz str. 173)

Zebticky zdjmu o studium na stiednich gkolach (viz str. 155)
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REJSTRIK INSTITUCI
s odkazy na stranky vykonavanych aktivit

5D Software MPSV (viz str. 60)

Agentura pro regionalni rozvoj

Agentura pro rozvoj podnikani (viz str. 131)

Akademicka informacni agentura (AIA) (viz str. 23)

Akademické informaéni centrum (AIC) (viz str. 24, 42)

Akreditaéni komise pii MSMT CR

Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD) (viz str. 33)

Association Internationale pour les Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales (AISEC)
Association of European Universities (CRE)

Centre europeén pour le développement de la formation professionnelle (CEDEFOP) (viz str. 108, 116)
Centre for educational research and innovation (CERI)

Centrum pro regionalni rozvoj CR

Centrum pro studium vysokého skolstvi (CSV§) (viz str. 21, 90, 93, 124, 127)

Cesky statisticky ttad (CSU) (viz str.78)

Directorate General V (viz str. 70, 130)

Dam zahraniénich sluzeb MSMT (viz str. 24, 119, 121)

Euro Info Correspondance Centre (EICC)

European Association for International Education (EAIE)

European Training Foundation (ETF) (viz str. 29)

Evropské dokumentacni stiedisko Univerzity Karlovy (EDS)

Hospodaiska komora

Informacni centrum mladeze (ICM) IDM MSMT (viz str. 38, 68, 110)

Institut d&ti a mladeze MSMT CR (IDM) (viz str. 22, 68, 110)

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Institut pedagogicko psychologického poradenstvi CR

Institut primyslového managementu s.r.o. pii Zapadoceské université (viz str. 66, 76)
International Association for Educational Assessment (IAEA)

International Bureau of Education (IBE)

International Education Society (viz str. 105)

International Institute for Educational Planning (IIEP)

Katedra technické vychovy pedagogické fakulty UK (viz str. 114)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (viz str. 7, 32, 39,53, 86, 89, 91)

MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti - mzdové odd. (viz str. 56)

MPSYV - Spréva sluzeb zaméstnanosti — Odbor trhu prace (viz str. 83)

MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti -

Odd¢leni informacniho systému sluzeb zaméstnanosti (viz str. 10, 34, 54, 64, 69, 74)
MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti - Odd¢leni poradenstvi (viz str. 10, 12, 19, 57, 58, 59, 60, 63, 94,
96,98, 99, 101, 102)

MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti - Odd¢leni rekvalifikaci (viz str. 34)

MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti - Oddéleni statistiky, analyz a prognéz (viz str. 80, 86)
MPSYV - Sprava sluzeb zaméstnanosti - Oddéleni zprostiedkovani (viz str. 64, 69, 74)
MSMT CR — odbor mladeze

MSMT CR — samostatné oddéleni analyz a strategie (viz str. 83, 86)

MSMT CR - sekce spravni

Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi

Néarodni observatoi pro odborné vzdélavani a trh prace (viz str. 28, 29, 87)

Néarodni vzdélavaci fond (NVF) (viz str. 43, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 111)
Obchodné-podnikatelska fakulta Slezské university (viz str.71)

Open Society Fund (viz str. 92)

OK systém (viz str. 34, 64, 69, 74)

Pedagogicko psychologicka poradna

Podnikatelské inovacni centrum (BIC) (viz str. 104)

Regionalni poradenské a informac¢ni centrum pro podnikatele (RPIC) (viz str. 37, 103)
Regionalni pracovi§té pro zpracovani dat programu Skolék a poradenského modulu OK prace (viz str.
10, 12)

Stradal Consult (viz str.57, 58, 59, 73)

Stiedisko pro ekvivalenci dokladii o vzdélani (viz str. 93, 127)

Svaz primyslu a dopravy CR (SP) (viz str. 41)

Skolsky ufad
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Trexima Zlin (viz str.72)

UNESCO Institute for Education (UIE)

Utad prace

Utad pro statni informaéni systém (USIS)

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) (viz str.6, 8, 25, 30, 106, 113, 125)
Vyzkumny ustav odborného Skolstvi (viz str. 9, 14, 17, 27, 31, 84, 85, 114, 116, 132)
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

Vzdélavaci nadace Jana Husa (viz str.42, 92, 118)
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