Narodni zprava o pokroku implementace
Rezoluce Rady Evropy o posilovani politik, systému a praxe
na poli celozivotniho poradenstvi v Evropé
z kvétna 2004

UcCel a cile

V ramci finského prezidentstvi Evropské unie se ve dnech 6. — 7. listopadu 2006 v Jyvaskyla
kona konference ,Building the stepping stones" zaméfena na poskytovani poradenskych sluzeb
v duchu Rezoluce Rady Evropy o posilovani politik, systémua a praxe na poli celozivotniho
poradenstvi z kvétna 2004, kterd byla pfijata ministry Skolstvi (tj. i nasi p. ministryni).

Konferenci organizuje finské Ministerstvo Skolstvi, Evropska komise a Vyzkumny Ustav ve
vzdélavani Univerzity Jyvaskyla. Pracovnik tohoto vyzkumného Gstavu Dr. Raimo Vuorinen
pozédal zastupce clenskych zemi o vypracovani stru¢né narodni zpravy (jak tyto zastupce
identifikoval, neni zfejmé), ze kterych bude na zakazku Evropského stfediska pro odborné
vzdélavani (CEDEFOP) vypracovana uvodni informace o zménach v poskytovani poradenskych
sluzeb pro vySe uvedenou konferenci.

Pozvanky k U&asti na konferenci budou dle informaci z jinych zdroju zaslany na ministerstva,

v jejichZ pUsobnosti je poskytovani poradenskych sluzeb, v prabé&hu €ervna 2006. Z kazdé zemé
se oCekava ucast 3-4 osob. Néklady si hradi u€astnici sami.

Narodni zprava — Ceska republika

1. Rozvoj celozivotniho poradenského systému (vCetné krokd k zabezpeceni efektivni
spoluprace a koordinace mezi poskytovateli poradenskych sluzeb na narodni, regionaini a
mistni Grovni pfi poskytovani poradenskych sluzeb a opatfeni k zabezpeceni integrace
rovnych pfilezitosti ve vSech politikdch a praxi, které se vztahuji k poradenstvi).

V obou vétvich poradenského systému (Skolstvi a zaméstnanost) do$lo v poslednich dvou letech
k pozitivnim zménam, piicemz ve Skolstvi byl vyvoj znatelngjSi. Bezesporu ktomu piispéla i
skutecnost, e Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) mé pro fedeni koncepéni
podpory poradenského systému ziizenu piimo Fizenou instituci - Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi (IPPP), ktera piestoze se jedna o velice malou instituci (cca 15
pracovnikt), zejména v poslednich péti letech zvysila svij vliv na Skolni poradenstvi.

Ministerstvo prace a socialnich véci — Sprava sluzeb zaméstnanosti (MPSV-SSZ) maji propracovany
uceleny systém profesniho poradenstvi, ktery zabezpecéuje bezplatné poradenské sluzby Siroké
verejnosti. Pro oblast volby a zmény povolani existuji pii kazdém (radé prace Informacéni a
poradenské strediska (IPS), kterd poskytuji poradenské sluzby v misté Gzemni pasobnosti Uradu préace
a sousedicich okresia. Tato stiediska jsou jednotné vybavena Sirokou paletou informacéné
poradenskych pomucek a velmi Uzce spolupracuji se Skolami, které jim dodavaji nabidku
vzdélavacich programi. Tyto sluzby jsou centralné podporovany, metodicky a koncepéné ftizeny
Odborem poradenstvi a zprostiedkovani MPSV-SSZ tak, aby napliovaly, ve spolupréci s ostatnimi
Utvary sluZzeb zaméstnanosti, statni politiku zaméstnanosti. MPSV-SSZ zabezpecuje kazdoroéné
nabidku v tisténé i elektronické podobé vzdélavacich programt strednich i vysokych Skol podle
jednotlivych regiont a také zabezpecduje pro kazdého Z&ka zékladni Skoly kalendat Volba povolani.



V soucasné dobé probiha proces, ktery rozSituje nabidku a ukéazky jednotlivych povolani vedle tisténé
a kazetové podoby na DVD a soucasné se sdruzuje prezentace povolani v jednotlivych odvétvi.
Pruznost a efektivnost této sit¢ dokazuje i skutec¢nost, Ze vétSina materiala, vydavanych sluzbami
zameéstnanosti, jsou vyuzivany krajskym i Skolskymi organy. Informace o situaci na trhu préace se
piedavaji jak vychovnym poradcim na Skolach, tak jednotlivym tiidam, ale i rodi¢am Zaka piimo
v prostorach IPS, ktera jsou na tyto navstévy technicky a materialné vybavena.

Lze konstatovat, Ze v rdmci obou resorta dochazi k dostate¢né vymeéné nazor:

- IPPP zce spolupracuje s MSMT, je vkontaktu s asociacemi, které sdruzuji poradenské
pracovniky Skol a Skolskych poradenskych pracovist, a se zastupci odbori Skolstvi krajskych
Ufadt. S asociacemi a krajskymi Urady se vedeni IPPP pravidelné jednou za ¢tvrt roku setkava za
Ucelem oboustranného informovani se, vymeény nadzora a planovani spole¢nych akci. IPPP a vyse
zminéné poradenské asociace poradaji jednou ro¢né velkou konferenci nazyvanou Poradenské
dny. Letos jsou to jiz 10. poradenské dny, jejich hlavnim tématem je Etika v péci o klienta.

- MPSV-SSZ pravidelné organizuje 1x ro¢né celostatni poradu vedoucich Gtvari poradenstvi, na
kterych zadava ukoly na piisti obdobi, hodnoti ¢innosti IPS a sou¢asné seznamuje s novinkami a
piiklady dobré praxe. Nasledné se setkavaji z kaZzdeho kraje vedouci servisnich pracovist, kde se
tyto Ukoly konkretizuji a rozpracovavaji do kone¢né podoby. Cast porady ma i charakter $koleni.
Touto cinnosti je zabezpecden jednotny piistup a soucasné respektovany zasady a principy statni
politiky zaméstnanosti, ktera realizuje Ukoly Evropské strategie zaméstnanosti, realizujic
pozadavky Lisabonského procesu.

PREDSKOLNI, ZAKLADNI, STREDNI A VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V oblasti poradenskych sluzeb poskytovanych vramci zakladniho a stiedniho Skolstvi byl
v poslednich dvou letech u¢inén zna¢ny pokrok diky nové legislativni Gprave.

V roce 2004 byl ptijat novy Skolsky zakon,1 ktery mimo jiné zasadnim zptisobem definuje poradenské
sluzby poskytované ve Skolach a Skolskych zafizenich. Né&ktera opatieni tohoto zakona jsou dale
rozpracovana formou vyhldSek. Napt. vyhladka o poskytovani poradenskych sluzeb’ stanovuje
standardni ¢innosti poradenskych pracovniki Skol a Skolskych poradenskych zaiizeni. Pozice a
kvalifikace poradenskych pracovnikia je zakotvena v zékoné o pedagogickych pracovnicich3 a
pozadavky na splnéni kvalifika¢nich predpokladi jsou upraveny vyhlaSkou o dalSim vzdelavani
pedagogickych pracovm’kﬁ.4

V roce 2004 byl vypracovan Narodnim Ustavem odborného vzdélavani a IPPP Navrh narodni politiky
rozvoje kariérového poradenstvi v Ceské republice, ktery se tyka vyhradn& poskytovani poradenskych
sluzeb na zékladnich a strednich Skolach. Dokument je postaven na pojmu ,kariérové poradenstvi®,
ale nova legislativni Gprava tento pojem nezavedla. Bylo v ni ponechano ,,vychovné poradenstvi“,

Zéakon o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ¢. 561/2004 Sb. a
Vyhlaska, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly &. 15/2005 Sb.

Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich ¢. 72/2005 Sb. (viz ptiloha
& 1).

Z&kon o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakona ¢. 562/2004 Sh.

Vyhlaska o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnika ¢. 317/2005 Sh.



které bylo doplnéno o dal3i poradenské funkce (metodik prevence socialné patologickych jevﬁ,5 Skolni
psycholog, speciélni pedagog). Déle byla IPPP v roce 2004 vypracovana Koncepce poradenskych

sluzeb poskytovanych ve Skole, ktera dale rozpracovava vychovné poradenstvi na Skolach a je
postavena na principu pfibliZzeni poradenskych sluzeb Zzakam. Predpokladd vytvoteni vnitiniho
systému komunikace ve Skole, na kterém se podileji feditel Skoly ve spolupréci s téidnimi ugiteli,
uciteli vzdélavacich oblasti tykajicich se volby povolani, dal§imi poradenskymi pracovniky a
pedagogy. Tento tym poskytuje metodickou a konzulta¢ni podporu Zakam a jejich rodi¢am. Cile obou
dokumentu jsou postupné napliovany.

Stavajici legislativni Uprava zabezpecuje efektivni spolupraci a koordinaci mezi Skolskymi
poskytovateli poradenskych sluzeb, umoZiuje vybér Skolského poradenského zatizeni dle vlastniho
rozhodnuti zéka ¢i jeho zakonného zéstupce. Vychovnym poradcim uklada v oblasti kariérového
poradenstvi formou standardnich ¢innosti spolupracovat s IPS.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Na vysokych 3Skolach postupné vznikaji poradenska strediska. Ze zékona' je poskytovani
poradenskych sluzeb pIn¢ v kompetenci jednotlivych vysokych kol a jejich fakult. V poslednich dvou
letech nebyl zaznamenan posun ke zlepSeni ¢innosti a rozsahu téchto sluzeb ze strany MSMT.

VZDELAVANI DOSPELYCH

Poradenské sluzby pro dospélé jsou nadstavbou systému vzdélavani dospélych a jako takove
v podstaté neexistuji. Samotné vzdélavani dospélych je legislativné oSetfena velmi nesystémové a
neni definovano ani v kompeten¢nim zakonu vymezujicim pravomoci ministerstev. Chybi zakladni
pravni norma, kterd by jej definovala. Vzdélavani dospélych je feSeno fragmentarné v raznych
pravnich norméch (3kolsky zakon, zakon o vysokych Skolach, zakonik prace, zakon o zaméstnanosti).8
Situaci nevyteSil ani novy zakon prijaty na zacatku roku 2006,9 ktery upravuje uznavani ovérovani a
uznavani vysledkua dalSiho vzdélavani v pripadg, Ze znalosti a dovednosti byly ziskany mimo formalni
vzdélavaci systém.

V poslednich letech jsou v oblasti vzdélavani dospélych stale vice aktivnéjsi krajské Urady, na které
byly preneseny kompetence v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Skolsky zakon uklada krajskym tiadtim
zpracovavat koncepci své c¢innosti pro rozvoj lidskych zdroju, celoZivotniho vzdélavani a
zaméstnanost. Tyto koncepce obsahuji i opatieni pro sladéni trhu prace s trhem vzdélavani véetné
nabidky vzdélavacich programi pro dospélé. Nekteré kraje deklaruji, Ze vytvéieji sité instituci
vzdélavajici dospélé. Veétsinou se jednd o stredni Skoly poskytujici odborné vzdélavani. Avsak ani na
této Urovni neni s ohledem na poskytovani poradenskych sluzeb ve vzdélavani dospélych prozatim co
popisovat.

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci socialné patologickych jevi u déti a mladeze ¢j. 14
514/2000-51.

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole ¢j. 27 317/2004-24

Z&kon o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dal3ich zakona (zakon o vysokych Skolach) ¢. 111/1998 Sh., § 21 odst. 1 d):
poskytovat uchaze¢im o studium, studentam a dalSim osobam informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s
moznosti uplatnéni absolventi studijnich programa v praxi.

Palén, Z.: Pravo ve vzdélavani dospélych. Dostupné na: www.topregion.cz
Zakon o ovérovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakona ¢. 179/2006 Sh.



ZAMESTNANOST

Poradensky systém sluzeb zaméstnanosti je velmi dobie etablovan a uzemné rozmistén, finan¢né i
metodicky je zabezpecen tzv. Centralni podporou poradenského systému. Vedle téchto ¢innosti je
velmi Gzce propojen sostatnimi Gtvary prislusného Gifadu prace, pro ktery zabezpecuje i dalsi
poradenské ¢innosti jako jsou JOBCLUBY, bilan¢ni a pracovni diagnostika apod. pro uchazece a
zdjemce o zamestnani. Jmenovanym poskytuje i sluzby v poradenské oblasti zamétené na zmeénu
povolani a nabidky rekvalifikacnich aktivit. Kapacity, ukoly a tloha IPS neustéle rostou a jejich misto
v piislusném Uzemi je nezastupitelné. Jedinym nedostatkem, da-li se o ném mluvit, je problematika
personélniho zabezpeceni.

Jsou pripraveny i systémové projekty, které by tuto situaci mély pomoci vyreSit. Napt. poskytovani
poradenskych sluzeb podnikatelské sfére bude podpoieno siti poradenskych pracovist Hospodaiské
komory Ceské republiky, ktera bude také poskytovat své sluzby uchaze¢tim a zajemcam o praci, kteif
hledaji informace a radu pro doplnéni kvalifikace ¢i uvaZzuji o zméné profese ¢i zaméstnani. Na
regionalni Urovni jsou prosttednictvim Evropského socialniho fondu realizovany Urady préace projekty
typu ,,najdi si préci v regionu ...“, které se zamé&iuji na obtizng umistitelné uchazece o zaméstnani.

ZvySeni dostupnosti poradenskych sluzeb v pribéhu celého Zivota s ohledem na
zajisténi vysoké kvality téchto sluZzeb pro vSechny ob&any Evropy ve vSech etapach jejich
Zivota s cilem umoznit jim rozhodovani o vzdélavacich a pracovnich drahach a prestupech
mezi nimi.

PREDSKOLNI, ZAKLADNI, STREDNI A VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Skolsky poradensky systém pro déti a mladeZ (do skonéeni studia) je funkeni a geograficky pomérng
dobie dostupny. Podle poslednich prizkuma jsou vSak jeho kapacity v nékterych regionech
nedostatec¢né, a to jak co se tyka hodinové dotace poradenskych pracovniki, kteti pusobi ptimo na
Skolach (pocet hodin je stanoven narizenim vléldy),10 tak i pracovnika Skolskych poradenskych
zarizeni, kterymi jsou:

- pedagogicko-psychologické poradny,

- specialné poradenska centra,

- stiediska vychovné péce.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Poradenska pracovisté vysokych Skol maji omezenou kapacitu, kterd nedostacuje potrebam studentské
populace, Skol ani zaméstnavateli. Obvykle se soustred’uji jen na urcité dil¢i aktivity a neposkytuji
komplexni sluzby. Situace se lepsi rok od roku, jiZz na 14 vysokych Skolach bylo poskytovani
poradenskych sluZeb studentim posunuto na celodkolskou drover.

VZDELAVANI DOSPELYCH
Lze predpokladat, Ze regiony budou soubé&zné stvorbou a upeviiovanim siti instituci vzdélavajici

dospélé budovat i poradenska pracovisté a najdou mechanismy pro podporu regionalni vzdélavaci
nabidky a zaroven podniceni zajmu dospélych o zvySovani kvalifikace.

10

Naiizeni vlady ¢. 75/2005 Sh. o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné pedagogické a piimé
pedagogiko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnika.



ZAMESTANOST

Novy zékon o zaméstnanosti definuje sice vedle uchazec¢e o zaméstnani i zajemce o zaméstnani, ale
klientela poradenskych sluzeb se vZdy tykala Siroké veiejnosti, tj. vSech obc¢and, ktefi maji zajem o
zmeénu zaméstnani, povolani ¢i rekvalifikaci a kteti tudiz mohou také vyuZivat bezplatné pristupné
poradenskeé sluzby verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Posilovani mechanismu zajiStovani kvality poradenskych sluzeb, informaci a produktu
z perspektivy jednotlivych ob&and.

PREDSKOLNI, ZAKLADNI A STREDNI VZDELAVANI

Hodnoceni kvality poradenskych sluzeb ve vzdélavacich institucich ptedSkolniho, zakladniho a
sttedniho vzdglavani je provadéno Ceskou kolni inspekci (CSI), . jejiz hlavnim poslanim je sledovat
kvalitu vzdélavaciho procesu. Kompetence CSI jsou tudiz pii hodnoceni 3kolskych poradenskych
zaiizeni, ve kterych neprobihd vzdélavaci proces, znacné omezené. Kvalita systému poskytovanych
sluzeb je zajisténa vytvarejicim se systémem odborné podpory (supervize), kterda ma zajistit priabézné
zvyéovénl' kvality prace poradenského pracovnika i v souvislosti se standardizaci profese psychologa
v CR.

VYSSI ODBORNE VZDELAVANI

Ve Skolském zé&koneg, kterym se tidi vyssi odborné vzdélavani, neni jednoznaéné stanoveno, zda se na
vy$Si odborné Skoly vztahuji také povinnosti poskytovani vychovného poradenstvi. Do roku 2005 byla
sledovana kvalita vzdélavani CSI. Novy $kolsky zakon vsak od roku 2005 zavedl Akredita¢ni komisi
vys$8iho odborného vzdélavani, kterd posuzuje v radmci tizeni o akreditaci vzdélavaci programy
vy3siho odborného vzdélavani z obsahového a odborného hlediska a sdéluje MSMT své stanovisko.

Poradenské sluzby pro studenty nejsou touto komisi sledovany.
VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Hodnoceni kvality poradenskych sluzeb vysokych kol je provadéno jen okrajové Akreditacni komisi,
ktera pecuje o kvalitu vysokoSkolského vzdélavani a vsestranné posuzuje vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalSi tvarci ¢innost vysokych Skol. K tomuto cili zejména
hodnoti ¢innost vysokych Skol a kvalitu akreditovanych &innosti a zverejiiuje vysledky hodnoceni,
posuzuje dalSi zaleZitosti tykajici se vysokého Skolstvi, které ji predlozi ministr a vydava k nim
stanovisko.

VZDELAVANI DOSPELYCH

Prestoze jsou legislativné mechanismy zajistovani kvality nékterych oblasti vzdélavani dospélych
v . . - , s s vz 7 7 7 - - z 013
oSetteny (napt. akreditace instituci poskytujicich daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikt  a
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Zé&kon o zaméstnanosti 435/2004 Sh.
http://www.csicr.cz
Zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu ¢. 562/2004 Sh.



rekvalifikaci“), netyka se to hodnoceni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb témito
institucemi.

ZAMESTANOST

V resortu prace se obvykle sleduje, do jaké miry poskytnutd poradenska podpora klientovi usnadnila
nastup do zaméstnani. Obecné je zajistovani kvality v resortu prace provadéno prostiednictvim
vnittniho auditu.

Aktivity smeérujici ke zméné poradenskych sluZzeb s cilem jejich pfiblizeni ob&anim po
celou dobu Zivota, k posileni celoZivotniho u€eni se a k rozvoji rozhodovacich dovednosti
jako nedilné soucasti vzdélavacich programud a odborné pfipravy (v€etné povzbuzovani Skol
od zakladnich po vysoké a instituci dalSiho vzdélavani k podnécovani reflektivnich u¢ebnich
technik a nezavislého uceni, za Ucelem usnadnit mladym i dospélym samostatné a efektivné
fidit své vzdélavani a kariéru).

PREDSKOLNI, ZAKLADNI, STREDNI A VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V ramci projektu ESF VIP Kariéra: Vzdélavani — informace — poradenstvi (detailngjSi popis viz
piiloha) jsou na 99 zékladnich a strednich $kolach z celé republiky ziizovana Skolni poradenska
pracovisté (SPP). Pracovisté vznikaji pod odbornym vedenim IPPP a poskytuji bezplatnou
pedagogicko-psychologickou péci Zakam, rodicam i pedagogam Skol. Tvoii je tym odbornika:
vychovny poradce, Skolni metodik prevence socialné nezadoucich jevi, specialni pedagog nebo Skolni
psycholog. Soucasti tymu jsou také tiidni ucitelé a koordinatoti tvorby Skolnich vzdélavacich
programi. Cilem pracovisté je zlepSeni podminek pro vychovu a vzdélavani déti na Skole, zlepSeni
podminek pro praci pedagogi a zkvalitnéni komunikace mezi $kolou a rodinou.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Rozvoj poradenskych sluzeb na vysokych 3kolach je podporovan Fondem rozvoje vysokych Skol, ze
kterého mohou vysoké Skoly formou projekta cerpat finanéni prostredky na svij rozvoj, tj. také na
rozSirovani ¢i inovaci ¢innosti poradny pro studenty, ale i na provedeni vyzkumu poradenskych
sluzeb, uplatnéni absolventti atd. Kazda vysokd Skola muZe podat jeden projekt s tématikou
poradenskych sluzeb, vétSina Skol tuto moznost vyuziva.

VZDELAVANI DOSPELYCH

Predpoklada se, Ze budovani poradenskych aktivit pro dospélé bude probihat ndsledné po ustanoveni
krajskych systémi vzdélavani dospélych. Vzhledem k tomu, Ze si tento proces Fidi samy kraje, pro
zjisteni konkrétniho stavu by bylo potieba provést celostatni Setieni.

ZAMESTANOST

Viz vyse.
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Vyhlaska MSMT &. 524/2004 Sb. o akreditaci zatizeni k provadéni rekvalifikace uchaze&t o zaméstnani a zajemcii 0
zaméstnani.



5. Posilovani struktur pro rozvoj politik a systému celozZivotniho poradenstvi na narodni a
regiondlni Grovni, zvlasté pak:

soucinnost pfislusnych klicovych hra€d (ministerstva, socialni partnefi, sluzby
zaméstnanosti, poskytovatele sluzeb, poradensti pracovnici, vzdélavaci instituce, klienti,
rodic¢e, mladez);

Ve vztahu k poskytovanym poradenskym sluzbadm ve Skolstvi jsou vytvorena a piijata systémova
opatieni, ktera jsou zahrnuta v Dlouhodobych zamérech rozvoje vzdélavani. Poradensky systém
tvoii zejména podparnou slozku s ,,ptidanou hodnotou* ve vzdélavani. Je vytvoiena rada projekta
ESF Kvalita, Spektrum, Koordinator na podporu poradenského systému, na kterych spolupracuji
tymy expertd v poradenské a vzdélavaci problematice. Kromé toho funguje jiz vySe popsana
spoluprace IPPP s asociacemi a krajskymi Giady.

vvvvv

budoucna budou jesté vice propojeny nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti tak, aby
v jednotném postupu a centralnim fizeni ze strany MPSV-SSZ jednotné& pasobily ve vSech krajich.
Provézanost na mistni Grovni je zabezpecena servisnimi regionalnimi pracovisti IPS (dvé
v kazdém kraji), které pienaSeji tuto jednotnou politiku zaméstnanosti na dalSi poradenska a
vychovna pracovisté v kraji a ve Skolach.

podnécovat a podporovat poskytovatele pocatecniho a dalSiho vzdélavani poradenskych
pracovniku aby jejich vzdélavaci programy odrazely souasnou nejlepSi praxi Evropské
unie;

Poradensti pracovnici resortu MSMT ziskavaji pocatecni kvalifikaci vysokoskolskym studiem a
dale v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP). Vysoké Skoly poskytujici
tyto studijni programy respektuji zaméry EU a postupné upravuji bakalaiské, magisterskée
programy, véetné piipravy supervize a intervize pro poradenské pracovniky. IPPP s nékterymi
z poskytovatelit vysokoSkolskych studijnich programi spolupracuje i pii jejich piipravé.
Rozhodovani o tom, zda tyto studijni programy odpovidaji piislusné drovni vysokoSkolského
vzdélavani, spoc¢iva na Akreditacni komisi. Vzdélavaci programy v ramci DVPP posuzuje a
k akreditaci vydava sve stanovisko Akredita¢ni komise pro DVPP.

V resortu MPSV se dalsi vzdélavani poradenskych pracovniki zabezpecuje v ramci vzdélavani
pracovnika resortu a probiha ve tiech vzdélavacich zatizenich sluzeb zaméstnanosti, ktera jsou
nedilnou soucasti ur¢enych Giada prace (Pardubice, Pisek, Olomouc). V nejblizSich dvou letech se
predpokladd inovace a modernizace celého systému dalsiho vzdélavani pracovnika sluzeb
zaméstnanosti, véetné poradenskych pracovnika.

spolupracovat na zlepSovani kvality informaci, které se tykaji mezinarodnich a narodnich
pFiklad dobré praxe dostupné pro tvurce politik.

MPSV-SSZ ve spolupraci s ceskym Narodnim informaénim stiediskem pro poradenstvi
(Euroguidance) a Regionalnimi teditelstvimi spolkové agentury prace Bavorska a Saska
organizuje kazdé dva roky tti seminate poradenskych pracovnika piihrani¢énich Giadi prace v CR
a SRN. Jeden seminai se kona v CR, jeden v Bavorsku a jeden v Sasku. B&hem seminéit jsou
podavany informace o zménach legislativy a reforméch, ale i béZnych poradenskych postupech a
jsou prezentovany i priklady dobré praxe.



Vroce 2005 byl vBrng, CR poprvé a doufame, Ze ne naposledy, uspoiadan mezinarodni
Rakousko-c¢esko-slovensky seminédt na téma nové psychologické metody v poradenské praci.
Seminat byl usporadan tiemi Narodnimi informagnimi stiedisky pro poradenstvi (Rakousko, CR,
Slovensko) ve spolupraci s narodnimi ministerstvy Skolstvi a zaméstnanosti. Letos je tento
seminér planovan na listopad v Bratislave, Slovensko.

Na vyplnéni se podileli:

Ing. Zuzana Freibergova Narodni vzdélavaci fond, Narodni informacni stfedisko pro
poradenstvi

PhDr. Jana Zapletalova IPPP

PhDr. Petr Kaplan MPSV-SSZ

PhDr. Milena Blatnikova MPSV-SSZ

Mgr. Ludmila Markova MPSV-SSZ

Praha, 10. 6. 2006

Prilohy:

1. Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich €. 72/2005 Sb.
2. Projekt VIP Kariéra (http://www.vip.nuov.cz/index.php?r=91)
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