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Zkusenosti s programem Leonardo da Vinci v CR
Jaromir Coufalik, Ndrodni vzdéldvaci fond

Evropsky program Leonardo da Vinci je zaméfen na podporu inovaci odbor-
ného vzdélavani mliddeze i dospélych ve vSech odvétvich a oborech. Nyni
probihd jeho druhé obdobi (2000-2006), a to za Gcasti celkem 30 zemi. Ces-
ka republika se programu ucastni jako plnopravny ¢len od roku 1997.

Jak je v evropskych programech obvyklé, plni program Leonardo da Vin-
ci své cile prostifednictvim podpory konkrétnich vzdélavacich projektu
navrhovanych riznymi organizacemi (odbornymi $kolami, podniky, afady
atd.) podle pravidel programu. K nejcastéj$im druhtim projektd patii v pro-
gramu Leonardo da Vinci jednak projekty mobility a jednak pilotni projekty.

Projekty mobility (souhrnné oznacujici projekty stazi a projekty vymeén)
jsou projekty na vyslani skupiny osob na odbornou praxi/staz nebo na vymeé-
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nu informaci a zkuSenosti do nékteré zemé EU. StaZi se nejcastéji icastni stu-
denti odbornych stiednich a vy$Sich Skol, dale téZ studenti vysokych Skol,
mladi absolventi, mladi pracovnici podniki, popf. mladi uchazeci o zamést-
nani. Své odborné staZe v délce nékolika tydni nebo mésict absolvuji v zahra-
nic¢i v podnicich svého oboru. Projektli vymén se nejcastéji ucastni uditelé,
lektofi, personalisté a poradensti pracovnici, ktefi si v zemich EU vyménuji
informace a zkuSenosti ze svého oboru s pfisluSnymi zahrani¢nimi kolegy.

Od pocatku implementace programu Leonardo da Vinci do lotiského roku bylo
v CR predlozeno jiz ptes 600 projektt mobility, z nichZ témé&F 400 bylo schva-
leno a uskute¢néno. Tyto projekty umoznily, aby se odbornych stdZi a vymén
zucastnilo témét 4 300 osob. V soucasné dobé se predklada pres 100 navrhii pro-
jektl mobility programu Leonardo da Vinci ro¢né a vysil4 kolem tisice vétSinou
mladych lidi na odbornou stdZ do zemi EU. Na podporu projektii mobility se
vynaklada ro¢né vice neZ milion EUR. To umozZiiuje, aby vlastni finan¢ni vklad
predkladatelské organizace Cinil pouze 10-20 % ndkladil na projekt.

Dosavadni zkuSenosti s projekty mobility programu Leonardo da Vinci jsou
velmi dobré. Zahrani¢ni odborna praxe totiZ jejim ti¢astnikiim umoziuje zlep-
Sit si odborné védomosti a dovednosti, vyrazné si zlepsit cizojazycné doved-
nosti a také rozsiFit si obecny rozhled. Ceskym organizacim pfipravujicim
a uskuteciiujicim projekty rozsituje icast v programu jejich zahrani¢ni spo-
lupraci se vSemi jejimi pfinosy a prispiva k rozvoji dovednosti vypracova-
vat a Fidit mezinarodni vzdélavaci projekty. Vyznam této dovednosti rych-
le vzristd, protoZe se stdva vyznamnou konkurenéni vyhodou. Projekty
mobility jsou pomérné jednoduché projekty a jsou velmi vhodné pro zaca-
te¢niky v oboru mezinarodnich projekti.



Do projekttt mobility programu Leonardo da Vinci se jiz zaClenily orga-
nizace ze viech krajio CR, jejich zastoupeni je viak velmi diferencované.
To potvrzuje, Ze ackoliv vSechny organizace maji stejné Sance se do pro-
gramu zaclenit, vyuZivaji této Sance jen ty, které jsou progresivni a které
jsou ochotné vynakladat praci i nad obvyklé poZadavky. K dosavadnim zku-
Senostem z implementace programu lze zatadit i fakt, Ze zatim jen malok-
teré odborné $koly (v€etné vysokych) zafadily uskute¢niovani piinosnych
zahrani¢nich odbornych praxi do své strategie. Negativni jsou piipady, kdy
nékteré vysoké Skoly zahrani¢ni odbornou praxi nejen neuznavaji jako sou-
¢ast vzdélavani, ale mladi lidé kvili takové pfinosné praxi dokonce musi
prerusit studium.

Dal§im druhem projekti jsou v programu Leonardo da Vinci tzv. pilotni
projekty nebo projekty cizojazy¢nych dovednosti. Jsou to rozsihlé vzdé-
lavaci projekty, v nichZ skupina organizaci z nékolika zemi spole¢né vypra-
covava po dobu 2-3 let inovativni vzdélavaci materialy (ucebni texty, meto-
dologie vyuky, vzd&lavaci software, testy apod.). Ceské organizace se téchto
projektil ucastni jak v roli pfedkladatele (koordinatora) projektu, tak i v roli
partnera nékteré zahranic¢ni organizace. V souCasné dobé& schvaluje Evropska
komise asi 6-7 téchto rozsahlych vzdélavacich projektl fizenych ¢eskymi
organizacemi rocné a nékolik desitek Ceskych organizaci se kazdoro¢né zacle-
fiuje do projektl zahrani¢nich koordinatort v roli partnera.

K piinostim tcasti v pilotnich projektech patii bezprostiedni poznani zpi-
sobi odborného vzdélavani v daném oboru na trovni evropské a moz-
nost vyuzit ziskané poznatky ke zlepSeni odborného vzdéldvani u nés. Kaz-
doro¢né vznikaji diky témto projektim v Evropé stovky novych progresivnich
vzdélavacich materidl. Informace o nich jsou dostupné v tzv. kompendiich
projektu a jejich produkti. Kompendium projektti s ¢eskymi organizacemi
je dostupné na internetové strance Narodni agentury programu Leonardo da
Vinci, kterd ptisobi jako sou¢ast Narodniho vzdélavaciho fondu (adresa www.
nvf.cz/leonardo). Evropské kompendium projektt a produktil s informacemi
o tisicich vzdélavacich projektt a produktil je dostupné na internetové stran-
ce generdlniho direktoratu Vzdélavani a kultura Evropské komise, na kterou
se Ize jednoduse dostat ze zminéné stranky Narodni agentury programu.

Jako priklad tisp&ného pilotniho projektu z CR lze jmenovat napiiklad pro-
jekt Privodce svetem povoldni (DHV CR), v némzZ byla vyvinuta multime-
didlni databaze informaci o povolédnich, pouZivand informa¢nimi a poraden-
skymi stfedisky ufada prace v celé CR, nebo projekt Internet jako potencidlni
zdroj novych mozZnosti zaméstndni pro neslysici (Federace rodict a pratel slu-
chové postizenych), v némz byly vyvinuty pfislus§né vzdélavaci materidly
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odpovidajici ndzvu projektu. VZdy jde o produkty spolecné préce relevant-
nich organizaci z nékolika evropskych zemi.

Ucast v pilotnich projektech programu Leonardo da Vinci patif k naro¢-
néjSim pracim v oboru vzdélavacich projekti, a proto by se o ni mély zajimat
organizace, které jiz zvladly prace na jednodusSich projektech. Price na pro-
jektech programu Leonardo da Vinci znamend pro organizace sice praci navic
nad béZny ramec povinnosti, avSak jeji ptinosy vyrazné prevySuji vynaloZe-
ny Cas, energii a finan¢ni prostfedky. Se vstupem CR do Evropské unie se
Ceskym organizacim otevie pristup do dalSich evropskych programi. Bude
je v8ak moci vyuZivat nikoliv ten, kdo by chtél, ale predevs§im ten, kdo to umi.
Na to je program Leonardo da Vinci jiZ nyni velmi vhodnou pripravou.



Zkusenosti s desetiletou existenci programu AKTION Ceska republika
— Rakousko - spoluprace ve védé a vzdélavani
Helena HanZlovd, Diim zahranicnich sluzeb MSMT

Program AKTION Ceska republika — Rakousko, spoluprace ve védé a vzdg-

lavani (AKTION nepfekladame, protoze Akce je ndzev piili§ obecny a tim

padem zaménitelny) je kvalitativné i kvantitativin€ novou formou spolu-

prace v terciarnim sektoru.

A to jednak rozsahem podporovanych aktivit:

* stipendia na 1-9 mé&si¢ni pobyty pro studenty a pedagogy.

* stipendia pro tandemové zpracovani diplomové a diserta¢ni prace.

* stipendia pro letni jazykové Skoly — specidlni tzv. Sommerkolleg a letni
univerzitu.

* podporu pro projekty védecko-vyzkumné a pedagogické spoluprice Ces-
kych a rakouskych VS.

* podporu pro védecké exkurze pro studenty,

déle rozsahem prostiredki, které jsou do programu vkladany a zpusobem

rozhodovani o vynakladani prostfedki.

Jsou podporovany riznorodé druhy nejen pedagogické spoluprice, ale
i védecko-vyzkumné a jejich kombinace, viz dile, také rozsah prostfedkl
a tim pocet podporovanych studentd a akademickych pracovniki byl nékoli-
kandsobné zvySen. O podporovanych aktivitich a vySi podpory pro né urce-
né rozhoduje deseti¢lenné fidici grémium programu, jehoz 5 ¢eskych a 5
rakouskych ¢lent, akademickych pracovnikd univerzit a ministerstev $kol-
stvi, je jmenovano ministry Skolstvi obou zemi.

Program byl iniciovan tehdej$im rakouskym spolkovym Ministerstvem
Skolstvi v roce 1992 a to v situaci, kdy Rakousko nabizelo po zmé&nach v teh-
dejsi Ceskoslovenské republice od roku 1990 velky rozsah jednostrannych
stipendii pro studenty ¢eskych VS do Rakouska (nad ramec tehde;jsi Kultur-
ni dohody — recipro¢né 18 stipendijnich mésicti a 6 mist na LS) a zamyglelo
v blizké budoucnosti sjednat novou formu bilaterdlni spoluprace s nékterymi
sousednimi zemémi, kterd postupné povede k vyrovnavani vkladil finan¢nich
prostedk, které obé zemé do programu vkladaji. Tento zadmér sledoval dlou-
hodobé perspektivy, s cilem prispét do védeckého potencidlu budouci sjed-
nocené Evropy synergickymi efekty, ziskanymi na zaklad€ vyuZiti védecké-
ho potencidlu sousedicich zemi stfedni a vychodni Evropy, jejichZ spoluprace
v této oblasti byla v dobach Zelezné opony pouze symbolickd. Obdobny pro-
gram iniciovalo Rakousko s Madarskem a Slovenskem.

L. ¢tyrleta etapa programu AKTION se realizovala v letech 1993-1996
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I1. pétileta etapa byla sjedndana na obdobi 1997-2001

I11. trileta etapa byla sjednidna na obdobi 2002-2004 (délka obdobi je zapii-
¢inéna nutnosti vypracovat aktualizovanou verzi Kulturni dohody s Rakous-
kem vzhledem k piipravé vstupu do EU, na kterou je provadéci protokol pro-
gramu AKTION navézan, stavajici je z r. 1977).

V prvni etapé Cinil vklad rakouské strany do programu trojndsobek financ-
nich prostfedk, v druhé a tfeti pak dvojnasobek. Jeho vySe se odvijela od
vkladu Ceské strany. Ten Cinil v prvni etapé 4 mil. K&, v druhé a tieti etapé byl
zvySen na 5 mil K¢&. Rakousko vyjadiovalo timto pomérem podporu zemim
po padu totalitniho reZimu. OvSem s pfibyvajicimi lety demokratického vyvo-
je je pochopitelné zajem na recipro¢ni spolupraci.

Program provazely v prvnich letech zna¢né t€Zkosti. Byly zpiisobené pie-
devsim tim, Ze takovyto typ spolupréce nebyl v CR ve vysokém 3kolstvi zndm.
V bilateralnich dohodach o spolupraci s fadou zemi je nasmlouvan urcity roz-
sah vymén napf. stipendia pro studenty ¢i VS ucitele, prednasky hostujicich
profesortl, zajiSténi lektordtd apod. Tento rozsah je vét§inou recipro¢ni
a nasmlouvén na 4-5 let a po dobu trvani smlouvy je vétSinou stily. Na roz-
dil od této spoluprace je plan ¢innost programu AKTION, tedy typy podpo-
rovanych aktivit a rozsah prostfedkil na né vynakladanych, schvalovan kaz-
doro¢né fidicim grémiem programu a také v pribéhu kalenddiniho roku je
dle poctu a kvality podanych Zadosti o stipendia a ndvrhii projektd operativ-
né upravovan s cilem co moZznd nejuicelnéjSiho vyuziti disponibilnich pro-
stfedkt. Bylo také tfeba, aby program vesel ve zndmost u vysokoSkolské vefej-
nosti, coz je otazka spiSe na 1éta, neZ na mésice.

Diky témto tézkostem se nedafilo v prvnich letech vyuzit cely korunovy
vklad, ovSem Silinkova ¢4stka, jak uZ jsem se zminila, kterd byla tiikrat vys-
§i, byla vyuZita téméf celd. Bylo to dano také tim, Ze v prvnich letech exi-
stence programu byl podstatng vyssi zdjem Cechii o studium v Rakousku nez
naopak. Na zdkladé zkuSenosti se ménily rozsah a kvalita informacnich mate-
rial. Také Cetnost spoluprice formou projektl se zvySovala tak, jak priby-
valo kontaktll mezi Skolami, povédomi o programu a jak se zvySovala kvali-
ta ¢eského Skolstvi v€etné nabidky studijnich programi v angli¢ting.



Priklad vyvoje mobility v prvni etapé:

1993 1994 1995 1996
Pocet schvalenych
projektd véetné exkurzi 28 49 74 62
Cesti studenti na
rakouskych univerzitach | 350 coq | 243 mesict | 163 mesict | 131 mésict
celkem
Rakousti studenti v CR
- dil¢i studium na VS 30 més. 196 més. 121 més. 142 més.
- letni koly slov. studii 30 més. 30 més. 18 mgs. 20 mgs.
Letni kolégia a - 36 més. 36 més. 84 més.
letni odborné skoly . 18 més L 16 més

Pocet Zadatell o stipendia se sniZzoval béhem let, jak pfibyvalo zdroju pro

financovani stipendii z cca 250 uchazect na dneSnich 100—120 u semestral-

nich a ro¢nich stipendii. Na druhé strané se zvySoval pocet uchazecii o letni
jazykové Skoly, které se ustélili na poCtu Ctyt — coZ predstavuje cca 75 mist
pro Ceské studenty. PocCet projektil se v poslednich letech ustélil na primér-
ném poctu cca 55 projekti.

Nyni k vyvoji jednotlivych podporovanych aktivit:

* stipendia na 1-9 mésic¢ni pobyty pro studenty a pedagogy; tato katego-
rie je podporovana od zacétku existence programu, v poslednich dvou letech
je urena predevsim pro piipravu diplomové, disertacni ¢i habilitacni pra-
ce, tedy pro studijni ¢i vyzkumné pobyty s konkrétnim zdmérem;
veék u kategorie pedagogii se béhem let ménil, v prvnich tech letech byl
neomezen, dile omezen do 35 let, nyni je moZné druhym rokem se ucha-
zet o jednomésicni stipendia ve véku do 45 let.

* stipendia pro tandemové zpracovani diplomové a disertacni prace; jed-
né se o nové koncipovanou nabidku stipendii od lofiského roku s cilem
vypracovat diplomovou ¢i disertacni praci na totoZné nebo velmi podobné
téma, pfi¢emZ program AKTION bude kromé stipendii financovat vydani
publikace s uvedenim obou typl praci v matefském jazyce.

* stipendia pro letni jazykové Skoly — specidlni tzv. Sommerkolleg a letni
univerzitu; Sommerkollegs — letni jazykové Skoly programu AKTION jsou
bilateralni tiftydenni jazykové kurzy pofadané v CR, kde se stejn& pocetna
skupina Ceskych a rakouskych studentl u¢i paralelné v dopolednich hodinich
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jazyk druhé zemé (vyucuji Cesti a rakousti lektoti) a odpoledne a o viken-
dech jsou potfadany pfednasky zajimavych osobnosti, volitelné seminére,
3—4 exkurze, promitani filma, diskuse apod., a to v obou jazycich. Jejich
velkou prednosti je moZnost intenzivni komunikace s némecky mluvicimi
studenty, nebot spolu stravi tfi tydny v nékterém z malebnych koutl nasi
zemé (jsou ubytovani ve dvouliizkovych pokojich v tandemu Cech/Ska —
Raku$an/ka) a béhem spole¢nych seminditi a dopliikového programu maji
moZnost si vyménit ndzory nejen se studenty sousedni zemé, ale také s vyso-
koskoldky raiznych VS v CR. Tyto letni $koly iniciovala rakouska strana na
zakladé zkuSenosti s letnimi $kolami némciny pro cizince, kde se zahranic-
ni studenti nesetkaji s rakouskymi studenty, tudiZ v§ichni mluvi némecky
s chybami a nemaji moZnost navazat kontakty s rodilymi mluvc¢imi. V let-
nich mésicich podporuje program AKTION také jednu Letni univerzitu, kte-
rou poradd PeFJU s Univerzitou v Linci, a to ucast 15 Ceskych studentq, kte-
i1 se zde setkaji s platicimi tc¢astniky z Rakouska pfip. Némecka.
podporu pro projekty védecko-vyzkumné a pedagogické spoluprace
¢eskych a rakouskych VS, formou névrhu projektu je moZno pozadat
o podporu pro rizné typy védecko-vyzkumné a pedagogické spoluprace
a jejich kombinace: aplikovany piip. zakladni vyzkum, spolupréci v peda-
gogickych aktivitich napt. prednaSky hostujicich profesort a to jak jedno-
stranné tak i recipro¢ni, spole¢né seminafe studentil, odborna zasedani ¢i
workshopy, spoluprace na vytvoreni novych koncepci studijnich oboril véet-
né novych vyukovych materidli apod.

podporu pro védecké exkurze pro studenty, formou navrhu projektu je
mozné pozadat o podporu pro jednostrannou, pfednost ov§em maji recip-
ro¢ni, exkurzi pro az 40 ¢lennou skupinu studentl s odbornym védeckym
programem, ze které studenti zpracovdvaji zpravy rizného obsahu jako
soucdst studia.

Podpora je poskytovana vétSinou na jeden rok trvani. Na zdkladg uspé$ného
prabéhu je mozné zadat dvakrat o prodlouzeni, celkov€ aZ na tfi roky.

Terminy:

pro 1-9 mési¢ni stipendia pro studenty a pedagogy je jeden termin rocné& —
15. 3. na cely nésledujici akademicky rok.

pro jednomésicni stipendia pro pedagogy do 45 let tfi terminy: 15. 3.,
30.4.a31. 10.

pro tandemové stipendia tfi terminy: 15. 3., 30. 4. a 31. 10.

pro kazdou letni Skolu jeden, zdleZi na terminu kondni letni $koly a domlu-

v¢ s poradateli, 30. 4. a 31. 5.
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* pro podavani navrhi projektl existovaly od pocatku 4 terminy ro¢né, tato
velkd Cetnost byla zavedena z diivodu operativnosti; praxe ukazala, Ze tato
¢etnost terminu vyZaduje vysoké néklady na 4 zasedani fidiciho grémia;
K nékterym termintim byly pfedloZeno malo projektl, proto byly béhem
let zmé&nény na tfi , v soucasné dobé dva terminy a to v pribéhu semestru
tak, aby bylo moZno projekty dostatecné pfipravit a podat kvalitni navrh
pro nasledujici semestr — 30. 4. a 31. 10.

Zpusoby rozsirovani informaci:

» predevs§im webové stranky, kde jsou zvefejnény vSechny potiebné infor-
mace, tiskopisy formulafa a také vysledky vybérovych fizeni a prehled
schvélenych dotaci na projekty; zahrani¢ni oddéleni VS v CR, rektorati
1 dékanata jsou prostfednictvim e-mailové korespondence hromadné infor-
movani o zvefejnéni aktualizovanych informaci, o zménach v podporova-
nych kategoriich a zménach termind.

» preddvani informaci pfimo na seminafich ustné a v ti§t€né podobé.

* konzultace v kancelafi programu s poskytnutim potfebnych podkladi.

* prostfednictvim odbornych tiskovin napt. v Bulletinu Akademické infor-
macni agentury DZS (obdrZzi zahrani¢ni odd€leni d€kanati a rektorati vSech
VS v CR), ve ¢tvrtletniku pro VS AULA, mési¢niku Akademicky Bulletin
AV, mési¢niku Bulletin pro neziskovy sektor, ktery vydava Informacni cent-
rum nadaci, pfip. dalSich.

Pozitiva programu:

* nizkéd administrativni narocnost.

* Siroka Skala podporovanych aktivit neomezena oborové.

* s tim spojené financovani fady ndkladovych polozek (kromé mobility také
materidlové naklady, honorafe, nadklady na potizeni odborné literatury, pii-
prava a tisk publikaci jako vysledek projektu podporovany programem
AKTION, drobny hmotny a nehmotny majetek, ptip. preklady).

e Cetnost termin® pro podani Zadosti.

* vysoka uspésnost.

Kromé vlastniho programu AKTION, ktery je uren jen pro univerzitni pra-

covisté, se podili kancelar programu na zajisStovani Programu védecko-tech-

nické spoluprice mezi Ceskou republikou a Rakouskem. Jedna se o bila-
terdlni program, ktery je financovén z prostfedkit Odboru pro mezinarodni
spolupraci ve vyzkumu a vyvoji MSMT. Poskytuje podporu pouze na védec-
ko-vyzkumné aktivity a to i dal§im vyzkumnym institucim jako je Akademie
véd, vyzkumné astavy apod.

Na zakladé mého devitiletého pisobeni u programu AKTION se domni-
vam, Ze obdobné programy je mozné v CR tisp&sné realizovat. Dosavadni
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rozsah informacnich aktivit je vysokoskolskou vefejnosti, pokud je mi zna-
mo, pozitivné hodnocen. Domnivam se také, Ze fidici grémium programu
i vybérové komise stipendistd posuzuji Zadosti velmi objektivné (jedna se
vZzdy o smiSené Cesko-rakouské komise, dle moZnosti jsou jejich ¢lenové
z riiznych obort). Zadosti se posuzuji na zdkladé pisemnych podkladii, neni
provadén pohovor s Zadateli. Zadosti jsou posuzovany z mnoha hledisek, napf.
celkova kvalita uchazece, nutnost realizace zdméru v druhé zemi, zpracova-
ni podkladii Zadosti, dosavadni neposkytnuti podpory, vybér uchazect pokud
mozZno z co nejvetsi poctu univerzit apod.

Cca 2/3 teSitel projektt hodnoti pfinos programu AKTION v zavéreénych
zpravéch velmi pozitivng€. Studenti zasilaji zpravy o studijnim pobytu, ucast-
nici letnich kurzi vypliluji na zavér hodnotici dotazniky, z nich vyplyva, Ze
nejvyse jsou hodnoceny Sommerkollegs.

Doporuceni na zakladé zkuSenosti s chodem programu:

— navrh vytvofit na webovych strankach centralni informacni systém, kte-
ry by pomohl $kolské vetejnosti s vyhledanim vhodného zdroje financi pro
jejich zamér. Stacilo by ziejmé rozliSeni podle tiech ukazatelt: dle zemé,
dle typu Skoly ¢i instituce, dle typu aktivity — vzdélavaci ¢i vyzkumnd
(obdobny informac¢ni systém existuje v Rakousku na strankach:
http://www.oead.ac.at).

— piinosné by také bylo vytvoreni centrdlni evidence stipendistli formou data-
baze se zakladnimi udaji, kterd dosud neexistuje ani u vyslanych studentil
do zahranici, ani u cizinct studujicich v CR.
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Konzervatore a grantovani
Veroslav Neumann, PraZskd konzervator

Vazena pani predsedajici, viZzené damy, vdZeni panové,

rad bych podékoval NVF za iniciativu, na zdkladé které prob&hl vyzkum gran-
tové nabidky pro Skoly a dne$ni jedndni. Jsem rdd, Ze jsme byli k tomuto jed-
nani pozvéani. Pfinejmensim se nyni poné¢kud 1épe orientujeme kdo je kdo a co
je co.

V dne$nim jedndni pfevazuji otazky souvisejici se vstupem nasi zemé do
Evropské unie, hovoii se o ukolech, které pred ndmi, ktefi jsme zodpovédni
za vychovu a vyuku nastupujicich generaci, v této souvislosti vyvstavaji.
Na Prazské konzervatofi, kterou reprezentuji, jsme si po sametové revoluci sta-
novili dva klicové vychovné vzdélavaci cile:
1)ptipravit nase absolventy, predevS§im nastupujici profesiondlni hudebni

umélce, instrumentalisty a zpévaky, na jejich budouci profesiondlni pliso-

beni v rdmci sjednocené Evropy tak, aby v zostiené mezinarodni konku-

renci dobfe obstali.
2)poskytnout nasim studentiim jizZ v prib&hu studia prvni zkuSenosti z mezi-

narodni spoluprace.
Pro splnéni prvniho cile mame potfebny kvalitni pedagogicky sbor, ktery se
z prevazujici ¢asti rekrutuje z renomovanych umélcil, hudebnich a péveckych
solisti, ¢lenti komornich a orchestrélnich t&les jako je Ceské filharmonie a dal-
§i, ktefi sami na mezinarodnich pddiich piisobi. Tito pedagogové jsou schop-
ni naSe absolventy dobfte pfipravit pro uspé$né uplatnéni v rdmci sjednocené
Evropy, nase umélecké Skolstvi ma i v zahranic¢i uznavanou vysokou kvali-
tu. Realizace obou zminénych vychovné vzdélavacich cilt vSak vyZaduje
i finan¢ni prostfedky a téch se nedostava. Je vieobecné znamo, Ze provoz Sko-
ly je dlouh4 1éta podfinancovan, nedostava se prostfedkl ani na béZny provoz.
Pri realizaci naseho evropsky zaméreného vychovné vzdélavaciho zamé-
ru, jak jsem ho nastinil, nas nikdo nepodporuje, ani moralné, ani orga-
niza¢né, ani finan¢né. Trinact vefejnych konzervatoti CR tvofi v mnoZing
$kol malou menSinu, to v§ak nedava odpovédnym statnim ufednikiim pravo
tuto men$inu ignorovat. Musim konstatovat, Ze v oblasti grantové politiky
zadna koncepce statnich instituci smérem k stiednimu a vySsimu odbor-
nému uméleckému Skolstvi neexistuje stejné jako neexistuje celkova pro-
pracovanéjsi koncepce politiky statu v oblasti uméleckého Skolstvi. Tato tvr-
zeni mohu dolozit, av§ak dne$ni diskuse pro to neni vhodnym mistem. Vyzkum
grantové nabidky, s jehoZ zavery jsme byli seznameni, potvrdil nasi zkuSenost,
Ze grantova nabidka, smé&fujici do oblasti SOS a VOS, je minimalni a gran-

14



tova nabidka, které by zohlednovala specidlni potieby stifedniho uméleckého
Skolstvi, se blizi nule.

K dosazZeni evropsky zaméfenych vychovné vzdélavacich cild, které jsme
si stanovili, pouZiva Prazskd konzervatot riznych forem. Z jejich vyctu vyply-
ne, na co potfebujeme finance. Zveme renomované zahrani¢ni umélecké peda-
gogy ke kratkodobym kurztim v rdmci nasi Skoly. S riznymi zahrani¢nimi
partnerskymi Skolami vytvafime spole¢né umélecké projekty; vétSinou jde
o Skoly némecké, francouzské nebo italské, ob¢as o Skoly z USA nebo Japon-
ska. Spolu se studenty partnerskych $kol nasi studenti nastudovavaji hudeb-
ni programy a ty potom koncertné provadéji. Vysildme naSe studenty do zahra-
ni¢nich mezinirodnich soutéZi a to je véc financné naro¢n4, kdy $kola nemize
studentiim nijak finan¢né pfispét. Konecné potizujeme Ceské pieklady zahra-
ni¢nich odbornych stati a studijnich materidlii a potfebovali bychom pro-
sttedky na tyto preklady a na thradu licenci k prekladiim. Potiebovali bychom
také finan¢ni podporu pro vydavani aktualni tuzemské mélonakladové odbor-
né literatury, kterd odpovida dneSnim narokim, kterd ale neni komer¢né zaji-
mava a u nds se ji proto Zadné nakladatelstvi nevénuje.

Vsechno to, co jsem vyjmenoval, skutecné délame, ale Zadné finan¢ni zdro-
je, které si sami nevytvofime vlastni praci, nemdme, v naSem usili si pfipa-
dame osamoceni a to neseme tkorné, kdyZ si na druhé strané¢ uvédomime,
kolik prostfedkl vénuje stat na obecnou propagaci naseho vstupu do Evrop-
ské unie, nebo Ze napft. do oblasti zdjmové Cinnosti sméfuje vice grantové
nabidky, neZ k ndm. Neexistuji ani pfimé ucelové dotace, ze kterych bychom
mohli vzpomenuté naklady hradit, a rovnéz program Leonardo piipadné dal-
§i evropské programy jsou ndm uzavieny, protoZe neseZzeneme prostfedky na
povinnou finan¢ni spoludcast.

Vazeni pfitomni, ddmy a panové, vim, Ze rtizné typy Skol maji své speci-
fické problémy na cesté do Evropy pravé tak jako maji své specifické pro-
blémy konzervatofe. Nase a vasSe problémy se nekryji. Proto se omlouvdm
vSem, pro které moje vystoupeni nebylo zajimavé. Vyuzil jsem jediné dis-
kusni platformy, kterd mi dosud byla k danému problému nabidnuta. Zavérem
chci pozadat pani predsedajici, aby laskavé zaclenila do zavéra miij
navrh, aby NVF vyvolal zvlastni jednani s predstaviteli jednotlivych typu
Skol, bude-li 0 né zdjem. V piipadé konzervatofi CR, respektive Prazské kon-
zervatore, za kterou mohu mluvit, urcité je. Radi bychom poloZili konkrétni
otazky a uslySeli konkrétni odpovédi.
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Central European Exchange Programme for University Studies
Jitka Novdkovd, Diim zahranicnich sluzeb MSMT

Program CEEPUS je stfedoevropsky vyménny univerzitni program zaméfe-

ny na spolecné projekty siti vysokych Skol.

V soucasné dobé jsou Clenskymi zemémi programu (abecedné): Bulharsko,
Ceska republika, Chorvatsko, Madarsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Slo-
vensko a Slovinsko.

V roce 2003 byla podepsdna dohoda CEEPUS II aktualizujici program
a prodluZujici jeho trvani na roky 2005 az 2009.

Organizace programu:

Kazdy rok se rozhoduji na spolecné schiizce ministerstva Skolstvi zemi zucast-

nénych v programu, kolik stipendijnich mésicti ur¢enych pro pfijeti zahra-

ni¢nich studentl a ucitellt budou pro dal$i akademicky rok financovat.

Usttedni kancelai programu je ve Vidni, v kazdé ziicastnéné zemi je usta-
vena narodni kancel4¥. Koordinace programu je na tirovni Ceské republiky
zajistovana Narodni kancelati CEEPUS pii Domé zahrani¢nich sluzeb MSMT.

Mobilitu v rdmci sité koordinuje jedna ze zacastnénych vysokych Skol, tzv.
,.koordinator*. Ostatni §koly jsou tzv. ,,partnery*. Kazda fakulta zapojend v siti
ma svoji kontaktni osobu, kterd zodpovida
* za ubytovani a odborny program zahrani¢nich studentt/ucitelf, kterym je

pfid€leno stipendium CEEPUS na dané ¢eské vysoké skole,

» zamobilitu studenti/uciteli v ramei sit€ i dané Ceské vysoké Skoly a infor-
muje o ni ¢eskou narodni kanceldf (koordinétor) nebo za mobilitu studen-
t/uciteld v ramci dané vysoké $koly v CR a informuje o ni koordinatora celé
sité a Ceskou narodni kancelaf (partner).

Informace o akademickém roce 2002/2003:
Ceska republika vloZila v tomto roce do programu celkem 500 stipendijnich
mésicu.

Na zédkladg vybérového fizeni projektt 2002/2003 je CR zapojena do pro-
gramu 16 vysokymi Skolami, a to jejich 37 fakultami. NaSe vysokoSkolska
pracovisté koordinuji 3 projekty a v 29 jsou partnery. Vzhledem k zapojeni
nékterych pracovist do vice projektd a k tomu, Ze v rdmci jednoho projektu
byvé zapojeno vice neZ jedno pracovité za danou zemi, disponuje CR 51 Ces-
kymi partnerskymi pracovisti.

Utast jako freemovers je moZnosti pro ty Zadatele, ktefi nemaji moznost
zapojit se v ramci sité univerzit. Musi si v§echny ndleZitosti, které jinak zajis-
tuje sit, zafidit sami. Jsou to doporuceni z mateiské i hostitelské vysoké Sko-
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ly, potvrzeni o uznani doby studia v zahranici a potvrzeni o tom, Ze student
nebude platit na hostitelské univerzité Skolné.

Kalenddr CEEPUS
15. leden
Prihlasky siti
Leden/tnor
Schtizka spole¢ného vyboru ministrit zemi CEEPUS
Konec brezna
Mezinarodni hodnotici komise, Udéleni projekta siti
15. kvéten
Predpokladané vyuZziti kvoty
15. ¢erven
PrihlaSky mobilit pro zimni semestr
Rijen
Vytc¢tovéani do Nérodni kanceldfe CR
Rijen/listopad
Zpravy siti

Tematické sité

Jedna se o pilotni multidisciplinarni projekt programu, ktery je zaméfen na
pomoc zemim jihovychodni Evropy (Jugoslavie, Albanie, Makedonie, Bos-
na a Hercegovina). Je koordinovan Ustiedni kancelati CEEPUS.

Do projektu Tematickych siti viozila Ceska republika 50 stipendijnich mési-
cll, z ¢ehoz bylo 21 jiz vyCerpano. Postup je obdobny jako u freemovers,
ndklady pro pfijeti i vyslani hradi Ceskd strana.

Prihlasky novych projektu siti a pfihlasky mobilit v rdmci siti se podavaji
on-line na http://www.ceepus.org/ceepus. PiihlaSky pro freemovers a tema-
tické sité¢ se podavaji na papife do piislu§né narodni kanceldie CEEPUS.
Aktudlni informace dostanete na webovych strankach programu a v Néarod-
ni kancelafi.

Kontakt:

Narodni kancelaf CEEPUS, Dtim zahrani¢nich sluzeb MSMT

Senovazné namésti 26, Praha 1, posta: P. O. BOX 8, 110 06 Praha 06

Tel.: 224 398 263

Tel./fax: 224 222 583

E-mail: ceepus@dzs.cz

http://www.dzs.cz

http://www.ceepus.org/ceepus
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Zapojeni Ceské republiky do tzv. Lisabonského procesu v oblasti vzdé-
lavani a priprava resortu Skolstvi na vyuzivani Evropského socialniho
fondu

Jana Svecovd, Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a téelovychovy

Vézené damy, vaZeni panové,

dovolte, abych nejdiive podékovala organizatoriim za usporadani dnesni kon-
ference. Téma, kterému se zde budeme vénovat zaslouZi velkou pozornost, a to
z nékolika dlvoda: za prvé grantovy zplsob financovani kol bude stile
Castéjsi cestou, jak ziskat prostfedky na feSeni problému v oblasti vzdélava-
ni, a to nejen v soucasnosti, ale zejména s ohledem na budouci zdroje z Evrop-
ské unie; za druhé — ten, kdo ma a bude mit zkuSenosti, jak si ziskavat infor-
mace, kde si Ize o penize z4dat a také jak svoji zadost kvalitné zpracovat,
bude mit vétsi Sanci uspét v této soutézi.

Dfive ne7 vas sezndmim s tim, co se pfipravuje pro vyuZivani Evropského
socidlniho fondu v Ceské republice, dovolte, abych zasadila naSe usili, které
je vyjadfeno jak v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR, tak v nava-
zujicim dokumentu Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy CR, do celkového kontextu vzdélavaci politiky v Evrop-
ské unii.

Za vyznamny meznik 1ze pro vzdélavaci politiku EU povazovat zasedani
Evropské rady v Lisabonu v roce 2000, kde byl stanoven novy strategicky cil
pro Evropu pro pristi desetileti: stt se ,, nejkonkurenceschopnéjsi a nejdyna-
mictéjsi ekonomikou zaloZenou na znalostech, schopnou udrzitelného hospo-
ddrskéeho ristu, s vice a lepsimi pracovnimi misty a s vétsi socidlni soudrz-
nosti“. Evropska rada zde vyzvala ¢lenské stity, Radu a Komisi, aby pfijaly
takova opatieni, kterd zajisti dosaZeni tohoto cile.

Nové pozadavky, které s sebou piindsi nové pojeti spolenosti a ekonomi-
ky zaloZené na znalostech, znamena pfizplsobovat stavajici systémy vzdéla-
vani a odborné pfipravy tak, aby odpovidaly t€mto novym narokiim.

Na zavéry pfijaté v Lisabonu navéazala Evropska rada v roce 2002 piijetim
»sPodrobného pracovniho programu naslednych kroku k dosazeni budou-
cich cila systému vzdélavani a odborné pripravy v Evropé, ve kterém byly
vytyCeny 3 strategické cile:

* zlepSit kvalitu a efektivitu systému vzdélavani a odborné piipravy v EU.
* usnadnit pfistup k systémim vzdélavani a odborné ptipravy pro vSechny.
* oteviit systémy vzdélavani a odborné pfipravy SirSimu svétu.

Tyto cile byly dale rozpracovany do 13 ukold, které zahrnuji rizné prvky
a urovné vzdélavani a odborné pripravy, od zdkladnich dovednosti po odbor-
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né vysokoSkolské vzdélavani se zvlaStnim zietelem k zdsadam celoZivotniho
uceni. Zaroven byly identifikovany orientacni cile, které budou slouZit pro
porovnani dosaZenych vysledkd v ramci Evropy i celého svéta.

Orientacni cile do r. 2010:

» zvySeni investic do lidskych zdroji.

* 0 polovinu snizit miru pfed¢asného odchodu ze Skoly.

* 0 polovinu sniZit nerovnovéahu pohlavi mezi absolventy matematickych,
prirodovédnych a technickych obort a zarovein zvySsit pocet absolventl
téchto obort.

* 80% podil 25-59letych v EU alespon se stfedoSkolskym vzdélanim.

* podil 15letych zaku se Spatnymi vysledky ve ctenafské, matematické a pii-
rodovédné gramotnosti sniZit alespoii o polovinu.

e primérnd tcast v dal§im vzdélavani v EU alesponl 15 % dospélé populace
v produktivnim véku a v Zadné zemi neklesajici pod 10 %.

Ukoly vyplyvajici ze strategickych cili:

1) zkvalitnéni vzdélavani a odborné pfipravy ucitelt a Skolitel?.

2) rozvoj dovednosti pro spole¢nost znalosti.

3) zajiSténi piistupu k informacnim a komunika¢nim technologiim pro kaz-
dého.

4) zvySeni poctu studentil piirodovédnych a technickych obort.

5) optimalni vyuZiti zdrojt.

6) vytvéaret prostiedi pro oteviené vzdélavani.

7) zvySeni pfitazlivosti uceni.

8) podpora aktivniho obcanstvi, rovnych pfileZitosti a socidlni soudrZnosti

9) posilovani celkového propojeni svéta prace, vyzkumu, spole¢nosti.

10) rozvoj podnikatelského ducha.

11) zkvalitnéni vyuky cizich jazyki.

12) roz8ifeni mobility a vymény.

13) posileni evropské spoluprice.

Pro efektivni realizaci tohoto pracovniho programu Evropskd komise usta-
novila osm pracovnich skupin (a jednu pracovni podskupinu), které se zamé-
fuji na oblasti, do nichZ byly soustfedény jednotlivé ikoly pracovniho pro-
gramu:

* vzdélavani a odborna piiprava ucitell .

» zakladni dovednosti, vyuka cizich jazykd, rozvoj podnikatelského mysSleni.
 informac¢ni a komunikacni technologie ve vzdélavani a odborné piipravé.
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» zvySovani ucasti v matematickych oborech a ve védeé.

* zdroje.

* mobilita a evropska spoluprace.

* prostfedi pro oteviené uceni, aktivni obCanstvi a soudrZnost.

 zvySeni pfitazlivosti u¢eni, posileni celkové propojenosti svéta prace a spo-
le¢nosti.

Zaroven Evropskd komise ustanovila tzv. Stdlou skupinu, jejimz tkolem je

koordinovat a dohliZet na uZivani indikatort a srovnavacich testl, posuzovat

ziskand data a predkladat navrhy pro lepsi dosazeni vytyCenych cila.

Do tzv. Lisabonského procesu se zapojila i Ceska republika, ktera vysla-
la do vech uvedenych pracovnich skupin své reprezentanty. Vlada CR pii-
jala v bfeznu 2003 ,,Zpravu o aktualnim stavu naplnovani cild Lisabon-
ského procesu v Ceské republice®, jejimz hlavnim cilem bylo zmapovat
situaci napliiovani cilti Lisabonského procesu v jednotlivych resortech. Minis-
terstvo Skolstvi, mladezZe a té€lovychovy zpracovalo podkladovy materidl za
oblast ,,vzdélavani “ a ,,vyzkum a vyvoj “, ktery jednak bliZe specifikuje jed-
notlivé dkoly Lisabonského procesu v oblastech ,,vzdélavani “ a ,,vyzkum
a vyvoj “ a ktery ddle mapuje stav realizace tikolal v t&chto oblastech v Ces-
ké republice a stanovuje dalsi kroky pro jejich lep$i dosazeni. Na zdkladé této
zpravy pfijala vlada Ctyfi prioritni oblasti Ceské republiky na rok 2003, k nimz
byla zatazena i oblast ,,vzdélavani ““ a ,,vyzkum a vyvoj “.

PrestoZe se Ceska republika jiz podili na pInéni fady tikold Lisabonského
procesu — tcastni se komunitarnich programt — Socrates, Leonardo da Vin-
ci, Mladez, pfipravuje uznavani profesnich kvalifikaci, realizuje stitni infor-
macni politiku ve vzdélavani, podili se na ¢innosti pracovnich skupin Evrop-
ské komise atd., je jasné, Ze s pfedpokladanym vstupem Ceské republiky do
Evropské unie bude otdzka tcasti Ceské republiky v tzv. Lisabonském pro-
cesu stale vice naléhavéjsi.

Po vstupu CR do EU bude mit CR moZznost vyuZivat finan¢ni prostiedky
z tzv. strukturdlnich fondt (SF), z nichZ v soucasnosti profituji v§echny potieb-
né regiony ¢lenskych stat. Tyto fondy jsou Ctyfi — Evropsky socialni fond
(ESF), Evropsky zemédélsky podpirny a zarucni fond (EAGGF), Evrop-
sky fond regionalniho rozvoje (ERDF) a Finan¢ni nastroj pro usmérmo-
vani rybolovu (FIFG). Jejich hlavnim cilem je pozitivné pfipivat ke sniZovani
regiondlnich rozdilli a ke zlepSovani Zivotniho prostiedi, podilet se na vystav-
bé infrastruktury, investovat do lidskych zdroj a podporovat podnikatelské
prostiedi.

Na zdklad¢ usneseni vlddy ¢.159/98 byla vybranym ministerstviim svéie-
na gesce za pripravu na vyuZzivani jednotlivych strukturdlnich fonda. Celko-
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vou koordinaci pfipravy bylo povéfeno Ministerstvo pro mistni rozvoj
(MMR). Gesce za pripravu na Evropsky socialni fond (ESF) byla svéfena
Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV). Od pocatku se jednim z hlav-
nich tkolu stala pfiprava relevantnich programovych dokumentd, na jejichZ
zakladé Evropska komise pfidéluje finan¢ni prostiedky ze strukturdlnich fon-
di. MMR bylo povéfeno pripravou Narodniho rozvojového planu, ktery
predstavuje zastfeSujici dokument pokryvajici v§echny oblasti potencidlni
podpory ze vSech strukturdlnich fondi. MPSV odpovida za pripravu Ope-
racniho programu Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ), na jehoz zékladé
bude Cerpana vétSina prostiedkli z Evropského socidlniho fondu. MMR je
zaroveil povéieno ve spoluprici s Regiondlnimi radami regionti soudrZnosti
pripravit Spolecny regionalni operac¢ni program (SROP).

Piiprava vSech vySe uvedenych programovych dokumentt probiha v part-
nerstvi s dal§imi subjekty, které hraji dillezitou tlohu v dané oblasti. V oblas-
ti rozvoje lidskych zdroj je tak dileZitym partnerem MPSV pfi pfipravé OP
RLZ také MSMT.

Pro oblast rozvoje lidskych zdrojt, a tedy i oblast vzdélavani, ma nejvétsi
vyznam Evropsky socialni fond (ESF), ktery je nedilnou soucésti politi-
ky Evropské unie v oblasti ekonomické a socidlni soudrznosti a evropské
socidlni politiky. Stejné jako dalsi tfi fondy pfispiva k preklenuti rozdila
v Zivotni urovni, které existuji mezi lidmi a regiony v Evropské unii. Ze
zdroji Evropské unie financuje ESF pomoc ¢lenskym statim pii plnéni
spole¢né odsouhlasenych cilti a podporuje jejich aktivity sméfujici ke zlep-
Seni perspektiv lidi pfi hledani prace a ziskdvani pozadovanych kvalifika-
ci. K hlavnim oblastem politiky ESF se fadi rozvoj a podpora aktivni poli-
tiky na trhu préace, podpora rovnych pftileZitosti pro vSechny v pfistupu na
trh prace, podpora a zlepSovani Skoleni, vzdélavani a poradenstvi jakoz-
to soucasti politiky celoZivotniho vzdélavani, podpora kvalifikované,
vzdélané a flexibilni pracovni sily a opatfeni na zlepSeni pfistupu Zen na
trh préce.

Evropsky socidlni fond se pfednostné soustfeduje na podporu potieb jed-
notlived s cilem zvysit jejich zamé&stnatelnost. Lze jej v8ak vyuzit i pro pod-
poru na zlepSeni systému a struktur tak, aby trh prace fungoval 1épe.

MSMT mi roli kli¢ového partnera pro MPSV zejména pii piipravé Ope-
racniho programu Rozvoj lidskych zdroji, Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 Prahu a také Narodniho rozvojového planu. Pfestoze
hlavni odpovédnost za oblast rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice
nalezi MPSYV, které bylo ustanoveno fidicim orgdnem pro OP RLZ, ma zde
MSMT roli.
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V rdmci OP RLZ byla formulovédna Priorita 3 Rozvoj celoZivotniho uce-
ni, jejiz soucasti jsou nasledujici Ctyfi opatfeni:

Opatreni 3.1:  Zkvalitriovdni vzdéldvdni ve skoldch a Skolskych zarizenich

Opatreni 3.2:  Podpora tercidrniho vzdéldvdni, vyzkumu a vyvoje

Opatreni 3.3:  Podpora stdtnich struktur a systémit pro zajisténi rozvoje lid-
skych zdrojii v oblasti skolniho vzdéldvdni

Opatieni 3.4:  Rozvoj dalsiho profesniho vzdéldvdni

Po vstupu CR do EU budou moci projekty, které splni stanovend kritéria
a budou vychdazet z aktivit navrZenych v ramci opatfeni OP RLZ, Cerpat financ-
ni prostfedky z ESF — 75 procent z ESF a 25 procent z narodnich zdroju.

V prosinci 2002 probéhlo ptipominkové fizeni k verzi OP RLZ, kter4 byla
v lednu 2003 spolu s ostatnimi opera¢nimi programy schvdlena vladou
a v unoru 2003 byla ptedloZena Evropské komisi k posouzeni. Zaroveii pokra-
Cuji prace na programovych dodatcich, na tvorbé implementacnich struktur
a postupu pridélovani prostfedkl Zadatelim, a to zpisobem, ktery bude co
moZzné nejjednodussi a transparentni. Cely systém vyuZivani prostiedktl z ESF
musi byt schopen zacit fungovat ihned po vstupu CR do EU.

Soubg&zné s dokon¢ovanim OP RLZ se MSMT v tizké spolupréci s MPSV
podilelo také na pfipravé Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 Pra-
hu (ve spoluprici s Magistratem hlavniho mésta Prahy bylo zpracovéano opat-
teni 3.1 Rozvoj pocdtecniho vzdéldvdni jako zdkladu celoZivotmiho uceni z hle-
diska potieb trhu prdce a ekonomiky znalosti a ve spolupraci s Magistratem
hlavniho mésta Prahy a Ministerstvem priimyslu a obchodu také opatieni 4.2
Spoluprdce védecko vyzkumnych pracovist s podnikatelskou sférou, podpo-
ra inovaci). Tento dokument byl vladou schvilen rovnéz v lednu 2003
a Evropské komisi predloZen k posouzeni v anoru 2003.

Ucast MSMT pii vyuzivani finan¢nich prostiedkd z ESF umoZni spolufi-
nancovat pfedevs$im ty oblasti vzdélavani a Skolstvi, které jsou soucasné pri-
oritami jeho politiky. Zapojenim MSMT do ¢erp4ni prostiredkii z ESF se
otevre prilezitost efektivnéji a i¢innéji naplnovat cile strategickych doku-
menti vzdélavaci politiky CR.

Dalsi vyvoj v této oblasti lze sledovat na webovské strance MSMT a s pfi-
padnymi dotazy se Ize obratit na adresu: esf@msmt.cz

Dékuji vam za pozornost a véfim, Ze dneSni konference prispéje k tomu, Ze
nds bude vice, ktefi budeme Iépe ptipraveni na vyuZivani moZnosti, které nim
budoucnost piinese.
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Rozvojovy program DVPP realizovany grantovym zptisobem
v roce 2003

Karel Vasta, Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy

Rozvojovy program dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
(DVPP):

 zacal v roce 2001.

 granty a ucelové pridéleni finan¢nich prostiedka.

* vroce 2001 granty cca 10 mil. K¢ v roce 2002 cca 2 miliony K¢.

* kladny ohlas.

* novy zpiisob praice MSMT.

Podprogramy 2003

B1 — Program podpory DVPP v regionech

B2 — Program podpory $kolnich programit DVPP

B3 — Rozvojovy program pro vyuZiti inovacnich zkuSenosti kol pro DVPP

B1 - Program podpory DVPP v regionech

Cil: Podporit rozvoj DVPP v jednotlivych krajich se zfetelem na regiondlni

specifika

Priority programu pro kazdy kraj byly uréeny v dohod¢ PC a kraje.

PC pfijimaji Zadosti, navrhuji komisi a provadéji predvybér projekti.

 7adatelé: MS, Z8S, SS, zatizeni DVPP, NNO, VS atd. — Zadat nemohou PC
a fyzické osoby

e podpora: 20-200 tis. K¢

Vice informaci se seznamem priorit i kontaktnich adres bude k dispozici na

www.msmt.cz nebo na webovych strankach pedagogickych center

B2 - Program podpory skolnich programia DVPP

Cil: Podpotit Skoly, které maji i chystaji vnitini systém vzdélavani pedago-
gickych pracovnikt a vytvofit pfiklady dobré praxe v této oblasti.
Vychodisko: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil organizované sko-
lou z vlastnich zdrojt pro vlastni pracovniky je finan¢né nejefektivnéjSim
zpltisobem DVPP.

« zadatelé: MS, ZS, SS, specialni $koly i specidlni §kolska zaiizeni

e podpora: 20-200 tis. K¢

Veskeré informace budou na www.msmt.cz — dalsi vzdélavani
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B3 — Program podpory inovacnich projekti DVPP

Cil: Nalézt a podpofit inovacéni projekty v dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

Inovacni projekt DVPP je takovy projekt, ktery piinasi novou kvalitu zejmé-
na v didaktickém zpracovani a realizaci DVPP, obsahovém ¢i cilovém zamé-
feni, v nalezeni nové skupiny piijemci/adresatd, i projekt, ktery zasazuje
akci DVPP do nového kontextu.

« zadatelé: MS, ZS, SS, zafizeni DVPP, NNO, VS atd.

* podpora: 20-200 tis. K¢.

Veskeré informace budou na www.msmt.cz — dal$i vzdélavani

ZkusSenosti z minulych roc¢nikii:

 veliky zajem.

* vysoké procento formélnich pochybeni.

* mnoZstvi projektl nebylo v souladu s cili programu.
* malo ¢asu na piipravu zZadosti o projekt.

Pro rok 2003:

» opét malo Casu na piipravu projektu.

* védét co chci (mit pripraveny projekt) a zacit psat hned po zvetejnéni.
« hlidat grantové kalendafe a stranky MSMT.

* moznost ziskat metodickou pomoc PC.

* B2 — moZnost presahu aktivit (ne financovani) do roku 2004.

Kontakty:

* www.msmt.cz — dal$i vzdélavani

* www.ceskaskola.cz — portdl

* www.icn.cz — grantovy kalendar

* www.nadacevia.cz — grantovy kalendar

* www.adam.cz — informacni server

* www.ecn.cz — informacni server

e MSMT, Odbor 25, Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1.

Dalsi grantové programy MSMT

metodickych materidlti a pomiicek k nejvice pouZivanym ucebnicim.
Forma: vybérové fizeni na vypracovani souboru metodickych materialt
a pomucek pro nejvice pouzivané ucebnice anglického a némeckého jazyka
ve 4. ro¢niku zdkladni Skoly.
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Program podpory vydani metodickych materialii a pomucek pro nejvice

uzivané ucebnice jazykua zakladnich skol:

e www.msmt.cz — DalSi vzdélavani — Jazykové vzdélavani — Jazykové vzdé-
lavani v CR — Dalsi informace

e uzavérka —15. 4. 2003

o MSMT, odbor 22, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1.

Podpora rozsiieni letnich jazykovych kurzi pro ucitele bez prislusné zpu-
sobilosti k vyuce cizich jazyka v zakladnich Skolach

Cil: prispét ke zvySeni jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych
pracovnikil bez prislu§né zpusobilosti k vyuce cizich jazykl

Forma: vybérové fizeni na organizovani letnich jazykovych kurzt
Uzavérka: 30. 3. 2003

Zadatelé: vzdélavaci instituce, které jsou schopny pfipravit po odborné i per-
sondlni strance kvalitni projekt

Dalsi informace: www.msmt.cz — Dal$i vzdélavani — Jazykové vzdélavani —
Jazykové vzdélavéni v CR — Dalsi informace
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Navrhy a doporuceni ucastniki sekce stfednich skol

Obecna doporuceni

Setkani zastupct Skol (podle oborll — navrh se tykal uméleckého Skolstvi) se
zastupci statni spravy (MSMT), na nichz by se feSily zékladni otazky gran-
tovéni ve vztahu ke konkrétnimu odvétvi SS.

Jak feSit problém spolufinancovéni, jeZ nékteré projekty predpokladaji
(obvykle v rozsahu 30 %), a Skoly na tento podil nemaji zdroje? Mohou pfi-
spét ¢astecné studenti, ziizovatelé a dalsi. Konkrétné v kraji Vysocina tyto
podily $kolam, které projekt ziskaly, hradi automaticky.

Nabidek je relativné mnoho a zacinaji byt neptehledné. Lidem ze $kol by
se mélo dostat pomoci pii orientaci v nabidce, aby byli schopni dobfe rozpo-
znat, kam konkrétn¢€ se maji se svym projektem obrdtit. Jinymi slovy, méli
by byt schopni rozpoznat, zda maji vétsi Sanci napf. na regionélni ¢i narodni
urovni.

Na Skol4ch je obtizné najit clovéka, ktery by se ,,grantovani‘ specidlné
vénoval. VéEtsinou to délaji feditelé a motivovat ostatni je obtizné z finan¢nich
davodi, protoZe obecné persondlni podminky jsou Spatné. Pomohlo by, kdy-
by mohla byt na $kolach vytvofena pozice ,,rozvojového pracovnika“ nebo
tfeba systematizované misto pro ,,fund-raisera“ (podnét pro MSMT).

Bylo by tieba zmapovat situaci kolem ,,grantovani* $kol legislativné tak, aby
nedochézelo k vytvafeni dvou paralelnich svétii — hlavni ¢innosti $koly a ved-

-----

neni mozné ziskavat dalsi zdroje.

Smérem k donatorim

Casto se na $kolach setkavaji s problémem riiznych formalnich pochyben pfi
podavani projektl a grantovych Zadosti. Proto by pfivitali nékoho, kdo by jim
v tom mohl poskytnout radu a informaci. Padly navrhy na MSMT, napt. v rim-
ci programil dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na Pedagogic-
ka centra, kterd jsou (mohou byt) onim organiza¢nim a metodickym mezi-
¢lankem.

Hovofime-li o krajské trovni vypisovani a poskytovani grantd, mély by
ndvrhy na grantové projekty vznikat zdola, tedy Skoly samotné by mély pfi-
chdzet s navrhy, na néZ v soutézi ,.kraj* potom udéli penize (jednd se o ndzor
krajského dondtora).

Casto je na regiondlni trovni nabidka ur¢ena pfedevsim (nebo vylu¢ng)
neziskovym organizacim — obCanskym sdruZenim apod. a pro $koly Zadni
takova specidlni nabidka neexistuje. Skoly to tedy fesi napf. pres rodi¢ovské
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organizace, jeZ maji statut ob¢anskych sdruzeni. Specialni nabidka pro $ko-
ly by byla viténa.

Existuje jistd nespokojenost se zplisobem vypisovani a financovani pro-
jektir z irovnd MSMT — mély by byt vyhlaSovény vas, priibéZné. Zfejmeé se
to tykd i jinych donatort.

Existuje jistd nespokojenost s pravidly ,,grantovani* — celkové vétsi pra-
hlednost by byla vitana.
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Navrhy a doporuceni ucastnika sekce vyssich a vysokych skol

Obecna doporuceni
Vytvofit centrdlni registr grantovych nabidek a ucinit jej pro Skoly a jednot-
livce elektronicky snadno dostupnym.

Vytvéret podminky pro to, aby vy$si odborné Skoly a soukromé vysoké Sko-
ly mohly zaujimat v uchizeni se o grantové nabidky vice rovnocennou pozi-
ci nez dosud.

Vytvéfet podminky k tomu, aby neddvno vzniklé (i vefejné) vysoké Skoly
¢i fakulty mély redlnéjs$i moZnost pfistupu k vétSim grantovym projektiim
(napf. k vyzkumnym zdmérim).

Smérem k donatorim
Piasobit na dondtory v tom sméru, aby pravidelné ziskdvali zpétnovazebni
informaci o kvalité své Cinnosti (od Zadatelil o granty) a aby s touto informa-
ci déle pracovali smérem ke zlepSeni vztahu dondtofi — Zadatelé.

Pisobit na donatory, aby vénovali pozornost metodické podpofe zacinaji-
cim Zadateltim (toto doporuceni vztahuji tcastnici sekce v modifikované podo-
bé i k ,,dalSim subjektim*).

Smérem ke Skolam
Piisobit na Radu vysokych §kol v tom sméru, aby se v fadé ohledii zménila
k lepSimu grantova prace Fondu rozvoje vysokych Skol.

Pisobit na Radu vysokych $kol v tom sméru, aby se posilila pozice terci-
arnich vzdélavacich instituci v kontaktu s Ministerstvem préace a socidlnich
véci (spravcem Ceské Casti Evropského socidlniho fondu).

Pusobit na Radu vysokych Skol v tom sméru, aby byly vysoké Skoly samostatné
zastoupeny v pravé konstituované Radé vlady pro rozvoj lidskych zdroj.

Podporovat Skoly, aby zfeteln€ji vnimaly a realizovaly rozmanitost cest ke
grantovym nabidkdm (i mimo sektor Skolstvi, i mimo tradi¢ni donétory,
i mimo CR apod.).

Smérem ke Skolam i k ,,dalsim subjekttim*

Podporovat vysoké $koly a regiondlni struktury ve snaze nalézat a realizovat
vhodnou roli vysokych $kol v regionech (v jejich zdjmu i v z4jmu regioni)
i v oblasti prace s grantovymi prostiedky.
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Seznam ucastnika

ADRENACCIOVA Stiita
BAJEROVA B.
BALACKOVA Jitka
BARTLOVA Ivana
BENES Josef

BIM Leos

BOHM Hynek
COUFALIK Jaromir
CECHAK Vladimir
CECHOVA Ivana
CERNA Riizena
CIHAKOVA Hana
CURDOVA Julie
DOBAL Jakub
DRNKOVA Libuse
DUSA Zdengk
DVORAKOVA, M.
EICHLER Bohuslav
FANTOVA Veronika
FREIBERGOVA Zuzana
GLATZELOVA, Sarka
GREGAROVA Ludmila
HAMMERBAUER Jifi
HANZLOVA Helena
HARASTA Stépan
HASKOVA Ladislava
HOSKOVA, Barbora
JANICEK Jiii
JINDRICH Petr
JIRICEK Petr
KADERABEK Jan
KANKA Ale§

KARAS Karel
KAZDOVA Alena
KLENER Pavel
KLIMA, Petr
KOLAROVA Stépanka
KOLINSKA Radka

Obchodni akademie

Gymndzium P. KfiZanovského

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy
VSB-TU Ostrava, fakulta bezpe¢nostniho inZenyrstvi
Ministerstvo Skolstvi mlddeZe a télovychovy
Gymnézium a SPgS

Ceskd ndrodni agentura Mldde?

Narodni vzdéldvaci fond

Vysokd $kola finan¢ni a spravni

DZS MSMT - AIA

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Niérodni tstav odborného vzdéldvani
Poradenské centrum FTK UP Olomouc
Ustav pro informace ve vzdélavani

Jazykové centrum FFUK

Pedagogické centrum Zlin

Akademie STING

Vysoka $kola mezinarodnich a vefejnych vztaht
NVF - Ndrodni inf. stfedisko pro poradenstvi
NVF

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy
KU Olomouckého kraje OSMT
Zapadoceskd univerzita, FEL

DZS MSMT, program Aktion

KU Usteckého kraje, odbor SMT
Pedagogické centrum Zlin

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy
Vzdélévaci centrum PodkruSnohoii

PC Hradec Krélové, pracovist¢ Trutnov

VOS Jihlava

Vysoka Skola ekonomie a managementu
PraZska konzervatof

CNA Mlédez/ IDM MSMT CR

NVF

Univerzita Karlova v Praze

VUDM Zlutice

VOS Jihlava

Skoda auto a.s., Vysokd skola

Patizskd 15

Karmelitskd 7
Lumiroval3
Karmelitska 7
Jeronymova 27
Na Porici 12
Opletalova 25
Vikova 12
Senovéazné ndm. 26
Karmelitskd 7
Weilova 6/1271
tf. Miru 115

Senovazné nim.26

Potoky 267

U Santosky 18

Opletalova 25

Jeremenkova 40 a
Sady Petatiicatnika 14
Senovédzné ndm. 26
Velkd Hradebni 48
Potoky 267

Dvordkova 31
Horska 5

Tolstého 16
Narodniho odboje 17
Na Rejdisti 1

Na Poiici 12

Ovocny trh 5

Tolstého 16
Tt. V. Klementa 869

Usti nad Labem
Brno

Praha 1
Ostrava-Vyskovice
Praha 1

Liberec

Praha 1

Praha 1

Praha 3

Praha 1

Praha 1

Praha 10
Olomouc

Praha 1

Praha 1

Zlin

Brno

Praha 5

Praha 1

Praha 1

Olomouc

Plzen

Praha 1

Usti nad Labem

Zlin

Zatec

Trutnov

Jihlava

Usti nad Labem
Praha 1

Praha 1

Praha 1

Praha 1

Zlutice

Jihlava

Mladd Boleslav
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KOPICOVA Miroslava

KORECKA Hana
KOUTNIK Vilém
KROFTA Jan
KRIVANEK Roman
KRIZKOVA Lea
KULICH Miloslav
LASKIOVA Iva
MACKOVA Iveta
MARKOVA
MATUNOVA Hana
MULACOVA Véra
MUSIL Zdenék
NEJEDLA Helena
NEUMANN Véroslav
NOSKIEVIC Petr
NOVAKOVA Jitka
OPOCENSKY Karel
PACAK Petr
PAVLIK
PETRANOVA, Iva
PETRBOKOVA Véra
POKORNY Tom4§
POL, Milan
PORADA Viktor

POSPISIL Josef
PRAZMOVA Markéta
PRIHODA Josef
PULEC Viclav

RABUSICOVA, Milada

SEDLACEK Jan
SEMOTANOVA Jana

SERBOUSEK Jaroslav

SIGMUNDOVA Jitka
SLAMOVA Hana
SLOVAKOVA Kamila

SPEVAKOVA Jaroslava

STRAKOVA Anna
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Niérodni vzdélavaci fond

Univerzita ToméSe Bati

SPS chemickd

Vysoka $kola ekonomie a managementu
Pedagogické centrum Jihlava
Rektordt CVUT, odb. Pedagogiky a rozvoje
Détsky vychovny dstav

SPoS, VOS a SOU s.r.0.
Gymndzium Sternberk

Vojenska lékédrska akademie

Vysokd $kola hotelovd v Praze 8
Vy3§i odborna Skola

SOU obchodni a SOS SCMSD
Rektordt MU Brno

Prazska konzervatof

VSB - Technickd univerzita Ostrava
DZS Nirodni kanceldt CEEPUS
Nérodni Gstav odborného vzdélavéni
Grantov4 agentura CR

VS J. A. Komenského

Krajsky fad Libereckého kraje
Ceskd zeméd@lskd univerzita v Praze

Krajsky tfad Libereckého kraje

Ustav pedagogickych véd - FF Masarykovy univerzity

Policejni akademie CR+B23

Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy
Asociace vyssich odbornych Skol

VOS a SPS Zdar nad Sazavou

SOUT,0U aU

Ustav pedagogickych véd - FF Masarykovy univerzity

Gymndzium Otokara Bfeziny

SPOS, VOS a SOU, s.r.o.

VOS a SPS Rychnov nad Kn&Znou

IDM MSMT, odd. Vyzkumu

Vy$3i odbornd $kola informacnich sluzeb
Soukromé VOS ZO a CR Goodwill, s.r.0.
Stfedni pedagogickd Skola a gymndzium

KU Jihoceského kraje

Opletalova 25
Mostni 5139
Vranovskd 65
Narodniho odboje 17
Zborovskd 3
Zikova 4
Meécholupy 2
Tovacovského 337
Horni ndm. 5
Trebesskd 1575
Svidnicka 506
Okruzni 10
Komenského 10
Zerotinovo nim. 9
Na Rejdisti 1

17. Listopadu 15
Senovdzné nam. 26
Weilova 6/1271
Niérodni 3

Trzist€ 20

U Jezu 642/2a
Kamycka 129

U Jezu 642/2a

Lhoteckd 559/7,
P.O. Box 54
Karmelitskd 7
Podskalskd 10
Studentska 1

U Panského dvora 1006

Hradeckd 235

Praha 1

Zlin

Brno

Usti nad Labem
Jihlava

Praha 6

Klatovy
Kroméfiz
Sternberk

Hradec Krdlové
Praha 8

Ceské Budgjovice
Zdér nad Sazavou
Brno

Praha 1

Ostrava - Poruba
Praha 1

Praha 10

Praha 1

Praha 1

Liberec

Praha 6 - Suchdol
Liberec

Brno

Praha 4

Praha 1

Praha 2

Zd4r nad Sdzavou
Ustin.L.

Brno

Tel¢

ndm. T. G. Masaryka 1281 Zlin

U Stadionu 1166
Senovdzné nam. 24
Pacovska 350

P. Holého 400
Lidicka 40

U zimniho stadionu 2

Rychnov nad Knéznou
Praha 1

Praha 4

Frydek - Mistekano
Karlovy Vary

Ceské Budgjovice



SVETLIK Jaroslav
SYBKOVA Zuzana
SIMKOVA Eva
SKORPIKOVA Jana
STERBOVA Alena
SVECOVA Jana
TICHY Viclav
TKACOVA Ludmila
TOMKOVA Hana
TORCIKOVA Eva
ULICNA Stépanka
URYCHOVA Hana
VACKOVA Alena
VASTA Karel
VINKLER Petr
VYKOPALOVA Hana
VYKOUKAL Petr

ZIVNUSTKOVA Petra

Fakulta multimedidlnich komunikaci, Univerzita T. Bati - Stefanikova 2431

SOU a U Pisek

DZS MSMT, program Aktion

Krajsky tfad Vysocina

Krajsky fad Vysocina

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
SOU nabytkaiské

Soukromé VOS ZO a CR Goodwill, s.r.0.
Univerzita J. E. Purkyné

Soukroma VOS ZO a CR Goodwill, s.r.0.
Skoda auto a.s., Vysokd Skola

Univerzita Karlova v Praze, IPC

Vys3i odbornd Skola

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
SSOS Hranice

Pravnicka fakulta UP

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy

IBTS c.p.s.

Komenského 86
Senovdzné ndm. 26
Zitkova 57
Zizkova 57
Karmelitskd 7
Horska 167

P. Holého 400
Hoteni 13

P. Holého 400

Tt. V. Klementa 869
Ovocny trh 3
Okruzni 10
Karmelitskd 7
Jaselskd 832

tf.17. Listopadu 6
Karmelitskd 7

Nad Hrabovkou 3

Zlin

Pisek

Praha 1

Jihlava
Vysocina

Praha 1

Liberec

Frydek - Mistek
Usti nad Labem
Frydek -Mistek
Miladé Boleslav
Praha 1

Ceské Budgjovice
Praha 1

Hranice
Olomouc

Praha 1

Praha 6
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Sbornik prispévku a ucastnikt konference
,,Grantové nabidky a ceské Skoly*
Praha, hotel Olympik, 19. birezen 2003

Sestavily:
Veronika Fantova
Helena Vojtaskova

Vydal Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.
— Naérodni informacni stfedisko pro poradenstvi,
Opletalova 25, 110 00 Praha 1

1. vydéni
Naklad 200 ks

Vyslo s podporou MSMT a Evropského spoleenstvi v rdmci programu
Leonardo da Vinci..
Neprodejné. Distribuci zajiStuje Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.
— Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi

© Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
— Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi

ISBN 80-86728-04-8.

32



