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UVOD DO SBORNIKU — SEMINAR V DECINE

ZBISLAV MORAVEK
MILENA BLATNIKOVA

Odbor poradenstvi a zprostfedkovani Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky

Cinnost pracovnik(i némeckych agentur prace a eskych ufadd prace
je velmi podobna. D& se fict, ze na obou stranach hranice maji
pracovnici sluzeb zaméstnanosti stejné poslani, a tudiz se potykaji se
stejnymi Ukoly a maji stejné starosti. Cile jejich prace jsou totozné, tj.
fesSit nezaméstnanost, a obdobna jsou proto i mnoha feSeni v této
oblasti. Pfenos dobrych, ale i Spatnych, zkuSenosti muze ¢asto urychlit
feSeni nékterych spolecnych problému. Je proto zcela pfirozené, Ze se
jiz dlouho setkavaji feditelé a pracovnici pfihraniénich aradd prace.
Vzajemnad vyména zkuSenosti a spoluprace pomahaji odstranit
prekazky, které prinesl predchazejici historicky vyvoj a pomaha také
fesit ukoly, které postupné pfFinasi souziti ve sjednocené Evropé. Je to
zejména volny pohyb kapitalu, ktery patfi k zakladnim principim EU a
je neoddélitelné spjat s volnym pohybem osob a s otevienym trhem
prace, coz se uplatriuje predevsim v pfihraniénich oblastech.

Z podnétu Narodniho informacéniho stfediska pro poradenstvi pfi
Narodnim vzdélavacim fondu a Odboru poradenstvi a zprostfedkovani
MPSV se na jafe roku 2002 seSli poradensti pracovnici pfihrani¢nich
Uradd prace Ceské republiky, Spolkovych zemi Saska a Bavorska na
prvnim spoleném seminéafi v Klenéi pod Cerchovem. Navazujici
pracovni setkani v Sasku a v Bavorsku zakoncily prvni, tfidilny cyklus
seminaru tykajici se pfevazné oblasti poradenstvi k volbé povolani.

V letoSnim roce, na zakladé kladnych ohlast na predeSly cyklus, byl
zahajen v Déc&iné druhy, opét tfidilny, cyklus pracovnich setkani,
tentokrat uréeny pro poradce ke zprostfedkovani zameéstnani.

Je dobre, Ze Cesko-némecka hranice ztratila svuj dfivéjSi vyznam a
prestala byt pfekazkou v setkavani lidi. Oboustranny pohyb obc&anu
sousednich statl tak pfinesl poznani, ze zivot lidi probihd na obou
stranach hranice pfiblizné stejné a pfiblizné stejné jsou jak radosti, tak
| starosti.




Obdobné jsou v této &asti stfedni Evropy i disledky nezaméstnanosti,
ktera pfinasi fadovym obCanum otazky ziskavani prostfedkd na denni
obZivu, dosazeni duastojné zivotni arovné a naplnéni nejriznéjSich
Zivotnich prani.

V Ceské republice i v Némecku nalézame stejnou nedoékavost a
touhu mladych lidi postavit se na vlastni nohy, stejné starosti rodi¢u o
zdravy vyvoj svych déti, obdobné obavy starSi generace o udrzeni
Zivotni Urovné a nejraznéjSi obtiZze lidi handicapovanych zdravotnim
stavem nebo vysSim vékem.

Lidé ocCekavaji, ze jim nékdo v jejich nelehkém udélu pomuze.
Oc¢ekavaji pomoc pfi volbé povolani, pfi ztraté a pfi vyhledani nového
zaméstnani. Oc&ekavaji nové projekty, programy a nabidky, které
pomohou K jejich navratu nebo vstupu do svéta prace. Velmi potfebuji
podporu sebevédomi a moznost poradit se, jak prekonat
nezameéstnanost.

Poskytnout fundované informace, pomoc a radu v existenénich
otazkach jednotliveum, ale i zaméstnavateliim a dalSim subjektdm trhu
prace, je hlavnim ukolem profesnich poradcu sluzeb zaméstnanosti.
Profesni poradenstvi je proces, kdy c¢lovék s pomoci podparnych
opatfeni rozviji své osobni zdroje a kompetence tak, aby byl schopen
stanovit, uskute¢nit, nasledné upravit ¢i zménit sveé zivotni cile
v dlouhodobém i kratkodobém horizontu.

Véfime, Ze i letosSni setkani v severoCeském Dé&c&iné pfineslo
oboustranné prospésné poznatky, vytvofilo prostfedi pro dalSi
spole¢na feSeni problému, posililo jiz uzaviena pratelstvi a pomohlo
navazat pratelstvi nova ku prospéchu ob&and obou nasich zemi.

V neposledni fadé bychom také radi podékovali vSem kolegim a
vedeni Ufadu prace v D&Ciné, ktefi nam pfipravili pfijemné prostiedi
ke spoleCnému jednani.




ZAKLADNI INFORMACE Z OBLASTI
ZPROSTREDKOVANI NA URADECH PRACE

ALENA ENGLICHOVA
Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich sluzeb

Ceské republiky

Jeden zdulezitych datvard afadd prace a z hlavnich sluzeb
zameéstnanosti na Ufadech prace je zprostiedkovani zaméstnani. Do
¢innosti tohoto Utvaru zahrnujeme:

1) Evidence uchazeéu

e Podani a vyplnéni pisemné Zzadosti o zprostfedkovani
zaméstnani a seznameni se zéakladnim poucenim o pravech a
povinnostech uchaze€e o zaméstnani,

e splnéni podminek (nesmi byt v pracovné-pravnim vztahu, ve
sluzebnim pomeéru, osobou samostatné vydélecné c¢innou,
nesmi se soustavné pfipravovat na povolani apod., viz
podepsané Cestné prohlasen),

e evidence na zakladé ob&anského priukazu nebo pasu,

e registrace do databaze.

Poda-li fyzickd osoba do 3 pracovnich dni po skoneni zaméstnani
pisemnou zadost o zprostfedkovani zaméstnani, je zafazena do
evidence uchazeCl o zaméstnani nasledujici den po skonceni
posledniho zaméstnani nebo jiné ¢innosti.

VesSkeré zmény rozhodné pro vedeni vevidenci uchazecu
0 zaméstnani v prubéhu evidence je uchaze¢ povinnen hlasit do
8 kalendarnich dna.

Evidence zajemcl — nova zména

e zijemce mulZe pisemné pozadat o zprostfedkovani
zaméstnani kterykoliv Gfad prace,

e Vv zadosti jsou pouze identifikacni Udaje, ziskané pracovni
zkuSenosti, zajem o0 zaméstnani a zdravotni omezeni
souvisejici se zprostfedkovanim.




Evidence ob¢€ant statu EU, ktefi nastoupili do zaméstnani

Evidence cizinca, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, i téch,
u kterych se nevyzaduje povoleni kzameéstnani (povoleni
k zaméstnani — UP, povoleni k pobytu — MV)

Evidence volnych pracovnich mist — zaméstnavatelé maji
povinnost:

hlasit do 10 dnU volna pracovni mista pfisluSnému Ufadu
prace,

uvest zakladni charakteristiku pracovniho mista,

jedna-li se o zaméstnani na dobu urcitou, neurcitou,
pozadavky na kvalifikaci,

informace o pracovnich a mzdovych podminkach — nesmi byt
diskrimina¢ni pozadavky (vék, zdravotni stav, pohlavi),
neprodlené, nejpozdéji vSak do 10 dni oznamit obsazeni
téchto mist.

Ukonéeni evidence

ze strany UuUfadu prace nebo uchazee - nastup do
zaméstnani, pfiprava na budouci povolani, vykon trestu
odnéti svobody, na vlastni Zadost uchazee o zaméstnani,
amrti

rozhodnutim (sankénim vyfazenim) — ve vazbé déle jak
6 mésicl, mafi soudinnost s Ufadem prace, nedava souhlas
se zpracovanim osobnich (daju, nenastoupi bez vaznych
ddvodu do zprostfedkovaného zaméstnani, neplni podminky
stanovené v individualnim planu, odmitne se podrobit
lekarskému vySetfeni apod.

pro mareni souc€innosti s Uradem prace

Uchaze€ o zaméstnani, je-li vyfazen z evidence rozhodnutim, muze
byt na zakladé nové pisemné zadosti zafazen do evidence az po 6
mésicich - zména (dfive po 3 mésicich).

2) Zakladni poradenska €innost

pro _uchazeCe (z&kladni pohovor) posouzeni osobnostnich
predpokladd, schopnosti, dovednosti, pfedpoklady pro
budouci povolani i z hlediska zdravotniho stavu uchazece,
zajmy, zaliby, ochota jezdit za praci, zajem o pfipadné dalSi
vzdélavani, zjistuje se i rodinné zazemi apod.,




3)

4)

5)

pro zaméstnavatele na zakladé jejich pozadavki vybér
zaméstnancl  podle  kvalifikatnich ~a  osobnostnich
predpoklada.

Informacéni éinnost o;

vzdélavacich aktivitach Ufadu prace pro uchazeCe o
zaméstnani, napf. motivaéni kurzy, rekvalifikace, staze,
bilanéni diagnostika, specielni poradenstvi pro ohrozené
skupiny na trhu prace, moznost zarazeni do Individualniho
ak&niho planu, pracovni rehabilitace atd.,

volnych pracovnich mistech spociva prfedevsim v informaci o
moznostech nabidky a poptavky na trhu prace v daném
regionu, v nabidce moznosti a zpusobu hledani informaci
nejen o volnych mistech v daném oboru, ale i 0 moznostech
pracovniho uplatnéni v jinych oblastech, informace o
zameéstnavatelich atd.

Vlastni zprostredkovani zameéstnani — hlavni ¢innost

na zakladé vysledkd pohovorl s uchazeCem, pfipadné na
zakladé riznych testd,

na zakladé databaze volnych pracovnich mist od
zameéstnavatelu,

povinnost zaméstnavateld hlasit voln& pracovni mista a jejich
obsazeni.

Posuzovani narokll na podporu v nezameéstnanosti —

drive hmotné zabezpeceni

podat Zadost o podporu v nezaméstnanosti do 3 dnu - pfizna
se od nasledujiciho dne po skon&eni zaméstnani,
nutnost splnit podminku, Zze celkovd doba pfedchoziho
zaméstnani je v délce alespon 12 mésicl v poslednich tfech
letech,
délka podpory v nezaméstnanosti je
od 50 do 55 let véku 9 mésicu, pokud prokaze alespon 25
rokd ucasti na dichodovém pojisténi,
nad 55 let véku 12 mésicu, pokud prokaze alespor 30 roku
Ucasti na duchodovém pojisténi. Pokud prokaze jen 25, ma
narok na 9 meésicu,
vySe podpory v nezaméstnanosti se vypocitava z pramérného
Cisttho mésicniho vydélku z posledniho zaméstnani nebo
vymérovaciho zakladu, pokud vykonaval samostatnou




vydéle€nou c¢innost — 50 % prvni tfi mésice, 45 % dalSi
zbyvajici mésice, 60 % pfi rekvalifikaci,

e maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti €ini 2,5 nasobek
¢astky zivotniho minima, podpora pfi rekvalifikaci je 2,8
nasobek ¢astky Zivotniho minima,

e absolventi Skol musi splnit podminku prace alespon
12 mésicu za posledni 3 roky.

6) ZpracovanivesSkeré dokumentace potrebné:

e pro pfiznani nejen podpory v nezaméstnanosti,

e pro pfiznani pfed€asnych duchodu,

e pro potvrzeni o vySi davek podpory v nezaméstnanosti, pro
ucely davek statni socialni podpory a davek poskytované
podle zakona o socialni potfebnosti.

7) Individuélni akéni plany (IAP)

Uchaze€lm o zaméstnani do 25 let, ktefi cht&ji, mohou pracovat a
o praci se skute¢né uchazeji, jsou Ufady prace povinny nabidnout
vypracovani individualniho ak&niho planu. Obsahem IAP je stanoveni
postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni a to
v souladu sdosazenou kvalifikaci, moZnostmi a schopnostmi
uchaze€e o zaméstnani. Pokud uchaze€ souhlasi s vypracovanim
IAP, je povinen poskytnout soucinnost pfi jeho vypracovani a plinit
i podminky v ném stanovené. Pokud neplni, m0zZe byt vyfazen
z evidence uchazecu o zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice stale stoupa podet azylantd,
nabizeji Ufady prace od 1. fijna 2004 vypracovani IAP také pro tuto
znevyhodnénou skupinu.

Podobné jako jsou vypracovavany IAP pro mladistvé a azylanty, jsou
vypracovany IAP rehabilitace pro osoby zdravotné postizené, jakoZzto
velkou skupinu obyvatel znevyhodnénou na trhu prace (nové
narizeni). Osoby se zdravotnim postizenim maji narok na pracovni
rehabilitaci a nemusi byt v evidenci.




8) Realizace nebo spoluprace narealizaci projektu
financovanych z prostredkt Evropského
spole€enstvi (fond Phare) nebo ze strukturalnich
fondd (ESF)

Prilezitostna registrovana préace (8 8)

V souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti byl vypracovan
Narodni akéni plan zaméstnanosti pro rok 2004 — 2006, ve kterém
jsou obsazeny postupy a cile vlady krozvoji zaméstnanosti a ke
snizeni nezaméstnanosti, rozpracované do konkrétnich priorit
a opatfeni v Operacnim programu Rozvoje lidskych zdrojd. Jednim
znich je i podpora zavadéni novych nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti.

Novy Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery nabyl acinnosti od
1. 10. 2004, umoznhuje ovéfovat novée nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. V této souvislosti pfipravuje Ministerstvo prace a
socialnich véci realizaci projektu s nazvem ,Prilezitostna registrovana
prace” (PRP), ktery by mél byt zah4jen v zavéru letoSniho roku. Jedna
se o0 ovéfeni systému realizovaného v Belgii, kde se osvédcil jako
jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). V ramci tohoto
projektu bude mozné registrovanym uchaze€lm o zaméstnani
zprostfedkovat kratkodobé pracovni uplatnéni na zakladé dohod o
provedeni prace maximalné do vySe poloviny minimalni mzdy, coz
umozniuje vySe citovany zakon. Zavedeni a pilotni ovéfeni PRP jako
nového nastroje APZ bude financovano z programu Evropského
spoledenstvi. Pfedkladatelem projektu je firma Sodexho Pass Ceskéa
republika a.s. a hlavnimi partnery jsou Ufady prace v Hodoning, ve
Vyskové a ve Znojmé, Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci a firma
Oksystem.

Dalsimi spolupracujicimi organizacemi jsou Ufady prace v Kladnég,
Jihlavé, Olomouci, Ostraveé, Brné-venkov, CMKOS a
zameéstnavatelské svazy. Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV se
bude podilet jako spolupracujici organizace na vytvareni podminek pro
uspésnou realizaci pilotniho projektu PRP.




PFinosy:

e udrZzovani nebo obnova pracovnich navyki u dlouhodobé
nezameéstnanych,

e omezeni prace na ¢erno,

e udrzeni socialnich vazeb,

e vyhoda i pro zaméstnavatele — vykryvani kratkodobych
vypadku,

e moznost uzavieni dlouhodobého pracovné-pravniho vztahu.

Tab. €. 1: Statistické Udaje z oblasti nezameéstnanosti ke 30. 9. 2004

Celkovy pocet Al

yp nezaméstnanosti (%)
Ekonomicky aktivni 5 242 770
obyvatelstvo
Uchazecu o 530 239 9,1
zameéstnani
Zeny 279156 52,6*
Absolventi 58 315 11,0*
Zdravotné postizeni 72 882 13,7*
Minimalni mzda 6 700,- K&
Zivotni minimum 4100,- K&

* z celkového poc¢tu nezaméstnanych

ZAVER:

Zatizenost pracovniku z Usekl zprostfedkovani zaméstnani je znacna,
coz ostatné dokazuje i statistika vypovidajici kolik uchazec€u v priméru
pfipada na jednoho zprostfedkovatele Ci zprostfedkovatelku. Zatimco
v mnoha Cclenskych statech EU pfipadd na jednoho pracovnika
pfiblizné sto uchazecul, u nas je pramér okolo 280. Nejsou vyjimkou
regiony, kde primér je mnohem vysSi. Jen namatkoveé, napf. Most —
538, Ostrava — 315, nebo Karvina — 291.




ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI NA
URADU PRACE Z HLEDISKA PRAXE

HANA PLECHATA

Ufad prace v D&&iné

Zprostfedkovani zaméstnani na Ufadu prace neznamena pouze
jednani s uchazeem o zaméstnani na téma zda, je ¢i neni vhodné
pracovni misto, ale zaméfuje se stale vice na poradenskou ¢innost.
To se odviji od zjisténi, Ze mnoho nezaméstnanych lidi se vibec
neorientuje na trhu prace, nedovedou si aktivhé vyhledavat volna
pracovni mista, prezentovat se u zaméstnavatelid a podcefuji Ci
precenuji své schopnosti.

V prvni fadé klademe duraz na individualni pFistup ke klientovi —
podle naseho zakona se pouziva pojem ,uchaze€ o zaméstnani.
K poznani klienta je potfeba zjistit jeho kvalifikaci, dovednosti,
dosavadni praxi, zajmy, ale také rodinné nebo socialni prostfedi, ve
kterem zije. K tomu vyuzivdme metodu rozhovoru a dotazniku.
Individualni pfistup se také vyuziva pfi vyhledavani vhodného mista,
pfi konzultaci a sestavovani Zivotopisu apod.

Na zakladé ziskanych informaci je planovana dalSi spoluprace.
Klientovi mizZe byt nabidnuta moznost uzavieni individualniho akéniho
planu, ktery slouzi pfedevsSim k vétsSi aktivizaci klienta a k ¢asovému
planovani postupnych krokd ¢innosti klienta. Dualezité je, aby klient
pfevzal odpovédnost za svou aktivitu nebo necéinnost v problému
nezameéstnanosti.

Samotna nabidka volnych pracovnich mist probih& bud pfi osobnim
jednani s klientem formou vyhledavani v databazi volnych mist,
na internetu nebo z inzerce v tisku, nebo se zasilaji vhodné nabidky
formou SMS zpravy, e-mailem ¢i poStovni zasilkou. Kazdy klient Gfadu
prace muze vyuzit i moznosti volné pfistupné nabidky volnych mist na
nasténce v budové UP nebo v infoboxu (to je poéitaé ovladany
dotykem pfes obrazovku).

Ufad prace nabizi uchazeélim o zaméstnani moznost vyuziti dal$ich
sluzeb. Mezi né patfi pfedevsim rekvalifikace, bilan¢ni diagnostika,




poradenstvi pro zacinajici podnikatele, Job club, Informacéni a
poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani nebo rizné formy
dotaci. Moznosti téchto sluzeb uchaze pfedem konzultuje s
odbornym poradcem pfislusného oddéleni. Mezi ostatni sluzby, jejichz
vyuziti je volné pfistupné vSem, patfi Integrovany systém typovych
pozic, coZ je volné pfistupna databaze na internetu, kde si mohou
uchazeci sami nebo ve spolupraci s poradcem vytvofit vlastni analyzu
individualniho pracovniho potencialu, kterou dale vyuziji pfi hledani
pracovniho mista ¢i vhodné rekvalifikace.

Jesté bych se vrétila k nékterym skupindm uchaze€l o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySena péce.

U skupiny osob do 25 let véku, ktera je ohroZzena dlouhodobou
nezameéstnanosti a v podstaté nema vytvofené pracovni navyky, se
vice vyuzivaji motivaéni a aktivizani programy, specialni typy
rekvalifikaci nebo staze u zaméstnavatelu. U mladych lidi s Zadnou di
nizkou kvalifikaci se klade diraz na nutnost dalSiho vzdélavani.
V téchto pfipadech je vyuzivano odborné poradenstvi v Informacnim a
poradenském stfedisku pro volbu a zménu povolani, kde se, ¢asto ve
spolupraci s rodici, konzultuje navrat do skoly.

Skupiné osob se zdravotnim postizenim je také vénovana zvysSena
péCe s ohledem na jejich zbyvajici pracovni potencial a omezenou
schopnost najit a udrzet si zaméstnani. Na Ufadech prace jsou
vytvofeny odborné pracovni skupiny, které se zabyvaji pracovni
rehabilitaci téchto lidi. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim jsou také
zfizovana dotovana pracovni mista — chranéné dilny nebo chranéna
pracoviSté. Pro lepSi zaclenéni téchto lidi na otevieny trh prace
spolupracujeme také s agenturami podporovaného zaméstnavani.

DalSi velkou skupinou mezi uchazedi o zaméstnani jsou osoby nad
50 let véku. Jsou Casto zafazovani do Job klubu, aby si osvojili nebo
zdokonalili potfebné socialni dovednosti, zorientovali se na trhu prace.
Vyuzivaji moznosti rekvalifikaci a jsou také pfednostné zafazovani na
dotovana pracovni mista.

Protoze neustale narlista pocet klientd na jednu zprostfedkovatelku a
zvySuje se narocnost této prace, stale vice se pfistupuje ke skupinové
praci s klienty. Vyuzivame formu skupinové informaéni schiuzky nebo
skupinového zprostfedkovani.




Zprostfedkovani prace je nejen sluzbou nezaméstnanym, ale |
sluzbou zaméstnavatelim: provadime predvybéry vhodnych
uchaze€u podle pozadavku zaméstnavatele, poradame vybérova
Fizeni v prostorach UP, umozfiujeme daldi zvySeni kvalifikace
uchazec€l podle konkrétni potfeby zaméstnavatele formou odborného
rekvalifikacniho kursu, napf. svareCské zkousky, uc&etnictvi, FidiCska
opravneéni, znalost grafickych programd.

Pfes vSechnu tuto snahu a pomérné Sirokou nabidku sluzeb se nedafi
s kazdym Kklientem dospét ke vzajemné uspokojivé spolupraci.
Projevuje se Casto nezajem klienta k jakymkoliv aktivitam, pfedevsim
k té vlastni a laxni pfistup k odpovédnosti za vlastni budoucnost.

NasSe prace se vyviji tak, jak se vyviji trh prace. Snazime se pruzné
reagovat na jeho potieby a zkouSet nové metody prace. A protoze
vime, Ze i v okolnich statech se ,bojuje” s nezaméstnanosti, jsme radi,
Ze muzeme sdélit, ale také naopak slySet, zkuSenosti jinych.




SITUACE NA PRIHRANICNIM TRHU PRACE

VLASTIMIL PAZOUREK

Ufad prace v D&&iné

Uvod

Ukolem mého pFispévku je popsat situaci na trhu prace v hraniénim
regionu z pohledu Ufadu prace v D&&ing&. Rozhodn& neni mozné
zavéry v plné Sifi zobecrnovat, nebot jde o pohled, ktery vychazi
z mistnich podminek. V jinych ¢astech nasi spole€¢né hranice maze byt
situace odlisSna.

Geografické a historické vymezeni regionu

Okres Dé&g&in hraniéi se saskymi kraji (okresy) Saské Svycarsko
(Sachsische Schweiz), Budy$in (Bautzen) a Lébau-Zitava (Zittau).
Tato hranice je zhruba stejné dlouh& jako s &eskymi okresy Ceska
Lipa, Litomé&fice a Usti nad Labem.

Od roku 1945 existence statni hranice vyrazné omezuje ekonomicke
aktivity okresu ve sméru do Saska. Vztahy mezi CSSR a NDR po
druhé svétové valce pfes deklarované projevy o spolupraci na mistni
arovni ani zdaleka nedosahovaly Urovné z dob minulych.

Rozvoji hospodarskych vazeb branila propustnost hranice. Spojeni
pfes hranici se nepfetrzité udrzelo pouze pro nakladni dopravu po
vodé pres hrani¢ni pfechod ve Hfensku a po Zeleznici ve Varnsdorfu
a v Dolnim Zlebu. Spojeni silniéni dopravou, spojené s omezenym
turistickym pobytem obyvatel Saska v Cechach a Cecht v Sasku, bylo
obnoveno pocatkem 60. let. Proti dobé&, kdy bylo Uzemi okresu
propojeno se Saskem mnoha silniénimi pfechody (Fukov, Snéznik,
Lobendava, Rozany atd.) se obnovila v 60. letech komunika¢ni spojeni
pouze ve Hrfensku, Dolni Poustevné, Jifikové a Varnsdorfu. Do 60. let
vzajemné cestovani omezovala byrokratickd prekazka, nutnost
pozvani ze sousedniho statu.

Spoluprace na arovni firemnich vztahd byla formalizovand, fizena a
kontrolovana stranickymi aparaty obou zemi. AZ na vyjimky tyto vazby
neprezily zmény v Ceské republice a v SRN po roce 1989.




Nejvice ekonomickych vazeb bylo a je citit v oblasti cestovniho ruchu.
Od 70. let se rozsifilo vzajemné poznavani turistickych zajimavosti na
obou stranach hranice a to jak individuelné, tak i ve skupinach
organizovanych cestovnimi kancelafemi, popf. odborovymi i
zajmovymi organizacemi.

Z Ceské strany se ale tyto moznosti utlumily po sjednoceni Némecka,
kdy skokové vznikly rozdilné ekonomické arovné obou zemi. Ze saskeé
strany zajem naopak vzrostl. V. mnoha obcich regionu (Hfensko, Dolni
Poustevna, Jetfichovice atp.) pravé turisté ze Saska tvofi hlavni
klientelu mistnich sluzeb (pohostinstvi, kadefnictvi, l|ekarny,
maloobchod, hotely, autoopravny).

Situace natrhu préace v pfihraniénich okresech Cech a
Saska

Nezaméstnanost je nejvétSim problémem obou regiond. V okrese
Décin se vroce 2004 pohybovala mira nezaméstnanosti na Udrovni
14 % a mira podzaméstnanosti 16 %. Pfitom v CR jde o hodnoty miry
nezameéstnanosti kolem 8 — 9 % a u miry podzaméstnanosti kolem
9-11%. V okrese jsou vyznamna lokalni centra s vysokou mistni
nezaméstnanosti. Casto jde o obce t&sné& u hranic (Jifikov, Sluknov,
atp.) s nezaméstnanosti kolem 20 — 25 %. Obecny je pfitom trend
rustu dlouhodobé nezaméstnanosti.

V pfihrani¢nich regionech v Sasku je situace jeSté horSi. Jsou zde
obce, kde dosahuje mira nezaméstnanosti 30 — 50 %. Pfitom mira
nezameéstnanosti v celém Sasku je kolem 17 — 20 % a mira
podzaméstnanosti kolem 22 — 25 %.

Od pocatku 90. let v okrese Dé&cin klesd pocet pracovnich mist ve
vyrobé, dopravé a v zemeédélstvi, kde bylo zruSeno minimalné 25 — 30
tisic pracovnich mist, coz je téméf polovina stavu ekonomicky
aktivnino obyvatelstva roku 1991. Zaniklo nékolik velkych
zaméstnavateld napf. Desta Dé&g&in, CSPL Dé&g&in, Diana D&g&in i
mnozstvi mensSich vyrobnich podnikd. NasStésti vétSina velkych a
stfednich zaméstnavatell transformacni proces po redukci pfezila a to
hlavné diky zahrani¢nim investoram, kterym se podafilo udrzet velkou
¢ast pracovnich mist. Pfikladem mohou byt Uspésné firmy SCA
Packaging, s.r.o. (Svédsko), Kabelovna a.s. (USA), Ferox, a.s. (USA),
kde se v poslednich péti letech postupnymi inovacemi rozSifuje
vyroba. Nékolik velkych firem vlastni majitelé z Cech — Severogeska

energetika, a.s., TOS Varnsdorf, a.s., skupina Ryko, Velveta




Varndsorf, Mikov MikulaSovice atp. Na druhou stranu vznikly stovky
malych firem a rozSifila se vrstva drobnych zivnostniku.

V okrese Dé&cCin je i nékolik stfednich i menSich firem vlastnénych
majiteli ze SRN - Kovosrot Dé&cin, a.s., KWL, .a.s., HOCO
Bauelemetne, s.r.o. atp.

Vzhledem krozdilné ekonomické situaci je obtizné stav v obou
regionech srovnavat. Nemame informace, ze by v pfihrani¢nich
oblastech v Sasku bylo mnoho vétSich vyrobnich podnikd,
zaméstnavajicich vice nez 500 zaméstnancu, srovnatelnych s podniky
v Déciné a ve Varnsdorfu.

Na C&eské strané d&ast ruSenych pracovnich mist zvyroby a
zemédeélstvi prevzal sektor sluzeb. Jeho rozvoj je i v sou¢asné dobé
omezen nedostatkem volného kapitalu a relativné nizkou mistni kupni
silou obyvatel. Vzhledem k atraktivnim pfirodnim podminkam je pravé
cestovni ruch jedna z oblasti, kterd se nejvice rozviji. V Cechéch
vyznamnou ¢&ast klientely sektoru sluzeb tvofi pfitom zakaznici ze
SRN, pfedevsSim ze Saska, ¢ast klientely je ale orientovana pouze na
C¢eskou stranu hranice.

Podobny proces ruseni pracovnich mist probéhl i v saskem pohranici.
Pfesun zaméstnancl do sluzeb je zde pomérné velky, nebot tato
oblast je proti Ceské republice vyrazné lépe vybavena. Dokonce je
pomeérné Caste, ze €ast turistl ubytovana v Sasku navstévuje turistické
zajimavosti v nasi zemi.

Zvyseni trzeb z pobytu ¢eskych navstévnik( v Sasku je podminéno
zlepSenim ekonomické situace v Ceské republice a urgitdé se da
odhadovat, Ze v poslednich nékolika letech pocet Ceskych navstévniku
Saska rostl. Ceska klientela patii k perspektivnim moznostem pro
rozvoj saskeho pohranici.

V oblasti sluzeb cestovniho ruchu je v sou¢asné dobé nejvétsi prostor
vzajemné spoluprace pfi vzniku novych pracovnich mist. Urcité je
mozné zlepsit spole€nou prezentaci obou regionu a vice pracovat na
spole¢nych programech orientovanych na zahraniéni klientelu.

Okres Dé&cin je regionem, odkud lidé za praci ve velké miry dojizdi do
Usti nad Labem, Prahy, Ceské Lipy atp. Je zde i pomé&rné rozsifena
praxe zameéstnavani v ciziné. V DéCiné jako hlavnim mésté Ceské
lodni dopravy jsou to zejména pracovni mista u posadek




vhitrozemskych plavidel, kde pfevazuji zaméstnavatelé z Holandska a
Belgii, vmenSi mife i ze SRN. U kvalifilkovanych stavebnich
femeslnikd, u zdravotnického personalu ve sluzbach i u odbornikd z
mezinarodnich firem jsou zaméstnavatelé v celé Evropé, ale také
v USA, Kanadé, Australii a Novém Zélandé. V okrese Déc&in se praci
Vv ciziné Zivi fadové jeden az dva tisice obCand. V SRN jsou ale hlavni
moznosti zaméstnani v zapadni €asti zemé&, moznosti v Sasku jsou
opravdu vyjimecne.

Zameéstnavani pres hranice

V posledni evidenci z kvétna 2004 evidoval Ufad prace v D&&iné
19 pracovnich povoleni pro obdany SRN, vétSina z nich pfitom
pochazela ze Saska. V Dé&cCiné ziskali nejCastéji povoleni
k zaméstnani vedle Ukrajinct a Mongolcl pravé zaméstnanci ze SRN.
V jejich pfipadé Ufad prace v Dé&c&iné nekladl v pfipadé jejich
zaméstnavani zadné prekazky ani v dobé pfed vstupem do EU.

Tab. €. 1: Pocty povoleni pro ob&any ze SRN

Rok 1998|1999 |2000|2001 |2002|2003
ggc;Nert povoleni zaméstnanct ze | - sal 33l 20l 30| 30

Pocet povoleni v roce 1999 je ovlivnén nabéhem vyroby v podniku
KWL, a.s. Varnsdorf. Céast zpracovnich povoleni je uréena
manazerum zahrani¢nich firem, ¢&ast zaméstnancim laboratofe
Dr. Manfreda Winklera v Dolni Poustevné, ktefi denné dochazeji
z nedaleké Sebnitz. Ostatni zaméstnanci jsou zpravidla specialisté.

Z druhé strany je pfikladd Ceskych ob&and zaméstnanych v Sasku
pomérné malo. Jde vyslovené o jednotlivce, typu uditelt CeStiny na
¢eském gymnaziu v Pirné a nékolik jednotlivcl v oblasti cestovniho
ruchu. Podrobnéjsi informace ze saské strany nemame. Skoro by se
dalo fici, ze zaméstnance z okresu Dé&c&in s pracovnim povolenim

v Sasku zname vétsinou i jménem.

Z Ceské strany je pomérné rozSifenou formou preshrani¢nich
pracovnépravnich vztahu kratkodobé zaméstnavani tzv. pendlera.
V této oblasti mame rozporuplné zkusSenosti, nebot pocty vydanych
povoleni rozhodné nevypovidaji o skute€nosti v zaméstnavani ob¢anu
CR v Sasku.




Pro ¢ast povoleni plati, Ze byla vyzadana, ale v Sasku nebyla vyuzita,
popf. i po schvaleni saskymi Ufady nejsou prakticky pouzivana.

VétSina povoleni slouzi pro kratkodobé sezonni brigady v zemédélstvi
pfi sbéru ovoce a to zpravidla po dobu 2 — 3 dnu max. 2 tydna.
Odhadujeme, Ze vétSina Zadosti o povoleni (vice nez 90 %), je
vyzadovana obc¢any, ktefi si kratkodobou praci v SRN vylepsuji
rodinny rozpocCet na ukor dovolené. Navic v posledni dobé jsou na
zemédelskych brigadach ¢esti zameéstnanci vytlacovani obany Polska
I jinych zemi.

Pouze mensSi ¢ast povoleni (zhruba 10 %) slouzi lidem s CastéjSi
frekvenci praci — v zemédélstvi je to napf. kromé sbéru ovoce,
profezavani stromd i vysadba. Radové jednotlivci tuto formu povoleni
pouzivaji pro praci ve sluzbach (kuchafi, ¢isSnici atp.).

Tab. &. 2: Poéty vydanych povoleni pro pendlery z CR
Rok 2002 | 2003 | 2004
Pocet povoleni 344| 285| 186

Rozhodné& neplati, Ze by v soudasné dobé& pendlefi z CR republiky
vyznamné ovliviiovali trh prace v Sasku.

Regionalni spoluprace v reSeni nezameéstnanosti

Uz Fadu let velmi dobfe funguje spoluprace mezi Ufadem préace
v DéCiné a Arbaitsagentur v Pirné. Pravidelné se vzijemné
informujeme o situaci na trhu prace. Podle pozadavkl zameéstnavatel(
se snazime fesit spole¢né projekty v oblasti rekvalifikaci.

Velmi dobfe je hodnocen projekt ¢eského gymnéazia v Pirné, které
vyznamné pomohlo uz témér nékolika stovkdm absolventl pfi vyuce
némciny a ¢estiny.

Ve spolupraci s partnery v Sasku byl v minulosti realizovan projekt
zasSkoleni ¢eskych zaméstnancl pro Deutsche Bahn A.G.

V minulém roce probéhla spoleéna rekvalifikace ¢eskych a saskych
uchazedd o zaméstnani pro cestovni ruch. Skoleni provadélo stfedisko
pro rekvalifikace v Pirné spolu se Stfedni zemédélskou a zahradnickou
Skolou v D&Ciné Libverdé.




Ocekavame, 7e vstup Ceské republiky do EU pomize rozvoji
vzajemnych vztaht a rozSifi moznosti spoleénych projektd na feSeni
nezameéstnanosti.

Zaver
Cesko-saské pohraniéi v okrese D&&in patfi v souéasné dob& mezi
strukturalné ohrozené regiony s vysokou nezaméstnanosti. Svuij dil

viny na tomto stavu ma pomérné omezena propustnost hranic a malo
rozvinuté pfeshrani¢ni kooperacni vazby mezi firmami.

SloZitd ekonomicka situace v Sasku i v Ceské republice vzajemné
ovliviiuje mistni zaméstnanost na obou stranach hranice.

Pfes rozdilné ekonomické podminky neni zatim z ¢eské strany citit
konkurence na pracovnim trhu. Nemame informace o masoveém
zaméstnavani ¢eskych ob&anu v prilehlém regionu v Sasku.

NejvétSi potencial rozvoje vzajemné spoluprace ocekavame
v cestovnim ruchu, kde by bylo vzajemné vyhodné spolupracovat na
rozSifeni sluzeb a zvySeni atraktivity regionu na obou stranach
hranice.

Velky prostor se otevirA i v moznostech spoluprace pfi realizaci
rekvalifikaCnich a vzdélavacich programu.




CINNOST JOB CLUBU

EVA JUZVAKOVA

Ufad prace v D&&iné

Job club (JC) — klubova aktivita pro dlouhodobé nezaméstnané
existuje v mnoha zemich, nejen Evropy. Za otce JC je povaZovan
Nathan Azrin (USA), ktery je také jeden z prvnich tvarcd tzv. Job Club
Counsellors Manual. Koncepce Job clubu vychazi z pfedpokladu, ze
ztrata zaméstnani znamena naruSeni socialni  komunikace.
U dlouhodobé nezaméstnaného dochazi casto ke snizeni
sebevédomi, depresim, stavum zasahujicim moralku, naruSeni
zebfi¢ku hodnot. Cilem je tedy osvoijit si tyto dovednosti: komunikace,
sebeprezentace a orientace na trhu prace.

Job club je souc€asti komplexnich sluzeb i naSeho Gfadu préace.
Organizacné je zafazen do odboru poradenstvi. Svou ¢innost zahajil
v Dé&cZiné v roce 2000, v Rumburku vroce 2001. Dlouhodobé
nezameéstnani uchazeCi maji moznost se zuc€astnit Ctyf setkani,
obvykle 1x za tyden, kde je ur€en pfesny program. Jedna skupina ma
pfiblizné 10 — 12 &lend. Tvofi je tzv. dobrovolni G€astnici, ktefi se sami
prihlasili na zakladé reference o této aktivité a dale skupiny, které
vznikly na zakladé doporuceni zprostfedkovatelky.

Zakon o zaméstnanosti uklada, aby témto uchaze¢um o zaméstnani
byla vénovana zvySena péce, proto i v nasem regionu jsou tyto
kluboveé aktivity zaméfeny pfedevsim na skupiny:

fyzické osoby do 25 let,

absolventi vysokych Skol,

zeny po matefské dovolené,

obcCané, ktefi potfebuji zvlastni pomoc,

obc&ané spolecensky nepfizpusobeni,

ostatni dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou evidovani déle
nez Sest mésicu.

Hlavnim smyslem JC je vratit nezaméstnané do pracovnich a
komunika¢nich vztah(. V pfipadé, Ze neni mozna bezprostfedni
pomoc poskytnuti pracovnich pfilezitosti, zajisti JC tyto sluzby:




a) informadni (mozné zdroje vyhledavani zaméstnani) — nabidky UP —
databaze volnych mist i okresu jinych UP:
e inzerce z tisku,
e sledovani vlastni aktivity,
e Vvzajemné typy ostat. ¢lent JC,
e vyhledavani prostfednictvim internetu, rozesilani CV a
dotazniku elektronickou poStou,
e té&sna spoluprace s personalnimi agenturami,

b) vychovné a vzdélavaci (ziskavani novych informaci) — jak
vystupovat pfi komunikaci se zaméstnavatelem:
e jak sestavit a napsat zivotopis,
e tréninkoveé programy,
e odkaz na jiné odbory UP (pravni, Trh prace, rekvalifikace,
IPS),

c) technické a servisni:
e pocitag, internet,
e telefon,
e video, videokazety s probiranymi tématy (PFfijimaci pohovor,
Clovék mezi lidmi atd.),
e regionalni tisk,
e odborn4 literatura.

Job club nesupluje €innost ani napli psychologické poradny ¢i Skoly.
Jsou zde zachovana pravidla klubu, to znamena, Ze prostfedi
podnécuje k dialogu, vzajemné duvéfe a snaze hledat si znovu
zameéstnani.

Ufad prace v D&&iné nevyhodnocuje pravideln& tspé&snost Udastnikd
job clubu pfi hledani prace. Zejména proto, ze existuje mnoho kriterii,
ktera pFispéji k nalezeni nebo ztraté zaméstnani (vznik nove firmy,
atlum vyroby programu ve firmé&, propousténi, ukonceni €innosti firem,
sezonni prace atp.). Takové vyhodnoceni jsme uskutecnili pouze po
prvnim roce ¢innosti job clubu a zjistili jsme, Zze 34 % ucCastnikd se
zaméstnalo. Po dalSim sledovani se objevili néktefi z nich opét
Vv evidenci.

V zavéreCném hodnoceni u€astnikd klubu, které kazdy vyplhuje, se
opakuji tato klicova slova:




posileni sebevédomi, chut hledat dal praci, vétSi sebejistota, ztrata
komplexu ménécennosti, ziskani informaci, jak hledat a kde hledat,
pratelska atmosféra. Dale pozadavek pokraCovani klubovych aktivit,
dobry kolektiv, moznost hledani prace na internetu, doporuceni pro
dalSi uchazece navstévovat JC.

PokraCovanim dalSi prace s klienty, ktefi navstévovali JC a aktivné
hledaji praci, je tzv. individualni poradenstvi na odboru poradenstvi.
Pro ty, ktefi potfebuji dalsi odbornou psychologickou pomoc, je na UP
k dispozici uchaze€im o praci psycholog.




PSYCHOLOGICKE POZNATKY Z VYSETRENI
OSOB V PROJEKTU BILANCNI DIAGNOSTIKY

JIRIi KRAL

Ufad prace v D&&iné

Celkovy pocCet osob (nezaméstnanych), ktefé prosSly celym
poradenskym procesem bilanéni diagnostiky byl 430.

Pro GcCely této zpravy bylo kdispozici celkem 402 protokolu
z vySetfeni. MenSi pocet je zpusoben pfedevsSim tim, Ze nebylo mozno
dohledat vSechny protokoly. VySetfeni realizovalo celkem Sest
psychologl a databaze z vySetfeni byly v celkem deseti pocitadich a
to samo o sobé zpusobilo znacné potize v identifikaci a sehrani
databazi, jakoz i identifikaci klientl z jednotlivych databazi.

Cilem zpracovani bylo pfedevsim :

1) zjistit a kvantifikovat vliv poradenského procesu bilanéni
diagnostiky na klienty,

2) zjistit a kvantifikovat psychologické markanty dlouhodobé
nezaméstnanych klientu.

Cil 1: Zjisténi a kvantifikace vlivu poradenského procesu
bilanéni diagnostiky na klienty

Pro zjisténi vySe uvedeného cile jsme pouzili dotaznik SUPSO
(Subjektivni posouzeni psychického stavu) z baterie DIAROS win.
Tento dotaznik je koncipovan jako vysledek faktorové analyzy
28 adjektiv, postihujici symptomy psychickych prozitk a stavu jedince.
Pristup ke struktufe psychického stavu je koncipovan s ohledem na
dynamicky aspekt — tj. na postizeni pfechodl jednoho aktualizovaného
psychického stavu v jiny. Jejich rozdilnymi relacemi Ize postihnout a
vysvétlit vztah mezi pro daného jedince (skupinu) obvyklym
psychickym stavem a konkrétné se prosazujici zménou.

Jednotlivé komponenty psychického stavu zjistované dotaznikem
SUPSO jsou:




e P = psychickd pohoda — jde o postizeni nakolik se dany jedinec citi
svézim a spokojenym, psychicky vyrovhanym a klidnym,
optimistickym a dobfe naladénym.

e A = aktivnost, ¢inorodost — jde tudiz o jakousi ,pfipravenost” k akci,
prahnuti po ¢innosti a prabojnost.

e O = impulsivhost — je definovatelnd naladovosti, vybusnosti,
ztizenym sebeovladanim, podrazdénosti a v krajnim pfipadé
nekorigovanou agresivitou.

e N = psychicky nepokoj, rozlada — zde se jedna o takovy typ
psychického napéti, kdy Clovék proziva (Casto nespecifikovatelné)
psychické tenze a pfitom nenachazi ventily pro jejich uvolhovani.
Projevuje se psychickym i1 motorickym neklidem, rozmrzelosti,
nespokojenosti a ur€itou roztékanosti.

e D = psychické deprese, pocity vyCerpanosti. Projevuje se snizenou
pohotovosti k interakci (tj. tendenci k pasivité) a v prozitcich sem
patfi takové jevy jako je pesimismus, otravenost, apatie.

e U = Uzkostné ocCekavani, obavy. Jedna se o prozivani bez vnéjsi
odezvy. Projevuje se v prozitcich psychického napéti, uzkostnych
nalad, obavach z budoucnosti.

e S = skliCenost — jde o pasivni prozivani negativnich dusledku
psychické zatéze. Projevuje se v prozitcich smutku, osamélosti,
pFecitlivélosti, Clovék je nestastny.

Aplikace uvedeného dotazniku probihala ve tfech Grovnich:

a) prvni aplikace ihned na pocatku poradenského procesu, kde jsme
se snazili zjistit obvyklé prozivani klientd,

b) druha aplikace — na pocatku bilanéni diagnostiky, kde jsme
zjiStovali jak klient proziva praveé ted (za poslednich 24 hodin),

c) tieti aplikace — po skoncéeni poradenského procesu bilanéni
diagnostiky.

Pro zhodnoceni vlivu poradenského procesu bilanéni diagnostiky jsme
pouzili data z druhé a tfeti aplikace, ktera jsme vzajemné porovnavali
ve dvou urovnich.

Prvni_Uroven porovnavala data zvlast z druhé a zvlast z treti aplikace
s obecnou populaci pomoci t—testu. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 2
a 3, zvlast pro muze a Zeny. Pro lepSi zndzornéni zmén jsme poté
data prevedli na hodnoty normalniho rozlozeni a zpracovali graficky
viz graf 1 a 2.
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Tab. €. 1: SUPSO muzi, bilanéni diagnostika

FAKTOR Z poé. | Zkonec | Diference

Pohoda -0,55 0,24 0,79
Aktivnost -0,44 0,19 0,63
Impulsivnost 0,03 -0,6 -0,63
Psych. nepokoj 0,22 -0,28 -0,5
Deprese 0,56 -0,1 -0,66
Uzkost. o&ekavani 0,48 0,28 -0,2
Skli¢enost 0,64 -0,04 -0,68




Tab.€. 2: SUPSO - Zakladni charakteristiky, muzi, t-test

Definice 1. skupiny : T - test,mezi,projekt,mufi sit.1l x 3
Podet ve skupiné 73 Prium. vék 33.1
|5xala M 5D t(mezi} |
| P 23,3 9,8 -4,6%%|
. 20,8 9,6 -3,1%%|
| © 10,1 5.2 3,6%%|
] 12,5 4,3 3,0%%]
| D 12,1 6,2 3, 4%
| U 11,9 5,4 1,0 |
| 8 9,4 a,z2 Srd**|
| Komfert - Diskemfort | -2,2 |
|ProZzivanli = Aktivita | -0,6 |
Tab.€. 3: SUPSO - Zakladni charakteristiky, zeny, t-test
Definice 1. skupiny : Projekt,Zeny sit.l
Pefet wve skupiné& : 148 Frim. wék 34,7

|5kala M 5D ti{mezi) |

| P 23,2 9,9 =-g,2%%]

| A 20,5 9,5 =4,2%%]

| © 9,7 5,0 G, 0%

| N 1&+0 4,5 5, 3%%|

| 18] 11,1 5.3 F,4%%]

| U 13,3 5,8 1,8 |

] 5 10,3 a,l 4,.0%*|
|Komfort - Diskomfort | -1,2 |
|Profivani - Aktiwvita | -0,7 |
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Tab. €. 4: SUPSO Zeny, bilanéni diagnostika

FAKTOR Zpoé€. | Zkonec |Diference
Pohoda -0,2 0,7 0,72
Aktivnost -0,3 0,33 0,63
Impulsivnost -0,05 -0,75 -0,7
Psych. nepokoj 0,04 -0,71 -0,75
Deprese 0,01 -0,42 -0,43
Uzkostné o¢ekavani 0,68 0,23 -0,45
Sklicenost 0,36 -0,3 -0,39




Druha udroven porovnavala statistickou vyznamnost zmén v aktualnim
psychickém stavu mezi poCatkem a koncem poradenského procesu.

Zavery

Zjisténé vysledky presvédcivé ukazuji dvé véci. PredevSim jasné
dokumentuji zmény v aktualnim psychickém stavu nezaméstnanych
pfi porovnani s obecnou populaci. Tyto zmény se ukazuji jako
statisticky vyznamné na 1 % hladiné vyznamnosti (faktory P, A, D, U
a S) a 5 % hladiné vyznamnosti (faktor N). Jako nevyznamny se jevi
faktor O. To vSe u muza.

V populaci Zen se jevi jako vyznamné na 1 % hladiné vyznamnosti
faktory P, A, U a S, zatimco ostatni faktory se jevi jako statisticky
nevyznamné.

Pfi porovnani obou skupin (muzi x zeny) jsme dospéli ke zjisténi, ze
muzi vstupovali do poradenského procesu obecné v ,horSim* stavu
nez zeny. To mize byt zplsobovano jinym socialnim o€ekavanim od
role muze a Zeny vnaSi sociokulturni oblasti. V pfipadé
nezameéstnanosti ma vétSinou Zena dalSi aktivity — péce o rodinu a
domacnost atd., coz muze velmi vyznamné nahradit zaméstnani
v pracovnim pomeéru. Tyto €innosti jsou od muze o¢ekavany v daleko
mensi mife. Zvlasté kdyZ od muzu v naSi spole¢nosti je oéekavana
role ,Zivitele rodiny“, ktera se v situaci nezaméstnanosti a tudiz i
nizsiho pfijmu rozpada.

DalSim, dle naSeho nazoru vyznamnym zjisténim je vliv poradenského
procesu na aktualni psychicky stav klienta. Jedna se o jeden z prvnich
pokusu o exaktni vyjadfeni tohoto vlivu v odborné literatufe. Z graft 1
a 2 zcela presvédcivé vyplyva pozitivni vliv ve vSech faktorech
jak u muzl tak i zen (kromé faktoru U — tedy uzkostného ocCekavani).
VSechny zmény jsou vyznamné na 1 % hladiné vyznamnosti. To nas
vede k zavéru, Zze nami deklarovana pozitivni zména je realna a
masivni.

Faktor U, ackoliv jevi pozitivni zménu, kterou nelze povazovat za
statisticky vyznamnou, je silné zavisly na vnéjSich podminkach, které
jsou dany samotnym stavem ,nezaméstnanosti‘, Cili reflexi reality.
Tato zavislost nas utvrzuje v pfesvédCeni o spolehlivosti nasSich
zjisténi.




V kazdém pfipadé je mozno hovofit o identifikovaném vyznamném
posunu od subjektivné vnimané psychické nepohody k pohodé a
masivnimu posunu od pasivity k aktivite. Oba tyto pohyby jsou
vyznamné pro aktualizaci schopnosti aktivné hledat a pfFijmout
zaméstnani. Zaroven vypovidaji o efektivité poradenského procesu.

Cil 2: Zjisténi a kvantifikace psychologické markanty
dlouhodobé nezameéstnanych klientt

Vzhledem k objemu sebranych dat a c{asové narocnosti jejich
zpracovani, ktera objektivné nebylo v naSich silach dokongit v terminu
administrativniho ukonceni projektu, se zde omezime pouze na urcita
.prvni zjisténi“ bez rozsahlych interpretaci a vékovych rozlozeni.

Pro tato zjiSténi jsme zvolili osobnostni dotaznik SPARO a dotaznik
interpersonalnich hodnot SIPO z baterie DIAROS win. Pro omezeny
rozsah sdéleni odkazujeme pfipadné zajemce na manudly ke
zminénym metodam. Pro hodnoceni vyznamnosti zjiSténi jsme pouzili
t-test naméfenych hodnot k obecné populaci (populacni normé).
Vypoctené vysledky jsou uvedeny v tabulce €. 5 (muzi) a tabulce €. 6

(zeny).

Z uvedeného vyplyva, Ze ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych se
projevuje vysSi vztahovacnost a podeziravost, vétSi psychicka labilita
a urcita extremita, jako vyboCovani z normy. Vysoka tendence ke
zméné, socialni nezkrocenost. Dale vysoka tendence spoléhat na
nadhodna feSeni. Velmi nizka anticipace, Cili nizké vifazovani budoucich
moznych efektl do souasnych rozhodovacich procesd. VysSSi
tendence k rizikovému chovani. Nizka schopnost ,vyuziti rozumové
kapacity pod tlakem®. Nizk&d schopnost realizovat cilové chovani
v pfipadé ruSeni. Setrvavani na mnohdy neefektivnich zpusobech
feSeni problému. Dale pak nepfizpusobivost, urcitou nespolehlivost,
nestalost. To vSe u populace muzd. S menSi plasticitou se setkavame
v populaci zen (viz tabulka 6).

V oblasti interpersonalnich hodnot oCekavaji respondeti porozumeéni,
méné pak uznani a nezavislost. Vice projevuji tendence
k nekonformnimu jednani. Tyto poznatky jsou pfehledné zobrazeny
v tabulkach 8 (muzi) a 7 (zeny).




Tab. €. 5: Zakladni charakteristiky, muzi, t-test




Tab.€. 6: Zakladni charakteristiky, Zeny, t-test

SPARC : Zakladni charakteristiky, t-test

Definice 1. skupiny : Projekt,feny

[£kala M 30 tipop) |3kala M 83D ti{pop} |

| 1., EOMPCHNENTY | 3. NORMALITA
| XKO B, 3 3,8 =3,3%%| vE 6,7 2,7 10,1%¥|
| EM L0 4,8 11,7+**| Ls 8,5 4,2 -14,5%~|
RE 7.3 3,3 T.9%*%| AN 1,3 2,5 6,5%%|
| AD 14,1 B, 0,3 | EX 4,2 1,9 2,09%%
| 2. FAKTORY | 4. VEROHODNOST |
| PV 4,9 2,6 4,7**| L 3,0 2,2 S,4%*|
| MH 4,7 2,5 -3,6%%|

TAXOMETRICKE KOEFICIENTY
Al-B4 A2-B3 A3-BZ Ad4-B1l Cl-D4 C2Z-D3 C3-D2 C4-D1

-0,21 -0,15 -0,22 -0,18 -0, 01 0,05 -0,01 0,05

|8kala M 8D ti{peop! |5kala M 8D tipep) |8kédla M 5D tipop! |

| 1. BTIMULACE | 3. INTEGROVANOST | 5. EKOREKTIVNOST

| BT E.1 3.8 A 0% D 1.3 &1 14.2%F AR 11,7 2,6 =3, Ta)
| 1P 8,3 3,3 5,0%*| EC 9,5 3,6 10,1%*| Lo 13,0 3,1 =5,4%%|
| PN 6,1 3,B =-4,1%*| UR 10,2 4,0 =-5,4%*| NU 13,8 3,5 4,6 8%+
| ot 7,4 3,0 -2,5 | RR 13,1 3,3 -4,6%**| FC 8,8 2,6 =-2,0%

| S0 6,6 3,1 3,3%%| OI 10,1 4,3 -10,7**| KI 6,7 2,3 7,2%%|
| 08 13,0 3,1 =5, 4%%| | |
[ 2. RIZIKO | 4. VITAHY | 6. SEBEPROSAZOVANT

| AS 8,2 3,0 1,4 | KT 4,6 3,3 5.1*%| us 10,7 3,8 =3, 5%*|
| ac 9,6 2,6 -0,1 | BE 9,2 1,9 =1,3 | TO 7,9 2,7 -4,8%*|
| TH 6,6 3,1 3,B%*+| KN 11,2 3,2 0,2 | PR B, 5 3,5 —12,1%*|
| S&E 8,9 3,6 2,3* | NE 11,4 2,6 2,6* | N3 §,0 2,6 -0,2 |
| oR 4,1 2,7 =1,4 | | FM 8,0 3,5 -9, 6%%|




Tab. €. 7: SIPO — zakladni charakteristiky, zeny, t-test

Tab. €. 7: SIPO — zakladni charakteristiky, muzi, t-test




Zaver

Uvadéna zjisténi jsou pouze hrubym nastinem a budou vyzadovat
dalSi zpracovani a podrobnou analyzu. Jiz nyni je mozno vyuzit je pro
dalSi zaméreni prace s nezaméstnanymi, pfedevsim ve vzdélavacich
aktivitach, v oblasti sebepoznani a motivace.

Nami provedena zjisténi odpovidaji empirickym poznatkim pracovniku
poradenskych utvard a (tvaru zprostfedkovani zaméstnani. Jejich
vyznam spociva predevsim v jejich exaktnosti.

ProtoZe sebrana data maji vysokou vypovidaci hodnotu, budeme se
jimi dale zabyvat a pfipadna zjisténi publikovat v nasledujicich statich.




SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI
V CESKE REPUBLICE

JANA CERNA

Ufad prace Plzeri — mésto

Pojem socialniho zabezpeéeni

Jedna se o pojem vyjadfujici statem zajiSténou socialni bezpecénost
obCana pfi vzniku socialni udalosti. Ekonomicky vyvoj spoleénosti
provazi zména zivotnich podminek a stémito zménami se muze
Clovék dostat do rizikovych situaci, které se pro ného mohou stat
obtizné fFeSitelné. Mezi tyto situace patfi napf. nemoc, Uraz,
téhotenstvi, matefstvi, invalidita, stafri, smrt, narozeni ditéte, ztrata
zameéstnani apod. K pfekonani slouzi souhrn instituci, zafizeni a
riznych opatfeni — jedna se o socialni zabezpedeni.

Socialni zabezpeceni je tedy urcitd forma spoleCenské pomoci, ktera
financné nebo naturdlné podporuje jednice v situacich, jez jsou
spole¢nosti akceptovany jako socialni udalosti.

DalSi pojmy z oblasti socialniho zabezpeéeni

Socialni oblast jsou vlivy a zajmy, které se tykaji lidské spolecnosti a
vztahU mezi lidmi ve spolecnosti.

Socialni politikou rozumime organizovanou ¢innost statu a nékterych
organizaci v socialni oblasti. DalSimi organizacemi mohou byt politické
strany, cirkve, soukromé nadace a dobroc¢inné spolky apod. Realizaci
socialni politiky by mélo byt prfedevSim dosazeni socialni jistoty a
optimalnich Zivotnich podminek obc¢anl. Tato realizace probiha
pfedevsSim prostfednictvim socialnich prav.

Sociélni prava jsou stézejni obCanska prava, ktera jsou zakotvena
v zakladni listiné prav a svobod.

K feSeni situaci, které stat uznava za potfebné, slouzi socialni
podpora. MuZeme ji charakterizovat jako statni davku, jez je
financovana z dani. Je vyrazem urcité solidarity mezi bezdétnymi




manzeli a rodinami s détmi, mezi ob&any s vysSimi pfijmy a obcCany
S pFijmy nizSimi.

Jako pfipadnou posledni instanci pro feSeni hmotné a socialni nouze
muazeme brat v Uvahu socialni pomoc. Ta nastupuje v situaci, kdy jiz
neni v silach obCana zaopatfit sebe ¢&i svou rodinu, kdy neni obc¢an
socialné pojistén a nesplhuje podminky pro pfiznani socialni podpory.
Tato pomoc nemusi byt poskytnuta pouze z vefejnych rozpodtu, ale
napr. i z prostfedkd dobrovolnych nadaci.

Princip socialniho zabezpeCeni je postaven na zasadé socialni
spravedInosti a socialni nerovnosti.

Historicky vyvoj konstrukce socialni pomoci statu

V samych pocatcich vyvoje naSi spolecnosti byly chranény pfedevsim
zeny a déti. Muz vtéto dobé zastaval predevSim roli lovce.
S postupem od prvobytné pospolné spoleCnosti ke spoleénosti
feudalni ziskavali na vyznamu pfedevsim vojaci. Ti chranili svého krale
a dostavalo se jim riznych vyhod, jako napf. podilu z kofisti. Vznikem
prumyslové vyroby se objevila podparna tovarySstva, ktera podporou
pomoci rdznych pfispévkl pomahala rodinam v pfipadé€, ze byl Zivitel
nemocen. Pozdéji zaCal tuto Ulohu prebirat i stat, ktery zacal
organizovat socialni zabezpecCeni, a to nejdfive vyloZzené pouze
profesni, pozdéji i vSeobecné. Z geografického hlediska sehréala
nejvétsi dlohu Evropa, kde se na systému stat, obec, rodina stavi
dodnes.

NejstarSi zadkonna uprava, jez se tykala urcité socialni péce, je
obsazena v preambuli ke Statutu anglické kralovny Alzbéty I. z roku
1601. V Anglii poprvé doslo ke klasifikaci socialni péce. Pocatky
dichodového zabezpeleni u nas sahaji do Rakousko-Uherska.
V letech 1771 a 1781 vstoupily v platnost penzijni normaly. Ty se vSak
vztahovaly pouze na statni zaméstnance. Mezi vyznamné zakladatele
systému socialniho zabezpecCeni patfi némecky kancléf Otto von
Bismarck, ktery v devatenactém stoleti zavedl sociélni reformy. Jako
prvni v Evropé zavedl povinné Urazové, dichodové a socialni
pojisténi.

Ceskoslovensko prevzalo a doplnilo rakousko-uhersky systém
povinného socialniho pojisténi, ktery po rozSifeni ve dvacatych letech
obsahoval starobni, invalidni, vdovské a sirotCi pojisténi, nemocenskeé
a Urazoveé pojisténi, pfispévek v matefstvi a pfi umrti. Az do roku 1930




byl tento systém administrativné a spravné zajistovan prostfednictvim
mnoha instituci. Urazové pojisténi zabezpedovaly Grazové délnické
pojistovny. Zaméstnanci post, drah, hornici a knézi méli svoje zvlastni
pojistovny. Nemocenské pojisténi zabezpelovalo velké mnozstvi
pojistoven (pokladen). Pokladny byly okresni a sdruzovaly se do
riznych svazll. Ve dvacéatych letech byl zaveden systém podpory
v nezameéstnanosti. Podpora se v3ak tykala pouze ¢lent odborovych
svazu.

Vlastni  sjednoceni  vSeobecného socialniho zabezpeceni
(nemocenského, dichodového a urazového pojisténi) bylo provedeno
zakonem €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Tento zakon upravil
pojiSténi pro pfipad nemoci a matefstvi (nemocenské pojisténi) a dale
pojiSténi pro pfipad stéfi, invalidity, ztraty zivitele smrti a pro pfipad
Grazu (duchodové pojisténi). Podle tohoto zakona byli povinné
pojiSténi zaméstnanci, duchodci a nezaméstnani. U zaméstnancu toto
povinné pojisténi vznikalo dnem vstupu do zaméstnani, u duchodcu
dnem pfiznani dudchodu. Zanikalo u zaméstnancid dnem, kterym
skongil pracovni pomér, u dichodct dnem, od néhoZz byl zastaven

v/ wviiwv /s

a poskytoval ochranu prakticky pfi vSech socialnich udalostech.

V pounorové dobé vSak byly zruSeny dosavadni socialni pojistovny,
které nahradila Ustfedni narodni pojistovna s Gfadovnami v krajich a
okresech. Vroce 1951 bylo dokonce zruSeno Ministerstvo prace a
socialnich véci. Jako divod bylo uvadéno, ze za socialismu nebudou
existovat chudi a nezaméstnani, a z toho ddvodu neni socialni péce
potfebn&. Misto toho bylo zfizeno Ministerstvo pracovnich sil, které se
mélo hlavné zabyvat ziskavanim a rozmistovanim pracovnich sil.

Novelou zdkona o statnim socialnim zabezpedeni (€. 54/1956 Sb.)
byly zruSeny zbytky dfivéjSich vyhod statnich a vefejnych
zaméstnanct v nemocenském a ddchodovém zabezpec€eni. Byla
zavedena diferenciace duchodud podle pracovnich podminek -

kategorie.

Penézité davky v matefstvi se zvysily na stejnou uroven pro vSechny
kategorie zen. Rodinné pridavky se progresivné zvySovaly podle poctu
déti v rodinach. V rozmezi Sedesatych az osmdesatych let byl i pfes
urité vykyvy péstovan systém socialni jistoty obyvatelstva.
V Ceskoslovensku poskytoval v té dobé socialni systém obyvatelstvu
jistoty predevSim proti nezaméstnanosti, v oblasti bydleni a pfi
vyuZzivani zdravotnickych sluzeb. Ob&ané méli zajiSténou nejnutnéjsi




ochranu v nemoci, stafi a invalidité. Prakticky neexistoval prvek vlastni
odpovédnosti za budoucnost.

K vyvoji davek pro rodiny a déti po roce 1989

V tomto obdobi neexistoval jeSté systém statni socialni podpory.
Jelikoz v roce 1990 probéhla liberalizace cen, byla zavedena nova
davka urend pro vSechny ob&any, a to statni vyrovnavaci prispévek
v pavodni vySi 140 K¢s a tento prispévek byl postupné navySovan.
Z davky, kterd byla pfi svém vzniku zcela ploSnou, se postupné
stdvala davka socialni, adresné vyplacena, testovana pfijmem a
uréena détem Zijicim v rodinach s nizkym pfijmem. V srpnu 1993 byl
vyplacen pfijemcam s pfijmem nizSim nez 1,25 nasobek Zivotniho
minima jednorazovy pfispévek na dité, jehoz vySe se pohybovala od
1020 K¢ do 1470 KE. Rozhodnym pfijmem pro zjiSténi a stanoveni
naroku byl pfijem dosazeny ve 2. Ctvrtleti 1992.

Pridavky na déti a vychovné k dichodum byly davkou nemocenského
a ddchodového pojisténi. Do roku 1993 byly vyplaceny ve vySich
stanovenych podle poctu déti v rodiné. Na jedno dité €inily 200 K¢, na
dvé déti 650 K¢, na tfi déti 1210 K& a na &tyfi déti 1720 KE. Na kazdé
dalSi dité cCinil pfidavek 350 K& mési¢né. Od 1. 10. 1990 bhyla
uzakonéna nova statni narokova davka, a to rodiCovsky pfispévek,
ktery nahradil dosavadni matersky pfispévek. V letech 1990 — 1994
byla opakované navySovana podpora pfi narozeni ditéte. Jednalo se
o jednorazovou davku nemocenského pojisténi, kterou se pfispivalo
k CasteCnému pokryti nakladd, jez vznikly v souvislosti s narozenim
dité¢te a i o wurCitou formu odmény matce ditéte. S ucinnosti od
1. 10. 1994 byly také upraveny davky péstounské pece.

Je mozno Kkonstatovat, Ze v prubéhu transformacnich procesu
nezustala rodina bez podpory statu. Opakované byly zvySovany ty
socialni davky, které jsou nasmérovany do klicovych, socialné
obtiznych Zivotnich situaci rodin s détmi, nebo které jsou orientovany
do rodin, jez jsou z nékterého duvodu socialné ohrozeny. Projevila se
shaha prosadit urc€itou vy3Si adresnost jakékoliv podpory a dosahnout
toho, aby rodiny svymi pracovnimi pfijmy dokazaly uspokojit své
potreby.

Statni socialni podpora

Na pfipravé paragrafového znéni zakona se pracovalo v prubéhu roku
1993 a 1994, kdy byly zpracovavany analyzy, které se nasledné staly
podkladem pro stanoveni koeficientl urcujicich okruh pfijemcu a vySi




jednotlivych davek. Konstruovalo se i organizaéni zabezpeceni vyplaty
davek. Tvorbu systému statni socialni podpory se snazil vté dobé
svymi pfipominkami a naméty ovlivnit britsky expert Tony Lynes, ktery
se v rdmci projektu Phare zabyval socialnimi systémy v CR. Parlament
CR pfijal zakon 26. 5. 1995 a ve Sbirce zakond vy3el pod &islem
117/1995 s acinnosti od 1. 10. 1995 pro davky netestované a
s ucinnosti od 1. 1. 1996 pro davky testované.

Byl zaveden novy systém, vytvofila se zcela nova kontaktni mista, bylo
vySkoleno nékolik tisic davkovych specialistd a zabezpeéena takova
informovanost obfanu, ktera umoznila zpracovat zadosti zhruba
1,6 mil. rodin tykajicich se cca 2,5 mil. déti. Naklady na davky statni
socialni podpory hradi v celém rozsahu stat ze svého rozpoctu,
protoze se jedna o davky statni.

Statni socialni podpora zahrnovala celkem 9 davek, jez jsou davkami
penézitymi a jsou rozdéleny na davky tzv. testované (zavislé na
pfijmech) a netestované (ostatni):

a) davky poskytované v zavislosti na pfijmu:
1. pfidavek na dité,
2. socialni pfiplatek,
3. pfispévek na bydleni,
4. pfispévek na dopravu — pouze do 30. 6. 2004, poté byl
nahrazen slevami na zakovském jizdném,

b) ostatni davky:

1. rodi€ovsky pFispévek,
zaopatfovaci prispévek,
davky péstounské péce,
porodne,
pohfebné.

ok owbd

Zakon o statni socialni podporfe byl nékolikrat novelizovan, napf.
0 nékteré davky bylo mozno pozadat 3 roky zpétné, nasledné 1 rok
zpétné, nyni u testovanych davek se jedna o dobu 3 mésice zpétné.
K tomuto opatfeni pfispélo 1 zneuzivani systému statni socialni
podpory, kdy nékteré rodiny ve velkém poctu napfiklad odjizdély
predevsim z ekonomickych diivodii mimo Gzemi CR, kde &erpaly
davky ze socialnich systému danych zemi, a po tfech letech se vracely
do Ceské republiky, aby mohly uplatnit zp&tné naroky na davky v CR.




Jednalo se o ¢astky ve vySi 50 000 — 140 000 K¢&. U téchto osob byl
potladen princip, Ze stat se bude podilet na kryti nakladd na vyzivu
a ostatni potfeby déti a rodin, na jejichz feSeni rodina svymi silami
a prostfedky nestaci, Cili adresnost systému. U nékterych Zadatelu
dochézelo k fiktivnim dpravam vychovy a vyzivy nezletilych déti
a dokonce i k fiktivnim rozvodim za ucelem dosazeni osamélosti a tim
ziskani maximalni vySe davek.

Evropska unie

Vstupem CR do Evropské unie se zménil i proces fizeni pfiznavani
naroku na jednotlivé davky statni socialni podpory. V oblasti SSP se
jednda predevSim o nasledujici pfedpisy:

Nafizeni ¢. 1408/71

Narfizeni 1612

Pravidlim koordinace podle nafizeni 1408/71 podléhaji tyto davky:
e pfidavek na dité,
rodiCovsky pFispévek,
odména péstouna,
prispévek na uhradu potfeb ditéte,
zaopatfovaci prispévek,
pohfebné, které sice neni rodinnou davkou, ale je
samostatnou oblasti socialniho zabezpeceni, spadajici pod
koordina¢ni mechanismus 1408.

Pravidlim 1612 podléha porodné, které je socialni vyhodou
poskytovanou zaméstnané osobé a jejim rodinnym pfislusnikam
Zijicim na uzemi daného statu.

V Ceské republice jsou institucemi kompetentnimi k fizeni o davky
Vv prvni instanci Urady prace a v Praze Ufady méstskych casti.

Pro rodinné davky je hlavnim pravidlem tzv. ,lex loci laboris* — stat
vykonu zaméstnani je primarné kompetentnim statem pro vyplatu
rodinnych davek. Pro uplatnéni naroku se pouzivaji tzv. E-formulare,
a to pfedevsim E 411.

V Plzni — mésté po 1. 5. 2004 stoupl polet ob&anu, ktefi zadaji
vyplnéni tohoto formuléfe, nebot’ pracuji a odvadéji dané v Némecku,
kde se rozhodli nyni pozadat o pridavky na déti. V Ceské republice
nikdy nezéadali, nebot si byli védomi, Ze narok na pfidavky jim
z davodu vysokych pfijma nevznikd. V Némecku vSak jim s uplatnénim




naroku vznikaji znacné komplikace, napf. jsou nuceni k tomu, aby
podali v CR o pfidavky zadost, ktera je jim nasledné rozhodnutim
zamitnuta z davodu vysokych pfijmu apod.

V ramci dobré spoluprace by bylo vhodné tento bod zaradit do
programu nékterého z dalSich ¢esko—némeckych seminafi pracovniku
prihrani€nich Grada prace.




AKTUALNI ZMENY PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU K RIINU 2004

JIRI ANYZ

Ufad prace Most

K1. fijnu letoSniho roku, v souvislosti snovelou zakona
0 zameéstnanosti zvefejnénou ve sbirce zakonl pod ¢. 435/2004 Sb.,
doché&zi ke zménam v pracovnépravni oblasti.

V prvni ¢asti bych se rad zminil o novele zdkona o zaméstnanosti,
tedy o pravni normé, kter4 upravuje postaveni obCana zpusobilého
k vykonu prace vdobé, kdy zjakychkoliv pfi¢in ztrati dosud
vykonavanou praci nebo ob&ana, ktery sice dosud pracuje, ale ma
zdjem zameéstnani z jakychkoliv davodd zménit. Takové osoby maiji
moznost, at iz jako uchaze€¢ nebo zajemce, pozadat
o zprostfedkovani zaméstnani prislusny arad prace. Dfive dva platné
zakony o zaméstnanosti €. 1/1991 Sb. a 9/1991 Sb. byly novym
pravnim predpisem &. 435/2004 Sb. slou¢eny do jednoho, s Uc€innosti
od 1. 10. 2004. Uvedena pravni norma vymezuje okruh osob, které se
mohou o zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim Ufadu prace
uchazet a soucasné upravuje i naroky, které takove osobé, pfi splnéni
dale uvedenych podminek vznikaji a postaveni dalSich subjektl, které
do tohoto procesu vstupuji at jiz jako zaméstnavatelé nebo napfiklad,
jako vzdélavaci zafizeni.

Novy zakon o zaméstnanosti podrobnéji feSi otazku rovného
zachazeni a zdkaz diskriminace napfiklad z ddvodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického pldvodu, narodnosti, socialniho
plvodu a dalSi uvedené duavody pfi uplatiovani prava na zaméstnani,
kdy zejména c&asti o diskriminaci v pracovnépravnich vztazich je
vénovana velkd ¢ast nové vloZzeného ustanoveni. Toto ustanoveni
rozliSuje tzv. pfimou a nepfimou diskriminaci a soucasné hovofri
I 0 situacich, které sice mohou nepfiznivé ovlivnit postaveni nékterych
osob v pracovnépravnich vztazich, ale i pFfesto se nejedna
o diskriminaci, protoze takova situace vyplyva z povahy zameéstnani.




V ¢asti vymezeni puUsobnosti Ufadd prace jsou nové vyjmenované
Grady, které kromé béZznych ¢&innosti zpracovavaji koncepce a
strategie zaméstnanosti, statistiky, rozbory a vyhledy za pfislusny kraj.
Koordinuji ¢innosti Uradd prace v rdmci prislusného kraje pfi provadéni
aktivni politiky zaméstnanosti. Zabezpeduji ¢innost Evropskych sluzeb
zaméstnanosti. Spolupracuji pfi vytvareni mezinarodnich programu
tykajicich se rozvoje lidskych zdroju a financovani z prostfedku
Evropskych strukturdlnich fondd. Tyto Ufady dale zfizuji Skolici a
rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitaéni stfediska pro
zdravotné postizené osoby. Spolupracuji v otdzkach zabezpecovani
zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroju
s tzemnimi samospravnymi celky a dalSimi subjekty. PIni dalSi ukoly
svérené do jejich pusobnosti.

Novela zakona dale upravuje povinnost zdravotnickych zafizeni
provést na zadost Ufadu prace do 14 dnua vySetfeni zdravotniho stavu
fyzické osoby. Jedna se o Upravu, ktera dle mého nazoru pomuze fesit
nékteré situace, kdy uchaze€ nechce nastoupit na doporucené
zaméstnani a odvolava se na zhorSeny zdravotni stav a zdravotnické
zafizeni neposkytuje z jakychkoliv ddvodu dostateCnou soucinnost.
Jedinym nedostatkem je, Zze v pfipadé nesplnéni této povinnosti
nemdzZe Zadatel — Ufad prace vyuZzit Zadné sankce. Na to zfejmé
zakonodarce zapomnél a v ¢asti o vyCtu poruseni, pro ktera je mozneé
ulozit fyzické nebo pravnické osobé sankci, tento problém nefesil.
Pokud tedy nenajdeme sankci v obecném predpisu o prestupcich,
stane se mozna toto ustanoveni malo ucinnym.

V Casti o zprostfedkovani zaméstnani se podrobnéji definuje ,vhodna
prace”, tedy takova, jejiz odmitnuti zaklada opravnéni Ufadu prace
vyfadit uchazec€e z evidence. Naopak uchazeg, ktery vykonava préci,
ktera neodpovida definici vhodné prace, muze byt v pribéhu vykonu
takové prace v evidenci uchazecu. Je to vSak prace, ktera neni delSi
tfi mésicd a je zprostfedkovana Ufadem prace. Takova prace se
nazyva kratkodobé zaméstnani.

V této Casti se také objevuje novy termin ,Agentury prace”. Tyto
subjekty nahrazuji dosud v praxi vyuzivané zprostfedkovani
zaméstnani na zakladé povoleni MPSV. Tyto agentury budou mit
moznost zaméstnavat fyzické osoby a dale je na zakladé pisemného
pokynu docCasné pridélovat k vykonu prace jiné osobé ,uzivateli“.
Takové pfidéleni je ¢asové omezeno na dobu nejdéle 12 po sobé
jdoucich mésicu s vyjimkou, kdy o to sam zaméstnanec pozada. Déale
budu o této Upravé hovofit v ¢asti 0 zménach zakoniku prace.




Podrobnéji je upraveno ustanoveni o kategoriich osob, které nemohou
byt uchazeCem o zaméstnani, i kdyZ jsou v pracovnépravnim nebo
obdobném vztahu. Do soucasné doby byl nékdy problém, zejména u
osob typu spoleénikdl nebo ¢&lenl predstavenstva spolecnosti a ¢lenu
dozor€ich rad, jak na takovou osobu pohlizet, zda je mozné ji
povazovat za uchazeCe o zaméstnani nebo naopak. SoucCasné je
novelou upravena tzv. moznost privydélku, tedy ze osoba v evidenci
ma moznost za urcitych podminek, v soubéhu s evidenci, ziskat pfijem
nepresahujici polovinu minimalni mzdy. Podminkou vsak je, ze vykon
takovych cinnosti nebude pfekdzkou pro poskytovani soucinnosti
Ufadu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani. Uchaze¢ bude povinen
vykon takovych €innosti Gfadu prace ohlasit a dolozit.

Zmény zaznamenalo i ustanoveni o vyfazeni uchaze€u o zameéstnani
z evidence. Byla odstranéna podminka prokazovani umysiného
zavinéni, coz v mnohych pfipadech bylo velmi slozité a Ufad prace
nesl vtomto fizeni téZzko prokazatelné dikazni bfemeno. Toto
ustanoveni bylo rozSifeno i o dalSi davody pro které midze byt uchazed
vyfazen z evidence. Ufad prace ma vétsi moznost spravni Gvahy pfi
rozhodovani o vyfrazeni uchazeCe z evidence. SouCasné se o0 ffi
mésice, na celkovych Sest mésicu, prodlouzila doba, po které se muze
vyfazeny uchazec€ opét zaevidovat.

Novelou zakona je oddéleno zaevidovani uchazece a fizeni o pfiznani
podpory v nezaméstnanosti. Do souasné doby se uvedené feSilo
v soubéhu, tj. pokud nebylo uchazedi ve stanovené dobé
zprostfedkovano vhodné zaméstnani, rozhodlo se o pfiznani nebo
nepfiznani hmotného zabezpeleni bez dalSi zadosti uchazece. Po
novele bude muset uchaze¢ sam pozadat o podporu
vV nezameéstnanosti.

Pfi splnéni podminek pro pfiznani podpory pak bude uchazedi
pfiznana podpora vrozsahu 6 mésicd u osob do 50 let véku,
v rozsahu 9 mésicl u osob do 55 let véku a vrozsahu 12 mésicu
u osob nad 55 let véku. Podminkou vSak bude prokazani celkové doby
Ucasti na dachodovém pojisténi a to pro 9 mésicu podpory pojisténi
v délce alespon 25 rokd a pro 12 mésict podpory alespor 30 roku
pojisténi. Pokud nebude tato doba pojiSténi prokazana, bude
rozhodnuto o podpofe v zakladni délce 6 mésict podpurci doby.

Samotna podpora pak je stanovena ve vysSi 50 % Cistého vydélku po
dobu prvnich tfi mésicl a 45 % cistého vydélku po dobu zbyvajici




podpurci doby. Ve druhé ¢asti podpory se jedna o 5 % navySeni oproti
pavodnim 40 %.

Naopak se do doby zapoditatelné jako doba nahradni jiz nezapocitava
doba studia. Znamena to, Ze osobam po ukonéené pfipravé na
budouci povolani, nevznikne narok na podporu v nezaméstnanosti.

Oproti pfedchazejici pravni Upravé je zvyhodnéna kategorie dachodcu.
Dosud se neposkytovalo hmotné zabezpeceni uchaze€im, ktefi
splfiovali narok na starobni dichod, tedy bez ohledu na to, zda jej
pobiraji ¢i nikoliv. Sou¢asna pravni Uprava umoznuje pfiznat podporu
Vv nezaméstnanosti této kategorii v pfipadé, Ze jim neni takovy duchod
poskytovan i presto, ze splfuji narok.

Samostatné je feSena i podpora v dobé absolvovani rekvalifikace, kdy
vySe podpory je stanovena na 60 % Ccistého mési¢niho vydélku po
celou dobu rekvalifikace. Doba poskytovani podpory pfi rekvalifikaci se
nezapoditavad do podpuaréi doby. V praxi to bude znamenat, Ze
uchaze¢, ktery napriklad po tfech mésicich poskytovani podpory v
nezameéstnanosti nastoupi pulroéni rekvalifikaci a splni podminky pro
poskytovani podpory v nezaméstnanosti v délce 12 mésicl, bude po
skoncéeni rekvalifikace pobirat opét podporu. S ohledem na vék a
prokazanou dobu Uc¢asti na dichodovém poijisténi to mdze byt v tomto
pripadé celkem az 18 mésicu.

Z puvodnich tfi let na pét se prodluzuje doba, po kterou mize uchazec
uplatnit naroky na vyplatu davek. Stejné tak se prodluzuje i doba,
po kterou muUze Ufad prace pozadovat od uchazeCe neopravnéné
poskytnuté davky.

U osob se zdravotnim postizenim se vytvofil novy nastroj ,Pracovni
rehabilitace”. Smyslem je, aby takto zdravotné postizena osoba byla
schopna ziskat, pfipadné udrzet vhodné zaméstnani. Takova
rehabilitace se uskuteCriuje na zakladé zadosti osoby se zdravotnim
postizenim. Na rehabilitacich spolupracuji dalSi subjekty, napf.
pracovné rehabilitacni stfediska nebo jina zafizeni na zakladé
pisemné dohody. V pfipadé, Ze se na této CcCinnosti podili
zaméstnavatel, je mozné, aby mu Urad prace na zakladé dohody hradil
naklady na pfipravu k praci takto postizenych osob.

Problematice zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim je
v novele zakona o zaméstnanosti vénovana pomérné velka pozornost
s cilem tyto osoby co nejvice, s pfihlédnutim Kk jejich zdravotnimu
omezeni, zaradit do bézného Zivota. Za tim Gdelem vytvareji Grady




prace pracovni skupiny, které budou posuzovat vhodné formy
pracovni rehabilitace. Tyto pracovni skupiny budou sloZzeny zejména
ze zastupcu organizaci zdravotné postizenych a zaméstnavatell
zameéstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
U téchto zaméstnavatell se predpokldda dostateCna znalost
problematiky zaméstnavani této skupiny osob, a tedy i kvalifikovany
pfistup k hledani vhodnych forem pracovni rehabilitace.

Samostatna Cast je vénovana zameéstnavani zaméstnancu
ze zahranici, a to jak ob&anu pochazejicich z ¢lenskych statd EU, tak i
ostatnich cizincd. Upravuje rezim povolovani k ziskavani takovych
osob a upravuje informacni povinnosti zaméstnavatelu, ktefi tyto
osoby zaméstnavaji. Samostatné upravuje povolovani k zaméstnani
cizincl, tedy osob mimo okruh C¢lenskych statd EU. Povoleni
k zaméstnani musi mit i osoby, které jsou spoleCniky, statutarnimi
organy nebo cleny statutarnino nebo jiného organu obchodni
spole¢nosti. Do souCasné doby to v praxi vypadalo tak, ze ,Vefejna
obchodni spole¢nost* s neomezenym pocétem spolecnikl, zajiStovala
své cginnosti tfeba pouze témito osobami. Tyto osoby mély pouze
povolen pobyt za u€elem podnikani. Stale plati podminka, ze povoleni
muaze vydat prislusny Gfad prace pouze v tom pfipadé, kdy se jedna
o hldSené volné misto, které nelze pfi splnéni dalSich podminek
obsadit jinak. Tim se stale pfihlizi k ochrané vnitfniho trhu prace a jeho
momentalni situaci.

V této Casti je i taxativné uvedeno, ve kterych pfipadech se povoleni
k zaméstnani nevyzaduje. Jedna se napfiklad o vykon prace, ktera
nepfesdhne 7 po sobé jdoucich dni nebo celkem 30 dnu
v kalendafnim roce, vykon prace pedagogického pracovnika a dalSi
vyjmenované &innosti.

Ufady prace povedou samostatn& evidenci ob&an(i EU, ktefi nastoupili
do zaméstnani a cizincd, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani.
Tento zakon upravuje zmocnéni Kk pfijeti narodnich opatfeni VvUCi
Clenskému statu EU, ktery uplatni narodni opatfeni, Uplné nebo
c¢aste¢né pozastavi uplathovani ¢lankd 1 az 6 nafizeni rady EHS o
svobodé pohybu pracovniku v ramci Spole€enstvi. V takovém pfipadé
je vlada CR zmocnéna pfijmout rovnocenna opatfeni.

DalSi ¢ast noveho zakona je vénovana aktivni politice zaméstnanosti.
Jedna se o nastroje, s jejichz pomoci by mélo byt dosazeno snizeni
nepfiznivého stavu v nezaméstnanosti a vytvoreni lepSich podminek
pro uplatnéni uchaze€d o zaméstnani na trhu prace. Mezi jiz




uplathovanymi nastroji budou vyuzivany i dalSi, napf. pfFispévek
na dopravu zaméstnancu nebo pfispévek na zapracovani. V tomto
pfipadé bude mozné takovy pfFispévek poskythout zaméstnavateli,
ktery pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému
Ufad prace vénuje zvySenou pozornost. Jedna se napfiklad o osoby se
zdravotnim postizenim, osoby ve véku do 25 let, absolventi vysokych
Skol po dobu dvou let od Uspésneho ukonceni studia, nejdéle vsak do
30 let véku, osoby, které jsou v evidenci Ufadu prace déle jak Sest
mésicl a dalSi. U pfispévku na dopravu zaméstnanct muaZze byt tento
poskytnut, kdyz zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu do
zaméstnani v pfipadé, kdy hromadnymi prostfedky neni prokazatelné
doprava provozovana vubec nebo v nedostate¢ném rozsahu.

Zakon o zaméstnanosti dale feSi problematiku vykonu umélecke,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti détmi. Jednak stanovi, které
¢innosti se povazuji za vhodné pro ¢innost déti a je mozné je
vykonavat pouze na zakladé povoleni vydaného (rfadem préace.
V dalSim stanovi, co se nepovazuje za c&innost ditéte, tedy takové
¢innosti, pfi kterych neni povoleni nutné. Jednd se v podstaté o
cinnosti zajmove, jejichz cilem neni ¢innost za odménu.

Zmény zaznamenala i kontrolni ¢innost Ufadl prace pfi dodrzovani
pracovnépravnich prfedpisti. Zaméstnanci Ufadu prace se po ucinnosti
nového zakona o zaméstnanosti prokazuji pfi provadéni kontrol
sluzebnim prakazem. Do souc¢asné doby to bylo na zakladé povéreni
k provedeni kontroly podle zakona o statni kontrole. Tento zakon vSak
I nadale zUstava jako procesni norma pro provadéni vlastni kontroly.
Podle nového zdkona o zaméstnanosti maji moznost se na kontrolni
¢innosti podilet i celni Ufady, které budou opravnény kontrolovat, zda
cizinec vykonavajici praci na zakladé pracovnépravniho vztahu ji
vykonava na zakladé a v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani.

Novela zakona o zaméstnanosti upravuje i prestupky a spravni delikty,
kterych se dopusti fyzické a pravnické osoby porusenim
pracovnépravnich pfredpist. Za takova poruseni jejichz vycet je
pomérné obsahly, je mozné ukladat sankce ve vySi 5 tisic az
1 milion K¢ fyzickym osobam a 500 tisic az 2 miliony pravnickym
osobam.

Pfechodna ustanoveni této zminéné novely pak feSi problematiku
pfechodu prav a povinnosti uchaze€l na podminky novely a postupy
Gradd prace v tomto prechodovém obdobi.




Stejné tak jako zdkon o zaméstnanosti, tak i zakonik prace (ZP)
zaznamenal vtomto obdobi nékteré zmeény. DoSlo k podrobnégjsi
Upravé v oblasti rovného zachazeni a diskriminaci. Toto ustanoveni
v podstaté koresponduje se zminénym ustanovenim zéakona
0 zaméstnanosti.

Do zakoniku prace je zapracovan zakaz prace fyzickych osob ve véku
do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni dochazky.
V ustanoveni § 11 odst. 2 ZP jsou taxativhé uvedené cCinnosti, které
mohou tyto osoby vykonavat za podminek dale stanovenych zakonem
0 zameéstnanosti. Zde jsou upraveny zakladni podminky vykonu
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte, povolovaci
systém vykonu ¢innosti ditéte a fizeni o zakazu vykonu ¢innosti ditéte.

Dosavadni pravni uprava v 8§ 11 byla pouze obecna v tom smyslu, ze
pouze upravovala, s jakou osobou nelze uzavfit pracovni pomér, tedy,
Ze u této skupiny osob omezovala pracovnépravni zpusobilost.

V této souvislosti bych se rad zminil o problému osob starSich 15 let
s neukonc€enou povinnou Skolni dochazkou. Stava se totiz, ze osoba
starsi 15 let nem& ukoncenou povinnou Skolni dochazku, tim neni
pracovnépravné zpusobila a neni mozné s ni uzavfit pracovni pomér.
Takova osoba muze byt teoreticky do konce svého Zivota bez
moznosti zaméstnani, protoze Zzadny pravni pfedpis neupravuje
jakékoliv nahradni Feeni takto vzniklé situace. ReSeni by bylo
napfiklad ve zruSeni této povinnosti dosazenim urciteho véku (napf.
dosazenim zletilosti). Je sice jakasi moznost, si v nékterych Skolskych
zafizenich doplnit zakladni vzdélani a tim podminku povinné Skolni
dochézky splnit, otazka vSak zni, jak tuto skupinu osob pfinutit, aby si
poZadované vzdélani doplnila.

Uginnym se stava nové, jiz zmin&né, ustanoveni o tzv. ,Agenturnim
zaméstnavani“. Timto ustanovenim je nahrazena dosud platna pravni
Uprava obsazena v 8 38 odst. 4 zakoniku prace, kdy zaméstnavatel
mohl v pisemné dohodé sjednat se zaméstnancem, Ze ho doCasné
pridéli k vykonu prace kjiné pravnické nebo fyzické osobé. Toto
ustanoveni bylo dnem 1. 10. 2004 zruSeno a bylo nahrazeno viozenym
ustanovenim 8 38a, upravujicim agenturni zaméstnavani.

Agentury budou opravnény na zakladé povoleni doasné pfidélovat
své zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé




pisemného ujednani v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni
¢innosti. Timto ujednanim se agentura zavaze zajistit svéemu
zaméstnanci doasny vykon prace podle pracovni smlouvy u jiného
zaméstnavatele. Zaméstnanec pak bude vykonavat praci podle
pokynd uZivatele (zaméstnavatele pro kterého bude d&innost
vykonavana). DalSi ustanoveni pak taxativhé stanovi obsah dohody
uzaviené mezi agenturou a uzivatelem a obsah pisemného pokynu,
na zakladé kterého se zaméstnanec docasné pridéluje k vykonu prace
k uzivateli. Tento pracovné pravni vztah se nefidi rezimem ustanoveni
zakoniku prace o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Zameéstnavateli se uklada povinnost informovat doCasné pfidélené
zaméstnance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

DalSi podstatnou zménou je Uprava Cerpani dovolené, kdy souasna
pravni Uprava ukladala zaméstnavateli povinnost urcit zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér trval k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni
rok, Cerpani alespon c&tyf tydnd dovolené v kalendarnim roce, pokud
na né ma narok. Pokud nebylo mozné tuto dovolenou z naléhavych
provoznich duavodu Cerpat nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji
Cerpani, mohl ji zaméstnanec vyCerpat do konce dalSiho kalendarniho
roku. Za nevyCerpanou dovolenou, kterou nebylo mozné vyc€erpat ani
do konce pristiho roku pfislusela zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérneho vydélku.

Od 1. 10. 2004 je ustanoveni § 109 odst. 2 doplnéno o dalSi text, kdy
je stanoveno, Ze pokud neurCi zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani
dovolené ani do 31. fijna nasledujiciho kalendarniho roku, je dnem
nastupu zameéstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast
prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci nebrani v ¢erpani
dovolené prekazky v praci taxativné uvedené zakonikem prace (napf.
doCasna pracovni neschopnost, ¢erpani materské nebo rodi¢ovské
dovolené). Pokud zaméstnanec nevycerpa dovolenou ani do konce
pristino kalendafniho roku, narok na tuto dovolenou mu zanika.
Dovolena, ktera presahuje Ctyfi tydny a nebylo mozné ji z uvedenych
divodu vycerpat, muze byt s jeho pisemnym souhlasem vycerpana do
konce dalSiho roku. Nahradu mzdy za 4 tydny nevyCerpané dovolené
poskytne zaméstnavatel pouze v pfipadé skonceni pracovniho
poméru. Nahradu za nevyCerpanou dovolenou nad Cc&tyfi tydny
poskytne zaméstnavatel i v pfipadé, kdy zaméstnanec nemohl tuto
dovolenou cCerpat vterminech stanovenych ustanovenim 8§ 109
odst. 2. ZP.




To se vSak bude tykat pouze zaméstnancl u zaméstnavatell, ktefi
neprovozuji podnikatelskou ¢&innost. U ostatnich zaméstnancu
v podnikatelské sféfe je zakladni vyméra dovolené ¢&tyfi tydny, pokud
sam zameéstnavatel nerozhodne o jejim prodlouzeni.

DalSi zmény jsou spiSe technického charakteru, tedy Ze se osoby se
zménénou pracovni schopnosti od 1. 10. 2004 uvadéji jako osoby se
zdravotnim postizenim.

Tyto uvedené zmeény zakoniku prace jsou u€inné dnem 1. 10. 2004.

V prvnim pololeti letoSniho roku doSlo také k Upravé pracovné
pravnich vztaht, kdy dnem vstupu CR do Evropské unie, ve vazbé na
diskriminace v pracovné pravni oblasti upravenych v zakoniku préace.
Doslo k podrobnéjSimu pojmenovani této problematiky a soucasné
k vysvétleni pojmu pfimé a nepfimé diskriminace. Toto upfesnéni
zuzuje moznosti volného vykladu uvedené problematiky.

Nékterd ustanoveni, kter4 byla upravena k datu vstupu, se tykaji
napfiklad uzavirani pracovnich pomérd na dobu uréitou. Touto
Upravou se do jisté miry omezilo tzv. fetézeni pracovniho pomeéru
utehoz zaméstnavatele. Do této doby se v praxi mohl uzavirat
pracovni pomér se zaméstnancem na dobu urcitou bez omezeni. To
pak umoznovalo zaméstnavateli napfiklad snadnéjSi skonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem bez dalSich zavazku vUci
nému, napf. zbaveni se povinnosti vyplatit odstupné v souvislosti se
skonéenim pracovniho poméru.

Doslo také k upravé délky pracovni doby, po které je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci pfestavku na oddech a jidlo v trvani
30 minut. Puvodné stanovena doba 4,5 hodiny byla prodlouzena na 6
hodin.

Tolik k aktualnim zménam v oblasti pracovné-pravnich predpisu.




ZAKLADNI PRINCIPY PRACOVNIHO PRAVA
VE SPOLKOVE REPUBLICE NEMECKO

ROBERT SUR

Agentura prace ve Schwandorfu



















MOZNOSTI VZAJEMNE VYMENY o
AKTUALNICH INFORMACI A KONTAKTU

SIMONE SCHIEMENZ

Agentura prace BudysSin

Problém = z¢4sti denné nové/jiné informace
Zdroj informaci = rlizné internetové stranky + osobni kontakty

Nejvice zapotiebi jsou informace o:
- nabidce mist

- 0sobach hledajicich praci

- pfistupu k trhu prace

- 0 podnicich

- kazdodennim zivoté

Internet

Internet skyta celou fadu informaci z nejriznéjSich oblasti, ale je tfeba
je také najit!

-> cilené vyhledavani
-> vyhledavace (napf.: www.google.de)

1. www.arbeitsagentur.de

- nova stranka Spolkové agentury prace
- burza mist a uchazecu
- heslovité vyhledavani
- vyhledavani mist + zadavani vlastnich profilt
- informace

- zaméstnanec — hledani prace — odkazy
- "Jobprofi" -> vSechny pokyny pro uchazece o misto



http://www.google.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

- BIZ (informace ke vzdélani a studiu, profesni profil a
pozadavky dalSiho vzdélavani a rekvalifikace, vyvoj trhu
prace) -> zdarma a bez pfihlaseni

- formulafe a informace Spolkové agentury prace
(http://infobub.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp)

- KURS -> databaze vzdélavani a dalSiho vzdélavani
- BERUFEnet -> databaze popist vzdélani a cinnosti
(http://berufenet.arbeitsamt.de)

2. www.europa.eu.int

- EURES - stranky v rtiznych jazycich

- rozsahlé informace (pravo, cestovani, studium, prace atd.)

- prace v Evropé -> vétSina denné se vyskytujicich dotazu je

zodpovézena jiz zde

http://www.arbeitsagentur.de/vam/vamController/CMSConver
sation/anzeigeContent?navld=55709&category=link_liste&rqc
=6&Is=false&ut=0

- aktualni nabidka mist, zivotopisy, zZivot & prace, vzdélani

- dalSi vzdélavani, poradci EURESu

- odkazy -> napt. Ceska republika

3. www.auswaertiges-amt.de/www/de/eu politik/vertiefung/fag-html

- informace k rozSifeni EU — velmi informativni

4. www.rechtsrat.ws/tarif/liste.htm

- informace k (téméf vSem) tarifnim smlouvam

5. www.bmgs.bund.de/download/gesetze web/gesetze.htm

- aktudlni prfehled zakonu k socialnimu zabezpeceni

Osobni kontakty

- na poradce EURESuU v Némecku



http://infobub.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
http://berufenet.arbeitsamt.de/
http://www.europa.eu.int/
http://www.arbeitsagentur.de/vam/vamController/CMSConversation/anzeigeContent?navId=55709&category=link_liste&rqc=6&ls=false&ut=0
http://www.arbeitsagentur.de/vam/vamController/CMSConversation/anzeigeContent?navId=55709&category=link_liste&rqc=6&ls=false&ut=0
http://www.arbeitsagentur.de/vam/vamController/CMSConversation/anzeigeContent?navId=55709&category=link_liste&rqc=6&ls=false&ut=0
http://www.auswaertiges-amt.de/www/de/eu_politik/vertiefung/faq-html
http://www.rechtsrat.ws/tarif/liste.htm
http://www.bmgs.bund.de/download/gesetze_web/gesetze.htm

- pfi agenturach prace

- pfi Raphaels-Werk
- socialni zabezpeceni
- vstup a pobyt
- dané
- obecné informaéni materialy Spolkoveho spravniho
Uradu (podléhaji zpoplatnéni)
- informacni materialy o spolkovych zemich
- poradenska mista od r. 1994 i v CR
- www.raphaels-werk.de

- pfi DGB (Némecky odborovy svaz)
- otazky k pracovnimu pravu v Némecku
- otdzky k pracovnim a zivotnim podminkam
-www.dgb.de

- pfi Euroregionech (napr. Regioaachen)
- otazky k ,,obracenému” prekracovani hranic
- rzné internetové stranky

- pfi diakoniich
- vystéhovalecké poradenstvi

- pfi Némeckém Cerveném kFiZi
- poradenské misto pro vystéhovalce a osoby
pusobici zahranici

- pfi Svazu bavorského kovo- a elektroprumysiu
- EURES-poradce pro zaméstnavatele

- pravni otazky

- pfi Centrech dalSiho profesniho vzdélavani bavorského
hospodarstvi s.r.o.
- uznavani osvédceni/kvalifikaci
- moznosti pfeshranicnich praxi
- pracovnépravni otazky
- informace k rozdilim ve Skolském a vzdélavacim
systému



http://www.raphaels-werk.de/
http://www.dgb.de/

kontakty na instituce, komory, svazy

IHK Drazdany -> kontaktni misto pro Sasko-Cesko
(kontaktni osoba pan Tamme 03583 502231)
www.polen-tschechien-kontakt.info

RemeslIn& komora Drazdany -> predevsim poradenstvi
pro Ceské femesliniky, ktefi v Némecku chtéji zalozit
firmu (kontaktni osoba pani Mechthild Miller 0351
464030), zatim nejsou informace na internetu

Euroregion Nisa -> trilateralni konstelace, ob&anska
kancelar v Liberci, podpora pfeshrani¢ni spoluprace a
partnerstvi

WWW.Neisse-nisa-nysa.org



http://www.polen-tschechien-kontakt.info/
http://www.neisse-nisa-nysa.org/

ZAKLADNI SYSTEMY SOCIALNIHO
ZABEZBECENI V NEMECKU

BRIGITTE MERKEL

Agentura prace v Brand-Erbisdorfu








































NEMECKE PRACOVNI PRAVO,
ROZSIRENI EVROPSKE UNIE:
VOLNY POHYB ZAMESTNANCU

ROBERT SUR

Agentura prace ve Schwandorfu

Rozsifeni EU 1.5.2004

«~VSeobeché pravo nha volny pohyb osob
= studium
* bydleni
* samostatna ¢innost
» poskytovani sluzeb {osobami se svobadnym povolanim)

‘ plati od 1.5.2004 a neni dotéeno prechodnym
ustanovenim pro zaméstnance

< Volny pohyb zaméstnancu

- omezeni na dobu az 7 let

sirana 3

13.10.2004

Rozsifeni EU 1.5.2004

< Volny pohyb zaméstnancu

‘ diavody prechodnych ustanoveni na dobu az 7 let

» nebezpeéi mzdového dumpingu pii vysokém piistéhovalectvi

» piii vysoké nezaméstnanosti v Némecku omezena schopnost pfijimani
+ pristéhovalectvi mlze vyvolat dal$i integracni problémy

* zamezeni ,brain drain®

» migraéni potencial je odhadovan na 200 000 — 250 000 osob roéné

sirana 4

13.10.2004




Rozsifeni EU 1.5.2004

Prechodna Uprava = zachovani stavajiciho postupu

ale:

2+3+2-ustanoveni

po 2 letech: zprava Komise
po 5 letech: konzultacni fizeni

po 7 letech: Uplny volny pohyb osob

strana 5

13.10.2004




Rozsifeni EU 1.5.2004

Klauzule zastaveni

@ » ...neboli zakaz zhorSeni stavu

* Prava na pfistup k trhu prace
jednotlivych &lenskych zemi nesmi —
poéinaje okamzikem podpisu smluv o
pristoupeni - klesnout pod stavajici
uroven. Coz znamena...

—

strana 8

13.10.2004




Rozsifeni EU 1.5.2004

Klauzule zastaveni @

/\D « ... heboli zakaz zhorseni stavu

+ ... stavajici moznosti vstupu na trh
prace, tak jak se dosud odvijely od
némecké Upravy pracovnich povoleni
jakoz i bilateralnich smluv (s vyhradou
moznych zmén v dlsledku
pfistéhovaleckého zakona), zlstavaji i
nadale zachovany ... Y,

N~

strana 9

13.10.2004

Rezsifeni EU 1.5.2004

%+ Vyslani zaméstnanci

Béhem prechodné |hlty k volnému pohybu pracovnikd
nebude dle platné Upravy pracovnich povoleni mozné
vysilat pres hranice vyslané pracovniky, ktefi jsou
ob¢any vstupujicich stata,

§ 6 odst. 1 ¢. 2 vyhlaSky o pracovnich povolenich

strana 10

13.10.2004

NEMECKE PRACOVNI PRAVO,




ROZSIRENI EVROPSKE UNIE:
VOLNY POHYB SLUZEB

ROBERT SUR

Agentura prace ve Schwandorfu

Rozéifeni EU 1.5.2004

Volny pohyb sluzeb:

» Poskytovatel sluZeb plni smlouvu o sluZbach
na vlastni zodpovédnost a dle vlastniho planu.

» Poskytovatel sluZzeb musi byt schopen pinit
smlouvu o sluzbach samostatné na zakladé
vlastniho materialniho vybaveni (kapital, stroje,
nastroje).

» Zaméstnanci poskytovatele sluZeb nepodléhaji
pokynum zadavatele.

sirana 12

13.10.2004

Rozsifeni EU 1.5.2004

Volny pohyb sluZeb (pokrac¢ovani):

Prace, které nespadaji do volného pohybu
sluzeb, naleznete uvedené v materialu

Zameéstnavani zahranicnich zaméstnancu v
ramci smiuv o difo — EU — volny pohyb sluzeb
pocinaje kvetnem 2004°

strana 13

13.10.2004




Rozsifeni EU 1.5.2004

Rizeni o smlouvé o dilo

+ Prace, které nespadaji pod volny pohyb
sluZeb, podléhaji povinnosti
pracovniho povoleni.

« Stavajici fizeni k smlouvam o dilo
zustava nedotéeno.

strana 14

13.10.2004

Rozsifeni EU 1.5.2004

Smlouva o dilo

» Prislusna agentura prace preda po zaplaceni
zakladniho poplatku podklady pfislusnému
regionalnimu feditelstvi.

» Regionalni feditelstvi rozhodne o registraci
pracovnika podle smlouvy o dilo a stanovi ramec
poplatku spolecné s poplatkem za rozhodnuti.

« O této skutecnosti je informovano také zadavajici
misto domovského statu.

strana 16

| 80 |




Rozsifeni EU 1.5.2004

Poskytovani sluzeb smérnice
96/71/EG

Omezeni volného
pohybu osob v ramci vstupni akt
volného pohybu sluzeb 1.13

Nadale aplikace bilateralnich dohod, tzn. fizeni
v souvislosti se smlouvami o dilo ve vymezenych
sektorech

strana 17

13.10.2004

Rozsifeni EU 1.5.2004

Vymezené sektory sluzeb podle vstupniho aktu — na
zakladé kodu NACE

stavebnictvi v€etné pribuznych hospodarskych odvétvi
== 45.1 az 4

% uklid budov, zafizeni a dopravnich prostiedku
> 74.70

<+ ostatni sluzby, pouze ¢innosti interiérovych
dekoratéru

= 74.87

strana 18

13.10.2004



Rozsifeni EU 1.5.2004

Dékuji Vam za pozornost!

Pokud mate dalsi dotazy kontaktujte pani Bayerl:
tel.: 09431/200 320

e-mail: karin.bayerl@arbeitsagentur.de

strana 19

13.10.2004




SITUACE NA POHRANICNIM TRHU PRACE
PRACOVNI AGENTURY PIRNA

ULRIKE HOYER

Ufad prace v Pirné

Pod naSi agenturu spadaji kraje Sé&chsische Schweiz (Saské
Svycarsko) a WeiRberitz. Z krajinného hlediska se na$ region
vyznaduje predevdim Saskym Svycarskem, &astmi vychodnich
Krusnych hor a udolim Labe.

Region je relativné dobfe zpfistupnén, jsou zde spolkové a statni
silnice. Doposud chybélo pfimé napojeni na spolkovou dalni¢ni sit.
Prvni Usek bude otevien jiz brzy.

Az do roku 1989 se nas region vyznamné formoval diky pramyslovym
stfediskim

- v oblasti vyroby oceli,

- v oblasti strojirenstvi,

- v oblasti vyroby papiru a celulézy,

- v oblasti vyroby umélého hedvabi,

- v oblasti tézby uranu,

- v oblasti t&€zby cinovych rud.

Sektor sluzeb, hotelové a pohostinské sluzby a maloobchod byly
rozvinuté jen nepatrné. Freital, Heidenau a Pirna patfily
k prdmyslovym méstskym aglomeracim horniho udoli Labe.

Hustota obyvatelstva ve vySi 162 obyvatel (v roce 1998 Cinila 166) na
kilometr Ctvereéni je vyrazné pod primérem svobodného statu Sasko,
kde je hustota 236 obyvatel na kilometr ¢tvere¢ni (v roce 1998 to bylo
245 obyvatel).

Z davodu velkého odlivu obyvatelstva, spojeného s vyraznym
poklesem porodnosti je vyvoj zalidnéni klesavy.




Proces trzné ekonomickeé restrukturalizace vedl k drastickym zdsahum
do vyvoje tradi€nich prumyslovych odvétvi.

V minulych letech byla hospodaFska struktura preorganizovana. Velky
poCet  podnikui nebyl v podminkach  volného trhu jiz
konkurenceschopny. Prumyslové velké podniky Gfad pro spravu
narodnino majetku rozdrobil a rozdélil. Vznikly malé az stfedni
podniky, v nichZ ziskala praci pouze nepatrna ¢ast pracovnika.

Vedle toho bylo zaloZzeno mnoho novych podnikd v oblasti femesel
a sluzeb.Tak vzniklo mnoho novych pramyslovych oblasti na zelené
louce.

Zameéstnanci, ktefi jsou povinni U¢astnit se socialniho
zabezpecéeni, podle segmentl hospodarstvi v obvodu
agentury Pirna

Nyni je oblast naSi pracovni agentury oblasti se znac¢né rozriznénou
hospodafskou strukturou s malymi a stfednimi pramyslovymi,
femeslnymi a zemédélskymi podniky.

v v

- strojirenstvi,

- vyroba uslechtilé oceli,

- papirensky prumysl a vyroba nabytku,

- elektronika/elektrotechnika,

- jemna mechanika/hodiny,

- subdodavatelsky primysl pro automobilovy a letecky pramysi.

Nikoli nepodstatny faktor predstavuji lazenska zafizeni, vznikaji tedy
moderni kliniky ve méstech Bad Gottleubu, Bad Schandau,
Berggiel3hibel, Kreischa a Altenberg.

Dulezitym hospodarskym stavebnim kamenem se stala i turisticka
otevienost regionu s jeho lesy a krajinou, pamatkami a zamky, jakoz
i s tradi€nimi hornickymi stfedisky.




Grag €. 1: Zaméstnanci s povinnym socialnim pojisténim dle
odvétvi v agenturnim kraji Pirna
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Graf. €. 2: Zaméstnanci, ktefi jsou povinni U€astnit se socialniho
zabezpeceni v obvodu agentury Pirna
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Celkovy pocCet zaméstnancu, ktefi jsou povinni G¢astnit se socialniho
zabezpedeni, az do roku 2003 neustale klesal.

Nedostatek pracovnich mist v obvodu agentury Pirna od
roku 1991 do zafi 2004

Pfechod od centralné fizeného hospodarstvi na socialné trzni
hospodafrstvi Sel ruku v ruce s masivnim ubytkem pracovnich mist.

Aby byl zachovan socialni mir, pfijal stat pfislusné zakony:

- do 2.10.1990 méli starSi zaméstnanci moznost odejit v souladu
s nafizenim o pFfed€asném odchodu do duchodu z pracovniho
procesu jesté predtim, nez dosahli véku pro odchod do starobniho
ddchodu;

- po 3. 10. 1990 bylo pfijato podobné nafizeni se starobni penzi po
pfechodnou dobu;

- davky pfi praci v nucené zkracené pracovni dobé pfi stoprocentnim
pracovnim vypadku.

Nova profesni orientace byla velmi aktualni u vSech osob, jejichz
dosavadni profese jiz nebyla zadana (podpora dalSiho profesniho
vzdélavani).

S opatfenimi v oblasti vytvafeni pracovnich mist byl pfeklenut dalSi
nedostatek pracovnich mist.

S témito moznostmi mohl byt se socialnim odpruZzenim postupné
redukovan pocet pracovnikl, aniz se tisice najednou staly
nezameéstnanymi.

Od roku 1998/99 je poskytovano vice vykonu provazejicich
zaméstnanost, tzn. zaméstnavatelé jsou podporovani pfi pfijimani
novych pracovnikua.




Graf €. 3: Nedostatek pracovnich mist, obvod agentury Pirna, rok
1999 az zafi 2004
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Mira nezaméstnanosti v roénim prameéru od roku 1991 do

zafi 2004

Nyni mame asi 20 700 nezaméstnanych, z toho asi 50 % pfedstavuji

muzi a asi 50 % zeny.

Poprvé v zafi Cinila mira nezaméstnanosti 14,9 %, a zUstala tak pod
15 %. Tak se oblast naSi pracovni agentury nedrzela rlstového
trendu, ktery panuje v celém staté. Pracovni agentura Pirna se
pohybuje pod mirou nezaméstnanosti v Sasku, ktera ¢ini 17,4 %.

Z toho je vSak vice nez 15 % lidi mladSich 25 let.




Graf €. 4: Mira nezaméstnanosti v rocnim praméru od roku 1991 do
zafi 2004
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Kli€ova data poradenstvi pro volbu povolani v pracovni
agenture Pirna v zafi
Na misto v oblasti odborného vzdélavani se ptalo asi 3 500

mladistvych, v oblasti agentury prace vSak mohlo byt nabidnuto pouze
asi 1 700 vzdélavacich mist. To pfedstavuje pfiblizné pomér 1 : 2.

K 31. 9. 2004 jsme méli asi 268 nezaopatienych uchazecu.

V souc€asnosti probiha vramci ,Narodni Umluvy pro vzdélavani a
mladé odborniky” zkouSka, ktefi mladistvi jsou vhodni pro ,vstupni
kvalifikaci pro mladez".




Graf €. 5: Zaklani udaje profesniho poradenstvi agenturniho kraje

Pirna v zari 2000 — 2004
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Graf €. 6: Hl&Sena ucnovska mista podle vybranych hospodéarskych
odvétvi a let poradenstvi pro volbu povolani v pracovni agentufe Pirna
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Graf €. 7: Seznam nejvétSich profesnich prani
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AKTUALNI INFORMACE O EURES A EURES-T

HEINO BEER

Regionalni feditelstvi Bavorsko

VSechny informace této pfednasky jsou dostupné on-line.

Na nasledujici internetové adrese najdete obsahlé informace Evropske
komise o Evropské unii.

http://europa.eu.int/

Informace o EURESuU najdete na:

http://europa.eu.int/eures/index.|sp



http://europa.eu.int/
http://europa.eu.int/eures/index.jsp

SYSTEMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
V NEMECKU

LUDWIG RIEDL

Agentura prace ve Schwandorfu

Zakonik o socialnim zabezpeceni

Socialni zabezpeceni; socialni nahrady, socialni podpora v Némecku

Kniha | Kniha Il Kniha llI Kniha IV
Obecna cast Zakladni Podpora Socialni
zabezpeceni zaméstnanosti zabezpeceni
pro uchazece
o praci * Kap. 1:
Spolecné
* 1.1.98 piedpisy
Kniha V Kniha VI Kniha VIl Kniha VI
Zakonné Diichodové Urazové Pravo péce
nemocenské pojisténi pojisténi o déti
pojisténi a mladez
* 1.1.89 * 1.1.92 * 1.1.97 Détské
pridavky
Kniha IX Kniha X Kniha Xl Kniha Xl
Rehabilitace Spravni fizeni, Pojisténi pro Socialni
a ucast ochranasocialnich | Ipfipad potfeby pomoc
postizenych dat, spoluprace osetfovani
b organu socialniho
2l zabezpeceni “
* 1.1.95




Socialni zabezpeceni
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Nositelé socialniho zabezpeceni

1. Nemocenské pojisténi ==p

2. Duchodové pojisténi

>

Mistni zdravotni pojist'ovny
Cechovni zdravotni pojistovny

Zavodni zdravotni pojistovny

Instituce duchodového pojisténi

Spolkova pojistovna
pro zameéstnance

Zemské pojistovny
pro pracovniky a zaméstnance

Zemedélské oborové
profesni organizace

Pojistovna Spolkovych drah




3. Podpora zaméstnanosti =
Ipojisténi pro pripad
nezaméstnanosti

4. Urazové pojisténi -

5. Pojisténi pro pfipad —
potieby osetrovani

Pracovni agentura

Regionalni reditelstvi
a agentury

Priamyslové a zemeédélské
oborové profesni organizace

Obecni svazy pro urazoveé
pojisténi

Statni, zemskeé a obecni
provadéci organy
pro urazové pojisténi

Zdravotni pojistovny

Pojistovny pro pojisténi
pro pripad potreby osetiovani,
které jsou tam zrizeny




Financovani a plnéni

Financovani Plnéni

L 2 2

= 1/2 - piispévek =3 Preventivni opatieni

1.] Nemocenske v
zamestnavatele +

ojisteni: .
i 1/2 — prispevek
zameéstnance Nemocnice
povinné prispévky Zavislé na vysi

Naklady na lékare +

prijmu, z nichz c :
naklady na léky

se musi odvadet

prispévky '

(2003: @ 14,3 %) Nemocenska
Rodicovsky prispevek

Naklady na osetreni

aj.

2 [Dachodove = 1/2+1/2,vizvySe =3 Starobni duchod

pojisteni:

(D 19,5 % Casteény duchod
hrube mzdy)

povinné prispévky Vdovsky dichod

Diichody z divodu
omezené vydélecné
c¢innosti




3.| Podpora
zaméstnanosti
| pojisténi pro
pripad

nezameéstnanosti:

povinneé prispévky

4. |Urazové

pojisténi:

povinneé prispéevky

Financovani

Plnéni

2

v

- 1/2+1/2- -» Podpora

prispévky
pojisténych
a podnikatelu

(D 6 % hrubého
prijmu)

Prispévky podniku,

= pripadné
zaméstnavatelu

(& 1,5 % mzdy)

VvV nezaméstnanosti,
pomoc vV nezamestnanosti

Poradenstvi

Zprostredkovani
vzdélavacich
a pracovnich mist

Podpora odborného
vzdélavani

Davky pri praci v nucené
zkracene pracovni dobe

Opatieni pro vytvareni
pracovnich prilezitosti

Podpora mobility

Existenéni zaklady

aj.
Ochrana pri praci

Opatreni pro prevenci
urazu

Pojistné plnéni v pripadé
urazu (sirotéi duchod,
pozustalostni duchod)




5.| Pojisténi pro
pripad potreby
osetrovani,
opatrovani

starych lidi:

povinné prispévky

Pojisténi pro
pripad potreby
osetrovani

dobrovolne

Financovani

Plnéni

S 2

> Zzakonné:

172 +1/2 -
Zameéstnavatel
[ zaméstnanec
(@ 1,7 %
hrubé mzdy)

- nodnikové:

=3 soukromé:

>

->

W

Ambulantni péce

Stacionarni péce

PFimy pfislib

Prvopojisténi
Podpurna pokladna

Penzijni pokladna

Penzijni fondy

Stavebni spofeni

Soukromé duchodové
pojisténi

Investice do spoficich
1]
fondu




Dalsi socialni zabezpecdeni, pfipadné plnéni

(ze zakoniku o socialnim zabezpeceni obecné)

| Déti

Pridavky =3 Rodinna pokladna =p

na déti pracovni agentury
nebo verejni
zaméstnavatelé

Spolkovy = Zaopatiovaci = 3
prispévek urady
na vychovu pro podporu rodin

(zemsky prispévek
na vychovu)

] Déti a mladistvi

Spolkovy =3  Urady ->
zakon zemskych rad

o podpore Podpurné projekt
vzdélani P POy
Pomoc -»  Pracovni ->
pfi vychové agentura

k povolani

154 € — 1. dite
179 € - 2. dité

(maximalné
do 27 let)

300 € - mésicné

2 roky

odpovédné — zemé
(zavisly na prijmech)

(Maximalni sazba/
potrebné sazhy)
585 € — ne u rodica
432 € —urodicu
(zavislé na prijmech)

Zivobyti, naklady
na vzdélani, cestovné
(pfispévek)




3.| Rehabilitace

4.|Socialni
prispévky

5.|Prispévek
na bydleni

a) Zdravotni -
pojistovna

b) Duchodové
pojisténi

c) Zaopatrovaci urady

d) Pracovni agentura/
socialni urady

=3 Socialni arad e 4

Socialni urad -

Mistni urady pro
vyplaceni prispévki
na bydleni v obcich/
méstech/krajich

Zaclenéni, lékarské
vykony

Projekty na podporu
prace

Projekty na podporu
vytvareni pracovnich
prilezitosti

Dilny pro postizené

Zavislé na prijmech:
Prispévky na zivobyti,
napf. vytapéni, byt,
strava

Nezavislé na prijmech:
Pomoc ve zvlastnich
Zivotnich situacich,
napr. pomoc

se zaclenénim, lék.
rehabilitace, nemoc

Prispévek na najemné,
prispévek na bydleni
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Zakonik o socialnim zabezpeceni |

§ 1 odst. 1

ochrana a podpora rodin

zvolenymi €éinnostmi

zatézi pro zivot

....... individualita.............

...véechna opatreni ¢clovéka
s cilem zajistit si v rGznych
Zivotnich situacich
dustojny zivot

zajisténi dastojného zivota

vytvoreni rovnych predpokladi pro svobodny
rozvoj osobnosti (zeyména i pro mladé lidi)

umoznéni nabyvani zivobyti svobodné

odstranéni a vyrovnani zvlastnich

...véechna opatreni
spolecnosti s cilem
umoznit jeho prislusnikum
dastojny zivot




+Slabé neposilite tim, ze oslabite silné.

Tém, kteri si musi vydélat na své Zivobyti,
nepomuzete tim, Ze zruinujete ty, ktefi je plati.

Bratrstvi nevytvorite tim, Ze budete rozdmychavat
tridni nenavist.
Chudym nepomuzete tim, Ze odstranite bohaté.

Zcela urcité se dostanete do potizi, kdyz budete
utracet vice, nez vydélavate.

Nevzbudite zajem o verejné zalezitosti a nadseni,
kdyz jednotlivci vezmete jeho iniciativy
a jeho svobodu.

Lidem nemuzete pomoci na dlouho, kdyzZ pro
né délate to, co by oni méli a mohli délat sami
pro sebe.*

Vyrok a politicky odkaz Abrahama Lincolna, 16. prezidenta USA
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