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Editorial
wm VaZené ctendrky, va-

’ Zeni ¢tenari,
toto ¢cislo bulletinu
NVF Pro Futuro je
vénovdno  ¢innos-
tem, které NVF vyko-
ndva v rdmci Stredo-
evropské iniciativy
(SEl). Platforma SEI
se zacala formovat
jiz na sklonku roku
yf/ 1989 jako reakce na
7 A politické zmény ve
stfedni a vychodni Evropé a dnes toto uskupeni
pro politickou, ekonomickou a kulturni spolu-

praci sdruZuje 18 evropskych zemi.

KdyZ se pred lety rozsifoval pocet zemi SEl a
upravovaly jeji organy, byla reditelka NVF Miro-
slava Kopicova poZadana, aby vedla mezindrodni
pracovni skupinu zamérenou na rozvoj lidskych
zdroji. S podporou sekretariatu Stredoevropské
iniciativy a ¢eského ministerstva zahranic¢nich
véci byly v Ceské republice porddény semina-
fe na aktualni témata z oblasti rozvoje lidskych
zdroji, na které v roce 2005 navézala iniciativa
mezinarodnich konferenci pod nazvem PraZské
forum SEI k rozvoji lidskych zdroji. Klicova té-
mata pro PraZské forum jsou kaZdoro¢né vybi-
réna pracovni skupinou RLZ v souladu s Planem
aktivit SEI. V soucasné dobé ridi praci pracovni
skupiny (pod nazvem sit povérenych odborniki)
zkuseny pracovnik NVF, Jaromir Coufalik.
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O Stredoevropské
iniciativé v
K RI % Stiedoevropska
* @EE * byla zaloZzena v roce 1989
* Y jako prvni férum podporu-
CENTRAL ELROPEAN NTKTVE  jici  regionalni  spolupréci
zemi Stfedni a Vychodni Evropy. Dnes jsou jeji-
mi ¢leny Albanie, Rakousko, Bélorusko, Bosna
a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko, Ceska
republika, Madarsko, Itdlie, Makedonie, Mol-

davie, Cerna Hora, Polsko, Rumunsko, Srbsko,
Slovensko, Slovinsko a Ukrajina.

iniciativa

CEl vykonéava svou €innost v souladu se svym
Planem préace (nyni na obdobi 2010 - 2012)

2005 Konkurenceschopnost — Inovace - Lidské
zdroje, Stfedni Evropa v globalni perspektivé
2006 Financovani dalSiho profesniho vzdélavani

PROFUTURO

Dnes je jiZ polovina c¢lenskych zemi SEI zaroveri
¢leny EU, zatimco druha polovina nikoliv. Tento
fakt poskytuje konferencim SEl pomérné vzac-
nou sanci ke vzdjemné informovanosti a vymeé-
né zkusenosti o déni v EU, tak i v dalsich evrop-
skych zemich mimo EU. Na konferencich se tak
mohou experti z ne¢lenskych zemi EU seznamit
S pracemi zamérenymi na dosahovani cild vzdeé-
lavaci politiky nebo politiky zaméstnanosti EU
a naopak experti ze zemi EU zde maji mozZnost
ziskat informace o vyvoji v zemich zdpadniho
Balkanu, v Bélorusku, Moldavii nebo Ukrajiné.
Konference SEI, kterou letos NVF poréadal jiz
patym rokem, postupné ziskaly ohlas jak mezi
ceskymi experty, tak i mezi experty ze zemi SEI.
Ze tento ohlas neni maly, doklédé ddast nejvys-
Siho predstavitele SEI na konferenci — generalni-
ho tajemnika Vykonného sekretariatu SEI, Pietro
Ercole Ago.

KdyZ jsem letos vitala tcastniky konference, byl
to pro mne zvlastni okamzik. Na setkani jsem
dorazila jen tésné po zasedani Spravni rady
NVF, kde jsem byla jmenovédna reditelkou NVF
v ndvaznosti na to, Ze dlouholeta reditelka NVF,
Miroslava Kopicova, byla jmenovana do funkce
ministryné skolstvi, mlideZe a télovychovy CR.
ProtoZe konference SEI se zpravidla konaji vZdy
koncem listopadu, budou mné tuto udélost pri-
pominat konference SEI i v dalsich letech.

Vase
Jarmila Modra

v téchto oblastech:
« klima, Zivotni prostfedi a udrZitelna energetika
* rozvoj podnik( véetné cestovniho ruchu

* rozvoj lidskych zdroju

» informacni spoleé¢nost a média

« interkulturni spoluprace véetné mensin

* doprava, véda a technika

 udrzZiteIné zemédélstvi

* spolupréace regionu a prihraniéni spoluprace

K pracovnim orgadntm SEI patfi sité kontakt-
nich spolupracovnikd. Cinnost sité Rozvoj lid-
skych zdroja ¥idi za Ceskou republiku zastupce
NVF. V této siti jsou odbornici ze vSech zemi
SEIl. Schiizku ¢lent sité pofada NVF vidy den
pfed konferenci. Podrobné informace o ¢in-
nosti SEl jsou k dispozici na webové strance
SEl na adrese www.ceinet.org.

Témata dosavadnich konferenci SEI

2007 Dalsi vzdélavani dospélych v regionech.
Programy — ZkuSenosti — Poradenstvi

2008 Vyssi kvalita vzdélavani — lepsi zaméstna-
telnost
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Jako kaZzdoroc¢né i letos usporadal NVF v predvecer kon-
ference setkani uc¢astnikd s kulturnim programem. Letos-
ni koncert se konal 19. listopadu 2009 vecer v Zrcadlové
kapli Narodni knihovny CR na prazském Starém Mé&st&.
Po uvitani feditelky NVF Jarmily Modré a generalniho
tajemnika Vykonného sekretaridtu SEIl Pietra Ercole Agy
vystoupili studenti Prazské konzervatore, ktera loni osla-

Pane Ago, vitejte v Praze,
kde jste také pred léty pra-
coval na italském velvy-
slanectvi. Jaké jsou vase
vztahy k Praze a k Ceské
republice nyni?

Béhem mého pobytu
v Praze v letech 1969 - 1971 jsem se snaZil navzdory
velmi sloZité situaci navazat intenzivni styky s lidmi, kte-
ré mne také inspirovaly k navstévé rady mist a k tomu,
abych se ucil ¢esky.

Pozdéji jsem se snazil prijet aspor jednou za rok, abych
udrzoval styky se svymi prateli a nezapomnél jazyk. Ob-
zvlast mne potésilo, Ze jsem mohl zazit Gspéch sametové
revoluce a navrat zemé ke své demokracii.

V poslednich letech jsem jako generalni tajemnik Vykon-
ného sekretariatu SEI velmi rad, e mohu mit s Ceskou
republikou opét oficialni vztahy. Obzvlast mne tési jeji
aktivni role v ramci SEl a zejména pak jeji velmi dilezité
rozhodnuti finanéné podporovat nové zfizeny Klimaticky
fond SElI, ktery je hlavnim prispévkem k efektivnosti ¢in-
nosti SEI.

Prazské forum SEI Rozvoj lidskych zdroji byva pravidel-
né zaméreno na vzdélavani a/nebo zaméstnatelnost lidi.
Patfi tato témata k dilezitym cilim a aktivitam SEI?

Ano. Rozvoj lidskych zdroja patfi k hlavnim ¢innostem
SEl. Spoluprace SEIl v tomto oboru bude totiZ v souladu
s nasSim novym Planem ¢innosti na obdobi 2010 — 2012

vila 200 let od svého zaloZeni. Na
koncerté zaznéla ¢&ast koncertu
G-dur pro fléthnu W. A. Mozarta,
Fantazie a fuga g-moll pro varha-
ny J. S. Bacha a 3 Biblické pisné
A. Dvoréaka. Ugastnici konferen-
ce ocenili vykony studentd, jakoz
i krdsné prostredi Zrcadlové kaple
z roku 1724. Po koncerté ochutnali
ucastnici konference vzorky mo-
ravskych vin v Narodni bance vin.

19. listopadu 2009 se u pfilezZitosti konference SEI konala schtizka ¢lent sité
SEI Rozvoj lidskych zdroji. | kdyZ se tésné pred schlizkou omluvili zastupci
Makedonie a Cerné Hory, bylo na ni zastoupeno 11 zemi SEl: Rakousko, B&-
lorusko, Chorvatsko, Ceska republika, Madarsko, Italie, Polsko, Rumunsko,
Srbsko, Slovinsko a Ukrajina. Jednotlivé zemé byly zastoupeny bud oficial-
nimi ¢leny sité, nebo experty v oboru podpory zaméstnanosti. Schiizky se
zucastnil i generalni tajemnik Vykonného sekretariatu SEI P. E. Ago.

Tézistém schizky byla vymeéna informaci o vyznamnych iniciativach, projek-
* tech ¢i udalostech tykajicich se vzdélavani a podpory zaméstnanosti v jed-
notlivych zemich SEI. Clenové sité obdrzeli Plan &innosti SEI na obdobi 2010
— 2012 a zabyvali se prioritami, které se v tomto planu tykaji rozvoje lidskych
zdrojl. S prihlédnutim k témto prioritdm také jednali o navrzich témat pfristi
| konference SEI.

zamérfena na C¢innosti, zamérené na podporu zamést-
natelnosti prostfednictvim vzdélavani a na uplatriovani
koncepce celoZivotniho uéeni.

Rozvoj vzdélavani bude rovnéz podporovan prostiednic-
tvim Univerzitni sité SEI (CEI UniNet).

CEIl UniNet predstavuje sdruzeni univerzit z 18 ¢lenskych
zemi SEI. Jejim cilem je podporovat spolupraci vysokych
Skol a dalSich instituci vys$siho vzdélavani prostrednic-
tvim mobility studentd a ucitelt, zameérené na specifické
spolec¢né programy tykajici se postgradualniho vzdéla-
vani jako jsou napfiklad doktorandské a magisterské kur-
zy, letni Skoly, seminare a workshopy.

Jak hodnotite pfispévek Narodniho vzdélavaciho fondu
a viuibec Ceské republiky k aktivitam SEI v oblasti rozvo-
je lidskych zdroju?

Nase spoluprace s Narodnim vzdélavacim fondem je vyni-
kajici a existuje jiZz fadu let. Nynéjsi konferenci, ktera se jiz
zaradila mezi hlavni akce SEl, organizuje jako vidy NVF.

Narodni vzdélavaci fond se vZdy zabyval takovymi téma-
ty jako je rozvoj lidskych zdroja, zaméstnatelnost, dalsi
vzdélavani nebo socialni integrace. Ja tuto spolupraci
velmi ocenuji a jsem rad, Ze tuto vyznamnou akci muze-
me podporovat.

Vérim, Ze ceské Ministerstvo zahraniénich véci, které

konferenci vidy podporovalo, bude v této podpore ve
spolupraci se SEl pokracovat i v pfistich obdobich.
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Konference

V  avodu konference
vystoupila ministryné
Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy Miroslava Ko-
~ picova. Ve svém vystou-

| peni zdlraznila vyznam
progndézovani potieb trhu
prace jak pro sektor vzdé-
lavani, tak i pro Sirsi eko-
nomicky a socidlni rozvoj.
Ocenila také aktivity NVF
v ramci Stredoevropské
iniciativy.

Rovnéz generalni tajem-
nik Vykonného sekreta-
riatu SEIl Pietro Ercole Ago ocenil konferenci jako jednu
z dulezitych akci SEI, konanych v roce 20. vyroci zaloZeni
SEl, jakoZ i celkovou spolupraci SEI s NVF. Zdraznil
priority CEl vztahujici se k rozvoji lidskych zdroji v no-
vém Planu ¢innosti SEl na obdobi 2010 - 2012.

Prvni stéZejni referat pfednesla na konferenci projekto-
va manazerka Evropského centra pro podporu rozvoje
odborného vzdélavani (CEDEFOP) v Soluni Alena Zuker-
steinova, kterd se podilela na rozsdhlych analytickych
pracich zabyvajich se stfednédobymi progndézami vyvoje
poptavky a nabidky na trhu prace v EU. (U&astnici kon-
ference obdrzeli publikaci Future Skill Supply in Europe,
kterou letos CEDEFOP vydal a kterd obsahuje hlavni vy-
sledky prognézy nabidkové strany trhu prace do roku
2020.) A. Zukersteinova informovala o hlavnich zjisté-
nych trendech, napft. o zvyS$ujici se potifebé pracovnikl se
stfedni a vy$si kvalifikaci, o pruds$ich trendech tykajicich
se Zen apod. Ve svém referatu se také zabyvala existujici-
mi diskrepancemi na evropském trhu prace a navrhy na
jejich potlaceni a prevenci.

Druhy stézejni referat prednesla na konferenci Lizzi Fei-
ler, kterd pracuje v Evropské vzdélavaci nadaci (ETF)
v Turiné jako expert v oboru trhu prace a politiky zamést-
nanosti. ProtoZze ETF se zabyva podporou zaméstnanos-
ti a odborného vzdélavani zejména v zemich zdpadniho
Balkanu a postsovétskych zemich, zminila nékteré speci-
fické rysy situace v téchto zemich, napft. vysokou miru ne-
zaméstnanosti mladeZze nebo méné rozvinuté informaéni
systémy o trhu prace. Pravé zvlastnosti téchto zemi by
mély byt brany v Gvahu i pfi prognézovani potieb trhu
prace nebo pfi zavadéni nékterych obvykle uzndvanych
a ucinnych opatreni v téchto zemich. Doporudila napfi-
klad vypracovat prognézy kvalifikaénich potieb v regio-
nu Zapadniho Balkadnu, a to jak na urovni jednotlivych
zemi, tak i regiona.

Po dvou ,nadnéarodnich” referatech nasledovala série
sedmi referatli o prognézovani potieb trhu prace v né-
kterych zemi SEI.

Prvni takovy referat prednesl Catalin Ghinararu, vé-
decky tajemnik Narodniho vyzkumného ustavu prace
a socialni ochrany v Bukuresti. Po informacich o soucas-
né situaci na trhu prace v Rumunsku se zabyval meto-
dikou a vysledky Setfeni v rumunskych podnicich, které
se realizuje kazdoroc¢né jiz po nékolik let. Sdélil rovnéz
zkuSenosti ze spoluprace jeho pracovisté s dal§imi orga-

nizacemi v ramci mezinarodni sité SkillsNet, ktera se za
koordinace CEDEFOP soustavné zabyva prognézovanim
potieb na trhu prace.

O italskych zkuSenostech na konferenci hovofila Paola
Zito, vyzkumna pracovnice milanské organizace Grup-
po CLAS. Data o struktufe zaméstnanosti se v Italii zjistu-
ji nékolika Setfenimi, zamérenymi jednak na jednotlivce
a jednak na podniky. Prognézovani potieb trhu prace se
uskuteénuje v ramci Setfeni Excelsior, které organizuje
Italsky svaz obchodnich komor (Unioncamere) a finan-
cuje Ministerstvo prace z prostiedkt ESF. Kona se kazdo-
ro¢né (od roku 1997) na vzorku vice nez 100 000 podnik
a poskytuje podrobné udaje o poptavce po préci v ltalii.

Ceskym ptispévkem do programu konference bylo vy-
stoupeni Jifiho Braiiky, analytika Narodniho vzdélavaci-
ho fondu (jeho Gtvaru Narodni observator zaméstnanosti
a vzdélavani). Ten poukazal na specifické rysy ¢eské eko-
nomiky a trendech ve vyvoji poptavky na ¢eském trhu
prace. Informoval také o pétiletych projekcich zaméstna-
nosti ve 32 agregovanych clusterech povolani a ve 27
clusterech podle vzdélani. Dale seznamil G¢astniky kon-
ference i s vypracovanymi 3 sektorovymi studiemi (ener-
getika, elektrotechnika, ICT sluzby) a s webovou platfor-
mou s informacemi o vyvoji pozadavki na dovednosti.

Sanja Crnkovié-Pozai¢,
feditelka zahrebské po-
radenské a vzdélavaci
organizace BIT-Croatia
nejprve uvedla vybra-
né Udaje o situaci na
trhu prace v Chorvatsku
véetné dusledkl struk-
turalnich zmén v chor-
vatském hospodafstvi.
Tamni trh prace se vy-
znacuje napfriklad seg-
mentaci, $edou ekono-
mikou nebo sezénnimi
vykyvy v Fadé odvétvi.
Limitujicim faktorem
rychlejS§iho rozvoje je
vzdélavani.Hovofilataké
o vysledcich leto$niho Setfeni mezi zaméstnavateli o vy-
voji pozadavkl na pracovni silu. Posteskla si, Ze statistika
a ekonometrie poskytuje vic informaci o minulosti nez
o budoucnosti.

Informace a zkuSenosti z Ukrajiny pfednesl Maksym Dro-
zaé, védecky pracovnik Ustavu pro vyzkum prace a za-
méstnanosti obyvatelstva v Kijevé. Hovofil o legislativé
vztahujici se k trhu prace na Ukrajing, o organech odpo-
védnych za narodni politiku a ovliviiovani trhu préace a také
0 soucasné situaci na tamnim trhu prace. Na ném se mij.
zvy$uje poptavka po pracovnicich délnickych a femesl-
nych povolani. Seznamil ucastniky konference i s narodni-
mi a regionalnimi programy na podporu zameéstnanosti.

Také Oliver Demko, poradce a analytik Ministerstva
prace a socialnich véci v Budapesti, nejprve informoval
o situaci na trhu prace v Madarsku, kde zejména méné
kvalifikovani maji mélo stabilni zaméstnéani. Svuj refe-
rat zaméril zejména na Setfeni u zaméstnavatell tykajici
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se stfednédobé prognézy vyvoje poza-
davkd na pracovni silu, jeho metodické
zasady, zjiStované ukazatele, organizaci
atd. Vysledky Setfeni jsou publikovany
na internetu v interaktivni databazi, kde
jsou rovnéz dostupné seznamy povola-
ni s dobrymi vyhlidkami na zaméstnani
(viz www.mmpp.hu).

Referat z Polska na konferenci prednesl
Lukasz Arendt z katedry hospodarské po-
litiky Univerzity v Lodzi. Nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou nebo malo ucinny
a flexibilni vzdélavaci systém oznadil za
klicové faktory ovliviiujici polsky trh pra-
ce a hospodarstvi vibec. Hlavni iniciati-
vou v oboru prognoézovani potieb trhu
prace je v Polsku informacni systém Pro-
gnoézovani poptavky trhu prace. Reénik posléze Gigastniky
informoval o novém systému prognoézovani kvalifikanich
potieb, vyvinutém v ramci projektu ESF. Sklada se ze dvou
modull: prvni usiluje o sladéni ¢innosti verejnych sluzeb
zaméstnanosti se vzdélavanim a druhy predvida zmény
na regionalnim trhu prace.

Alena Zukersteinova
(Evropské centrum pro rozvoj odborného vzdélavani —
CEDEFOP, Solur, Recko)

Na zaveér konference Ucastnici jesté diskutovali k predne-
senym referatim a schvalili zavéry z konference.

Jaromir Coufalik

Seznam referatu na konferenci

Budouci nabidka dovednosti v Evropé - Stfednédoba
prognéza CEDEFOP

Lizzi Feiler
(Evropské vzdélavaci nadace, Turin, Italie)

Prognézovani potieb trhu prace a jeho relevance
pro zlepSovani systémia odborného vzdélavani

Catalin Ghinararu
(Narodni védeckovyzkumny Ustav prace a socialni ochrany,
Bukurest, Rumunsko)

Prognézovani potieb trhu prace v Rumunsku - hlavni
vysledky

Paola Zito
(Gruppo CLAS, Milano, Itélie)

Anticipace potreb v ¢ase vyzev - ltalska zkusenost

Jifi Brarika
(N&rodni vzdélavaci fond, Praha, Ceska republika)

Prognézovani kvalifikacnich potieb: Bude jeSté nékdy
lépe?

Sanja Crnkovi¢-Pozaié
(bit Croatia, Zahteb, Chorvatsko)

Prognézovani potieb trhu prace — Chorvatsky pfistup

Maksym Drozac¢
(Vyzkumny Ustav prace a zaméstnanosti obyv., Kijev, Ukrajina)

Prognézovani potieb trhu prace na Ukrajiné

Oliver Demko
(Ministerstvo socialnich véci a prace, Budapest, Madarsko)

Kratkodoby prizkum identifikace potieb trhu prace
v Madarsku

tukasz Arendt
(Lodzska univerzita, Lodz, Polsko)

Prognoézovani potieb na lokalnich a regionalnich trzich
prace v Polsku

Vice informaci o fecnicich a jejich prezentace naleznete na strankach www.nvf.cz/cei_2009

Chcete pravidelné dostavat tento bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese profuturo@nvf.cz
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