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PROFUTURO

Editorial

VazZeni ¢tenari,

velmi mne tési, Ze té-
matem letosniho prvni-
ho vydani Pro Futura je
Evropsky socialni fond.
Jako c¢lenka tymu, kte-
ry za Ceskou republiku
dojednaval s Evrop-
skou komisi podminky
pro éerpani ze struktu-
rélnich fondd v obdobi
2007 - 2013, jsem od-
povidala pravé za ESF a vymezeni oblasti, kte-
ré bude mozZné jeho prostrednictvim podporit.
2008 je prvnim rokem nového programového
obdobi, kdy CR bude &erpat finanéni podporu
z ESF. Prispévek Spolecenstvi pro tfi operacni
programy, jejichZ prostrednictvim se budou v
CR realizovat aktivity spolufinancované z ESF,
je enormni — bezmala 36,7 miliardy euro.
Oblasti, které je mozné finan¢né podpofit pri-
tom nejsou snadné k reseni. V podstaté vzdy
se tykaji lidi — ob¢andu, at jiz prfimo formou je-
jich vzdélavani, ¢i neprimo prostrednictvim
dopadu rozvijeného systému vzdélavani. Za-
roveri tyto oblasti predstavuji klicové momen-
ty pro dalsi rozvoj nasi zemé a jeji konkuren-
ceschopnosti v mezinarodnim kontextu.
PovaZuji proto spravné vyuZiti téchto prostred-
ki za mimoradnou prileZitost, ktera se pravdé-
podobné jiz nebude opakovat. Prostrednictvim

Aktuality z NVF

B Z iniciativy Ffeditelky NVF Miroslavy Kopico-
vé se v Lichtenstejnském palaci uskuteénilo
prvni pracovni setkani Inovaéniho féra — Se-
tkani probé&hlo v rdmci projektu VIVAT, ktery vy-
hlasil predseda vlady Mirek Topolanek. Kromé
samotného premiéra, ktery pfevzal nad férem
z4stitu, se akce zuc&astnili vrcholni predstavitelé
akademické obce, hospodarského sektoru, re-
sortdl vefejné spravy pramyslu a $kolstvi CR,
a také fada vyznamnych zahrani¢nich hostu
s bohatymi zku§enostmi v oblasti podpory ino-
vaci ,Soucasny stav fungovani a provazanosti
vzdélavani, vyzkumu a inovace v nasi zemi neni
bohuZel uspokojivy a je to na ukor nasi konku-
renceschopnosti. Nesmirné si proto cenim, Ze
pan premiér se rozhodl zaméfit na tuto klio-
vou oblast svou pozornost a podporu,” fekla
Miroslava Kopicova, ktera jednéani vedla. ,Pro-
jekt VIVAT vytvari ramec pro koordinovany roz-
voj védy a vyzkumu, vzdélani, inovaci, aplikaci
a technologii v CR,” dodava M. Kopicova.

ESF mé sanci CR napriklad nastavit kvalitni sys-
tém dalsiho vzdélavani, ktery je z pohledu vy-
voje ekonomiky a demografické situace jednim
ze zadkladnich néastroji zaméstnanosti. Aktudlni
otdzkou je také reforma tercidrniho vzdélavani,
ktera mizZe byt spolufinancovana z ESF, stejné
jako zlepseni celého systému vzdélavani. Pod-
porena bude oblast vyzkumu a rozvoj technic-
kych obort, ve kterych muZeme byt z dlouho-
dobého hlediska respektovanou zemi.
Soucasné programové obdobi povaZuji z téch-
to divodti za klicové pro dalsi vyvoj a vérim, Ze
dokaZeme tuto Sanci vyuZit. Ja osobné i tym,
ktery ma v ramci NVF problematiku ESF na sta-
rosti, se o toto budeme snaZit a upfimné vérim,
Ze i vy, mili ¢tenari, budete ze svych pozic tento
zamér podporovat i jej aktivné naplriovat.
Nové programové obdobizacalo, projekty pred-
choziho jsou vsak stdle aktualni. Proto je toto
¢islo Pro Futura tematicky zaméreno na aktivity
useku ESF a priblizeny jsou nékteré Uspésné
projekty, podporené z prostredki ESF.

VaZeni ¢tenari, preji néam véem mnoho sil, dob-
rych napadt, vytrvalosti a Stésti pri naplriovani
cilu, které pred nami jsou.

VErim, Ze bliZici se jaro a informace na nasledu-
jicich strankach vam alespori zéasti tyto nezbyt-
né ingredience dodaji.

Vase
PhDr. Miroslava Kopicova
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Co je to ESF ?

Nedavny prizkum zadany Ministerstvem prace a social-
nich véci (MPSV) ukéazal, Ze povédomi o Evropském soci-
alnim fondu u Siroké i odborné verejnosti je stale nizké. A
to presto, Ze tento fond jiZ po vice nez tfi roky podporuje
tisice projektti po celé CR a na jeho logo &asto narazime
v raznych médiich.

Problém je jiz v nadzvu. Evropsky je proto, Ze jde o pro-
stfedky prerozdélované z rozpoc¢tu EU, ale pfitom je plné
fizen ministerstvy a ufady CR. Socialni neznamena, Ze
by mél vyplacet socidlni davky, jeho hlavni zaméreni je v
podpoie zaméstnanosti. Fondem vlastné také neni, ne-
bot prostfedky ESF jsou vesmés poskytovany ve formé
dotace ze statniho rozpoc¢tu nebo obdobnym zplisobem.
Nejvystiznéjsi je asi heslo, kterym ESF predstavuje Ev-
ropska komise i MPSV: ,ESF investuje do lidi, do jejich
budoucnosti”. Podporuje predevs§im projekty zamérené
na zlepsSeni postaveni lidi na trhu prace, jejich zaméstna-
telnosti nebo konkurenceschopnosti pomoci vzdélavani
a rekvalifikaci, nalezeni vhodného zaméstnani, vidy z
hlediska zajisténi rovnych pfilezZitosti a nediskriminace.
V pravé zahajovanych novych programech ESF bude
az do roku 2015 k dispozici naprosto vyjimeény objem
prostfedkl na tyto ¢innosti. Jde o Sanci, kterd se nebu-
de opakovat. Narodni vzdélavaci fond (NVF) chce prispét
svou zkuSenosti i kapacitou k Uuspésnému vyuziti téchto
prostiedk.

Predstaveni iseku ESF Narodniho vzdélavaciho fondu
Usek ESF vznikl v roce 2004 v souvislosti se zahajenim
realizace programt ESF v CR. Navazal pfitom na &innos-
ti vykonavané od roku 1992 v ramci programt Phare a
EQUAL a disponuje tak pracovniky s dlouholetymi zku-
Senostmi s fizenim program a projektl financovanych z
evropskych zdroja.
Usek ESF poskytuje nasledujici sluzby v oblasti pfipravy
a realizace programu a projektt financovanych z verej-
nych zdrojl (zejména z ESF):
H poradenstvi a konzultace pfi zpracovani programovych
a provadeécich dokumentt v oblasti lidskych zdroja;
H poradenstvi a konzultace v oblasti pripravy, fizeni
a realizace program( a projektt financovanych
z vefejnych prostiedk (zejm. EU, CR, EHP ad.);
B komplexni zajisténi v8ech ¢innosti pfi implementaci
grantovych schémat (GS) a obdobnych schémat podpory
z vefejnych prostredk, (publicita; vyzvy k podavani
Zadosti; konzultace a podpora Zadatell i prijemc(;
hodnoceni a vybér projektl; priprava a uzavirani smluyv;
monitorovani projektt a platby; kontrola a evaluace
projektl);
M vzdélavani a publicita (Skoleni, workshopy, seminare
a konference aj.) pri pripravé, fizeni a realizace projek-

o A y &
2 ™ Zleva: Michaela Sehnalova, Lenka Fardova, Jan Komarek,
% Hana Kuzelkova, Marie Tancerova, Zdena Stranska, Jifi
- Neuberg, Petr Chudéj, llona Volkova, Eva Licmanova,
Stanislava Pechova, Yvetta Staralova, Iva Matulkova,
i Veronika Mrmusova, Ivana Skolnikova, Mikulas Tichadek
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td a program financovanych z verejnych prostredkd;

M expertni sluzby formou UGc¢asti v projektech a zakazkach
orientovanych na vybrané oblasti lidskych zdroju.
Usek ESF tvofi cca 30 pracovnik, ktefi se €leni na dva
tymy podle hlavnich zakéazek a klienttl. Usek ESF tak na
zakladé dvou velkych zakazek pro MPSV spravuje sedm
grantovych schémat v OP RLZ a JPD 3 (celkem 235
projektd za témér 1,5 mld. K&) v nasledujicich oblastech
podpory:

B zaméstnanost a rovné prileZitosti na trhu prace,

M zaclenéni skupin ohroZenych socialnim vylouc¢enim,

B adaptabilita a konkurenceschopnost a

B podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Pozice administratora grantovych schémat je zkouskou
nasi odolnosti. V daném ramci, kde prevazuje finanéni
kontrola projektl, musime provadét ¢innosti a od pfi-
jemcl podpory vyZadovat informace a doklady, o jejichz
nezbytnosti nékdy nejsme presvédceni, ale které pravi-
dla vyzaduji. Pfijemci ndm na druhé strané ne vZdy nasi
praci uleh&uji az pfili§ vynalézavym zahrnovanim polozek
do vyuctovani vydajl projektu. Pfesto Ize konstatovat, Ze
nase zkuSenosti ndm umoZniuji rfesit problémové situace
v zasadé ve prospéch projektl. Véfime, Ze jsme pomohli
Uspésné naplnit cile fady projektt, které pomohly tisiciim
obé&ant CR zlepsit jejich situaci z hlediska zaméstnanosti
a spolecenského uplatnéni. Pfiklady nékolika uspésnych
projektll jsme se svolenim jejich realizator(i zaradili do
tohoto é&isla Pro Futura.

Tym Trh prace

Jeho hlavni ¢innosti je administrace étyr GS v pisobnos-
ti Spravy sluzeb zaméstnanosti (SSZ) MPSV a souvisejici
technickd pomoc pro SSZ. Ve spolupraci s MPSV se nam
podafilo stabilizovat finanéni situaci projektll a postupné
dohnat skluz v administraci téchto GS.

Vyznamnou ¢innosti je porfadani vzdélavacich akci ze-
jména pro prijemce podpory z ESF. V soucasné dobé
pofadame v jednotlivych oblastech podpory expertni
panely, na kterych probiha zajimavéd vymeéna zkuSenos-
ti z pribéhu ukonéenych projektli obdobného zaméreni.
Seminare poskytuji inspiraci pro tvorbu novych projektu
a také uZitenou zpétnou vazbu.

V ramci grantového schématu Podpora aktivni politiky
zameéstnanosti bylo podporeno celkem 11 projekttd v cel-
kové vysSi zhruba 116 mil. korun.

Projekty si kladou za cil zvySovani kvalifikace, zaméstna-
telnosti a nalezeni vhodného zaméstnani u osob dlouho-
dobé nezaméstnanych nebo dlouhodobou nezaméstna-
nosti ohroZzenych,
osob které ztratily
své zaméstnani
v dusledku re-
strukturalizace,
osob se zdravot-
nim postizenim,
matek na a po
materské dovole-
né apod.

V projektech jsou
uskuteé¢novany
predevsim re-
kvalifikaéni kurzy
s naslednou praxi



vedouci k pfimému zaméstnani Gcastnikli projektu vcet-
né uhrady ¢asti mzdovych nakladd. Doprovodnymi akti-
vitami jsou poradenstvi, bilanéni diagnostika, motivaéni
programy apod.

Prijemci podpory jsou zejména malé a stfedni podniky
(vé. OSVC) a nestatni neziskové organizace (NNO).

Grantové schéma Zaélenéni skupin ohrozenych socialni
exkluzi podpofilo 36 projektli v objemu pfiblizné 155 mil.
korun. Pfijemci podpory jsou pfevazné NNO, déle jsou
to kraje, obce, vzdélavaci instituce apod. Podpora z ESF
je zde zaméfena na dlouhodobé nezaméstnané, znevy-
hodnéni zejména zdravotnim postizenim, nizkou Grovni
kvalifikace a vékem nad 50 let.

Hlavnim nastrojem podpory je vzdélavani, které je po-
skytovano formou kurzt napft. prace s PC, motivaénimi
kurzy apod. DalS$imi podporovanymi aktivitami jsou vy-
tvareni pracovnich mist, poradenské sluzby a doprovod-
né socialni sluzby.

V grantovém schématu Rovné pfilezitosti Zen a muzd na
trhu prace se realizuje 53 projektt v hodnoté zhruba 314
mil. korun. Cilem je propagace rovnych pfilezitosti obou
pohlavi a zvySeni motivace k absolvovani vzdélavacich
kurzt. ZvySovani vzdélanosti cilové skupiny ji pomuze
hlavné pfi navratu na trh prace anebo k udrzeni zamést-
nani. Jde predev§im o Zeny a muzZe na rodi¢ovské dovo-
lené a o Zeny preddichodového véku.

V projektech byly realizovany kurzy, kulaté stoly, worksho-
py, konference a nezbytnou souéast tvorily i specializova-
né poradenské sluzby. Cast aktivit byla vénovana i propa-
gaci gender problematiky prostrednictvim rlznych médii.
Nejcastéji je vyuzivano vzdélavani v oblasti poc¢itacovych
znalosti. DlleZitou pfidanou hodnotou jsou doprovodna
opatreni, zejména hlidani déti, bez kterych by se projekty
nemohly vibec realizovat.

V grantovém schématu Adaptabilita a podpora konku-
renceschopnosti podnika a organizaci je realizovano cel-
kem 32 projektl za zhruba 225 mil. korun.

Pfijemci podpory jsou malé, stfedni i velké podniky, sdru-
Zeni a obce. Vybrané projekty si kladou za cil poskytnout
zaméstnavateldm a zaméstnancim odborné znalosti,
kvalifikace a kompetence potfebné pro vyrovnani se
s profesnimi, strukturadlnimi a technologickymi zménami,
zvysSit dostupnost dalSiho vzdélavani v organizacich.
VétSina projektd je ,8itd na miru” prijemcim podpory
nebo jejich partnerdm. Hlavni naplni jsou proto specific-
ka Skoleni zamérend na doplfiovani a rozSifovani znalosti
a dovednosti zaméstnancl nezbytnych pro vykon dané
profese. Projekty napomahaji také k zavedeni systému
vzdélavani zaméstnancl v téchto organizacich.

Tym Adaptabilita

Hlavni éinnosti tymu je administrace tfi GS v progra-
mu JPD 3 vyhla$enych pfimo Ridicim organem MPSV
a souvisejici technickd pomoc pro Ridici organ. Tato tfi
GS spravujeme od pocatku a jde o jedny z nejlépe fun-
gujicich GS v ramci ESF. Obdobné jako tym Trh prace
jsme poradali fadu vzdélavacich akci pro navrhovatele
a realizatory projektu.

V ramci GS Vyrovnavani $anci Zen a muzu bylo realizo-
vano14 projekttd ¢astkou zhruba 65 mil. korun, s cilem
propagace rovnych pfilezitosti obou pohlavi. Projekty si
kladly za cil oslabeni pfedsudkd vyplyvajicich z existuji-
cich postoju vici Zzendm a zvySeni prestiZze Zen ve spo-
leCenském a pracovnim uplatnéni, zlepSeni podminek
kariéry Zzen ve vyzkumu a vyvoji a také vytvoreni part-

Zleva: Petr Chudéj, Karel Svoboda, Jana Chobotska,
Roman Vyhnéanek, Lenka Schreckova, Alena Strakova,
Ondrej Velek, Jana Konstantinova, Andrea Matouskova

.

nerskych siti organizaci zabyvajicich se genderovou pro-
blematikou.

V projektech byla uskute¢énéna Skoleni, workshopy, psy-
chologické a pravni poradny. Vyznamna ¢ast aktivit byla
vénovana propagaci gender problematiky — TV spoty,
rozhovory s vyznamnymi Zzenskymi osobnostmi, animo-
vany film, billboardova kampan o spravedlivém odmé-
novani. Nékteré projekty se zamérily na komunikaci, na
vytvareni partnerstvi, na informovanosti a soucéinnost
~genderové” orientovanych organizaci.

Grantové schéma Konkurenceschopnost podpofilo
51 projekta v celkovém objemu zhruba 163 mil. korun.
Prijemci podpory jsou malé a stfedni podniky (véetné
0SVC), vysoké skoly, ob&anska sdruzeni a dalsi zastupci
neziskového sektoru.

Projekty jsou zaméfeny na vzdélavani zaméstnancu
a zaméstnavateld, na zvySovani kvalifikace a odbornos-
ti a na poskytovani informaci potfebnych ke zvySovani
konkurenceschopnosti podnikl. V soucasné dobé je jiz
vice nez polovina projektl u konce a soudé dle ohlasl
od uéastnikl i realizatord, byly tyto projekty ispésné ve
své snaze pfrispét ke zvySovani konkurenceschopnosti
a adaptability v Praze.

V grantovém schématu Podpora inovaci je zahrnuto cel-
kem 38 projektl v celkové vysi zhruba 420 milion korun.
Skéla témat a aktivit projektd je obrovska — od digitalni
televize, pres virtualni oftalmochirurgii, aplikace tkaro-
vych kultur a biotechnologii, aplikace biosenzoru, vyuZiti
sluzeb druZic GALLILEO, nové technologie zpracovani
dreva, aZ po dentalni protetiku, a mnohé dalsi.

V8echny tyto projekty vyuZivaji moderni metody rozvoje
lidskych zdrojl, zejména v oblasti inovaéniho podnikani.
Rada projekt(l prispiva vnitini reformé& univerzit a akade-
mickych pracovist, tradi¢né financovanych statem. Napf.
se zde rodi pravidla pro ,obchodni oddéleni universit”
(Transfer Technology Office), tvorbu ,win-win” internich
pravidel pro legéalni a pratelské odstépeni progresivni
podnikatelské skupiny (spin-off) z matefského téla uni-
versity. Projekty uéi studenty i pedagogy zakladat firmy,
chranit dusevni vlastnictvi, vyjednavat s investory, sdru-
Zovat se v klubech absolventl, lobbovat, presentovat
uziteény napad a representovat svou $kolu nebo firmu.

Fond pro podporu vyzkumu

Pocatkem roku 2008 jsme zahdjili éinnost Fondu pro pod-
poru vyzkumu. Tento projekt je podporen z prostiedk
finanénich mechanizmt Evropského hospodarského pro-
storu (EHP) a Norska a z ¢eského statniho rozpocétu. NVF
jej bude realizovat v roli zprostfedkovatele s plnou odpo-
védnosti za vécné i finanéni fizeni (viz rubriku Aktuality
v tomto Cisle Pro Futura).
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Pomahame Zenam najit zaméstnani
zlepSovanim jejich pocitacovych znalosti

—
d

Firma PCstorm se specializuje na pocitacova skoleni pro
firmy i verejnost, pro zaéatecniky i pokrocilé. Dotace z ESF
a statniho rozpodétu ndm pomohla zpfistupnit kurzy i tém,
kdo si je z rliznych divodi nemohou dovolit. Tak mohl
vzniknout projekt Odstraiovani bariér pf¥i vstupu na trh
prace pomoci zvySovani poéitacové gramotnosti Zen.
Planovali jsme akreditované pocitacové kurzy zdarma pro
maminky na materské dovolené, pro Zzeny s malymi dét-
mi, samozivitelky, nezaméstnané Zeny a pro Zeny v pred-
dichodovém véku v méstech, kde jsme méli v dobé pfi-
pravy projektu u¢ebny — Hradec Kralové, Liberec, Trutnov
a Dvar Kralové n. L.

Od pocatku nas zaskodil velky zajem o kurzy ve vsech
méstech. Béhem prvnich tfi mésict byly obsazené v§ech-
ny kurzy do konce projektu. Proto jsme se rozhodli pro
jeho prodlouzZeni na celkem 52 kurzt misto pavodné pla-
novanych 40. V8echny zavazné ukazatele jsme naplnili,
ba prekrodili — dosud nastoupilo do nasich kurzt 420 Zen
a 2 muzi a k pali tnora 2008 jej uspésné ukondilo cca 350
osob. Nejc¢etnéjsi skupinou byly Zeny na materské dovole-
né (a dva muZi na rodi¢ovské dovolené!), které tvorily asi
60 % vsSech Gcastnic, a dale Zeny v pfeddiichodovém véku
(cca 28 %). Skoleni tedy povaZzujeme za velmi Gsp&sné.
Doprovodné aktivity naopak trochu vyskolily nas, realiza-

tory. Plvodni a, jak dnes jiZ vime, ponékud naivni predsta-
vu o zajisténi hlidani pro déti ucastnic kurzt jsme podce-
nili. Méli jsme predstavu, Ze si najmeme u kazdé ucebny
mistnost, kam bude chodit hlidat déti dichodkyné nebo
brigddnice — ovSem teprve v pocatku jsme si uvédomili,
Ze bezpecéné hlidani touto cestou nezajistime (zvlast, kdyz
fada maminek zapojenych do kurzd méla i mladsi nez
ro€ni déti). Hledali jsme hlidadni mezi matefskymi centry
a soukromymi agenturami, avSak naroé¢né pozadavky na
personal, na hygienicky odpovidajici prostory a ¢asové
moznosti mély za nasledek, Ze jsme takového dodavatele
nalezli jen v jednom ze &tyf mést. Pfistoupili jsme k vypla-
té prispévku na hlidani bud profesionalni agenturou nebo
v ramci tzv. obCanské vypomoci. Na tuto oblast se hod-
lame velmi soustredit pfi pripravé dalSiho projektu, aby-
chom ji podruhé uZ nepodcenili. Bez této doprovodné ak-
tivity bychom nemohli zpfistupnit kurzy fadé Zen.
Nejvymluvnéjsi a nejcennéjsi jsou pro nas velmi pozitivni
ohlasy — alespon jeden za v8echny: ,Chci podékovat za
trpélivé a privétivé vedeni, které mé zbavilo strachu z po-
éitacl a probudilo ve mné duvéru ve vlastni schopnosti
a zajem o tento obor.”

Nechceme podcenovat ani administrativni ¢ast projek-
tu — bez spravného vyudétovani a monitorovani a bez re-
spektovani podminek poskytnuté dotace by byl projekt
ohrozen. | v tomto ohledu se citime obohaceni — dnes uz
zvladame i tuto naroénou, ale nezbytnou soucast projektt
financovanych z evropskych zdroji a muZeme se sméle
vrhnout do dalSich plant! Ohlasy z kurzd mluvi jasné pro
pokracovani. Chceme zaradit akreditovany rekvalifikacni
kurz Zaklady obsluhy PC s vys$si hodinovou dotaci (to byla
nejCastéjsi prfipominka u&astnic — , kurz by mohl byt del-
§i”) a navazujici specializované kurzy pro pokrodcilé.

Mgr. Olga Zumrova, zumrova@pcstorm.cz, www.pcstorm.cz

ESF pomaha véznium Kk tspéSnému

vstupu na trh prace

Sdruzeni CEPAC-Morava realizuje projekty v oblasti vzdé-
lavani a zaméstnavani. V rdmci projektl EU buduje vzdé-
lavaci a e-Learningové portaly, na nichz vytvafri vice nez
60 vzdélavacich modulu. Ty jsou zaméreny na vzdélavani
rizikovych skupin obéant, Siroké verejnosti, télesné posti-
Zenych, zacinajicich podnikatell, expertli ve statni spra-
vé a samospraveé, zaméstnancl a management podnik(
a studentU stfednich a vysokych $kol.

Od 1. 2. 2006 do 31. 1. 2008 sdruzeni uskutecénilo projekt
Trénink osob kongéicich vykon trestu smérujici k ispésné-
mu vstupu na trh prace. Ugastnili se ho lidé odsouzeni za
spolecensky méné zavazné delikty v trestni sazbé odnéti
svobody do 5 let, ktefi se nachazeli v poslednich 3 mési-
cich pred propusténim. Bylo to 120 osob, rozdélenych do
8 kurzt po 15 ucastnicich ve ¢tyfech vazebnich véznicich
— Breclav, Kufim, Opava a Svétla n. Sazavou.

Cilem projektu bylo zvysit Uspésnost osob navracejicich
se z vykonu trestu pfi ziskdvani a udrZzeni zaméstnani a
aktivni prevence vzniku skupin osob dlouhodobé neza-
méstnatelnych. Dal§im cilem bylo sniZit Uroveri zavislosti
cilové skupiny na socialnich davkach po ukonceni trestu.
V priabéhu realizace jsme vypracovali komplexni metodi-
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ku pro vzdélavani a doprovod osob kon¢icich vykon tres-
tu. Diléimi cili bylo zvysit motivaci k ziskani zaméstnani
a formovat pfenositelné odborné kompetence, které by
bylo mozné uplatnit v riiznych zaméstnani.

Dle plant mélo absolvovat kurzy 90 osob. Ve skute¢nos-
ti dokonéilo kurzy 115 Uspésnych absolvent(l. U&astnici
kladné hodnotili osvojeni novych poznatkt z oblasti prava
a psychologie, obohacenim bylo i vlastni sebepoznéani a
trénink schopnosti seberealizovat se. Ugastnici ocenili, 7e
smyslem projektu bylo nabidnout a ujasnit jim nové zna-
losti a informace, pfipadné upevnit jiZ nabyté tak, aby je
mohli pouZit v dal§im Zivoté.

Dalsi vyznamnou pomoci byl odborny doprovod pfi hledani
a ziskani zaméstnani, ktery nasledoval ihned po propusténi.
Ugastnici projektu si stale vice uvédomovali, Ze odpovédi
na jejich zakladni otazku je, zda se jim podafi ziskat za-
méstnani. Ugast v projektu zvysila jejich nadéji na Uspés-
nou reintegraci do spole¢nosti ziskanim vzdélani v obo-
rech dobfe uplatnitelnych na trhu préace.

Bc.Petr Safranek, petr.safranek@cepac.cz, www.cepac.cz



Projekt Nova prilezitost pomaha nezaméstnanym

v ohrozenych regionech

Novou pfileZitost nezaméstnanym a znevyhodnénym
osobam na trhu prace nabidl Institut celoZivotniho vzdé-
lavani Havifov, o.p.s. (ICV) ve tfech regionech - Morav-
skoslezku, Mostecku a Kutnohorsku, kde uskuteénil pét
rekvalifika¢nich kurzG (Hornik, Administrativni pracov-
nik pro firemni styk se zahranié¢im, Prodava¢ s potravi-
narskym a smiSenym zboZim, Zastupce firmy-obchodni
¢innost, Spravce sité se zamérenim na sitovy software).
Soucasti byla kromé teoretické vyuky i praktickd cast.
U kurzt remesiného charakteru a kurzu Spravce sité byla
teorie s praxi propojovana pribézné po celou dobu vyu-
ky. U ostatnich kurz( nastupovali posluchaci na praxi po
absolvovani teoretickych zkouSek. Délka praxe se pohy-
bovala od 20 do 80 dn(. Nejvice se osvédcily kurzy s delsi
na praxe byl kurz Hornik. Praxe probihala ve firmé, ktera
ihned po ukonéeni nabidla v§em absolventim praci.

Do kurzl nastoupilo celkem 131 dlouhodobé nezamést-
nanych osob, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace &i
s nizkou kvalifikaci.

Jednim z Uspésnych absolventd kurzu Zastupce firmy-
-obchodni ¢innost byl Ivo Hrn&if (na snimku vpravo) kte-
ry byl evidovan na uradu prace 8 mésicl pred nastupem
do kurzu. ,Ucast v kurzu pro mne byla velmi pfinosna.
Cinnosti obchodniho zéstupce bych se chtél vénovat, je
to prdce kreativni, jeji vysledek zdleZi na mém snaZeni
a do jisté miry mi umoZni byt manaZerem vlastniho casu.
Velkym prinosem pro mne byla také praxe. S uméleckou
a produkcéni agenturou, v niZ jsem tfimésicni praxi vyko-
naval, spolupracuji dodnes”, fekl Pro Futuru pan Hrnéit.

112 aspésnym absolventim bylo pfedano osvédceni
o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu s celostatni plat-
nosti. Mensi zajem byl u délnickych profesi — soustruznik
a svarec pres to, Zze absolventim kurzu byla nabizena pra-
covni mista.

Ugastnici se po vyhodnoceni shodli na tom, ?e uplatnéni
dlouhodobé nezaméstnanych osob zlstava problematic-
ké. Divodu je vice, témi hlavnimi jsou ztrata motivace
a pomeérné vstficny socialni systém. Do budoucna bude
nutné zaméfit se vice na motivovani cilovych skupin, na
zménu postojl a vétSimu zapojeni do vzdélavacich aktivit.
Zmeény v politice zaméstnanosti (podminénost Eerpani so-
cialnich davek, nutnost celozZivotniho uéeni ad.) budou ne-
zbytné, aby pres stoupajici nabidku pracovnich mist nezu-
stalo tolik uchazec¢t dlouhodobé v evidenci uradU prace.

MOSER, a.s. podporuje konkurenceschopnost

svych zaméstnancu

Spole¢nost MOSER, a.s. reagovala na zavadéni moder-
nich technologii, novych metod fizeni a na zvySovani
konkurence na evropském i celosvétovém trhu v oboru
sklarstvi projektem nazvanym Projekt zvyseni konku-
renceschopnosti spole¢nosti MOSER, a.s. vybudovanim
moderniho adaptabilniho vzdélavaciho systému zamést-
nancu a realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit.

Firma MOSER, a.s. je tradiénim ¢eskym podnikem, je-
hoZ kofeny sahaji az do poloviny 19. stoleti. | dnes Mo-
ser klade duaraz na tradici $pickové ruéni prace. A pravé
z potieby kvalifikované pracovni sily vychéazela filozofie

projektu. Pro schopnost obstat v konkurenénim prostiedi
je stejné dualezité mit spravné nastavené firemni proce-
sy. Na obé tyto potieby reflektoval projekt sestavajici ze
dvou vzajemné propojenych €asti, koncepéni a praktické,
tj. vybudovani systémového nastroje vzdélavani a reali-
zace vzdélavacich aktivit.

Projekt trval od 1. 3. 2006 do 15. 12. 2007. Byli do néj
zapojeni zameéstnanci z Karlovarského, Jihoéeského
a Zlinského kraje. Dlouhodoby cil prfedstavovalo vytvo-
feni systému vnitrofiremniho vzdélavani zaméstnanct
vSech profesi. Praktickou ¢asti projektu pak byly vzdé-
lavaci kurzy. Do vzdélavacich aktivit byli nominovani za-
méstnanci z profesi napfri¢ celou firmou.

Pravé skutec¢nost, Ze diky podpoie z ESF a ze statniho
rozpo¢tu mohl byt do projektu zahrnut $irs§i okruh za-
méstnancl, ocenila personalni ndméstkyné MOSER, a.s.
a manazerka projektu Ing. Svétlana Hancova: , Firma tak
vysila signdl, Ze chce investovat do vzdélani zaméstnan-
cu, coZ by mélo zvysit jeji konkurenceschopnost a adap-
tabilitu na ménici se podminky trhu a zachovat pracovni
mista”.

Vzdélavaci aktivity se tykaly manaZerskych, obchodnich
a poditacovych dovednosti a kvality. Mezi vzdélavaci ak-
tivity patfily napf. ekonomika firmy, finan¢ni fizeni pro
neekonomy, tfi Grovné prodejnich dovednosti zahrnujici

5]



i znalost reédlii sklafského priimyslu v angli¢tiné, obec-
néjsi Skoleni v oblasti IT na Urovni mezinarodné platné-
ho certifikatu ECDL I. a ECDL Il. i specializovana skoleni
v préaci s grafickymi programy. Dal§imi tématy vzdélava-
cich aktivit byly systém kvality, ISO normy v procesech
fizeni vyroby a fizeni systému kvality v podminkach MO-
SER, a.s. Vzdélavani zajistovali interni lektofi i externi do-
davatelé. Jejich sluzeb bylo vyuZito rovnéz pfi vytvéareni
komplexniho vzdélavaciho systému. Ovéreni systému,
ktery je plné kompatibilni s vnitrofiremnim elektronic-
kym systémem, Uspésné probéhlo. Systém je aplikovan
do praxe v plném rozsahu od roku 2008.

Projekt byl dobfe nastaven a fizen stabilnim tymem
a spoluprace s externimi dodavateli byla dobrd, proto
byla splnéna ocekavani zaméstnancu, jak zachycuji eva-
luaéni dotazniky. UdrzZitelnost projektu je zajisténa vytvo-
fenim komplexniho systému vzdélavani a pokracovanim
vzdélavacich aktivit i po skon€eni projektu. Projekt hod-
notime jako Uspésny a dotaci ve vySi témér 3 mil. korun
za smysluplné investované penize.

Ing. Svétlana Han¢ova, hancova@moser-glass.com,
www.moser-glass.com/cz

ZvySovani sebeduvéry — prinosny

projekt PROMETHEA,

Cyklus seminari ZvysSovani sebeddvéry byl sestaven
jako stoupajici schody, které se jako symbol rostouci se-
bedaveéry ucastnika staly soucasti loga a celého grafické-
ho ztvarnéni projektu.

Pro velky zajem jsme uskutecnili o dva cykly seminaru
vice, od Unora do fijna 2007. Témata seminaru byla za-
jimava a podnétnd, posudte sami: Svét, ekologie, lidska
prava; Psychické zdravi; Zvy$ovani sebevédomi; Zdravi a
sebevédomi; Komunikace; Etika, etiketa, sebereprezen-
tace, kultura jednani; Krasa a tvorba osobniho stylu. Se-
minara se Ucastnilo celkem 1612 osob, z toho 1419 Zen,
pricemz puvodné jsme planovali proskolit 1080 osob.
Kazdy cyklus byl sloZzen ze 7 tematicky rozdilnych semi-
naru, jejich spoleénym jmenovatelem byla sebed(véra.
Snahou bylo predev§im pomoci Zendm a muzim s niz-
kym sebevédomim. Lektofi poskytovali véeobecny pre-
hled problematiky nizké sebedlivéry i konkrétni navody,
jak si v dané Zivotni situaci poradit, jak se napf. vhodné
obléknout a upravit pfi jednani s Urady, pfi pracovnim
pohovoru, jak zménit nebo alespori upravit Zivotni styl.
Témata souvisejici s fyzickym i psychickym zdravim byla
doplnéna prednaskami o krase a o tvorbé osobniho stylu,
o estetice, etice a kultufe jednani. Ugastnici se dozvédali,
jak si zvySovat sebedtvéru a byt ispésni ve spole¢nosti,
jak komunikovat i jak byt asertivni. Také byl prezentovan
zdravy Zivotni styl trochu jinak neZ je obvyklé a probéhla
i pfednéaska o vlivu obledeni na sebevédomi.

Nékolik poznamek k projektu Odborné
vzdélavani bezpecénostnich pracovnikii

Napadlo vas, kolik energie je tfeba vyvinout, aby vzdéla-
vani dospélych bylo nejen u¢inné, ale aby bylo pro né také
atraktivni? Odpovédi je: znaéné mnozstvi. A pokud navic
cilovou skupinu tvofi ne vzdy komunikativni bezpeénostni
pracovniky, je takové vzdélavani skute¢nou vyzvou.
Projekt Odborné vzdélavani bezpeénostnich pracovnikdi,
byl uréen zaméstnanctiim i skoliteldm soukromych bez-
pecnostnich sluzeb. Tém byla poskytnuta metodika i me-
todologie. Projektu se zuc€astnili novackové v oboru i lidé
s praxi v oblasti bezpec¢nosti.

Byli jsme si védomi, Ze tuto kategorii odbornik(i nemuze
zaujmout a ziskat k aktivni Uc¢asti kdokoli, byt s odbornym
pedagogickym vzdélanim. Koncepce projektu vychazela
z toho, Ze nezbytnym predpokladem, aby bezpeénostni
agentura ziskala a udrZela zakazku je mit profesionalné
pfipravené specialisty. Proto byl vzdélavaci kurz pro za-
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Hodnoceni seminafa ucastniky bylo jednoznacéné pozitiv-
ni. To nejlépe ilustruji jejich vlastni vyjadreni, ze kterych
vybirdme: ,Podékovani za projekt, pomaha ¢lovéku ori-
entovat se ve slozZitém svété i sam v sobé.” , Velmi vkus-
na pravodni publikace pohladi na dusi barevnosti, citaty,
informacemi.” ,,Jeden z nejlepsich seminard, ne-li vibec
nejlepsi.” , Skvély pocin, dékuji.”

Certifikat obdrzelo 111 ucastnik(, ktefi absolvovali cely
cyklus. V8echny seminéafe obdrzely také akreditaci Ceské
asociace sester (CAS). Bylo vydano 264 certifikatd CAS
za Ucast na jednotlivém seminafri.

Vice na adrese www.promethea.cz
P Il OMETHE A

meéstnance zaméfen na jednani v krizovych situacich, na
etiku chovani pfi vykonu sluzby, na taktiku zakrokd, zdra-
vovédu, zaklady poZarni ochrany, na bezpetnost a ochra-
nu zdravi pfi praci a na pravni problematiku ¢innosti sou-
kromych bezpeénostnich sluzeb.

Projekt byl postaven na uceni proZitkem pfi modelovych
situacich. Lektofi pfedevsim naslouchali, kladli provokuji-
ci otdazky a motivovali u€astniky k vyjadreni vlastnich sta-
novisek.

Jiz tvod v podobé otazek PROC jste tady? a CO odekava-
te? byl pro mnohé prekvapenim. Odpovédi na prvni otazku
byly veskrze upfimné: Dostal jsem to nafizeno; musim tady
byt; Zjistili jsme, Ze z vice nez Sestisetpadesati Ucastnik
se nasel pouze par (slovy dva), ktefi pfisli, protoZe chtéli.
Na otazku, co ocekavate? byly odpovédi rozmanitéjsi:
Nové informace; potvrzeni, Ze to, co délam, je spravné;



svacinku, kafe; jdu si jen trochu odpocinout pred noéni
sluzbou...

Osvédcila se pisemna pomucka pro Gcastniky zakladniho
kurzu. V jejim Gvodu je cil vzdélavacich aktivit zobrazen v
podobé velkého terée s ndpisem Profesionalizace profesi-
ondla, na ktery mifi zbrani atraktivni modelka v plavkach.
Neprekvapuje, Ze na otazku, co vidite? i pfitomné Zeny
vétSinou odpovidaly: Zenu, brutalni Nikitu... a jen néktefi
ny na éerném podkladu a umistény vzh(iru nohama: VIDIS
PREDEVSIM TO, CO VIDET CHCES A SLYSIS PREDEVSIM
TO, CO SLYSET CHCES, co? bylo prvnim, zakladnim pona-
uéenim, které si Ucastnici odnesli.

Zakladni pravidlo kurzu znélo: KaZdy ma pravo nejen se ptat
na cokoliv, ale také nesouhlasit, ¢i oponovat. Cilem bylo dat
v§em mozZnost bezprostfedné reagovat a projevovat se.

V kazdém kurzu se vzdy najde nékdo, kdo argumentuje
tim, Ze teorie je teorie a v praxi je to o néem jiném, Ze le-
gislativa neumozniuje pracovniklim bezpecnostnich sluzeb
branit sebe nebo chranéné zajmy bez obav z pfipadného

ESF podporuje Projekt

trestu. AvSak poté, co ucastnici kurz absolvuji a rozptyli
své pochybnosti, jsou ochotni pfipustit, Ze o svém Uspé-
chu rozhoduji predev§im oni sami. Pfinosem pro mnohé
bylo také to, Ze ziskali zakladni navyky a sebevédomi pfi
uplatriovani bezpecnostnich standardda a zakladi mana-
Zerskych technik ve své profesi.

Snad nejlepsi odménou pro lektora je, kdyz po ukoncéeni
tréninku diskuse s Ucastniky jesté pokracuje, tfeba na za-
stavce pfi ¢ekani na autobus. Toho se lektofi kurzu dockali.
V rdmci projektu vznikl i film k problematice ¢innosti sou-
kromych bezpeénostnich sluzeb, manudl s vnitfnimi nor-
mami pro soukromé bezpecnostni sluzby a interaktivni
vyukovy program.

Projekt byl za¢astnénymi organizacemi vniman pozitivné
a radi bychom v ném pokracovali projektem pro vzdéla-
vani stfedniho a vy$§§iho managementu soukromych bez-
pecnostnich sluzeb.

Katefina Poludova, garant projektu Trivis

Optimalizace planovani leta

V roce 2005 jsme byli svédky prudkého narlstu cen po-
honnych hmot, ktery zasahl i letecké odvétvi. Mnoho pro-
vozovatell se takika ze dne na den dostalo kvili tomu do
existencnich problémi. V této dobé se u ¢eské spolecnos-
ti NAV Flight Services, s.r.o., zrodil projekt Optimalizace
planovani letd. NAV Flight Services posléze ziskala grant
ze strukturalnich fondl v rdmci programu JPD 3 - priority
4 - opatreni 4.2. a projekt feSila v partnerstvi s Asociaci
Leteckych Provozovatelti, CVUT - fakultou dopravni - ka-
tedrou letecké dopravy a Vyssi odbornou $kolou a stredni
pramyslovou skolou dopravni.

Pouhy vybér planovaciho a fidiciho software nestaci
k vyreSeni optimalizace letll. Dal$i soucasti procesu jsou
uZivatelé, ktefi obsluhuji planovaci systém a zajistuji cely
proces pfipravy letu. Pravé toto bylo v poslednich letech
podceriovano a nyni je citelny nedostatek téchto pracovni-
kd FeSen stylem , ber, kde ber”. Tento pfistup se samozrej-
mé projevuje v ekonomice provozu leteckého dopravce.
Pravé nedostatek erudovanych pracovnikid dal podnét
pro vznik vzdélavaciho programu ,VyuzZiti informaénich
a komunikacénich technologii jako nastroje pfi optimaliza-
ci planovani letd pro zajisténi udrzitelného rozvoje.”
Cilem bylo zpfistupnit védomosti v oblasti planovani letd,
novych technologii a postupt pfi optimalizaci nejvhodnéj-
Sich trati pro sniZeni spotfeby paliva v€etné snizeni eko-
logické zatéZe. Tato otazka je stale aktualnéjsi, zejména
v souvislosti s rostoucim letovym provozem, se zvySenim
cen paliva a s ohledem na poZadované snizeni emisi, jez
budou brzy zpoplatnény (zac¢lenéni veskerych leti do sys-
tému pro obchodovani s povolenkami na emise skleniko-
vych plynt od roku 2011).

Projekt mél umoznit pracovnikim spoleénosti a partne-
ram uskutecnit stédZze a Skoleni u zahrani¢nich spole¢nosti
podobného zaméreni a prenos poznatkil ostatnim pra-
covnikam NAV Flight Services, studentim, doktorandim,
Asociaci leteckych provozovatel(i CR i samotnym doprav-
cam. Tyto velmi specifické znalosti se na Skolach zatim
nevyuduji, coZ vyvolalo potifebu zaloZeni $koliciho a po-
radenského strediska, které by umoznilo vychovavat do-
maci odborniky. Tim by odpadla nutnost nakupovat tyto
sluzby v zahranici a zvysila by se konkurenceschopnost
¢eskych subjektt.

Podstatu optimalizace letd s vyuZitim nejnovéjsich tech-
nologii Ize ilustrovat takto: PFi zkraceni doby letu u letadel
Boeing 737 o dvé minuty dochazi k uspoie 90 kg paliva,
coz u velkého provozovatele, ktery denné realizuje dvé sté
spojl, znamena denni Usporu 18 tun paliva, predstavuiji-
ci usporu nakladd na palivo okolo 337 000 korun za den.
V pribéhu roku se pak Uspora nakladd na palivo jiz mize
pohybovat ve vysi 120 miliona korun.

Toto opatifeni nepredstavuje pouze sniZzeni nakladu, ale
i omezeni produkce zplodin. Navic, kdyZ se v budouc-
nu planuje zavedeni emisnich poplatkl, vypodéitavanych
z natankovaného paliva, spravné planovani optimalni trati
letu a potfebného paliva povede k je$té vétSim Usporam.
To je dulezité pro udrzitelny rozvoj letecké dopravy.
Uloha partner(i v projektu spoéiva v pripravé uéebnich
textll, v sestaveni metodiky vyuky a ovérovani znalosti,
zpracovani kontrolnich a zku$ebnich otazek, v koordinaci
Ucasti studentl na prednaskach a stazich, v pfenosu infor-
maci mezi realizatorem a studenty, v hodnoceni vystupl
z projektu, v pripravé a fizeni konferenci a seminara, atd.
Planovani letl je znalost zpracovani a vyuzivani dat s vy-
sokym efektem.

Praktické predavani zkuSenosti nabytych u zahrani¢nich
organizaci a spole¢nosti (napf. IATA, Eurocontrol, Luf-
thansa) provadi NAV ve vlastnim moderné zafizeném
multimedialnim Skolicim a poradenském centru s vyuzi-
tim vlastniho vypocetniho systému pro optimalizaci letu.
Spoluprace NAV se studenty CVUT nebyla po nasi firmu
snadnd, nejlepsi zkusenost mame s motivovanymi stu-
denty stfednich $kol, ktefi si prace na $pickovém trena-
Zéru vazi. Udrzitelnost aktivit naSeho pruakopnického pro-
jektu je dobra. Budeme studenty i nadale zdarma Skolit
v dalSich projektech.

Projekt Optimalizace planovani letld poskytl zaklad systé-
mu vzdeélavani, spoleénych inovacnich programt a trans-
feru know-how. Hlavni cilovou skupinou jsou $koly. Zaru-
¢uji cileny prenos informaci a jejich vyuZiti i po ukonéeni
projektu. Vzdélavani v oblasti planovani a pfipravy letu je
naprosto zadouci pro budouci udrZitelny rozvoj letectvi.

Ing. Anton Podolec
apodolec@nav.cz, www.nav.cz



AKktuality z NVF

Bl Pod mottem ,moci — umét - chtit” vyhlasil 8. tino-
ra 2008 NVF &tvrty roénik soutéze DOBRA RADA NAD
ZLATO, zamérené na rozvoj lidskych zdroji — Do souté-
Ze se mohou pfihlasit podnikatelé, firmy, obce a mésta,
neziskové organizace a statni i vefejné instituce se svymi
projekty, které pomahaji rozvoji lidi v regionu (kontakty
viz http://www.topregion.cz pod odkazem Krajské rady
pro rozvoj lidskych zdroja), nebo prostfednictvim adre-
sy soutez@topregion.cz. PfihlaSovaci formular naleznou
zajemci na adrese http://www.topregion.cz/soutez.

H Centrum pro kvalitu a standardy v socialnich sluzbach
pifi NVF (CEKAS) rychle reaguje na zmény v legislativé
— CEKAS realizuje dopliikové vzdélavani pro stavajici
inspektory v projektu Zavadéni standardia kvality soci-
alnich sluzeb v domovech diichodct zfizenych hlavnim
meéstem Prahou financovaném z ESF, ktery zajistuje pro
Magistrat hlavniho mésta Prahy.

CEKAS tak okamzité reagoval na zasadni zmény, které

Fond pro podporu vyzkumu zahajil svou éinnost — Fond
bude rozdélovat prostiedky Zadatelim o malé granty
v oblastech Uchovavani evropského kulturniho dédictvi;
Ochrana zZivotniho prostiedi; Rozvoj lidskych zdroji; Zdra-
votnictvi (pé€e o zdravi); Podpora udrzitelného rozvoje;
Zivotni podminky déti. Vyzyvame zajemce o tyto granty
k pfedkladani zadosti v obdobi 10. 3. 2008 - 12. 5. 2008. V
prvni vyzvé mohou predkladat zadosti ¢eské subjekty za-
byvajici se vyzkumem a vyvojem, které si musi najit part-

W Reditelka NVF Miroslava Kopicova obdrzela éestnou
medaili od Stfedoevropské iniciativy — Stfedoevropska
iniciativa (CEl) vyjadrila vysoké uznani Miroslavé Kopico-
vé za jeji mimoradny pfinos pro ¢innost této organizace
udélenim Cestné medaile. M. Kopicova plisobila deset
let ve funkci vedouci pracovni skupiny Lidské zdroje a
vzdélavani v ramci CEl. Z jeji iniciativy se také konaly jiZ
tfi roky po sobé prazské konference CEl s mezinarodni
Ucasti pod nazvem Prazské férum, které predstavuji je-

B Odbornici NVF pomahaji ukrajinskym kolegiim

Podobné jako v lonském roce, i letos zajistil NVF na Za-
dost Ukrajiny studijni navstévu pro skupinu 15 odbornikl
z oboru podpory zaméstnanosti a odborného vzdélava-
ni. Pracovnici ukrajinskych ministerstev prace a $kolstvi,
odbora Skolstvi oblastnich ufada, reditelé Gradi prace

~SoutéZ vyhlasuje Narodni vzdélavaci fond v navaznosti na
Inspiraéni databanku pro rozvoj lidskych zdroji TOP-
REGION.CZ. Za kaZdy kraj Ize nominovat aZ sedm projek-
tu. Maze jit o zajimavé pociny, dobré zkusenosti, aktivity,
nebo o jednordzové akce v oblasti rozvoje lidskych zdroj.
Projekty Ize prihlasit aZ do 8. zari 2008. Projekty, které jsou
prihlaseny do soutéZe drive, maji vsak vétsi Sanci na dob-
ré umisténi,” dodavéa koordinatora soutéze Ilvana Sladko-
va z NVF. A doplnuje: ,Seznam nominovanych projektt
zverejnime 1. kvétna 2008 na portalu TOPREGION.CZ.”

pfinesl novelizovany Zakon o socidlnich sluzbach. Ten
mj. nové stanovuje, Ze poskytovatelé sociadlnich sluzeb
jsou povinni dodrzovat standardy kvality. Jako nastroj
kontroly jejich dodrzovani vznikl institut inspekci, kte-
ré provadéji Ministerstvo prace a socidlnich véci, kraje
a magistraty. Aktualné existuje nedostatek dobfe prosko-
lenych inspektord. Vice o této aktivité se doctete v pfis-
tim ¢isle Pro Futura.

nera z Islandu, Lichtenstejnska nebo z Norska. Zadosti
mohou byt pfedloZzeny na granty v rozmezi 25 000 — 250
000 EUR, na dobu 8 — 18 mésicl. Prijemci grantu musi
financovat 10 % z celkového rozpoctu. Dalsi vyzva byla
vyhlaSena pro vymeénu expertll pro pobyty dlouhé az
4 mésice. Zadosti o tyto granty je mozné predkladat do
19. 5. 2008. Formulare a vice informaci najdete na webo-
vé strance Fondu www.eea-researchfund.cz

dine¢nou prilezitost k vymeéneé zkusenosti a poznatkt pro
zastupce zemi CEI.

Organizace CEIl vznikla v Budapesti roce 1989 jako me-
zivladni féorum pro politickou, hospodarskou a kulturni
spolupraci mezi &lenskymi staty. Cleny CEl jsou v sou-
¢asné dobé Albanie, Bélorusko, Bosna a Hercegovina,
Bulharsko, Cerna Hora, Ceskéa republika, Italie, Chorvat-
sko, Madarsko, Makedonie, Moldavie, Polsko, Rakousko
Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko a Ukrajina.

B Experti NVF predstavili své vysledky na projektu Institut trhu prace
— Koncem ledna 2008 se zucastnilo Sest odbornik(i NVF dvoudenni kon-
ference, poradané Ministerstvem prace a socialnich véci ve Velkych Kar-
lovicich. Konference byla zamérena na prezentaci dosavadnich vysledkt
praci na systémovém projektu Institut trhu prace — podplrny systém slu-
Zeb zaméstnanosti, na jehoZ realizaci se NVF podili. Zastupci NVF pre-
zentovali vysledky, k nimz dospéli napf. pfi analyze stavajicich sluzeb za-
meéstnanosti nebo nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, a které vyuZiji
pfi koncipovani navrhi na jejich zlepseni.

a dalsi odbornici tak v unoru 2008 absolvovali v Praze
tydenni vzdélavaci program. Diky tomu ziskali zakladni
poznatky o sluzbach zaméstnanosti a o odborném vzdé-
lavani v CR. Hodnoceni této pracovni navétévy naznadi-
lo, Ze spoluprace s Ukrajinou bude pokradovat.

Chcete pravidelné dostavat tento bulletin do své e-mailové nebo postovni schranky?
Objednejte si ho na adrese profuturo@nvf.cz
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