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Editorial

Mili ¢tenari Pro Futuro,

letosni” zpdsob léta bychom
mohli hodnotit shodné s panem
Vancurou jako ponékud nestast-
ny, a to z hlediska pocasr i spole-
Censké nervozity. Presto prdce
v Narodnim vzdélavacim fondu
neubraly na své intenzité ani
v horkych cervencovych dnech,
ani pri ndsledném srpnovém ochlazeni. Pfipravované zmény
v poskytovani socialnich sluZeb si vyZaduji masivni a okamZitou
osvétu, vybér a realizace projekti ESF se po opatrném startu po
nasem vstupu do EU v letosnim roce rozbéhly na plné obratky,
posledni program Phare 2003 se chyli ke svému ukonceni kontro-
lou zavérecnych zprav a opét se pripravuje mezinarodni konferen-
ce Stredoevropské iniciativy, tentokrdt na téma financovani dalsiho
profesniho vzdeélavani. To jen namatkou z siroké palety aktivit NVF.

Pracovni” atmosféra bez ohledu na klimatické podminky, entu-
ziasmus i obétavost lidi, radost z prace, kterd se podafrila; to jsou
pravé ty momenty, které se v NVF léta dafi Zivit a pro které mam
Fond osobné velmi rdda. S trochou nostalgie se obracim za vsim, co

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

se nam za tu dobu podafilo, za okamZiky radostnymi i témi, které
ndm zpusobovaly vrasky. Ve chvili, kdy Fond docasné opoustim, tu
nechavam nejen radku let svého Zivota, ale také kus svého srdce.

Vim, Ze v nasledujicim obdobi nebudu mit mozZnost ani cas se
aktivitim NVF vénovat, presto vsak véfim, Ze Fond zanechavam
v rukou zkuseného tymu odbornikd, ktefi budou i nadale pracovat
se stejnym usilim a odpovédnosti jako doposud. Mé misto bude
zastavat Ing. Ludmila Kfistanova, kterd je po celd léta existence NVF
mou pravou rukou, ¢lovekem vysokych odbornych i moralnich kva-
lit. Preji ji hodné dspéchd v nové prdci a nemam nejmensich
pochyb o spravnosti jejiho jmenovani.

Odborné se mé cesty s NVF nerozejdou, i nadale budeme smé-
fovat ke stejnému cili, ke zlepseni kvality Zivota v nast zemi, k pod-
pore vzdeélanéejsi, kvalifikovanéjsi a zdravé sebevédomeéjsi spolec-
nosti, kde lidé berou odpovédnost za své osudy do viastnich rukou
s védomim toho, Ze v nezbytném piipadé mohou vyuZit zachran-
nych mechanismd pro aktivni feseni vlastnich problémd.
Spolecenska prestiz lidf jde ruku v ruce s jejich pracovnim uplatné-
nim, a to je piimo zavislé na jejich kvalifikaci, védomostech
a schopnostech.

Preji tedy NVF i sobé, aby se nam i naddle dafilo naplrovat
poslani, které jsme pred sebe postavili, a rada se s vami, mili ctena-
Fi, opét sejdu na strankdch Pro Futuro nebo pii jinych piileZitostech.

PhDr. Miroslava Kopicova,
reditelka NVF

Kulaty stul o socialnich sluzbach

na naplnéni zakona o socialnich sluzbach?*.

PhDr. Miroslav Viyhnalek, CSc., reditel DD Hostivice a Ing. Eva
Rovnd, organizacni pracovnice DD Luxor Podébrady

21. cervna 2006 poradal CEKAS v prostorach CERGE-EI kulaty stil na téma ,Jak se pfipravujeme

Tato akce byla pofddana v rdmci projektu ,Vzdélavani zadavate-
le a poskytovatell v oblasti standard@ kvality socidlnich sluzeb
ve Stredoceském kraji“, ktery inicioval a realizuje Stfedocesky kraj
v partnerstvi s CEKAS-NVF v rdmci Opera¢niho programu Rozvoje
lidskych zdrojti, opatteni 2.1. Ukolem tohoto projektu je zajistit
ve StiedocCeském kraji poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb uzi-
vateltim v 38 domovech déichodcd, 3 azylovych domech a 9 rodin-
nych poradndch v souladu se standardy kvality.

Kulatého stolu se zdcastnili Mgr. Romana Kulichova z odbo-
ru socidlnich véci Krajského dfadu Stiedoceského kraje,
PhDr. Miroslava Kopicova, feditelka Narodniho vzdéldvaciho
fondu, o. p. s., prezidentka Asociace manzelskych a rodinnych
poradcti CR PhDr. Marcela Skdbové a exprezident této asocia-
ce PhDr. Petr Smolka, zastupkyné Asociace domovt déichodcti
pani Ing. Véra Trefilova (feditelka DD Rozmitdl pod Trem-
$inem) a pani Ivana Rabochovd (DD Zdice), feditelé a feditel-
ky zafizeni zapojenych do projektu a zdstupci médii. Celou
akci moderovaly PhDr. Marcela Skdbovd a PhDr. Irena
TomeSova.

Cilem setkani bylo odpovédét s pomoci hostii na otazky:

B jak probiha proces zavadéni standardd kvality socidlnich sluzeb
v praxi ve vlastnich domovech dichodct, azylovych domech
a rodinnych poradnach ve Stfedoceském kraji, které se dGcastnf
naseho projektu,



B co se zménilo v Zivoté jejich klientd,

B jaké nové postoje museli zaujmout pracovnici a jak takto roz-
sahlé zmény zasahuiji do Zivota jejich zatizenf.

A jak vnimaji Gcastnici projektu zavadéni standardti ve vlastnich
zafizenich? V priibéhu diskuse pracovnici domovi dlichodcd uved-
li, ze jim vzdélavani v ramci projektu pomdha ziskat nahled na vlast-
ni praci a umoznuje jim formalizovat nové postupy prace. Velky
diraz kladli na zaméfeni na klienta a napliovani jeho potreby byt
aktivni a vyjadfovat svd prani. Pracovnice z poraden zd@raznily pre-
devsim pifnos projektu v podpore zavadéni péce o pracovni tym,
zvlasté dalsiho profesniho vzdélavani, prevenci syndromu vyhotenft
a supervize.

Samostatnym tématem diskuse byla zména pojeti prav klientd.
Neni jiz napf. samozfejmé, ze vsichni pohyblivi obyvatelé domova
dichodct museji jit na prochdzku, kdyz je venku hezky, ale pra-
covnici nejprve zjistujf, jestli si to jednotlivi lidé opravdu prejf.
Domovy dlchodct se také vice oteviely vefejnosti, détem, skolam
a okolnf komunité.

Na zavér se Gcastnici setkdnf shodli, Ze budou v zapocatém proce-
su zavadéni standardd kvality socidlnich sluzeb pokracovat, protoze
v souvislosti s pfijetim zdkona o socialnich sluzbach v roce 2007 nasta-
ne v Ceské republice trznf prostiedi, ve kterém budou i oni chtit uspét.

Mgr. Zora Fidlerova
CEKAS

V ramci Spole¢ného regionalniho operacniho programu (SROP), fizeného Ministerstvem pro mist-
ni rozvoj, pripravil a realizoval v priibéhu dubna az cervence letosniho roku Narodni vzdélavaci
fond sérii jedenacti seminarii pro pracovniky implementacnich struktur grantovych schémat,

zamérenych na podporu socialni integrace v regionech.

Cast SROP, kterd je zaméfena na podporu socidlni integrace, je
spolufinancovéna z prostiedkd Evropského socidlniho fondu.

Seminafe byly uréeny pro pracovniky krajskych organd Fizeni
grantovych schémat, pro nezavislé experty z oblasti socidlni integra-
ce a pro mistni poradenské firmy, které se podileji na pfipravé a fize-
ni projektd v oblasti socidlnf integrace.

Seminaie byly sestaveny modulovym zplisobem z nasleduiji-
cich témat:

B Zaméren( Evropského socidlntho fondu v obdobf 2007-2013

B Obsah socialni integrace, podpora ESF v sou¢asném programo-
vacim obdobf

B Role kraje v realizaci grantového schématu v opatfeni 3.2 SROP

B Préce s informacnim systémem MSSF-MONIT, poskytovanf infor-
maci na webu

B Motivace a obsahové poradenstvi ke tvorbé projektd

Institut trhu prace

B Etické zasady poskytovani poradenstvi a hodnocenf ndvrhé pro-
jektd
B Proces hodnoceni projektd
B Tvorba navrhu projektu
B Podpora pfijemcti pomoci
Nejvetsi ohlas zaznamenala ta ¢ast semindrd, kterd byla vénova-
na obsahovému zaméfeni a moznostem realizace takovych projektd,
které vyznamné ovlivni dalsi smérovanf socialnich sluzeb. Podstatnou
zménou v socidlnf praci se stava uvadéni nového zdkona o socidlnich
sluzbach do praxe. Tento zdkon v priibéhu pristich let nastavi stan-
dardy kvality do poskytovanf socidlnich sluzeb financovanych z verej-
nych prostiedkl a pomize zlepsit kvalitu Zivota lidi, ktefi z nejriiz-
néjsich davodl (zdravotnich, ekonomickych, predchozich Zivotnich
zkuSenosti, apod.) nejsou schopni bez podpory zit v prostredi ob-
vyklém pro jejich vrstevniky.

Ing. Jarmila Modra

Podpurny systém verejnych sluzeb zaméstnanosti

Narodnf vzdélavaci fond vypracoval tento projekt v partnerské spo-
lupraci se Spravou sluzeb zaméstnanosti MPSV CR a Hospodarskou
komorou CR. Jeho hlavnim zdmérem je napliiovani ciléi a aktivit OP
RLZ Opatienf 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Priprava projektu pod vedenim NVF probihala v obdobi od tinora
do poloviny kvétna 2006 a v soucasné dobé po ukonceni schvalo-
vacich procedur bude urychlené zahdjena jeho realiza¢ni faze tak,
aby bylo mozné rozvinout co nejvice aktivit jesté v tomto roce.
V soucasné dobé je v rdamci této spoluprace dokoncovan obdobny
projekt pro hl. mésto Prahu, ktery bude realizovédn v rdmci JPD 3.

Projekt je zaméFen na zvysenf kvality a dostupnosti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti. Smysl projektu spociva ve zvyseni kapacity
sluzeb zameéstnanosti zapojenim dalsich spolupracujicich organiza-
cf, vyrazném rozsiteni sluzeb zaméstnanosti pro zaméstnavatelské
subjekty, vybudovani uceleného informacniho systému pfistupného
vsem subjektim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a vypra-
covani metodik a postupd, které jsou pro fungovani modernizova-
ného systému sluzeb zaméstnanosti nezbytné i ve vztahu k naplio-
vani cilé Evropské strategie zaméstnanosti.

Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu
préace (ITP) jako vykonného néstroje pro tvorbu a realizaci politiky
zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu préace
jako pottebné doplnéni systému sluzeb zaméstnanosti, poskytova-
ného predevsim siti Grad(l prace. Vznikajici sit pracovist ITP bude
odpovidat dzemnf struktute sité Gradd prace. Organizacné budou
pracovisté ITP zaclenéna do struktury pracovist Hospodatské komo-
ry CR. Na zpracovani analytickych a metodickych podkladfi pro
¢innost ITP zajisténi prevazné vétsiny odbornych a vyzkumnych
aktivit projektu, jeho administrativnim vedenf a finan¢nim fizenf se
bude vyraznou mérou podilet NVF jako jeden z partnerd projektu.

Projekt bude realizovan v péti pilotnich krajich: Usteckém,
Moravskoslezském, Pardubickém, Zlinském a kraji Viysocina. Termin
ukonceni projektu je 30. 6. 2008. Po vyhodnocenf vysledkd a prd-
béhu implementace projektli v pilotnich krajich se predpoklada
zavedeni navrzeného systému i v ostatnich krajich CR v priibéhu
nasledného programovaciho obdobi 2007-2013.

Ing. Vdclav BroZ, Ing. Martin Bambas, MBA




V soucasné etapé implementace Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju prevladaji aktivity zamérené na
realizaci a monitorovani projektu, presto trva i nadale znacny zajem verejnosti o vzdélavaci akce, odborné semi-
nare a workshopy k tomuto programu. Dosavadni tym Zameéstnanost iiseku ESF uspokojil v 1. pololeti 2006 tuto
poptavku v rozsahu prekracujicim plan ¢innosti, vymezeny smlouvou s Ministerstvem prace a socialnich véci.

V mésicich lednu az cervnu 2006 jsme lektorsky
zajistili celkem 26 vzdélavacich akci zaméfenych
na Operacni program Rozvoj lidskych zdrojd, mezi
nimiz prevazovaly seminare pro predkladatele pro-
jektl ve 2. a 3. vyzvdch regiondlnich grantovych
schémat, ddle skolici a valoriza¢ni” semindre pro
hodnotitele grantovych projektd a seminare pro
prijemce finan¢ni podpory, zaméfené zejména na
vypracovani monitorovacich zprdv a zadosti o plat-
bu. Tym Zaméstnanost rovnéz podpotil fazi vybéru
grantovych projektli svou Gcasti na Sesti zasedanich
vybérovych komisi OP RLZ v regionech. Kromé
podpory realizace regionalnich grantovych sché-
mat OP RLZ jsme v roce 2006 organizovali také
semindfe pro budouci Zadatele, pro hodnotitele
projektli a pro piijemce podpory ve Ctyfech
nadregionalnich grantovych schématech, ktera jsou
vécné implementovana Odborem trhu prace
a Odborem poradenstvi a zprostredkovani SSZ
MPSV v roli kone¢nych piijemcd.

V ramci poskytovani technické pomoci pro
zprostredkujici subjekt SSZ MPSV a pro konecné
pfijemce pokracujeme rovnéz v poradani work-

shopti zaméfenych na prenos aktudlnich informa-
ci a praktickych zkusenosti mezi subjekty imple-
mentacni struktury OP RLZ.

Pfi organizaci a lektorském zajisténi vzdélavacich
akef zdrocuje tsek ESF bohaté prezenta¢ni zkusenos-
ti svych pracovnikd, ziskané v soucasném programo-

52 klecovych a sitovych luzek
ve Stredoceskem kraji odstraneno

2v0

vém obdobi realizaci zhruba 200 semindfti a work-
shop, kterych se jiz zdcastnilo téméF 8000 zajemct.
T&si nds, Ze Gcastnici vzdélavacich akef nasi praci
kladné ocenuiji, o emz svédci zpétna vazba z disku-
si na semindfich a z vyplnénych hodnoticich listd.

PhDr. Jarmila Tinlova

Od listopadu 2005 do srpna 2006, tedy necely jeden rok, probihal projekt ,Podpora poskytovateli ve
Stredoceském kraji pfi odstranovani opatreni omezujicich pohyb osob*, ktery realizoval Stredocesky kraj
v ramci programu Phare 2003 Rozvoj lidskych zdroju.

Za deset mésicl se realiza¢nimu tymu poda-
filo zcela odstranit pdvodnich 52 klecovych
a sitovych lazek. Je to jednoznacny dspéch, na
kterém tym s velkym pfispénim krajské koordi-
natorky projektu Romany Kulichové po celou

dobu velmi usilovné a tvrdé pracoval.
Podivejme se, jaké hlavni konkrétni kroky
k tomuto vysledku vedly.

Projekt si stanovil nasledujici hlavni cile:

1) postupné odstranéni klecovych a sitovych
lzek v zafizenich zfizovanych Stfedoceskym
krajem;

2) zavedeni humdnnich metod prace s klienty
umistovanymi do téchto Iizek v situacich, kdy
by jinak byla ochranna lzka pouzita;

3) podpora poskytovatelti socialnich sluzeb ve
vypracovani individudlnich pland uzivatelt
ochrannych lizek vedoucich k postupnému
odstranéni téchto [Gzek.

Hlavnim nastrojem k dosaZeni cilti se stalo:

1) Vzdélavani v problematice tykajicf se restriktiv-
nich opatfenf specidlné zamérené na vedoucr
pracovniky (pfedevsim formulace vizi a rozvo-
jovych cildé vedoucich k odstrafiovani restriktiv-
nich opatfeni), klicové pracovniky (hl. v oblas-
ti planovani sluzby pro uzivatele na zakladé
zjistovani jeho potieb a osobnich cilt) a dalsf
pracovniky v pfimé péci (uvédomovani si

potieby spolecného postupu pfi podpore uzi-
vatell ohroZenych restriktivnimi opatfenimi).
Vzdélavani se délo formou interaktivnich semi-
nard a individualnich konzultacf a superviz.

>

Vyuziti sluzeb osobni asistence, které v sobé
zahrnovalo vypracovéni pilotni metodiky
,Osobni asistence jako alternativa klecovych
a sitovych lazek” pod odbornym vedenim
Mgr. Martina Haicla, vyskolenf specializova-
nych osobnich asistent( a ovéfenf této alterna-
tivy v praxi.

Obétavd prace osobnich asistentd, ktera se
ve vétsiné piipadl setkala s podporou vedenf
Gstavd, a kontinudlni odborna podpora lektor-
ského tymu vedly k nejddlezitéjsimu vystupu
celého projektu: k vyznamnému zvysenf kvality
Zivota Fady uZzivatell. Nezbyva nez doufat
a predevsim dal pracovat na tom, aby tato
zména byla trvala.

PhDr. Irena TomeSovd



FIT FOR EUROPE

Informacni portal o vzdéelavani, studiu
a praci v Evropé

Stale vice lidi vyuZiva moznosti stravit urcitou dobu v zahranic¢i studiem, praci nebo stazi. At uz
je cil cesty jakykoliv, vzdy je dobré mit informace predem. Existuje spousta informacnich zdroju
o studiu a praci v zemich Evropy. Kazdy ma svoje plusy i minusy. Predstavujeme vam portal
www.fit-for-europe.info, kde klady prevazuji.

'ﬂ www.fit-for-europe.info

Portdl vas provede vzdélavanim od
vseobecného a odborného, pres vysoko-
skolské, az po vzdélavani dospélych.
Dozvite se také, jak probiha uznéavanf

absolvovaného studia v zahranicf,
a o nastrojich usnadnujicich transparent-
nost kvalifikaci. Praxe ¢i kratkodobé pra-
covni pobyty v zahranici urcité rozsiFf
vase obzory. Pro¢ nezkusit Evropskou
dobrovolnou sluzbu, studijni stdéz nebo
praci au pair? Pro ty, ktefi se rozhodli
v zahranici pracovat, nabizi portdl infor-
mace o pracovnich podminkdch zamést-
nancl i podnikatell, o moznostech hle-
dani préace a dalsich oblastech souviseji-
cich s pracovnim Zzivotem. Toto vse pro
31 evropskych zemf (zemé EU, Norsko,
Island, Lichtenstejnsko, Rumunsko,
Bulharsko a Svycarsko).

V kazdé kapitole je text, ktery danou
problematiku pfiblizi. Pokud potiebujete
jesté néco navic, mtzete kliknout na odka-
zy vztahujici se k danému tématu. U odka-
zu najdete kratky popis toho, co dand
webova strdnka obsahuje. Pravidlem je, ze

Publika¢ni ¢innost patfi mezi zdkladnf
aktivity Narodniho vzdéldvaciho fondu. Jejf
vysledky zachycuje aktualizovana bibliogra-
fie. Jsou v nf zahrnuty jak publikace, které
vydal NVF sam coby vydavatel, tak i publi-
kace vydané jinymi vydavatelstvimi, na
jejichz vydani se NVF néjakym zptsobem

Pro Futuro, bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdrojii. Adresa redakce: profuturo@nvf.cz, on-line: www.nvf.cz/publikace.

odkaz vede na web v ndrodnim jazyce dané
zemé. Nevadi, Ze neumite finsky, u odkazd
je také uvedeno, zda je webova stranka
i vjiném jazyce.

Jazykova rozmanitost

Pti vytvdieni portdlu byl kladen ddraz
na dostupnost informaci pro vSechny, tedy
i pro ty, kdo neovladaji angli¢tinu, némcinu
jazyky rbznych informacnich portald.
Nabidka informaci je tak v soucasnosti
k dispozici v Sesti jazykovych verzich: ces-
ting, anglictiné, madarstiné, polsting,
rumunstiné a Spanélstiné. V blizké budouc-
nosti se pridaji i némeckd, italskd a fran-
couzskd verze.

Znalost ndrodniho jazyka pfi pobytu
v jiné zemi je velmi ddleZitd, proto na por-
talu najdete také 15 jazykovych testl. Vedle
tradi¢ni anglictiny ¢ némdciny si muzete
vyzkouset, nakolik ovladdte napr. polstinu,
rumunstinu nebo danstinu.

podilel. Bibliografie je vystavena ve formdtu
PDF na internetové strdnce Narodniho
vzdélavaciho fondu - www.nvf.cz/publikace.
Jeji vyhodou je, Ze umoziuje pfimy pristup
k elektronickym verzim publikact, které jsou
k dispozici na rliznych mistech webovych
stranek NVF. Elektronicka verze pfitom exis-
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Kdo za tim vsim stoji?

Portal vznikl v rdmci pilotniho pro-
jektu Leonardo da Vinci diky tzké spo-
luprdci instituci ze Sestndcti evropskych
zemi. Za Ceskou republiku je partnerem
tohoto projektu Narodni vzdéldvaci
fond, o. p. s.

Ing. Ondrej Gbelec

Vyrocni zprava NVF
za rok 2005
je k dispozici
na webové strance
Narodniho vzdélavaciho
fondu:
http://www.nvf.cz/

His Master's Voice

tuje pro naprostou vétsinu publikaci NVF,
zejména téch nejnovéjsich. Uzivatelé biblio-
grafie, respektive webové stranky Narod-
niho vzdélavaciho fondu, tak maji moZznost
zdarma si stdhnout pIné texty vétsiny publi-
kacf, které NVF v prlibéhu své existence
vydal.
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