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Editorial

Vazeni ctenari,
v uplynulych dvou mésicich pokra-

Coval NVF v celé fadé narocnych tkold
a dostalo se ndm i trochu radosti:

Ceska republika slavila pocatkem
kvétna velky dspéch v programu
Leonardo da Vinci. Ve druhém rocni-
ku  soutéZe  projektd  mobility
o Evropskou cenu kvality vyhral ve své
kategorii Cesky projekt! Z kazdé z jednatriceti zemi'v programu sou-
tézilo pét projektd, z nichZz po hodnoceni experty mezindrodni
porota nominovala 24 projektd na Evropskou cenu. Na slavnostnim
ceremonidlu ve Styrském Hradci, ktery se uskutecnil 10. 5. 2006,
obdrZelo pét projektd Evropskou cenu, vZdy jeden projekt za svou
kategorii. V kategorii staZi student( stfednich a vyssich odbornych
skol zvitézil projekt Vyssi zdravotnické skoly z Prahy 5, jejiz zdstup-
kyné prevzaly jako Evropskou cenu kvality sosku symbolizujici hvéz-
du v pohybu.
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Na ceremonidlu bylo také vyhlaseno 21 dspésnych staZistd. Ces-
kou republiku reprezentoval mlady automechanik Petr Novotny
z Dusnikd, ktery obdrzel diplom za svou staZ ve Francii.

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

Tento dspéch Ceské republiky v soutéZi je vyznamny také proto,
Ze v prvnim rocniku Evropské ceny v roce 2005 zvitézil ve stejné
kategorii také Cesky projekt, a to projekt stazi Zak Stredniho odbor-
ného ucilisté a ucilisté z Horek nad Jizerou.
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Tak jak Zivot bézi svou cestou a prindsi dobré i zIé, stastné
i smutné udalosti, tak tomu bylo v téchto dnech i u nds v Narodnim
vzdélavacim fondu.

V patek 5. kvétna jsme se rozloucili s pani Stariou Pericovou,

vy

kterd zemrela po tézké nemoci. Patfila k mym nejblizsim spolupra-
covnicim a také k nejmilejsim a nejobétavejsim kolegynim.
Posilovala pfistup blahoddrny pro kazdou instituci, Ze kdyz je chut,
invence a eldn, vsechno jde a jesté to miZe byt zabavné a piijem-
né. Rada z vds se s ni setkala na nasich cetnych konferencich, semi-
ndfich ¢i jen prostiednictvim casopisu Pro Futuro, ktery pripravova-
la. NeékterT lidé po sobé zanechaji prazdné misto a smutek, jenZ se
jen obtizné prekonadva. Tak to je i s pani Stariou, kterd v nasem
kolektivu bude vZdycky chybét.

VédZeni cCtenari, preji vim prijemné uZiti krdsnych jarnich a let-
nich dnd, které prichdzeji. Necht je ndm vsem smutné rozlouceni
s pani Stariou Pericovou pripomenutim, Ze nds cas tu je kratky a je
skoda ho utrdcet v bezvyznamnych malichernostech.

Vase PhDr. Miroslava Kopicova,
reditelka NVF

CEKAS na konferenci o manzelském
a rodinném poradenstvi

Konference se zicastnili Miroslav Plzdk a Petr Smolka

"Rodina je mikrokosmem svéta. K pochopeni svéta staci, budeme-li zkoumat rodinu.

Hodnoty jako sila, intimita, autonomie, diivéra a schopnost komunikovat jsou Zivotné dulezite
slozky, na nichz zavisi kvalita naseho Zivota na svété. Zmeénit svét znamena zménit rodinu.
Osud rodiny zavisi na pochopeni citil a potreb, které lezi pod povrchem kazdodennich udalosti.
Vétsina lidi si je véedoma asi jen deseti procent skutecného déni.”

(Virginia Satirova - Kniha o rodiné, 1994)

Konference v Hejnicich

3. - 6. kvétna probéhla v prekrdsném prostiedi Mezinarodniho
centra duchovni obnovy v Hejnicich jiz VIII. konference o manzel-
ském a rodinném poradenstvi. Pofadala ji Asociace manzelskych
a rodinnych poradct CR (dale AMRP), ktera v soucasné dobé sdru-
Zuje témér 250 psychologt, socidlnich pracovnikd a dalsich odbor-
nik& pomahajicich profesi.

Cilem AMRP je udrZovani a zvySovani profesnich kompetencf
psychologli a socialnich pracovnikli pracujicich v poradnéach pro
rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy po celé republice a dale
hlavné ochrana klient& pted nekvalifikovanym pésobenim.

AMRP spolupracuje s vyznamnymi profesnimi organizacemi,
jako jsou Asociace linek divéry, Narodni centrum pro rodinu, Ces-
komoravskd psychologicka spolecnost, Unie psychologi a Bily kruh
bezpeci, a v poslednich letech navézala spoluprdci s Centrem pro
kvalitu a standardy v socidlnich sluzbdch pfi NVF s cilem realizovat
partnerské projekty.
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Prezentace projektu

Zastupci CEKAS prezentovali na konferenci projekt financovany
z Evropského socidlntho fondu: zavadénf standardd kvality do Sesta-
triceti domovt déichodct, deviti rodinnych poraden a tf azylovych
zafizeni ve StfedocCeském kraji. Projekt inicioval Krajsky dfad
Stredoceského kraje. Kromé sluzeb rezidenéniho typu je jeho
samostatnou soucasti zavadéni standardt pravé do rodinnych pora-
den. Samotny proces zavadéni byl zahdjen v Fijnu 2005. Do sou-
casné doby probéhlo pro vedouci poraden 5 specializovanych
workshoptl k vybranym standard@m na nasledujici témata: vize,
rozvojové cile, ochrana prév uzivateld, persondlni standardy ad.

Néco vice o poradndch pro rodinu, manzelstvi’ a mezilidské vztahy:

Poradny patfi do komplexu socialnich sluzeb, prostfednictvim
kterych stat poskytuje svym obc¢aniim socidlni sluzby (v tomto
pripadé socidlni, manzelské a rodinné poradenstvi).

Poradny jsou specialni odbornd psychologicka pracovisté zamé-
fend na poskytovani pomoci a podpory klientim pfi hledanf
feseni v obtiZznych Zivotnich situacich v ddvérném a neutrdlnim
prostredi. Podpora a pomoc je sméfovana predevsim k lepsimu
porozuméni vlastni situaci a jejimu FeSeni vlastnimi silami.
Podpora a pomoc jsou zaméfeny na vychovnou a poradenskou
péci rodindm, manzelskym pardm, partnerskym souzitim
i lidem, ktefi maji problémy v jinych mezilidskych vztazich ¢i
Cinnost poraden se zaméfuje zejména na manzelstvi ohroZena
rozvratem, na Upravu vzajemnych vztahl rozvedenych rodict
a jejich déti, na vychovu déti, na péci rodic¢ti o déti zdravotné
postizené i na mezigenerac¢ni vztahy v rodinach. Déle se zamé-
fuje na jednotlivce v zavazné osobni i vztahové situaci, na neza-
méstnané a osamélé obcany, ktefi takovou pomoc potrebuiji.

Sluzby v poradndch jsou klientdm poskytovany bezplatné for-
mou poradenstvi a psychoterapie, v nutnych pipadech je posky-
tovdna krizova intervence, v pfipadé potfeby jsou provadéna
i specidlni psychologicka vysetreni jednotlived a rodiny a ve slo-
zitych pfipadech spolupracuji poradci se souhlasem klientd
i s dalsimi navaznymi institucemi.

Metodicky a odborné je ¢innost v poradnach ve Stredoceském
kraji Fizena prostrednictvim Asociace manzelskych a rodinnych
poradcti CR.

PhDr. Irena TomeSovd

Prezentace projektu CEKAS
(zleva Romana Kulichova, Marcela §ka’bové, Irena Tomesova)
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Nejcastéjsi problémy, se kterymi se klienti na poradny
obraceji ve Stredoc¢eském kraji

Pofadi  procenta Nézev problému

1 13% Osobnf problematika

2 9% Odcizeni, krize vztahu

3 9% Nevéra

4. 4% Kriminalita

5 4% Vztahy rodicd a déti -
rodinné problémy

6. 4% Vztahy rodicd a détr -
vychovné problémy

7. 4% Problémové dité (poruchy chovanf,
vyvojové handicapy)

8. 4% Poruchy komunikace

4% Odcizenf, osamélost v péru
10. 4% Domaci nasilf

Rakouska narodni agentura Leonardo da Vinci hostila dne 10. kvétna 2006 ve Styrském Hradci
slavnostni ceremonial vyhlaseni a predavani Evropské ceny kvality nejlepsim projektiim mobility.
Ceremonialu se zucastnilo na 300 iGicastnikui zahrnujicich evropské experty a zastupce Evropské

komise, narodnich agentur a ministerstev.

SoutéZilo celkem 155 projektl. 31 zemf vyslalo do soutéze po
péti projektech, z nichz po hodnocenf experty mezinarodni porota
nominovala na Evropskou cenu 24 projektl. Na slavnostnim cere-
monidlu dne 10. 5. 2006 obdrzelo cenu pét projektt, vzdy jeden
v kazdé kategorii (stéZe studentd stfednich skol; staze studentl
vysokych skol; stéze mladych pracovnikl; vymény zkuSenosti vzdé-
lavatelli; kategorie maly a stfednf podnik).

Ve druhém roc¢niku soutéZe projektd mobility o Evropskou cenu
kvality byl ocenén Cesky projekt. Byl jim projekt Vyssi zdravotnické
skoly z Prahy 5, jenz zvitézil v kategorii stazi studentll stfednich
a vyssich odbornych skol.

Jednd se o projekt Klinické zkusenosti v transkulturdlnim osetio-
vatelstvi. Vyssi zdravotnicka Skola v Praze 5 ve spoluprdci s Vyssi
zdravotnickou $kolou v Pibrami vyslala celkem 15 studentd na
zahrani¢nf staze do Velké Britdnie a do Némecka. Stéze v délce
4-6 tydnd probihaly v nemocnicich, centrech komunitni péce nebo
v osetfovatelskych zafizenich. Studenti praktikovali na oddélenich

gerontologie, psychiatrie, gynekologie, gastroenterologie, neonato-
logie a neurologie. Stazisté ziskali osvédceni o absolvovani odborné
praxe a specidlnf certifikaty z profesné zamérenych kurzd absolvo-
vanych na pracovistich v priibéhu stazi.

Zkusenosti a odborné materialy ziskané studenty v prébéhu reali-
zace projektu byly pouzity k vypracovani nového vyukového modulu.
Dalsim produktem projektu byl slovnik nejbéznéjsich komunikacnich
frézi a slov, ktery byl vyddn na nosici CD. Pribéh realizace projektu byl
pfimo sledovan Ministerstvem zdravotnictvi CR. Projekt pispél ke
zméné koncepce vzd&lavani sester a porodnich asistentek v Ceské
republice. Odborné materidly a zkusenosti ziskané diky projektu byly
vyuZity pfi vypracovavani kurikuli novych vysokoskolskych obord.

Zastupci vitéznych projektl prevzali z rukou predstavitell
Evropské komise a porddajici rakouské agentury bronzovou plastiku
predstavujici hvézdu v pohybu, kterd symbolizuje mobilitu studen-
th a vzdélavatelt v EU.

Ing. Alena Huptychova




Kongres vychovného poradenstvi

Nové zalozena Asociace Skolskych poradcii, sdruzujici vychovné poradce zakladnich, stirednich a vyssich
odbornych skol a poradenské pracovniky vysokych skol a niifadii prace, zahajila svou c¢innost.

Asociace $kolskych poradcl (Asp) ve spolupraci
s Narodnim vzdéldavacim fondem - Narodnim
informacnim stfediskem pro poradenstvi (NVF-
NISP), casopisem StudentIN a nakladatelstvim
Raabe usporddala v Pardubicich ve dnech 25. - 26.
dubna 2006 svou prvni velkou akci pod nazvem
Kongres vychovného poradenstvi. Navézala tim na
dvé akce, které byly uspofddany v minulych dvou
letech ¢asopisem StudentIN v Kongresovém centru
Praha a v Narodnim domé na Smichové.

Vétsina z vice nez stovky Gcastnikd Kongresu
byli vychovni poradci stfednich skol (60 %).
Témér stejné byly zastoupeny zakladni Skoly
(14 %) a drady prace (13 %). Nechybéli vsak ani
poradensti pracovnici vysokych skol (7 %)
a zastupci dalsich skolskych instituci (6 %).

V priibéhu dvou dnt bylo pfedneseno 20 pii-
spévkd na témata souvisejici s vychovnym pora-
denstvim. Z dotaznikového Setteni vyplynul nésle-
dujici zebricek lektord a pfednesenych témat:

Vdclav Mertin z Karlovy univerzity v Praze hovo-
fil o moznostech modifikace zplsobu vzdélavant
a testovan{ zakd s vyvojovymi poruchami ucenf tak,
aby kazdy zék mél moznost svoje znevyhodnénf
prekonat dostate¢nym ¢asem na soustfedént se.

Jana Novackova ze Spolecnosti pro mozkove
kompatibilni vzdélavani ve svém vystoupenf upo-
zornila na skrytd nebezpeci vystupniho hodnoce-
ni pro zéky zdkladnich skol a uvedla pfiklady, jak
se jich vyvarovat. Barbara Cechova doplnila jeji
vyklad ptiklady z praxe.

Koncem letosniho roku kon¢i druhé, sedmi-
leté obdobi evropského programu na podporu
rozvoje odborného vzdélavani Leonardo da
Vinci (2000-2006). Navazovalo na prvni pétile-
té obdobi (1995-1999), do néhoz se Ceska
republika zaclenila v roce 1996. Jiz od té doby
pracuje v NVF Ndrodni agentura programu
Leonardo da Vinci. Protoze hodnotici a schva-
lovaci procedura projektd uz byla vétsinou
ukoncena i u projektt generace 2006, |ze uvést
nékolik souhrnnych ddajd o implementaci pro-
gramu v CR za celé jeho druhé obdobi.

Jednu cast programu Leonardo da Vinci tvorf
projekty mobility. Realizuji se formou odbor-
nych stazi mladych lidi - vétSinou studentd
vsech druht odbornych skol - v podnicich
v zemich EU nebo formou vymény zkusenostf
ucitell a personalistl s kolegy v zahranici. Za
druhé obdobi programu bylo takovych projektd

Eva Rambala z Centra harmonické komunikace
z Madarska predvedla ukazku praktického nacviku
komunikace ve skole v nedirektivnim sméru.

Miloslava Mertovd z Utadu prace Chomutov
a Véra Prokopova z Ufadu prace hl. m. Praha
seznamily dcastniky s poradenstvim k volbé povo-
lani ve sluzbach zaméstnanosti.

Jarmila Ciprova ze Zakladni skoly Suchomasty
predstavila pfiklady tvorby hodin a pland vychovy
k volbé povolani v praxi zakladnf skoly.

Libuse Triskalova ze Zakladni skoly Stary Kolin
v ramci Valné hromady na zadost ¢leni Asp pre-
zentovala nékteré aspekty legislativy vychovného
poradenstvi.

Pavel Kabicek z Ceské spolecnosti dorostového
lékatstvi CLS JEP priblizil spolupraci odborného
dorostového |ékare a vychovného poradce.

Jan Vodicka z Narodniho institutu déti a mla-
deze (NIDV) se soustiedil na rdzné mozZnosti
zapojenf talentované mladeze do aktivit Talnetu.

Jaroslava Stétinovd z Pedagogicko-psychologic-
ké poradny v Koliné se podélila o své zkusenosti
spoluprdce mezi vychovnymi poradci a pedago-
gicko-psychologickou poradnou.

Miroslava Salavcovda z Narodniho centra
Europass Ceska republika predstavila smysl a pou-
Zitf tohoto nového nastroje usnadnujiciho transpa-
rentnost kvalifikaci a kompetenci v Evropé.

Bohumila Paurovd z Informacniho centra pro
mladez NIDV sezndmila Gcastniky s informacnimi
zdroji a sluzbami, které toto centrum nabizi mladezi.

piredlozeno 1072 a 817 jich bylo schvédleno
a obdrzelo grant z programu. Celkova castka
grantd na projekty mobility (se zapocitanim
grantd pro projekty generace 2006) dcinf
v tomto obdobi ptes 13 miliond EUR (asi 380
mil. K&). Kazdy z téchto projektd ma redlny
vysledek ve zlepSenych odbornych znalostech,
jazykovych a dalsich dovednostech a rozsite-
nych zkusenostech jejich dcastnikd. Téch je ve
druhém obdobi programu vice nez 11 tisic.

Druhou ¢ast programu tvofi rozsahlejsi vice-
leté pilotni projekty a projekty jazykovych
dovednosti. V kazdém takovém projektu fidi
Ceska organizace prdce na vyvoji inovativnich
vzdélavacich materidld. Vzdy se pfi tom jedna
o spole¢nou praci skupiny organizaci z riznych
zemi. Projektl tohoto druhu bylo ve druhém
obdobf programu v CR ptedlozeno 335 a z nich
Evropskd komise schvdlila 47. GCranty na

Vdclav Mertin

Vystoupeni budou pfipravena ve formé sborni-
ku, ktery bude dcastnikim zasldn dodatecné.
Ostatni zdjemci si jej budou moci vyzadat na
e-mailové adrese nisp@nvf.cz.

Asp si klade za cil v akcich tohoto typu pokra-
Covat a vytvorit tradici setkavani poradcd. Dal3i se
chysta ve dnech 5. - 6. prosince 2006. Bude to
jubilejni 10. semindf o vysokoskolském poraden-
stvi, ktery se bude konat ve spolupraci s Vysokym
ucenim technickym v Brné. Kalendar aktivit ASp
sledujte na www.studentin.cz/asociace.

Ing. Zuzana Freibergova

podporu téchto projektt dosahly téméf 11 mili-
ond EUR, tj. asi 315 mil. K& Vysledkem pro-
jektl jsou stovky novych vzdéldvacich materid-
[G, z nichz vétsina se jiz vyuziva jak u nds, tak
i v dalsich zemich. Kromé toho ceské organiza-
ce spolupracovaly nebo jesté spolupracuji jako
partnefi v dalsich asi 500 projektech fizenych
zahrani¢nimi organizacemi.

Potésitelnym a v soucasné dobé vzdacnym
faktem je, Ze mira cerpani disponibilnich
finan¢nich prostfedkd byla vyssi nez 95 % a ze
pfi cerpanf grantl nedochazelo ke zpozdénim.
Hlavnim vysledkem druhého obdobf programu
Leonardo da Vinci je vsak jeho pfinos ke zlep-
seni pocdtecniho i dalsiho odborného vzdéld-
vani.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.



Rocenka konkurenceschopnosti CR

- analyza

V ramci projektu Centra vyzkumu konkurenceschopnosti ceskeé
ekonomiky (CVKS) vznikl druhy dil periodické publikace
Roéenka konkurenceschopnosti CR, kterou spoleéné vydavaji
Centrum ekonomickych studii VSEM a Narodni observatoF
zaméstnanosti a vzdélavani NVF. Tato periodicka publikace
vychazi kazdoroéné s grantovou podporou MSMT a sklada se ze

dvou dilu.

Prvni zahrnuje Siroké spektrum ukaza-
telG vytvarejicich prehled o vyvoji a pozi-
ci ¢eské ekonomiky v ramci EU. Jednotlivé
ukazatele jsou doplnény metodologickym
vymezenim a odkazy na souvisejicf infor-
macni zdroje. Tato cést byla publikovdna
v lednu tohoto roku (informovali jsme o nf
v Pro Futuro ¢&. 2/2006).

V soucasné dobé vychazejici druhy dil
rocenky obsahuje analyzu hlavnich kompo-
nent konkurenceschopnosti s drazem na
jejich kvalitativni aspekty: makroekonomic-
kd vykonnost a stabilita, institucionalni kva-
lita, inovacni vykonnost a kvalita lidskych
zdrojd.

Prvni kapitola analyzy se zaméfuje na hod-
noceni makroekonomickych predpoklad
a vysledkd dlouhodobé udrzitelné konku-
renceschopnosti ve tfech tematickych blo-
cich: hodnocenf réistové vykonnosti a postu-
pu redlné a nomindlni konvergence; charak-
teristiky odvétvové struktury a vykonnosti;
faktory vyvoje nabidkové a poptdvkové stra-
ny a makroekonomické rovnovahy.

Druhd kapitola se zaméfuje na hodnocenf
charakteristik instituciondlni kvality a je roz-
délena na dva tematické bloky: hodnocenf
kvality spravy na makroekonomické drovni
s diléi mikroekonomickou aplikaci v oblasti
corporate governance; srovnani podminek
podnikéni v CR a EU.

Treti kapitola zahrnuje tfi tematické bloky,
které pokryvaji kvalitativni vstupy a vystupy
inovacnich aktivit: charakteristiky zdrojd
a vysledkd kvalitativné zalozené konkurenc-
ni vyhody; rozbor vstupt a vystupd inovac-
ni vykonnosti; predpoklady a vysledky roz-
voje informacnf spolecnosti a vyuziti ICT.

Ctvrta kapitola analyzy je vénovana kvalité
lidskych zdroja a vyhodnocentf jejiho vyvoje
v CR vGi&i ostatnim evropskym zemim. Tuto
Cast zpracovala Narodnf observator zamést-
nanosti a vzdélavant, kterd se vyzkumu uve-
dené komponenty v rdmci CVKS i v ramci
dalsich projekt dlouhodobé vénuje.

Analyza kvality lidskych zdrojt je v publikaci
roz¢lenéna do tif blokd. Prvni se zaméfuje
na hodnoceni Grovné znalosti, dovednosti
a flexibility lidskych zdrojt. Znalosti a doved-
nosti populace jsou analyzovdny prostred-
nictvim vzdélanostni struktury obyvatelstva,
vzdélanostni mobility, Grovné znalosti
a dovednosti mladé a dospélé populace.
Specificka pozornost je vénovdna schopnos-
tem vyuzivat modernf informacnf a komuni-
ka¢ni technologie. Pro analyzu flexibility
obyvatelstva je vyuzito ukazatele souhrnné
miry flexibility, dat mapuijicich ochotu popu-
lace k profesnf a geografické mobilité a pre-
hledu o diléich a zkrdcenych pracovnich
Gvazcich v celkové zaméstnanosti.

Druhy blok postihuje celozivotni ucent, tj.
GcCast mlddeze na pocdtecnim vzdélavanf

www.topregion.cz

Hlasujte o nejlepsi projekt!!!

Anenské mosty -
Profesionalni obrabéni inteligentni hrou -
Kamera pomaha porozumeét -

Zena - bezpedi s novou tvaii pro mésto
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v rdamci jednotlivych stupnd 3kol, pozici CR
pfi naplhovanf lisabonskych cilé ve vzdéla-
vani, zapojeni dospélé populace v dalsim
vzdélavani véetné rozvoje lidskych zdrojd
v podnicich a problematiku financovanf
vzdélani. Posledni blok se zabyva lidskymi
zdroji pro znalostni ekonomiku z hlediska
zaméstnanosti v technologicky a znalostné
narocnych odvétvich a nabidky lidskych
zdrojd pro kvalifikatné ndrocné cinnosti,
zejména absolventt pfirodovédnych a tech-
nickych obord.

Analyza komponenty Kvalita lidskych zdrojti je
v plném znéni k dispozici na webové strance
NOZV: www.nvf.cz/observatory/vyzkum.htm.
Celda publikace Rocenky je zvefejnéna na
adrese: www.konkurenceschopnost.cz. S pfi-
padnymi dotazy je mozno se obratit na
Nérodnf observatof zaméstnanosti a vzdélava-
nf, kontaktni osoba Michaela Povolnd, povol-
na@nvf.cz. Nejdilezitéjsi poznatky a zavéry
z této analyzy budou uvefejnény v pristich ¢is-
lech Pro Futura.

Ing. Véra Czesand, CSc.
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