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Editorial
Vazeni ctenari,

shodou okolnosti” jsem se setkala
v poslednich dnech se tremi skutecnost-
mi, které spolu zdanlivé nesouviseji:

V Pafizi - a v celé Francii - se stu-
denti boufi proti novému parlamen-
tem schvdlenému zdkonu, ktery
umoZriuje zaméstnavateliim propustit absolventy do dvou let po
ndstupu do zaméstndni bez udani divodu. Vzbuzuje to pochopi-
telné obavy, Ze se zaméstnavatelé budou v této lhiité snadno zba-
vovat mladych lidi a najimat stdle nové, levnéjsi. Pominu fakt, Ze
zdsahy policie proti studentim jsou velmi tvrdé a Ze zastadvdm
bezvyhradné stanovisko, Ze svou mladez nemame bit, ale mame
s ni jednat, Ze doslo i ke zniceni nékolika vzacnych tiski na
Sorboné aj. Chci ale upozornit na jednu skutecnost: z hlediska
zameéstnanosti je novy zakon pro mladé lidi paradoxné prinos,
nebot pokud se podarii nabidnout prdci vice absolventim, fesi to
jednu obtizné umistitelnou skupinu na trhu prdce, jejiz nevyho-
dou je absence praxe.

Pred kratkou dobou mne navstivil starsi vysokoskolsky ucitel.
Vlastné jen proto, aby se podélil o svou starost o budoucnost
mladeé technické inteligence. Viypravél mi, jak jsou katedry na jeho
skole obsazeny jednim c¢i dvéma garanty oboru, ktefi jsou jiz
pokrocilého dichodového véku. Za nimi neni nikdo mladsi
s potfebnou védeckou hodnosti, kterou by rucil za akreditaci

ACADEMIA STUDY VISITS jsou zahrani¢nf staZe, které jsou rea-
lizovany v ramci programu Leonardo da Vinci. Pétidenni vyménny
pobyt je uréen poradenskym pracovnikim z oblasti vzdélavant
a trhu prace. Kromé Ceské republiky je do projektu zapojeno

pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

oboru. ,Mam obavu o udrZenf profilovych obord nasi technické
univerzity,” fekl mi.

Kratce nato jsem si precetla zkracenou informaci ze zprdvy
Vyzkumného dstavu prdce a socialnich véci. Hovori se v ni
o tom, Ze v fadé zemi chybi specialisté témér stejnych profesi
a oborii, o odlivu aZ desetiny nejnadanéjsich talentd, Ize se
dokonce oprdvnéné obdvat ,vykupovdni” téchto odbornikii
bohatymi staty. Vedle lékari a sester je nejvétsi poptavka po
technickych specialistech. Zaroveri je kriticky nedostatek stroj-
nich inZenyr( v dobé, kdy u nds expanduje strojirenska vyroba
a automobilovy primysl.

Je ziejmé, Ze propojeni vzdélani a trhu prace nefunguje. Tyto
dva sveéty se spiSe vzdaluji diky schematicnosti vykladu pojmd jako
celoZivotni uceni, rozvoj lidskych zdrojd, vzdeldvani dospélych.
Velmi nepodloZeny a nejasny je pristup k zaméreni vzdélavani. Je
sice pravdou, Ze se pro budoucnost musime orientovat na Sirst vse-
obecny zaklad vzdélani, ale to vibec neznamend specializaci na
humanitni obory. Jde o kvalitu technického vzdélani, které musr byt
schopno jak pripravit spickové specialisty pro narocné védecké cin-
nosti a produkci inovaci, tak vychovat odborniky pro fadu dobre
vyuZitelnych profesi; v nichZ jde spiSe o technické mysleni, pocho-
peni, prakticnost. | kdyZ investori prichazeji za dobrou povesti Ces-
kych technikd, jejich spolecenskd prestizZ se nepéstuje, faktickd pod-
pora technické inteligence nent.

Narodni vzdélavacr fond se proto v ndsledujicim obdobi’ zaméri
pravé na zhodnocenf piipravy a budoucnosti technické inteligence
v Ceské republice.

PhDr. Miroslava Kopicova, reditelka NVF

ACADEMIA - EVROPSKE VYMENY
PORADENSKYCH PRACOVNIKU

Nérodnf informacnf stfedisko pro poradenstvi letos jiz po sedmé
hostilo skupinu zahrani¢nich poradcd. Na pocatku biezna jich pri-
jelo do Ceské republiky z Itélie, Velké Britanie, Spanélska, Francie,
Svédska, Dénska, Finska a Norska tfinact. Skupina se seznamila se
vzdélavacim a poradenskym systémem u nas, navstivila dGrad prace,
vysokou skolu, vyssi odbornou skolu, pedagogicko-psychologickou
poradnu a Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Ucastnici se dozvédéli o poradenstvi nejen v Ceské republice ale
i v ostatnich zemich, protozZe v rdmci formalniho a neformalnf pro-
gramu diskutovali o svych zkuSenostech a praxi v jednotlivych
zemich.

Zajimavym zjisténim pro nas bylo, ze dvé Gcastnice z Velké
Britdnie si staz v Ceské republice cilené vybraly, protoze v soucasné
dobé k nim miif hodné Cechd, a ony tak chtély ziskat lepsi prehled
o nasich redliich. Pro Spanéla bylo nejspi nejvétsim zazitkem, kdyz
poprvé v zivoté vidél, jak pada snih. Sypalo se na nés tolik otazek
o historii, nezaméstnanosti, typickych pokrmech (knedliky mély
Gspéch), az jsme nékdy marné patrali v paméti po odpovedi. Méli
jsme moznost podivat se na nasi kulturu a narod ,tak trochu zven-
ku” a obcas jsme byli opravdu prekvapeni. Tyden byl hodnocen
pozitivné a bude tak moznd vychozim bodem pro dalsi spolupréci
v ramci jinych projektd.

Ing. Jana Popelkova



Ceské projekty mobility Leonardo

v evropske souteézi

0d podzimu 2005 probiha priprava na druhy rocnik soutéze o Evropskou cenu kvality v mobilité.
Jedna se o akci, v niz jsou mezinarodni porotou hodnoceny projekty mobility, aby ty nejlepsi byly
prezentovany a ocenény evropskou cenou za kvalitu. Tento roénik organizuje vybor sloZzeny ze
zastupcu nékolika narodnich agentur Leonardo, véetné nasi agentury. V souvislosti s rakouskym

e

predsednictvim EU ho koordinuje rakouska narodni agentura, ktera zajistuje i slavnostni ceremo-
nial predavani na konferenci v Grazu dne 10. kvétna tohoto roku.

Kazda z jednatficeti zemi programu Leonardo nominovala do
soutéZe Ctyfi své nejlepsi projekty mobility, vzdy jeden za kazdou
cilovou skupinu, a jeden projekt predlozeny malym nebo stfednim
podnikem. Zajimavou novinkou oproti prvnimu ro¢niku je katego-
rie ambasador mobility, pro niz kazda zemé nominuje jednoho sté-
Zistu, ktery bude prezentovan jako ,tvai” prislusné zemé.

Nase narodni agentura nominovala v kategorii pocatecni odbor-
né vzdélavani projekt stazi studentl Vys3i zdravotnické Skoly
z Prahy 5, v kategorii staze vysokoskolakd projekt Jihoceské uni-
verzity v Ceskych Bud&jovicich, v kategorii stiZe pracovniké pro-
jekt CC Systems Hodonin a v kategorii vymén vzdélavatell
a poradcti projekt Utadu prace v Nachodé&. Pro kategorii maly
a stfedni podnik jsme nominovali projekt firmy Kadlec Véhy
z Opavy. Jako ,tvaf mobility” bude nasi republiku reprezentovat
stézista Petr Novotny z rodinného autoservisu v Dusnikdch, ktery
byl na stézi ve Francii.

Hodnocenf projektd pravé vrcholi a my pevné véfime, Ze nase
republika bude opét Gspésna, stejné jako v prvnim rocniku této sou-
téZze. Uz vime, Ze mezi vybranymi 24 projekty je jeden Cesky, a to
projekt Vyssi zdravotnické skoly z Prahy 5! Moc bychom této skole
prali, aby se jeji projekt stal ve své kategorii vitézem a dostal se tak

Inspira¢ni databanka pro rozvoj lidskych zdroji TOPREGION.CZ
vyhlasuje druhy roc¢nik celonarodni soutéZze s nazvem DOBRA
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Ambasador mobility - Petr Novotny

mezi pét nejlepsich. Ma ve své skupiné silné soupete, projekty
z Velké Britanie, Belgie, Bulharska a Némecka. Drzme ji palce!

Ing. Alena Huptychova

RADA NAD ZLATO.

Zastitu nad soutézi prevzal Mgr. Tomas
Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu
a ¢len Vyboru pro kulturu, vzdélavéani, mladez,
média a sport. Do soutéZe se |ze prihlasit bud’
pres prislusnou krajskou radu RLZ, nebo pres
adresu soutez@topregion.cz. Kazdy kraj maze
nominovat jeden az sedm projektd - realizo-
vanych nebo alespon zahdjenych - které
povazuje za zajimavé pociny, dobré zkuse-
nosti, aktivity, nebo mize jit i o jednordzové
akce v oblasti rozvoje lidskych zdrojd.
Navstévnici TOPREGION.CZ mohou od
1. kvétna do 15. zafi 2006 hlasovat pro pro-
jekt, ktery povazuji za nejuzitecnéjsi, nejin-
spirativnéjsi nebo prosté nejlepsi pro rozvoj
lidi. Seznam nominovanych projektd bude
zvefejnén 1. kvétna 2006 na strankdch
www.topregion.cz.  Nominace zaslané
pozdéji snizuji svou Sanci ziskat body ve
vefejném hlasovanf, ale budou rovnéz pfiji-
mdny, a to az do 15. zaf 2006.

V fijnu 2006 komise, sloZend ze zastupcl
vefejné sprvy, samosprdvy, zaméstnavateld,
vzdélavatelll a obcanské spolecnosti, vybere
tfi projekty, které ziskaji nejvice bodti z vefej-
ného hlasovanf a zaroven i bodovani komise.
Vitézi se stavaji krajské rady RLZ, které nomi-
novaly nejlépe hodnocené projekty, spolu se
zastupci projektového tymu, jejichz projekty
o soutézi budou k dispozici na strankdch
www.topregion.cz nebo na adrese: Narodnf
vzdélavaci fond, Utvar RLZ, Opletalova 25,
110 00 Praha 1, e-mail: info@topregion.cz,
tel.: (+420) 224 500 572.

A jaké projekty byly ocenény v lonském
roce? Na prvnim misté se umistil projekt
Domov sv. Anezky obcanského sdruzenf
Pomoc Tyn nad Vltavou. Jednd se o centrum
socialnich sluzeb lidem s télesnym, mentdl-
nim nebo kombinovanym postizenim a psy-
chickym onemocnénim. Na druhém misté

se umistil projekt Partnerstvf pro Vysocinu,
jehoz hlavnim Fesitelem je Krajsky drad
kraje Vysocina. Cilem tohoto projektu je
vybudovat v kraji partnersky dialog, v némz
budou zastoupeni vsichni ti, ktefi maji co
fici k rozhodovanf o budoucnosti regionu.

Na tfetfim misté byl vyhodnocen projekt
Trineckych Zelezaren, a. s. Program spolu-
prace se Skolami vech stupid, ktery moti-
vuje zaky a studenty v regionu ke studiu
technickych obordl, zejména hutnickych
a strojirenskych. Tito studenti pak nachazejf
uplatnéni napf. pfi zavadéni modernich
hutnich technologii v Trineckych Zzelezar-
néch (T2).

Ing. Ivana Sladkova




Vzdélavani jako nastroj zavadéni standardii kvality do socialnich sluzeb - reflexe tymu CEKAS

V Ceské republice se na trovni statu zacalo
intenzivnéji pracovat na standardech kvality
v socidlnich sluzbach a metodach jejich hodnoce-
ni od roku 1999. Tehdy probéhla prvni socidlni
konference, na které byl ministrem prace a social-
nich véci Vladimirem Spidlou deklarovan zajem
reformovat socialnf sluzby. Cely proces byl posta-
ven na dosavadn{ praci a zkusenostech nezisko-
vych organizaci, které se touto problematikou
zabyvaly jiz od zac¢atku 90. let. Vrcholem by mélo
byt prijeti zékona o socidlnich sluzbach s platnos-
tiod 1. 1. 2007.

Podle pfipravovaného zékona je socialnf sluz-
bou ,cinnost nebo soubor cinnosti podle tohoto
zdkona zajistujicich pomoc a podporu osobam za
lcelem socidlntho zaclenéni nebo prevence soci-
alntho vylouceni”. A ddle: ,Rozsah a forma pomo-
ci a podpory poskytnuté prostfednictvim social-
nich sluzeb musi zachovévat lidskou ddstojnost
osob. Pomoc musi vychdzet z individudlné urce-
nych potfeb osob, musf plisobit na osoby aktivné,
podporovat rozvoj jejich samostatnosti, motivovat
je k takovym cinnostem, které nevedou k dlouho-
dobému setrvavani nebo prohlubovani nepfiznivé
socidlnf situace, a posilovat jejich socidlni zaclero-
vani. Socidlni sluzby musi byt poskytovany
v zdjmu osob a v nalezité kvalité takovymi zp(so-
by, aby bylo vzdy dlsledné zajisténo dodrzovanf{
lidskych prav a zdkladnich svobod osob.” K zajis-
téni zminéné kvality pro uZivatele sluzeb musejf
existovat konkrétn{ ndstroje. Hlavnimi z nich jsou
celospolecensky platné a vymahatelné standardy
kvality a zp@soby jejich posuzovani a hodnocent.

Standardy ftikaji uZivateldm sluzeb a jejich
rodindm, co mohou ocekdvat; poskytovatelim
fikaji, jak maji poskytovat dobré sluzby; zfizovate-

[Gm davaji konkrétni informaci o drovni socidlnich
sluzeb a dalsich potfebéch jejich rozvoje a zkvalit-
novanf. Narodni standardy jsou zaloZeny na nasle-
dujicich principech:

Princip dodrZovanf prév uZivatel( - uzivate-
Ié jsou v nevyhodném postaveni viici zafizeni
a jeho pracovnikiim, zafizeni proto usiluje
o vytvdfeni podminek, v nichz uzivatelé sluzeb
mohou svd prdva naplnovat.

Princip respektovan( volby uZivatell - zaii-
zenf{ vytvaii podminky, v nichz se uZivatelé slu-
Zeb mohou citit ddstojné, rozhodovat se
s porozuménim ddsledkd svého rozhodnutf.

Princip individualizace podpory - sluzby
jsou individudlné prizplsobené jednotlivym
uzivateldm.

Princip zaméfenf na celek - na situaci uzi-
vatele sluzeb se pohlizi v souvislostech, nikoli
jen v dil¢ich aspektech.

Princip flexibility - sluzby se pruzné pfizpa-
sobuji potfebam uzivatel@, nikoli uzivatelé
pottebdm pracovnikd, zabéhanym zpisoblim
prace a rezimu zatizenf.

Z vy3e uvedeného je zfejmé, Ze droven social-
nich sluzeb zasadné zavisi na lidech, ktefi v nich
pracuji. Chceme-li zvysit kvalitu poskytované sluz-
by, méli bychom se zaméfit na ty, v jejichz
,rukou” se sluzba nachézi; a to predevsim na
manazery zafizeni a na pracovniky v piimé péci
(vcetné stredniho a nizStho managementu).

Nejpfirozenéjsi a nejefektivnéjsi cestou ke
zméné je intenzivni kontinudlni vzdélavani pra-
covnikd, které zohlednuje typ sluzby, vlastni situa-
ci kazdého poskytovatele, ale také konkrétnf

Zajimaveé publikace na webu

Ndarodni observatof zaméstnanosti

a vzdélavani =
kazdoro¢n& vydava s podporou grant MSMT, MPSV

a GACR sérii studif nazvanou Working Paper - NOZV g
NVE. Studie tematicky shrnuji hlavni vysledky prace
Narodni observatofe v daném roce. Jde o analyzy
aktudlnich otazek trhu prace, kvalifikacnich potieb,
dalgtho vzdélavani pracovnich sil apod. Situaci v CR

NOZV-NVF ¢. 4/2005.

rozebiraji na pozadi mezindrodniho srovnani se zemé-

mi EU, obsahuji mnozstvf statistickych informaci, pte-

hlednych grafl a tabulek.
V roce 2005 byly vydany nasledujicf studie:

B Nerovnosti v Gcasti dospélych na dalsim vzdélavant,

Working Paper NOZV-NVF ¢. 1/2005.

¢. 5/2005.

Série by méla i v budoucnu pokracovat podobnymi
publikacemi. Vsechny studie jsou k dispozici na webo-

vych strdnkdch Narodnf observatote:
http://www.nvf.cz/observatory/2005.htm.

Kvalitativni naro¢nost ¢eské ekonomiky v mezindrod-
nim srovnani, Working Paper NOZV-NVF ¢. 2/2005.
Ucast v dalim vzd&lavani kvalifikacné naro¢nych pro-
fest, Working Paper NOZV-NVF ¢. 3/2005.

B Projekce zaméstnanosti v CR na obdobf 2005-10
v ¢lenéni dle ekonomickych odvétvi, Working Paper

B Kvalita lidskych zdrojéi, Working Paper NOZV-NVF

potieby kazdého pracovnika v souvislosti s jeho
pracovni ndplni, zkusenostmi, moznostmi apod. -
pokud mozno vzdélavani co nejvice ,sité na
miru”. Tento pfistup je samoziejmé velmi ndro¢ny
na organizacni a hlavné odbornou kapacitu vzdé-
lavatele. Vzdélavat nemUlze kazdy. V této citlivé
oblasti musi byt lektor ¢i konzultant vSestrannou
autoritou: odbornik majici velké teoretické zaze-
mi, presvédcivé praktické zkusenosti a vzbuzuijici
svym piistupem na jedné strané respekt a na
druhé predevsim ddvéru pracovnikd.

Pravé atmosféru vzajemné dlvéry povazuji za
dilezitou pro postupné dosazeni zmén v jednotli-
vych zafizenich i s ohledem na to, Ze slozeni pra-
covnikd je réiznorodé a néktefi maji znacné nega-
tivisticky a odmitavy postoj k chystanym zménam.
Proto jsme v Centru pro kvalitu a standardy v soci-
dlnich sluzbach zvolili pristup, ktery prostfednic-
tvim vzdéldvacich aktivit provazi a podporuje
poskytovatele a jejich pracovniky s ohledem na
jejich konkrétni situaci, potfeby a sméFovani.
Dosavadnf praxe se vzdélavanim v zavadéni stan-
dardt ukazuje, Ze ndmi zvoleny pfistup ma svij
smysl a za¢ina prinaset vysledky zejména mezi
poskytovateli ve Stredoceském kraji (Projekt ESF -
OP RLZ - Vzdélavani zadavatele a poskytovatell
v oblasti standard@ kvality socidlnich sluzeb ve
Stfedoceském kraji) a v Kraji Vysocina (Projekt ESF
- OP RLZ - Vzdélavani zadavatele a poskytovateld
v oblasti standard kvality socidlnich sluzeb v rezi-
dencnich sluzbach v Kraji Vysocina).

O konkrétnich vzdélavacich aktivitach, které
jiz v ramci téchto projektd probéhly, vas budeme
informovat v dalSich ¢islech ProFutura.

PhDr. Irena Tomesovd
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Pod timto nazvem byla vydana nova publikace, ktera je vystupem projektu Zvysovani povédomi
o evropské strategii zaméstnanosti (Awareness Raising for the European Employment Strategy),
na némz v roce 2005 pracoval tym rozvoje lidskych zdroji Narodniho vzdélavaciho fondu, o. p. s.,

spolu s dalSimi partnery.

Viem, kiefi se vénuli problematice
revoje regiond prosticdictvin
licskych sddro.

At i1/

Jsme
v Evropé
zaméstnatelni?

vz

Prvni ¢ast publikace obsahuje prehled ddajt, které Ize povazovat za
klicové pro sledovani stavu v oblasti rozvoje lidskych zdrojd v kra-
jich CR. Kazdy kraj je charakterizovan jak hodnotovymi ukazateli,
tak i textem shrnujicim obsah strategie rozvoje lidskych zdrojt kraje
nebo komentére k tomuto tématu. Textové a datové podklady pfi-
pravili zastupci krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroja.

Zakladnim zdrojem statistickych ddajd, které jsou uvadény v publi-
kaci, jsou krajské statistické rocenky 2005 a statistiky dGradd préce.
Hlavnim smyslem shromazdéni téchto informaci nebylo predlozit
vyCerpavajici komparativni krajské statistiky, ale poskytnout rémcovy
prehled parametrti, které mohou slouzit jako podklad pro prvotni
srovnani stavu lidskych zdrojé a jejich rozvoje v jednotlivych krajich.

Druhou ¢&ast publikace tvofi zprava ,Evropskd strategie zameést-
nanosti v Ceské republice a vicetroviiové vlddnuti: sen nebo
skutecnost?”. Zprava identifikovala hlavni prekazky, které je
nutno Fesit, aby se situace na trhu prace v Ceské republice zlep-
Sila. Ty zahrnuji pfedevsim nizkou kvalifikaci, nedostatek moder-
nich pracovnich dovednosti a nizkou tGcast na rekvalifika¢nich
programech. Kromé toho sem téz patfi nerozvinuté vetejné sluz-
by, jako napf. socidlni sluzby pro zavislé osoby (déti a starsi
osoby). Tyto problémy nedovoluji sladit praci a rodinny Zivot
a spolu s nedostacujici dopravni obsluznosti vedou k omezené
zemépisné mobilité pracovnf sily. Systémové prekazky zahrnujf
nedostate¢nou podporu rozvoje podnikani se zatézujicimi dano-
vymi systémy, véetné naklad na praci, které jdou nad ramec
odménovani pracovnikll, a nedostate¢nou harmonizaci socidl-
nich davek, které piili§ nemotivuji obcany k tomu, aby dévali
prednost vydélku z pracovni ¢innosti pfed pobirdnim socidlnich
davek. Zprava dale dosla k zavéru, Ze ramec pro spolecné fizenf
aktivit vlady, kraji, mést a obci nebo jejich asociaci neexistuje.
Jeji doporucenf je: ,Mistnf a krajské samospravy by mély byt sou-
Casti Fetézce tvoficiho strategie; proces by mél byt otevienéjsr,
strukturovany a formalizovany a zaloZeny na spolutcasti. Na cely
proces by mél aktivné dohlizet U¥ad vlady. Hlavnim predpokla-
dem je modernizace fungovani vlady. Vertikalni koordinace musf
mit v rdmci ESZ jednoduSe VEtsi prioritu. Zvlasté role mistnich
a krajskych organl jako dulezitych poskytovatell socialnich
a vefejnych sluzeb by neméla byt piehlizena.”

Vétsina textld z publikace Jsme v Evropé zaméstnatelni? bude
v prislusnych tematickych sekcich zvefejnéna na portdlu
http://www.topregion.cz/.

Leonardo - stale vice projektu

Letos v tnoru pfijala Narodni agentura
evropského programu na podporu inovacf
odborného vzdélavani Leonardo da Vinci
rekordni pocet navrhd novych projektd.
Pokracoval tak vzestupny trend, ktery se
projevil jiz v predchéazejicich letech.
Projektt mobility, tj. projektl stazi a vymén,
v dosavadnim témér jiz desetiletém vyuziva-
ni tohoto evropského programu v Ceské
republice. Ukazuje stale stoupajici zdjem
o program Leonardo da Vinci a je také
vysledkem stovek konzultacf, které pracov-
nici Narodni agentury poskytuji potencial-
nim predkladateldm projektd, a semindfd
o vyuzivani programu poradanych v krajich
(jen loni jich bylo vice nez dvacet).
Obdrzené ndvrhy projektd jiz zacal hodno-

tit téméf CtyricetiClenny tym externich
expertl. Na zdkladé vysledkd hodnocenf
bude Projektovy Fidici vybor programu roz-
hodovat v dubnu o tom, které projekty grant
z programu obdrzf.

V dnoru se také predkladaly konecné
navrhy viceletych pilotnich projekt a pro-
jektl jazykovych dovednosti. Téch Nérodnf
agentura programu Leonardo da Vinci obdr-
Zela 18. Tyto projekty obsahuji ndvrhy na
vypracovani novych vzdélavacich materiald
pod vedenim &eskych organizaci, které pfi
tom budou spolupracovat se zahrani¢nimi
partnerskymi organizacemi. Dalsi ceské
organizace jsou naopak partnery v projek-
tech fizenych zahrani¢nimi organizacemi
a predkladanych v jejich zemi. Také navrhy

téchto projektt jiz postoupily do hodnoce-
nf, které v tomto piipadé probiha soubézné
jak na nérodnf, tak i na evropské Grovni.
Vysledky této hodnotici a schvalovaci proce-
dury se ocekdvaji v cervnu. Se zietelem
k disponibilnim finan¢nim prostredkim lze
odhadnout, Ze Evropskd komise vybere
k podpoie kolem sedmi projektd.

Letosni termin pro predkladani projek-
td byl v programu Leonardo da Vinci jiz
posledni, protoze program koncem toho-
to roku kon¢f. Od roku 2007 se bude vyu-
Zivat novy rozsahly evropsky program na
podporu celozivotniho ucenf, jehoz sou-
casti bude i naslednik soucasného progra-
mu Leonardo da Vinci.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

Pro Futuro, bulletin pro podporu a rozvoj li ych zdrojd. Ad profuturo@nvf.cz, on-line: www.nvf.cz/bulletiny.

2 2
Narodni » Fu in XK %
[ . Uzavérka tohoto ¢éisla: 21. 3. 2006 ISSN 1212-9720

vzdélavaci _ . . . * *
© Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., adresa: Opletalova 25, 110 00 Praha 1, sekretariat feditelky - tel: 224 500 500, fax: 224 500 501, program Leonardo da * *

fond Vinci - tel: 224 500 522, fax: 224 500 502, i observatof é ia ani - tel: 224 500 545, fax: 224 500 502, CEKAS - tel.: 224 500 *
583, fax 224 500 503, program Phare - 2000 - tel: 224 500 566, fax: 224 500 503, RLZ - tel: 224 500 570, fax: 224 500 501, ESF - tel.: 224 500 533, fax * *
224 500 504, Narodni informaéni stfedisko pro poradenstvi - tel: 224 500 580, fax: 224 500 503, Knihovna - tel.: 224 500 590, fax: 224 500 502, *

http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychazi za podpory programu Phare EU.



