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Editorial

Vazenr ctenari,

cas plyne rychle, kdyz je vyplnén
praci; a tak jsme se octli v dnoru nové-
ho roku, ani jsme si to nestacili uvédo-
mit. Chci vam véem v tomto prvnim
letosnim cisle Pro Futuro poprat, aby
to byl plny a pékny rok, aby vdm
i volby, k nimz se chystame jit v cer-
vnu, byly prijemnym prekvapenim.

V NVF nds ceka rusny a zajimavy pracovni Zivot. Riiznorodost
cinnosti je patrnd i z tohoto cisla Pro Futura. K ¢lankim a informa-
cim, které obsahuje, bych se rdda zminila jesté o jedné milé uda-
losti: studii, na které se NVF podilel jako clen mezindrodniho kon-
sorcia "Od Lisabonu ke Kodani a Maastrichtu’, vydala Evropska
komise jako svou publikaci! Jeji nazev je "DosaZeni lisabonskych
cila: prispévek odborného vzdélavani. Publikace je v anglictiné
u nds v NVF.

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

Jisté jste sami zaznamenali, kolik se v posledni dobé otevielo moz-
nosti k praci na projektech ve vsech oblastech a na vsech drovnich. NVF
pochopitelné peclivé vazi své zapojeni do téchto projektd, nechceme
rozsirovat kapacitu a chceme pracovat jen na zasadnich a vyznamnych
cinnostech. Pokracujeme v dlouhodobé spolupraci s ministerstvem
prace a podporujeme ho v implementaci Evropského socialniho fondu,
ale zejména se angaZujeme v jeho analytickych a strategickych poci-
nech. Stavime na doporucenich Strategie RLZ a realizujeme své priori-
ty jeji implementace. Otazky kvalifikace pracovni sily a jeji vyuZiti, sku-
tecnd pozice technické inteligence v nasi spolecnosti a jeji’ podpora,
inovacni politika postavend na kvalifikovanych lidech, rozvoj vzdélava-
cich piileZitosti;, podpora kraji a prohlubovani spoluprace se socidlnimi
partnery - to jsou jen nékteré prioritni sméry, které rozvijime. | naddle
se zapojujeme v ramci mezindrodni spoluprdce do vyznamnych evrop-
skych projektti vyzkumné i realizacni’ povahy. Za patnact let své exi-
stence jsme si k tomu vytvorili vzacné osobni i institucionalni’ vazby.

MnoZstvi udalosti a akcr planovanych pro letosni rok nam dava
moZnost se s mnohymi z vds potkat pri spolecné prdci. Preji si, aby
to pro vds byla piileZitost stejné prijemnd a plodnd, jako pro
Narodni vzdélavacr fond.

PhDr. Miroslava Kopicovad, reditelka NVF

Konference o programu Leonardo

Po pozdravnych projevech predstaviteld NVF (M. Kopicova),
MSMT (A. Stérbovd), MPSV (M. Kostka) a Narodni agentury
(I. Tatarkovd) byly na programu konference dva obsahové bloky
odpovidajici dvéma hlavnim druhiim leonardovskych projektd.
V bloku zaméfeném na projekty mobility ziskali Gcastnici konferen-
ce souhrnné informace o dosavadni implementaci téchto projektd
v Ceské republice (H. Vosahlikova, A. Huptychova). Pocty Gcastni-
ki, ktefi s podporou programu absolvovali v jiz 27 evropskych
zemich odbornou staz nebo vyménu zkusenosti, se jiz blizi 9 000.

Narodni agentura programu Leonardo da Vinci - soucast Narodniho vzdélavaciho fondu - uspora-
dala 19. prosince 2005 v Praze konferenci Pfinosy programu Leonardo da Vinci v Ceské republi-
ce. Do kongresového salu hotelu OlSanka na ni prislo pres 200 ucastnikii. Byli to zejména pra-
covnici riiznych druhui odbornych skol, uradil prace, podniku a dalSich organizaci.

Ke zvySovani kvality projektt mobility pomaha i hodnocent kvality
projektd a ocenovanf téch nejlepsich, a to jak na ndrodni, tak
i evropské drovni. S piinosy projektd mobility sezndmili Gcastniky
predkladatelé ti projektii: T. Princ z ISS stavebnich a femeslnych
obor v Liberci, F. Cihal ze SOS a SOU v Jihlavé a I. Storové z hodo-
ninské organizace CC Systems. P. Jadrny z Asociace soukromych
skol Cech, Moravy a Slezska informoval o svych zkuSenostech
z hodnoceni projektd.

Rovnéz v obsahovém bloku tykajicim se pilotnich projektd a pro-
jektl jazykovych dovednosti ziskali dGcastnici souhrnné informace
o téchto projektech (S. Petrovd) a méli moZnost sezndmit se s pri-
nosy dvou projektd: Vyzkumného Gstavu bezpecnosti prace v Praze
(I. Kuhnovad) a Univerzity Palackého v Olomouci (L. Prager). O hod-
nocenf téchto projektd a jejich kvalité hovofil P Porak z MPO. Po
prehledu informaci o programu Leonardo da Vinci (J. Coufalik) zis-
kali dcastnici informace o novém programu zaméfeném na podpo-
ru celozivotntho uceni, ktery se bude (po ukonceni programu
Leonardo da Vinci v roce 2006) pouzivat od roku 2007
(I. Tatarkovd, A. Stérbové -- MSMT).

Soucasti konference byly i dva workshopy, v nichz predkladate-
Ié novych projektl ziskali informace a pokyny k pfipravé navrhi
projektd, jez se budou predkladat k 10. tnoru 2006. Ucastnici na
konferenci rovnéz obdrzeli nékolik publikaci o implementaci pro-
gramu Leonardo da Vinci v Ceské republice.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.



LLL2010: Nova vyzkumna aktivita NVF

Za zkratkou LLL2010 se skryva pétilety
vyzkumny projekt, do néhoz se Narodni
vzdélavaci fond zapojil v zafi 2005 jako
jeden ze tfinacti¢lenného konsorcia part-
nerd. Projekt se ve své prvni fazi zamé¥f
na analyzu stavajicich politik, p¥istupd
a vyvoj v celoZivotnim vzdélavani v jed-
notlivych zemich Evropy. Smyslem je
popsat vazby mezi rozvojem znalostn{
spole¢nosti, vzrlstajicim vyznamem celo-
zivotnitho vzdélavani a prevenci socialni
exkluze. Konkrétné to znamend, ze pro-
jektovy tym nejdiive provéri nasledujict
oblasti: 1) role vzdéldvacitho systému
v celozZivotnim vzdélavéni a jeho vazby na
relevantni instituce na makro, meso
a mikro drovni a 2) adekvétnost stavaji-
cich politik a pristupd v EU k celozivotni-
mu vzdéldvani a jejich dopad. Vystupem
z projektu bude strategie celozivotniho
vzdéldvani pro Evropu, posileni spoluprace

a infrastruktury pro mezindrodni a inter-
disciplinarnf vyzkum v oblasti celoZivotni-
ho vzdélavani a vytvoreni mezinarodnich
statistickych zdrojd, resp. rozsiteni a zlep-
Seni stdvajicich statistik o dospélych
v celozivotnim vzdélavani, vzdélavatelich
a zaméstnavatelich. V prébéhu celého
projektu budou pofddany seminare,
z nichz jeden se bude v srpnu 2008 konat
v Praze, a také vyjdou dvé kniznf publika-
ce. Veskeré podrobnosti o projektu, jeho
cilech, partnerech a vysledcich najdete na
adrese http://I12010.tlu.ee.

V projektu jsou zapojeny univerzity,
neziskové organizace a komeréni firmy
zaméfené na vyzkum v oblasti celozivotni-
ho vzdélavani z Estonska, Litvy, Bulharska,
Madarska, Slovinska, Rakouska, Belgie,
Anglie, Skotska, Irska a Norska. Ceskou
republiku reprezentuje NVF. Katedra socio-
logie ze statni university St. Petersburg

v Rusku méd v projektu roli pozorovatele,
projekt fidi estonsky Institut mezinarod-
nich a socidlnich studii z univerzity
v Talinu. Pracovni plan projektu je rozlo-
Zen na pét podprojektd, za kazdy z nich je
uréena odpovédnd instituce a spolupracu-
jici partnefi. Kazdy podprojekt je dale roz-
délen na jednotlivé pracovnf balicky, které
odpovidaji ¢asovému planu projektu. Ve
sméfuje k presné definovanym vystupdm.
NVF je zapojen do tfi podprojektl a dale
se podili na diseminaci vystupd z celého
projektu. Projekt je fizen Koordina¢nim
projektovym vyborem, ktery je slozen ze
zastupcl kazdého z partnert. Jednou
ro¢né se sejde také Poradnf sbor slozeny
z vyznamnych osobnosti blizkych obsahu
projektu, ale v projektu nezastoupenych.
Projekt je financovadn v rdmci 6. ramcové-
ho programu EU.

Mgr. Petra Jedlickova

Vybér projektu v ramci grantoveho

schéematu Z2.04.1.03/4.1.15

Na zakladé dohody mezi zastupci SSZ MPSV CR a pracovniky iiseku ESF - NVF prevzal NVF agen-
du Sekretariatu vybérové komise pro posouzeni Zadosti o poskytnuti financni podpory z OP RLZ
predloZzenych v ramci 1. kola vyzvy v opatFeni 4.1 "ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zamést-
nancul na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti”.

Projekty tohoto opatfent jsou zaméfeny na rozvoj odbornych znalos-
ti a kompetenc, rozsifovani pruznych forem organizace prace a na zvy-
Sovanf kvalifikace zaméstnavatelti i zaméstnancd prostrednictvim vzdéla-
vacich aktivit. Kromé vzdélavacich aktivit je opatfeni zaméfeno na pod-
poru zachovanf pracovnich mist a vytvareni novych pracovnich mist.

Prvni kolo vyzvy, pro které byla alokovana ¢astka 132 717 000 K¢,
bylo vyhlaseno dne 15. 2. 2005 a bylo v ném predloZeno celkem
79 projektd. V rdmci hodnocenf formdlnf pfijatelnosti bylo vyfazeno
8 projektd pro nesplnéni formalnich kritérii a 16 projektd pro nespl-
néni kritérii pfijatelnosti. Z celkového poctu 55 projektd, které
postoupily do vécného hodnoceni, neziskalo 27 projektl 65 a vice
bodd, a proto byly vyfazeny z projedndvani ve vybérové komisi.

K posouzenf bylo vybérové komisi, kterd zasedala dne 1. 12. 2005
v poctu deseti ¢lent, predloZzeno celkem 28 projektd. Z tohoto
poctu jich vybérova komise vybrala k financovani 12 za celkovou
Castku 76 296 415 KE. U péti projektd se vybérova komise v soula-
du s ndzory hodnotiteld shodla na kraceni pozadované vyse podpo-
ry z dévodu jeji nadhodnocenosti a nehospoddrnosti.

Nepodpofené projekty byly zamitnuty piedeviim z ddvodu
nesouladu cilovych skupin a cinnosti s vyzvou pro dané grantové
schéma nebo pro nedostate¢nou analyzu potieb, obecné formulace
zdméru projektu, nekonkrétnost a nejasnost vystupt a vysledkd pro-
jektu. Dalsimi dévody pro zamitnuti projektu byly vazné a odtvod-
néné obavy o schopnosti projektového tymu projekt zdarné a efek-
tivné realizovat ¢i o zamér navrzenych projektd.

Pro vétsT Gspésnost Cerpant financnich prostredkd v dalsi vyzvé proto
doporucujeme Zadateltim, aby si velmi dtikladné prostudovali obsahové
zaméfen( opatfeni 4.1 OP RLZ, ovéili si potfebnost realizace projektu
a prinos pro cilové skupiny a peclivé zvézili viechny polozky rozpoctu.

Vyhlageni dalstho kola vyzvy Ize ocekévat v prvnim ctvrtleti roku 2006.
Vzhledem k Uspore alokované ¢astky pro 1. kolo vyzvy mize byt dalsf
kolo vyzvy zvy3eno o 56 420 585 K¢, takze predpokladame ve 2. vyzvé
Castku ve vysi cca 159 miliond korun.

Mgr. Iva Janeckova, Ing. Hana Bendovd

Priklady projektu vybranych k financovani

Nazev projektu Tadatel \ijse pridélené
financni podpory

Vzdelavani zaméstnanc spolecnosti Barum

Continental, spol. s ro. a spolupracujicich PROFIMA EFFECTIVE, s.ro. | 11121293;

franchizowjch partnert z celé CR

Skolenf o evropskjch nomach pro stavbu vozovek - Sdruieni pro

Nestmelené vrstvy vystavbu silnic Praha 3063 700,

Vizdélavani praconikii maloobchodnich

prodejen sité Euronics (R, as. EURONICS CR, as. 16400 944

a HP Tronic ZIin, spol. s ro. v ramci (R

Globe training - proskoleni zaméstnanci podniku

na informacni systém SAP Nestlé Cesko, s.ro. 4563 254.-

Rozvoj zaméstnanct VESNA, a.s. v konkurenénim prostredi VESNA, as. 2858 500+

Projekt zvySent konkurenceschopnosti spolecnosti

MOSER, a. vybudovanim modemiho adaptabilniho vzdelavani MOSER, as. 2931500,

Systémy managementu efektivnéji CC Systems, a.s. 8137 392;




Vyroéni cena Ceské asociace streetwork

aneb Casovana bota

Ceskéd asociace streetwork (CAS) vyhlasila
3. dvourocnik Vyroéni ceny Casovana bota. Jedna
se 0 ocenéni za vyznamny pocin nebo pfinos
v oblasti nizkoprahovych programi za rok 2004-
2005. Vitézové - jedna osobnost a jedno zafizeni
- byli vyhlaseni 15. 12. 2005 na tiskové konferen-
ci, kterd se konala na Magistratu hlavniho mésta
Prahy. Anna Sabatovd (zdstupkyn& vefejného
ochrance prav) a Lou Fandnek Hagen (frontman
skupiny TFi sestry) slavnostné predali ceny v pri-
béhu tradi¢nitho vanoc¢niho koncertu hudebniho
seskupeni Tfi sestry 22. 12. 2005 v T-Mobile
Arené.

Vznik "Vyrocni ceny" je spojen s historkou: Jeden
z nasich kolegli z oboru, pracujici jako street-
worker, pfisel jednoho dne do préce ve velmi $pat-
né naladé. Zacal si stéZovat, ze prochodil dany rok
jiz tretl boty. A v ruce drzel onu rozbitou tenisku
a maval s ni na dikaz kolem sebe. Nadaval na
pocasf, "ve kterym musf Slapat terén", na to, jak je
jeho prace Spatné placend, na to, jak ho dokaze
roz¢ilit néktery z klientd, a Ze si bude muset kupo-
vat opét nové boty. A presto jesté ten den vzal
tenhle kolega tasku terénniho programu, destnik,
botu si olepil izolackou a vyrazil do terénu.

Tak vznikla idea odménovat pracovniky a orga-
nizace, pracujici v oblasti nizkoprahovych social-
nich sluzeb. Cena se udéluje od roku 2001.

Vyro¢ni cena CAS je piedeviim ocenénf
vypovidajici o profesionalnim pfistupu k posky-
tovani socidlnich sluzeb. Nejde ani tak o to
urcit, kdo je nejleps, ale spi§ chceme poukézat
na kvalitu prace, a motivovat ostatni pracovni-
ky v téchto sluzbach. Celd kampan, ktera s udi-
lenfim tohoto ocenéni bézi, je vlastné dvojim
vzkazem. Jeden fikd pracovnikdim: vime o vds
a vidime, ze se snazite profesionalné pracovat.
A ten druhy je sméfovan k vefejnosti, kterou
chce upozornit, Ze poskytovani nizkoprahovych
socidlnich sluzeb je rozvijejici se obor, kde pra-
cuji opravdovi odbornici.

Za obdobi 2004-2005 byl v kategorii osobnost-
jednotlivec ocenén za dlouhodoby pfinos pro
obor PaedDr. Petr Klima a v kategorii zatizenf ho
obdrzel tym pracovnikl obcanského sdruzenf
Laxus, realizujicich Regionalnf terénni programy
pro uzivatele drog v Krélovéhradeckém kraji.

Aktivita Vyro¢ni ceny CAS je podpofena
v rdmci projektu "Systém vzdélavani pro pracovni-

ky a odborniky v nizkoprahovych zafizenich pro
déti a mlddez (NZDM) a streetwork”, ktery je
financovan z prostfedkd Evropského socidlntho
fondu v rdmci programd JPD3 pro hl. m. Prahu.
Na organizaci akce se v rdmci projektu podilelo
Centrum pro kvalitu a standardy v socidlnich sluz-
bach (CEKAS) pfi NVF o.p.s.

Jindfich Racek, CAS, www.streetwork.enc.cz

V roce 2005 pripravil CEKAS jako Zadatel nebo partner ve spolupraci s profesnimi asociacemi a krajskymi
urady nékolik projektii v ramci Evropského socialniho fondu. Z predloZenych projektu byly pro financovani
schvaleny nasledujici projekty (vzdy v ramci Opatreni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohro-

Zenych socialni exkluzi).

Projekt z JPD3:

1) "Systém vzdélavani pro pracovniky a odborniky v nizkoprahovych zafize-
nich pro déti a mladez (NZDM) a streetwork (SW) v hl. m. Praze"

Projekty z OP RLZ:

2) Profesni vzdélavani pracovnikl a odbornikd v nizkoprahovych zafizenich
pro déti a mladez (NZDM) a streetwork (SW) sdruZenych v CAS

3) Vzdélavani zadavatele a poskytovatelli v oblasti standardd kvality social-
nich sluzeb ve Stfredoceském kraji

4) "Vzdélavani zadavatele a poskytovatell v oblasti standardt kvality socidl-
nich sluzeb v rezidencnich sluzbach v kraji Vysocina"

Projekty se zaméFuji na oblast vzdéldvani pracovnikd v socidlni oblasti
a na zavadéni standardd kvality poskytovanych socidlnich sluzeb. CEKAS
v téchto projektech zajistuje manaZerskou, metodickou, koordina¢ni
a odbornou podporu.

Déle spolupracujeme s Utadem vlady CR, ktery v kvétnu 2005 vybral
CEKAS jako Certifikacni agenturu. Agentura se spolecné se sekretaridtem
Rady vlady pro koordinaci protidrogové politiky podili na zavadénf systému
certifikaci sluzeb pro uzivatele drog.

Vysledek naseho Usili povazujeme za tspéch také proto, Ze nas tym je cel-
kem maly. Tvofi ho manaZzerky Hana Bartonitkovd, Zora Fidlerovd, Lida
Sazimovd, Alena Valeckova a Irena TomeSovd. K nasi praci pak prispivaji eko-
nomové Lida Kfistanova a Martin Darmovzal, specialista na vybérovd Fizenf

a oblast techniky Vlastimil Outly a obcas vyuzivame administrativni podporu
asistentek programu Phare 2003 RLZ Evy Licmanové a Ivany Skolnikové.

Pfi zakladani CEKAS, profilovani jeho ¢innosti a prosazovani nasich zamérd
bychom se neobesli bez podpory Odborné rady CEKAS, kterou tvorf Petr Klima,
Petra Vitousovd, Vladimir Bodldk, Marcela Skdabova, Martin Haicl, Petr Matuska
a Petra Francovd, a bez podpory vedeni NVF, které nam dalo svou dévéru a pro-
stor pro nasi prdci. Vysledkem je, Ze jsme od podzimu roku 2005 zacali reali-
zovat vySe uvedené projekty, které skonci ve druhé poloviné roku 2007.

Témér presné na den dva roky od zaloZeni CEKAS realizujeme projekty,
kterymi jsme se od pocatku prdli se zabyvat: podporujeme aktivity, které
zavadéji do socidlnich sluzeb standardy kvality. Snazime se tak pfispivat
k ochrané prav uzivatelll a k pozitivnimu a trvalému plsobenf na pracovni-
ky v pomahajicich profesich tak, aby standardy postupné pfijimali za své.

Zajistén( standardd kvality v praxi je dlouhodoby proces, kterého se Gcast-
ni riiznorodé subjekty (uzivatelé, ztizovatelé, poskytovatelé atd.), a ktery pro-
biha na nékolika Grovnich (statnf, krajska, obecnf, profesni asociace). CEKAS
zvolil pro svou vzdélavact ¢innost v oblasti standard( kvality metodu podpo-

ry a provazeni poskytovatelt, kterd vede k co nejpfirozenéjsimu prijeti
novych piistupl a pravidel. Véfime, Ze nase volba je spravna.

Vice podrobnosti o nasich projektech se budete moci dozvédét v dalsich
¢islech ProFutura.

PhDr. Irena TomeSovd
vedouci CEKAS



A

Rocenka konkurenceschopnosti

Ceské republiky 2005

Rocenka konkuren-
ceschopnosti  Ceské
republiky je spolec-
nym vystupem dvou
vyzkumnych praco-
vist — Centra eko-
nomickych  studif
Vysoké skoly eko-
nomie a manage-
mentu a Ndrodnf observatofe zaméstna-
nosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho
fondu. Pojeti ro¢enky vychazi z predpokla-
du, Ze ve vyspélejsich zemich je souhrnna
makroekonomicka vykonnost ve stdle vétst
mife odrazem vyznamu znalostné zaloze-
nych aktivit a jejich ekonomickych a spole-
Censkych efektd.V uvedeném kontextu se
ro¢enka pfi hodnoceni konkurenceschop-
nosti ¢eské ekonomiky soustfed'uje na ctyfi
jeji klicové aspekty obsazené v jednotli-
vych kapitoldch: makroekonomicka vykon-
nost a stabilita, instituciondlni kvalita, ino-
vaéni vykonnost a kvalita lidskych zdrojd.
Vedle souhrnného prehledu zdkladnich

vybranych ukazateld ve sledovanych oblas-
tech publikace podrobnéji objasriuje jejich
analyticky vyznam a metodologii, vcetné
odkazu na souvisejici analytické pfistupy
a na pripadné problémy s vypovidacf
schopnosti pouzivanych dat, stru¢né hod-
noti pozici Ceské republiky v mezinarod-
nim srovnani (v ramci EU-25) a odkazuje
na souvisejici informacni (datové a meto-
dologické) zdroje.

Centrum ekonomickych studii Vysoké
Skoly ekonomie a managementu

Vyzkumné aktivity CES VSEM se zamé&tu-
ji zejména na analyzu faktori konkurence-
schopnosti ceské ekonomiky v mezinarod-
nim srovnanf a na identifikaci souvisejicich
hospodafsko-politickych implikaci pro pod-
poru ekonomického dohanéni a prechodu
na znalostné zalozenou ekonomiku.
Tematicky je vyzkum zaméfen na oblasti
makroekonomické vykonnosti a stability,

Vybraneé publikace

O programu

Leonardo da Vinci

B Kompendium projektd 2003 - 2004. Obsahuje popisy 12 pi-

instituciondlni kvality, konkuren¢ni vyhody
a inovacénf vykonnosti a vyuziti informacnich
a komunikacnich technologif.

Narodni observatof zaméstnanosti
a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho
fondu

NOZV poskytuje informace, shromazd'u-
je data, analyzuje tendence a provadi
vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdrojg,
trhu prace, vzdélavani a predvidani kvalifi-
kacnich potteb. Od roku 2004 je koordina-
torem Ndrodniho konsorcia v rdmci evrop-
ské sité ReferNet. Ve svych projektech se
déle zaméfuje na kvalitu lidskych zdrojl, na
nerovnosti v Sancich na vzdélani, na naroky
spolecnosti védéni na kvalifikaci lidskych
zdrojli a na vzdélavani a na souvislosti star-
nuti populace a vzdélavanf.

Rocenku naleznete na http://www.nvf.cz
/observatory/vystupy_cvks.htm

lotnich projektli a 262 projektd mobility Fizenych ceskymi
organizacemi, seznam 77 zahrani¢nich pilotnich projektd
s ¢eskymi partnery. 176 stran. Vyslo v roce 2005.

v

Zpravodaj Leonardo INFO ¢ 15. Sestistrankové ¢islo
s informacemi o pilotnich projektech Fizenych ceskymi
organizacemi s ¢eskym a anglickym textem. Vyslo v listopa-
du 2005.

Zpravodaj Leonardo INFO ¢. 16. Desetistrankové cislo
s informacemi o Ceskych projektech mobility s ¢eskym
a anglickym textem. Vyslo v prosinci 2005.

Zpravodaj Leonardo INFO ¢&. 17. Sestistrankové ¢islo
s informacemi o projektech jazykovych dovednosti Fize-
nych ceskymi organizacemi s ¢eskym a anglickym textem.
Vyslo v prosinci 2005.

Pecet kvality 2002. Brozura s metodikou hodnocenti kvali-
ty projektl mobility schvalenych v roce 2002, shrnutim
zprav hodnotitell a popisy 10 projektd mobility ocenénych
peceti kvality. 42 stran. Vyslo v roce 2005. Analogicka bro-
Zura byla vyddna také v anglictiné.

Tyto a dalsi publikace, které vydala Narodni agentura

programu Leonardo da Vinci, jsou zdarma dostupné
v Ndrodni agentufe nebo na jeji webové strdnce www.
nvf.cz/leonardo.
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Nérodni  informacni
stredisko pro poraden-
stvi vydalo ve spolu-
praci s Ministerstvem
préce a socidlnich véci
CR prehlednou brozu-
ru o poradenskych
sluzbach na Ufadech
prace. Publikace nabi-
zi uceleny prehled
poradenstvi ve sféfe
zaméstnanosti, pfribli-
Zuje Ginnost Uradd
prace a popisuje fun-
govani Informacnich
a poradenskych stredi-
sek pro volbu a zménu povolani. BroZura je dostupna ve
dvou jazykovych verzich - v ¢estiné a v anglictiné.

PORADENSTVI
PRO VOLBU POVOLANI
A ZAMESTNANI

NA UIRADECH PRACE

vV CESKE REPUBLICE

Zajemci si mohou bezplatné objednat publikaci v Narodnim
informaénim  stfedisku pro  poradenstvi, e-mail:
nisp@nvf.cz, tel.: 224 500 588. Elektronicka verze je k dis-
pozici na http://www.nvf.cz/euroguidance/publikace.htm

Ing. Jana Popelkova
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