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Editorial

Vazeni ctenari,

véiim, Ze jste se mohli tésit z krds-
nych dnd letosniho podzimu. Ani ten
ale neutlumil bohaty a rusny Zivot
Narodniho vzdélavaciho fondu.

Poradali jsme mnoZstvi seminari
a skoleni pro predkladatele projektd
Phare, Evropského socidlniho fondu,
EQUAL, Leonardo da Vinci, dcastnili
jsme se celé rady zahranicnich akci.

Usporddali jsme také dvé mezindrodni konference v Praze.
Koncem srpna to byla zavérecna konference k vysledkim projektu
EVABCOM, kterou pripravila Nérodni” observator. Pocatkem fijna
Jjsme ve spoluprdci s MPSV a Stredoceskym krajskym dradem uspo-
rddali konferenci na téma "Jsme v Evropé zaméstnatelni?". Vyhlasili
Jsme zarover vitéze soutéZe "Dobra rada nad zlato", zamérené na
projekty, které podporuji rozvoj lidskych zdroji v regionech.

Pokracujeme také ve vétsine dlouhodobéjsich cinnosti.
Wijimkou je Iniciativa EQUAL. Na pozici Narodni kancelare bylo
vyhlaseno vybérové fizeni, jehoZ jsme se s ohledem na nastavené

Dopolednf program byl zaméfen na Evropskou strategii zamést-
nanosti a zkusenosti s jeji implementaci v nékterych zemich stfednf
Evropy. Odpoledne probéhla panelovéd diskuse, pri které kazdy
z Gcastnikd panelu odpovidal na otazku: "Co Vy déldte pro to, aby
byli Cesi zaméstnatelni?".

Vyvrcholenim odpoledniho programu bylo slavnostni vyhlasent
vysledkd soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO, ktera probihala na
portalu Topregion.cz od tnora do srpna 2005. Do soutéze bylo
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Tomas ZATLOUKAL

pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

podminky rozhodli neziicastnit. Do konce fijna vsak velmi intenziv-
né dokoncujeme nutné ukoly a pripravujeme predani EQUALu.
Ostatni” programy, zejména Phare, svym objemem plné vytéZuji
kapacitu tymu. Pocet projektt je velmi vysoky a kontrolni ¢innosti,
které provddime, jsou nastaveny na sto procent. Program Leonardo
provadi konzultace k projektim mobility, koncem zari ukoncil
vyzvu k predkladani predbéznych ndvrhd pilotnich projektd, zapo-
juje se do porddani kontaktnich semindf a fady dalsich cinnosti.
Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi ke svym smluvnim
tkoliim dspésné ziskava nové projekty.

Samoziejmé, Ze NVF sleduje i nadale strategickou oblast svého
zdjmu - rozvoj lidskych zdrojii. Rozpracovavame sméry dané strate-
gil RLZ pro Ceskou republiku. Pfipravujeme analytické i koncepcni
materidly, spolupracujeme zejména s kraji, socidlnimi partnery,
ministerstvem prace a s odborniky z Cech i z ostatnich clenskych
zemi. ProtoZe nebyl vytvoren rdmec stalé ucelené podpory RLZ,
snaZime se pokracovat tak, jak jsme pracovali fadu let a na tom, co
je z nasi pozice mozné. A to neni malo.

Véiim, Ze mnozi z vas, kdo se zabyvate problematikou lidskych
zdroji, jste podali projekty, pro néz je doba velmi prizniva, Ze jste
uspéli a vysledky vasi prace pomohou vytvorit dalsi prvky mozaiky
systému RLZ. Preji vam dspéch!

Vase
PhDr. Miroslava Kopicova, feditelka NVF

Konference "Jsme v Evropé zamestnatelni?"
a vitezneé projekty soutéeze DOBRA RADA NAD ZLATO

Konference "Jsme v Evropé zameéstnatelni?" probéhla 3. rijna 2005 v prostorach zasedaciho salu
zastupitelstva Stredoceského kraje. Pripravil ji Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. ve spolupraci se
Stredoceskym krajskym ufadem za podpory MPSV CR a Evropské komise.

nominovano 35 projektd, které pomahaji rozvoji lidskych zdrojd
v regionech.

Na prvnim misté se umistil projekt "Domov sv. Anezky" nomino-
vany Jihoceskou radou pro rozvoj lidskych zdrojti, na druhém misté
projekt "Partnerstvi pro Vyso¢inu" a na tfetim misté projekt
Trineckych Zelezdren, a.s. "Program spoluprace se skolami vsech
stupnd" z kraje Moravskoslezského.

Zastupci vitéznych projektovych tymd a pfislusnych krajskych
rad pro rozvoj lidskych zdrojd si dom@ odvazeli zlatou cihlu a cer-
tifikat, ktery vlastnoru¢né podepsal jak Tomas Zatloukal, evropsky
poslanec a garant celé soutéze, tak i soucasny ministr prace a soci-
alnich véci CR Zdenék Skromach a evropsky komisat Vladimir
Spidla. Soucasti ceny pro vitéze je i Gcast ve specialnim vzdé&lava-
cfm programu na téma "Inovace a tvofivost - podminka kontinual-
niho rozvoje lidskych zdroja v regionech”.

Vice informaci o konferenci vcetné prezentaci'i popisu ocené-
nych projektd naleznete na http://www.topregion.cz v aktudlnich
zpravach. Medidlnim partnerem konference byli European Business
Enterprise, a. s., provozujici portal www.statnisprava.cz, Newton
Information Technology a spole¢nost Ceska vydavatelskd pro inter-
net, s.r.o., provozujici portal www.mesta.obce.cz.

Ing. Ivana Sladkova



Posledni finance Phare 2003

Rozvoj lidskych zdroju - grantova schemata

Program Phare 2003 RLZ se dostava do zavérecné faze implementace, a to jiz tak trochu ve stinu
projektu financovanych v ramci Evropského socialniho fondu. Prostredky posledni alokace Phare
RLZ byly rozdéleny v ramci dvou vyzev k predkladani projektu v letech 2004 a 2005. Projekty
zamérené na aktivni politiku zaméstnanosti a podporu integrace skupin obyvatelstva ohrozenych

socialnim vylouéenim jsou realizovany jiz od jara letosSniho roku.

l. vyzva

I. vyzva k predklddani projektd pro
Opatfeni 1.1 - Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti a Opatreni 2.1 - Integrace spe-
cifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socidlnim vyloucenim byla zvefejnéna 30. 4.
2004. Zadosti o poskytnuti grantu byly pred-
kladény do termind 30. 6. (pro opatieni 2.1),
resp. do 9. 8. (pro opatfeni 1.1). Vybér pro-
jektd byl ukoncen v fijnu 2004. Vzhledem
k tomu, Ze smlouvy z programu Phare se po
vstupu nasi zemé do EU nesmély uzavirat az
do pridéleni akreditace EDIS Evropskou
komisi v prosinci 2004, vyjednavani a uzavi-
rani smluv pro nas program probthalo az
v pribéhu 1. ¢tvrtleti 2005. V rdmci opatfeni
2.1 bylo ze 141 dorucenych zadosti vybrano
k financovani 74 projektd v celkovém financ-
nim objemu 5,99 mil. EUR. V ramci opatfeni
1.1 to pak bylo ze 191 Zadosti 114 financo-
vanych projektti v celkovém finan¢nim obje-
mu 11,89 mil. EUR. VSechny projekty musf

byt dokonceny do cervence 2006, ty nejdelst
budou trvat 15 mésicti. Seznam pridélenych
grantl a obsahové zaméfeni podporenych
projektli Ize nalézt na internetové adrese
www.nvf.cz/phare/projekty2003.htm.

Il. vyzva

Na zdkladé rozhodnuti Monitorova-ciho
vyboru programu byly prosttedky zbylé po
I. vyzvé slouceny a Il. vyzva k predkladani
projektd byla 11. 4. 2005 vyhlasena pouze
pro Opatieni 2.1 - Integrace specifickych
skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim
vyloucenim. 30. 6. 2005 byl zavérecny ter-
min pro predkladani zddosti a v letnich mési-
cich probihalo hodnoceni doslych 134 za-
dosti. Z nich bylo vybrano k financovanf
73 projektt v celkovém finanénim objemu
3 586 158 EUR. Dals tfi projekty splnily kri-
téria kvality a s nejvétsi pravdépodobnosti
se z udetfenych prostiedkd podafi i jejich

Grantové projekty JPD 3

financovani. V fijnu 2005 bude uzavieno
vyjednavani o kontraktech a rozbéhne se
realizace projektd Il. kola vyzvy. Ty nejdelsf
budou trvat 10 mésict a musi skoncit v srpnu
2006. Seznam vybranych projektd je uveden
na www.nvf.cz/phare/info2003.htm. Seznam
pfidélenych grantl, vcetné obsahového
zaméFfeni projektt, bude zvefejnén na vyse
uvedené adrese po uzavieni smluv mezi pfi-
jemci grantu a poskytovatelem grantu MPSV.

Realizaci popsanych opatfeni se defini-
tivné uzavie financni podpora z Phare pro
oblast rozvoje lidskych zdrojd. Tato pomoc
nam od roku 1991 usnadnovala pfipravu na
vstup do Evropské unie a v poslednich
letech nas ucila zachdazet s prosttedky Phare
tak, abychom se |épe pfipravili na cerpanf
zdroj& ze strukturalnich fondd a hlavné
z Evropského socidlniho fondu.

Ing. Jarmila Modra
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Vyzvy pro predkladani Zadosti o grantov§ projekty Jednotného programového dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS 2 hl. m. Praha vyhlasuje Urad prace hl. m. Prahy, Nadace rozvoje obcanskeé spolec-

nosti, Hlavni mésto Praha a Ministerstvo prace a socialnich véci.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., je
administrdtorem pro vyzvy Ministerstva
prace a socidlnich véci. Jsou to
Vyrovndvanf Sanci zen a muzd” (GS 2.2.01
- 66 mil. K¢), ,Konkurenceschopnost” (GS
4.1.02 - 152 mil. K¢) a ,Podpora spolupra-
ce védeckych a vyzkumnych pracovist
s podnikatelskou sférou, podpora inovaci”
(GS 4.2.01 - 379 mil. K¢).

V dosavadnim priibéhu JPD 3 je vyzva
probéhla dvé zasedanf vybérové komise, na
kterych bylo vybrano k financovénfi
24 projektd o celkovém objemu dotacf
predstavujicim vice nez 2/3 pavodné urce-
né castky.

Projekty této vyzvy jsou velice rozmani-
té. Vyplyva to z jejtho zdméru podporovat

spolupréci instituci védy a vyzkumu s pod-
nikatelskymi subjekty. Tato podpora ovsem
nesméfuje k vlastni vyzkumné cinnosti, ale
ke vzdélavani, které ma nékolik cilG.
Namidtkou vybirdme nékterd témata: vzdé-
lavani k Sirsi Gcasti Ceskych subjektd na kos-
mickém vyzkumu, k rozsifovani digitdlni
televize, vzdélavani o laboratornf diagnosti-
ce, zubnich implantatech, hodnocenf sta-
vebnich konstrukct, inovacich pfi zpracova-
ni dfeva, o projektovani chemickych vyrob
a o transferu technologir.

Dalsi dvé skupiny projektl maji zatim
rozdéleny mensi podily castek, které jsou
pro né k dispozici. Ve vyzvé zaméfené na
rovnost zen a muzd si téméf polovinu pro-
stredk rozdélilo 6 projektd. Projektl zaby-
vajicich se zvySovanim konkurenceschop-

nosti je zatim 10 a dostanou pétinu urce-
nych prostredkd. Dalsi projekty zaméfené
na konkurenceschopnost bude vybérovd
komise podruhé vybirat v listopadu.

Zatim se stéle hledaji projekty, které by
se vice zabyvaly tématy Zen ve védé a spo-
lupraci genderovych organizaci a také ty,
které by se vénovaly spolupraci malych
a velkych podnikd.

Treti kolo zasedani vybérovych komisi
bude v prosinci a v lednu. Pfedpoklada se,
ze alespon nékteré z nich rozdéli zbyvajici
¢astku dotacnich prostiedka.

Vétsina schvdlenych projektt je dvoule-
tych, takze az v lété a na podzim roku 2007
budeme znat jejich vysledky.

MUDr. Roman Vyhnanek




Zaverecna konference projektu EVABCOM

Dne 26. 8. 2005 se konala zavérecna konference projektu EVABCOM, ktery byl realizovan v ramci programu
Leonardo da Vinci. Tento pilotni projekt mél za cil ovérit a rozvinout metodické pristupy zamérené na defino-

om s

vani pracovnich ukoli v modernich rychle se rozvijejicich profesich a na vyhodnocovani stupné ziskavani pro-

fesnich kompetenci v ramci pripravy studentu.

Zakladnim ideovym vychodiskem projektu byl predpoklad, Ze globaliza-
ce sméfuje k tomu, Ze suroviny, technologie a vyrobni procesy jsou dostup-
né na celém svété, unifikuji se, a proto je vyzadovdna srovnatelnd kvalita
prace a vyrobkl. Z toho vyplyvaji disledky pro kvalifikace a kompetence
pracovnikd, které jsou vyzadovany modernimi vyrobnimi procesy.

V projektu probéhly seminare se zkusenymi kvalifikovanymi délniky,
kteff stanovili stéZejni pracovni tGkoly dané profese, a byly testovany pilotnf
skupiny studentd na pocétku a na konci studia prostrednictvim Fesenf redl-
nych pracovnich dkold. Testovani probihalo ve vybranych profesich v ramci
tii prdmyslovych odvétvi: automobilovy primysl, kosmeticky pramysl
a letecky primysl. Do projektu byly zapojeny velké evropské priimyslové
koncerny, v jejichZ podnicich pilotdZe probihaly. Jednalo se o koncern VW
(podniky Skoda auto, a.s., VW Slovakia, Motor Polska, VW Zwickau), kon-
cern L‘Oréal (podniky L‘Oréal France, L*Oréal Germany, L*Oréal UK), kon-
cern Eurocopter (podniky Eurocopter France, Eurocopter Germany).

Predkladatelem a vedoucim projektu byl ITB institut pfi Univerzité
Bremen (SRN). Dalsimi partnery byly vzdélavaci ¢i akademické instituce
ve Francii (Cereq) a Velké Britanii (Univerzita Sterling) a Némecku (VW
Bildungsinstitut). Tyto instituce byly hlavnimi expertnimi misty pfispivajici-
mi k rozvoji metodiky ovéfované projektem. Ndrodnf observatof zamést-
nanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavactho fondu (NOZV - NVF) byla
zapojena do hodnoceni profese mechatronik. Byly aplikovany metodické
postupy vyvinuté v ITB. NOZV - NVF méla na starosti realizaci pilotaze
v podnicich Skoda Auto v Mladé Boleslavi a VW Slovakia v Bratislavé.

Zavérecna konference projektu byla prilezitosti shrnout a seznamit
s vysledky projektu Sirsi odbornou vefejnost, zejména mozné uzivatele ze
skol. Konferenci zahdjila feditelka NVF PhDr. M. Kopicovd, déle zde vystou-
pili experti z ITB institutu Dr. Bremer a Dr. Tuppak a pracovnici Narodniho
vzdélavaciho fondu, ktefi prezentovali jak metodické vysledky projektu, tak

Evropska sit narodnich informacnich stredisek pro poradenstvi
Euroguidance funguje s cilem prispét k vyméné informaci, poznatkii
a zkusenosti mezi odborniky pracujicimi v oblasti vychovného a pro-

fesniho poradenstvi v jednotlivych zemich Evropy.

nékteré praktické vystupy, kterymi jsou ,Popis stéZejnich pracovnich Gkoll
profese mechatronik” a ,Vyhodnocenf evaluacnich tloh fesenych studenty
v rliznych podnicich a zemich”. Zajimavé pispévky tykajici se tvorby kuri-
kula ve vazbé na potieby podniku a zkusenosti s realizaci praktické vyuky
prednesli zastupci vzd&lvacich zafizeni Skoda auto (Ing. Zehnal) a VW
Slovakia (Ing. Mikula a Ing. Gafrik). Konference se ztcastnili zastupci MSMT,
NUOV, Svazu priimyslu, CMKOS a predevéim pedagogicti pracovnici stfed-
nich odbornych skol a udilist, které obor mechatronik vyucuiji.

Konference ukdzala, jak ddlezité je ovéfovat obsah odborné piipravy
a kvalitu ziskanych profesnich kompetenci ve vazbé na redlné pracovnf
procesy. Prezentované postupy a metodiky mohou byt inspiraci zejména
pro Skoly pfi organizovanf jejich spoluprace s podniky a pfi koncipovanf
skolntho kurikula.

Pro dalsi informace Ize kontaktovat NOZV-NVF: observatory@nvf.cz.

Ing. Véra Czesand, CSc.

Ukonceni technické
asistence k l. kolu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., prostrednictvim
NK EQUAL zajistoval v letech 2001-2005 tech-
nickou asistenci k I. kolu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL financovaného prostfedky Phare, které
kondi k 31. 10. 2005. V prabéhu roku 2004
a v |. pololeti 2005 se NVF také podilel na zpra-

Preshrani¢ni setkdni odborniki je jednou
z moznosti, jak tento cil napliovat. Euroguidance
centra z Ceské republiky, Slovenska a Rakouska
se proto rozhodla usporddat spolec¢ny seminar
pro psychology poskytujici vychovné a profesnf
poradenstvi. Setkdni bylo vénovano specifikim
jejich prace a metodam, které vyuzivaji v pora-
denské praxi.

Semindr se konal v Brné ve dnech 29. - 30. 9.
2005. Vzhledem k tomu, Ze jednou ze soucas-
nych priorit je zlepSeni propojeni a ndvaznosti
poradenskych sluzeb poskytovanych v resortu
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préce a resortu skolstvi, predndsejici i Gicastnici byli
z obou oblasti. Pozvanych bylo celkem 60 tGcast-
nikd ze tii zemf.

Podle reakef tGcastnikd ptinesl seminaf pod-
néty a motivaci do dalsi prace. A to nejen
samotny pracovni program, ale i neformdlni ¢ast
obou dni umoznila navézani kontaktl pro dalsf
spolupraci na mezinarodni Grovni.

Sbornik s ¢eskymi a slovenskymi prispévky ze
semindfe Vam bezplatné zasleme na pozadanf.
Zajemci mohou psat na e-mail: nisp@nvf.cz.

Ing. Jana Popelkova

covani dokumentace, informacnich, hodnoti-
cich a monitorovacich aktivitach pro pripravu
a realizaci Akce 1 této Iniciativy, a to pred ofici-
alnim vybérem organizace pro zajistovani tech-
nické asistence Il. kola CIP EQUAL.

Vzhledem k nastavenym podminkam se
vSak NVF neprihlasil do vybérového fizeni
na vefejnou zakazku pro zaji$tovani téchto
cinnosti.

0d 1. 10. 2005 vykonava Narodni podpdrnou
strukturu EQUAL pro Akce 2 a 3 spolecnost
PricewaterhouseCoopers CR, S.I.0.




Projekty mobility realizované v ramci
evropského programu na podporu inovacf
odborného vzdélavani Leonardo da Vinci jiz
fadu let umoznuji studentlim rdznych druhd
odbornych skol, mladym zaméstnanym
i nezaméstnanym absolvovat v zemich EU
nékolikatydenni ¢i nékolikamésicni odborné
praxe v tamnich podnicich. Umoznuji také
uciteldm, lektordm a personalistim vymeé-
novat si své zkusenosti se zahranic¢nimi kole-
gy. Prostfednictvim téchto projektd si jejich
Gcastnici zlepsuji odborné znalosti, vyrazné
si zdokonaluji cizojazy¢né dovednosti a roz-
Situji si rozhled. Ucastnikd téchto projektt
je jiz témér 3 000 rocné.

Ndrodni agentura programu Leonardo
da Vinci, kterd je soucasti Narodnitho vzdé-
lavactho fondu, usiluje jak o zvySovanf
poctu projektl mobility, tak i o zvySovan{

jejich kvality. Proto jiz pfed tfemi lety vypra-
covala metodiku hodnoceni projektd mobi-
lity a pouzila ji pro vybér nejkvalitnéjsich
projektd. Projekty mobility hodnotili vzdy
nezavisli externi experti. Pfedkladatelé nej-
kvalitnéjsich projekt pak obdrzeli certifikat
podepsany ministryni Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ministrem prace a socidlnich
véci a feditelkou NVE

V dalsich letech Narodnf agentura meto-
diku hodnoceni kvality projektl mobility
déle zlepsovala. Podilela se i na piipravich
a realizaci hodnoceni projektd mobility na
evropské drovni, v némz ceské projekty
velmi dobre obstaly: mezi 20 nejlepsimi
evropskymi projekty byly 2 eské.

O nejkvalitngjsich projektech mobility
Narodni agentura informuje i prostrednictvim
svych publikaci Pecet kvality, v nichZ se vzdy

PROGRAM
LEONARDO
DA VINCI

popisuje meto-
dika hodnocenf
a  predevsim
pak nejlepsi projekty. Pro zahrani¢nf zajemce
tuto publikaci vydava i v anglictiné. Obé jazy-
kové verze jsou dostupné na webovych
strankdch Nérodni agentury www.nvf.cz/leo-
nardo v rubrice Publikace.

Pracovnici Narodni agentury programu
Leonardo da Vinci se v Fijnu zdcastnili jed-
nani mezindrodni pracovni skupiny, na
némz se pripravoval druhy ro¢nik hodnoce-
ni projektd mobility na evropské drovni,
jehoz vysledky budou vyhlaseny v pfistim
roce v Rakousku. Zaroven pfipravuji dalsf,
jiz ctvrty ro¢nik hodnoceni ceskych projek-
td mobility a udélovani dalsich certifikatd
kvality.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

Vzdélavani pracovniki v nizkoprahovych

socialnich sluzbach a podpora z ESF

Co nizkoprahové sluzby viastné jsou? Tento pojem u mnohych evokuje automaticky bezbariéro-
vost, tedy sluzbu pro spoluobcany s postizenim. Ve skutecnosti vSak jde o preventivni socialni
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sluzbu urcenou tém, ktefi nemohou, nechtéji nebo se vyhybaji béznym formam socialni péce.

Zakladnimi formami sluzeb jsou: terénni
kontaktni prace (streetwork), terénnf progra-
my pro uzivatele drog, kontaktni centra
a nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez.
Nizkoprahovost je stéZejnim principem
téchto sluzeb - vytvdreji se podminky, které
umoznuji jejich maximdlni dostupnost, tzn.
odstranéni casovych, prostorovych, psycho-
logickych a finanénich bariér, branicich cilo-
vé skupiné vyhledat a vyuzit nabidky posky-
tovanych sluzeb.

Ty nemaji'v nasf spolecnosti dlouhou tradi-
ci, s jejich provozovanim se zacalo teprve
pred deseti lety. V roce 1997 byla zalozena
Ceskd asociace streetwork (CAS) s cilem
vytvorit profesiondlni zézemf. Od svého vzni-
ku se CAS zabyvala tématem vzdélavant soci-
alnich a pedagogickych pracovnikd a realizo-
vala nékolik jednordzovych kurzd a semindfd.
Letos se podafilo spolecné s Narodnim vzdé-
lavacim fondem - CEKAS pripravit 2 projekty
zaméfené na "Systém vzdélavani pro pracov-
niky a odbornfky v nizkoprahovych zafizenich

Vyrocni zpravu NVF
za rok 2004
si muzete objednat

¢i mailu info@nvf.cz
O

Aktualni informace
najdete na nasich
webovych strankach

na telefonu 224 500 512,

pro déti a mlddeZ (NZDM) a streetwork"
v hl. m. Praze a v ostatnich regionech CR,
které maji ambici Fesit tuto problematiku
komplexné. Projekty byly jako jedny z prvnich
podporeny prostfedky Evropského socialniho
fondu v rdmci programd JPD 3 pro hl. m.
Prahu a OP RLZ a spolufinancovany ze statni-
ho rozpoctu CR a z rozpoctu hl. m. Prahy.

V této dobé probiha pfiprava péti vzdé-
lavacich moduli:

I. Kurz pro dobrovolniky - II. Vycvik pro
zacinajici pracovniky - Ill. Vycvik pro zkusené
pracovniky - IV. Vycvik pro metodiky a supervi-
zory - V. Kurz pro garanty kvality a dobré praxe.

Pocitame s tim, ze prvni vzdélavaci
cyklus zacne v Gnoru 2006 a béhem dvou
let bude proskoleno 250 pracovnikd
a odbornikl v téchto sluzbach. Dalsim
neméné dulezitym vystupem projektu je
informovat odbornou a laickou vefejnost
viibec o existenci nizkoprahovych socidlnich
sluzeb. Za timto Gcelem jsou realizovany PR
aktivity, které napomadhaji zvyseni vSeobec-
ného povédomf o téchto formach prace.

Veskeré informace o realizaci projektu najdete
na wwwistreetwork.ecn.cz a www.nvf.cz/cekas.

www.nvf.cz .
JindFich Racek, CAS
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