Narodni
vzdélavaci

fond 2/2005

Editorial

Mili ctendri,

s nadchdzejicim jarem vdm
prindsime informace o aktivi-
tdch  jednotlivych  dtvard
Narodniho vzdélavaciho fondu.
Jde o kombinaci dlouhodobéjsi
pravidelné cinnosti a zajima-
vych jednordzovych projektd,
z nichZ mezi nejvyznamnéjsi
patii ziskani” projektu Evropské
komise na podporu informova-
nosti o Evropské strategii zaméstnanosti a poradani konference
"Konkurenceschopnost - Inovace - Lidské zdroje".
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Od roku 2000, kdy NVF predstavil na své konferenci "Ceské
lidské zdroje na kfiZovatce" Strategii rozvoje lidskych zdroj pro
CR, jde o prvni velkou konferenci NVF a partnerii na toto stra-
tegické téma. Rozvoj lidskych zdroji se stal od pocdtku lisabon-
ské strategie a zarover roku vzniku Strategie pojmem skloriova-
nym ve vsech padech na konferencich, seminarich i v psanych
dokumentech. Jde ale o pojem, ktery se tak snadno pouZiva,
aniz by za nim byl obsah. Doddva aktudlnost, strategicnost,
modernost, je zneuZivan pro zdani védeckosti i nddech vazby na
praxi, na zaméstnavatele a rizné podobné.

Tato povrchnost je velmi nebezpecna. Zarovern totiz diskredi-
tuje jak pojem, tak samotné téma. To, Ze pojem lidské zdroje je
obsaZen v mnoha dokumentech, jsou vytyceny cile a metody - to
viibec neni zdruka, Ze v konecném disledku bude kvalifikace lidi
vyssi a povede k lepsim pracovnim vysledkim, Ze se rozvine pro-
inovacni prostredi, v némz se daff tvarci praci, Ze lidé budou
motivovdni apod. Koneckonc( zainym piikladem je sama lisa-
bonska strategie. Neuvéritelné masivni proces, ktery spustila, kdy
se kazdy podle své pravomoci chopil iniciativy a vznikly mj. desit-
ky pracovnich skupin, vsechny produkovaly zpravy a doporuceni

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

a nakonec ty stohy materiald ani nikdo necetl... A ted" vidime
titulky typu "novy zacdtek lisabonské strategie" a kolecko se
znovu roztaci.

Aby bylo jasno: Ja jsem rdda za lisabonskou strategii.
Pojmenovala problém, nastavila indikatory a i kdyZ byla prilis
ambicioézni, jeji smér je sprdvny. Co je osidné, je néco jiného.
Proces se zastavil pred prahem realizace. Vznikly studie a cile
byly rozpracovany, ale to, co se hodnoti, je dopad do praxe. To,
co potiebujeme, jsou konkrétni zmény v pracovnim Zivoté. A to
je ten okamZik, kdy se ukazuje hlavni slabina - vazba mezi sek-
torovymi politikami. Pro lidské zdroje to plati mimorddneé.
I velmi solidni vzdélani totiz nebude vyuZito, pokud se nevy-
tvorf kvalifikacné ndrocnd pracovni mista. Skvéli doktorandi si
svou védeckou kariéru najdou mimo republiku, pokud nevytvo-
fime atraktivni védecké sance. Vynadlezy bude realizovat nékdo
jiny, kdyz to nedokdzeme my. Inovace budou pro malé podni-
ky pfilis drahé, kdyz do procesu nevstoupi hospodarska komo-
ra. Vlysoké skoly budou dale usilovat o grant pro katedru a ne
o zaloZeni nového ndrocného oboru, pokud se k tomu nevy-
tvori motivacni nastroje.

Tak by bylo mozZné pokracovat jesté dlouho. Zajistit, aby lidské
zdroje byly konkurencni vyhodou nast republiky, je narocny pro-
ces, ktery predpoklada hlubokou znalost $irsiho spolecenského
prostiedi a zdroven systému RLZ. Existuje mnoho model( v riiz-
nych zemich a mohou svadeét k jednoduchému kopirovani. Je
snadné navrhnout novou instituci, nové pravomoci nebo jenom
tak prohodit médni termin. Vysledkem mdzZe byt nardst byrokra-
cie, formulard, dradd ¢i mechanismd, ale pfinos pro ekonomiku
muazZe zdstat mizivy.

Konferenci, kterou v dubnu uskutecnime, se snazime zprostred-
kovat zkusenosti vyznamnych evropskych i americkych osobnosti,
kteri se touto problematikou zabyvaji. Véiim, Ze pfispéjeme k cha-
pani komplexnosti problematiky rozvoje lidskych zdroji i ke sprav-

nému naplriovani cilii v této oblasti.

Vase
PhDr. Miroslava Kopicova, feditelka NVF

Jde o projekt zaméfeny na zviditelnénf
a podporu implementace Evropské strategie
zaméstnanosti na narodni a regionalnf Grov-
ni. Prvni setkanf (v anglictiné "vykopové set-
kani", kick-off meeting) projektového tymu,
ktery tvofi 6 Ceskych a jeden holandsky
partner, probéhlo 18. dGnora v Praze v pro-
stordch NVE Projektovy tym tvori zastupky-
né Sdruzeni obci, radni Stiedoceského
kraje, pracovnici NVF - Gtvaru RLZ a mezi-
narodni expert na reformu statni spravy
a samospravy. K projektu jsme pfizvali také
tzv. pozorovatele, ktery nema zadnou for-

malni povinnost, ale vndsi nové podnéty,
seznamuje se s problematikou EES a zdro-
ven se i ucf projektovému fizenf.
Dlouhodobym zdmérem Ndérodniho
vzdélavacitho fondu je implementovat
Strategii RLZ na narodnf i krajské drovni,
proto je projekt, zaméfeny na Evropskou
strategii zaméstnanosti, jen dalsim logickym
krokem v tomto Usilf. V rdmci projektu tedy
bude maximalné vyuZito dosavadnich zku-
Senosti a osvédcenych praktik, které bude-
me déle rozsifovat a obohacovat o evrop-

NVF realizuje za podpory Evropské komise projekt nazvany "Awareness Raising for the European
Employment Strategy" - tedy "ZvySovani povédomi o Evropské strategii zaméstnanosti".

skou dimenzi. Konkrétné probéhnou tfi set-
kanf se zastupci kraji k problematice RLZ,
pfibudou nové dobré zkusenosti a texty
k hledani dcinnych zptdsobd posilent
zameéstnanosti v inspira¢ni databance TOP-
REGION.CZ. Konat se bude také evropska
konference o RLZ a rozb&hne se informacnf
kampan. Soucasti projektu je i soutéz pro
Krajské rady RLZ "DOBRA RADA NAD
ZLATO" a pripravujeme porady pro televizi
a rozhlas.

Mgr. Petra Jedlickova



Narodni agentura programu Leonardo da Vinci - soucast NVF - uspéla loni v Iété v tendru Evropské komise na
projekty zamérené na poradani uzZitecnych seminari a konferenci. V konkurenci 50 navrhi byl mezi asi
10 schvalenymi i jeji navrh na usporadani evropského seminare o vyuzZivani vysledkii projekti programu
Leonardo da Vinci zabyvajicich se vzdélavanim v sektoru zemédélstvi.

To umoznilo uskutec¢nit s podporou
Evropské komise ve dnech 28. a 29. 1. 2005
semindf  Agriculture - Training - Europe,
jehoz se zdcastnilo asi 120 odborniki z 21
zemf. Byli to vétSinou predstavitelé instituct,
které mohou vyuzivani vysledkd leonardov-
skych projektd ovlivirovat, tedy fidici pracov-
nici narodnich a regiondlnich zemédélskych
¢i vzdélavacich organt, zastupci asociaci far-
mafd, odbornych $kol, organizaci podporuji-
cich rozvoj venkova, koordinatofi projektd
apod. Na semindfi byly zastoupeny i oba pfi-
slusné generalnf direktoréty Evropské komise,
a to Vzdélavani a kultura (P Geleng)
a Zemédélstvi a rozvoj venkova (L. Visek).

Zasadni referat o soucasném stavu a tren-
dech v zemédélském vzdélavani prednesl
expert M. Mulder z Cedefop.

Tézisté semindre spocivalo v diskusi ve
workshopech, jichz bylo celkem Sest. Tfi se
zaméfily na zplisoby vyuZivan( leonardov-
skych projektd (napf. jak nejlépe it infor-
mace o téchto projektech) a dalsi tfi na
dosahovanf vybranych cilt Kodariské dekla-
race v zemédélském vzdélavani (napt. jak
zvySovat kvalitu zemédélského vzdélavani).
Kazdy workshop uvedl konkrétni projekt,
jichZ se béhem semindre prezentovalo cel-
kem 11, soucasti semindfe byly i dva dis-
kusnf panely.

Seminaf, poradany ve spolupraci s Ces-
kou zemédeélskou univerzitou (v kongreso-
vém sdle Studijniho a informac¢niho centra)
a Ustavem zemédélskych a potravintskych
informaci, ocenili Gcastnici po obsahové
i organiza¢nf strance velmi dobrymi znamka-
mi. Pro Gcastniky pfipravila Narodni agentu-
ra Kompendium projekti s popisy vice nez
80 projektd, stat o trendech v zemédélském
vzdélavani a publikaci EK o zemédélské poli-
tice.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.
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Stanek Leonarda se t€sil na breznovém veletr-
hu Schola Nova v Praze velkému zdjmu

Prvni faze druhého kola EQUAL se chy

ke konci

Do 1. kvétna 2005 uzaviou rozvojova partnerstvi Smlouvu o mezinarodni spolupraci a Smlouvu o narodni spo-
lupraci. Tim bude ukoncena Akce 1, prvni faze druhého kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. V soucasné dobé
vrcholi aktivity spojené s uzavienim téchto smiuv.

Mezindrodni spoluprdci navazuji rozvo-
jové partnerstvi se viemi zemémi Evropské
unie vybranymi k podpore v ramci druhého
kola EQUAL. Princip mezindrodniho part-
nerstvi je zalozen na hledani inovativnich
fesenf existujicich problémd na trhu préce.
Partnefi se zavazuji ke sdileni zdrojd
a know-how a rozsitovani vysledkd jejich

spoluprace. Dalsim dalezitym vystupem
Akce 1 bude uzavfeni Smlouvy o narodni
spoluprdci. Hlavnim smyslem tohoto doku-
mentu je stanoveni konkrétnich postuptl
a aktivit, které povedou k naplnéni stanove-
nych cilti.

V nésledujicim obdobf, béhem Akce 2,
budou tspésna rozvojova partnerstvi reali-

zovat pracovni program, plnit dkoly a cile
stanovené ve vyse popsanych smlouvach.

Akce 3 bude zaméfena na $iteni dobrych
zkusenosti a dosahovani vlivu na nérodnf,
resp. regionalni politiku a v konec¢ném
disledku promitnuti nejlepsich dosazenych
praxi na drovni politiky Evropské unie.

Mgr. Markéta Fleglova




Lucembursko pIné vyuzilo svého predsednictvi
Rady Evropské unie - na prelomu ledna-tinora
2005 usporadalo velkolepou konferenci uvadéjict
v zivot Europass, jeden ze tff komplexnich ndstro-
j& na podporu studijni mobility. Spolu s interneto-
vym portdlem vzdélavacich prilezitosti Ploteus
a Evropskym kvalifikaénim rdmcem se EUROPASS
stal jednim ze i pilitd strategie "Vzdélavani
a odborna pfiprava 2010".

Konference byla zahdjena ministryni® Skolstvi
Lucemburska Mady Delvaux-Stehres, kterd je
zaroven prezidentkou "Vzdélavac" Rady EU,
a Janem Figelem, evropskym komisatem pro
vzdélavani, odbornou pfipravu, kulturu a multi-
lingvistiku. Jan Figel vyjadfil své presvédcent
o tom, Ze Europass usnadni hledanf vzdélavacich
prilezitosti i zaméstndni. Stava se totiz ndvodnym
prosttedkem k vytvafeni osobniho portfolia,
dokladajicim odborné a jazykové kompetence.

Dodal, Ze cilem je, aby do roku 2010 vyuzilo
Europass k ziskani vyhody z evropského prostoru
celozivotniho vzdélavani a ke zlepsenf své pozice
na trhu prace na tfi miliony Evropand.

Europass se skladd z péti rlznych dokladd,
z nichz dva si mizZete sestavit zcela sami prostied-
nictvim vzor( dostupnych na http://europass.cede-
fop.eu.int/. Jednd se Evropsky strukturovany Zivoto-
pis a Jazykové portfolio. Dalsi tfi doklady vystavujf
k tomu urcené instituce: vysoka skola vystavi na
pozddani Dodatek diplomu, kde jsou podrobné
informace o absolvovaném studijnim programu,
diplomové praci a profilu absolventa. Stejnym zpd-
sobem je mozno pozadat odbornou skolu o vysta-
veni Dodatku certifikitu o odborném vzdélavant.
Dal3i doklad vydava instituce, ktera zajistuje odbor-
né staze a studijni pobyty v zahranici. Doklad se
nazyva Mobilipass a prokazuje odborné znalosti
a dovednosti ziskané v zahranic¢i na odborné stazi
¢i studijnim pobytu. Poklady pro tvorbu dokumen-
th tvoficich Europass budou k dispozici ve vsech
jazycich, kterymi se hovoii v Evropské unii.

Pro administraci bylo v kazdé zemi zfizeno
Narodni stfedisko Europassu (NSE), ve kterém lze
vyzvednout desky pro vkladani i dalsich relevant-
nich dokumentti, prokazujicich napt. znalosti
a dovednosti v pouzivani vypocetni techniky.
Ceské NSE pracuje pii Narodnim dstavu odbor-
ného vzdélavani.

Ing. Zuzana Freibergova

Dalsi projekty

mobility

Pocty projektd mobility - zahrani¢nich
stazi mladych lidi a vymén zkusenosti
vzdélavatelt - se v rdmci evropského pro-
gramu na podporu odborného vzdélavanf
Leonardo da Vinci stale zvysuji. V roce
2000 bylo z programu podpofeno 82 pro-
jektd, loni 169. Letos v dnoru obdrzela
Narodni agentura programu Leonardo da
Vinci 152 navrh@ projektd a je pravdépo-
dobné, ze v dalsim leto$nim terminu
budou predlozeny dalsi. Pocty Gcastnikd
téchto projektd se rovnéz zvysuji. Zatimco
od pocatku programu se projektt zdcastni-
lo téméF 7 000 osob, letos se oc¢ekdva dal-
Sich téméF 3 000 Gcastnikd. To odpovida
i zvysujici se Castce na podporu téchto
projektd: V roce 2000 cinila asi 1 mil.
Euro, loni se v souvislosti se vstupem CR
do EU zvysila na 2,4 mil. Euro a letos se
pocita se 2,9 mil. Euro.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

ERO (European Research Overview) je elektronicka platforma, ktera slouzi predevsim uzivatelum z rad odborniku a vyzkumnikii
v oblasti odborného vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju.

Jejim prostfednictvim mohou na mezinarod-
ni drovni sdilet informace o rliznych oblastech
vyzkumu, jednotlivych vyzkumnych projektech
a 0 sobé navzdjem.

ERO Base se sklada ze tfi casti:

1. Databdze expertd (Directory of Experts)
shromazd'uje informace o vyzkumnych pracov-
nicich, ktefi se vénuji zminénym oblastem, v¢.

kontakt( a blizsi specifikace odborné ¢innosti.

2. Databéze dokumentli (Paper Base) slouzi
zejména pro sdileni pfistupu k dokumentim
z konferenci a textdm formalné nepublikova-
nym.

3. Databéze projektl (Project Base) obsahu-
je vyznamné vyzkumné projekty v oblasti

odborného vzdélavanf a rozvoje lidskych zdro-
ja.

Databaze jsou koncipovany tak, Ze do nich
sami vyzkumnici mohou prostfednictvim inter-
netové stranky www.trainingvillage.gr vkladat
informace o sobé a své odborné cinnosti.
Vzhledem k tomu, Ze hlavnim smyslem ERO
Base je podpora mezinarodni spoluprdce, jsou
pro zvetejnéni zde relevantni zejména projekty
mezinarodni nebo s mezindrodnim vyznamem,
dostupné v anglicting.

ERO Base je centrdlné spravovdna Cedefo-
pem. Na nérodni Grovni garantuje kvalitni dopl-
sité

novani databdze Ndérodni koordindtor

Referent - tedy Ndrodnf vzdéldvaci fond.

Viechny zminované databdze jsou volné pii-
stupné na adrese www.trainingvillage.gr (je
tfeba se pouze registrovat) nebo www.refer-
net.cz.

Aktivni Gcast na projektech sdileni odbor-
nych informaci je velice ddlezitd pro prosazova-
ni Ceské republiky v mezinarodnim védeckém
prostfedi, pro otevieni se mezinarodnim kon-
taktim a dalsim moZnostem spolupréce.
Z tohoto dévodu je ERO Base pfilezitosti pro
nase védecké pracovniky zvefejnit své projekty
a vysledky zkoumanf jednoduchou a dostupnou
formou v ramci mezindrodni odborné komunity.

S pripadnymi dotazy se mizete obrdtit
na kontaktni osobu: Mgr. Zderika Simovd,
simova@nvf.cz, tel: 224 500 543



Stiedoevropskd iniciativa (SEI) sdruzuje 17
zemi (www.ceinet.org). SEI se zaméfuje na rozvoj
spoluprace clenskych zemi a podporuje zadlero-
vani zemf stojicich mimo EU do procesu evropské
integrace. SEI pracuje na konsensudini’ bézi a jeji
innost je zaméfena na posilovani soudrznosti
a solidarity v Evropé. V ramci SEI pisobf tematické
pracovni” skupiny, Tfeditelka NVF je predsedkyni
pracovni skupiny pro rozvoj lidskych zdrojd
a vyovik.

Narodni vzdélavaci fond zahdjil v rdmci ¢in-
nosti pracovni skupiny pro lidské zdroje a vycvik
piipravu uvedené konference ve spolupraci
s Institutem pro socidlni a ekonomické analyzy jiz
vioni. Zagtitu nad akci prevzal Viybor pro védu,
vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu
Poslanecké snémovny Parlamentu CR, ktery pro ni
poskytne i své prostory. Konference se kond ve
dnech 28. a 29. dubna 2005 a je ur¢ena odbomi-
kéim v oblasti inovaci a rozvoje lidskych zdroji ze

Konkurenceschopnost - Inovace - Lidskeé
zdroje: Stredni Evropa v globalni perspektive

Ministerstvo zahraniénich véci CR letos podpoiilo dalsi aktivitu Stfedoevropské iniciativy - mezinarodni
konferenci "Konkurenceschopnost - inovace - lidské zdroje: stiedni Evropa v globalni perspektivé".

zem( SEI. Na konferenci je pozvédno cca 100 Gcast-
nikd, polovinu z nich tvoif zahraniéni hosté.

Hlavni téma - postaveni stredni Evropy
a celé Evropské unie v globalni konku-
renceschopnosti

Konference se soustfedi zejména na otdzku,
zda soucasné rozdily v konkurenceschopnosti
zemi Evropské unie a USA, které vyznivaji
v neprospéch Evropy, maji hlubsi koteny v institu-
ciondlnim usporadani a financovani vyzkumu
a wwvoje, v systému tvorby a Sifeni inovaci
a v neposledni fadé v dynamice rozvoje lidskych
zdrojd. S tim bude spojena diskuse na téma, zda
se tyto rozdily nemohou déle zvétSovat a zda se
Evropa nedostane do podobného postavent’i ve
srovndni's rychle se rozvijejicimi asijskymi ekono-
mikami. Konference bude hledat odpovédi i na
to, jak zaostavani Evropy zastavit.

Na plenamim zasedani se predstavi
Stiedoevropskd iniciativa, dale bude provedeno
srovnani” konkurenceschopnosti Evropy a Ameriky
aspecifickd pozornost se vénuije konkurenceschop-
nosti zemi SEI. Prezentovana budou tfi nosna téma-
ta, ovliviwjici konkurenceschopnost: Inovace,
Liclské zdroje a Modlemizace univerzit. Po Gvodnim
zasedani navazou na hlavni témata 3 sady paralel-
nich workshopd, jejichz cllem bude provést hlubst
analyzu vybranych aspektli ovlivitujicich danou
oblast jak v zemich EU jako celku, tak v zemich
stredni Evropy a novych clenskych zemi EU.

Celou konferenci uzavie zavérecny panel -

notlivych workshopl. Na tyto vystupy budou
svymi komentafi reagovat pfizvani panelisté.
Z podkladd PhDr. Miroslavy Kopicové, feditel-

ky NVF a doc. PhDr. Petra Matéjd, predsedy
ISEA, zpracovala ing. Jarmila Modrad

Inspiracni databanka pro rozvoj lidskych zdroju TOPREGION.CZ vyhlasila
18. 2. 2005 u prilezitosti prvniho setkani projektového tymu "Awareness
Raising for the European Employment Strategy" celonarodni soutéz
s nazvem "DOBRA RADA NAD ZLATO".

Zastitu nad soutézi prevzal Mgr. Tomas
Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu
a clen Vyboru pro kulturu, vzdélavani, mla-
dez, média a sport. Do soutéZe se Ize prihla-
sit pres prislusnou krajskou radu RLZ a nebo
na adrese soutez@topregion.cz. Za kazdy
kraj CR miZe jeho krajska rada RLZ nomino-
vat 1-5 projektl, které povazuje za zajimavé
pociny, dobré zkusenosti, aktivity, nebo mdize
jit i o jednordzové akce v oblasti rozvoje lid-
skych zdrojd. Nominace probihaji do 30. 4.
2005.

Névstévnici TOPREGION.CZ mohou od
1. 5. do 31. 8. 2005 hlasovat pro projekt,
ktery povazuji za nejuzitecnéjsi, nejinspira-

Vv

tivnéjsi nebo prosté nejlepsi pro rozvoj lidi.
Seznam nominovanych projektd bude publi-
kovdn 1. 5. 2005. Komise, sloZena ze
zéstupcl  vefejné sprdvy, samospravy,
zaméstnavatelll, vzdélavatelGi a obcanské
spole¢nosti, v cele s garantem soutéZe,
Mgr. Tomasem Zatloukalem, pak vybere tfi
projekty, které ziskaji nejvice bodd z vefej-
ného hlasovani a zdroven i bodovani komise.
Vitézem se stane krajskd rada RLZ, ktera
nominovala nejlépe hodnoceny projekt,
spolu se zastupci projektového tymu, jejichz
projekt ziskal nejvice bodl. Obsazena
budou také dalsi dvé mista - druhé a treti.
Vitézové ziskaji jako odménu Gcast na skole-

SOUTEZ

ni v oblasti strategického Fizeni RLZ spoje-
ném se spolecenskym programem. Vyhlasenf
vitézd a slavnostni predani cen probéhne za
Gcasti vyznamnych hostl na evropské konfe-
renci, kterou pordda NVF spolu s dalsimi
partnery 3. fijna 2005 v Praze. Vice informa-
ci 0 soutézi najdete na www.topregion.cz.

Mgr. Petra Jedlickova

Aktualni informace najdete na nasich novych webovych strankach www.nvf.cz
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