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Editorial

Vazeni ctenari,

Pro Futuro k vam prichazi v letos-
nim roce poprvé, a proto mi dovolte
popidat vam dobry rok 2005, prede-
vsim pevné zdravi, Zivotni jistoty,
dspéch a uspokojeni z prdce.

Pro Narodni vzdélavaci fond zna-
mend nadchazejici obdobi ndrocny
pracovni program:

Foto: Petr Maticka

AngaZujeme se v Siroké skale akci,
JimiZ se naplnuji strategické cile rozvo-
Jje lidskych zdrojd. Jde jednak o primou podporu vytvareni systému
dalsiho profesniho vzdeélavani a jeho hlavnich pilifi, metodickou
a odbornou spoluprdci s hlavnimi partnery - ministerstvem prace
a socialnich véci, kraji, zaméstnavatelskymi svazy aj. Nepiimo je tato
strategickd linie rozvijena prostrednictvim stovek projektd realizova-
nych v rdmci rozhodujicich evropskych programd.

Nejvétsi rozvojovy potencial je zaloZen v programech
Evropského socialniho fondu - Operacnim programu RLZ
a Jednotném programovém dokumentu Cil 3 pro Prahu. Pokud se
podafi tyto programy zrealizovat, ovlivni to kvalitu vsech rozhoduji-
cich ¢asti oblasti RLZ. Jde nejen o bohatou podporu programd skol-
stvi, vybudovani klicovych prvki systému vzdélavani dospélych
a investice do zaméstnatelnosti obcand, ktefi maji problémy na trhu
prdce. Nové se otevird vyznamnd moznost propojeni a financniho
zajisténi” spoluprace mezi vysokymi skolami, vyzkumnymi dstavy
a podniky, orientace na rdstové faktory konkurenceschopnosti
a budovani proinovacniho prostredi. Existuje samoziejmé riziko, Ze
prilis tésny casovy rdmec mdiZe ohrozit vycerpani prostredkd
a povede také k predkladani kratsich, tedy i méné vyznamnych pro-
jektd. Vzhledem k tomu, Ze jde o novou oblast podpory, bude se

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

realizovat ve velké mife prostrednictvim grantovych schémat.
Klicovym prvkem smysluplného vyuZiti programi zistava proto kva-
lita hodnotiteld projektil a odbornd zdatnost vybérovych komisi. Na
skoleni hodnotitelti projektd, ale i dalsich casti sloZité administrativ-
ni struktury programi se NVF podili. Od dnora do konce dubna
uskutecnime dvé az tfi skolici akce tydné po celé republice.

V ramci programu Phare 2003 jsou pripraveny projekty, které jiz
kopiruji” ¢ast operacniho programu. Vybérové fizeni je ukonceno,
s predkladateli projednavame finalizaci smluv, zacina implementa-
ce. Jde o velky, narocny a s ohledem na pravidla administrace pro
NVF také velmi pracny program.

V tomto roce skonci prvni kolo v ramci Iniciativy EQUAL, zaro-
ven se rozbihd kolo druhé. Rozsah projektd, mnoZstvi partnerd,
nadndrodni charakter programu a ddslednost v jeho metodice (kon-
cicr aZ diseminaci vysledkd projektd a dpravou ndrodnich politik)
kladou vysoké odborné i administrativni naroky na cely tym.

Celd fada novych modeld, metod a systémdi pro oblast zaméstna-
nosti a vzdeélavani byla vyvinuta v ramci mezinarodni spoluprace
pilotnich projektt programu Leonardo da Vinci. Program pokracuje
stejné jako v minulych letech. Po vstupu do EU vsak vyznamné narost!
objem prostredkd, a tedy i projekt mobility. Jde pravé o tu cast pro-
gramu, za jejiz administraci plné zodpovida Narodni agentura.

Narodni vzdélavacr fond se zapojuje i v tomto roce do siroké narod-
ni'a zejména mezinarodni spoluprace, je vyhledavanym partnerem rady
renomovanych zahranicnich instituci. Jsme pod silnym tlakem na kon-
zultacni ¢innost pro stovky vzdélavacich instituci; podnikd a dalsich orga-
nizaci. Cekd nds bohata cinnost na konferencich a seminatich. Na jaro
letosniho roku , 28. a 29. dubna, pripravujeme spolu s ministerstvem
zahranici velkou mezinarodni konferenci o RLZ a mnoho dalsich akci.

Tésim se na setkdni's vami v ramci nékteré nasi aktivity.
Vase PhDr. Miroslava Kopicova,
reditelka NVF

ESF spolufinancuje z 50 % projekty Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2
hl. m. Praha. Vyzvy pro predkladani projektu postupné vypisuji vSechny k tomu urcené stupné
fizeni. Prvnimi byly vyzvy Magistratu hl. m. Prahy, ktery pFijimal Zadosti do 7. ledna 2005.

Ministerstvo prace a socidlnich véci
vyhlésilo své vyzvy na tfi témata v poloviné
ledna. Témito vyzvami jsou:

2.2.02 Vyrovnavéni sancf Zen a muzii

4.1.02 Konkurenceschopnost

4.2.01 Spoluprdce vyzkumnych a vyvojo-
vych pracovist's podnikatelskou sfé-
rou, podpora inovacf.

Terminem pro predlozZeni zadosti v gran-
tovém schématu Konkurenceschopnost je
18. bfezen 2005. U ostatnich dvou je
mozno zadosti predkladat priibézné az do
31. lervence pifsttho roku. Vsechna tato
grantovd schémata nyni administruje
Nérodni vzdélavaci fond, udsek technické
pomoci OP RLZ a JPD 3.

Vzhledem k pomérné komplikovanému
vypliovani elektronické Zzadosti a piisnym

podminkdm pfijatelnosti a formalni sprav-
nosti Zadosti probihaji semindre pro poten-
cidlni Zadatele. Dne 14. 2. to byl seminaf
pro zadatele v grantovych schématech opat-
feni 2.2. Vyrovndvani Sanci zen a muzl
a 23. 2. spolecny semindf pro vsechna
grantova schémata v opatfenich 4.1 a 4.2
(spole¢né s Uradem prace hl. m. Prahy).

Viem zadatel@ doporucujeme konzulto-
vat své zadosti také s projektovymi manaze-
ry NVF - mailem, telefonicky nebo osobné
(po predchozi domluvé):

2.2.02 - Ing. Alexandra Kroppova
kroppova@nvf.cz, 224 500 591
4.1.02 - Ing. Iva Kfemenova
kremenova@nvf.cz, 224 500 592
4.2.01 - Ing. Ondfrej Velek
velek@nvf.cz, 224 500 586

Vsechny dorucené zadosti projdou nej-
dfive formdlnim hodnocenim a hodnoce-
nim pfijatelnosti, a ty, které vyhovi, budou
odesldny vzdy dvéma externim hodnotite-
[Gm k vécnému hodnocent.

Jen Zadosti, které oba externi hodnotite-
Ié doporucf (ziskaji 55 a vice bodd ze 100),
budou predlozeny vybérové komisi k roz-
hodnuti.

Zahajovani prvnich projektl z téchto
vyzev lze ocekdvat koncem kvétna ¢i zacat-
kem cervna 2005. Budou mit k dispozici
maximalné 24 mésicli na to, aby splnily své
zam@ry.

Texty vyzev naleznete na oficidlnich
strankdch Evropského socidlniho fondu
v Ceské republice www.esfcr.cz.

MUDr. Roman Vyhnanek



Dalsi setkani kraju k rozvoji lidskych zdroju

Setkani v prosinci 2004 v Pardubicich se zaméfilo na shrnuti ¢innosti krajskych rad RLZ, predstaveni novych
aktivit v této oblasti i dalsSich sluzeb databanky TopRegion.

V dvodu byly pfipomenuty vystupy
ankety k rozvoji lidskych zdrojt, kterou
koncem roku 2002 zpracoval tym RLZ NVF.
V dobé jejtho vyhodnocovani existovaly
pouze tfi krajské rady RLZ. Za nejvyznam-
néjsi nedostatek byl povazovan chybéjict
vyhled potieb trhu prace a nizka legislativni
podpora celozivotniho vzdélavant.

A jak se situace za posledni dva roky
zménila?

Rady RLZ dnes existuji ve 13 krajich
(kromé Prahy). Hlavnf ¢innosti, prezentova-
né na setkanf, byly: analyzy potteb trhu
préace, pfipominkovani OP RLZ, podilenf se
na pripravé grantovych schémat, posuzova-
ni ¢i podavani ndmétd na projekty a spolu-
prace na optimalizaci skolské soustavy.

Nekteré krajské rady RLZ se jiz "usadily",
fesi konkrétni dkoly a podnécuji rozvojové
aktivity. Jinde jde zatim spiSe o politicka
seskupeni bez odborného zazemr ¢i fungu-
jiciho a kvalifikovaného sekretaridtu.

Rada RLZ Kralovéhradeckého kraje pojima
RLZ v $irsim slova smyslu: usiluje o otevienou

Ze se da vzdélavat hrou i v netra-
di¢nich oborech dokazuje jedna
z aktivit projektu "Pravni aspek-
ty riaznych druhi diskriminace
v CR a EU". Realizuje ho Narodni
vzdélavaci fond z prostredku
Evropské komise a Ufadu viady.

V této casti projektu budou Fesit 2-3
¢lenné studentské tymy fiktivni soudnf
pripad z oblasti civilntho prava zaméreny
na rdzné formy diskriminace zejména na
poli pracovntho prava, ktery vypracovali
pravni experti z Ustavu stitu a préva
Akademie véd CR. Findle probéhne ve
skutecné soudnfi sini a ti, pred kterymi
budou své fiktivni klienty obhajovat,
budou skute¢ni soudci. Pro vitéze je pfi-
pravena tfidenni navstéva u Evropského
soudniho dvora v Lucemburku, kde se
sezndmi s praci této instituce a mozna
néktefi z nich i s mistem, kde jednou
budou sami pracovat. Pokud vés zajimajf
dalsi informace, naleznete je na strankdch
NVF nebo na www.mootcourt.cz. O tom,
ktery tym v soutéZi nejlépe uspél a co
vidél u Evropského soudniho dvora, si
prectete v nékterém z pristich cisel Pro
Futura.

spoluprdci instituci soukromého a verejné-
ho sektoru, sektoru nevladniho, socidlniho
a zdravotniho, i Siroké vefejnosti. Tato rada
jiz pripravila "Navrh zadanf analytické casti
Strategie rozvoje lidskych zdrojd Krélové-
hradeckého kraje".

K. Ubr predstavil Fond Vysociny, ktery
soustfed'uje ¢ast rozvojovych prostredkd
kraje. Ty jsou poskytovany nezdvisle na roz-
poctovém roce prostf. grantovych progra-
md, formou dotaci a pdjcek - dnes je to
zejména na RLZ a rozvoj konkurenceschop-
nosti ekonomiky kraje.

M. Gavenda z Regiondlniho poradenské-
ho a informacniho centra v Ostravé prezen-
toval téma "Analyzy trhu prace, profily
odvétvi, zkusenosti s priizkumem kvalifikac-
nich potieb". Predstavil sektorovy pohled na
zdroje dat o zaméstnanosti a zkusSenosti se
zpracovavanim profil& odvétvi v Moravsko-
slezském kraji. Zddraznil vyznam hlavniho
klienta kraje, kterym je zaméstnavatel. Cilem
je pak spokojeny zaméstnany clovek, cestu
k cili predstavuji vzdélavatelé.

Z. Paldn své vystoupeni zaméfil na kon-
cepéni pohled na oblast dalsiho vzdéldvani
a na jeji soucasné problémy v CR. Zddraznil,
Ze pii tvorbé zdkona o dalsim vzdélavanf je
nezbytné respektovat: vyvojové tendence
a trendy, stavajici stav v oblasti dalsiho vzdéla-
vani, vyvoj v ostatnich zemich EU, zakladni
dokumenty a tendence EU, motivaci strany
nabidky i strany poptavky, potreby individual-
ni, skupinové, podnikové i celospolecenské
a nutnost dostupnosti dalsiho vzdélavant.
Ddraz kladl zejména na systémotvorné prvky.
Zminil, Ze zdkon o dals§im vzdélavant, ktery
nyni pfipravuje MSMT, nefesi zakladnf systé-
mové problémy. Tyka se pouze jednoho
z prvkl systému dalsiho vzdélavant, kterym je

kvalifikacni’ uznavani kompetenci nabytych
v priibéhu Zivota.

Dobré priklady ze zahraniéi

Projekt mobility z programu Leonardo
da Vinci "ZvySovani kompetenci manazerd
RLZ v krajich CR" zrealizovala spolec¢nost
ABS WYDA. Inspirace ze studijnich cest do
Irska a Velké Britdnie v ramci projektu pre-
zentovaly M. Cerna z Usteckého
a R. Lecbychova ze Zlinského kraje. V pre-
zentaci cesty do Velké Britdnie predstavily
prvky systematické podpory podnikanf, roz-
voje védy a vyzkumu a novych trendl ve
vzdélavani, déle systém Fizeni Derby
College, kterda pobyt tGcastnikd zajistovala
a zakladnf stavebni kamen britského systé-
mu dalstho vzdélavani - Learning and Skills
Council. Doslo i na postiehy z oblasti pod-
pory rozvoje spoluprdce, budovani partner-
stvi. Cilem aktivit nenf nutné vyhrat - pora-
zit soupere, ale spolecné byt co nejlepsi.

Druhy den setkdni zahdjila M. Mandi-
kovad z NVF tématem tvorby strategie RLZ.
Pripomnéla jeho misto v cyklu hlavnich
tematickych sekcf portalu TopRegion a pred-
stavila model krajské strategie RLZ - strategie
rozvoje dovednosti (stanoveni potieb
zaméstnavateld), strategie Gcasti ve vzdéld-
vanf (stanoveni potieb vzdélavanych), strate-
gie poskytovani vzdélavani (uspokojovani
potfeb zaméstnavatell a vzdélavanych).

Inspiracni databanku www.topregion.cz
a jeji nové sluzby predstavila P. Jedlickova.
Sezndmila také s navrhem soutéze zaméfre-
né na priklady z praxe RLZ. Obsah nékte-
rych prezentaci bude postupné vystaven
v databance TopRegion.

Ing. Ivana Sladkova

Ploteus takeé v ceskeé verzi

Portal vzdélavacich prilezitosti v Evropé - PLOTE-
US slouzi jako informacni podpora studijni mobili-
ty. Od prosince minulého roku je i v ceské verzi.

Na portdlu naleznete odkazy na webové stranky vysokych skol a jejich fakult,
na databaze skol a kurzd dalsiho vzdélavani ve 30 zemich Evropy. Dozvite se vice
o vzdélavacich systémech jednotlivych zemf, uznavanf diplomd a kvalifikacf ziska-
nych v zahrani¢i, moznostech evropskych vyménnych program@ a grantd. Pred
odjezdem do zahranic¢i ocenite obecné informace o zemich, jejich socialnim
zabezpeceni nebo pravnim rdmci studia a prace. Portdl naleznete na adrese
http://europa.eu.int/ploteus. Vklddani dat a jejich aktualizaci za Ceskou republiku
zajistuje Narodni informaénf stfedisko pro poradenstvi pii NVF

»’

ploteus




Na zakladé vybérového fizeni bylo z celkového poctu 124 Zadosti vybrano 59 nej-

rozpoctu pridéleny prostredky na realizaci jejich projektii.

Samotna realizace projektl zacala béhem
ledna prvni fézi, tzv. Akci 1, ve které je nejddlezi-
téjsim Gkolem podrobné rozpracovat pracovni
programy, doladit a upevnit tzv. Rozvojové part-
nerstvi a navdzat mezindrodnf spolupraci. Béhem
této etapy je mozné se pripojit k realizaci projek-
td v odpovidajici oblasti. Vzhledem k rozsahu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL, ktera se zaméfuje
na diskriminované skupiny na trhu prace pocinaje
osobami po rodi¢ovské dovolené, osobami dlou-
hodobé nezaméstnanymi, osobami hendikepova-
nymi, osobami nizkokvalifikovanymi az po zada-
tele o azyl, zacinajici podnikatele a dalsi znevy-

Aktivity ReferNetu:

Prehled odborného vzdeélavani

hodnéné skupiny, je skala moznosti pro pfipad-
nou spoluprdci velmi Siroka.

Podrobny  popis Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL, seznam vybranych projektd,
kontaktl na jejich predkladatele a dalsi informace
jsou k dispozici na webovych strankach Narodnf
kancelate EQUAL www.nvf.cz/equal. V pfipadé
vaseho zajmu o moznou spolupraci zaslete struc-
ny  popis
equal@nvf.cz. Tyto informace pak budou pfidany
do databéze zdjemct o spolupréci.

Denisa Faltovd, MBA

zaméreni

vasich  aktivit na  adresu:

V rdmci aktivit Evropské expertnf a referenénf
sité ReferNet byl v kazdé clenské zemi EU zpra-
covan tematicky prehled systému odborného
vzdélavani a piipravy. Prehled popisuje hlavni rysy
systému odborného vzdélavani a pripravy a skld-
dd se z jedenacti klicovych témat jako je napf.
instituciondlni ramec, pocatecni odborné vzdéla-
vani a pfiprava, dalsi odborné vzdélavani a pri-
prava, poradenstvi v oblasti vzdélavani atd.
Prehledy jsou aktualizovany jednou ro¢né a byly

zpracovany ve vsech ¢lenskych statech EU, navic
v Norsku a Islandu.

Koncem roku 2004 byl tematicky prehled s pra-
covnim nazvem Odborné vzdélavani v CR zpracovan
také ceskym ndrodnim konsorciem sit€ ReferNet.
Jeho ceska i anglicka verze je umisténa na webové
strance narodniho konsorcia www.refernet.cz.

Prehledy ostatnich zemi lze ziskat z databdze
umisténé na interaktivni webové strance Cedefopu -
European Training Village, a to na adrese www.trai-

ningvillage.gr (sekce Information Resources, podsek-
ce National VET Systems). Databéze, ve které jsou
strukturované prehledy umistény, umoznuje ziskanf
pratezovych informaci o uréitém tématu v rGznych
zemich, tzn. vyhledavani podle témat a zemi. Na
zdkladé ndrodnich prispévkd bude Cedefopem
zpracovana také mezinarodni komparativni analyza
systém{ odborného vzdéldvani a piipravy.

Ing. Alena Zukersteinovd

Koncem roku 2004 se na evropskeé tirovni vybiraly nejlepsi projekty evropského programu na podporu inovaci odborného vzdéla-
vani Leonardo da Vinci. Narodni agentura, ktera pracuje v ramci NVF, nominovala do vybéru nékolik projekti ¢ceskych organizaci.

Projekty mobility, tj. projekty stazi a vymeén,
byly na evropské drovni hodnoceny v ramci
evropské iniciativy Quality in Mobility zamére-
né na zvysovani kvality projektd mobility a na
ocenéni nejkvalitnéjsich projektd ze vsech 31
evropskych zemf dGcastnicich se programu
Leonardo da Vinci. Na zdkladé naro¢ného hod-
noceni Sestnacti¢clennym tymem hodnotiteld
z rGznych zemf se ze souboru 70 hodnocenych
projektl dostaly mezi 20 nejlepsich projektd
i dva Ceské projekty mobility. Na projektu stazi
Stfedntho odborného wucilisté zemédélského
v Horkach nad Jizerou evropsti hodnotitelé oce-
nili napf. zafazeni nejen vybornych, ale také
"problémovych" zakd do zahrani¢ni odborné
praxe. Projekt vymény Integrované stiedni skoly
energetické v Chomutové byl ocenén napt. pro
pfinos absolvované vymény ke zlepSeni obsahu
vzdélavani poskytovaného skolou. Prvni zminé-
ny projekt obdrzel i ocenéni Quality in Mobility

Award na evropské konferenci o kvalité projek-
tl mobility, konané koncem ledna 2005 v Oslo.

Také pilotnf projekty programu Leonardo da
Vinci fizené ceskymi organizacemi byly na
evropské drovni Gspésné. Na konferenci minist-
rt odpovédnych za odborné vzdélavani a fadé
souvisejicich akci konanych v prosinci 2004
v maastrichtském kongresovém centru se pre-
zentovalo 33 projektd, jez byly rovnéz vybrany
na zakladé naro¢ného hodnoceni na evropské
Grovni. Mezi né patfil i pilotni projekt ceské
Federace rodict a pratel sluchové postizenych
"Internet jako potencidlni zdroj novych moznos-
ti zaméstnani pro neslysic". Na ném evropsti
hodnotitelé mj. ocenili vypracovanf rozsahlého
souboru uc¢ebnich materiald pro neslysici zamé-
fenych na zlepseni dovednosti v oboru infor-
macni a komunikacnf techniky.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

— LY

Stanek ceského ocenéného projektu v Maastrichtu
navstivila i ministryné skolstvi Petra Buzkova



Seminar "Poradenstvi pro studujici vysokych skol"

Ve dnech 2. - 3. prosince 2004 se v prazském hotelu Olympik sesli pfiznivci vysokoskolského poradenstvi.

Mezi vice nez 70 tcastniky semindre o vysoko-
skolském poradenstvi byli vétSinou pracovnici pora-
denskyich stredisek vysokyich skol, psychologové, ale
i pracovnici studijnich oddélent vysokych skol. Pro
mnohé z nich to byl v poradi semindr jiz devaty
a vyslechli celkem 23 piispévkd. Vétina z nich
bude publikovdna ve sbomiku, o jehoz zaslanf

mliZete pozadat na adrese nisp@nvf.cz. Semindfe
se zticastnily i ctyfi pracovnice slovenskych vysokych
skol a dvé z nich prednesly prispévek.

V (vodni casti se prezentovaly novinky
v poskytovani poradenské péce v ceském skolstvi
a sluzbach zaméstnanosti vyplyvajici z novych
zakond, prijatych v roce 2004 (skolsky zdkon,
zdkon o zaméstnanosti). V dalsi ¢asti zaznély pfis-
pévky informujici o novinkdch a trendech ve
vysokoskolském poradenstvi a v jednotlivych
poradndch vysokych skol v oblasti studijniho
a profesniho poradenstvi. Prezentovaly se pro-
jekty zaméfené napf. na Setfeni studijni netispés-
nosti ¢i uplatnéni absolventl na trhu prace.
Tradicné nejoblibenéjsi a nejzivéjsi sekce projed-
navala otazky vysokoskolského pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Probéhl také kula-
ty stdl na téma ,Cile a postaveni psychologické
poradenské péce na vysokych Skolach a letnf

$kola poradenskych dovednosti”. Ucastnici se jiz
ponékolikaté shodli, Ze by bylo velmi vhodné
zaloZit asociaci sdruzujici vysokoskolské poradce,
poradat pravidelna setkdni a dalsf akce umoziiu-
jici vyménu informaci a zvySovani odborné drov-
né poradenské prace.

Narodni informacnf stfedisko pro poradenstvi
(NISP) Narodniho vzdélavaciho fondu timto semi-
ndfem navézalo na pravidelnd setkdni vysokoskol-
skych poradct a piznived vysokoskolského pora-
denstvi, které byly v letech 1993-2000 organizovd-
ny pod hlavickou Centra pro studium vysokého
skolstvi, nékteré z ceskych vysokych skol
a Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy. NISP
ma v imyslu v této tradici pokracovat. Seminare se
budou konat jednou za dva roky. Na dalsi - v pora-
di desaty - se miizeme tedy t&it v roce 2006.

Ing. Zuzana Freibergova

V ramci projektu koordinovaného ITB - Univerzita Bremen (SRN) za iuicasti Narodni observatore zaméstnanos-
ti a vzdélavani (NOZV) - NVF jsou vyvijeny nastroje pro popis a hodnoceni standardi kvalifikované prace pro-

fese mechatronik.

Cilem prvni &asti projektu v r. 2004 bylo
identifikovat a popsat stézejni pracovni tikoly
kvalifikovanych délnikd profese mechatronik
v automobilovém  préimyslu. Vychozim
nastrojem byly seminafe s kvalifikovanymi
délniky, ktefi podle ndzoru autord projektu

dokazou svou préci popsat nejlépe.

Manual pro vedeni seminare
s kvalifikovanymi délniky

Pro vedeni seminafG byl pfipraven
podrobny manudl sestavajici z nasledujicich
krokd: 1) Popsat etapy odborného vyvoje jed-
notlivce, 2) Vybrat podnétné a kvalifikujict
pracovni Gkoly v kontextu odborného vyvoje
jednotlivee, 3) Vytvofit soubor soucasnych
pracovnich dkolli, 4) Roztfidit a analyzovat
pracovni” tkoly, 5) Vybrat stézejni pracovni
tkoly a 6) Zaradit stéZejni pracovni tkoly
podle rdznych stupid obtiznosti a ndro¢nosti
na potiebné vzdélavanti.

Zkusenosti ze Skoda auto Miada Boleslav
(éR) a Volkswagen Bratislava (SR)

V téchto podnicich se seminafe realizova-
ly pod vedenim pracovniki NOZV NVFE
Respondenti dospéli v obou pfipadech
k nékolika stézejnim pracovnim dkoldm,
jejichz napln byla ramcové popséna.

P¥i realizaci semindfd velmi zélezi pravé na
vybéru respondentd. Mechatronik je nova
profese, proto méli respondenti riiznou pro-
fesni historii. V M. Boleslavi to byli pfedevsim
absolventi 3letych ucebnich obord, v Brati-
slavé zase absolventi 4letych oborl s maturi-
tou. Ukdzalo se, Ze profese mechatronik zahr-
nuje vykondvani Gkolé na réznych drovnich
kvalifika¢ni ndrocnosti. Metoda semindfi
s kvalifikovanymi délniky se osvédcila jako
zplsob, ktery mlze vyznamné prispét ke
korekci obsahu existujicich programt odbor-
ného vzdélavani, pfip. mize byt jednim
z informacnich zdrojt pfi koncipovanf odbor-
né piipravy pro novd povolant.

V letosnim roce bude projekt pokracovat
zadanim evaluacnich dloh, které umozni
rozlisit riznou droven a profesionalitu fese-
ni redlnych pracovnich dkold profese
mechatronik. Testovdna bude Groven Ffesenf
zakl prvnich a poslednich ro¢nikdé odborné

pfipravy.
Zavérec¢na konference

Projekt pfinese jisté zajimavé poznatky
tykajici se metodickych pfistupt k definovani
obsahu a kvalifika¢nich ndrokd rychle se vyvi-
jejicich novych profest. Kromé toho umozni
i porovnani pistupd k pfipravé mladych pra-
covnikli v rdznych zemich (CR, SRN,
Slovensko, Polsko). Vysledky projektu budou
zvefejnény na zdvérecné konferenci s mezi-
narodnf Gcasti v zaff 2005 za pfitomnosti Siro-
ké odborné vetejnosti z oblasti vzdélavant
i podnikové sféry.

PhDr. Olga Kofroriovd, PhD.

Aktualni informace najdete na nasich novych webovych strankach www.nvf.cz
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