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Editorial

Vdzenr ctendri,
v tomto predvdnocnim case
a s nadchdzejicim koncem roku se

nemohu  vyhnout  krdtkému
zamysleni.

Je patndct let po zméné rezi-
mu, jsme zemi Evropské unie. Uz
ddvno vime, Ze ndS revolucni
samet zarucil mékky dopad prede-
vsim tém, kdo méli dopadnout
hodné tvrdé a Ze délenr stdtniho
majetku skoncilo podle toho.
Nastésti jsme i presto pomérné
bohatou zemi, dobfe situovanou
v centru Evropy, i kdyZ to dlouhd léta znamenalo byt ve stéfe zdjmu
mezi mocnostmi. Pomalu se vzpamatovdvdme do evropanstvi.
Nejsme zddnymi privilegovanymi mildcky Evropské unie (ale kdo je?),
evropskeé instituce nds povazuji za ponékud nafoukané, nekultivované
a na jedndnich madlo pfipravené. To je nejspis pravda. Reprezentuji
nds lidé malo kompetentni nebo mlady, jimz chybi zkusenost, kterou
jim nikdo nepredavd.

Foto: Petr Maticka

Zkusenost prekvapivé chybi stdle. Zivot se kolem nds rychle méni
a mnoho ze zkusenosti mé generace uz neni relevantni. Aktudlnf je
jen to, na éem jsme neprestali pracovat. Mladd generace pochopitel-
né zkusenosti nemd. Pritom ti nejlepsi podvédomé hledaji osobnosti,
vedle kterych by mohli ddle rdst. Téch je vsak na vysokych skoldch, ve

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

vyzkumnych dstavech i na ministerstvech stdle mdlo. Jak z téhle pasti?

Md dcera mi neddvno fekla: ,Citime, Ze se nemdme o mnoha
vécech s kym poradit. Ani to, Ze nékdo byl v zahranici, ¢asto nezna-
mend, Ze by vécem rozumél, vzdyt kdo tam jezdil? Mladi se ale uct
rychle a hodné si jich za téch patndct let uz sdhlo na realitu. TakzZe tu
mezeru prosté musime prekonat spolupraci mezi generacemi.”

Zaskocila mne tim, jak jasné problém pojmenovala. Md pravdu.
A ta pravda je jesté hlubsi. Netykd se jen pracovniho Zivota.
Spoluprdce generacr - jak pékné to zni od mladého clovéka v dobé
stdrnuti populace.

Mladi lidé, nase déti, dobfe vnimaji nase pocindni. Jsou inteli-
gentnf a stdle vzdélanéjsi, museji se vyrovnat se vSemi vyzvami, jimiz
popisujeme globalizovany svét. Jsou nasi budoucnosti, ddvaji smysl
naSemu pocindni a je nasi povinnosti jim pomdhat. Oni byli jasem
listopadové revoluce. Pro né i kvili nim nemiizZeme stdle kyvat na
sametové kompromisy, tolerovat estébdky ve verejnych funkcich,

nevidét korupci...

Potfebujeme prijmout urcité normy obcanské cestnosti. Nasi
generaci tictovdni s minulosti jesté cekd a jestli své déti dobre vycho-
vdvdme, nastavi ndm zrcadlo ony samy. A jeden vzor jim jesté dluzi-
me. Mdme jim ukdzat cestu k oné generacni spoluprdci, statecnost
i lidsky soucit. Jak prosté jsou staré zndmé pravdy: ... az se Tobé
trdsti bude ruka...”

Preji vdm krdsné Vdnoce naplnéné lidskou vielosti a laskou vasich
blizkych.

Vase

PhDr. Miroslava Kopicovd,

feditelka NVF

GUIDENET - mezinarodni sit

Poradenstvi v oblasti vzdélani a profesniho Zivota je jednou z priorit Evropské komise stanovenych pro
rozvoj celozivotniho vzdélavani. Mezinarodni spoluprace miiZe byt efektivni pouze za predpokladu, Ze
je podloZena osobnimi kontakty, znalosti situace v ostatnich zemich, tiéasti na reseni profesnich pro-
blému a sdileni prikladu dobré praxe. Projekt Guidenet vznikl v duchu této myslenky.

Cilem tfiletého (2001-2004) projektu
v ramci programu Leonardo da Vinci bylo
vytvoreni volné pristupné evropské data-
baze projektd a prikladd dobré praxe
v poradenstvi. Guidenet je uréen poraden-
skym institucim, pracovnikim a vsem,
kteff se touto oblasti zabyvaji. Nabizi moz-
nost Cerpat z informacnich zdrojd, Sitit
inovativni metody a postupy, zapojit se do
diskuze a navazat kontakty a spolupraci
s kolegy v zahrani¢i. Do projektu jsou
zapojeny tyto zemé: Ceskd republika,
Dansko, Francie, Irsko, Itilie, Norsko,
Slovensko, Svédsko a Velkd Britanie.

Kazdy zdjemce ma moznost vlozit zaji-
mavy projekt do této databdze a také v nf
vyhledavat podle urcitych kritérii, napf.
podle cilové skupiny, zemé, tématu nebo
typu programu. Dalsi, neméné ddleZitou
myslenkou, bylo vytvofeni mezindrodniho
diskuzniho féra Guidenetu, které ma
v soucasnosti pfes 150 clenl. Zde byla
ustanovena Ctyfi hlavni témata: Rozvoj
spoluprace, ICT v poradenstvi, Socidlni
inkluze a Vzdélavani poradcd. Dilezitou
soucasti je i ,Cesko-slovenska konferen-
ce”, kde Ize navazat uzsi kontakty také se
slovenskymi kolegy.

Piestoze projekt letos v prosinci
kon¢i, webova strdnka a komunika¢ni
platforma bude i nadale slouzit jako dis-
kuzni férum vSem, ktefi se zajimaji
o poradenstvi v Evropé. Véfime, ze jiz
vzniklé kontakty a partnerstvi pretrvaji

do budoucnosti.

Pokud mdte zdjem stat se Clenem
Guidenetu, mizete tak ucinit

nim formuldfe na webové

vyplné-
strance
www.guidenet.org nebo nas kontakto-
vat na e-mail nisp@nvf.cz.

Ing. Ondfrej Cbelec



V ramci Il. kola Iniciativy Spolecenstvi Vzhledem k
EQUAL bylo podano celkem 124 Zzadostf
o grant, z toho dvé po terminu, ktery byl
stanoven na 30. 9. 2004 do 17 h. Z tohoto
poctu, ktery dvakrat presahl pocet odhado-

vany, je ziejmé, ze o evropské prostredky

velmi odlisné.

je mezi organizacemi velky zdjem. Mezi
témi, kteff se rozhodli pro predlozent zado-
sti, byly naptiklad NNO, tfady prace, vzdé-
lavaci a rekvalifikacni instituce, univerzity,
charitni organizace i soukromé firmy.

Ve dnech 7. a 8. fijna 2004 se v Praze konal zavérecny works-

hop projektu tematické sité 5. rdmcového programu Evropské
komise EURONE&T. Trilety projekt probihal pod oficidlnim
nazvem ,Cesta k evropské spolecnosti: Vyzvy evropské integrace

i
I

pro politiku a vyzkum v oblasti vzdélavani“. Zaméroval se zejména

na urcité aspekty lisabonského procesu a diskutoval je s pfednimi

Znate Evropsky tezaurus vzdélavani?

European Training Thesaurus obsahuje

tomu, Ze
Spolecenstvi EQUAL se déli na tzv. tema-
tické priority a na kazdou prioritu jsou
alokovény prostredky zvlast, byly i pocty
podanych zadosti pod kazdou prioritou
Pod prioritou 1 -
ZlepSovani zaméstnanosti tak bylo celkem
poddno 47 zadosti, pod prioritou 2 -
Rozvoj podnikani 24 zadosti, pod priori-

tou 3 - Podpora adaptability 36 zadostf,

td o odborném vzdélavani). V nejblizsi

Iniciativa  pod prioritou 4 - Rovné prilezitosti muzd
a zen 13 zadosti a pod prioritou 5 -
Podpora zadateldm o azyl celkem 4
zadosti o grant.

Findlni vysledky vybérového Fizenf
budou zndmy az v prosinci tohoto roku,
ale jiz nyni Ize odhadnout, Ze se bude
jednat o projekty spiSe rozsahlejsitho cha-
rakteru v maximalni délce trvani, kterd je

36 mésica. Denisa Faltovd, MBA

evropskymi a mezinarodnimi experty. Zavérecného workshopu
projektu ,Vzdélavaci politiky a vyzkum v rozsifené a sjednocené
Evropé” se zhcastnilo témér 40 expertl z 20 zemi. Rozdélen byl do
tii Casti a prezentoval zavéry evropskych a mezinarodnich politic-
kych i védeckych diskuzf tykajicich se tématu ,ucici se spolecnost”.
Prvnf ¢ast se zabyvala politickou a védeckou debatou na téma ucicf
se spolecnost v evropském a globalnfm kontextu. Druhd cést se
vénovala politikdm souvisejicim se vzdélavanim a rozsifenim EU,
s detailnéjsim pohledem na zkusenosti z novych clenskych zemi.
Treti ¢ast workshopu se zaméfila na diskuzi tématu vytvoreni
,Evropského ucictho se obc¢ana”. Témata viech t¥f ¢asti workshopu
budou zpracovana jako samostatné publikace, které vyjdou zacat-

oy

kem piistiho roku.

Ing. Alena Zukersteinovd

nosti existujici jazykové verze deskriptord

pfes 2600 termind - deskriptord (tzv. kli-
¢ovych slov) i nedeskriptord z oblasti
odborného vzdélavani. Je urcen uZivate-
IGm z celé Evropy, a proto je vicejazy¢ny
a bude vydan ve viech oficidlnich jazy-

cich EU, vzdy v samostatném svazku.

V soucasné dobé se deskriptorl
z tezauru pouziva pro indexaci zaznam{
napiiklad v databazich VET-Bib (bibliogra-
ficka databdze) a VET-elLib (databaze

elektronickych verzi klicovych dokumen-

dobé bude pouziti tezauru rozsifeno na
dalsi

v Cedefopu, jako je naptiklad VET-Ir

informacni  zdroje, vytvdrené
(databdze internetovych informacnich
zdroj& a VET-Instit (faktograficka databaze

instituci z oblasti odborného vzdélavani).

Tezaurus je dostupny také na interne-

tové strance Cedefopu - European
Training Village (www.trainingvillage.gr)
spolu s ostatnimi databdzemi. Jeho elek-

tronicka verze obsahuje vsechny v soucas-

a umoznuje tak prehled o pouzivanf ter-
mind v jednotlivych jazycich.

European Training Thesaurus je neu-
stale vyvijen a upravovan. Jeho uzivatelé
maji moznost navrhovat nové deskriptory,
které mohou byt posléze do tezauru zara-
zeny, nékteré terminy jsou naopak
z tezauru vypoustény. Vyvoji tezauru se
vénuje specidlni pracovni skupina, jejiz
prvni schiizka je planovdana na zacdtek

piistiho roku. Mgr. Barbora Krutdkovd




V fijnu 2004 se v Bratislavé sesli ucastnici mezinarodniho seminare
Transfair, jehoZ spoluporadatelem byla ¢eska Narodni agentura programu
Leonardo da Vinci. Cilem seminare bylo prispét k Sifeni a vyuzivani vysled-
ku projektu tohoto evropského programu.

Mezi 160 tGcastniky z fady zemf byli pred-
kladatelé projektd, fidici pracovnici, socidlnf
partnefi a potencialni uZivatelé existujicich
nebo budoucich produktd projekttl. Soucasti

semindre byla i vystava. Jako nejlepsi stinek

Stanek ceské Narodni agentury programu
Leonardo da Vinci byl vyhodnocen jako nej-
lepf ze stank& Narodnich agentur. Ucastnici
semindfe méli moznost setkat se také se slo-
venskym ministrem $kolstvi M. Froncem

a budoucim komisatem EK pro vzdélavanf

projektu byl ocenén stanek ceského projektu
VUT Brno ,Unifikované e-learningové odbor-

né vzdélavani v oboru elektrotechniky”.

Narodnf agentura programu obdrzela v zafi
a fijnu 2004 dalsi ndvrhy projektd. Projektd
mobility obdrzela 74. Jsou to projekty, pfedlo-
zené na zdkladé dodatec¢né narodni vyzvy,
vyhldsené v ndvaznosti na zvyseny objem
finanénich prostfedkd programu na podporu
projektéi mobility po zaclenéni CR do EU.
Celkovy pocet projektd mobility tak letos

poprvé prekrocil 200 za rok, coz umoznf

a kulturu J. Figelem.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

vyslat na odbornou praxi do zemi EU jiz asi 2
200 Gcastnika.

V fijnu predlozily ceské organizace pred-
bézné navrhy zpravidla dvouletych pilotnich
projektl a projektl jazykovych dovednostf
programu Leonardo da Vinci. Doslo jich cel-
kem 43. Se zfetelem k vysledkdm hodnocenf
téchto ndvrhd externimi experty bude jako

obvykle vybrdna asi polovina navrht, jejichz

NA Leonardo da Vind
.. Ceska rr.ErH’lh

predkladatelé budou vyzvani k predlozeni

konec¢ného navrhu projektu.

Daldsim terminem pro ptedkladani navrhd
projektd je 11. Gnor 2005. Nejpozdéji v tento
den Ize odesilat nové navrhy projektd mobili-
ty a konec¢né navrhy pilotnich projektd. Vice
informaci najdete na www.nvf.cz/leonardo
nebo na tel. 224 500 526, -548.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.

NVF pripravuje realizaci projektu zaméreného na boj proti diskriminaci v ramci Komunitariho akéniho programu pro potirani dis-
kriminace. Projekt s nazvem Pravni aspekty riiznych typu diskriminace v EU a Ceské republice bude financovan z prostredki
Evropské unie s prispévkem Uradu viady a NVF.

Celkem bylo predlozeno Evropské komisi
25 projektd z 18 statli. Soucasti projektu NVF je
priprava ndrodni konference, regionalnich semi-
nafd a studentského soudu. Pravé studentsky
soud byl hodnocen hodnotitelskou komisi jako

inovativni prvek v kampani proti diskriminaci.

Mezindrodni konference je urcena hlavné pro
aktivni soudce a soudnfi ¢ekatele, Gcastnit se vsak
mohou i dalsi odbornici v oblasti diskriminace.
Program je zaméfen na aplikaci komunitarniho
prava v pravnim ¥adu CR v¢. vztahu narodnich
soudll k Evropskému soudnimu dvoru, smérnici
2000/43/EC a 2000/78/EC, harmonizaci legislati-

vy CR se smérnicemi EU v oblasti diskriminace,
rozhodovaci praxi v EU v oblasti diskriminacnich
sporli a zkusenosti s rozhodovanim diskriminac-

nich sporti v Ceské republice.

Regiondlni semindre jsou urceny pro Gredniky
samosprdvy, ktefi pracuji na mistech, na kterych
muZe potencidlné dochézet k diskriminaci. Na 14
jednodennich regiondlnich semindfich, které pro-
béhnou ve vsech krajskych méstech, se celkem
proskoli 700-980 ufednikd. Program se zaméfuje
na formy a dévody diskriminace v EU a Ceské
republice, diskriminacni jednani, prevenci diskri-

minac¢niho jednanf, pozitivni opatfeni v drednf

praxi a pravni dasledky diskrimina¢niho jedndnt.

Studentsky soud bude pfipraven jako soutéz
pro studenty pravnickych oborl a oborl vefejné
spravy. Soutézit budou 2-3¢lenné tymy v Fedeni
predem zadaného modelového piipadu diskrimi-
nace v simulovanym soudnim fizeni. Jako soudci
v simulovaném soudnim fizeni budou pracovat
odbornici z fad soudci. Motivaénim prvkem
bude

k Evropskému soudnimu dvoru v Lucemburku

Gcasti pro vitézny tym exkurze

nebo k Evropskému soudu pro lidska prava ve
Strasburku.

Ing. Jifi Neuberg



Narodni

NVF pripravil a realizoval na zakladé povéreni Fidiciho organu (MPSV) v mésicich srpnu-fijnu 2004 deset semi-
nara pro pracovniky implementujicich subjektiu a hodnotitele projektu spolufinancovanych z ESF.

Tyto semindfe mély za cil rozsifit odborné
znalosti pracovnikli implementacnich orgé-
nd, vysvétlit a sjednotit postupy pfi administ-
raci programti, zejména pfi predkladant,
hodnoceni a vybéru projektli. Podafilo se
vytvorit flexibilni program seminari a lektor-
sky tym, pfizpGsobujici svoji ¢innost specifice
jednotlivych akcf.

zvo0

Podzimnich semindfd se zdcastnilo cel-
kem 384 osob. Ucastniky byli novi pracov-
nici fidicich organt a zprostredkujicich sub-
jektli, zaméstnanci Gfadd prace povéfenych
krajskou ptsobnosti, pracovnici dalsich
instituci v roli kone¢nych pfijemct, resp.
konecnych uzivatell, hodnotitelé a skolitelé
hodnotiteld projektd. Nejvice dcastnikd
vyslalo MPSV (36 %), Gfady prace (26 %),

krajské Grady (17 %) a MSMT (13 %), déle
v mensi mife NROS, MHMP. MMR, MZP
MPO a Czechinvest.

V souvislosti s dokoncovanim pfipravy na
cerpani prostfedkl z ESF se obsah seminari
postupné presunul od obecného zaméreni ke
specializovanym cinnostem a k detailnimu
pohledu na praci jednotlivych ¢lankd imple-
mentacnf struktury.

Z hodnoceni seminaft Gcastniky vyplynulo
Vvétsinou priznivé pfijeti prezentacnich materi-
ala, organizacniho zajisténi a drovné lektord
(tu oznacilo 61 % za vybornou a 35 % za velmi
dobrou).

Seminare také ukdzaly, Ze se postupné zvy-
Suje vstupni droven znalosti potfebnych
k Gspésné realizaci program Gcastnikd semi-

Pateée setkani zastupcu kraju

Jak zjistite, zda jsou obyvatelé vaseho regionu stastni? Jaké udaje
byste si opatrili pro zhodnoceni konkurenceschopnosti kraje? To jsou
jen nékteré z otazek, nad kterymi diskutovali zastupci kraju v Kozové

na Olomoucku, kde se 15. - 16. zaf¥i 2004 konalo paté setkani k proble-
matice rozvoje lidskych zdrojii, poradané tymem RLZ.

Tentokrét bylo setkdni zaméFeno na analy-
tickou pripravu regiondlnich strategii rozvoje
lidskych zdrojt (RLZ). Experti - statistici E.
Soucek a V. Jezdik predstavili oblasti a ukazate-
le vyznamné pro analyzy RLZ a upozornili na
rizika nékterych Setfenf &i slabé stranky ukaza-
teldi. Ucastnici se podrobnéji sezndmili s ukaza-
teli, které jsou sledovany krajskymi reprezenta-
cemi Ceského statistického dradu. Pozornost
byla vénovana jak makroekonomickym ukaza-
teldim, tak ukazatelim méstské a obecnf statisti-
ky méstského informacniho systému. Pracovalo
se rovnéz se SWOT analyzou, diskutovalo se
o klasifikaci tizemnich celk& NUTS a nové zavd-
déné klasifikaci LAU.

Priprava na zpracovani analyz pro tcely stra-
tegického fizeni RLZ byla zaméfena zejména na
faktory, souvisejici s kvalitou ekonomického
potencidlu kraje, kterymi jsou: droveri konku-
renceschopnosti regiondlni ekonomiky, interak-
ce regiondlni ekonomiky a trhu prace, schop-
nost regiondlni” ekonomiky plnit cile strategie
udrZitelného rozvoje a zajistit rdist Zivotni Grov-
né obyvatelstva a na faktory, spojené se sekto-
rem zameéstnanosti a trhu prdce, kam Ize zarfadit:
hodnoceni potencidlni” schopnosti  regiondlnf

ekonomiky generovat pracovni pfilezitosti,
strukturalni” nerovnovahy na trhu prdce, jejich
charakter, rozsah a pficiny a vzdélanostni
potencidl pracovni sily, podminky pro rozvoj

vzdélanostni Grovné.

Otdazka Jak sladit potteby trhu prace se
strukturou stfedniho skolstvi podnitila dalsi dis-
kuzi. Skupiny zéstupct kraj& dosly v tomto
bodé ke shodé:

* Skoly by mély vychovévat lidi schopné se
trvale ucit (celoZivotné)

* Skoly by mély produkovat kvalitu

* Skoly by mély byt provézany s praxi

Zavér patfil stiipklim, Zivotnim zkusenos-
tem: Bohatstvi kazdého regionu je specifické -
je tfeba podporovat rozvoj téch aktivit, které
pravé tohoto vlastniho bohatstvi regionu vyuzi-
vaji. A az budete pfi praci stét pred rozhodnu-
tim, zda a jak realizovat projekt, posoudit
zamér, nezapomente se vzdy zeptat: A bude to
dobré pro lidi?

Metodické materidly pouzivané na setkdni
jsou k dispozici u Gcastnikd setkdni a castecné
na portalu Topregion.cz u pfislusnych tématic-
kych sekcf. Ing. Ivana Sladkovd

2y 0

ndrd. Na druhé strané je ziejmé, Ze fada mla-
dych pracovnikd nové vzniklych Gtvard zatim
postrada potrebné zkusenosti pro fizent a roz-
hodovanf pfi implementaci programé spolufi-
nancovanych ESE

V téchto semindfich NVF pokracoval
i v listopadu a pfipravuji se navazujici akce pro
prosinec a leden, které budou jiz urceny jed-
notlivym skupindm Zadatelli. Informace
o semindfich najdete na nasich strankach
www.nvf.cz/esf.

Zajemci o seminare ,Sité na miru” nebo
o prezentace pracovnikd NVF na svych akcich
mohou kontaktovat tsek Technické pomoci
OP RLZ a JPD 3 na mailové adrese: esf.asi-
stence@nvf.cz.

MUDr. Roman Vyhndnek

Rozvoj lidskych zdroju

Prijemné proZiti Vinocnich svdtki a tispésny rok 2005 Vam preje NVF!

Pro Futuro, bulletin pro podporu a rozvoj li y
Uzavérka tohoto éisla: 20. 11. 2004
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