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Editorial

Vdzeni ctendri,

tento rok, ktery znamend vstu-
pem Ceské republiky do Evrop-
ské unie tak zdsadni zménu pro
postaveni nasi zemé v mezind-
rodnim spolecenstvi, je také nabit uddlostmi, které ovlivni rozvoj lid-
skych zdroji u nds:

Pipravuje se materidl pro viddu CR k implementaci Strategie roz-
voje lidskych zdroji, na némz se vedle rozhodujicich rezortd podi-
Ifi Rada vlddy pro rozvoj lidskych zdroji. Znamend to zapocit kon-
krétnf prace na nejddlezitéjsich prioritdch, které Strategie obsahu-
je. My v NVF samozfejmé necekdme, aZ bude materidl pfijat, na
fadé problémd kontinudlné pracujeme. Tak byla v loriském roce
predevsim propracovdna spoluprdce s kraji, model komplexni
metodické a poradenské podpory strategického Fizeni rozvoje lid-
skych zdroji v krajich. Tym Rozvoje lidskych zdroji (RLZ) v NVF
zdroven vytvoril zdkladni informacni a metodicky ndstroj strategic-
kého Fizeni - inspiracni databanku. Soucasné NVF v rdmci spolu-
prdce s Ministerstvem prace a socidlnich véci CR navrhl systém dal-
Siho profesniho vzdéldvdni jako vychodisko pro dalsi legislativni
i realizacnf kroky.

Predpokldddme, Ze na podzim zacne nase zemé Cerpat prostiedky
z Evropského socidlniho fondu. Znamend to nejen mimo jiné moz-
nost financovdni dopracovdni a zavedenf systému dalsiho profesni-
ho vzdélavani, ale i financni zdroje pro védu, vyzkum, vysoké skoly,
pro podporu inovacniho prostfedr aj. NVF jiz inicioval fadu kroku
k tomu, aby rozhodujici partnefi zacali pfipravovat strategicky
vyznamné projekty ve smyslu hlavnich koncepcnich zdméri jed-
notlivych politik. Vzhledem k tomu, Ze nékterd vyznamnd opatrenf
ale nemaji nositele, ktery by mél gesci za danou oblast, chybf
v takovém pripadé subjekt, ktery by formuloval zaddni velkych pro-
jektd. Takové opatieni se proto bude napliovat jako grantové

Vyzvy pro podnikani -

bulletin pro podporu a rozvoj lidskych zdroju

schéma, i kdyZ svou podstatou jde o systémové opatient.
Nebezpecim, které z toho plyne, je, Ze predkladatelé projektd
konec konct nenaplinf strategické potfeby dané politiky. Proto je
nezbytné, aby projekty podala kvalifikovand pracovisté, dobre
informovand a schopnd cilenych projektd. Tomu se, alespon
v rdmci svych moZnosti, vénujeme.

Vstupem do EU se na nds, jako na clenskou zemi, budou vztahovat
cile, které si Evropskd unie stanovila jak v novych smérnicich
Evropské strategie zaméstnanosti, tak v dalsich dokumentech. Jde
o kvantifikované ukazatele tykajici se cili v politice zaméstnanosti
i vzdélavdni, dcasti na vzdéldvdni i investic do vzdéldvdni a dalsich.
Situace vétsiny novych clenskych zemi, vcetné Ceské republiky, je
v nékterych ukazatelich znacné nepfiznivd vici stavajici evropské
patndctce. Ndrocné cile Lisabonské strategie, které se zatim prilis
nedafi napliovat ani stdvajicim clenskym zemim, se budou vztaho-
vat i na nds. Pfedmétem hodnoceni EU bude také plnéni nového
Akcniho pldnu zaméstnanosti zpracovdvaného na léta 2004 - 2006.
Mezirezortni spoluprdce pfi jeho zpracovédni i naplriovdni bude
nezbytnd. Predpokldddm, Ze nékteré dlouhodobé kompetencné
nedoresené otdzky budou muset byt v souvislosti s tkoly na evrop-
ské drovni jasné rozhodnuty. To jisté pfispéje i k transparentnéjsimu
fungovdnf pfislusnych politik u nds, napriklad zavedenr systému dal-
Stho vzdéldvdn.
Jakkoli to vypadd prekvapivé, je také Cas zacit prdce na pfipravé dal-
$tho obdobr Strukturdlnich fondd. Analyzy, koncepéni rozvahy i stra-
tegické dokumenty vyZaduji hodné casu a po zkusSenostech se sou-
casnym obdobim budeme mit snahu byt kompletné pripraveni
v predstihu, vietné veskeré provddéci dokumentace. VSechny tyto
tkoly jsou velmi ndrocné, vzdjemné spolu souviseji, musi se doplio-
vat. Ale myslim, Ze pouze je zajistit, by ndm ani nemélo stacit, méli
bychom také néco pridat, néco, ¢im bychom prispéli k silné Evropé.
Moznd, Ze tim prispévkem by mohlo byt, kdybychom cile Strategie
dokdzali na drovni Ceska uvést do Zivota s ndpadem a inspirativné
pro EU pri realizaci Lisabonské vyzvy.
Vase PhDr. Miroslava Kopicovd,
reditelka NVF

inovace a vzdeélani

V ramci projektu Moderni spolecnost MPSV zpracoyévala Narodni observator zaméstnanosti
a vzdélavani komponentu vénovanou predpokladiim Ceské republiky pro prechod na znalostné
zalozenou ekonomiku (Technologicky rozvoj, vyzkum a vyvoj a souvisejici kvalifikacni poZadavky

v podnikatelskeé sfére).

Tyto predpoklady byly hodnoceny v Sir-
$im mezinarodnim srovnani se stavajicimi
a novymi ¢lenskymi zemémi. Z poznatkd
obsdhlé studie je mozno zminit nejvyznam-
néjsi slabd mista CR, na kterd by se méla
zaméfit opatfeni komplexné pojaté inovac-
ni politiky (jejich prehled obsahuje priloha
studie).

Narodni inovacni systém (NIS)

Ve vyspélych zemich se na financovani
a realizaci vyzkumu a vyvoje nejvyraznéji
(a rostouci mérou) podili podnikovy sektor,

v CR je viak v disledku prezivajictho
modelu akademické védy dosud vyrazné
zastoupen sektor vefejnych vyzkumnych
organizaci (vlada) a naopak velmi nizky je
podil vysokych skol, vyznam podnikového
sektoru dokonce klesa (viz graf). V ramci
zemi OECD zaujima CR (spolecné se
Slovenskem) posledni misto z hlediska
podilu podnikd na financovani vyzkumu
a vyvoje na vysokych skolach (0,7 % v CR
oproti 6,5 % v EU). Pravé podpora interak-
ce mezi jednotlivymi aktéry (sektory) NIS
patii k prioritim moderné pojaté inovacénf
politiky (tzv. tfeti generace) ve vyspélych

zemich. Z Gdajd o situaci v CR vyplyva, ze
jednotlivé sektory realizujici aktivity vyzku-
mu a vyvoje jsou zatim spiSe izolované, bez
dostatecné rozvinutych vzajemnych vazeb.
Uloha vyzkumu na vysokych skolach je
omezend, coz se projevuje i v nizkém hod-
nocenf jejich vyznamu pro inovac¢nf aktivity
podnikové sféry. Pouze necelych 7 % ino-
vujicich podnikli povazuje univerzity za
vysoce vyznamné informacéni zdroje pro
inovace. SpiSe v izolaci jsou i samotné ino-
vujici podniky, pouze 18 % z nich vyvinulo
produktovou inovaci ve spolupraci s jinymi
subjekty.



Podil sektorti na financovani a realizaci
vyzkumu a vyvoje (v %)
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Pramen: Databdze Main Science and Technology Indicators
2003-1 (OECD), databdze Statistics on Science and Technology
2002 (EUROSTAT), vlastni tipravy.

Technologicky narocné aktivity
Ptiznivé Ize hodnotit rast podilu techno-

logicky naroc¢néjsich odvétvi na ceskych
vyvozech, zejména do zemfi EU. Tento trend
je vsak nutno posuzovat podle toho, do jaké
miry je zalozen na vlastnich inovacnich
schopnostech a vyuziti vysokych kvalifikacf.
Vétsina technologicky narocnéjsich odvétvi
v CR totiz zahrnuje spiée kvalitativné méné
intenzivni aktivity v pobockdch zahrani¢nich
firem typu montaznich operaci. Jejich sku-
te¢nd ndrocnost na kvalifikovanou pracovni
silu ¢i aktivity vyzkumu a vyvoje je dosud
nizka. Odtud oznaceni CR jako ekonomiky
modrych Iimeckd. Pro zahrani¢ni investory
jsou tyto zemé zatim predevsim zdrojem
relativné levné a pro Gcely montaznich ope-
raci dostatecné kvalifikované pracovni sily.
Napt. velmi nizky je v CR podil podniki pod
zahrani¢ni kontrolou na vydajich na vyzkum
a vyvoj. Zatimco na obratu ve zpracovatel-
ském priimyslu se podilely 40 %, na vydajich
na vyzkum a vyvoj pouze 9 %, coz ve srov-
nani s vyspélejsimi zemémi predstavuje
vyrazny rozdil. Dalsf ilustrativni Gidaj pFedsta-
vuje podil nemanudlnich pracovnikd
v odvétvich s vysokou technologickou ndroc-
nosti. Zatimco v EU dosahuie jejich podil 62 %,
v CR pouze 45 %, pricemz podil pracovnik
v zaméstnanich s nizkou kvalifika¢nf naroc-

nostf &inf v EU 18 %, v CR 35 %. Podobné
odvétvi s vysokou technologickou naro¢nos-
ti se na vydajich na vyzkum a vyvoj v CR
podileji pouze 15 %, v EU 47 %.

Inovacni aktivity

Zména pozice ekonomiky modrych
limeckd vyzaduje odpovidajici kvalitu pred-
pokladdi i podnétd pro vlastni inova¢ni aktivi-
ty, jejichz intenzita je zatim v eskych podni-
cich omezend. Podle vysledkd posledniho
kola préizkumu inovacnich aktivit dosahuje
podil inovuijicich podniké v CR ve zpracova-
telském prdmyslu pouze 30 % a ve sluzbach
26 % (v EU 48 %, resp. 40 %). Jesté vyraznéj-
8i jsou vsak rozdily v podilu inovujicich pod-
nik(i v odvétvich s vysokou technologickou
narocnostf, ktery v CR dosahuje pouze 44 %,
zatimco v EU 64 %. Velmi propastné je zao-
stavani CR v mezinarodni patentové aktivité.
Zatimco pocet patentovych prihlasek
u Evropského patentového dfadu (na mil.
obyvatel) ini za rok 2001 za CR necelych 11,
v EU je to 162 (ve Svédsku a Finsku vice nez
330). Ceské podniky tedy méné& inovujf
a vyrazné méné patentuji, nicméné nepiipi-
suji vétsi vyznam nedostatku vlastnich inovac-
nich schopnosti. Za nejzavaznéjsi omezujict
faktory inovacnich aktivit povazujf pfilis vyso-
ké ndklady a nadmérna ekonomicka rizika,
coz ukazuje spiSe na pocitovany nizky piinos
inovacnich aktivit. Pouze necelych 10 % pod-
nikd povaZuje za vysoce zdvazny ztézujici fak-
tor nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
v podnicich

V podnikové sféfe Ize z vysledkd Setfent
sledovat znac¢né rozdily v pfistupu k rozvoji
lidskych zdrojt podle toho, zda jsou realizo-
vany aktivity vyzkumu a vyvoje. Podniky,
které takové aktivity uskutecnuji, vykazujf
pristup také k oblasti rozvoje lidskych zdrojt
a vzdélavani. Soucasné se vsak ve vétsi mite

potykaji s kvalifikacnimi nedostatky a rovnéz
kriti¢téji hodnoti kvalitu svych pracovnikd
(jsou v3ak také aktivnéjsi pri jejim zvySovani).
Tyto podniky propracovanéji a komplexnéji
stanovuji poZadavky na kvalifikace a doved-
nosti a ve vyrazné vetsi mite také realizujf
samotné vzdéldvaci aktivity. Dale jsou tyto
podniky mnohem informovanéjsi o aktivi-
tach konkurence (domdci i zahrani¢ni)
v oblasti vzdélavani a rozvoje pracovnikd.
Cast&ji vykazuji nardst vydaj na vzdélavani
(zatfimco ostatni podniky spiSe jejich stagna-
ci) a jesté ve Vet mite ndrdist rozsahu vzdé-
lavanf (vyrazny nérlst je ocekdvan zejména
se vstupem do EU). Podniky realizujici vyz-
kum a vyvoj jsou aktivnéjsi rovnéz ve vztahu
k vnéjsimu prostiedi. Vyrazné castéji spolu-
pracuji s institucemi nabizejicimi specializo-
vané, kvalitativné narocné sluzby, jako jsou
vysoké gkoly a vyzkumné organizace. Uloha
vysokych skol pfi vyvoji novych produktd
a sluzeb a aplikaci novych technologif je vsak
omezend a spiSe se realizuje v tradi¢ni
podobé vzdélavani a naboru.

V souhrnu je mozno konstatovat, Ze
pozice Ceské republiky pro prechod na
znalostné zaloZzenou ekonomiku je pFizniva
ve srovnani s ostatnimi pfistupujicimi zeme-
mi (spolecné se Slovinskem, Madarskem
a Estonskem) i ve srovnani's méné vyspély-
mi zemémi EU, zaostavani vici vyspélejsim
zemim viak zlstdvd znac¢né a v case se
nesnizuje. Bez razantnéjsi a dlouhodobé
zalozené zmény politickych priorit Ize pfi-
tom stézi v tomto ohledu ocekavat vyraz-
né;jsi kvalitativni zménu. Z provedené analy-
zy je zaroven ziejmé, ze vedle samotnych
vydaj& na podporu vzdélavani, vyzkumu
a vyvoje a inovaci je tfeba vénovat pozor-
nost i zvysenf efektivnosti jejich vyuziti, tedy
provést odpovidajici systémové zmény.

Anna Kadefdbkovd

(Ndrodni observatof zaméstnanosti
a vzdéldvani - Ndrodni vzdélavaci fond)

Co nového v programu Leonardo da Vinci v CR

Narodni agentura programu Leonardo da Vinci, ktera je soucasti Narodniho vzdélavaciho fondu,
vydala dalsi Kompendium projektii. Je to soubor charakteristik projekti, které byly schvaleny

v urcitém roce.

Jiz dive vysla tfi Kompendia, ktera infor-
movala o projektech z obdobi 1995 - 1999
a pak let 2000 a 2001. Tentokrat
Kompendium obsahuje charakteristiky pro-
jektt schvalenych v roce 2002.

Vsechny svazky Kompendia maji jednot-
né usporadani. V dvodu publikace je pred-
mluva ndméstka ministra skolstvi, mladeze
a télovychovy PaedDr. ). Mdillnera, stru¢na
informace o cilech programu Leonardo da
Vinci a o jednotlivych druzich projektd
a pokyny, jak Kompendium pouzivat.
Tézistém publikace jsou pak popisy jednot-
livych projektu. Tentokrdt je jich celkem

128. U kazdého projektu je uveden ndzev
a ¢islo, kontaktnf tidaje o organizaci predkla-
datele a struc¢nd charakteristika cilé, obsahu
a vysledkd projektu. U pilotnich projektd,
projektd jazykovych dovednosti a projektt
nadndrodnich siti organizaci se téz uvadf
vycet zahranic¢nich partnerskych organizacf,
typy organizaci podilejicich se na projektu,
délka projektu a sektor. U projektd mobility
pak jesté cilova zemé. V zavéru publikace
jsou  rejstitky  usnadnujici  orientaci
v Kompendiu. Poprvé nyni Kompendium
vychdzi jak v ceské, tak i anglické verzi.
Zajemci o Kompendium je mohou ziskat
zdarma v Naérodni agentufe programu

Leonardo da Vinci na zakladé telefonického
nebo e-mailového (novakova@nvf.cz) sdélent.

Blizi se dalsi "leonardovska" konference

Implementace programu Leonardo da
Vinci v CR se déle rozviji. V dnoru byly
Nérodnf agentute predloZeny nové ndvrhy
projektd mobility a kone¢né névrhy pilot-
nich projektd a projektd jazykovych doved-
nosti. Ty, které budou schvéleny, budou
predstavovat generaci projektd 2004. Pro
projekty mobility je v tomto roce naplano-
van jesté dalsi termin pro predloZeni navrhii
projektl, jimZ je 24. zafi 2004.

(dokonceni na strané 4)




Implementace Evropského
socialniho fondu aktualne

Stale rostouci zajem odborniki a Siroké verejnosti o inforlyace vztahujici
se k moZnostem cerpani z Evropského socialniho fondu v Ceské republice
zvysuje nutnost a naléhavost tématickych setkani a diskusi s potencialnimi

Zadateli o tuto formu pomoci.

Narodnfi vzdélavaci fond, vykondvajici tech-
nickou pomoc pfi implementaci ESF v CR, se
v této oblasti angazuje poskytovanim odbornych
konzultaci a aktivni Gcasti na poradanych semi-
nafich a dalich setkanich. S velkym ohlasem
GcastnikG se setkaly regiondlni seminare
k implementaci ESF v Ceské republice, které se
v lednu 2004 postupné uskutecnily v Ceskych
Budéjovicich, Brné, Usti nad Labem, Ostravé

a Olomouci. V priibéhu tnora 2004 byli s pro-

Zabér z jednoho regiondlniho semindre o ESF

blematikou Evropského socidlntho fondu a jeho
implementace v Ceské republice seznameni
zéastupci krajskych Gradd, dGradl prace, nezisko-
vych organizaci a dalsi zdjemci také v Pardubi-
cich, Praze a Stredoceském kraji.

(Program regiondlnich semindri je k dispozici na
www.nvf.cz/esf/kalendar_cz.htm).

NVF se spolupodilel také na pripravé progra-
movych dokument@ k implementaci Evropského
socidlniho fondu v CR. V nejblizsich dnech
dojde ze strany Evropské komise k predbézné-

mu schvaleni programovych dokumenti
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP
RLZ) a Jednotny programovy dokument pro
Cil 3 Praha (JPD 3). Na Grovni Gcastnikd imple-
mentacnf struktury, potazmo tematicky zaméfre-
nych pracovnich skupin, a partner probihaji
jednani k navrzené prvni verzi Operacni smér-
nice fidictho orgdnu. Jeji dokonceni ve verzich
pro OP RLZ a JPD 3 se predpoklada zavérem
Gnora az pocatkem brezna 2004.

Diskuse o nové podobé kohezni politiky
a vyuziti strukturdlnich fondd po roce 2006
i s ohledem na rozsiteni EU byly zavrSeny vyda-
nim [ll. Kohezni zpravy obsahujici nazory
Evropské komise na novou koncepci evropské
politiky soudrznosti po roce 2006. Ve dnech 29.
a 30. ledna 2004 uspofadala Evropska komise
v Bruselu seminaf o Evropském socialnim
fondu urceny pro ministry a zastupce pfislusnych
ministerstev ¢lenskych a pfistupujicich  statd.
Jednotlivé delegace clenskych statl EU informo-
valy o semindfich k stfednédobému hodnocenf
ESF realizovanych v jejich zemi v roce 2003
a o dalsich aktivitdich planovanych v této oblasti
ve zbytku programového obdobi 2000 - 2006.
Zastupci pristupujicich zemf informovali o stavu
jejich priprav na cerpdni ESF. Na setkdni se dis-
kutovalo také o budoucnosti investovéni do lid-
skych zdrojti a ESF v rozsitené Evropé. Jiz dnes je
prakticky jisté, Ze podpora z ESF bude zachova-
na i po roce 2006. Pomoc poskytovand mimo
zaostavajici regiony bude ale vice orientovdna na
priority lisabonského procesu.

(LP)

Tym rozvoje lidskych zdroju NVF pripravuje portal WWW.TOPREGION.CZ.

Jde o informac¢ni a metodicky ndstroj pro
strategické Fizeni a rozvoj lidskych zdrojd. Tato
databanka obsahuje zakladnf informace, meto-
diky, odborné néavody, piiklady dobrych prak-
tik, anotované odkazy a aktualni zprdvy
z oblasti rozvoje lidskych zdrojti v krajich CR.
Predstavuje ndstroje potfebné pro pripravu
strategie RLZ, strategického a projektového
fizenf, financovdnf a tvorbu a rozvoj partner-
stvi. Obsah databanky vznika v Siroké partner-
ské spolupréci odbornikd z jednotlivych téma-
tickych oblasti i regiond.

Portal TOPREGION.CZ bude oficialné spus-
tén na konferenci Internet ve statni sprdvé
a samosprave - ISSS, kterd se kond ve dnech
29.-30. bfezna 2004 v Hradci Kralové.

()]

ReferNet:

nova spoluprace ve sdileni

informaci a vyzkumu
o odborném vzdélavani

Cedefop (Centre Européen pour le Développment
de la Formation Professionelle, cesky Evropské stredis-
ko pro rozvoj odborné piipravy) je agentura Evropské
komise, sidlici v Soluni. Jejim dkolem je pomdhat
Evropské komisi v procesu podpory a rozvoje odbor-
ného vzdélavani a piipravy v EU. Informace o aktivi-
tach, projektech a publikacich Ize najit na internetové
strance Cedefop http://www.cedefop.eu.int.

Jednu z novych aktivit Cedefopu tvofi sit
ReferNet, kterd md za cil poskytovat pfistup k vymé-
né informaci z oblasti odborného vzdélavani mezi
¢lenskymi staty EU. Tato sit byla vytvorena se zdmé-
rem umoznit Cedefopu co nejefektivnéjsi plnénf
jeho dkol. Zabyva se predevsim shromazd'ovanim,
vyménou a Sifenim informaci v oblasti rozvoje
odborného vzdéldvani a zpfistupnovanim odbor-
nych znalosti klicovych organizacf.

ReferNet se sklada z narodnich konsorcif, kterd
byla vytvofena ve viech ¢lenskych zemich EU. Jsou
tvofena organizacemi a institucemi, pésobicimi
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, véetné
dal$iho odborného vzdélévant a rekvalifikac. Ukoly
sité jsou rozdéleny do tii kategorii:

a) dokumentace a diseminace: sbér informacf, aktu-
alizace online databdzf a informacni sluzby, ddle
podpora povédomi o Cedefopu a $iteni jeho
aktivit, a také napomahdni podplrmnym aktivi-
tam, jako jsou konference a semindre;

b) sbér a analyza informaci: poskytovani aktudlnich
informaci o systémech odborného vzdéldvant
a analyzovanf souvisejicich témat;

¢ vyzkum: ReferNet pfispivé k rozvoji soustfedéné-
ho pfistupu k vyzkumu a podporuje jej vzajem-
nou vyménou informacf.

Témto Gkoldim se v kazdém staté vénuji clenové
narodniho konsorcia, které je vedeno ndrodnim
koordinatorem, zodpovédnym za sestaveni konsorcia
a zajisténi uspokojivého plnéni dkold sité. Spoluprace
v ramci sité pak jednotlivym ¢len&im konsorcia posky-
tuje prileZitost rozsifit jejich kontakty o dalsi mezina-
rodnf{ organizace v Evropé i mimo Evropu.

Ceska republika se spolu s dal3imi kandidétskymi
staty zacala do aktivit ReferNetu zapojovat na zacatku
roku 2003, kdy byly v souvislosti s blizicim se vstupem
téchto statd do EU zahdjeny piipravy na jejich plno-
hodnotné ¢lenstvi v siti. Tyto piipravy budou v jednot-
livych kandidétskych stétech vrcholit zaloZzenim narod-
nich konsorcif. V' CR svolala nérodni schiizku &lent
konsorcia ceskd Narodni observatof zaméstnanosti
a vzdélavani pfi Narodnim vzdélavacim fondu koncem
Ginora 2004. Na této prvni schiizce budoucich partne-
1 v konsorciu byly projednany zékladnf otdzky fungo-
vani konsorcia, zp@sob Gcasti jeho jednotlivych ¢lend
na mezinarodnich aktivitdch celé sité a dalsi podminky,
za nichz Ceské instituce a organizace, plisobici v odpo-
vidajicich oblastech, rozsifi spolu s ostatnimi novymi
cleny EU sit ReferNet o nové tcastniky jejich aktivit.

(BK)
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Potl"ebujetevnajit informace o studiu, stazi ¢i pobytu v nékteré ze 30 zemi Evropy (¢lenské zemé EU,
Bulharsko, Ceska republika, Estonslso, Finsko, Is!and, Kypr, Litva, LotySsko, Madarsko, Malta, Polsko,
Rumunsko, Slovensko, Slovinsko a Svycarsko)? Zadny problém! PLOTEUS - v fec¢tiné navigator -

Vas spolehlivé dovede k cili.

Portél vznikl pod z&stitou Evropské komise a byl uveden do provozu
v bfeznu 2003. Jeho cilem je podpofit studijni a pracovni mobilitu
v evropském prostoru. Portal soustfed'uje vice nez 7 000 odkazl na
vzdélavaci prileZitosti a dalsi oblasti podporujici mobilitu. Diky této
integraci odkazi na jednom mist¢ mdizete snadno a rychle najit
informace, které zajimaji pravé Vas.

Portal je rozdélen do nasledujicich sekci:

T2

Vzdéldvaci piilezitosti - je nejdilezitéjsi sekce, kde mdzete vyhledat
informace o réiznych vzdélavacich institucich v urcité zemi a regio-
nu, studijnim oboru a vyucovacim jazyku podle Vasich predstav
a pranf;
Vzdéldvaci systémy - prehled vzdéldvacich systémd v jednotlivych
zemich;

Zy s

Vymeény a granty - pokud hleddte moznosti stazi nebo zadate o grant
a nevite, kam se obrtit, pak pravé zde najdete odpoved'. Tato sekce
nabizi informace o vSech evropskych vyménnych programech, napt.
Leonardo da Vinci ¢i Sokrates.

Kontakty - odkazy na poradenské a informacnf instituce;

Chystdm se stéhovat - praktické informace o zemich, o moZnostech
bydlenf, o pravnim rdmci studia a pracovniho procesu, o Zivotnich
nakladech, o socidlnim zabezpeceni a danovém systému - tak tohle
viechno se Vam urcité bude hodit p¥i pobytu v zahranicf.

Jak na to?

"PFisti rok bych chtél studovat v Norsku ekonomii, zajimd mé hlavné
marketing, umim anglicky. Kterou vybrat skolu a jaké jsou podminky
pro prijeti?"

Ploteus Vdm pom(Ze najit odpovéd i na tuto otdzku. Na adrese
http://europa.eu.int/ploteus si na Gvodni strance vyberete jazykovou
verzi (obr. 1). Zatim mizete brouzdat "jen" v 19 jazykovych verzich
(Ceska se pripravuje také). Vyberte si tu svou a kliknéte na sekci,
kterd Vés zajima (v nasem piipadé Learning Opportunities).
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Na dalsf strdnce se objevi Vami zadand kritéria pro vyhledani moz-
nosti studia. MiZete také urcit své pozadavky mnohem podrobnéji
pomoci tlacitka "Advanced Search". Kliknutim na "Search" se dosta-
nete na strdnku s vysledky. Systém zobrazf instituce, které poskytuji
vzdélani podle Vasich pozadavkd. Kliknutim na jednotlivé tituly, se
dostanete na internetovou stranku dané vzdélavact instituce.

V piipadé naseho tazatele, zajimajiciho se o studium v Norsku, to je
Universita Oslo. Ted” uz zbyvé najit seznam studijnich obort, pod-
minky pfijeti a kontaktovat studijni ¢i zahrani¢ni oddélent.

Za vkladani a inovaci odkazli odpovidd kazdd zemé za sebe.
Vétsinou jsou to ¢lenové mezindrodni sité Euroguidance (www.euro-
guidance.org.uk). Za Ceskou republiku je to Narodni informa¢nf
sttedisko pro poradenstvi pfi Narodnim vzdéldvacim fondu
(www.nvf.cz/euroguidance).

(®@);

Co nového v programu Leonardo da Vinci v CR
(dokonceni ze strany 2)
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(obr. 1)

Na dalsi strdnce zadejte stupen vzdélanf, vyucovaci jazyk a zemi, pii-
padné region, kde chcete studovat (obr. 2). Kliknutim na pozadova-
ny obor studia se dostanete na strdnku, kde je mozno specifikovat
studium podrobnéji.

Pro Futuro, bulletin pro rozvoj lidskych zdrojii. Adresa redakce: profuturo@nvf.cz. Pro Futuro On-line:http://www.nvf.cz/bulletiny.

Ddlezitou udalostf letosntho roku implementace programu bude
dvoudenni celostatni konference Vyuzivdni vysledki programu
Leonardo da Vinci v Ceské republice. Jak jiz jeji nazev napovida,
jejim cilem je stimulovat vyuZivani stdle se rozsitujicich vysledka
programu rliznymi ceskymi organizacemi. Prvni den konference
bude vénovan pilotnim projektdim a projektlim jazykovych doved-
nosti. Ucastnici obdrzi mj. informace o asi 70 konkrétnich projek-
tech z rdznych zemi, jejichZ vysledky by bylo mozné a dcelné vyu-
Zit u nas.

Druhy den pak bude zaméfen na projekty mobility. Soucasti
programu bude i predani certifikitu kvality predkladatel@im nejlep-
Sich projektd stazi a vymén. Blizsi Gdaje o konferenci jsou dostup-
né na webové strance Ndrodni agentury programu
(www.nvf.cz/leonardo). Zajemci o Gcast na konferenci se mohou
prihlasit na vyse uvedené e-mailové adrese.
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