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Editorial

Vdzeni Ctendri,

V souvislosti se vsemi debatami kolem
rozsiteni Evropské unie a dkoly, pred kte-
rymi Evropa stoji, by mohl vzniknout
dojem, Ze budoucnost je pro mladé,
dravé, vzdélané, a tedy perspektivni.
S jakymsi ostychem je ticho o tom, Ze
spolecnost se sklddd — a stdle vic — z lidf
starsich, z vice nez osmi miliond lidf Zijicich na venkové.

Kvalifikace lidi, kterym je dnes pres ticet let, byla ziskand pro
jinou strukturu pracovnich mist, nez mame a budeme mit. Nastést/
vice nez sedmdesdt dva procent lidi ma stredoskolské vzdeéldni, ale
jen néco pres dvandct procent tricetiletych a starsich lidi proslo vyso-
koskolskym studiem. To ambicim na vytvoreni spolecnosti zaloZené
na znalostech, stacit nemdzZe. Podobné je tomu s jazyky, kterym jsme
se ucili, byla to predevsim rustina, u téch jesté starSich némcina.
Néktefi sice méli prileZitost se pdr let ve skole ucit anglicky, fran-
couzsky nebo tfeba italsky, ale odbornou terminologii se nenaucili,
protoZe v cizich jazycich pfevdznd vétsina lidi nepracovala.

Ti, ktefi se nechopili prileZitosti po roce 1989, nebo takovou
pfileZitost prosté neméli, sleduji s obavami zmény v diichodovém
systému. Predstava odchodu do dichodu v tfiasedesati letech
vyvoldvd u lidi, kterym je dnes pres Ctyficet let, otdzky o tom, co
budou délat, zda viibec najdou prdci a v jakém podniku? Kdo je
zameéstnad, kdyz uz dnes jsou nejisti vedle mlddeze, pro kterou je
pocitac stejnou samoziejmosti jako telefon a ktefi alespori jeden
zdpadni jazyk znaji. A presto je jeji nezaméstnanost vysokd. Ale nic
nenf cernobilé.

Ze se vyvoj nedd zastavit, 7e populace stdrne nejen u nds, ale
témér v celé Evropé a Ze dichodovd reforma je nutnd, o tom nenf
pochyb. Ze clovék, ktery potfebuje splnit ndroky na své pracovni
uplatnéni, se musi ddle vzdéldvat, je naprostd pravda.

Jind véc je, jak na to. Kde najit radu, penize, cas a dobrou vzdé-
ldvacr instituci, aby se lidé naucili to, co potfebuji k ziskdni prédce?
Jak zhodnotit to, co se uz v pribéhu Zivota naucili? Prikladd toho,
jak se s timto problémem vyrovndvaji nasi evropsti sousedé, je celd
fada. | mezi kandiddtskymi zemémi. Buduji néco, cemu se fikd sys-
tém vzdéldvdni dospélych, systém dalsitho vzdélavdni nebo dalsiho
profesniho vzdéldvdni. V jeho rdmci fesi otdzky, jak nejlépe predvidat
kvalifikacni potfeby, co ucit — jaké obory, ale i jaké pfedméty, jak ucit
dospélé lidi, aby znovu neztrdceli cas tim, co uz znaji, jak zhodnotit
i dalsi znalosti a zkusenosti ziskané v pribéhu Zivota. Jak celou tako-
vou soustavu uvést do pohybu a jak ji financovat a kdo md za tohle
vSechno nést zodpovédnost.

Takovy systém budujeme i v nasi zemi. Je to obtizny a nékdy nesmy-
sIné konfliktni proces. Probihd boj o kompetence, i kdyz by mélo jit
spiSe o konsensus a spoluprdci, protoZe zaméstnanost a uplatnéni
obcand je véc piilis vaznd. Je slibné, Ze se ustavuje Rada vlddy pro
lidské zdroje, ve které jsou zastoupeni zdstupci téch, ktefi maji zod-
povédné ovliviiovat vyvoj nasi spolecnosti v této oblasti. Vérim, Ze
tento orgdn najde dost sil i invence k tomu, aby byl schopen s jasnou
vizi systematicky pracovat na ohromném mnoZzstvi praktickych fesent,
doporuceni; zmén aj., které je tfeba pro efektivni vzdéldvani dospé-
lych vykonat. Je to Sance pro nds vsechny, nesmime dopustit, aby se
tato Rada stala jen dalsim formdlnim klubem, ktery by postupné usnul
do nebyti. Takovd Sance by se nemusela dlouho opakovat.

Vase PhDr. Miroslava Kopicovd
Reditelka NVF

| letos se Narodni vzdélavaci fond podilel na obsahu celostatniho seminare o odborném vzdélavani, ktery se
jiz po deset let kaZzdorocné kona v Kromérfizi. Tématem letosniho seminare, jenZ ve dnech 13. - 15. kvétna
usporadal Zlinsky kraj, MSMT a Hospodaiska komora Ceské republiky, bylo CeloZivotni uéeni a vstup Ceské

republiky do Evropské unie.

pro rozvoj vzdélévani a zaméstnanosti v CR.
Své projevy v Kroméfizi prednesli také dva
vzacni hosté - predstavitelé Evropské komi-

Toto téma nebylo vybrano nahodou, nebot
celozivotni uceni je poklddano v Evropé
a postupné také v CR za téma aktualni
a pro rozvoj vzdéldvani a zaméstnanosti
za jednu z priorit. Celostitntho semindre

JUDr. Miroslav Fuchs, ktery se zaméfil na
vyvoj evropské politiky zaméstnanosti v po-
slednich letech a na dopady této strategie

nikd z oblasti odborného vzdélavani, at jiz
z rliznych odbornych skol, podnikd, dradd
nebo dalsich organizacf.

Spojité nadoby vzdélani
a zaméstnanosti

Z plendrni casti kroméfizského semindre
byla patrna ddleZitost, kterou seminafi
prikladali predstavitelé instituci zabyvajicich
se odbornym vzdélavanim. Z reprezentan-
th Ceskych stitnich orgdnd zde vystoupil
naméstek ministra prace a socidlnich vécf
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se, a to za generdlni direktorat Vzdélavani
a kultura pan Otto Dibelius a za generdlni
direktorat Zaméstnanost pan Julius op
de Beke. Shodné ve svych vystoupenich
potvrdili, Ze Evropskd komise povazuje
rozvoj celozivotniho uceni za jednu z hlav-
nich priorit celkové politiky Evropské unie.
V jejich vystoupenich rovnéz zaznélo, ze
Evropa stdrne a Ze pravé celozivotni ucenf
mdze byt ddlezitym faktorem pro dalsi
vzdéldvani vékové starSich obcanl zemf
EU tak, aby se na trhu prace mohli uplatnit
az do déichodového véku. Reditelka NVF
Miroslava Kopicovd se ve svém vystoupeni
podrobné zabyvala rozvojem lidskych zdro-
j z hlediska ocekavaného vstupu CR do
Evropské unie. Vysvétlila vyznam Strategie
pro rozvoj lidskych zdrojt, kterou schvali-
la vldda CR letos v bfeznu, a informovala
Gcastniky o pripravnych pracich a doku-
mentech vzhledem k budoucimu vyuzivani
evropskych strukturdinich fondd pro rozvoj
lidskych zdrojt u nas.

Jednani v sekcich

Dilezitou soucdsti seminafre bylo jednani
ve tfech sekcich, z nichz dvé obsahové
pfipravil a zajistil NVE V sekci A - VyuZi-
vani evropskych programii v odborném
vzdéldvani méli Gcastnici moznost poznat
dosavadni implementaci nékolika evrop-

skych programi vyuzivanych i pro rozvoj
celozivotniho ucent, a to program{ Leonar-
do da Vinci, EQUAL (jejich implementaci
v CR zajituje NVF) a Grundtvig. Hovofilo
se zde nejen o moznostech vyuzivani téch-
to programt, ale byly zde prezentovany
i priklady konkrétnich projektli z téchto
programt. Z programu Leonardo da Vinci
zde byly ukdzky tii projektd mobility, které
letos v bfeznu ziskaly ocenéni peceti kvality,
a dvou pilotnich projektd.

Sekce B se zabyvala tématem Vzdjemné
uzndvdni kvalifikaci v EU, a to z hlediska
statni spravy, vyzkumnych instituci i podni-
kové sféry. Napriklad zde zaznélo, jak ddle-
zité bude zanedlouho celoZivotni profesni
poradenstvi pro obcany, ktefi v prébéhu
kariéry budou muset ménit kvalifikaci nebo
profesi. Diskutovalo se také o problému
certifikaci dalsiho vzdélavani, o uznavani
kvalifikaci réiznych profesi po vstupu CR do
EU. Skoda Auto Mlad4 Boleslav prezentova-
la sviij program vycviku mladych manazert
a vedouci tseku vzdélavani tohoto podniku
Karel Chadt uvedl, ze dalsi vzdélavani ve fir-
mdch, které chtéji v Evropé i ve svété uspét,
je uz béznou praxi.

Sekce C zaméfena na téma Priprava na
vyuZzivani Strukturadlnich fondii pro rozvoj
celozivotniho uceni, (castniky sezndmila
s pracemi a dokumenty, zaméfenymi na
budouci vyuzivani Evropského socialniho

fondu v Ceské republice, které probihaj
v nékolika ministerstvech — MPSV, MSMT,
MMR a v Ndrodnim vzdélavacim fondu.
Bylo mozné v ni ziskat informace také
o vyuzivani programu Phare Fond rozvoje
lidskych zdrojt, z néhoz byly také predve-
deny ukazky konkrétnich projektd. Podob-
né jako v sekci A i zde Gcastnici diskutovali
o tom, jak vyuzivani evropskych programi
u nds rozsifit a jaké sance po vstupu do EU
napi. z Evropského socidlniho fondu budou
moci vyuZzivat.

Jak je jiz na kroméfizskych semindfich
obvyklé, prijali jeho dcastnici na zavér
memorandum, v némz jednak vyjadfuji své
stanovisko k rozvoji celozivotniho uceni v CR
v evropském kontextu a jednak pfislusnym
orgdntim doporucuji opatfeni, kterd by
umoznila soucasny stav zlepsit. V. memoran-
du Gcastnici letosniho seminare zddraznili
dilezitost celozivotniho uceni a podporili
vstup Ceské republiky do EU. Doporu-
¢ili rovnéz vznik Rad pro rozvoj lidskych
zdrojl v krajich a vyzvali pfislusné organy
k vytvofeni ndlezitych implementacnich
struktur, které jsou potfeba pro vyuzivani
Evropskych strukturdlnich fondd pro rozvoj
celoZivotniho ucent.

Jaromir Coufalik, Alena Kazdovd

Pracovni obéd pro zpracovatele ankety tykajici se problematiky rozvoje
lidskych zdrojéi v krajich CR a pro dal$i odborniky z této oblasti pfipra-
vil tym rozvoje lidskych zdroji NVF dne 23. dubna 2003 v Praze.

Na setkdni pfijelo tficet sedm Gcastnikd: tfi ndméstci hejtmand,
¢trndct zastupcd krajskych dGradll zabyvajicich se rozvojem lidskych
zdrojd (zejména z odborl regiondlniho rozvoje a odbort skolstvi),
Sest ¢len hospodarskych komor, jedna zastupkyné dradu préce,
pét spolupracujicich expertd, tfi novinafi a pét pracovnik NVE

Po predstaveni viech Gcastniki upozornila Ivana Sladkovd z ty-
mu rozvoje lidskych zdroj NVF na skutecnost, ze vyznam, ktery
md problematika rozvoje lidskych zdrojd v krajich, se zda byt spise
okrajovy, alespon pfi pohledu zvenku, jak ukazala prace s anketou).
Vzdjemna komunikace odpovédnych pracovnikd i odbornikd v této
oblasti rovnéz vyzaduje zlepsent.

Reditelka Narodniho vzdélavactho fondu Miroslava Kopicova
uvedla sirst souvislosti vzniku dokumentu Strategie rozvoje lidskych
zdrojti CR, soucasny stav a ocekdvané kroky jeho realizace. Doku-
ment byl schvdlen vladou 3.bfezna 2003 a je vcetné piislusného
usneseni vlady vystaven na stankdch www.nvf.cz/novinky. Dale
sezndmila tcastniky s probihajicim procesem zfizovani Rady vlady
pro rozvoj lidskych zdroj.

Zdenék Palan z NVF pripravil prehled legislativnich opatfenf
tykajicich se rozvoje lidskych zdrojd (vzdélavani dospélych). Zda-
raznil, Ze problematika vzdélavani dospélych je fesena fragmental-
né v rdiznych pravnich norméch.

S pfipravovanou inspiracni databankou seznamila Gcastniky
Petra Jedlickova. Jde o informacni podporu strategického Fizenf
rozvoje lidskych zdrojd, kterd vznikd na NVE Pro spoluprdci na
tvorbé databanky tym rozvoje lidskych zdroji NVF vyhleddvé part-
nery v krajich.

Odpoledne probéhla diskuze ve skupinach na téma ,zkusenosti
a konkrétni aktivity v oblasti rozvoje lidskych zdroj& v krajich”.
Ucastnici si vyménovali zkusenosti mimo jiné se zpracovavanim
podklad(i pro rozhodovéni — napfiklad se Setfenim potieb trhu
prace. V diskuzi byl také naznacen problém chybéjictho modulo-
vého systému vzdélavani a ddle problém odpovédnosti krajské rady
pro rozvoj lidskych zdrojd.

Vicelcelovd vzdélavaci centra navrhovand v operacnim progra-
mu RLZ predstavil Zdenék Palan. Nésledovala diskuze nad otdzka-
mi 0 mozné podobé vicelcelovych vzdélavacich center v krajich.
Diskuze bude pokracovat na dalsim setkdnf, které probéhne v né-
kterém z kraj a bude zaméfeno pravé na otazky vzniku a fungova-
ni vicelcelovych vzdélavacich center.

Pozndmbka: prdvé otevirdme on-line diskuzi k problematice RLZ,
zejména k otdzkam z naseho setkdni. Zadejte do Vaseho webo-
vého prohliZece adresu: www.nvf.cz/diskuze, kliknéte na téma:
Strategické Fizeni RLZ v krajich a zapojte se.

Ivana Slddkovd




Narodni informacni stredisko pro poradenstvi, které je
soucasti Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF) a clenem
evropské sité Euroguidance, iniciovalo vznik studie, ktera
se zaméfila na zmapovani ceské
a zahraniéni grantové nabidky &
dostupné ¢eskym Skolam.

Smyslem vyzkumného projektu bylo
zkoumdni dosavadnich zkuSenosti ces-
kych $kol s dcasti v grantové soutézi.
Vysledkem prlizkumu, ktery probihal
v letech 2001-2002 a ktery realizoval
na zadani NVF Ustav pedagogickych
véd Filozofické fakulty Masarykovy uni-
verzity v Brné, je publikace Grantové
nabidky a ceské skoly.

Publikace vznikla jako tymové dilo
pracovnikéi Ustavu pedagogickych véd
Filozofické fakulty Masarykovy univerzi-

na Pola, CSc. a doc. PhDr. Milady Rabusicové a byla vydana zacatkem roku
2003 Nérodnim vzdélavacim fondem. Jeji hodnota spociva jak v konkrétnich
statistickych vystupech, které béhem vyzkumného projektu v letech 2001-
2002 zjistil autorsky tym z Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity, tak v zavérecnych doporucenich pro poskytovatele
a uzivatele grantovych nabidek. Cenné na zavérecnych doporucenich je, ze
se autofi formuluji’ principy, jakymi by se skoly, které maji zdjem o ziskani
finan¢nich prostfedkd z grantd, mély fidit, aby v grantové soutézi obstdly,
popiipadé, aby byly schopné si grantové nabidky vyhledat a zpracovévat.

Konference o grantech

Publikace také shrnuje soucasny stav zajmu vedenf skol o vyuzivanf granto-
vych nabidek, a to jak ceskych, tak zahrani¢nich. Vyznam publikace navic
tkvi i v tom, Ze vychdzi velmi aktudlné, totiz v obdobf pfipravy nasi zemé
do EU, a podtrhuje tak Siroké moznosti, které ziskavani grantd mize pro
rozvoj kazdé skoly znamenat. Vysledky prizkumu a zavéry zformulované
v publikaci byly vedoucimi Fesitelského tymu Milanem Polem a Miladou
Rabusicovou vefejné prezentovany 19. brezna 2003 na celostatni konfe-
renci Ceské 3koly a grantové nabidky, kterou v Praze organizoval Nérodni
vzdélavaci fond. Znac¢na Gcast pracovnikd réiznych typt skol, pedagogickych
poraden a center, Gfadl prace a vefejné sprdvy potvrdila, Ze informacf na
téma granty nenf zatfm moc a p¥itom zdjem o to, jak se dozvidat o grantech,
jak postupovat pfi jejich zpracovavani a jak v soutézi o né obstat, je veliky.
Zakladni otazkou prizkumu, kterd v publikaci zazniva, je: k ¢emu mohou
Skoly grantd vyuzivat, pro¢ by se mély do grantové soutéZe vlastné zapojovat.
Priizkum totiz ukdzal, zZe mnohé skoly v této otdzce jesté jasno nemaji a ze
granty se Casto snaZf ziskdvat hlavné skoly, které védr, jak ziskané prostfedky
pro zvysenf kvality studia vyuzivat. Vyzkum i zminéna publikace jsou proto
velmi uziteCnou soucasti osvéty pfi vedenf skol viech stupnd, motivem, aby
se zacaly kromé vsednich starosti zajimat i o tyto zéleZitosti.

Co pruzkum naznacil

Prizkum mél dvé faze. Nejprve si realizatofi projektu sestavili komplet-
ni prehled o grantovych nabidkdch, které jsou u nds nabizeny rlznymi

Vicehejtmanka kraje Vysocina Mgr. A. Stérbovd (vlevo)
ty v Brné pod vedenim doc. PhDr. Mila- @ doc. M. Rabusicovd z MU Brno

nadacemi ¢i agenturami a které mohou byt
vyuzivany jako zdroje pro rozvoj viech typd
gkol v CR.

Druha faze vyzkumu zahrnovala vztah skol
k existujici grantové nabidce.

Soucasti prizkumu bylo anonymni dotaz-
nikové Setfeni. Bylo zaméfené na feditele
strednich skol, vyssich odbornych skol, na
fakultdch vysokych skol pak na pracovniky
odpovédné za védu, vyzkum a rozvoj. Cel-
kem bylo osloveno 600 fediteli stfednich
skol, 173 fediteld vyssich odbornych skol
a 140 vedoucich pracovnikd vsech vefejnych
a soukromych vysokych skol. Soucasti préizkumu byly také rozhovory s né-
kterymi vedoucimi nékterych fakult vysokych skol, dale analyzy vyro¢nich
zprav kol apod.

Vysledky ukazaly, Ze vedeni skol si je védomé vyznamu ziskavat
prostfedky diky grantim, nicméné z fady divodt se zatim do grantovych
soutézi piilis nehrne. Dokonce ipodle typd skol se objevuji diference
v pfistupu ke grantim. Da se shrnout, Ze ¢im vyssi stupen skoly, tim vice
se o granty zajima. Pro vysoké 3koly je napfiklad ziskavani grantl znakem
dobré poveésti, povzbuzujici je, Ze Feditelé stfednich a vyssich skol si
granty taky zac¢inaji uvédomovat jako néstroj k tomu, jak o Skole dat védét
vetejnosti, Ze je kvalitnf.

Dalsi poznatek: Uspé&sné koly jsou aktivngjsf. Préizkum potvrdil, Ze
skoly, jejichz zaméstnanci se angazuji ve vybérovych Fizenich o granty,
jsou v soutézi celkem tspésné. Na druhé strané ale existuje i dost pocet-
na skupina skol vSech stupid, které se do soutéZe o granty nezapojily
jesté vibec.

Velmi podstatnym zdvérem priizkumu je jisté definovani nékterych pricin,
proc se skoly do grant nepoustéji. Co tomu podle nich samotnych brani?

Davody uvadéji vedouci skol nejrliznéjsi — nevéfi, ze by soutéz vyhrdli
nebo si mysli, Ze by to kapacitné ve skole nezvladli. Zajimavé je, Ze ale
takrka neuvadéji jako dlvod napft. nedostatek financi. Ddvodem nedcasti
v soutéZi byva i to, Ze néktefi hodnoti granty jako naro¢né z hlediska vstup-
nich predpokladt, nejasnych pravidel pfidélovani grant(i. Zejména u evrop-
skych projektti casto uvadéli respondenti, Ze jsou velmi formalné ndrocné,
ale na druhé strané se podle nich v téchto projektech lépe komunikuje
s dondtory.

Nejvice informaci o grantech ziskdvaji skoly prostfednictvim internetu,
do urcité miry ziskdvaji informace také od jednotlivych rezorti. Vétsina
vysokych kol ma pro oblast grantl vyclenény specialisty, oviem na niz3ich
stupnich tomu tak nenf. Vétsina skol by pfivitala v praci s granty néjakou
podporu — od instituci rezortnich, regionalnich ¢i mistnich nebo pfimo od
dondtor(.

Publikace Grantové nabidky a ceské skoly obsahuje také seznam a kon-
takty konkrétnich dondtort s nabidkami, které poskytuji. Vice informaci na
www.nvf.cz/euroguidance.

Alena Kazdova



Leonardo ve Vidni

Ctyfi pracovnici Narodni agentury programu Leonardo da Vinci se
koncem dubna 2003 zicastnili ve Vidni mezindrodniho tematického
kontaktniho seminare Tranparency, Recognition and Quality in Voca-
tional Training, ktery usporadali jejich rakousti kolegové. Jak nazev
semindre napovidd, bylo jeho cilem pfispét prostfednictvim projektt
programu Leonardo da Vinci k podpote priorit evropské vzdélavact
politiky, stanovenych Kodarskou deklaraci. Sesli se tam s vice nez
dvéma stovkami dalsich Gcastniké z téméf dvaceti evropskych zemi.

SemindF poskytl moZnost zlepsit informovanost Géastnikd - poten-
cidlnich predkladateli budoucich projektd, zastupcl réiznych instituct
odborného vzdélavani a podpory zaméstnanosti a socialnich partnerd
o aktivitdch, které v soucasné dobé na evropské trovni probihaji v ob-
lasti srovnavani a uznavani kvalifikacf a kvality odborného vzdélavant.
Referovali o nich odbornici z rakouského Ministerstva vzdélavanti, védy
a kultury, popt. dalsich statnich organt, ktefi pdsobi v pracovnich sku-
pindch, ustavenych na evropské tGrovni. To pomahalo v orientaci, jaka
témata projektd a jejich produkty by mohly byt pro zdcastnéné zemé
v piistich letech nejvetsim piinosem.

Tézistém jedenaptldenniho semindfe byly diskuse o poten-
cidlnich budoucich projektech, které by se obsahové vztahovaly
k nékterému z deviti témat, jeZ organizdtofi seminafe vybrali. Slo
napiiklad o tematiku evropskych certifikdtd v urcitych oborech, pod-

pory rozvoje lidskych zdrojd
v podhnicich, uznavanf vysled-
ki neformalntho uceni nebo
vyvoje a vyuzivani standard@
kvality v dalsim odborném
vzdélavani. V téchto diskusich
se jednak zpresnovaly pro-
jektové zaméry a jednak se
sjedndvala spoluprace poten-
cidlnich fesiteld. Program semi-
nafe dopliovaly informace
o Uspésnych dokoncenych
nebo probihajicich projektech,
které poskytovali bud" pracovnici Narodnich agentur programu
nebo predkladatelé projektd. Ceskd Narodni agentura programu
Leonardo da Vinci patfila k tém, které na semindfi mély svdj stanek.
Jeji pracovnici pfivezli ze semindfe mj. zadosti rlznych organiza-
ci z Rakouska a dalSich zemf, které maji zajem predlozit navrhy
novych projektd a spolupracovat v nich s ¢eskymi organizacemi.
Tyto Zadosti Nérodni agentura umisti na své webové strance na
adrese www.nvf.cz/leonardo.

Stanek ceské agentury ve Vidni

Jaromir Coufalik

WORSKHOP ,,Ucici se spolecnhost a jedinec
v procesu transformace*“

Po dva dny - 24. a 25. bfezna 2003 pro-
bihal v Ceském Krumlové workshop téma-
tické sité programu EURONE&T, kterd nese
nazev ,Cesta k evropské spolecnosti: Vyzvy
evropské integrace pro politiku a vyzkum
v oblasti vzdélavani”

Prednasejici’ Arjen Vos z Evropské vzdéla-
vaci nadace a Burkart Sellin z Evropského
centra pro odborné vzdélavani
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Workshop zaméfeny na téma ,Ucici se
spolec¢nost a jedinec v procesu transforma-
ce” byl za tcasti asi 40 expertli z 18 zemf
zahdjen Michaelem Kuhnem z Féra pro
evropskou regionalni politiku Univerzity
v Brémadch, Spolkova republika Némec-
ko a Olgou Strietskou-llinou z Narodnf
observatofe zaméstnanosti a vzdélavanf
Narodniho vzdélavaciho fondu. V pribé-
hu dvou dnd bylo pfedneseno 12 referdtd
na témata souvisejici se vzdélavaci politi-
kou a politikami, které pfispivaji k rozvoji
ucici se spolecnosti a ekonomiky znalosti,
z pohledu uéiciho se jedince a spole¢nos-
ti, kterd se nachazi v transformaci k trzni
ekonomice a zaroven prochdzi zménami
souvisejicimi se vstupem do EU. Ustred-
nim motivem workshopu se staly hlavnf
vyzvy Lisabonského summitu.

Néméstek feditele Evropského centra
pro odborné vzdélavani (CEDEFOP) Sta-
vros Stavrou prezentoval politické zazemi
celozivotniho vzdélavani a horizontdlni
vztahy, které mezi nimi existuji. Zminil se
o hlavnich vyzvach celozivotniho vzdélava-
ni a o osmi pracovnich skupindch ustano-
venych Komisi pro podporu mezinarodni
spoluprédce na tfinacti prioritnich tématech

fax: 224 500 503, http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychazi za podpory programu Phare EU.

tzce souvisejicich s podporou celozivotni-
ho ucenf. Arjen Vos z Evropské vzdélavact
nadace se ve svém vystoupeni soustiedil
na ménici se trendy pfistupu Evropské
unie k feseni rznych politik, které sméfuji
k otevienym formdm koordinace a vzdjem-
nému uceni se z dobrych pfikladi napf.
formou ,benchmarkingu” a ,peer review".
Tamds P4l z Ustavu sociologie Madarské
Akademie véd prednesl vysledky analyzy
transformace evropskych systéml vyzku-
mu a vyvoje ve stfedni a vychodni Evropé
z hlediska narodnich inovacnich kapacit.
Ronald Sultana z University Malta seznamil
posluchace s hlavnimi vyzvami oslovujicimi
poradenstvi v oblasti vzdélavani a zamést-
nanosti v podminkdach informacnf a ucici se
spolecnosti v kandidatskych zemich. Yukiko
Sawano z Narodntho vyzkumného dstavu
pro vzdélavaci politiku Japonska prezento-
vala externi pohled do vyvoje celozivotnitho
ucenf se v rozsifujici se Evropé. Obsdhle
zpracovana vystoupeni byla pro Gcastniky
pfipravena ve formé sborniku (436 stran),
ktery bude po dpravach a doplnénf vydéan
v roce 2004.

(OSI, ZF)
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