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Editorial [ Evropsky socialni fond
v Ceské republice

Vdzenr Ctendri,
pozdravuji vds s jarem a ot-
virdm monotematické cislo
Pro Futuro vénované téma-
tice Evropského socidlniho
fondu (ESP) a jeho vyuziti
v Ceské republice.

Nabizime vdm informaci
o programovych dokumen-
tech, které jsou zdkladem pro cerpdni ESF. Chce-
me vdm pomoci orientovat se v moznostech,
které se vdm oteviraji a dovoli vdm v predstihu se
pfipravit na vyuZiti této Sance.

V téchto mésicich spolu s Fidicim orgdnem
i zprostiedkujicimi subjekty zpracovdvdme op-

timdlni” implementacni” modely - instituciondlni
strukturu, zajisténi nezbytnych cinnosti, rozdéleni

pravomoci a zodpovédnosti, formy kontrahovdni,
podobu celkové administrace programd. Klicové
je také rozhodnuti o nutné odborné kapacité
a ndsledné priprava a vyskoleni pracovnikd. Pri
konkretizaci celého mechanismu fungovdni ESF
se jesté vynofuji riznd omezent, legislativni barié-
ry a mezery, které je tfeba pruzné odstrariovat.

Tak, jak budeme tvofit jednotlivé provddect

smérnice a dokumenty, budeme vdm poskyto-
vat co nejkonkrétnéjsi tdaje o podminkdch pro
predkldddni vasich projektd i o poradenskych
a dalsich podpdrnych sluzbdch, které budete
moci vyuzivat. V textu Pro Futuro najdete také
odkazy na webové strdnky, kde jsou a budou
zvefejiiovdny  pfislusné dokumenty v plném
znéni. Nepochybuji o tom, Ze vétsina z vds tyto
strdnky ddvno znd a pracuje s nimi.

V zdsadeé Ize fict, Ze projekty financované z ESF
budou ziskdvat prostredky jak prostfednictvim
grantovych schémat, budete tedy predkldadat
své ndvrhy projektd, tak také formou verejnych
zakdzek, zejména pro strategické a systémové
projekty na zdkladé zadavatelem zpracované
tendrové dokumentace. Pro drobné projekty
v opatreni socidlni integrace v SOP RLZ i JPD 3
bude mozné vyuzivat zjednodusené procedury
globalniho grantu.

Snazime se vyhodnotit dosavadni zkusenosti,
které jsme v uplynulém obdobi ziskali zejména pri
fizeni program{ Phare. Nasi snahou je, aby proces
kontrahovdni byl transparentni’ a co moznd nejvic
garantoval kvalitu a efektivnost projektd, ale zaro-
ven chceme vyuZit vétsi volnosti Ceské republiky
pfi stanoveni pravidel, neZ umozrioval program
Phare. Chceme predklddani projekti zjednodusit
a vnést do vybérového fizeni prvky, které jsme
v ném postrddali (napF. moznost odvoldni).

Vazené kolegyné a kolegové, je jisté nasim spo-
lecnym cilem udélat maximum pro to, abychom
za onéch vice nez patndct miliard korun podpo-

fili zaméstnanost, zkvalitnili a rozvinuli vzdélavacr

mozZnosti, umoznili realizaci a uplatnéni Siroké
populaci. Cerpdni’ Evropského socidlniho fondu
ndm k tomu ddvd moznost, jakou jsme dosud
nikdy neméli. Stojf za to zkusit novd Feseni, netra-
di¢ni” dobfe promyslené cesty, inovace s hlavou
v oblacich, ale s nohama na zemi. Vymluva na
nedostatek financi tentokrdt neplati.

Vase PhDr. Miroslava Kopicovd,

WVF

PS. I kdyz je toto cislo PF monotématické,
nemohu neuvést jednu informaci:

Vldda schvadlila dne 3. 3. 2003 Strategii rozvo-
je lidskych zdrojii pro CR!

Piiprava Ceské republiky na vstup do Evropské unie pokrocila do zavérecné faze.
Kromé informacnich akci, které maji obcany nasi zemé pfipravit na referendum
o vstupu v cervnu letosniho roku, se intenzivné pracuje na dokumentech, které
umozni Ceské republice Gi¢ast v ekonomickém a socialnim Zivoté spolecenstvi a pfi

realizaci spolecnych evropskych politik.

Jednou ze zakladnich politik Evropské unie je
posilovani hospodéFské a socidlnf soudrznosti,
kterd usiluje o vyvézeny rozvoj evropskych re-
giondl a odstrariovani rozdild v Grovni rozvoje
téchto regiond. Tato politika je realizovdna
prostrednictvim Strukturdinich fondd, Kohez-

niho fondu, prostredkd Evropské investicnf

banky a dalsich finan¢nich nastrojd.

Strukturdlni fondy jsou tvoreny ctyfmi fon-
dy, z nichz kazdy plnf svoji specifickou roli
a je mozno ho vyuzivat na pfedem vymeze-
ném tzemf Grovné NUTS 2 resp. NUTS 3:

Evropsky fond regiondiniho rozvoje  pfispi-

vd k rozvoji a strukturdInimu vyrovnavani

zaostavajicich regiont a k ekonomické a so-
cidlni konverzi oblastf, potykajicich se se
strukturdlnimi problémy.

Podplirnd sekce Evropského zemédélského
podpiirného a zdrucniho fondu je urcena na
podporu konkurenceschopnosti zemédél-
stvi jakozto klicové aktivity ve venkovskych
oblastech. Zajistuje diverzifikaci ¢innosti ve
venkovskych oblastech a pomédha udrzet
jejich osidlentf.

Financni ndstroj na podporu_rybolovu pod-
poruje dosaZeni rovnovédhy mezi prirodnimi
zdroji slouzicimi k rybolovu a jejich vyuzi-
vanim. Pomdha udrzet konkurenceschopny
rybaisky priimysl a revitalizuje oblasti zavislé
na rybolovu.

Evropsky socidlni fond  (ESF) je urcen na
podporu realizace Evropské strategie zamést-
nanosti prostfednictvim investic do lidskych
zdrojd, jejich vzdélani, podpory zaméstnatel-
nosti, zaméstnanosti, podnikdni a vyrovnava-
nim piilezitosti v pristupu na trh prace.

Regiony v zemich Evropské unie jsou rozdé-
leny podle socidlni a hospodérské Grovné na
tfi typy (tzv. cile), v jejichZ rdmci jsou uréena
pravidla pro ¢erpani prostfedkd z jednotli-
vych strukturdlnich fonda.

Cil 1 pokryva Gzemi regiond, jejichz rozvoj
zaostdva. Jsou to ta dzemf, jejichi HDP na
obyvatele je nizsi nez 75% prumeru Evrop—
ské unie. Cela Ceskd republika, vyjma tizemf
hl. mésta Prahy, je pokryta timto cilem.
V ramci Cile 1 je mozno Cerpat ze vSech

strukturdlnich fondl a piispévek z nich

miZe tvofit az 75% veskerych uznatelnych
nakladd financovanych projektd.

Cil 2 je zaméFen na podporu oblastf, které
gelf strukturalnim obtizim. V Ceské republi-
ce spadd pod Cil 2 ¢ast tzemf{ hl. m. Prahy,
na kterém sidli zhruba 31 % obyvatel Prahy.
V rdmci Cile 2 nenf mozno Cerpat prostredky
z finan¢ntho néstroje na podporu rybolovu.
Piispévek ze strukturdlnich fond(i méze tvo-
fit maximélné 50% veskerych uznatelnych
nakladd projektd.

Cil 3 je specificky zaméfen na podporu
vzdéldvani a zaméstnanosti v oblastech,
které nejsou pokryty Cllem 1. V Ceské re-
publice je Cilem 3 pokryto celé Gzemf hl. m.
Prahy. V ramci Cile 3 je moZno Cerpat pouze
prostfedky z Evropského socidlniho fondu.
Prispévek z ESF mize tvofit maximdlné 50 %
veskerych uznatelnych ndkladd projektd.

Programovéni v CR

Pro cerpani prostredk ze strukturalnich fondd
musi kazdd ¢lenska zemé zpracovat programo-
vaci dokumenty, které jsou schvéleny, jak na
ndrodni Grovni, tak na Grovni Evropské komise.
Z&kladnim dokumentem v CR je Nérodnf roz-
vojovy plan, pokryvajici tizemi Cile 1, ktery tvoit
rdmec pro Sest Sektorovych operacn ch progra-
m a Spolecny regionalni operacni program. Cil
2 a Cil 3 jsou pokryty samostatnymi programy,
tzv. Jednotnymi programovymi dokumenty. Na
véechny programy pak navazuji programové
dodatky, ve kterych jsou podrobné specifiko-
vdna jednotliva opatfeni programu a zpﬁsob
jejich realizace. Vsechny programové doku-
menty byly v CR zpracovany a na konci tGinora
2003 predlozeny Evropské komisi k posouzent.
V pribéhu letosniho roku budou programy
dale upravovany na zakladé diskusi's Evropskou
komisf. ProstFedky ze strukturdlnich fondd Ize
zacit cerpat az po schvdleni programovych
dokumentti Evropskou komisi a po vstupu CR
do EU.

Evropsky socialni fond

ESF je finan¢ni ndstroj, s jehoz pomocf je re-
alizovana Evropskd strategie zaméstnanosti,
ktera je postavena na 4 zakladnich pili¥ich:
Zaméstnatelnost, podpora podnikanf, adap-
tabilita, rovné prilezitosti. Na Evropskou stra-
tegii zaméstnanosti lizce navazuje Néarodn{
plan zaméstnanosti a Narodni akéni plan
zaméstnanosti 2002 CR, které napliiovani
Evropské strategie zaméstnanosti v CR spe-

(pokracovdni na strané 2) }



cifikuji v jednotlivych smérnicich:

e Zlepsovani zaméstnatelnosti
(7 smérnic)

*  Rozvoj podnikanf a vytvareni pra-
covnich mist (5 smérnic)

*  Podpora pfizptsobitelnosti
zaméstnavateld a jejich zaméstnancl
(5 smérnic)

*  Posilovanf rovnych pfileZitosti pro
muZe a Zeny (3 smérnice)

Investice do lidskych zdrojti, do vzdélavani,

zaméstnanosti a zameéstnatelnosti budou

v Ceské republice realizovany prostiednic-

tvim ESF, jehoz vyuzitf je zahrnuto ve tfech

programovych dokumentech. V prvni fadé
se jedna o Sektorovy operacni program
rozvoje lidskych zdrojii (Cil 1), Jednotny

programovy dokument pro region NUTS 2

Praha (Cil 3) a castecné téz Spolecny regio-

ndlni operacni program (Cil 1).

V ramci vech programd byly urceny prio-
rity, do kterych se bude investovat, a opatre-
ni, kterymi budou priority napliovany. Ob-
sah program0, Cerpajicich prostredky z ESF
je, v souladu s Nafizenim EK ¢.1784/1999
o ESF, zaméFen na investice do 5 oblasti:

a) rozvoj a podpora aktivni politiky trhu
préce k potiranf a pfedchdzeni nezamést-
nanosti, ochrané Zen a muzd pred dlou-
hodobou nezaméstnanosti, umoznéni
znovuzaclenéni dlouhodobé nezamést-
nanych na trh prace a podpora pracov-
niho zaclenéni mladych lidf a lidi vrace-
jicich se na trh préce po urcité dobé;

b)  podpora rovnych pfilezitosti pro viech-
ny v piistupu na trh préce, se zvldstnim
zfetelem na ty, kteff jsou vystaveni so-
cidlnimu vyloucent;

c) podpora a zlepsent:

- Skolent,

- vzdélavani,

- poradenstvi

a jako soucast politiky celozivotniho

ucenf

- umoznénf a zlepsenf pfistupu a zacle-
néni na trh prace

- zlep3eni a péce o zaméstnatelnost

- rozvoj profesni mobility;

d)  podpora kvalifikované, vzdélané a adap-
tabilni pracovnf sily, inovaci a adapta-
bility v ramci organizace préce, rozvoj
podnikdni a podminek vytvarenf
novych pracovnich piilezitosti, zlep-
Seni dovednosti a posilovani lidského
potencidlu ve vyzkumu, védé a tech-
nologickém rozvoji;

e) specifickd opatfeni na zlepsenf pfistu-
pu a zvydeni Gcasti Zen na trhu prace,
véetné kariérniho rastu, piistupu k no-
vym pracovnim prileZitostem a k pod-
nikani a snizenf vertikalnf i horizontalnf
segregace na trhu prace z hlediska
pohlavi;

[[J Evropsky socialni fond v Ceské republice

(pokracovdni ze str. 1)

Obsah jednotlivych programii pro ¢erpani prostiedki z ESF

Sektorovy operacni program rozvoje lidskych zdrojii (SOP RLZ)

Hlavnim strategickym cilem SOP RLZ je vysokd a stabilni tiroveri zaméstnanosti, zaloZend
na kvalifikované a flexibilni pracovni sile a konkurenceschopnosti podnikai.

Pro naplnéni tohoto cile byly v SOP RLZ vytyceny 4 priority, v jejichz ramci bylo specifiko-
vano 12 opatfent:

Priorita 1
Opatreni 1.1

Aktivni politika zaméstnanosti
Posilent aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstndvani uchazecd a za-
jemcl o zaméstnani

Opatreni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2
Opatteni 2.1
Opatfeni 2.2

Socidlni integrace a rovnost pfilezitostf
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialnf exkluzi
Rovné piileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Priorita 3

Opatteni 3.1
Opateni 3.2
Opatfeni 3.3

Rozvoj celozivotniho ucenf

Zkvalitnovani vzdélavani ve skoldch a skolskych zafizenich

Podpora tercidrniho vzdélavant, vyzkumu a vyvoje

Podpora statnich struktur a systémd pro zajisténi rozvoje lidskych zdrojd
v oblasti skolntho vzdélavani

Opatfeni 3.4. Rozvoj dalstho profesntho vzdélavani

Priorita 4
Opatteni 4.1

Adaptabilita a podnikanf

Zvyseni adaptability zaméstnavateld a zaméstnanct na zmény ekono-
mickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
Rozvoj lidskych zdrojt v prémyslu

Environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta a zapojeni obcand
v ochrané Zivotntho prostredf

Ptiprava lidskych zdrojt pro cestovni ruch

Opatteni 4.2
Opatteni 4.3

Opatreni 4.4

Jednotny programovy dokument pro region NUTS 2 Praha pro Cil 3 (JPD 3)

Hlavnim cilem celého JPD 3 je efektivni trh prace zalozeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatel, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencialu regio-
nu, socialni integraci ohrozenych skupin a rovnosti pfilezitosti pfi respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Pro naplnéni tohoto cile bylo v JPD 3 vytyceno 5 priorit, v jejichz
ramci bylo specifikovdno 8 opatfent:

Priorita 1
Opatteni 1.1

Aktivn( politika zaméstnanosti
Rozsifeni a zvysenf adresnosti aktivnf politiky zaméstnanosti

Priorita 2
Opatreni 2.1

Socialnf integrace
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socidlnf exkluzi

Priorita 3
Opattenf 3.1

Rozvoj celozivotniho ucenf
Rozvoj pocatecniho vzdélani jako zdkladu celozivotniho ucenf a z hle-
diska potieb trhu prace a ekonomiky znalosti

Opatfeni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavant

Priorita 4
Opatreni 4.1

Adaptabilita a podnikanf

Zvyseni adaptability zaméstnavateld a zaméstnanct na zmény ekonomic-
kych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovacf

Rozvoj cestovniho ruchu

Opatteni 4.2

Opatteni 4.3

Priorita 5
Opatfeni 5.1

Rovné piileZitosti pro Zeny a muze
Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Spolecny regionalni operacni program (SROP)

SROP je zaméfen na podporu jednotlivych regiont NUTS 2 v rdmci Cile 1 a pfevdzné cerpd pro-
sttedky z Evropského fondu regiondlniho rozvoje. Pouze v ramci priority 3 Mistni rozvoj lidskych
zdrojd jedno opatienf cerpa prostredky z ESF, a to na podporu socidlnf integrace v obcich.




Iniciativa EQUAL

Kromé hlavniho sméru ESF, ze kterého jsou podporovany narodni programy, jsou prostiedky
ESF vyuzivany na Iniciativu Spolecenstvi EQUAL, jejimz cilem je podpora novych prostredkd
v boji se viemi typy diskriminace a nerovnosti na trhu préce, a to prostfednictvim realiza-
ce mezinarodnich partnerskych projektti. CR se do EQUAL zapojila s podporou Phare jiz
v predvstupnim obdobf. V rémci EQUAL existuje 9 tématickych priorit, projekty v CR spadaji

do 6 z nich:

A. ZlepSovani piistupu a ndvratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné

B. Prekonavanf rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu préace

C. Otevirani procesu vytvdreni podnikd viem prostiednictvim poskytovédni néstroja pro
zakladani podnikd a pro identifikaci a vyuzivani novych pfilezitosti pro rozvoj zaméstna-

nosti

E. Podpora celozivotniho uceni a pracovnich postupl sméfujicich k zaméstndvani osob
ohrozenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace

F. Podpora adaptability podnikd a zaméstnanct vaci strukturalnim ekonomickym zménam
a vadi informacnim a dal$im novym technologiim

G. Koordinace rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzi a Zen do trhu prace pro-
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stfednictvim vyvoje flexibilngjsich a dcinngjsich forem organizace prace a podptrnych

sluzeb

Cerpani z prostedkdi ESF v CR v letech 2004 — 2006 v mil. €
ESF Narodni Celkem
spolufinancovani

SOP RLZ 269,2 89,7 358,9
SROP 24,8 8,3 33,1

JPD 3 52,2 52,2 104,4
Equal 28,4 9,5 37,9
Celkem 374,6 159,7 534,3

Vzdéldvani stfedniho managementu.

Zkusenosti CR z piedvstupniho obdobi

Ceskd republika se sice pfipravuje poprvé
na Cerpani prostredkd ze strukturdlnich
fondd, presto viak nenf zcela bez zkuse-
nosti. V ramci predvstupni pomoci Cerpala
z evropskych prostiedkd urcenych pro kan-
didétské zemé. Byly to prostfedky z Phare,
ISPA a Sapard. Prvni z nich méla CR k dis-
pozici jiz v roce 1992. V ramci Phare pro-
gram{ uréenych na restrukturalizaci a rozvoj

trhu price byla realizovdna fada projektd
v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, a to jak
systémotvornych, tak dotacf v rdmci granto-
vych schémat. Vétsina velkych systémovych
projektt byla zpracovéavéna ve spoluprdci Ci
pfimo pod vedenim zahrani¢nich konzorcii,
projekty v ramci grantovych schémat vsak
prevazné realizovaly domdcf instituce. Asi
nejzndméjsim grantovym schématem byl
Palmif, realizovany prostfednictvim dradd

prace, ktery podporoval projekty v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani hlavné pro zne-
vyhodnéné skupiny na trhu prace a pilotné
ovéfoval nové nastroje pro aktivni politiku
zaméstnanosti. V oblasti rozvoje socidlnich
sluzeb fadu let Gspésné fungoval SWIF, za-
méfeny na posileni kapacity poskytovatell
téchto sluzeb. Z prostfedkd Phare 2000 byl
v rdmci predstrukturalni pomoci v loriském
roce nastartovdn program rozvoje lidskych
zdrojli, ktery ma za Gkol pfipravit na Cerpanf
z ESF dva nejvice postizené regiony NUTS 2
Severozdpad a Moravskoslezsko. Opatfent,
kterd se v jeho rdmci naplnuji, byla vybrana
z téch obsazenych v SOP RLZ. V ramci pro-
gramu 2003 se pfipravuje obdobné schéma
pro celé tzemf Cile 1, obdobf jeho realizace
se v3ak jiz bude vice méné prekryvat s obdo-
bim cerpani ESE

Vyuzitelné finan¢ni prostfedky

Pro obdobi let 2000 — 2006 bylo z prosted-
k& Evropské unie na strukturdlni fondy vycle-
néno 195 mld. € CR bude v obdobi 2004
- 2006 cCerpat prostredky ve vysi 1491,2 mil.
€ a je povinna zajistit narodni spolufinan-
covéani v odpovidajici vysi (25% pro Cil 1
a 50% pro Cile 2 a 3).

Ridici struktura

Rizenf program( financovanych ze strukturdl-
nich fondd se ¥idf nafizenimi Evropské komise.
Kazdy program musi mit povinné ustavenu
fidici strukturu, bez které mu neni Cerpani
prostredkt umoznéno. Orgdnem celkové zod-
povédnym za realizaci programu je tzv. fidicf
organ, ktery méze za urcitych podminek dele-
govat své pravomoci a zodpovédnosti na dalst
instituce — tzv. zprostredkuijici organy. Ridici
organ, ¢i jim povéfeny zprostfedkuijici organ,
je zodpovédny za Fadné informovani vsech
potencidlnich pfijemct pomoci, za piidélenf
prostedkd kone¢nym pifjemciim, za sledo-
vani ¢erpani pomoci, kontrolu a vyhodnocent
programu. Ridicim orgénem SOP RLZ, JPD 3
a EQUAL je Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Ridicim organem SROP je Ministerstvo
pro mistni rozvoj.

V ramci CR byl urcen jediny platebni orgén,
kterym je Ministerstvo financi. Platebni organ
zodpovida za vcasné a korektni vypracovani
Zadosti o platby smérem k Evropské komisi
a provadéni plateb vici konecnym piijemcdim,
které deleguje na urcené platebni jednotky
pro jednotlivé programy. Pro SOP RLZ, JPD
3 a EQUAL je zfizovana platebni jednotka
v ramci Ministerstva prace a socidlnich véci
a je organiza¢né oddélena od Fidictho organu.
Stejné tak organizacné oddélen je tGsek zodpo-
védny za audit programu.

Pro sledovani plnéni programu je na
partnerském principu zfizovan Monitorovacf
vybor, ktery md v préibéhu programu pravo
navrhovat jeho zmény ¢i Gpravy. V ramci
Monitorovaciho vyboru jsou zastoupeni
partnefi z jinych rezortl, socidlni partnefi
i zastupci regiond.

(pokracovdni na strané 4) }



Casovy ramec

Jak jiz bylo Feceno, v Gnoru 2003 byly do-
konceny programové dokumenty a predany
Evropské komisi. V préibéhu letosniho roku
budou dokumenty dopracovény na zdkladé
jednani s Evropskou komisi. Ridici organ
pfipravi opera¢ni smérnice, vcetné zaddva-
ci dokumentace, které budou na zdkladé
programi a programovych dodatkd presnéji
specifikovat podminky a zplsoby cerpanf
pomoci. Budou ustaveny a vyskoleny imple-
mentacni struktury v ramci Fidictho organu

a zprostiedkujicich orgdnt. Bude zahdjena
informa¢ni kampan pro potencialni pfi-
jemce pomoci tak, aby mohli v predstihu
pripravovat projekty, které dle predpokladu
bude mozno financovat po vstupu CR do
EU. Obdobi pro uzavirani smluv o realizaci
projektti se predpokladd od kvétna 2004 do
konce roku 2006. Viechny platby musi byt
uskute¢nény do konce roku 2008.

Veskeré  zminované dokumenty Ize
nalézt na www.mpsv.cz, www.mmr.cz,

[ Evropsky socialni fond v Ceské republice e

jednotlivé dokumenty a nafizeni Evropské
komise, vztahujici se k ESF naleznete na
www.nvf.cz/esf, www.nvf.cz/equal. V navaz-
nosti na zakladni informaci o ESF budeme
v nasledujicich obdobich ¢tendfdm  Pro
Futura pfinaset aktualni informace o pfi-
pravé na ESF v Ceské republice a budeme
je upozoriovat na akce, které bude NVF ve
spolupraci s MPSV pfipravovat.

Jarmila Modrd

Hodnoceni programu spolufinancovanych
z Evropského socialniho fondu

S vyuzivanim Evropského socialniho fondu (ESF), ke kterému bude mit CR piistup po vstupu do EU, jsou spojeny nejen lakavé
moznosti rozsifit domaci zdroje na podporu programii v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, ale i povinnosti podrobit programy

pfislusnému hodnoceni.

Pro CR je hodnoceni programd novym ty-
pem cinnosti, ktery musi byt zajistén fidicimi
organy odpovédnymi za piislusné programy
(v pfipadé ESF je to MPSV). CR nema zku-
Senosti, protoze dosud se realizace politik
statu vétsinou hodnotila na zdkladé sledo-
vani toho, kolik bylo vynalozeno prostfedkd
na urcity typ politiky i jeji ndstroje a kolik
jednotlived ¢i instituci bylo do programu
zafazeno. To vsak pro vyhodnoceni progra-
md kofinancovanych (spolufinancovanych)
z ESF nestaci. Je tfeba pouzivat nastroje
hodnocenf, které jsou bézné ve clenskych
zemich EU. CR se m&Ze opiit o metodiky
zpracované Evropskou komisi (EK) a o jeji
expertni zazemi Evalua¢ni jednotky EK &i
evaluacnich jednotek clenskych zemi.

Metodiky ukladaji provadét hodnoceni pro-
grami v rliznych fazich p¥ipravy a realizace
programu. M4 to své opodstatnénf, aby bylo
mozno proveéfit spravnost programu jiz od
faze jeho sestaveni a vybéru priorit, pres
vyhodnoceni postupu jeho plnénf, az po
méfeni vysledkd a dopad( programu na
jednotlivé cilové skupiny ¢i instituce. Hod-
noceni se proto zpracovavd jako ex-ante
hodnocenf, hodnoceni uprostfed obdobf,
konec¢né hodnoceni a ex-post hodnocent.

V pripadé programi kofinancovanych z ESF,
tj. Opera¢niho programu rozvoje lidskych
zdrojd a Jednotného programového doku-
mentu pro cil 3 Praha, jiz probéhlo ex-ante
hodnocenf a byly zpracovany pfislusné hod-
notici zprdvy. Ostatni typy hodnocen{ budou
nasledovat pred koncem programového
obdobi v roce 2005 (kone¢né hodnoceni,

které zajistuje MPSV) a pak po skoncenf
programu (ex-post hodnocent, které je zajis-
tovdno EK). Je tfeba pfipravit metodiky pro
konecné hodnocenf, které by respektovaly
pozadavky EK a které by zaroven odpovida-
ly charakteru nasich programd. Musi byt do-
drZena nezavislost hodnotiteld, ale i splnény
naroky na zkusenosti hodnotiteld.

Pro rozvoj expertni kapacity, metodiky
a koordinaci postupu hodnoceni byla zfize-
na Pracovni skupina pro hodnocenf progra-
mi rozvoje lidskych zdroj& a zaméstnanosti.
Jejimi ¢Cleny jsou zéstupci partnerskych mi-
nisterstev (MPSV, MSMT, MPO, MZdr), kra-
j&, CSU, vyzkumnych instituc a nezavislych
experti. Obsah cinnosti pracovni skupiny
je vymezen statutem a je zaméfen zejmé-
na na rozvoj a sladéni metodik a postupl
hodnoceni programii ve viech jeho fazich.
Pracovni skupina také posuzuje a disku-
tuje o vysledcich hodnoceni a navrhuje
feSeni Monitorovacimu vyboru. Dalezitym
aspektem je i Sitenf informaci pro potfeby
hodnoceni program(, vyména zkusenosti
a dobrych priklad a dalsi ¢innosti vedouct
k rozvoji expertni kapacity hodnotiteld.

Pro 3ifeni informaci vytvofila Narodnf
observatof  zaméstnanosti  a  vzdélavani,
kterd vykondva cinnosti sekretaridtu Pra-
covni skupiny, webovou stranku na adrese:
www.evaluace.cz. Ucelem této stranky je byt
informacnim zazemim nejen ¢lend Pracovni
skupiny, ale slouzit také k sifeni povédomi o
réiznych aspektech a pozadavcich na hodno-
ceni programt smérem k siroké vefejnosti. Jde
zejména o: i) instituce vyzkumného charak-
teru jako potencialni hodnotitele programd, ii)

instituce vefejné spravy jako tviirce programd,
iii) organizace vefejného i soukromého sek-
toru jako potencidlni navrhovatele/realizétory
projektd. Struktura informaci je ¢lenénd tak,
aby poskytla prehled o cinnosti pracovnf
skupiny a o zakladnich dokumentech EU a
CR, které se vztahuji k tvorb& a hodnocenf
program& ESE V samostatném bloku jsou
ulozeny hodnotici zpravy a doporucent, které
byly zpracovény v CR, pfi¢emz aktudini znénf
hodnocenych program( je uvedeno v bloku
Dokumenty a operaéni programy CR, kde
jsou také uvedeny odkazy na prislusné we-
bové stranky.

Cinnost PS na rok 2003 bude zaméfena
na 4 zakladnf problémové okruhy: (i) do-
pracovani obsahu a struktury indikétord; (ii)
sjednoceni metodik a baze ESF indikatord
(OP RLZ, JPD, SROP — ¢ast kofinancovana
z ESF); (iii) fungovani jednotného monito-
rovaciho systému MSSF; (iv) ndrys metodiky
konecného hodnocenf. Kromé toho budou
pfipraveny seminare s Gcasti odborné vefej-
nosti. Prvni seminaf se uskutecni v cervnu
2003 a bude vénovédn otdzkdm spojenym
s metodikou stanoveni indikdtord a se
zplisobem jejich sledovani. Semindfe se
zGcastni $irsi odbornd vefejnost a zastupci
konec¢nych piijemcl. Druhy semindf bude
zorganizovan v prosinci a bude se zabyvat
metodikou nastroji kone¢ného hodnocent.
Informace o seminafich budou umistény na
webovou stranku Pracovni skupiny.

Véra Czesand
Ndrodni observatof
zaméstnanosti a vzdéldvdani
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