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Editorial

Vdzenr Ctendri,

dovolte mi na prahu
nového roku maly
pohled na  Evropu
ponékud jinak, neZ ; %
déldvame na strdnkdch [ ’ ‘i
Pro Futuro ve svétle J
integracniho procesu __(_; e *

v poslednich nékolika
letech.

Zvldstni  atmosféra ocekdvdni, nejistot,
touhy i obav, ale v kazdém pripadé ponékud
nervoznich priprav na vstup kandiddtskych
zemi do Evropské unie vrcholi. Zdplava admi-
nistrativnich, financnich a technickych krokd,
které musime zvlddnout, nds doslova zahlcuje.

Neméli bychom ji ale nechat dominovat
nad hloubkou a vyznamem procesu, jehoz
soucdsti jsme a ktery sméfuje k Siroké spolu-
prdci evropskych sousedt podle spolecné sdi-
lenych hodnot, zaloZenych na hodnotdch
krestanskych.

Je dZasné sledovat sjednocovéni Evropy ve
svétle historie jeji civilizace, je poucné vrdtit se
k jejim kofenim v casech fimského impéria.
Zakladni” politicky termin spolecnosti, obcan
[citizen/ , prevzali Rimané od Rekd a jejich
méstskych stdtd /city-states/ a prizptsobili pak
tento termin svému konceptu imperidini orga-
nizace. To je, jak zndmo, zdklad pozdéjsi
evropské politické kultury. Dokud se nezkon-
solidovala moc Rima, neexistovalo takové
administrativni’ centrum, které by bylo schop-
né dominovat tak obrovskému, kulturné tak
rdznorodému tdzemi, po dlouhou dobu mu
poskytovat stabilni prostredi'v rdmci jednotné-
ho pravniho a politického mechanismu. Je to
dodnes nesmirné obdivuhodny priklad Fizeni
kulturné tolik diverzifikovaného tzemi. Silny
vzdjemny Vliv stdtu a cirkve byl ostatné uz
mnohokrdt popsdn. Po pddu Rima, se vyvijel
rozdilné na zdpadé a na vychodé. To vyznam-
né, co chci dnes pfipomenout, je vyznam
Evropy pro svétovy vyvoj. Moderni spolecnost
vzesla ze systému ndrodnich stdtd, které se
vyvinuly pravé v kiestanské zdpadni Evropé.

Soucasnd Evropa se vyvijela mnoho stolet/
do své soucasné podoby. A stretdvd se s mno-
ha obtiznymi skutecnostmi soucasnosti. Vy-
sokd nezaméstnanost, ostrd konkurence globa-
lizovaného svéta, stdrnuti’ populace a jiné.

Evropa se snaZi reagovat, sjednocuje se
a hledd cestu dalsiho rozvoje. Dnesni problé-
my je mozné fesit ale jen kvalitativné jinymi
zplisoby, soucasné politiky na to nestaci. Jsme
si védomi toho, Ze poprvé v historii je v cent-
ru vyvoje clovék, nikoli technologie, financni

vaci, se svymi schopnostmi, ambicemi, pfilezi-
tostmi. To ddvd Evropé - vyjimecné s jejimi
hodnotami, tctou k Zivotu a jeho kvalite,
bohatymi kulturnimi kofeny, citem k Zivotni-
mu prostredr - novou sanci stdt se opét inspi-
racf pro zbytek svéta.

Preji vdm vSem krdsny novy rok 2003.

PhDr. Miroslava Kopicovd,

. ,é : reWF

Projekty Fondu rozvoje lidskych
zdroju startuji

Fond rozvoje lidskych zdroji v ramci Phare 2000 pomaha dvéma regionéim CR
nejvice postizenym nezaméstnanosti - jednd se o regiony soudrznosti NUTS I
Severozapad a Moravskoslezsko. Na oba regiony byla v ramci Fondu rozvoje lid-
skych zdrojd (Fond RLZ) vyclenéna celkova ¢astka 8 mil. EUR, kterd sestava z 50%
z prostredkd EU a z 50% z ¢eského stétniho rozpoctu.

Cely proces odstartoval podpis Finan¢niho
memoranda ke dni 3. 10. 2000. Nasledné
NVF zpracoval operacni smérnici pro granto-
vé schéma Fondu RLZ a predal ji Delegaci
Evropské komise (DEK) ke schvdleni v dubnu
2001. Tato dokumentace byla DEK podmi-
necné schvalena v listopadu 2001 a kone¢né
schvdlenf nabylo platnosti v tGnoru 2002, po
zapracovani Rozhodnuti Utadu pro ochranu
hospodarské soutéze o vefejné podpore do
dokumentace. Poté jiz nic nebranilo zvefej-
néni Vyzvy k piedkladani projektd dne
15. 3. 2002. Zadatelé odevzdavali své pro-
jekty béhem  dvoumési¢ni lhaty do
15.5.2002. V této Ihité bylo predlozeno
celkem 79 projektd z regionu Moravsko-
slezsko a 84 projektd z regionu Severozapad.
V priibéhu pfipravy projekt poskytli pracov-
nici NVF vice nez 400 individudlnich konzul-
taci v Praze i na regiondlnich pracovistich
v Mosté a Ostravé a zorganizovali 10 infor-
macnich semindfl v obou regionech.

Hodnotici komise, slozend ze zastupcli
MPSV, MSMT, zastupct odborti, zaméstna-
vatell a obou region( se v pribéhu kvétna -
Cervence sesla celkem ctyrikrat. Hodnotici
zprava byla Delegaci Evropské komise
schvélena 30. 7. 2002.

Pojd'me si nyni shrnout vybérova fizeni
pro jednotlivé regiony:
Za region Severozdpad bylo podano celkem
84 zadosti o grant (+ 4 zadosti, které byly
doruceny po zavérecném terminu), objem
pozadovanych prostfedkd dosdhl cca 17 mil.
EUR. Pii kontrole administrativnich nalezitos-
ti byl vyzadan dodatek u 17 zadosti, 23 Zado-
sti viibec nesplnilo podminky. Celkem 62
Zadosti regionu Severozapad proslo tspésné
formdlnim hodnocenim. Na zakladé technic-
kého hodnocenf kvality Zédosti bylo vybrano
k financovani 20 projekti, 11 projekt( zlsta-
lo rezervnich pro pfipad ziskani dodatecnych
financ¢nich prostfedkd a 31 projektd nebylo
doporuceno k financovanf viibec. Diky tomu,
Ze byly pro Fond RLZ realokovany dalsf
finan¢ni zdroje, byly v ramci regionu
Severozdpad financovdny vsechny projekty,
které dosdhly alespon minimélntho bodové-
ho hodnocenf. Celkem se jedna o 31 projek-
tl nasledujicich prijemct:
* Regionalni rozvojova agentura Usteckého
kraje (2 projekty)
* Persona Grata, v.0.s.
* Hospodaiskd komora Ceské republiky
* Socialnf agentura, o.s.
¢ Centrum socidlnich aktivit D&c¢in, o.s. Jurta

| B

Zahdjenf rekvalifikacnich kurzid obrdbéni kovu a zdmecnické prdce v SOU technické Chomutov (Fijen 2002).

(pokracovdni na strané 2) ’



e Stfedni odborné ucilisté technické Cho-
mutov

INFORM Centrum

DHV (2 projekty)

Matefské centrum Beéldsek

ASISTA, s.r.o. (2 projekty)

SEMIS, s.r.o.

Bfz, organizacni slozka

Charitni sdruzeni Déc¢in

Ndrodnf dstav odborného vzdélavani
Klub personalisté CR, regionalni sekce pro
severozapadni Cechy

FOKUS Usti nad Labem

ISST - COP Velebudice

Universita J.E.Purkyné (2 projekty)
Zékladni skola Usti nad Labem
Vzdélavaci spolecnost EDOST (2 projekty)
Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi, o.s.
EuroProfis, s.r.o.

SOU lesnické, OU a U Abertamy

ISST a ekonomicka Sokolov

* NBW s.r.o.

Institut pracovnich pfileZitostf, s.r.o.

Celkovy objem rozdélenych finanénich pro-
stredk& v regionu Severozdpad doséhl
5.462.357,10 EUR.

Co se tyka regionu Moravskoslezsko, zde
bylo podano celkem 79 Zadosti o projekty,
objem poZadovanych prostfedkd dosahl také
cca 17 mil. EUR. P¥i kontrole administrativ-
nich nalezitosti byl vyzddan dodatek u 27
z4dosti, 16 zadosti vibec nesplnilo podmin-
ky. Celkem 61 Zzidosti regionu Moravsko-
slezsko proglo tspésné formalnim hodnoce-
nim. Na zakladé technického hodnocent kva-

PALMIF bilancuje

Projekty PALMIF ( Fond aktivnich opatfenf
trhu prace) se v CR realizuji uz témé¥ 10 let.
Jejich cilem je vytvérent pracovnich mist pro
obtizné zaméstnatelné skupiny obyvatel
a ovéfovani novych ndstroja aktivni politiky
zaméstnanosti. Nedilnou soucasti programu
byla spoluprdce Gfadll prace a realizdtorl
projektd - firem, organizaci, neziskové sféry.
Deset let programu PALMIF pfineslo fadu
zkusenosti a vysledkd, kterych lze naddle
vyuzivat v rozvoji aktivni politiky zaméstna-
nosti. A to je dvod k ohlédnuti a k hodno-
ceni pfinosu vsemi, kdo se do realizace pro-
jektd zapojili. Ve dnech 23. az 25. zafi 2002
se ve Velkych Bilovicich na jizni Moravé
sesli zdstupci nékterych Giadd prdce,
Ministerstva prdce a socidlnich vécf

lity Zadosti bylo vybrdno k financovani 16

projektli, 22 projektd zlstalo rezervnich pro

ptipad ziskani dodatecnych finanénich pro-

stredkd a 23 projektd nebylo doporuceno

k financovanf. Diky realokaci dalsich financ-

nich zdroji ve prospéch Fondu RLZ bylo

v ramci regionu Moravskoslezsko financova-

no celkem 34 projektl, jedna se o tyto pfi-

jemce:

* Vysoka skola bdnskd - Technicka universi-
ta Ostrava (2 projekty)

* VOS, SPS a OA KopFivnice (2 projekty)

Krnovskd synagoga

RPIC-VIP, s.r.0.

Centrum pro komunitni praci

* KARLA s.r.0.

Ostravska universita

* Skola manazerského rozvoje

Nérodnf Gstav odborného vzdélavani

EURO SERVICE GROUP s.r.o.

Agentura pro regiondlnf rozvoj a.s.

INVENTIO CONSULTING s.r.o.

Sdruzeni Centrum Nové Nadéje

Sdruzeni pro rozvoj lidskych zdroja

Servis, Gdrzba a informace, s.r.o.

SAFT-FERAK a.s.

D&m techniky Ostrava

EUROPEUM - Obcanské sdruzenf

e Sdruzeni romskych podnikateld a sou-

kromnikd

HM PARTNERS s.r.o.

Institut EuroSchola

Diecezni charita ostravsko-opavska

Institut vzdélavani a rekvalifikace o.p.s.

* SEDUKON o.p.s.

* TEMPO - skolicf stfedisko s.r.o.

a Nérodniho vzdélavaciho fondu, aby si na
semindfi vyménili zkudenosti z realizace

u Projekty Fondu rozvoje lidskych zdroju startuji

(dokoncenr ze str. 1)

* Klub personalistd CR, Moravskoslezska
regiondlni sekce

* SOU stavebni a dfevozpracujici Ostrava -
Zéabieh

* Moravskoslezské drbezarské zdvody
PROMT

* Charita Opava

¢ A-klub Ucetnf a finanénf servis pro nezis-
kové organizace

* Obcanské sdruzenf Kafira

e Ambra - Consulting s.r.o.

Celkovy objem rozdélenych finan¢nich pro-
stredkl v regionu Moravskoslezsko dosahl
6.836.872,57 EUR.

K dnesnimu dni maji viichni pfijemci
grantu uzavieny smlouvy a jsou jim postupné
vypléceny zélohové platby, potfebné pro rea-
lizaci projektd. Rovnéz jim bylo umoznéno
prodlouzit dobu trvani projektd vzhledem
k tomu, ze Evropskou komisi byla prodlouze-
na doba pro realizaci projektd. Ta byla
plvodné stanovena na 30.6.2003 s tim, ze
veskeré kontroly a platby musi byt uzavfeny
nejpozdéji do 30.10.2003. Tento termin byl
posunut aZz na 31.7.2004 a diky tomu bude
umoznéno viem pfijemcim grantu, kteff
budou mit zdjem, prodlouzit dobu trvanf pro-
jektd tak, aby veskeré projektové aktivity byly
realizovany v klidu a kvalitné.
tech Ize nalézt na internetové adrese

www.nvf.cz/rlzfond/index.htm
Ing. Jana Stichovd

projektt PALMIF, zamysleli se nad jejich pfi-
nosy pro dany region i pro celostatnf politi-
ku zaméstnanosti, shrnuli pozitiva
a problémy, které v pribéhu reali-
zace nastavaly. V druhé casti semi-
nare jeho Gcastnici pfipravili ndvrh
programu pro zdvére¢nou konfe-
renci programu PALMIF, kterd se
uskutecnila v Brné 27. listopadu
2002. Byla vénovana nejen tomu,
co bylo v rdmci PALMIF dosazeno,
ale i moznostem vyuziti zkusenostf
z realizace, Ffizeni a monitorovan{
projektd pro budouci vyuzivani
Evropského socidlniho fondu.

Ucastnici semindfe o projektech PALMIF hodnotili vyznam projektdi

pro Cesky trh prdce

(kaz)



Ceska republika se zapojuje do EQUAL
- iniciativy EU na podporu rovného pfistupu k zaméstnani

Rostouci provazanost ekonomik clenskych statt Evropské unie doprovazi koordinovand evropska strategie zaméstnanosti, zaloZend na
rozvoji zaméstnatelnosti, podnikani, pfizplsobivosti a rovnych pracovnich pfileZitostech. Jejim cilem je dosdhnout vysokého stupné
zameéstnanosti viech skupin na trhu prace. K jeho dosazenf je dilezity rozvoj dovednosti a zaméstnatelnosti téch, ktefi se v soucasné dobé
nachazeji mimo trh prace nebo pracuji v oblastech ohrozenych nezaméstnanosti. To vyzaduje realizaci opatfeni k potirani nerovnosti
a diskriminace z hlediska pfistupu na trh prace, prevenci pro boj s nezaméstnanosti a prosazovani rovnych prilezitosti k ziskani prace.

K naplnéni téchto opatfeni se zaméfuje nové rozvijena iniciativa EU
nazvand EQUAL. Ceska republika se k této iniciativé pfipojila v roce
2001 v ramci prvniho kola vyzvy na obdobi 2000 - 2006. Tato akti-
vita je v CR financovéna z 50% z prostfedk MPSV a z 50% z pro-
gramu Phare (v ¢lenskych zemich EU je financovana prostfednictvim
prispévkd z Evropského socidlniho fondu v kombinaci s pfispévky
z ndrodnich zdrojd), a to v celkové vysi 8 mil. EUR.

Iniciativa EQUAL je zalozena na principu podpory konkrétnich
projektd, realizovanych skupinou organizacf, tzv. rozvojovym partner-
stvim (RP), které spolupracuje s dalsimi 2 rozvojovymi partnerstvimi
ze zemi EU. CR se piipojila k 7 prioritam z 9 vyhlaenych Evropskou
komisi pro iniciativu EQUAL na obdobi 2000-2006 stanovenych ve
vazbé na pilife zaméstnatelnost, podnikdnf, adaptabilita a rovné pfile-
Zitosti Zen a muz@. Vybér priorit pro CR vychazel z evaluace ex-ante.

Postup praci probiha ve 3 fazich (tzv.”akcich”). Akce 1 zahrnuje
sestavovani RP a navazovani nadndrodni spoluprdce a byla plné

financovéna z prostfedkd MPSV, ndvazné Akce 2 zahrnuje imple-
mentaci projektld RP financovanych prostfednictvim grantového
schématu Phare. Vybér projekti EQUAL provedla komise ustavend
ze zéstupcli MPSV, MSMT, MPO, praské pobocky Vysokého komi-
saridtu OSN pro uprchliky (za Radu vlady pro zélezitosti romské
komunity), NVF a pozorovatell z Delegace Evropské komise EU
v Praze a Centra pro zahrani¢ni pomoc ministerstva financi CR, a to
ve vazbé na hodnocenf projektd externimi hodnotiteli. K financova-
ni bylo vybrano 10 z 20 projektl p¥ipravovanych v ramci Akce 1,
zbyvajici byly zatazeny mezi rezervni projekty. Realizace projektd je
30-ti mésicni, v soucasné dobé, t.j. na zacétku listopadu, koncf
etapa podpisu smluv s Fesiteli a zapocala realizace projektd v rdmci
Akce 2.

Akce 3 bude zapocata v poloviné roku 2003 a je zaméfena na
vytvdfeni ndrodnich a mezinarodnich tematickych siti, siteni zkuse-
nosti a jejich vyuzivani v narodnf politice zaméstnanosti.

Vybrané projekty:

Pili¥ ZAMESTNATELNOST

Téma A: Vytvareni podminek pro pfistup a navrat na trh prace pro osoby,

které maji obtiZe pfi integraci a reintegraci na trh prace

% Opatfent: Reaktivace, inovativni postupy a podpora umisténi na trh
prace pro dlouhodobé nezaméstnané, nizkokvalifikované a marginalizo-
vané skupiny:

Ndzev projektu: ,KOMPAS - program podpory aktivace vlastnich schop-

nosti uchazeci o zaméstnani bez stfedniho vzdélani obtizné uplatnitel-

nych na trhu prace”

Resitel: Regiondlni rozvojové agentura Usteckého kraje

Rozvojové partnerstvi: 34 partnert - stredni skoly a odborna ucilisté, vzde-

lavacf organizace, trady prace, hospodarskd a socidlni rada, hospodarské

komory, zaméstnavatelé, vysoké skoly, vefejna sprava

Nadndrodni spoluprdce: Némecko, Rakousko

Ndzev projektu: ,Vytvoreni metodiky pro zaméstnani obtizné zamést-
natelnych skupin obyvatelstva, obzvlasté ZPS, na ekologické cinnosti

- separace odpadi”

Resitel: Oblastni charita Opava

Rozvojové partnerstvi: 26 partnert - charity, trady prace, vzdélavaci institu-
ce, vyzkumny Ustav, vefejnd sprdva a jeji organizace, neziskové organizace
Nadndrodni spoluprdce: Rakousko, Finsko, Italie

% Opatfeni: Podpora integrace zdravotné postizenych na otevieny trh
prace

Nézev projektu: ,,Podporované zaméstnavani“

Resitel: Rytmus Praha

Rozvojové partnerstvi: 30 partnert - obcanskd sdruzent, dGfady prdce, uni-

verzity, vefejnd sprava, specidlni skoly, vyzkumny dstav

Nadndrodni spoluprdce: Finsko, Belgie, Holandsko

Nézev projektu: , Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na

trhu prace”

Resitel: Masarykova universita, Pedagogicka fakulta

Rozvojové partnerstvi: 8 partnerti - vzdéldvaci instituce, Grad préace, zvlast-

ni Skoly, odborné ucilisté, dstav socialni péce, sdruzenf pro pomoc mental-

né postizenym

Nadndrodni spoluprdce: Némecko, Holandsko

Téma B: Prekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

% Opatfeni: Podpora multikulturniho prostredi a vzdélavani v ceské spo-
lecnosti

cu
1

Nézev projektu: ,Varianty - multikulturni vzdélavan
Resitel: Clovék v tisni - spol. pii CT

Rozvojové partnerstvi: 21 partnerd - neziskové organizace, vzdélavaci insti-
tuce, stredni a vysokeé skoly, uciliste, détsky domov, skolni inspekce
Nadndrodni spoluprdce: Francie, Rakousko, Svédsko

Pili¥ PODNIKANI

Téma C: Otevieni procesu zakladani podniki véem prostiednictvim

poskytovani nastrojii potiebnych pro zakladani podnikd a pro zjistova-

ni a vyuZivani novych moznosti rozsifovani zaméstnanosti ve venkov-

skych a méstskych oblastech

% Opatfent: Vzdélavani a poradenstvi zacinajicim podnikatel&im a samo-
statné vydélecné ¢innym

Ndzev projektu: ,,CePo - Cesta k podnikani”

Resitel: Trexima, s.r.o.

Rozvojové partnerstvi: 6 partnerd - organizace pro podporu rozvoje podni-
kanf, drad prace, hospodaiskd komora, vefejna sprava

Nadndrodni spolupréce: Spanélsko, Holandsko

Nézev projektu: ,Vzdélavani a poradenstvi zacinajicim podnikateliim
prostrednictvim sité SBC ( Start Business Centra )*

Resitel: Kazuist, s.r.o.

Rozvojové partnerstvi: 10 partnerd - organizace pro regiondlni rozvoj a roz-
voj podnikanf, poradenské, informacni a vzdélavaci instituce, tfad prace
Nadndrodni spoluprdce: Francie, Itdlie, Portugalsko

(pokracovdni na strané 4)



CR se zapojuje do EQUAL wioveres s

Pilif ADAPTABILITA

Téma E: Podpora celozZivotniho uceni a postupii zaclefiovani do zamést-
kriminacf a nerovnosti ve vztahu k trhu prace a udrzovanf téchto osob
v zaméstnani

< Opatienf: ,Job Rotation” a sdilenf pracovniho mista

Ndzev projektu: ,Flexibilni pracovisté”

Resitel: DHV CR, s.r.o.

Rozvojové partnerstvi: 23 partner( - zaméstnavatelé, hospodaiska komora,
vysoké skoly, organizace pro podporu rozvoje podnikénf, odbory, vefejna
sprdva, Gfady préce, vzdélavaci instituce, vyzkumny dstav,

Nadndrodnf spoluprdce: Velka Britdnie, Francie, Irsko, Portugalsko

Téma F: Podpora adaptability firem a zaméstnanci na strukturalni

zmény a podpora vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii

% Opatfenf: Integracni programy pro uvoliované pracovniky pfi restruktu-
ralizaci velkych firem

Nézev projektu: ,Integracni program pro uvolnéné pracovniky pfi

restrukturalizaci ocelafského pramyslu”

Resitel: RPIC-ViP, s.r.0.

Rozvojové partnerstvi: 23 partner( - organizace pro regiondlni rozvoj

a podporu rozvoje podnikani, persondlnf organizace, Grady prace, zamést-

navatelé, vzdélavacr instituce, vyzkumny Gstav, odborné ucilisté

Nadndrodni spoluprdce: Velka Britanie, Némecko, Spanélsko

Pili¥ ROVNOST PRILEZITOSTi MUZU A ZEN

Téma G: Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota a reintegrace muzi

a Zen do trhu prace rozvojem flexibilnéjsich a efektivnich forem organi-
zace prace a podpurnych sluzeb

< Opatfeni: Podpora zavadéni flexibilnich pracovnich dvazkd a modernich
metod zaméstnavani - moznost vyuziti zejména Zenami

Nézev projektu: ,,Podminky pro slad'ovani profesniho a rodinného Zzivota
- partnerstvi v rodiné”

Resitel: Cesky svaz zen

Rozvojové partnerstvi: 20 partnerd - neziskové organizace, Grady prace,
vzdélavact instituce, organizace pro podporu rozvoje podnikani, vyzkumné
dstavy, odbory, vefejna sprava, podnikatelé, hospodarska komora
Nadndrodni spolupréce: Velka Briténie, Svédsko

Ing. Eva Bosdkovd

Uspéch ¢eskych projekti

Zvs

V zaff 2002 sdélila Evropska komise
Narodni agentufe programu své rozhod-
nuti o schvdleni kone¢nych ndvrhd pilot-
nich projektd a projektd jazykovych
dovednosti, které byly v jednotlivych
Gcastnickych zemich programu Leonardo
da Vinci predlozeny v kvétnu. V Ceské
republice bylo ptedloZzeno 24 konecnych
navrhl projektd (vybranych ze 46 pred-
béznych nadvrhi projektd), ve vsech
30 zemich programu to bylo téméf 650
projektt. Po hodnoceni kazdého navrhu
projektu na tGrovni ndrodnf (4 - 5 hodno-
titel0) i evropské (2 hodnotitelé) Evropska
komise rozhodla schvalit 9 projekti
predlozenych ceskymi organizacemi.
Toto rozhodnuti EK je pro Ceskou
republiku velkym dspéchem. Nejde jen
o to, Ze EK schvdlila vice ¢eskych projek-
ti nez loni a ze CR ma schvalen vyssf
pocet projektl nez stejné velké a vetsi
zemé. Nejvice je tfeba ocenit to, Ze podil
ceskych projektu zatazenych do katego-

rie projektl nejvyssi kvality byl nejvyssi
ze vsech kandidatskych zemf a vyssi nez
u nékterych zemi EU. Diky vysoké kvalité
projektl se podafilo ziskat z programu na
podporu projektd Ceskych predkladateld
vice finan¢nich prostfedkd nez kolik do
n&j CR vlozila. Program tak letos Ceské
republice ,vydélal” asi 32 mil. K¢ Byly
schvéleny tyto projekty:

1. Vysoka skola banska - Technicka uni-
verzita v Ostraveé, Fakulta hornicko-
geologicka: Rozsifujici technické a ma-
nazerské vzdéldvdni pro malé a stfedn/
podniky

2. Ostravskd univerzita v Ostravé, Peda-
gogicka fakulta: E-chance pro Zeny

3. Vysoké ucenf technické v Brné, Fakulta
elektrotechniky a komunikacnich tech-
nologii: Interaktivni unifikovany vzdéld-
vaci program v oboru elektrotechniky

4. Narodnf Gstav odborného vzdélavani
v Praze: Vzdéldvaci modul pro simula-

ci ekonomickych procest a rozhodo-
vani

5. Ceské vysoké ucenf technické v Praze,
Kloknerlv dstav: Rozvoj dovednosti
pro implementaci Eurokod(

6. Ceské vysoké ucenf technické v Praze,
Vypocetni a informacni centrum: Kurz
dynamiky multidisciplindrné fizenych
systémd ve virtudlni laboratofi

7. Univerzita Palackého v Olomouci,
Centrum distan¢ntho vzdélavani: Inter-
aktivni vzdéldvaci program anglictiny
pro ucitele odbornych predmétd na
odbornych skoldch

8. Ceskomoravskd jednota neslysicich
v Brné: Evropskd znakovd fe¢ pro
odborniky

9. Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta
strojni: Psani odbornou anglic¢tinou

Projekty jsou dvouleté aZ tfileté a prace na
nich se zahajuje koncem letosniho roku.
Ing. Jaromir Coufalik

Neprehlédnéte:

® V 6. ¢isle bulletinu Leonardo Info zpravu o cesko-rakouském
semindfi Narodnich agentur Leonardo da Vinci v CR a Ra-
kousku, ktery probéhl v Fijnu 2002 v Ceském Krumlové

® V prosincovém cisle Eurokompasu informace o projektu vzde-
lavani uciteld v oblasti profesntho poradenstvi v rdmci progra-
mu Socrates a zpravu o tom, Ze Informac¢né-poradenské cent-
rum Univerzity Karlovy se 31. 10. 2002 prestéhovalo do
novych prostor v Celetné 13, Praha 1 (HV)

Vdzeni ctendri, omlouvdme se tviircim a redakci Pro Futura a samoziejmé predevsim vdm za chybu, kterd se ndm v tiskdrné pfi grafickém zpracovani Pro Futura 5 stala.
Toto cislo vyslo omylem zcela bez titulkd. Proto vdm ho predkldddme znovu v jeho spravné grafické podobé. Dékujeme za pochopent. (tiskdrna)
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