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Employment, predevsim pani Hjordis
D’Agostino, kterd md CR na starosti. Ta
o vystavé fekla: ,Expozice byla velice
dobfe hodnocena a pfijata vSemi ndvstév-
niky , nebot jim poskytla velice obsimy
prehled o situaci v zemi - jak z hlediska
historického, ekonomického, tak z hledis-
ka socidlni situace. Pro nds je velmi ddle-
Zité mit moznost Gcastnit se takové uda-
losti, protoze takovd pilezitost prohlubu-

je znalosti o dané zemi a navzdjem lidi
sblizuje.”

Také Christelle Pfister ze skolictho
tymu DG Employment vystava zaujala:
,Propojenf statistickych a dalsich infor-
maci o vasi zemi s grafikou a fotografiemi
byla vynikajici myslenka. Vytvarnd dila
upoutala pozornost a panely, na nichz
byly umistény uzite¢né informace o zivo-
té lidf v CR a jejich Zivotni drovni, se pro

[ Ceska republika se pfedstavila v Bruselu

navstévnika staly klicovymi Gdaji o vasi
zemi.”

Vzhledem k velkému zajmu o expozi-
ci byla vystava o tyden prodlouzena
a v jejim zavéru ji navstivil také pan
Miroslav Fuchs, naméstek ministra prace
a socidlnich vécf CR.

(kaz,skrb)

Co nového v programu Phare 2000
- Fond rozvoje lidskych zdroju

Jak jsme jiz dfive informovali v Pro
Futuru ¢. 4/2001, Narodni vzdélavaci
fond md na starosti realizaci ¢asti progra-
mu Phare 2000, Fondu rozvoje lidskych
zdroji (www.nvf.cz/rlzfond). Prostiedky
RLZ fondu tvofi z 50% zdroje Phare
a stejnd je i spoludicast ceského statntho
rozpoctu. Celkovy objem prostiedki
RLZ fondu urceny dvéma nejvice posti-
zenym regiontim CR (regiony soudrZnos-
ti Moravskoslezsko a Severozdpad) je
8 mil. EUR.

Po schvdleni pfislusné dokumentace
Delegaci Evropské komise bylo dne
15. bfezna 2002 vyhldseno vybérové
fizeni na projekty. Ke dni konecného ter-
minu predkladani nabidek, 15. kvétna
2002, bylo predlozeno 79 projektd
z regionu Moravskoslezsko a 84 projektd

z regionu Severozapad v celkovém obje-
mu presahujicim 32 mil. EUR. Ve vybéro-
vém fizeni bylo hodnotici komisi vybrdno
k realizaci 16 projektd v regionu Morav-
skoslezsko a 20 projektld v regionu
Severozapad. NVF zahdjil s Zzadateli
vybranych projektd jedndni o pripravé
grantovych smluv ihned po schvalenf
vybéru dne 30. ¢ervence 2002. Dale byly
v obou regionech vytvofeny seznamy
rezervnich projektl, které je mozno
financovat v pfipadé nevycerpani pro-

stredk RLZ fondu ¢i pridéleni dodatec-
nych prostiedkd. V soucasnosti se moz-
nost pridélent dalsich prostredkd jevi jako
velmi realisticka.

Prehled vybranych projektl Ize najit na
webovych strankdch Ndrodniho vzdélava-
ctho fondu: www.nvf.cz/rlzfond. O pri-
béhu realizace programu budou publiko-
vany dalsi informace v nékterém z pfistich
¢isel bulletinu Pro Futuro.
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Harmonogram cinnosti jednotky RLZ fondu je nasledujici:

srpen-zafi 2002

zari 2002

zari 2002- cerven 2003
30. ¢erven 2003

30. fijen 2003

Ptiprava smluv

Zahdjenf realizace projektd
Monitorovanf realizace projektt
Ukoncent realizace projektt
Konec programu

Za poznanim ruznych firemnich kultur

Nérodni vzdélavaci fond se jako jeden
z odbornych partnerd zapojil do projektu
Cursus 2002 ,Many cultures - one busi-
ness”, ktery organizuje spolec¢nost EXPER-
TIS, Praha, s.ro. Smyslem celoro¢niho
projektu je sezndmit ceskou vefejnost,
predeviim manazery a personalisty,
s podminkami prace a komunikace v glo-
balnim svété , napfiklad s riznymi podni-
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kovymi kulturami, tradicemi a zvyklostmi,
s konkrétnimi podnikatelskymi zkuse-
nostmi manazerl i zaméstnancti ptsobi-
cich v mezinarodnim prostiedi. Projekt
Cursus 2002 nabidne zdjemciim o téma
multikulturntho managementu  kazdé
dva mésice diskusi se zastupci firem
a organizaci z jednoho regionu. V zaif
mél byt prvni ze série vecCerd vénovan

fax: 224 500 503, http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychazi za podpory programu Phare EU.

Nizozemsku, ale vzhledem k aktudlni si-
tuaci v CR po povodnich byl prvni vecer
18. zaff 2002 v prazském divadle Minor
vénovan diskusi o spolupraci mezi lidmi
a staty po piirodni katastrofé. K pévodni-
mu programu se projekt Cursus vrati
14. listopadu 2002, kdy bude hlavnim
tématem vecera Francie. Vice informaci
na WWW.CUrsus.cz.

(ak)
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Editori

Vdzeni ctendri,

uvodni slova, kterymi obvy- J‘ i
kle na tomto misté otvirdm L & N
cldnky a informace o déni, =

\ =

které se tykd lidskych zdroji a
cinnosti Ndrodniho vzdéldvaci-
ho fondu, se mi dnes nepiSou
lehce. Mdme za sebou kruté
léto, které podstatné zménilo vnimdni mnoha véci kolem
nds. Jemnd stavba ndstroji podporujicich rozvoj schopnos-
ti a Sanci nasich lidi, se tvdri v tvdr nestésti, které postihlo
s povodnémi mnohé z nds, jevi jako neskutecnd , vzddlend
iluze kdesi v oblacich.

Ale nedd se délat nic jiného, nez jit ddl, jen se silnéjsim
védomim toho, Ze za vsim, co déldme, jsou konkrétni lidé
se svymi osudy, potfebami, moznostmi i nadéjemi. Je jasné,
Ze potrebujeme znovu rychle zaméstnat ty, ktefi prfisli
o prdci. Programy maji podporovat predevsim vznik novych
pracovnich mist, dotované kvalifikacni” kurzy musi jedno-
znacné vést k zaméstnatelnosti absolventd skol. Nezaci-
ndme v bodé nula, mdme dlouholeté zkuSenosti s tim,
které intervence ddvaji’ pravdépodobnost k dlouhodobéj-
$im pracovnim pfileZitostem. Je tfeba jasné stanovit smér
podnikatelm, pomoci pfeklenout rizikovd mista a ddt pro-
stor lidem pro jejich iniciativu a tvofivost. A povzbudit je
k tomu.

Ukoly, pred kterymi nase zemé stoji, velkd voda neodne-
sla. Stojime na samém prahu vstupu do Evropské unie.
Ekonomika a konkurenceschopnost Ceské republiky potre-
buji vyuzit vsechny dostupné zdroje vic, nez kdy dfive. I ty
lidské. Proto nemiizeme uhnout ze strategickych cilti, které
jsme si vytycili. Potfebujeme moderni a chytrou stdtni sprd-
vu, kterd obhdji nase postaveni'v EU a kterd bude koncepc-
nim centrem zemé. Potfebujeme silné a osvicené podnika-
tele, ktefi védi, co to znamend obstdt v konkurenci, ktefi se
snadno orientuji' v mezindrodnim prostfedr a znaji své kon-
kurenty, maji'intuici a dovedou inspirovat a motivovat své
spolupracovniky. Potfebujeme pruzné skolstvi a skvélé uni-
verzity, na které zaméstnavatelé vyvinou nekompromisni
tlak ke kvalité vzdélavani. Potfebujeme systém pruzné aktu-
alizace kvalifikaci. A jesté mnohem vic. Proto nemiizeme
tento proces zpomalit a véfim, Ze to ani nehrozi. Védomi
o této naléhavosti se rozsifuje a to je nase nadéje.

V této dobé se dostdvd do velmi ndrocné etapy pfiprava
na strukturdlni fondy. Jak se konkretizuji pfedstavy o tom,
kdo, co a jak bude délat, se vede taky hlubsi a vaznéjsi dis-
kuse. A to je dobfe. Jde o zdvaznd a zodpovédnd rozhod-
nuti o velkém objemu penéz, které se jinak tak tézko hle-
daji. PFi rozpracovavani podrobnych mechanismi se zdro-
veri ukazuje, kolik toho jesté musime domyslet, dodélat,
dobudovat.

Na evropském hfisti si v mnohém vedeme velmi dobre.
Vysledky programu Leonardo da Vinci a iniciativy EU EQUAL
jsou chloubou Ceské republiky. Mame vynikajici projekty
oceriované na evropské drovni, i v porovndni's clenskymi
stdty patfime mezi evropskou Spicku. Mladr lidé, ktefi vyjiz-
déji na stdze do zahranici, a také do Komise EU, si vedou
vyborné a vraceji se s cennymi zkuSenostmi, informacemi
a kontakty. To musime podporovat. V této souvislosti mys-
lim na Irsko, které mnozi skloriuji jako symbol tspéchu. Pro
mne je obdivuhodné predevsim v tom, jak je tato zemé
mezindrodné aktivni a Uspésnd, jak vysild mlddez do celého
svéta, a neboji se, Ze se nevrdti. ProtoZe vsechno, co se
nauci a co ziskaji, vyuzivaji zpétné pro své milované Irsko.
Jsou Irové, at uz se ocitnou kdekoli ve svété, a Irsko zdstdvd
jejich domovem. Prejme si, aby totéz v blizké budoucnosti
platilo i pro nasi zemi.

PhDr. Miroslava Kopicovd,
Feitelka(NVF
y litglka(NVI

I3 Zajemciim o praci v Evropské
komisi se oteviraji zajimavé Sance

Ti, kdo uvazuji' o profesni kariére na urednickych pozicich Evropské unie, mohou jiz napres-
rok zkusit stésti ve vybérovych fizenich, kterd se pro uchazece z kandiddtskych zemf chy-
staji. Mdlokdo ale vi, 7e néktef mlad lidé z Ceska u? méli a naddle stle maji moZnost strd-
vit v Bruselu na Evropské komisi pracovni stdz a na vlastni oci se presvédcit, jak funguje tato
mezindrodnf instituce. Veeronika Fantovd, kterd pracuje v Ndrodnim informacnim stfedisku
pro poradenstvi (NISP) v Ndrodnim vzdéldvacim fondu se z pétimésicni stdze v Evropské
komisi v srpnu vrdtila. Na jeji dojmy a zkusenosti jsme se ji'v rozhovoru zeptali.

Proc jste se rozhodla vydat na staz do
Bruselu a jak jste se o ni dozvédéla?
V Narodnim vzdélavacim fondu uz pra-
cuji pét let a takika denné jsem v kon-
taktu s Evropskou komisi a s fadou mezi-
narodnich instituci, které jsou stejné
jako CR napojeny do mezinarodnf sité
Euroguidance. Proto mé moznost ziskat
pracovni zkusenosti p¥imo v Evropské
komisi v Bruselu velice ldkala. Také jsem
v posledni dobé citila, Ze potiebuji urci-
tou zménu, kterd by mi v mé praci
pomohla najit nové impulsy, inspirace
a kontakty pro dalsi projekty, které NISP
realizuje.

Je pravda, Ze u nds se o stazich
v Bruselu moc nevi. Napfiklad v jinych
zemich se o nich vysokoskoldci dovidaji
vétsinou na univerzitich, u nas je to spis
zdlezitost nahody a individudlniho
zajmu, jak se komu podafi ziskat infor-
mace, hlavné asi prostfednictvim inter-
netu. J4 jsem o moznosti stazi védéla
pomérné dlouho, pravé i diky tomu, ze
neustdle néco na internetu vyhledavam
a casto prohlizim stranky Evropské komi-
se, kde jsou informace o stazich umisté-
ny. Ale prihlasku jsem dlouho odkladala.
AZ nakonec jednim z impulsd bylo, ze
jsem zjistila, ze stéZe jsou vékové omeze-
ny do 31 let. Uvédomila jsem si, Ze mam

nejvyssi ¢as se na staz prihlasit.

Jak casto se lze na staz hlasit?

Prihlasky Ize posilat dvakrat do roka, ter-
miny se vyvésuji na webu. Jde o dva druhy
stazf. Jednak o pétimésicni, urcené prede-
vsim pro absolventy vysokych skol do
31 let, a pak o tfimésicni pro pracovniky
statni spravy, které organizuje Ministerstvo
zahrani¢nich véci. Na webovych strankdch
Evropské komise je adresa (http://euro-
pa.eu.int/comm/stages/index_en.htm),
celou pfijimaci proceduru ma na starosti
kancelar, kterd se stazemi zabyvd. Letos

Veronika Fantovd, stdzistka z CR

poprvé existuje i moznost zaslat prihlasku
on-line prostfednictvim formuldfe na této
webové strance.

Co musi uchaze¢ splnit, aby byl do
vybérového Fizeni zafazen?

Hlavni pozadavky jsou: ukoncené vyso-
koskolské vzdélanf, véetné zaslani kopie
diplomu, ddle dobré znalosti cizich jazy-
kd, coz konkrétné pro uchazece z ¢len-
skych zemi znamena ovladnuti dvou jazy-
ké, uchazec¢tim z kandidétské zemé staci
vybornd znalost jednoho z jazykl zemf
Evropské unie. V prihlasce také uvadite
i dlivod a motivaci, pro¢ jste se pro staz
vlastné rozhodli, ddle je tfeba i vysvétlit
svlj zajem o problematiku Evropské unie,
na co se chcete v praci pii stdzi zaméfit,
jaké publikace jste uz vydal apod.
Zaroven si také volite generdlni Feditelstvi
Evropské komise, kam se chcete na stdz
dostat a proc.

A vy sama ovladate jaké jazyky?
Angli¢tinu a caste¢né francouzstinu.
Musim ¥ici, ze oba se mi béhem stdze

(pokracovdni na strané 2) }



hodily, protoZe na Evropské komisi se hovo-
fi jak anglicky, tak francouzsky.

Vratme se k pfihlasce. Poslete ji a co
nasleduje potom?

Ze zaslanych prihlasek, kterych byva obvy-
kle do 8 tisic, se vybere na 1200 kandida-
th. Jejich prihlasky pak koluji v tzv. Blue
Book - Modré knize, jednotlivymi servisy
pfimo na Evropské komisi a direktoriaty
samy si vybiraji kandidaty, ktefi je zaujaly.
To je vlastné 2. kolo vybérového Fizeni.
V ném mate asi 50 % pravdépodobnost, ze
budete vybrani.

Jak dlouho trva, nez se dozvite, ze jste
byla vybrana na staz?

Zhruba 3 meésice od zaslanf prihlasky. Pak
uz to jde rdz na raz. Oslovi vas a daji infor-
mace, co mate délat, abyste mohla do
Bruselu v dany termin nastoupit.

Co to obnasi? Jde asi o administrativni
zaleZitosti.

Zazéddate na belgickém velvyslanectvf
o autorizaci kratkodobého pobytu, tam
vam i sdéli vse, co jesté musite mit, abyste
mohl vycestovat. Napf. vypis z trestniho rej-
stiku, a to i preklad do francouzstiny, Iékaf-
skou prohlidku atd. Ale toto vie jde velmi
rychle, napf. vizum k pobytu jsem dostala
béhem 3 dni.

Jak je to s ubytovanim a viibec s finan¢ni-
mi prostiedky na pétimésicni staz?
Ubytovan si zajistuje kazdy sam. M(Ze pfi-
tom vyuzit sluzeb kancelare na EK, kterd ma
v databdzi nabidky bydleni. Ja jsem byla na
stézi jesté s jednou kolegyni z CR, takze
jsme bydlely spole¢né a ubytovani pro nas
tak bylo finan¢né vyhodnéjst.

Finan¢nf prostfedky staZista ziskd pouze
z grantu a sta¢i mu opravdu jen na pokrytf
Zivotnich nakladd. Stazista nedostava zad-
nou mzdu, to je myslim také ddlezita infor-
mace.

Na které generalni feditelstvi jste se
dostala?

Méla jsem obrovské stésti, protoze mi vyslo
dokonce vic, nez v co jsem doufala. Moje
prvni volba byl direktoriat pro vzdélani
a kulturu, coz je feditelstvi, o které je mezi
stazisty vzdy nejvétsi zdjem. Takze kdyby mi
vyslo jen toto, byla bych spokojena. Ale
mné vyslo jesté i to oddélent, které se zaby-
va problematikou, kterd je mi profesné nej-

bliz - profesnim poradenstvim a vyvojem
strategii v oblasti vzdélavant.

Jaky zajem o staze maji lidé z Ceska

v porovnani s ostatnimi kandidatskymi
zemémi?

Zajem o staze u nads jisté postupné roste,
v dobé mého pobytu tam stdZzovalo od nds
jesté Sest mladych lidi. Ale urcité nejvetsi
zajem o stdze maji Poldci. Moznd i proto, ze
nabor v Polsku organizuji univerzity, ostatné
tak tomu je i v ¢lenskych zemich EU. U nés
zatim propagace nenf skoro zadnd. | v tom
bych v ramci NISP chtéla trochu pomoci
a informace o moznostech stazi vice rozsi-
fovat na vysoké skoly.

Jak takova staz probiha?

Kazdy to asi proziva jinak. Mohu mluvit jen
za sebe. Méla jsem vyhodu, ze problemati-
ku, kterou se oddélent, kde jsem stazovala,
zabyva, dobfe zndm. Ten, kdo pracovni
zkudenosti m4, je na tom jisté lépe nez stu-
dent nebo cerstvy absolvent vysoké skoly,
ktery teprve ziskdva zdkladni poznatky
o oboru a problematice. Mné bylo predem
feCeno, ze se mnou budou zachazet spise
jako se zaméstnancem nez jako se stazis-
tou, a tak jsme se podilela na pracovnich
Gkolech celého tymu. Jsem moc rdda, pro-
toZe pravé tak jsem mohla zevrubné poznat
denni chod direktoriatu zevnitf.

Dostévala jsem tkoly samostatné i Gkoly,
které jsme plnili s kolegy spole¢né, stala
jsem se hned soucasti tymu, coz bylo velmi
pffjemné. Navic jsem tam méla moZznost
poznat i praci ostatnich.

Jaké tkoly jste konkrétné na stazi plnila?
Napiiklad velice zajimavy a rozsahly dkol
predstavovala pfiprava Evropského portalu
vzdélavacich pfilezitostf, ktery by letos
v listopadu méla pani komisarka Viviane
Reding zvefejnit. Zajimava byla zejména
spoluprace s firmou, kterd na technické
a metodické zajisténi tohoto projektu
vyhréla vybérové fizeni. Nebo jsem méla na
starosti, a toho si opravdu moc vézim, kon-
trolu grantl probihajicich v jednotlivych
zemich, a to jak kontrolu tykajici se financ-
nf, tak i obsahové stranky. To uz byla velice
odpovédna prace, hodné jsem si pfi ni uzila
pocitani a pfepocitavanf, ale hlavné jsem se
mohla seznamit s obsahem pracovnich
plant a dkold v grantech, coz bylo velice
uzitecné a ddlezité pro mou dalsf praci tady
doma.

[ Zajemciim o praci v Evropské komisi wim.ca

Kromé toho jsem se ve volném case
podilela i na p¥ipravé mezindrodniho repre-
zentacniho setkanf, na némz se prezentova-
lo 6 kandidatskych zemi a kde se velice
dobte predstavila i nase republika. Tuto
party navstivilo na 1100 lidi a méla velky
ohlas. Hodné mi pfi organizovani nasf
expozice pomohly Ceské instituce a firmy,
napt. Ceské centrum pfi naem velvyslane-
ctvi v Bruselu, Ceskd mise, Czechtrade,
Czechinvest, Ceskd podnikatelskd repre-
zentace, vstiicni byli mnozi nasi podnikate-
|é a fada podniki. Pro mné osobné slo
0 megaprojekt ve srovnani s tim, co déldm
doma. Ostatné o vyznamu akce svédcii to,
Ze ji zastitil komisaf pro rozsiteni Giinther
Verheugen.

Jaky mate z fungovani Evropské komise
pocit poté, co jste vse mohla vidét pfimo
uvnitf vlastnima ocima a navic se na
chodu sama podilet?

Ma@j prvni dojem byl, ze vie funguje
dobfe. Byla jsem proto po prvém tydnu
zvédava, zda to bude i nadéle pokracovat.
A musim fici, Zze po celou dobu pobytu
nenastal néjaky nedostatek. Jediné problé-
my, které obcas vznikaly, byly podle mné
zplsobovany spis tim, ze zemé zadajicl
o penize nedodrzovaly vzdy presné stano-
vené terminy a pak se leccos posouvalo.
V takovych konkrétnich pfipadech jsem si
ale uvédomila, ze EK se nechovd jako dik-
tator, ale ze se jeji Gfednici snazi najit fese-
ni, které by vyhovovalo dané zemi, kterd
zrovna méla s terminy néjaké potize.

A jak vas kolegové z Evropské komise
brali?

Vsichni se k nam chovali velmi dobfe. To je
dalsi pfijemnd véc, kterou si odtud odna-
§im. Vsichni mé tam pfijali jako bych tam
byla jejich kolegyni odjakziva, zajimali se
o CR. Navazala jsem tam fadu kontaktd jak
s pracovniky EK, tak se stazisty z jinych
zemi. Myslim, Ze to, Ze se pracovnici EK
setkdvaji i s lidmi z kandidatskych zemf je
pro né nejen zajimavé, ale i obohacujicf,
protoZe ne viichni a ne na viech direktori-
atech majf o Zivoté v jednotlivych kandidat-
skych zemich dostatek znalosti. Jako by se
i oni priblizovali ke kandidatskym zemim,
neni to tedy jen jednosmérny proces.

Co pro vas staz profesné i osobné zname-
nala?
Urcité je to zkuSenost nenahraditelnd



v tom, Ze poznate na vlastni kizi, jak tahle
velkd” administrativn instituce funguje. To
velkd davam zamérné do uvozovek, proto-
Ze v porovnani napf. s narodnimi minister-
stvy v fadé zemfi nenf az tak velkd, kdyz si
uvédomite, Ze kazdy direktoridt je vlastné
jakési evropské ministerstvo, v némz probi-
ha spousta mezinarodnich projektd, které
maji dopad na clenské i neclenské zemé.
Radové tam pracuje asi 300 - 400 lidf.

Cenné je pro mne, Ze jsem vidéla, jak to
na té druhé strané funguje a ze mohu tlu-
mocit své zkusenosti koleglim a kolegynim
v jinych zemich, chystdm se na to na pFisti
konferenci sité¢ Euroguidance, ktera pro-
béhne letos v Tallinu.

Jisté Ze nenahraditelné a jedinec¢né jsou
i nové osobni kontakty s mnoha pracovniky
v Bruselu i se stazisty z celé Evropy.

Lze porovnat staz v Bruselu se zkusenos-
ti, kterou jste ziskala pFi studiu v USA?
Pred stdzi v Bruselu jsem méla zkusenost

z mezindrodniho prostredi jak doma z jed-
nani se zahrani¢nimi partnery, tak i v zahra-
ni¢f, kde jsem studovala a pracovala na
Univerzité Severni Karoliny v Chapel Hill
v USA. Cim se li§f ta prostfedi? Evropské
struktury nejsou monokulturni prostredi,
napf. jako v USA nebo v mezinarodnich fir-
mach, kde se domlouvéte jednim jazykem,
ktery je urcen jako dorozumivacf - anglicti-
na, respektujete stanovend pravidla a zvyky
jedné kultury. V Evropské komisi pracujf
lidé z 15 clenskych zemi a mluvi mnoha
jazyky, i kdyz ty dva hlavni - anglictina
a francouzstina dominuji. Ale vzdy zélezi,
jak se lidé v daném oddélenf sejdou a kte-
rému jazyku daji prednost, nékde tfeba
pievazuje némcina, je to rGzné. Pfirovnala
bych to k Babylonu. Lidé tu plynné doka-
Zou prechazet z jazyka do jazyka, i to jsem
obdivovala. | v tomto ohledu je prace i staz
v Bruselu ndro¢nd, pokud tedy nejste zrov-
na Brit nebo Francouz. Ale to, co se mize
zddt na prvy pohled jako nevyhoda - ta

komunita lidi rdznych zemf, kultur a jazy-
kd, je z druhé strany vlastné vyhoda. Ti lidé
si vychdzeji vstiic, berou se jako rovnocen-
ni partnefi a respektuji se.

Najdete na stazi i néjakou nevyhodu?
Zalezi na kazdém, co a jak ocent. Urcité je
ta prace hodné odpovédnd a vyzaduje
samostatny piistup. Na druhé strané tfeba
pro nékoho, kdo pFichdzi z firemniho pro-
stiedi, kde se sdzi na individualitu, nemusi
byt jednoduché respektovat celek - ten
systém administrativy, ktera ma urcité stup-
né a drovné Fizenl.

Nékomu miize vadit i destivé klima, pro
mé Sediva obloha a mélo svétla byla pravé
tou nevyhodou.

NeuvaZujete po takové zkusenosti o kari-
éie evropského trednika?

Zatim to nechavam oteviené.

Alena Kazdovd

Ceska republika se predstavila v Bruselu

Sérii vystav, na nichz se zaméstnanciim
Evropské komise (EK) v Bruselu béhem
celého roku budou postupné predstavo-
vat kandidatské zemé Evropské unie, za-
hdjila jako prvni 24. ¢ervna 2002 expozi-
ce Ceské republiky. Vystava nazvana
Cesko (,Tchéquie”) probihala po tfi tydny
na DG Employment and Social Affairs
a predpoklada se, Ze se jesté bude konat
v prosinci na DG Information Society. Uz
jen fakt, Ze se takova udalost uskutecnila
piimo v prostoru hlavni budovy DG
Employment, byl zajimavym pfinosem,
protoZze zaméstnancim EK se na cas
jejich kazdodenné zndmé pracovni pro-
sttedi proménilo v misto, kde se mohli
blize seznamit s bohatou historii, kultu-
rou, socidlni politikou i systémem vzdéla-
vani v Ceské republice. Navic jim to zpro-
stredkovalo uZite¢né informace o aktual-
nim dénim v ekonomickém a spolecen-
ském Zivoté zemé v srdci Evropy, ktera se
uchézi o ¢lenstvi v Evropské unii. Vystava
se tak stala netradi¢ni prileZitosti, jak lépe
poznat a pochopit historii a soucasnost
jedné z kandidatskych zemi, s nimiz jiz
delsi dobu spolupracuji v procesu piipra-
vy na vstup do EU.

Na zahdjenf vystavy promluvil za CR
velvyslanec a vedouci Mise, pan Libor

Secka. Za Evropskou komisi - DG
Employment pronesla tvodni slovo pani
generdlni feditelka Odile Quintin, kterd
pfipomnéla, 7e CR nenf srdcem Evropy
pouze z geografického hlediska, ale
zejména z hlediska kulturniho a historic-
kého vkladu do evropské kultury a vzdeé-
lanosti. Slavnostniho otevient se Gcastnilo
na 150 navstévnikd. Pozvani pfijali napf.
pani velvyslankyné Katefina LukeSovd,
vsichni feditelé DG Employment, Gfedni-
ci zabyvajicf se otazkami rozsifovani, déle
byl pfitomen i pan Rutger Wissels z DG
Enlargement, z ¢eskych tGcastnikd byli na
slavnostnim zahdjenf pFitomni napt. fedi-
telka NVF Miroslava Kopicova, feditel
CEBRE Vaclav Smejkal, feditel Spravy
Ceskych center Milan Sedlécek a dalsr.
Vystavu slavnostné zahdjilo vystoupent
Ceského klarinetového kvarteta. Samotna
expozice méla dvé ¢asti. V ¢asti informac-
ni byly prezentovany obecné tdaje o CR
a informace o aktudlnim stavu v socidlnf
oblasti a ve sféfe zaméstnanosti a vzdéla-
vani. V této &asti se odbornymi publikace-
mi predstavil i NVFE. Druhd ¢ést vystavy byla
zaméfena umélecky. Navstévnici mohli
obdivovat prace mistri ceské exlibris nebo
fotografie Prahy a fady turisticky atraktiv-
nich mist v CR fotografa Jifho Machta.

Mezi organizdtory vystavy o CR v Bruselu patfi-
li také Alena Skrbkovad, stdzistka z CR, a Stavros
Karafillakis z DG Employment.

Z Ceské strany byla vystava koordino-
véna Misi CR pfi Evropskych spolecen-
stvich a na jeji organizaci se podilelo
i Ceské kulturni centrum. Otcem origindl-
ni myslenky poznat kandidatské zemé
tim, Ze se na EK samy predstavi piimo
v Bruselu, je Vitor de Ascencao, asistent
generdlni feditelky DG Employment, panf
Odile Quintin. Na organizaci vystavy se
podilel také Gtvar pro rozsifovani na DG

(pokracovdni na strané 4) }



