Prvnim a zatim v CR jedinym projektem,
s nimz v ramci mezindrodniho programu
Leonardo da Vinci nase zemé vstoupila do
vétve Prehledy a analyzy, je projekt nazvany
Pravidelné  pfedvidani  vzdélavacich
potieb: srovnavaci analyza, vypracovani
a aplikace metodologie. Probihal v letech
1999-2001 ve spolupréci s partnery ve Cty-
fech clenskych zemich EU - Francie, Né-
mecko, Irsko a Nizozemsko — a ve tfech kan-
didatskych zemich — CR, Slovinsko, Polsko.
Za Ceskou stranu se projektu zdcastnila
Ceskd narodni observatof zaméstnanosti
a vzdélavani, ktera byla i koordindtorem
projektu, a Centrum pro ekonomicky vyz-
kum a postgradudini vzdélavani Universita
Karlova (CERGE UK).

Cilem projektu bylo prozkoumat existuji-
ci informaénf systémy zabyvajici se trhem
prace a metody uplatiované pfi prognézo-
vani potieb vzdélavani a odborné pripravy
ve Ctyfech clenskych zemich (Francie,
Némecko, Irsko a Nizozemsko) a porovnat
je s dostupnosti dat a s metodami, které jsou
uplatnovany v kandidétskych zemich.
Vysledky projektu maji pomoci pfi vytvdre-
ni novych piistupt k metodologii, analyze
a prognostice vyvoje na trhu prace v post-
komunistickych zemich.

Vystupy z projektu shrnuje publikace
,Piedvidani kvalifikacnich potfeb: Vypra-
covani a pilotni ovéfeni metodologie”,
kterou Narodni observatof vydala v ¢eském
i anglickém jazyce. Publikace pfinasi prede-
vsim metodologické poznatky. Proto ji hlav-
né privitaji ti, kdo predpovédi ve své analy-
tické cinnosti hodlaji vyuzivat, napf. odbor-
nici na trh prace a vzdélavani, vyzkumnf
pracovnici v ekonomické a socidlni oblasti,
instituce zabyvajici se sbérem dat. Vice
informaci o publikaci Ize ziskat v Narodnf
observatofi, Narodni vzdélavaci fond,
Opletalova 25, Praha 1, tel: 02/24500542,
havlickova@nvf.cz, Ing. Véra Havlickova.

Na zakladé zminéného mezindrodniho
vyzkumu byla navrzena metodika prognos-
tického systému pro analyzu a predvidanf
kvalifikacnich potfeb na trhu prace v CR,
kterd za predpokladu jistého obohacenf
datovych zdrojli a vylepsent datovych struk-
tur bude pravidelné pfindset hruby kvantifi-
kovany odhad kvalifika¢nich potfeb na
celostatni drovni. Jiz dnes vsak je mozné
provadét analyzu kvalifika¢nich potieb
v konkrétnim regionu ¢i sektoru na zékladé
navrzené metodiky.
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Takové analyza byla odzkousend v regio-
nu Severozapad CR, tedy oblasti, ktera mé
v soucasné dobé znacné hospodarské poti-
Ze a velmi nepfiznivou situace na trhu
prace. Jako sektor byl zvolen nejen nasf
zemf, ale i partnerskymi zemémi — Francif
a Slovinskem — cestovni ruch. Vysledky
dotaznikového Setfeni spojeného s diskuse-
mi v expertnich skupindch v regionu Seve-
rozapad prinesly fadu Gdajd o zvlastnostech
regiondlniho vyvoje tohoto sektoru. Napfi-
klad se prokazalo, jak hluboké rozdily
v podminkdch rozvoje cestovniho ruchu
v jednom regionu existuji. Zatimco v Karlo-
varském kraji je hotelnictvi a ldzenstvi domi-
nantnim odvétvim, kterému dlouhodobé
schazeji nékteré kvalifikované profese na
trhu prace (napt. recepcni se znalostmi jazy-
kd a komunika¢nimi schopnostmi, rehabili-
tacni i jiny specialni zdravotnicky perso-
nal), Ustecky kraj v cestovnim ruchu zaostd-
,Predvidanf kvalifika¢nich potfeb: vypraco-
vani a pilotni ovéfeni metodologie”.

Podobnou analyzou trhu prace a kvalita-
tivni analyzou kvalifikacni poptavky se zaby-
valo dalsi nedavno ukoncené Setfeni, které
Narodni observator realizovala. Jde o pod-
nikové Setfenf ve vybranych odvétvich regi-
onu Severozapad. Observatof tak pokracuje
v mapovani deseti okresli regionu NUTS I
Severozdpad z hlediska kvalifikacnich
potfeb a situace rozvoje lidskych zdrojd,
tentokrdt v péti vybranych odvétvich: Che-
micka vyroba, energetika, vyroba skla, por-

u Narodni observatof mapuje vzdélavaci a kvalifikacni potieby region

celanu a keramiky, ochrana Zivotntho pro-
stiedf, informacnf technologie a komunika-
ce. Settenf formou Fizenych rozhovord pro-
bihalo v 155 podnicich rizné velikosti.
Zaméfilo se predevsim na pozadavky firem
na pracovni silu a na jejich praci s lidmi,
zplsoby feseni problém{ chybéjicich zna-
losti a dovednosti, hodnoceni kvality absol-
vent( kol a jejich persondini rozvoj aj.
Ukdzalo se, ze dlraz podnikd na vzdéls-
vanf pracovnikd se lii podle réiznych fakto-
rd, napf. podle typu vlastnikd, velikosti pod-
nikd, podle odvétvi atd. Analyza Setfeni byla
zafazena do Sirs socidlné-ekonomické ana-
lyzy regionu, jeho trhu prace a vzdélanostni
a kvalifika¢ni struktury populace. Nesmirné
ji obohatily i fizené pohovory ve skupindch
odbornik{ a zastupcli podnikd a regionu.
Podrobnéjsi vysledky tohoto vyzkumu pfi-
nasi studie , Lidské zdroje v kontextu regio-
nalniho rozvoje“, kterou pravé vydava
Ndrodni observatof zaméstnanosti a vzdéla-
vani — Narodni vzdélavaci fond. Vysledky
studie by mély pfispét k rozsifeni informova-
nosti o situaci v regionu a o kvalifikacnich
potfebdch regionu Severozapad pro dalsi
planovénf rozvoje lidskych zdrojd v regionu
a ke spInéni’ podminek pro budouci cerpani
prostfedkd ze strukturalnich fond& EU. V pii-
padé zajmu o publikace kontaktujte
Ing. Alenu Zukersteinovou, Narodni obse-
rvatof, NVF, Opletalova 25, Praha 1, 100 00,
zukersteinova@ nvf.cz, tel. 02/24500545.
(kaz)

V dubnu se na semindFi v Klenci pod Cerchovem poprvé sesli poradensti pracovnici pfihranicnich
Ufadd prdce CR a Némecka. Akci organizovalo Ndrodni informacni stfedisko pro poradenstvi, NVF,
Sprdva sluzeb zaméstnanosti MPSV ve spoluprdci se Spolkovym tfadem prdce v Norimberku.

fax: 02/24 500 503, http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychazi za podpory programu Phare EU.
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Editorial

Vdzenr Ctendri,

v téchto krdsnych jarnich
dnech jsme v NVF a spfiz-
néném okoli zazili radost
z pracovniho vysledku,
protoZe dne 18. dubna
projednala Rada hospo- LL5
ddfské a socidlni dohody

nasi Strategii rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou
republiku!” Doporucila zdroveri MPSV, MSMT
a MPO pripravit materidl k projedndni ve vlddé
s dopracovdnim ndvrhu pfislusnych realizacnich
krokd, termind a instituciondlniho rdmce.

Povazuji tento krok za prilomovy pro zdsadni
uchopeni problematiky lidskych zdrojd. | kdyz od
zpracovdni Strategie uplynulo jeden a pdl roku, jeji
myslenky jsou stdle aktudlni a jeji naléhavost se jen
prohloubila.

V porovndni konkurenceschopnosti mezi 47 ze-
mémi svéta se CR umistila v roce 1996 na
34. misté, v roce 1998 na 38. misté, v roce 2000
na 37. misté. Zaostdvdme dokonce za Madarskem
(27. misto), které mélo horsi vychozi pozici. Jako
jeden z faktor(i tohoto zaostdvdni je uvddéna
nedostatecnd dostupnost a kvalita lidskych zdroja.
Vzdélanostni struktura ceské populace se sice zlep-
Suje, ale mnohem pomaleji nez u zemi, které ve
své konkurenceschopnosti stoupaji vzhiru. V nej-
mladsi vékové skupiné do 35 let se jiz nemizeme
s nejuspésnéjsimi zemeémi srovndvat.

Jak zndmo, pokud jde o dalsi vzdéldvdni, u nds
jako systém neexistuje, neni ani legislativné zajistén
ani podporen nékterym z financ¢nich ndstroji. Za-
cdtkem dubna jsem se zdcastnila mezindrodni kon-
ference v Koliné nad Rynem, na které odbornici
z celé zdpadni Evropy posuzovali dspésnost riiz-
nych financ¢nich mechanismd, danovych odvodii
do fond@ na vzdéldvdni, individudlnich dctd
a jinych. Velmi oteviené se diskutovalo i o netis-
pésnosti zavedeni nékterych z nich a hledaly se
dalsi mozné pfistupy inspirované zkusenostmi
z jinych ¢dsti svéta.

Jiné konference a diskuse odborniki fesi otazky
nedostatku vedoucich osobnosti a mnoho dalsich
témat, kterd jako by se nds netykala. Ale tykaji se
nds stejné, protoZe Celime stejnym konkurencnim
parametrm, ba tykaji se nds vice, protoze mnoho
jinych konkurencnich vyhod nemdme. Pohybuje-
me se vice nez deset let v evropském prostredf
(pfevdzné), mdme pristup k celé fadé informaci,
zndme podrobné systémy dspésnych zemi, zndme
nasi realitu a jsme schopni zpracovat a uvést do
Zivota systém, ktery rychle vytvofi i u nds prostor
pro rozvoj lidskych zdrojd.

Na tomto misté jsme hovorili o Strategii Casto.
Ted' dostala redlnou Sanci stdt se hlavnim motivem
rozvoje nasi zemé. Budeme se snaZit, aby nezlista-
lo pri slovech na papite. Pfi jedndni RHSD doslo
k vzdcné shodé vlddni delegace, delegace zamést-
navatelti i odbord, Ze povazuji Strategii rozvoje lid-
skych zdrojii pro CR predlozenou Ndrodnim vzdeé-
ldvacim fondem za vyznamny dokument, pfindSeji-
ci zdvazné podnéty pro feseni otdzek zaméstna-
nosti, vzdéldvdni a konkurenceschopnosti lidského
potencidlu CR. Moznost, kterd se tim otevird pro
vliv lidského kapitdlu na prosperitu nasi ekonomi-

ky, nesmime propdst. Cas bézf piilis rychle.

Pthgirosl Kopicovd,
Feitelka(NVF
J ;%a gl NV

Co pfinesly projekty zamérené
na hodnoceni kvality socialnich sluzeb

Od roku 2000 spolupracuje Ndrodni vzdéldvaci fond s Ministerstvem prdce a socidlnich véci
(MPSV) na vytvofeni ndstroje, ktery by mél umoznit zjistovat a ovliviiovat kvalitu sluzeb v nékte-

rych typech socidlnich sluzeb a vytvofit metodicky postup hodnocenf kvality socidlnich sluZeb,

vCetné organizacniho zajisténi. Realizovalo se a stdle jesté probihd nékolik projektd, které se

této problematiky tykajr.

Tato cinnost vychdzi z myslenek ,Socidlnf
konference 1999“, pofadané MPSV a z na-
vazujictho rdmce reformy socidlnich sluzeb,
tak jak byla v tehdejsi dobé vytycena. Jako
prvni byla projektovym tymem (ve sloZenf
vedouci fesitelského tymu: PhDr. Irena
Tomesova (NVF), vedouci expert pro metodi-
ku auditu: PhDr. Karel Kopfiva, CSc., expert
pro Ustavy pro klienty s mentdlnim postize-
nim: Mgr. Milan Chab, expert pro klienty
s télesnym postizenim: Mgr. Jifi Sobek, expert
pro fizenf dstavli socidlni péce: PaedDr. Jiff
Miler, projektovd asistentka: Mgr. Zora Fi-
dlerova (NVF), odpovédnd pracovnice MPSV:
PhDr. Jaroslava Sykorovd) fesena ,metodika
hodnoceni kvality sluzeb v dstavech pfimo
fizenych MPSV“. Metodika se jiz druhy rok
vyuziva v terénu, predevsim v rdmci dotacni-
ho Fizeni MPSV pro rok 2001, a stala se zakla-
dem k vypracovéani metodik pro dalsi sluzby:
chranéné bydlent, azylové domy a pro oblast
intervencnich sluzeb — poradenstvi a pro
MPSV préavé vypracovévany systém inspekci
v socidlnich sluzbach.

Vychodiska metodiky pro oblast

dstavni péce

Vyznamnymi principy, na kterych je pfistup
k metodice hodnocent kvality sluzeb posta-
ven, jsou:

- Socialni nezavislost a autonomie klienta,

- Respekt ke klientovi a jeho praviim,

- Ucast klienta na procesu rozhodovanf.
Tyto principy jsou nadfazeny tradi¢nim
hodnotdm dstavni péce, ktera vychdzi pre-
devsim ze zdravotnického modelu péce,
jenz je naprosto nepfijatelny z hlediska
individudlnich potteb, cild a tuzeb jednotli-
vych lidr.

Hodnocenfi kvality socidlnich sluzeb se
uskutecnuje v dobé, kdy soucasné probiha
dlouhodoba prace na definici standardd
socidlnich sluzeb, ktera v soucasnosti vyvr-
cholila vypracovanim a publikaci tzv.
,Registracnich standardd”. Zejména se
respektuje ¢lenéni charakteristik kvality na
persondlni, provozni a procedurdlni.

Soucasti projektu vytvoreni metodiky hod-
nocenf sluzeb v Gstavech socidlni péce bylo
provedeni hodnoceni v 11 tstavech socidlnf
péce, které tehdy byly pfimo Fizené MPSV.
Zavérecnd zprava projektu z roku 2001 pak
mimo jiné obsahuje nékterd dilezita zjistént,
kterd jsou podrobnéji uvedena nize.

Srovnani hodnocenych dstavi s béznou

tstavni praxi v Ceské republice

Porovnani mdze byt nepochybné jen velmi

hrubé, nebot poznani bézné praxe v dsta-

vech je zaloZeno na zkusenostech clent
tymu s Gstavy, s nimiz méli pfi rliznych prile-

Zitostech moznost se sezndmit. S touto

rezervou si troufd autorsky tym v Zavére¢né

zpravé kromé dalsich ddleZitych zjistént
konstatovat, ze

- hodnocené dstavy v priméru ,béznou
praxi” prevysuji predevsim v materidlnich
podminkach péce (pokoje o malém poctu
[Gzek, moderné rekonstruované budovy,
moderni vybaveni),

-na rozdil od ,bézné praxe” dale autofi
pozorovali pfevazné korektni zpdsob oslo-
vovani uzivateld,

- rezim vétsiny Ustavi umoznoval ponékud
vétsi svobodu pfi individualnim utvarenf
programu viedniho dne uZivateld,

- v nékterych tstavech pak byla patrna vétsi
mira podpory v dil¢ich oblastech adaptac-
nich dovednosti (prace, ndcvik dovednosti
sebeobsluhy).

Vcelku vsak Ize konstatovat, Ze tyto snad zfej-
mé a pripadné jiné, méné jasné prednosti
hodnocenych dstavd vic¢i odhadované
,bézné praxi” jsou nepochybné pouze kvan-
titativni povahy a neznamenaji zménu kvali-
tativni. Stejné jako v prevazujici Casti ostat-
nich uGstavl i zde v podstaté pretrvavd diivéj-
i model Gstavni péce charakterizovany vel-
kym dlirazem na zdravotni péci, malym ddra-
zem na podporu rozvoje a udrzeni adaptac-
nich dovednosti, izolaci uZivateld tstavu od
vnéjsiho svéta, nerespektovanim prav uziva-
teld a centrdlné fizenym, plosnym (ne indivi-
dualizovanym) poskytovanim sluzeb.

pokracovdni na strané 2 }
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(pokracovdni ze str. 1)

Riiznd mira naplnéni potieb uZivatelt

s tézkym a lehkym postizenim

Ve vsech dstavech autofi zjistovali, ze pote-
by uZivatel s tézkym postizenim télesnym
¢i mentdlnim jsou opomijeny, zatimco
potifeby uZivateld s postizenim lehkym
(nebo vyjimecné nulovym) jsou uspokojova-
ny casto nadbytecné.

Uzivatelé s tézkym postizenim (zpravidla
lezici, zejména s téz5im mentdlnim postize-
nim, resp. s demenci) nedostdvali systematic-
kou podporu v oblasti komunikace a Zili tak
v zdsadé bez kontaktu. Uz to samo daleko-
sdhle urcovalo zplisob poskytovanf sluzeb bez
prihlédnuti k jejich potfebdm a preferencim.

Uzivatelé s relativné lehkym postizenim,
tj. ti, ktef byli schopni samostatného pohy-
bu, byt i na vozicku, a méli jen lehké ¢i
zadné mentalni postizenf, Casto (ne vzdy)
zili v Gstavech spokojenym Zivotem. Rezim
Gstavu je zpravidla pfilis neomezoval v indi-
vidudlnim utvareni denniho programu, pro-
toze mnoho Gkont sebeobsluhy zvlddali
sami, pfipadné byli s to si domluvit ¢asovy
posun, jaky potfebovali. Do obce se dosta-
vali samostatné, protoZe nebyli odkazani na
doprovod. Pokud si nasli zaméstnani mimo
Gstav anebo Zili s partnerem, Zili zhruba stej-
né svobodné jako lidé mimo dstav — s tim
rozdilem, Ze byli usetfeni nékterych doma-
cich pracf, které prebiral Gstav, a¢ byli s to je
vykondvat sami.

UZivatelé s t€zkym postizenim potiebuji
mnohem vice sluzeb, nez jaké dostavajf.
Uzivatelé s lehkym postizenim spotfebova-
vaji vice sluzeb nez jejich postizeni vyzadu-
je. PFi zpGsobu financovéni socidlnich, tedy

Odborné staze profesnich a vychovnych poradcu

V poslednim breznovém tydnu probéhla
v Ceské republice iz potteti odborna staz
Academia, jejiz program zajistil narodnf
koordindtor tohoto projektu — Narodnf
informacnf stredisko pro poradenstvi (NISP).
Skupinu stézistl, kterd k ndm do CR v tomto
roce piijela, tvofilo 8 poradct z Francie,
Islandu, Portugalska, Spanélska a Velké
Britanie, ktefi méli moznost navstivit viech-
ny typy instituci, které u nas plsobi v oblas-
ti poradenstvi . Tyto stéZe vyuzivaji také Cesti
poradci — napfiklad 13 poradct z Ceské
republiky zamifi béhem jarnich mésict do
Norska, Finska, Némecka, Irska, Velké
Britanie, Estonska a Ddnska.

i Ustavnich sluzeb, ve kterém bohuzel dosud
nedoslo k podstatnéjsim, tak dlouho oceka-
vanym zménam, je pro Ustav nutné vyhod-
néjsi pecovat za stejny prispévek od stitu
o uzivatele s lehkym postizenim nez o toho,
ktery vyzaduje intenzivni sluzby.

Potfeba systematického posuzovani miry
postiZeni uzivatele a z néj vyplyvajiciho
naroku na poskytované sluzby

Autofi zpravy soudi, Ze je nezbytné pfristou-
pit k ddsledné individualizaci sluzeb, kterd
by se opirala o ddkladnou diagnostiku
druhu a miry postizenf u jednotlivych uziva-
tell, zaméfenou na stanoveni ndroku na
potiebné sluzby. Bez téchto informacf nelze
kvalitu poskytovanych sluzeb hodnotit.

Dale soudi, Ze diagnostika postizeni se
v zadném piipadé nemize omezovat na sta-
noveni 1Q ¢i lékafské diagnézy stavu pod-
minujictho télesné postizeni, nybrz ze musf
zahrnovat posouzeni kompetence v hlav-
nich oblastech adaptace.

Ukol odpovédné, kvalifikované a dplné
diagnézy postizeni svym dopadem presahu-
je oblast socidlnich sluzeb a zasahuje napt.
i do zplsobu posuzovani zplsobilosti
k pravnim Gkonlm. Rovnéz na zdkladé zku-
Senosti z tehdy provedeného hodnoceni se
autofi domnivaji, ze diagnostikou miry
postizeni by nemély byt povéfovany samy
Gstavy. Diagnostika provedend ustavem
slouzi — podle zjisténi — z&jmim dstavu,
nikoliv z&jmdm posuzovaného uZivatele
(Gstav napf. iniciuje osvobozeni od skolnf
dochézky, aby poté uzivatele zafadil do
vlastniho systému vzdélavani).

Academia (http://www.ac-creteil.fr/steu-
rop/) je projekt evropskych stz pro profes-
ni a vychovné poradce, ktery probiha
v rdmci programu Leonardo da Vinci.
K tomuto projektu se nase zemé prostied-
nictvim NISP pfipojila jiz v roce 2000. Pro-
fesnim a vychovnym poradciim dava Sanci
absolvovat tydenni staze v zahranicf.
Hlavnim cilem projektu je zvysit mezi
poradci a jejich klienty povédomi o moz-
nostech v evropskych zemich a poskytnout
jim piileZitost nahlédnout do poradenskych
a vzdélavacich systémi jednotlivych zemi.
Pribéh stazi je ve vétsiné pFipadd kombina-
ci praktické a teoretické casti. Ucastnik

Potieba redefinovat poslani dstavi

Autorsky tym se domnivd, Ze transformace

Gstavni péce smérem k evropské praxi vyza-

duje novou definici poslani dstavi v pfislus-

nych zakonnych norméch. V této souvislosti
na zékladé zkuSenosti z uskutecnéného
hodnoceni 11 dstavd doporucuje:

- poskytovat sluzby na zdkladé rutinniho
posuzovani postizeni tak, jak se promitd
do oblasti adaptac¢nich dovednosti, a defi-
novat sluzby, na jejichz uhrazeni ma uziva-
tel na zakladé svého postizeni narok,

- rozsifit poslani Gstavl o Gkoly vztahujici se
k zaclenéni do obce (programy prechodu
do obce, podpora zaméstnani na otevie-
ném trhu préce),

- rozsitit poslani dstavli o hdjeni prav
a zdjml uZivatele a plnéni tohoto udkolu
pravidelné kontrolovat,

- rozsifit spektrum poskytovanych sluzeb
i o mimodstavnf sluzby a dat tak dstavim
moznost, aby se pfeménily v regiondlni
centra sluzeb pokryvajicich i podporu uzi-
vatell zijicich v obci (aspon tém dstaviim,
kde takovou vizi dokazi formulovat —
a takové Ustavy se ve zminéném hodnoce-
ni vyskytly),

- pravné definovat formu kvazipéstounské
péce v ekonomicky relativné samostatné
funguijicich jednotkach dstavu (domacnos-
tech), které by pomohly fesit jednoduse
a rychle zdvazny problém umisténi détf
z divodd tzv. socidlnich.

PhDr. Irena Tomesovd,
PhDr. Alena Kazdovd

stdZze navstivi rlznd pracovisté (poradny,
Grady prace, informacni stfediska), a na
vlastni oci tak zevrubnéji poznava poraden-
sky systém dané zemé.

Absolvovan( stdZze znamena pro Gcastni-
ky nejen vyménu zkusenosti o pracovnich
pfistupech, néstrojich, vyuZitl informacnich
technologif, ale také obohaceni o kontakt
s jinou kulturou, nemluvé o zlepsenf jazy-
kovych schopnosti. Ziskané zkuSenosti
mohou potom poradci uplatnit v konkrétni
préci, tfeba pfi zméné pfistupu ke klientim
nebo v novém pohledu na jejich potreby
a problémy.

Mgr. Helena Vojtdskovd



Kdyz jedna ze soucasti Narodniho vzdélava-
ctho fondu — Nérodni agentura programu
Leonardo da Vinci — potadala pred dvéma
lety v bfeznu 2000 v prazské Olsance kon-
ferenci, bylo to u pfileZitosti ukonceni prv-
ntho obdobi programu (1995 - 1999) a za-
hajeni obdobi druhého (2000 — 2006). Od
té doby byly ukonceny i nékolikaleté pro-
jekty zahajované v zavéru prvniho obdobf
a i v nich jiz byly vypracovany pldnované
vysledky v podobé inovativnich vzdélava-
cich uc¢ebnich materiali, metodik, software
apod. Dal se tim rozsitil soubor produktd,
které v ramci programu Leonardo da Vinci
v Ceské republice vznikly.

K dosazenti Gspéchu evropskych programt
— program Leonardo da Vinci nevyjimaje —
vsak nestaci splnit jen cile jednotlivych pro-
jektl, nybrz je také potieba, aby byly vypra-
cované vysledky valorizovany, tj. aby je vyu-
se totiz pokro¢i od zlepSovani Cinnosti jed-
notlivych organizaci zaclenénych do projek-
tl ke zdokonalovani celého systému odbor-
ného vzdélavani a podpory zaméstnanosti.
Valorizace vysledkd programu byla hlavni
myslenkou dalsi leonardovské konference
konané 19. bfezna 2002.

Hodnoceni pfinost

Konference Valorizace vysledkd prvniho
obdobf programu Leonardo da Vinci v Ceské
republice méla tfi hlavni cile: predevsim pre-
zentovat vysledky 1. obdobi programu v CR
a vysledky evaluacnich a valoriza¢nich praci,
ddle ukédzat konkrétni piiklady vysledkd
dobrych projektl a posléze naznacit moz-
nosti, jak sifit a vyuzivat vysledky programu
v co nejvice institucich. Zicastnilo se ji 228
odbornikd z odbornych skol, vysokych skol,
podnikd a jejich asociaci, orgdnt socidlnich
partnerd, Gfadl préce, krajskych Gradd, regi-
ondlnich rozvojovych agentur, neziskovych
a dalsich organizacf, a to ze vSech krajd.

Po Gvodnim vystoupenf feditelky Narod-
niho vzdélavaciho fondu (NVF) PhDr. Miro-
slavy Kopicové a predstavitele Delegace EU
v CR Viclava Jabéirka nasledovaly tii obsa-
hové bloky konference. Prvni byl vénovin
zhodnoceni dosavadnich pfinosti programu
v Ceské republice. Zahdjil jej pracovnik N&-
rodni agentury programu Leonardo da Vinci
Ing. Jaromir Coufalik, CSc., souhrnnymi
informacemi o prvnim obdobi programu
a jeho vysledcich a o metodach, které Na-
rodni agentura programu pouzila pro evalu-
aci tohoto obdobf a pro valorizaci vysledkd
programu.

u Leonardo na konferenci

zentace hlavnich zavérd ze t zprav o evalu-
aci programu, které vypracovali nezavisli
experti (evaludtofi) ze tif oblasti programu:
z odborného stfedntho a vyssitho skolstv,
z vysokého 3kolstvi a z trhu prace a podpory
zaméstnanosti. Pednesli je Feditel VOS
a SOS G.Habrmana v Ceské Tiebové
Ing. Milan Kment, pfedseda Rady vysokych
kol CR doc. RNDr. Frantisek Jezek, CSc. ze
Zapadoceské univerzity v Plzni a Feditel
Ufadu prace Hradec Krdlové Ing. David
Kafka. Na vystoupeni kazdého z nich reago-
vali celni’ predstavitelé dvou ministerstev
odpovédnych za implementaci programu
Leonardo da Vinci. Byli to vrchnf feditelka
sekce vzdélavani MSMT PhDr. Jana Svecovd,
CSc., naméstek ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy doc. Ing. Josef Prisa, CSc. a za
nameéstka ministra prdce a socidlnich vécf
Ing. Miroslava Fuchse, ktery se musel na
posledni chvili omluvit, feditel odboru pora-
denstvi a zprostredkovani téhoz ministerstva
PhDr. Miroslav Kostka. Jejich vystoupenf se
shodla na tom, Ze program pomdha zlepso-
vat kvalitu odborného vzdélavani a podpory
zaméstnanosti a zdroven rozviji dovednosti
organizaci a jejich odbornikil pro pfipravu
a fizeni mezinarodnich programd.

Prezentace tispésnych

Druha cast konference byla zaméfena na
ukazky dspésnych vysledkd projektd. Ucast-
nikdm konference byly prezentovany infor-
mace o celkem 7 projektech i druhd (pilot-
ni projekty, projekty jazykovych dovednosti
a projekty mobilit). Zdmérmé byly predsta-
veny projekty vztahujici se k rdznym skupi-
ndm potencidlnich uZivateld. Potésujici
bylo, ze tesitelé nékterych projektd infor-
movali i o tom, jak se jiz vysledky jejich pro-
jektl vyuZivaji v celostatnim méfitku, napfi-
klad vysledky projektu prazské organizace
DHV CR Prévodce svétem povoldni vyuziva-
ji vdechny drfady prace v informacnich
a poradenskych cinnostech pro uchazece
0 zaméstnani .

Treti cast konference byla vénovéna zp@-
soblim podpory vyuzivani vysledkl projektl
programu Leonardo da Vinci. Ucastnici se
z vystoupeni Silvie Petrové z Narodnf agentu-
ry programu dozvédéli, kde a jak ziskavat
informace o projektech a jejich vysledcich,
a to jak na drovni narodni, tak i evropské.
Pak postupné vystoupilo nékolik predstavite-
1G orgdnd, jez mohou G¢inné prispét k vyuzi-
vanf vysledkd programu. Za rezort skolstvi to
byl feditel odboru stfedniho a vyssiho odbor-

Konference se tcastnilo pres dvé sté odborniki ze
skolské a podnikové sféry, zdstupci orgdn( socidlnich
partnerd, dfadd prdce, neziskovych a dalSich organi-
zaci z celé republiky.

ného vzdélavani MSMT Ing. Vojtéch Sramek
a za rezort prace a socidlnich vécf
PhDr. Miroslav Kostka. Predstavitele krajské-
ho orgdnu, vedouciho odboru skolstvi, mla-
deZe a télovychovy Krajského dradu Ustec-
kého kraje Mgr. Jana Zdka, zastoupila
Mgr. Irena Bart@iikova, feditelka SOS a SOU
obchodu a sluzeb v Usti nad Labem. Za
Hospodatskou komoru CR vystoupila feditel-
ka jeji sekce pro vzdélavani Ing. Jana
Charova.

Ucastnici konference si z ni kromé poskyt-
nutych informaci odnesli soubor informac-
nich materidld o programu Leonardo da
Vinci a dvé nové publikace, které Narodni
agentura programu vypracovala a vydala.
Prvni z nich md ndzev Evaluace prvniho
obdobf programu Leonardo da Vinci (1995 —
1999) v Ceské republice a valorizace jeho
vysledkd. Najdou v nf napf. Gplnd znéni tif
evaluacnich zprav vySe zminénych tf neza-
vislych expertli, me-
todologie evaluac-
nich a valoriza¢nich
praci, seznam pro-
jektl zahrnutych do
evaluace a zpravy
o jiz diive uskutecné-
nych ctyfech  va-
lorizacnich semina-
fich. Druhou pub-
likaci je Kompen-
dium projektd 2000,
obsahujici stru¢né charakteristiky vsech pro-
jektd programu, které predloZily ¢eské orga-
nizace a které byly schvaleny v roce 2000.
Zajemci je mohou poznat bud prosttednic-
tvim internetové stranky Narodni agentury
programu nebo je mohou na pozadani od
Nérodni agentury programu zdarma ziskat.

Podle reakci dcastnikd byla konference
Gspésnd. Jeji vysledky by se mély odrazit ve
zlepSovani odborného vzdélavani a podpo-
ry zaméstnanosti v CR a v posilovani jejich
evropské dimenze.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.




