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Editorial u Vyuzivaji ceské skoly dostatecné
grantovych nabidek?
Zprava z prvni faze projektu

Védzeni ¢tendri a pfizniv-
ci vzdélavdni!

U nds, v Ndrodnim vzdé-
ldvacim fondu jsme udeé-
lali symbolicky ~ zlom
vstric jaru, misto jarniho k.
uklidu jsme se rovnou

prestéhovali (do Opletalovy ulice ¢.25).

Celd situace jako by zapocala $ridiru novych
aktivit.

Predevsim jsme ziskali posledni” ocekdvané
povoleni, abychom mohli zahdjit realizaci Phare
2000, tj. grantové schéma Fond lidskych zdroji
v kraji Moravsko-slezském a v regionu Seve-
rozdpad. Vérim, Ze dlouho ocekavany program
vdm vSem dal dostatecny prostor pfipravit
dobré, tedy vyznamné a realizovatelné, projek-
ty. Nejde o to, penize utratit, ale investovat.
V tomto smyslu budou projekty posuzovdny.

Dalsi aktivitou, tentokrdt zdsadniho systé-
mového vyznamu, je pfiprava projedndnf
Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou
republiku v Radé hospodadrské a socidlni doho-
dy. Materidl, pripraveny NVF v roce 2000, bude
projedndn na vyzdddni RHSD. | kdyz se se
Strategii pracuje jiz dnes jako s podkladem pro
fadu vyznamnych dokumentt, jeji" projedndni
v RHSD mize celou oblast lidskych zdroji
vyznamné rozvinout jako celek, aktivovat vstup
socidlnich partnert na vsech drovnich.

Vzhledem k nardstajicimu objemu praci
jsme vytvorili v NVF koncepcnf dtvar pro rozvoj
lidskych zdroji, vedeny Dr. Mandikovou.

Prdce na pfipravé vyuzivdni Evropského so-
cidlniho fondu jsou v plném proudu. Do-
pracovdvd se Operacni program Lidské zdroje,
padaji’ rozhodnuti o implementacnich struktu-
rdch, probihaji jedndnis Komisi EU. Pro nds je
povzbuzujici, Ze Komise doporucila vyznamné
posilit v Ndrodnim rozvojovém pldnu alokaci
prostiedkd na RLZ. Skoda, 7e tak cCeskd strana
neucinila sama.

Ndrodni vzdéldvaci fond zfidil jiz pIné funkc-
ni dtvar pro iniciativu EQUAL, kterd se tspésné
rozbéhla.O jeho prdci vds budeme na strdnkdch
Pro Futura pribézné informovat, tak, jako
o ostatnich projektech. Vedouci EQUAL jsem
jmenovala ing. Bosdkovou, CSc.

Jesté jednu milou udalost bych nechtéla opo-
minout: Komise EU vybrala dvé mladé kolegyné
z NVF pro pétimésicni stdZ v Bruselu. Zacdtkem
biezna odjely Jsou to vzdélané, kultivované
mladé ddmy a nasi zemi budou jisté délat Cest.
Jejich zkusenosti vdm samozrejmé priblizime.

Preji i vdm, milf ctendri, dspésny a optimis-
ticky vstup do krdsnych jarnich mésici!

PhDr. Miroslava Kopicovd,

y %"M

V Ceské republice dnes existuji pomérné
rozmanité moznosti grantové podpory skol
sekundarnf a terciarni Grovné. Na tyto nabid-
ky Ceskych i zahrani¢nich subjekti ovsem
skoly reaguji rGizné. Vyznamnou roli sehrévd
charakter nabidky, ale také schopnosti kol
vyuzivat existujici pfileZitosti. V zaff 2001
zahgjil Ustav pedagogickych véd FF MU
v Brné préci na vyzkumném projektu ,Ceské
a zahranic¢ni grantové nabidky a jejich vyu-
Zivani Skolami sekundarnf a terciarni trov-
né“, ktery byl iniciovan a zadan Narodnim
informacnim stfediskem pro poradenstvi.
Cilem prvnf fdze (Cerven-prosinec 2001) bylo
zmapovat existujici nabidky grantové podpo-
ry stfednich kol (SS), vysich odbornych $kol
(VOS) a vysokych kol (VS) v Ceské republi-
ce. Ve druhé fazi (leden-cCerven 2002) bude
zjistovano, jaké je povédomi skol o existuji-
cich grantovych nabidkdch, zda a jak jich
vyuzivaji — a jak by bylo mozné podpofrit

to zdrojd.

Postup v prvni fazi projektu

V prvnf fazi projektu byl vytvofen prehled
o grantovych zadanich vyuzitelnych jako
zdroje pro rozvoj SS, VOS a VS u nés, a na
zakladé tohoto prehledu pak typologie
grantové nabidky z hlediska jeji naro¢nosti,
pozadavkl na zpracovatele a tématického
zaméfeni pro jednotlivé cilové skupiny.
Resitelsky tym" sestavil databdzi 310 do-
natort/grantovych programé (z ddaji do-
stupnych na Internetu, déle v inzerci denni-
ho tisku a ¢asopis@ a v publikacich raznych
instituci a organizaci). Vznikla databaze roz-
hodujicich subjekti (ndroky na absolutnf
Gplnost vy¢tu si nedinime a nemdZeme
¢init) byla segmentovana podle kritérif vzta-
hujicich se k vstupnim predpokladiim
Zadatele o grant, formalnim naleZitostem
Zadosti, obsahovym predpokladim
Zadosti, zptsobu distribuce pFidélenych
financi, vystupiim z projektu a moZznosti
komunikace s dondtorem pied podanim
7adosti. Udaje se zpracovavaly zvlait jako
nabidky pro jednotlivce (ucitele, studenty)

a instituce (Skoly). Data ze zdznazmovych
archd byla pocitacové zpracovdna a analy-
zovana.

Z vysledku typologizace nabidek

1. Zakladni informace o grantu

Skoly a lidé v nich si mohou vybirat z doma-
cich i zahrani¢nich nabidek — u skol je
pomér domdcich a zahrani¢nich nabidek asi
60:40, v pfipadé individudlnich grantd exis-
tuje podstatné rozsahlejsi zahrani¢ni nabid-
ka — tfi ctvrtiny moznosti! VétSina granto-
vych nabidek je ur¢ena VS. Nabidka urcena
pifmo SS nebo VOS tvoif mizivé procento
z celku. Vyraznéjsi moznost se pro tyto skoly
otevird mezi nabidkami kategorie ,nespeci-
fikovano”, kde se mize pfihlasit jakakoli
vzdélavaci instituce nebo jednotlivec z ni.
PFileZitosti ziskat dalsi zdroje jsou tedy pro
SS méné Casté nez pro koly vysoké, coz
plyne z odli$né struktury nabidek. Zatimco
VS mohou ziskavat penize na vyzkumné
i rozvojové aktivity (na drovni republikové ¢i
mezindrodni), SS se mohou spide uchazet
o prostiedky na vlastni rozvojové programy
(na drovni mést Ci regionﬁ).

Z hlediska oborového vymezenf tvoii nejvi-
ce nabidek takové, jeZ nejsou oborové spe-
cifikovany. Nésleduji nabidky urcené spole-
Censkym véddm a mimo jejich ramec také
pedagogice a psychologii. Vzhledem k to-
mu, Ze se databaze vztahuje ke vzdélavacim
institucim, je toto rozlozenfi vcelku pochopi-
telné.

2. Vstupni predpoklady

Cast nabidek obsahuje urcita vstupni omeze-
ni ve vztahu k Zadateli. Darci tak prosazujf
vlastni strategii cileného umistovani zdroja.
Nejcastéjsimi typy omezeni jsou v piipadé
instituci regiondlni pfislusnost partnerd na
projektu a v pfipadé jednotlivce specificky
status ve studiu nebo v profesi. Dalsimi ome-
zenimi mohou byt napfiklad: podminka
Gcasti vice partnerd na projektu, regionalni
prislusnost, jazykova vybavenost, vék ucha-
zece apod.

pokracovdni na strané 2 }



Vyuzivaji Ceské skoly dostatecné grantovych nabidek?

(pokracovdni ze str. 1)

3. Formdlini predpoklady

Narocnéjsim pozadavk&m musi dostét ucha-
zec-jednotlivec nez instituce. Patrné to souvi-
si's tim, Ze individudlnim Zadatel@m se otevi-
rd vice zahrani¢nich moZnosti, zatimco $ko-
ldm jsou Iépe pristupny nabidky dondtorl
Ceskych, kteff zatfm nemaji své postupy for-
malizovany v takové mite jako darci ze
zahranicf. To se odrdzi napf. v pozadavku na
jazyk, v némz ma byt zadost napsana: u indi-
vidudlnich grantd se pozaduje v 60% piipadd
cizi jazyk, u grantd pro instituce pouze ve
23%. Zadosti instituci jsou nejtypict&ji zaloze-
ny na vyplnéni predepsaného formuldre
a doprovodném slovnim zd@vodnéni zadosti.
Jednotlivci musi k témuz zakladu casto pri-
kladat jesté doporucujici dopisy.

4. Obsahové predpoklady

Obsahové predpoklady Zzadosti jsou naopak
Vysoce naro¢né jsou zadosti, v nichz musi
uchaze¢ prokdzat znalost tématu, musf
popsat kontext problému a uvést prameny,
z nichz vychdzi. Jako stfedné narocné kate-
gorizujeme Zadosti, které maji obsahovat
dvé z téchto tif poloZek. Mezi zadosti s niz-
kou ndrocnosti byly zatazeny ty, které musf
nutné obsahovat jen jednu z uvedenych
polozek. Naroc¢nost obsahové stranky pro
individudlni Zadatele byla nejcastéji vyhod-
nocena jako nizkd (31,1%), zatimco pro
instituce jako stfednf (33,1%). Naroky na
detailizaci ndvrhu (pfesné uvedenf jednotli-
vych krokd projektu, ¢asovy harmonogram
postupu praci, specifikace zdcastnénych
osob) byly nejcastéji charakterizovany jako
nizké (pro instituce 32,4%, pro jednotlivce
40,1%). Pozadavek stfednf a vysoké detaili-
zace projektu se viak Castéji objevuje u insti-
tuciondlnich grantl. Individudini zadatelé
maji zaroven vétsi volnost ve vybéru tématu
¢i ve formulaci projektu. Vzdélavact institu-
ce, pokud Zidaji o grantovou podporu,
museji Castéji vychazet bud’ z rdmce oboru,
prip. Sirokého tématu, nebo pffmo z presné-
ho zadani. Obsahové predpoklady, mira
detailizace projektu i moznost manévrovani
pri volbé tématu jsou tedy nastaveny obtiz-
néji pro instituce nez pro individualni zada-
tele. To Ize pochopit — u institucionalnich
grantl se obvykle jednd o Vvetsi finan¢nf
Castky, nez jaké jsou urCeny napf. na stipen-
dia pro jednotlivce.

5. Finance/ekonomika

Mira detailizace finan¢niho navrhu projektu
(presné zd@vodnéni jednotlivych finan¢nich
pozadavkd, ¢asovy harmonogram cerpdnf,
specifikace cestovnich nédkladd) byla nejcas-
té&ji nizkd (pro instituce 26,8%, pro jednot-
livce 33,5%). Stiednf a vyssi mira detailizace
se opét Castéji pozaduje po institucich nez
po jednotlivcich. Pomérné obvykly je pred-
poklad finan¢ni  spoludcasti Zadatele.
U instituciondlnich grantd je pouze v necelé
tietiné piipadd explicitné uvedeno, Ze Ize
z projektu hradit platy pro Gcastniky — vyko-
navatele praci. Zbyvajici ¢ast dondtord, zdd
se, podcenuje osobni a ¢asovou investici,
kterou musi Gcastnici do projektu vkladat
pres své vytizeni v bézné skolni praci. Pro
instituciondlni Zadatele by to mohlo zname-
nat, Ze je vyhodnéjsi a smysluplnéjsi zadat
o podporu na aktivity, které jasné a pokud
mozno pfimo souviseji s hlavni ¢innosti, kte-
rou instituce produkuje. V takovém pfipadé
Ize préci spojenou s grantovymi projekty
organictéji v¢lenit do zivota skoly a pracovnf
naplné lidi v ni. MoZnosti hradit z projektu
investicni ndklady nabizi vice jak tfetina pii-
padd institucionalnich grantl. Z individudl-
nich grantd hradit investi¢ni naklady veétsi-
nou nelze (jen v jednom z deseti pfipadd),
pfipadné nenf tento (daj donatory v zada-
nich podminek specifikovén.

6. Vystupy z projektii a komunikace

s dondtorem
Néroky na podobu vystupti z projektu byva-
ji jen ziidka pfedem jasné formulovany (pro
instituce 35,9%, pro jednotlivce 29,9%).
Tam, kde je vystup formulovan, se nejcastéji
jedna o zpravu pro zadavatele. U velké casti
individualnich i institucionalnich nabidek
neni rovnéz uréeno, zda dondtofi pozaduijf
podklady pro priibéznou kontrolu. Lze Fici,
Ze donatofi nevystupuji pfili$ autoritativné
a neuchyluji se ani k prilisné preskripci.

Zasadnim prostfedkem komunikace do-
natora s potencidlnimi Zadateli je dnes
Internet. Vedle formulatd a informacf
potfebnych k podani zZadosti nabizeji dnes
dondtofi casto i dalsi voditka pro psanf
a podani Zadosti mimo ramec formalniho
zvefejnéni soutéZe — napi. telefonické ci
osobni konzultace. Za podcenovanou lze
naopak oznacit zpétnou komunikaci dondto-
rd smérem k tém, ktefi zadost jiz podali.
Zvetejnovani Gspésnych zadateld z minulos-

Komu je uréena nabidka? M Instituce (podil v %)

mJednotlivei (podil v %

ornf a vyspka skola

o
o~
©w

ii

2844

stiedni Skola
nespecifikovéno

Nabidky pro jednotlivce dle oborti v %

B technické védy

| piirodni védy

0 Iékatske védy

O spolecenské védy (vyjma dale

B yjmenovanych)

@ psychologie, pedagogika

W pravni vdy a politologie

0 estetika, hudebni véda a vedy
o uméni

| zemédélsks védy

W vice oboril

O bez urceni

Nabidky pro instituce dle oborti v %

0 technické védy

| pirodni védy

00 Iékafské védy

O spolecenské védy (vyjma déle

W vyjmenovanjch)

@ psychologie, pedagogika

46% yeholog 90gi

W prévni védy a politologie

O estetika, hudebni véda a védy
umeni

B zemédéisks védy

W vice obord

O bez urteni

ti je obvyklejsi u institucionalnich grantd
(pro instituce 53,3%, pro jednotlivce
22,8%), informace o poméru Uspésnych
a netspésnych zadosti a zpétna vazba po
nelispésné zadosti se zanedbdvaji. Pozitivni
viak je tendence dondtord oznamovat val-

nou Vvétsinu grantovych soutézi v nejméné
tiimésicnim, tedy dostate¢ném, predstihu.

Ze srovnani narokd na vypracovani za-
dosti u ¢eskych a zahranic¢nich nabidek

Ukazuje se, ze ndroky na rozsah Zzadosti
u Ceskych a zahrani¢nich nabidek nejsou
prilis odlisné — pokud jsou specifikovany,
pfevaZzuje pozadavek do péti, ptipadné pat-
nacti stran. Ndrocnost zdlvodnéni zadosti
se lisi u stfedni miry ndro¢nosti (vyZzadovana
vice u zahrani¢nich nabidek), ¢eské nabid-
ky vice casto vyZzaduji vysokou miru detaili-
zace vécného i finan¢niho navrhu, zahra-
ni¢ni nabidky zase vyzaduji castéji financnf
spoluticast Zadatele. Zahrani¢ni nabidky



jsou ponékud lépe dostupné z Internetu nez
Ceské, u obou se dostava nelispésny zadatel
ke zpétné vazbé jen velmi obtizné.

Namisto zavéru
Lidem ve skoldch, ktefi chtéji ziskat financnf

podporu pro rozvoj svlij nebo své instituce,
se nabizeji pomérné rozsahlé ceské i zahra-
ni¢nich zdroje. Tato nabidka je vsak v fadé
ohledd specificky strukturovédna, s ¢imz se
museji zdjemci o granty vyrovnat. Zda jsou
skute¢né schopni z takové nabidky cerpat,

pfipadné co by jim v tomto sméru pomohlo
k vetsi dspésnosti, by méla ukdzat druhd
faze projektu.

Milan Pol, Milada Rabusicovd
Ustav pedagogickych véd FF MU Brno

Projekt PALMIF - orientace na konkrétni
problémy trhu prace

Nérodni vzdélavaci fond pIni od r. 1998
mimo jiné i funkci implementacni agentury
programt Phare, orientovanych na rozvoj
trhu préce, podporu zaméstnanosti a uplat-
néni nastroj pro podporu zaméstnatelnos-
ti. Implementaci téchto program@ a jejich
jednotlivych projektl zajistuje Podplrnd
jednotka PALMIF (Pro- Active Labour
Market Intervention Fund) Narodniho
vzdélavactho fondu ve spoluprici se
Spréavou sluzeb zaméstnanosti MPSV CR
a (rady prace v jednotlivych okresech
Ceské republiky. Projekty, podporované
v ramci téchto programd, jsou orientovany
predeviim na konkretni problémy trhu
préce v jednotlivych regionech a mikroregi-
onech a na pracovni uplatnénf téch skupin
obc¢and, které maji s uplatnénim na trhu
préace problémy (napt. neukoncéené vzdéls-
ni, chybéjici praktické odborné zkusenosti,
zdravotni postiZent).

Resiteli projektd a prijemci finan¢ni dotace
PALMIF mohou byt v zasadé vsechny sub-
jekty, pasobici na regiondlnich trzich prace,
tzn. fyzické i pravnické osoby, soukromé
i statni instituce, obcanska sdruzenf, vzdéla-
vacf instituce a podobné.

Podporované projekty maji bud’ charakter
projektd lokélnich, jejichz plsobnost zahr-
nuje Gzemf jednoho okresu nebo jeho Casti
(mikroregionu), nebo tzv. nadregiondlnich
experimentalnich projektd, jejichz pdsob-
nost zahrnuje minimalné tzemf tif okresd.
Maximdlni vy3e podpory pro jeden lokalnf
projekt je 50 000 EUR, pro jeden nadregio-
nalni experimentdlni projekt 150 000 EUR.

V obdobi od kvétna 1998 do prosince 2000
bylo implementovano celkem 29 lokdlnich
a dva nadregionalni projekty PALMIF
v ramci programu Phare CZ 9705-03-
01.Celkova podpora na tyto projekty, Cerpa-

na z programu Phare, ¢inila 1 550 000 EUR.
V plném rozsahu byly dokonceny oba
nadregionalni projekty a 26 projektl lokal-
nich, u zbyvajicich tif byl jejich rozsah do
jisté miry redukovan v ndvaznosti na pribé-
hu implementace. Podplirnd jednotka PAL-
MIF (PJP NVF) byla garantem technické
pomoci, financovanf a fizeni téchto projek-
th a zdroven vykondvala funkci sekretaridtu
fidictho orgdnu programu — Ridiciho vyboru
PALMIF, jehoz predsedou byl vrchni feditel
Sprévy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.

Nadregionalni experimentalni projekty:
Projekt ,SANCE — oblastnf stiediska a ergo-
diagnostika”

Byl realizovan KD JUNIOR - Repu-
blikové centrum vzdéldvani v Chotébofi,
gestorsky Grad prace Havlickiv Brod.

Zamérem projektu bylo vytvofit tfi
oblastnf stfediska, spolupracujici s Centrem,
zapojit co nejveétsi pocet Gfadl prace do
projektu a tak umoznit co nejvétsimu poctu
klientd Gcastnit se projektu a ndsledné se
uplatnit na trhu prace. Bylo planovano pro-
skoleni 420 osob.

V priibéhu projektu se podafilo zfidit Sest
oblastnich stredisek, zapojit do projektu 42
Gfadl préce a proskolit celkem 1154 osob,
z nichz 969 (tj. 84%) nalezlo uplatnéni na
trhu prace. Celkova vyse podpory na reali-
zaci uvedeného projektu cinila 150 000
EUR.

Projekt ,Védomosti a dovednosti ohroze-
nych skupin na trhu prace pro zalozenf
vlastntho podniku”

Byl realizovan sdruzenim CEPAC
Morava, gestorsky tGFad prace Olomouc.

Zamérem projektu je pfipravit vhodné
kandidaty z fad uchazec¢d na ,sebezamést-
nani“ zalozenim vlastntho podniku, resp.
Zivnosti. Pfiprava se neomezuje na pouhy
vycvik, ale zahrnuje i fazi tzv.doprovodu

a tzv.nasledovani, kdy CEPAC poskytuje
svym absolventlim poradenstvi a podporu
pfi problémech riizného typu, souvisejicich
se zahdjenim vlastniho podnikani.

Predpokladané vysledky — proskolent
5 garantd, 30 lektor(i a 462 uchazec¢d v 33
kurzech — byly vysoce ptekroceny. Bylo pro-
Skoleno 5 garantd, 45 lektord a 704 ucha-
ze¢h v 51 kurzech. Usp&snost vyjadfena
podilem uchazecl, ktefi se uplatnili na trhu
préce, dosahla 66,5 % .

Lokalni projekty

V rdmci uvedeného programu bylo tspésné
dokonceno v plném rozsahu 26 projektd.
Na realizaci lokalnich projektd PALMIF se
podilelo celkem 22 dGradd prace.

Vytvdfeni novych pracovnich mist bylo
obsahem celkem 25 projektd, z toho 15
projektd zahrnovalo i rekvalifikacnf a vzdé-
lavact aktivity. Ctyfi projekty byly zaméreny
prevazné na skolici a rekvalifikacni aktivity,
véetné jednoho projektu, ktery byl oriento-
van na vyuziti metod bilan¢ni diagnostiky.

Pokud jde o zastoupeni ob¢ant znevy-
hodnénych na trhu prace mezi cilovymi
skupinami jednotlivych projektd, bylo pét
projektd orientovano na pracovni uplatnénf
obcand se zdravotnim postizenim, dva pro-
jekty byly specidlné zaméFeny na pracovni
uplatnéni nezaméstnanych absolventd skol.
Pracovni integraci extrémné rizikovych sku-
pin obcant (napt. obcané po lécenf drogo-
vych Zzévislosti, socidlné nepfizplsobivi
obcané, apod.) se zabyvaly tfi projekty. Dva
projekty byly zaméfeny na rozvoj a vytvére-
ni novych pracovnich mist v sektoru socidl-
nich sluzeb.

Lokalnf projekty PALMIF byly implemen-
tovany prostfednictvim PJP NVF a dradd
prace v jednotlivych okresech. Tyto drady
na zdkladé smlouvy, uzaviené mezi MPSV
CR — SSZ, Nérodnim vzdélavacim fondem
a jednotlivymi drady prace provadély fizeni,

pokracovdni na strané 4



monitorovdni, kontrolu a hodnoceni priibé-
hu i vysledkd pfislusnych projektd. Celkove
je mozno konstatovat, ze predpokladanych
vysledki bylo dosazeno, v fadé piipadd
byly vystupy projektt, dohodnuté v uzavre-
nych smlouvdch o poskytnuti dotace, pre-
kroceny vyraznou mérou.

Pokud jde o nové vytvofend pracovni mista,
podle smluy, uzavienych mezi jednotlivymi
realizatory projektd a pfislusnymi Grady
prace, mélo byt vytvoreno celkem 510
novych pracovnich mist. Skute¢né vytvore-
nych mist bylo 598, coz Ize povaZovat za
velmi pozitivni vysledek. Pokud jde o rekva-
lifikaci a skoleni Gcastnikd projektd, cilova
hodnota podle uzavfenych smluv byla 591
Skolenych. Skutecnost podle zdvérecnych
hodnoticich zprév jednotlivych projektd
doséhla hodnoty 2 846 skolenych vcetné
344 diagnostikovanych GcastnikG projektu
,Centrum bilan¢nfi diagnostiky — bilance
kompetenci”. Vysoce je tfeba hodnotit Gcin-

nost skolicich aktivit a to zejména ve skupi-
né absolventd skol, kde podil dcastnikd sko-
lenf, ktefi nalezli pfimé uplatnéni na trhu
prace, piekrocil u nékterych projektd 60 %.

V pribéhu realizace projektl PALMIF pro-
gramu CZ 9705-03-01 byla vénovédna znac-
na pozornost propracovani metodiky imple-
mentace projektd PALMIE Byla dale pro-
hloubena a zefektivnéna spoluprace mezi
Grady prace, MPSV SSZ a PJP NVF.

V prosinci 2000 byla zahdjena realizace
projektl PALMIF v ramci dalstho programu
Phare CZ 9902-02-01. Bylo zahdjeno cel-
kem 25 lokalnich projektd PALMIF a dva
nadregiondlni experimentalni projekty.
Celkova vyse podpory, kterou obdrzi reali-
zatofi jednotlivych projektd, ¢ini 1 450 000
EUR. Vzhledem ke zméndm ve schematu
financovani programu Phare viak nenf celd
tato castka poskytovana programem Phare
EU, ale podili se na nf i statni rozpocet CR.

Valorizace programu Leonardo da Vinci

Narodni agentura evropského programu na
podporu inovaci odborného vzdélavant
Leonardo da Vinci, kterd je soucdsti
Narodniho vzdélavactho fondu (déle jen
NA), rozsifila v poslednich mésicich své ¢in-
nosti o prace, zaméfené na valorizaci vysled-
ki programu. Tyto valorizacni prace jsou
zalozeny na myslence, ze kazdy projekt pro-
gramu Leonardo da Vinci nestaci dovést jen
k vypracovani a dspésnému schvéleni zave-
rené zpravy o pribéhu a vysledcich projek-
tu, nybrz Ze vysledky (produkty) projektu se
maji i v dalsich obdobich a v co nejvétsi mite
vyuzivat. Daji-li se pak pocty dspésné ukon-
¢enych projekt programu pocitat jiz na stov-
ky, jako je tomu pravé v piipadé programu
Leonardo da Vinci, mlize uz $irsi vyuZivan(
vysledkd projektd znamenat pro pfislusny
obor (odborné vzdélavani a podpora zamést-
nanosti) docela slusny pfinos.

Neékteré valorizacni prace uz NA vykonala
loni. Ve 3. ¢isle lonského ro¢niku Pro futura
jsme informovali o ctyfech valoriza¢nich
semindfich uspofddanych ve spolupraci
s Ministerstvem prdce a socidlnich vécf,

Pro Futuro, bulletin pro rozvoj lidskych zdrojii. Adresa redakce: profuturo@nvf.cz. Pro Futuro On-line: http://www.nvf.cz/ProFuturo.
Uzavérka tohoto ¢isla: 4. 2. 2002 ISSN 1212-9720
© Narodni vzdélavaci fond, adresa: Opletalova 25, 110 00 Praha 1, sekretariat feditelky - tel: 02/24 500 500, fax: 24 500 501,
program Leonardo tel: 02/ 24 500 522, fax: 02/24 500 502, Nérodni observatof tel: 02/24 500 544, fax: 02/ 24 500 502, program Equal
fond - tel: 02/24 500 555, fax: 02/24 500 501, program Phare 2000 - tel: 02/24 500 566, fax: 02/24 500 503, Program RLZ - tel: 02/24 500 577,

fax: 02/ 24 500 501, NISP (Nar. inf. a poradenské stfedisko) - tel: 02/24 500 588, fax: 02/24 500 503, knihovna - tel: 02/24 500 592,

Narodni
vzdélavaci

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy a Ministerstvem primyslu a obchodu.
Hlavnim cilem semindfd bylo sezndmit pra-
covniky relevantnich organizacf s kvalitnimi
vysledky (produkty) projektl a nabidnout
jim vypracované produkty projektd k vyuzi-
vani. Seminafd se zdcastnilo asi 300 odbor-
nikd, ktefi méli moznost poznat konkrétni
vysledky asi 50 pilotnich projektd programu
Leonardo da Vinci. Ohlas seminafd byl
velmi dobry.

Dalsi prace pak NA zaméfila na soustavné
zhodnoceni (evaluaci) prvniho obdobf pro-
gramu Leonardo da Vinci (1995 - 1999) a na
identifikaci nejlepsich produktd programu.
Ve spolupréci s nékolika nezavislymi odbor-
niky byly nejprve posouzeny vysledky a pfi-
nosy uskutec¢nénych projektl k rozvoji tff
sektorl: odborného stfedniho a vyssiho skol-
stvi, vysokého skolstvi a sektoru trhu prace
a podpory zaméstnanosti. Vysledky téchto
pracf jsou shrnuty ve tfech evaluacnich zpra-
vach. Soubézné s evaluaci vysledk( progra-
mu byly z rozsahlého vzorku projektt vybra-
ny vysledky, které maji podle ndzoru odbor-

fax: 02/24 500 503, http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychazi za podpory programu Phare EU.
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Prispévek programu Phare ¢ini 1 160 000
EUR (4. 80 %), piispévek ze statniho rozpo-
¢tu CR &ni 290 000 EUR (. 20 %).

Jednotlivé projekty jsou zaméfeny jednak na
feseni lokdlnich a regiondlnich problém
zaméstnanosti a vytvareni novych pracov-
nich mist, jednak na vytvareni podminek pro
pracovni uplatnéni cilovych skupin obc¢and,
znevyhodnénych na trhu prace. Priblizné
polovina projektli obsahuje aktivity spociva-
jici v rekvalifikaci a skoleni pracovnikd
a podporuijicf jejich zaméstnatelnost. V pro-
gramu jsou zafazeny i projekty, orientované
na pracovni integraci problémovych skupin
obcanl a zahrnuji i nezbytny socidlni
akeent.

Koncem I. Pololeti 2002 budou projekty
postupné ukonceny, resp. vyhodnocovany,
a o dosazenych vysledcich vis budeme
nasledné informovat.

Ing. V. Broz

Vexs

nikd nejvétsi potencidl pro své siroké vyuzi-
vani. Zakladni informace o téchto projek-
tech a vysledcich byly uspofadany do jedno-
tné dpravy fise ve formé prehledné tabulky.
Soubor takto ziskanych asi 30 fisi predstavu-
je dalsi vysledek valorizacnich pracf.

Aby se zminéné vysledky valorizace dostaly
odborného vzdélavani, trhu prace a podpo-
ry zaméstnanosti, shrnula je NA do ucelené
publikace. Vedle toho vypracovala Kom-
pendium 2000 - pFehled vsech projektl
programu Leonardo da Vinci s ceskymi
organizacemi, zahdjenych v roce 2000.
Obé publikace budou k dispozici Gcastni-
kiim konference, kterou NA pofadd letos
v breznu jako vyvrcholenf svych valorizac-
nich praci. Ackoliv je konference koncipo-
vdna pro potfeby ¢eskych tcastnikd, poskyt-
ne i prileZitost porovnat postupy a vysledky
valorizace u nds a v nékterych dalsich z cel-
kem 30 dcastnickych zemi programu
Leonardo da Vinci. Jisté i ona pomize co
nejvice vyuzivat vysledky programu.

JC




