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VáÏení ãtenáfii,

léto skonãilo, ale u nás v NVF
to velkou zmûnu nepfiineslo,
protoÏe  letní mûsíce byly pro
vût‰inu na‰ich programÛ pra-
covnû ru‰né.

Chtûla bych vám pfiiblíÏit jeden z nich, nejprestiÏnûj‰í
souãasn˘ projekt – pfiípravu národní strategie rozvoje 
lidsk˘ch zdrojÛ:

Jde o projekt, kter˘ zavr‰uje nûkolikalet˘ program “Rozvoj
lidsk˘ch zdrojÛ”, ve kterém jsme se orientovali pfiedev‰ím
na rozvoj managementu v âeské republice. Napomáhali
jsme pfienosu nejlep‰ích zku‰eností, jejich aplikaci v ãesk˘ch
podnicích a organizacích, vyvinuli jsme nové programy,
vy‰kolili lektory, podpofiili dostupnost informaãních zdrojÛ
pro manaÏery a podnikatele, shromáÏdili a zanalyzovali
jsme celou fiadu dat a informací o kvalitû a kvalifikovanosti
lidí v na‰í zemi, vydali mnoho publikací, zpráv a studií.

V prÛbûhu  trvání existence NVF jsme byli povûfieni také
programy a projekty v dal‰ích oblastech RLZ, pfiedev‰ím
zpracováním Strategie reformy vefiejné správy, projektem
na podporu reformy stfiedního odborného ‰kolství – Pilotní
‰koly, programem Leonardo da Vinci, fiízením programu
na podporu zamûstnanosti PALMIF aj.

Zku‰enosti, které jsme získali pfii realizaci tûchto aktivit,
nás zavazují, abychom je zúroãili. Definovali jsme tedy
projekt, jehoÏ cílem je zpracování návrhu strategického
pfiístupu k lidsk˘m zdrojÛm v pfií‰tích dvaceti letech tak,
aby byly v˘znamn˘m faktorem hospodáfiského rÛstu
âeské republiky. Zamûfiujeme se na otázky zamûstnatelnosti,
konkurenceschopnosti a ‰ir‰í vzdûlanosti.

Podafiilo se nám postavit vynikající t˘m sloÏen˘ z pfiedních
odborníkÛ, veden˘ dr. Ivanem Fi‰erou, profesorem strate-
gického managementu. Nask˘tá se jedineãná moÏnost
vést skuteãnou ‰irokou odbornou diskusi s celou fiadou
osobností rozhodovací odborné sféry a pojmout tu nelehkou,
roztfií‰tûnou a rÛznorodû chápanou oblast ‘lidské zdroje’
jako celek. Nároãnost práce na strategii spoãívá v tom, Ïe
úspûch je pfiímo závisl˘ na kooperaci ‰irokého spektra
hráãÛ. Partnerství, tak obtíÏnû prosazované témûfi ve
v‰em u nás, je tady klíãov˘m pojmem.

Proto ta ‰iroká diskuse, desítky rozhovorÛ, ‰ÀÛry workshopÛ
a velká pracovní konference v listopadu. Verze, kterou 
budeme projednávat na konferenci, se také objeví na na‰ich
webovsk˘ch stránkách a my pfiivítáme va‰e pfiíspûvky 
jako obohacení tématu.

Zájem odborné vefiejnosti je obrovsk˘, zdá se, Ïe ãas 
fie‰it tuto problematiku skuteãnû dozrál.

Va‰e  
PhDr. Miroslava Kopicová 

fieditelka NVF 
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O vzdûlávání a trhu práce v evropsk˘ch zemích 
na Internetu

"

Strategie rozvoje lidsk˘ch
zdrojÛ pro âeskou Republiku

"

Projekt jsme zadali tak, aby vytvofiil, prezentoval a zavá-
dûl strategick˘ pfiístup k budoucímu rozvoji lidsk˘ch zdrojÛ
v âeské republice. Má b˘t zpracován  do takové podoby, aby
mohl slouÏit jako smûrnice obsahující konkrétní specifická
doporuãení.

Práce na strategii dospûly do stadia, kdy se r˘sují jasné
kontury budoucí situace, nárokÛ kladen˘ch na lidské zdroje,
variant pfiístupÛ k jejich zabezpeãení a dopady zvolen˘ch 
fie‰ení. Intenzivní probíhající diskuse má zpfiesnit pohled na
souãasnou a budoucí realitu, zkonkretizovat a propracovat
kroky, strategická rozhodnutí a opatfiení, která je tfieba 
pfiijmout, diskuse s hlavními partnery má ov‰em také zajistit
jejich angaÏovanost v celém procesu a jejich podporu.

Pro tuto strategii, která za hlavní cíl rozvoje âeské repu-
bliky pokládá zamûstnanost a hospodáfisk˘ rÛst, je pojem 
lidské zdroje zúÏen pfiedev‰ím na ty znalosti, dovednosti,
morální a dal‰í vlastnosti, které jsou v˘znamné z hlediska 
legitimních uÏivatelÛ lidsk˘ch zdrojÛ, pfii zachování integrity
a obãanské svobody  jednotlivcÛ.

Strategie je zaloÏena na jasném, prakticky orientovaném
modelu:

• V˘zvy budoucnosti, tj.hlavní hospodáfiské, technologické,
organizaãní a sociální trendy, jeÏ ovlivÀují oãekávání vÛãi 
národním lidsk˘m zdrojÛm.

• Cílové stavy lidsk˘ch zdrojÛ, fie‰itelsk˘ t˘m je shrnul pro
nejbliÏ‰í období nûkolika desetiletí do dominantního cíle: 
“co nejvût‰í mezinárodnû srovnatelná pfiitaÏlivost národních
lidsk˘ch zdrojÛ pro investory”, z nûhoÏ se odvozují dal‰í cíle,
napfi. dosáhnout úroveÀ zemí EU, rÛzné typy gramotnosti aj.

• Národní zdroje a jejich hojnost, respektive nedostatko-
vost, tj. zejména kvalita a kvantita disponibilních lidsk˘ch
zdrojÛ, finanãní zdroje, stav vzdûlávacích kapacit atp. 
Za národní zdroj je povaÏován také vztah obãanÛ ke vzdûlání.

• Dílãí strategické smûry rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ, tj. hlavní
oblasti aktivního pÛsobení státních institucí, jednotlivcÛ 
a dal‰ích relevantních aktérÛ a jejich aktivit, které by mûly
pfiinést naplnûní cílÛ a zámûrÛ strategie.

Pfiipravovan˘ dokument tedy pojmenovává budoucí glo-
bální i národní v˘zvy, z nichÏ se odvozují nároky kladené na
lidské zdroje, vychází z faktu globalizace svûtové ekonomiky
a prohlubující se internacionalizace ãeské ekonomiky. Z této
pozice také posuzuje budoucnost velk˘ch a mal˘ch podnikÛ,
roli v˘zkumu, nové formy organizace práce, technologick˘
v˘voj, zejména vliv ICT, potfiebu fiemeslné a dûlnické kvali-
fikace. Zvlá‰tní pozornost vûnuje zmûnám ve vzdûlávání, 
v˘cviku a roli firemního vzdûlávání.

Z hlediska konkrétní situace v âR se ukázalo nezbytné zvolit
diferencovan˘ pfiístup k uplatnûní tfií generací lidsk˘ch zdrojÛ,

které budou ve zvoleném horizontu pÛsobit na trhu práce 
- star‰í stfiední generace (nad ãtyfiicet let, se vzdûláním ãasto
zastaral˘m, se silnû zakofienûn˘mi návyky, neatraktivní pro
vût‰inu firem, vzhledem ke stárnutí populace je v‰ak nezbyt-
né stimulovat tuto generaci, podpofiit její adaptaci na zmûny 
nárokÛ), - mlad‰í stfiední generace (ti, ktefií jiÏ ukonãili své
vzdûlání, poplatné v‰ak star‰í koncepci; jen ãást dosáhla 
odpovídající kvality vzdûlání. Jde o klíãovou populaci, u které
je tfieba najít cestu k jejímu modernímu a internacionalizo-
vanému dovzdûlání), - mladá generace (dûti od matefisk˘ch
‰kol aÏ po univerzity; o jejich budoucnosti se rozhoduje 
nyní a je tfieba zajistit, aby nepokraãovaly v podmínkách
pfiedchozí kategorie).

Strategie obsahuje dvanáct hlavních strategick˘ch smûrÛ:

Strategie vyrovnání demokratické, trÏní, metodologické 
a existenciální gramotnosti ãeské populace
Strategie informaãní, technologické a fiemeslné excelence
Strategie pro ãeské zamûstnance
Strategie pro ãeské manaÏery
Strategie pro ãeské podnikatele a investory
Strategie zv˘‰ení úrovnû vefiejné správy
Strategie pro mládeÏ
Strategie pro uãitele a vzdûlavatele
Strategie dosaÏení v‰eobecné znalosti angliãtiny
Národní management lidsk˘ch zdrojÛ
Systém regionálního rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ a jejich 
pfiitaÏlivosti pro investory
Financování rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ

Strategick˘ materiál se zab˘vá také motivací, hodnotou
vzdûlání a nároãné práce pro obãany na‰í republiky, protoÏe
ta bude mít vliv na ambiciózní nebo pfieÏívající budoucnost
zemû. Nemáme jinou moÏnost neÏ obstát v konkurenci, 
které jsme a budeme nezbytnû vystaveni, akceptovat globa-
lizaãní trendy a pracovat na sv˘ch komparativních v˘hodách
atraktivnosti pro investory. Je ale tfieba, aby touto v˘hodou
nebyla nízká mzda a slu‰ná kvalifikaãní úroveÀ, ale kvalifi-
kace mezinárodnû srovnatelná, vysoká pracovní morálka,
kreativita a pruÏnost ãesk˘ch pracovníkÛ. 

Pfiedstavila jsem vám hlavní strukturu a orientaci  zpraco-
vávaného návrhu národní strategie. Jejím nejtûÏ‰ím úkolem
je, aby se podafiilo “pfieklopit” teoretická v˘chodiska do 
návrhu operaãní roviny, získat pro nû hlavní partnery (a tûch
je v oblasti rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ hodnû) a uvést nezbytná
opatfiení do Ïivota.

Slovo "estia" znamená v fieãtinû místo urãené
k setkávání. Webová stránka s tímto pfiíhodn˘m
názvem soustfieìuje dostupné a vûrohodné
informace z oblasti vzdûlávání a trhu práce
z dvaceti ‰esti evropsk˘ch zemí, zapojen˘ch
do projektu.

Díky pfiehledné struktufie umoÏÀuje ESTIA
snadnou orientaci v oblastech vzdûlávání, 
trhu práce a rÛzn˘ch profesí a také informace
o jednotliv˘ch zemích a jejich v˘znamn˘ch
institucích. SlouÏí jak poradcÛm pro volbu 
povolání, tak pracovníkÛm z oblasti vzdûlávání
a trhu práce a v‰em ostatním, ktefií hledají
srozumitelné informace o urãité evropské zemi
a jejím vzdûlávacím systému a trhu práce. 

ESTIA zaãala vznikat v prosinci roku 1995
jako projekt v rámci programu Leonardo da
Vinci. Zakladatelsk˘mi zemûmi byly ·védsko,
Finsko, Velká Británie a Francie. ·védsko je
koordinátorem projektu dodnes. V prosinci
1999 se prostfiednictvím Národního informaã-
ního stfiediska pro poradenství pfii Národním
vzdûlávacím fondu do projektu zapojila 
i âeská republika.

Hlavní stránka http://www.estia.educ.goteborg.se/,
dnes oznaãovaná jako evropská, je vstupní
branou na národní stránky jednotliv˘ch zemí.
Národní stránky jsou ve správû Národních 
informaãních stfiedisek pro poradenství, která
jsou souãástí informaãní sítû Euroguidance
(http://www.euroguidance.org.uk/).

Po vstupu na hlavní, domovskou stránku ESTIA
http://www.estia.educ.goteborg.se/

je moÏné si vybrat informace o jednotliv˘ch
zemích (Countries) nebo o odborn˘ch semináfiích
ãi konferencích v jednotliv˘ch regionech
(Notice-board), dále je moÏné se dozvûdût,
jak a k ãemu poraden‰tí pracovníci v Evropû
vyuÏívají videokonference (Communication). 

A koneãnû je tu odkaz také na program
Leonardo da Vinci (Leonardo programme), síÈ
informaãních stfiedisek Euroguidance (Resource
Centres) a informace o vzniku a v˘voji projektu
(About ESTIA).

Doposud je tento projekt spolufinancován
programem Leonardo da Vinci. Jako jeden 
z nejúspû‰nûj‰ích projektÛ tohoto programu
vÛbec má samozfiejmû ambice stát se nezávis-
l˘m na jednorázov˘ch grantech, a proto se ve
spolupráci s Evropskou komisí hledají nové
moÏnosti zaji‰tûní správy, aktualizace a v˘voje
v‰ech národních webov˘ch stránek ESTIA.

Mgr. Veronika Fantová

Co je Management Digest?
Internetová sluÏba www.digest.cz a zároveÀ ãasopis Management

Digest vznikají v rámci projektu Phare “Informaãní stfiedisko pro rozvoj

managementu”, jehoÏ hlavním fie‰itelem je CERGE UK Praha a spolu-

fie‰iteli Vysoká ‰kola ekonomická a spoleãnost Albertina icome Praha

s.r.o. SluÏby oslovují pfiedev‰ím manaÏery a jejich ‰kolitele, ale jsou

zajímavé napfi. i pro studenty a pracovníky obchodu.

Souãástí projektu je i nûkolik vzdûlávacích akcí urãen˘ch zájemcÛm 

o hlub‰í seznámení s problematikou informací dostupn˘ch volnû 

na Internetu, v profesionálních databázích pfiipravovan˘ch pfiedními

svûtov˘mi a domácími producenty a s moderními sluÏbami pfiedních

ekonomick˘ch a manaÏersk˘ch knihoven v âR. Bûhem podzimu 2000

probûhnou celkem tfii semináfie:

4. 10. 2000 - Úvod do problematiky elektronick˘ch informaãních
zdrojÛ online a na CD-ROM
Cílem kurzu je seznámení s elektronick˘mi informaãními zdroji pro

profesionální vyuÏití a metodami a technikami získávání a zpracování

informací. Pozornost bude vûnována informaãním centrálám pfiístupn˘m

online a jejich databázov˘m kolekcím, jakoÏ i zdrojÛm dodávan˘m na

CD-ROM. Stranou nezÛstane samozfiejmû ani v‰udypfiítomn˘ Internet,

aÈ uÏ jako svébytn˘ informaãní zdroj, tak i jako v˘znamn˘ komuni-

kaãní kanál zpfiístupÀující fiadu informaãních centrál.

1. 11. 2000 - Nové informaãní sluÏby jako nástroj pro management
Na semináfii budou pfiedstaveny moderní informaãní sluÏby poskytované

knihovnami CERGE EI a Vysoké ‰koly ekonomické. Workshop bude

doplnûn v˘stavkou nov˘ch knih zakoupen˘ch z projektu Phare.

29. 11. 2000 - Efektivní vyuÏívání informací pro management
Semináfi volnû naváÏe na základní informace probírané na prvním 

semináfii a ukáÏe moÏnosti vyuÏívání elektronick˘ch informaãních

zdrojÛ na konkrétních pfiíkladech z praxe.

Dal‰í informace
Workshopy jsou urãeny pfiedev‰ím ‰kolitelÛm manaÏersk˘ch dovedností,

ale i informaãním profesionálÛm a koncov˘m uÏivatelÛm informací 

v oblasti managementu a obchodu. Pfiedpokládá se základní znalost

práce s www browsery. Jazykem semináfiÛ je ãe‰tina. VloÏné se díky

podpofie z programu Phare neplatí. Místem konání je budova

Národohospodáfiského ústavu, Politick˘ch vûzÀÛ 7, Praha 1 (místnost

bude upfiesnûna pfii vstupu) zaãátek vÏdy v 9.30.

Pfiihlá‰ky
Pfiihlásit se je moÏné prostfiednictvím www stránek www.digest.cz nebo

písemnû na adrese Albertina icome Praha s.r.o., ·tûpánská 16, 110 00

Praha 1, tel. 22 23 12 12, fax: 22 23 13 13, e-mail: digest@aip.cz.

Ing. Vladimír Karen, Albertina income Praha

PhDr. Miroslava Kopicová
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âtyfilístek od Leonarda

Je-li pravda, Ïe ãtyfilístek znamená ‰tûstí, mÛÏe vám pfiinést ‰tûstí i ãtvefiice zpráv z Národní agentury
programu Leonardo da Vinci. V kaÏdém pfiípadû mohou v‰echny zprávy zájemce o program potû‰it.
První zpráva je zcela zásadní: V‰echny potfiebné kroky pro úãast âeské republiky ve druhém období
programu (2000 - 2006) byly jiÏ vykonány a âeská republika se tak stala úãastnickou zemí programu
pro toto období. Ve‰keré práce na pfiípravû nov˘ch projektÛ a vÛbec celá implementace programu 
v âeské republice tak jiÏ dostaly náleÏit˘ oficiální základ. Druhá zpráva: V leto‰ním roce bylo v obou
termínech pro pfiedkládání návrhÛ projektÛ (bfiezen, ãerven) Národní agentufie programu pfiedloÏeno
164 projektÛ stáÏí a v˘mûn. Po posouzení návrhÛ jich pak bylo schváleno 90. Pokud jde o pilotní
projekty, bylo letos pfiedloÏeno 79 pfiedbûÏn˘ch návrhÛ pilotních projektÛ. Do fáze koneãn˘ch návrhÛ
projektÛ jich pak postoupilo 37. Poãet schválen˘ch pilotních projektÛ zatím není znám˘, protoÏe
Evropská komise rozhodne o v˘sledcích schvalovacího fiízení aÏ po vydání tohoto ãísla Pro Futura.
V‰echny zmínûné údaje znamenají dal‰í zv˘‰ení poãtu projektÛ oproti loÀskému roku a roz‰ífiení pro-
gramu v âeské republice a poskytují tak dal‰í moÏnosti inovací odborného vzdûlávání v evropském
kontextu. Tfietí zpráva: Publikace Kompendium projektÛ programu Leonardo da Vinci, která obsahuje
charakteristiku 316 projektÛ s ãesk˘mi organizacemi (aÈ jiÏ v roli pfiedkladatelÛ projektÛ nebo v roli
partnerÛ zahraniãních organizací), je jiÏ dostupná i na internetové stránce Národní agentury programu
(www.nvf.cz/leonardo). A koneãnû ãtvrtá zpráva, resp. pfiipomenutí: NejbliÏ‰í termín pro pfiedkládání
návrhÛ jak projektÛ mobilit, tak i pilotních projektÛ je 19. leden 2001. 

JC
//

P¤IPRAVUJEME
Pracovní konferenci LIDSKÉ ZDROJE NA K¤IÎOVATCE, Národní strategie, 
Praha, Hotel Diplomat, 9.–10. 11. 2000

Národní vzdûlávací fond zahájil zaãátkem leto‰ního roku v˘znamn˘ projekt Strategie rozvoje 
lidsk˘ch zdrojÛ v âeské republice. Projekt je financován z programu Phare a probíhá pod zá‰titou
ministerstva práce a sociálních vûcí. Interdisciplinární projektov˘ t˘m tvofií pfiední domácí i zahra-
niãní odborníci.

Cílem projektu je definovat a doporuãit vhodnou národní strategii, navrhnout potfiebné institucionální
struktury a vypracovat praktick˘ a srozumiteln˘ dokument slouÏící k realizaci strategick˘ch zámûrÛ
v rozvoji lidsk˘ch zdrojÛ v âeské republice.

Národní vzdûlávací fond si uvûdomuje, jak dÛleÏité je pro úspû‰né naplnûní cílÛ projektu informo-
vání a zapojení odborné vefiejnosti do zpracování národní strategie. Pofiádá proto ve dnech 9. a 10.
listopadu tohoto roku pracovní konferenci Lidské zdroje na kfiiÏovatce. Konference je urãena pro 
odborníky z vefiejn˘ch i soukrom˘ch institucí, ktefií se angaÏují v rozvoji lidsk˘ch zdrojÛ a mají 
zájem na jeho podpofie. Na konferenci budou mít moÏnost spoleãnû s fie‰itelsk˘m t˘mem diskutovat
o návrhu národní strategie a aktivnû ovlivnit její závûreãnou podobu. 

Konference se uskuteãní pod zá‰titou prvního místopfiedsedy vlády a ministra práce a sociálních 
vûcí PhDr. Vladimíra ·pidly. V programu vystoupí zástupci fie‰itelského t˘mu, zahraniãní hosté, 
zástupci státní správy, sociálních partnerÛ, univerzit a dal‰ích vzdûlávacích institucí, vefiejného i pri-
vátního sektoru. 

V pracovních semináfiích se bude diskutovat o tématech, která rozhodujícím zpÛsobem ovlivÀují rozvoj
lidsk˘ch zdrojÛ jako jsou: MoÏnosti a limity malého národa v podmínkách globalizace, Vzdûlání 
pro informaãní spoleãnost a high-technology, Lidské zdroje pro konkurenceschopné organizace,
Strategie pro mládeÏ, Národní management lidsk˘ch zdrojÛ, Regionální management lidsk˘ch zdrojÛ,
Podpora inovací prostfiednictvím spolupráce univerzit a podnikÛ a Lidské zdroje ve státní správû. 

Podrobnûj‰í informace o pfiipravované konferenci najdete na internetové adrese: http://www.nvf.cz/strategie.
Zde také bude koncem fiíjna zvefiejnûn text Strategie rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ a dal‰í podkladové 
materiály k diskusi.
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Projekty roku 2000
Stfiedoevropská iniciativa (CEI)

Aktivity Pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ za rok 2000
âeská republika pfiipraví v leto‰ním roce (v rámci aktivit této pracovní

skupiny) pût semináfiÛ, a to s následujícím zamûfiením:

• Reforma vefiejné správy;

• Rozvoj trhu práce v podmínkách trÏního hospodáfiství a financování
státní politiky zamûstnanosti;

• Konkurenceschopnost mal˘ch a stfiedních podnikÛ, zahraniãní investice
a podpora ze strany mezinárodních finanãních institucí;

• Reforma finanãního sektoru a bankovní sféry v transformujících se ekonomikách;

• Strategick˘ management podnikÛ.
Jedná se o 8–10denní semináfie pro 15–20 vybran˘ch expertÛ (reprezentantÛ

zemí SEI) na danou problematiku. Semináfie budou organizovat instituce,
které byly pro tento úãel fiádnû vybrány Ministerstvem zahraniãních vûcí âR.

Aktivity dal‰ích zemí Pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ SEI:
Maìarsko
Maìarsk˘ Národní institut odborného ‰kolství bude v leto‰ním roce 

(v rámci aktivit Pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ a v˘cvik)
organizovat semináfi na téma “Regionální otázky a Evropsk˘ Sociální
Fond”. Hlavním cílem tohoto semináfie bude v˘mûna znalostí a zku‰e-
ností o zpÛsobu ustavení Evropského sociálního fondu v kandidátsk˘ch
zemích. Semináfi pfiispûje k odborné diskusi zamûfiené pfiedev‰ím na
komparaci dané problematiky v zemích SEI. âeskou republiku bude na
semináfii reprezentovat expert Národního vzdûlávacího fondu.

Spoleãnû se semináfiem se dne 27. 9. 2000 uskuteãní také 5. v˘roãní
konference na téma “V˘zkum odborného ‰kolství pro budoucnost –
znalostní spoleãnost”.

Pravidelná schÛzka pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ a v˘cvik
Pravidelná schÛzka Pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ 

a v˘cvik SEI, jejímÏ hlavním cílem bude projednat a naplánovat aktivity
pro pfií‰tí rok, se uskuteãní ke konci roku. Na toto kaÏdoroãní setkání
ãlenÛ pracovní skupiny bude navazovat dvoudenní informatick˘ semináfi.
Ten umoÏní úãastníkÛm seznámit se s v˘sledky informatického projektu,
realizovaného NVF (v rámci aktivit pracovní skupiny) v roce 2000. 

V rámci informatického semináfie bude pfiedstavena novû vytvofiená
www stránka Pracovní skupiny pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ a v˘cvik.
Úãastníci semináfie se seznámí s moÏnostmi jejího vyuÏití pro efektivní
spolupráci, zejména zrychlení komunikace a v˘mûnu informací o plá-
novan˘ch aktivitách, projektech a semináfiích i pro diskuse na rÛzná 
témata. Bûhem setkání bude rovnûÏ pfiedstavena elektronická diskusní
skupina, která umoÏní zlep‰it spolupráci a v˘mûnu informací mezi 
ãleny pracovní skupiny.

Tfietí ekonomické fórum SEI
V rámci v˘znamn˘ch mezinárodních akcí projektu Stfiedoevropské

iniciativy je tfieba se zmínit o leto‰ním tfietím ekonomickém fóru SEI, 
jehoÏ souãástí bude Summit pfiedsedÛ zemí Stfiedoevropské iniciativy.
Toto ekonomické fórum se uskuteãní v Maìarsku ve dnech 22. 11.–25. 11. 2000.
Hlavním cílem fóra bude snaha o nalezení nov˘ch cest pro podporu 
a posílení obchodní spolupráce zemí SEI. 

Více informací o této dÛleÏité mezinárodní akci SEI se mÛÏete dozvûdût
na internetové stránce http://www.ceinet.org/CEIForum/index.htm).

Mgr. Marcela Severová

$

Národní vzdûlávací fond se v leto‰ním roce nadále aktivnû podílí na projektu Stfiedoevropské iniciativy, která sdru-
Ïuje 16 zemí stfiední a jihov˘chodní Evropy. Cílem ‰estnácti pracovních skupin je prohloubit v‰estrannou spolupráci
mezi ãlensk˘mi státy a podporovat jejich zapojení do procesu Evropské integrace. Pfiedsedkyní jedné z pracovních
skupin, která se zab˘vá rozvojem lidsk˘ch zdrojÛ, je fieditelka NVF PhDr. Miroslava Kopicová.

Vyhlá‰ení programu
Phare CZ 9902.02 

"

Národní vzdûlávací fond z povûfiení MPSV
vyhlásil v ãervnu 2000, po rozhodnutí
¤ídicího v˘boru PALMIF, 1. kolo v˘zvy 
k pfiedkládání návrhÛ na projekty PALMIF
z programu Phare CZ 9902.02.

Dotaci bylo moÏno získat na projekty 
zamûfiené na fie‰ení problémÛ regionální 
zamûstnanosti, pfiedev‰ím: vytváfiení nov˘ch
pracovních pfiíleÏitostí, pracovní uplatnûní
skupin znev˘hodnûn˘ch na trhu práce,
dosaÏení nezbytn˘ch zmûn struktury pra-
covních kvalifikací.

Jednalo se o projekty dvojího typu: typ A
– experimentální (maximální v˘‰e dotace
150.000 EUR na projekt) a typ B - lokální
(maximální v˘‰e dotace 50.000 EUR na
projekt).

Podrobnûj‰í informace a formuláfie Ïádostí
byly dostupné na okresních ÚP, pfiípadnû
na internetové adrese NVF http://www.nvf.cz.

Z okresních úfiadÛ práce, kde bylo moÏno
jednotlivé Ïádosti konzultovat a pfiedkládat,
bylo po vyhodnocení projektÛ Okresními
v˘bûrov˘mi komisemi na PodpÛrnou jed-
notku PALMIF doruãeno celkem 78 Ïádostí
o dotaci: 11 typu A, 67 typu B.

¤ídicí v˘bor PALMIF vybral a doporuãil
k realizaci 2 experimentální a 21 lokálních
projektÛ, pfiiãemÏ dal‰í 4 lokální projekty
doporuãil jako náhradní.

V‰ichni Ïadatelé o dotaci byli o v˘sledcích
v˘bûrového fiízení informováni prostfied-
nictvím pfiíslu‰n˘ch úfiadÛ práce. V sou-
ãasné dobû probíhá pfiíprava uzavírání
smluv s úspû‰n˘mi fie‰iteli pfiedloÏen˘ch
projektÛ.

Ptáte  se  nás . . .
Od ãervence 2000 zabezpeãuje Národní vzdûlávací fond implementaci dílãího projektu “·kolení pro podnikatele a zamûstnance OHK Liberec” 

V rámci tohoto projektu, jehoÏ zadavatelem je Agentura pro regionální rozvoj Liberec a pfiíjemcem Okresní hospodáfiská komora Liberec, se bude
konat dne 17. fiíjna 2000 mezinárodní semináfi na téma “Vefiejné zakázky v âeské republice, Nûmecku a Polsku”, na kter˘ budou pozváni pfiedev‰ím
podnikatelé Euro regionu NISA. Druhou aktivitou je ãtyfidenní (23. - 26.10.00) pracovní semináfi na téma “Problematika integrace âeské 
republiky do EU” pro 25 podnikatelÛ regionu. Tfietí aktivitou je konzultaãní podpora ‰esti mal˘m firmám, vybran˘m ¤ídícím v˘borem programu, pfii
zavádûní systémÛ fiízení podle ISO 9000, popfi. ISO 14 000. Projekt bude ukonãen v fiíjnu tohoto roku. BliÏ‰í informace jsou k dispozici 
na www.nvf.cz v sekci “Novinky”, pfiípadnû u Katefiiny Pov˘‰ilové na e-mailu kpo@nvf.cz nebo telefonu 24 22 88 92.
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