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Leonardo da Vinci pokraãuje

âeské organizace se do programu
zaãaly zapojovat v roce 1996. Jejich
poãet se postupnû zvy‰oval, zejména
pak v letech 1998 –1999, poté co âeská
republika získala (na podzim 1997)
v programu plnoprávné ãlenství. KdyÏ
jsme v prosinci minulého roku v Ná-
rodním vzdûlávacím fondu první ob-
dobí programu Leonardo da Vinci
v âeské republice bilancovali, dospûli
jsme mimo jiné ke dvûma zajímav˘m
ãíslÛm: ãeské organizace jiÏ pfiedloÏily
témûfi 200 projektÛ, jeÏ pak byly
schváleny, a více neÏ 370 organizací se
zaãlenilo do projektÛ pfiedloÏen˘ch
zahraniãními institucemi v roli part-
nerÛ. Jsou mezi nimi jak odborné
stfiední a vy‰‰í ‰koly a vysoké ‰koly, tak
úfiady práce, podniky a dal‰í organi-
zace. Tyto v˘sledky, dosaÏené vût‰inou
ve druhé polovinû pûtiletého období,

velmi dobfie obstojí i ve srovnání s po-
dobn˘mi údaji z ãlensk˘ch zemí EU.

S pfiihlédnutím k dosaÏen˘m v˘sled-
kÛm rozhodla Evropská rada jiÏ loni
o dal‰ím pokraãování programu, a to po
dobu sedmi let 2000 –2006. Vyãlenila
na podporu projektÛ finanãní prostfied-
ky ve v˘‰i 1 150 miliard EUR a zároveÀ
stanovila pro druhé období programu
aktualizovaná pravidla. Ta zachovávají
hlavní zamûfiení programu z dfiívûj‰ího
období. I nadále jde o program podpo-
rující inovace odborného vzdûlávání,
a to poãáteãního i dal‰ího, uskuteã-
Àovaného nejen v odborn˘ch ‰kolách
v‰ech stupÀÛ, ale také v podnicích,
s úãastí úfiadÛ práce a podobnû. 

Celoevropsk˘ charakter programu do-
kládá skuteãnost, Ïe se jej úãastní jiÏ více

Koncem minulého roku skonãilo pûtileté období evropského programu na
podporu odborného vzdûlávání Leonardo da Vinci. Program podpofiil nûko-
lik tisíc inovaãních projektÛ organizací z ãlensk˘ch zemí EU i z dal‰ích zemí
a pfiispûl tak k rozvoji odborného vzdûlávání v Evropû, coÏ byl jeho hlavní cíl.
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VáÏení ãtenáfii,

závûr loÀského
roku nám znovu
potvrdil, Ïe pro
úspûch v práci je
nezbytná nejen

profesionalita a pfiipravenost, ale také
dobré nervy a odhodlání usilovat o v˘-
sledek aÏ do konce.

ZpoÏdûní, které mûl program Phare
vloni pfii uzavírání smluv, bylo takové,
Ïe jen málokdo z nás, ktefií s ním pra-
cujeme, vûfiil, Ïe se prostfiedky podafií
vyuÏít na projekty a nevrátí se do
Bruselu.

Pfiesto se to povedlo a já vás teì mohu
informovat o ‰iroké ‰kále projektÛ, které
v tomto roce NVF realizuje:
= Pfiedev‰ím pokraãuje program Roz-

voje lidsk˘ch zdrojÛ, v jehoÏ rámci usku-
teãÀujeme fiadu projektÛ na podporu
managementu:

– Zaãali jsme s projektem na zpra-
cování národní strategie rozvoje lid-
sk˘ch zdrojÛ a podporu jejího zavedení
do Ïivota.

– Ve v˘znamn˘ch projektech se za-
b˘váme fiízením a rozvojem lidsk˘ch
zdrojÛ v prÛmyslov˘ch podnicích, sta-
vebních podnicích a nemocnicích.

– Rozvíjíme vzdûlávací programy
pro vy‰‰í management.

– Podporujeme proinovaãní chování
podnikÛ zaloÏené na spolupráci s uni-
verzitami.

– ¤ízením a správou spoleãností se
zab˘vají dal‰í v˘znamné projekty.

– Dále realizujeme a rozvíjíme mo-
dulové vzdûlávací systémy v oblasti
v‰eobecného a personálního fiízení.

– Podporujeme zvy‰ování úrovnû
‰kolitelÛ manaÏerského vzdûlávání.

– Pfiipravujeme rozvoj Hospodáfiské
akademie v Chebu.
= Velká ãást ãinností NVF je spojena

s pfiípravou âR na vyuÏívání Struktu-
rálních fondÛ (SF), zejména Evropského
sociálního fondu (ESF):

– V rámci projektu ·kolení pro struk-
turální fondy pfiipravujeme rozsáhlé
‰kolicí programy pro klíãové skupiny
zapojené do fiízení, administrace, ale
i vyuÏívání SF.

E d i t o r i a l

– ZaloÏili jsme ve spolupráci s V·E
mal˘ Institut pro ESF a zaji‰Èujeme
mnoho drobn˘ch akcí o ESF – ‰kolení,
semináfiÛ, konferencí apod.

– Dále zdokonalujeme pravidla
PALMIF (Fondu aktivních opatfiení trhu
práce), kter˘ byl znovu finanãnû pod-
pofien z rozpoãtu Phare ‘99 a kter˘ je
v˘znamnou souãástí pfiípravy na ESF
jak z hlediska zku‰eností pro admi-
nistraci, tak pro pfiípravu budoucích
pfiedkladatelÛ projektÛ.

– V rámci pfiípravy na ESF pfiipra-
vujeme s MPO âR dva fondové mecha-
nizmy pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ v prÛ-
myslu – Vzdûlávání a Management.

– Podílíme se na zpracování hlav-
ních koncepãních dokumentÛ pro ESF,
Phare 2000 a zpracováváme celou fiadu
analytick˘ch a informaãních materiálÛ.
= NVF se zúãastnil v˘bûrového fiíze-

ní a získal projekt, kter˘ patfií k nejv˘z-
namnûj‰ím pro pfiípravu na integraci –
Rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ ve vefiejné
správû.

= V leto‰ním roce, v roli Národní
agentury, zaãínáme evropsk˘ program
Leonardo da Vinci II.
= Stále je‰tû bûÏí celá fiada projektÛ

v oblasti sociálního zabezpeãení, bez-
peãnosti práce, pfiipravuje se Con-
sensus III a vstup do programu Rovné
pfiíleÏitosti, podílíme se na pfiípravû Bílé
knihy o vzdûlávání, pokraãuje na‰e
pfiedsednictví v pracovní skupinû pro
lidské zdroje v rámci Stfiedoevropské
iniciativy.

Není moÏné na malém prostoru
udûlat kompletní v˘ãet na‰ich aktivit.

Vy, ktefií jste si na‰li oblast svého
zájmu, i vy ostatní, ktefií ji tfieba je‰tû
hledáte, si jistû potfiebné informace
najdete na na‰í internetové adrese,
v dal‰ích ãíslech Pro Futuro nebo
objevíte cestu k nám. 

Tû‰íme se na spolupráci, bez níÏ
bychom nemohli uspût.

PhDr. Miroslava Kopicová
fieditelka NVF
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( p o k r a ã o v á n í )

neÏ 30 zemí: v‰echny ãlenské zemû
Evropské unie, Norsko, Lichten‰tejnsko,
Island, Kypr, Malta, Turecko a vût‰ina
pfiidruÏen˘ch zemí stfiední a v˘chodní
Evropy.

Mezi nejãastûj‰í druhy projektÛ
budou podobnû jako dosud patfiit
projekty stáÏí nebo v˘mûn a pilotní
projekty. Zachován zÛstává také hlavní
princip financování projektÛ. Ten  spo-
ãívá v tom, Ïe na úhradû nákladÛ
projektu se podílí jak jeho pfiedkladatel
s partnery, tak program. Na druhé stranû
v‰ak dochází v pravidlech programu
k urãit˘m zmûnám. 

K nejãastûj‰ím typÛm projektÛ patfií
stáÏe nebo v˘mûny, souhrnnû naz˘-
vané projekty mobilit. Pfiedkladatelské
organizaci staãí k jejich uskuteãnûní jen
jeden zahraniãní partner z nûkteré
ãlenské zemû EU. Formuláfi pfiihlá‰ky
projektu je pomûrnû struãn˘ a vyplÀuje
se ãesky, schvalovací procedura pro-
jektu je krat‰í. Pfiedkladatel navrhuje,
jak velkou skupinu stáÏistÛ do zahraniãí
vy‰le, na jak dlouhou dobu, v jakém
termínu a na jak˘ obor nebo na jakou
tematiku bude stáÏ zamûfiena. Délka
stáÏí a v˘mûn se pohybuje od 1 t˘dne
do 12 mûsícÛ. Pravidla pro nû jsou
podobná, jako tomu bylo v pfiedchozím
období programu.

Novinkou je poÏadavek, Ïe chce-li
organizace vyslat skupinu osob na stáÏ
nebo na v˘mûnu, musí na rozdíl od
dfiívûj‰ích podmínek vÏdycky pfiedloÏit
návrh projektu.    

Druh˘m nejãastûj‰ím typem projektÛ
jsou takzvané pilotní projekty. Jejich
cílem je vypracovat nûjak˘ hmatateln˘
vzdûlávací produkt (napfiíklad osnovu,
uãební text nebo jin˘ uãební materiál,
vzdûlávací software, soubor testÛ apod.),
kter˘ zlep‰uje dosud pouÏívané zpÛ-
soby vzdûlávání urãité cílové skupiny.
Pracují na nich spoleãnû partnerské
organizace z nejménû tfií zemí, z nichÏ
aspoÀ jedna musí b˘t ãlenskou zemí
EU. Pilotní projekty patfiily jiÏ dfiíve
k nároãnûj‰ím projektÛm a úprava pra-
videl programu jejich nároãnost je‰tû
zvy‰uje. Maximální délka projektu se

prodlouÏila aÏ na tfii roky a maximální
roãní pfiíspûvek z programu na projekt
se zv˘‰il na 200 000 EUR. Ve fázi
pfiípravy a schvalování projektu dochází
ke zmûnû v tom, Ïe pfiedkladatel ve
stanoveném termínu pfiedloÏí nejprve
pfiedbûÏn˘, jednodu‰‰í návrh projektu.
Pokud je schválen, pfiedkladatel jej
teprve potom dopracuje do koneãné
podoby, zatímco neschválené pfied-
bûÏné návrhy jiÏ z dal‰ího schva-
lovacího postupu vypadávají. Koneãné
návrhy jsou pak opût hodnoceny
a nûkteré z nich schváleny. 

Dne 27. ledna vyhlásila Evropská
komise pro v‰echny zúãastnûné zemû
v˘zvu k pfiedkládání projektÛ v roce
2000 a zároveÀ stanovila termín pro
pfiedloÏení návrhÛ projektÛ, a to na
27. bfiezna 2000. 

Chod programu Leonardo da Vinci
v âeské republice bude i nadále zaji‰-
Èovat Národní vzdûlávací fond, dele-
govan˘ M·MT a MPSV do role Národní
agentury programu. Její úlohou je
poskytovat aktuální informace o pro-
gramu, formuláfie pro návrhy projektÛ,
poradenské sluÏby pfii pfiípravû návrhu
projektu a pomoc pfii vyhledávání za-
hraniãních partnerÛ. Národní agentura
programu bude pofiádat informaãní
a vzdûlávací akce k programu a zpro-
stfiedkovávat styk s Evropskou komisí
a zahraniãními agenturami programu.
Zájemci o úãast v programu by mûli
také sledovat webovou stránku Národní
agentury programu. Najdou na ní totiÏ
mimo jiné oficiální text v˘zvy Evropské
komise k pfiedkládání projektÛ s vyhlá-
‰en˘mi prioritami programu, formuláfie
pfiihlá‰ek projektÛ, pfiíruãky pro pfiedkla-
datele a dal‰í uÏiteãné informace. Mo-
hou se téÏ obrátit na Národní agenturu
pfiímo.

Kontaktní údaje:
tel. 02 / 2421 5178 nebo 
02 / 2423 1687, fax 02 / 2421 4533, 
e-mail: leonardo@nvf.cz, webové
stránky www.nvf.cz/leonardo.                  

Ing. Jaromír Coufalík, CSc.
konzultant NVF

Ptáte  se  nás . . .

V rámci své podnikatelské ãinnosti
plánuji rozvinout v˘robu speciálních
dfievûn˘ch briket. V souvislosti s tím
uvaÏuji o zfiízení chránûné dílny, kde
by mohli pracovat nezamûstnaní obãa-
né se ZPS, zejména registrovaní na
úfiadu práce. MÛÏe mi pfii finanãním
zaji‰tûní tohoto zámûru pomoci fond
PALMIF?

Aby mohl b˘t vá‰ podnikatelsk˘ zájem
podpofien prostfiedky z fondu PALMIF,
mûl by se vyznaãovat tûmito charakte-
ristick˘mi rysy.

Mûl by b˘t:
proaktivní (zamûfien˘ na fie‰ení kon-

krétních problémÛ trhu práce, dfiíve neÏ
tyto nabydou nezvládnuteln˘ch roz-
mûrÛ), inovaãní (zamûfien˘ na vytvofiení
prostoru pro experimentování jednot-
liv˘ch nástrojÛ a pfiístupÛ, dfiíve neÏ
budou realizovány v jin˘ch regionech
âR), místní (zamûfien˘ na realizaci na
místní úrovni a fie‰ení místních pro-
blémÛ).

Prozatím vût‰ina z doposud realizo-
van˘ch více neÏ 180 projektÛ naplÀo-
vala nûkteré z následujících konkrét-
ních aktivit:

– vytváfiení nov˘ch pracovních míst
vãetnû zabezpeãení kvalifikaãní struk-
tury pracovníkÛ pfiijíman˘ch na tato
místa,

– rozvoj rekvalifikaãních a ‰kolicích
aktivit spojen˘ se zabezpeãením pracov-
ního uplatnûní úãastníkÛ tûchto aktivit,

– rozvoj dal‰ích fie‰ení v oblasti
zamûstnanosti, zejména z hlediska
pracovního uplatnûní pro skupiny osob
obtíÏnû umístiteln˘ch na trhu práce,

– experimentální ovûfiování nov˘ch
nástrojÛ aktivní politiky zamûstnanosti
ve vybran˘ch pilotních regionech.

Se Ïádostí o finanãní dotaci je tfieba se
obrátit na ÚP, kter˘ poskytne formuláfi
Ïádosti a pfiípadnou odbornou pomoc. 

V pfiípadû, Ïe návrh projektu bude
v rámci v˘bûrového fiízení úspû‰n˘,
mÛÏete poãítat s finanãní podporou
z fondu PALMIF  po dobu 2 let.

PhDr. Petr Duffek
projektov˘ manaÏer PALMIF
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S p r á v a  v û c í  v e fi e j n ˘ c h
j e  v l i d s k ˘ c h  r u k o u A k t u a l i t y

//
Národní vzdûlávací fond oslavil v pro-

sinci 1999 páté v˘roãí svého zaloÏení
uspofiádáním v˘stavy, na které pfiedstavil
v˘sledky své dosavadní práce. V˘stava
se konala dne 16. prosince ve vstupní
hale Ministerstva práce a sociálních vûcí
âR a 20. prosince v prostorách Minis-
terstva ‰kolství, mládeÏe a tûlov˘cho-
vy âR. V˘stavu zahájila fieditelka NVF
PhDr. Miroslava Kopicová. Ve svém
úvodním proslovu zdÛraznila poslání
NVF a jeho dosavadní pfiínosy pro rozvoj
lidsk˘ch zdrojÛ v âeské republice a pfied-
stavila budoucí zámûry a úkoly NVF.

Po celé dva dny pfiicházeli náv‰tûvníci,
aby si prohlédli informaãní panely a vy-
stavené exponáty. PrÛvodci jim byli
zástupci jednotliv˘ch programÛ NVF.
Náv‰tûvníci si se zájmem prohlédli také
vystavené publikace, které vznikly jako
v˘stupy z projektÛ nebo byly podpofieny
z prostfiedkÛ programÛ fiízen˘ch NVF.
Dárkem pro kaÏdého náv‰tûvníka bylo
první ãíslo obnoveného Pro Futura. 

//
Dne 28. ledna 2000 byla u pfiíleÏitosti

uvedení publikace Lidské zdroje v âeské
republice uspofiádána tisková konfe-
rence. Konference se konala v prosto-
rách Parlamentu za úãasti místopfiedsedy
vlády a ministra práce a sociálních vûcí
PhDr. Vladimíra ·pidly a ministra ‰kol-
ství, mládeÏe a tûlov˘chovy Mgr. Eduar-
da Zemana a chargé d’affaires Delegace
EU Dr. Ralfa Dreyera. Na konferenci
dále vystoupila PhDr. Miroslava Kopi-
cová, fieditelka Národního vzdûlávacího
fondu, Ing. Pavel Zelen˘, fieditel Ústavu
pro informace ve vzdûlávání, a PhDr. Jana
Hendrichová, vedoucí fie‰itelského t˘mu.

Ministfii ocenili dÛleÏitost publikace
jako informaãního zdroje navazujícího
na koncepãní aktivity jejich rezortÛ,
kter˘mi jsou zejména Národní plán
zamûstnanosti, Sektorov˘ operaãní pro-
gram rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ a Koncep-
ce rozvoje vzdûlávací soustavy. 

Z ohlasÛ novináfiÛ je zfiejmé, Ïe nová
publikaãní fiada budí pozornost nejen
odborníkÛ, ale i ‰iroké vefiejnosti. 

V roce 1998 realizoval Národní vzdû-
lávací fond ve spolupráci s pfiedními
ãesk˘mi odborníky a za podpory odbor-
níkÛ z Evropského institutu vefiejné
správy projekt Phare „Zdokonalování
vefiejné správy – fáze 1“.  Koneãn˘m
odbûratelem hlavních v˘stupÛ projektu
„Anal˘zy vefiejné správy âR“  a „Návrhu
strategie reformy vefiejné správy v âR“
byla v pofiadí aÏ tfietí vláda, která byla
u moci  v prÛbûhu projektu, a v ní
konkrétnû úsek pro reformu vefiejné
správy na Ministerstvu vnitra âR, zalo-
Ïen˘ v fiíjnu 1998.

Na základû poznatkÛ z první fáze
projektu byly specifikovány tfii návazné
projekty v oblasti informatiky, rozvoje
lidsk˘ch zdrojÛ a dílãích reforem ve
vefiejné správû.

V leto‰ním roce se NVF opût zapojil
do prací na reformû vefiejné správy
Phare projektem „Systémy rozvoje lid-
sk˘ch zdrojÛ ve vefiejné správû“, kter˘
Ministerstvo vnitra âR zadalo ve vefiejné
soutûÏi vyhlá‰ené Evropskou komisí.

Pro realizaci nároãného projektu za-
mûfieného na otázky systému personální
práce, vzdûlávacího systému, vzdûlá-
vacích programÛ i podpory vzdûláva-
cích institucí pÛsobících ve vefiejné
správû sestavil NVF t˘m ze ‰piãkov˘ch
ãesk˘ch i zahraniãních odborníkÛ (Ev-
ropsk˘ institut vefiejné správy, národní
instituty ve Velké Británii, Portugalsku
a Rakousku). Pfiesto práce na projektu
budou velmi nároãné, a to nejen z hle-

diska vûcného rozsahu, ale také kvÛli
ãasovému omezení projektu na dobu
jedenácti mûsícÛ.

Moderní, efektivní, etickou a na obãa-
na orientovanou vefiejnou správu po
nás nepoÏaduje pouze Evropská komise
jako vstupenku do Evropské unie, ale
hlavnû ji potfiebují  na‰i obãané a pod-
nikatelé pro zkvalitnûní Ïivota v na‰í
ãeské spoleãnosti. Vefiejná správa ne-
mÛÏe b˘t rozvíjena bez kvalitních a kva-
lifikovan˘ch zamûstnancÛ.

Rozvoji pracovníkÛ v˘konn˘ch sloÏek
vefiejné správy (okresní, finanãní, katas-
trální úfiady, úfiady práce atd.) bylo uÏ
vûnováno mnoho úsilí a zmûnu pfiís-
tupu k obãanovi jako ke klientovi jiÏ
ãasto  pociÈujeme na vlastní kÛÏi. Av‰ak
ústfiední státní správa doposud  zÛstává
popelkou, jejímuÏ rozvoji se dosud
nikdo systematicky nevûnuje. 

Projekt by mûl napomoci vnést fiád
a kvalitu do práce se zamûstnanci
vefiejné správy. Vûfiíme, Ïe v˘stupy
projektu budou uÏiteãné jak pro na‰eho
hlavního odbûratele, Ministerstvo vnitra
âR, pfii formulaci dokumentÛ pro roz-
hodování vlády, tak pro ‰irokou vefiej-
nost, které mohou navrÏené zmûny
pfiinést prospûch v budoucnosti. 

V prÛbûhu roku budeme ãtenáfie Pro
Futura informovat o aktivitách a v˘stu-
pech projektu.

Ing. Jarmila Modrá
projektová manaÏerka NVF

Dne 28. ledna 2000
byla u pfiíleÏitosti

uvedení publikace
Lidské zdroje v âeské
republice uspofiádána

tisková konference.
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C o r p o r a t e  G o v e r n a n c e

Cílem tûchto projektÛ je zv˘‰ení úrov-
nû a zlep‰ování v˘konu v oblasti správy
spoleãností jako v˘znamného faktoru
rozvoje ãeské ekonomiky a podpora
intenzivního uplatÀování nejlep‰ích
mezinárodních zku‰eností v tuzemské
praxi správy spoleãností. 

V rámci obou projektÛ budou realizo-
vány zejména následující aktivity:

= podpora ãeského Institutu ãlenÛ
správních orgánÛ pfii rozvoji jeho strate-
gie, standardÛ, zvy‰ování kompetencí
jeho ãlenÛ formou vzdûlávání a v˘mû-
nou zku‰eností a navazováním kontaktÛ
s relevantními institucemi v zemích EU,

= posílení vzdûlávací a poradenské
kapacity v nûkolika ãesk˘ch poradensko-
vzdûlávacích  institucích, které se zab˘-
vají poskytováním vzdûlávacích a pora-
densk˘ch sluÏeb v oblasti správy spo-
leãností na systematickém základu,

= zpracování strategického plánu
pro vzdûlávání a rozvoj klíãov˘ch cílo-
v˘ch skupin spojen˘ch se správou spo-
leãností a v˘znamnû ji ovlivÀujících, 

= v˘voj modulov˘ch vzdûlávacích
programÛ a pfiíprava vzdûlávacích
a metodick˘ch materiálÛ pro klíãová
témata správy spoleãností,

= uspofiádání nûkolika vzdûlávacích
workshopÛ o správû spoleãností pro
specifické cílové skupiny.

Projekty budou probíhat pod dohle-
dem Rady, sloÏené ze zástupcÛ v‰ech
v˘znamn˘ch partnerÛ zainteresovan˘ch
ve správû spoleãností, napfi. MF âR,
Komise pro cenné papíry, Bankovní
asociace, Svazu prÛmyslu a dopravy âR
a dal‰ích.

PhDr. Miroslava Mandíková
projektová manaÏerka NVF

Zaãátkem roku 2000 zahájil NVF dva nové projekty Phare EU: Vzdûlávání ve
správû spoleãností a Implementace vzdûlávání ve správû spoleãností, které
jsou zamûfieny na systematickou podporu a vybudování zázemí pro
informace, vzdûlávání a rozvoj ãlenÛ správních a dozorãích orgánÛ
spoleãností z oblasti prÛmyslu, bankovnictví a dal‰ích sektorÛ.

Víte, co znamená CVTS 2?

Zkratka CVTS 2 je oznaãením meziná-
rodního projektu Continuing Vocational
Training Survey 2, v jehoÏ rámci se
uskuteãní  v první polovinû leto‰ního
roku rozsáhlé statistické ‰etfiení o vzdû-
lávání pracovníkÛ podnikÛ ve v‰ech
ãlensk˘ch zemích EU, Norska a osmi
pfiidruÏen˘ch zemích. Navazuje na
obdobné ‰etfiení (CVTS 1), které se
uskuteãnilo v roce 1994 v padesáti tisí-
cích podnikÛ ze 12 zemí EU. K úãasti
âeské republiky v projektu, kter˘ je
souãástí programu Leonardo da Vinci,
napomohl Národní vzdûlávací fond.  

Sedm tisíc ãesk˘ch podnikÛ, vybra-
n˘ch podle pfiedem dané struktury
odvûtví a velikosti, dostane v bfieznu od
âeského statistického úfiadu dotazník.
V jedné desetinû osloven˘ch podnikÛ
se vedle písemného dotazování usku-
teãní také interview. ·etfiení, zahrnuté
do Programu statistického zji‰Èování
âSÚ, je pro podniky povinné. Zji‰Èovat
se pfii nûm bude napfiíklad rozsah
a obsahová struktura vzdûlávání, zpÛsob
jeho financování ãi zámûry do bu-
doucna. V˘zkum, jehoÏ v˘sledky budou
známy na podzim, poskytne vzácné
údaje o vzdûlávání v ãesk˘ch podnicích
a umoÏní porovnat je v evropském
mûfiítku. 

( JC)

T i p y  n a . . .

Národní vzdûlávací fond
oslavil v prosinci 1999 páté
v˘roãí svého zaloÏení
uspofiádáním v˘stavy, na které
pfiedstavil v˘sledky své
dosavadní práce.
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