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VáÏení ãtenáfii Pro Futuro,

jsem ráda, Ïe vás mohu pozdravit 
v novém roce - v roce, na jehoÏ konci
se ocitneme na prahu nového tisíciletí. 
O tom, jak v nûm budeme úspû‰ní, se
rozhoduje uÏ dnes. Je‰tû poãátkem 
devadesát˘ch let se v zamûstnání 
vystaãilo se sumou znalostí získan˘ch
ve ‰kolních lavicích ãi univerzitních
posluchárnách. Dnes uÏ to zdaleka ne-
platí, naopak ãím dál víc je nezbytné
se vzdûlávat po cel˘ Ïivot. A jestliÏe se
dnes hovofií o nutnosti permanentního
vzdûlávání, pak je to proto, Ïe bez nûj
se ãlovûk, kter˘ chce a bude chtít i v dal-
‰ích letech nûãeho dosáhnout, neobe-
jde prakticky po cel˘ Ïivot. K neustálé-
mu roz‰ifiování vûdomostí nás bude
nutit nejen dal‰í boufiliv˘ rozvoj mo-
derních technologií, ale i skuteãnost,
Ïe ve sjednocené Evropû bude také
voln˘ pohyb pracovních sil. Pokud
dnes úfiady práce evidují na kaÏdé vol-
né místo nûkolik uchazeãÛ, tato kon-
kurence jistû je‰tû zesílí.

NVF proto velmi vítá iniciativu
"V˘zva pro deset milionÛ" a chce k její
realizaci pfiispût programem dal‰ího
vzdûlávání. Tento strategick˘ dokument
bude mít v‰estrann˘ dopad na dal‰í 
generace - pracují na nûm proto nej-
lep‰í odborníci a zároveÀ je otevfien
pfiipomínkám a podnûtÛm vefiejnosti.
NVF chce ve své koncepci dal‰ího
vzdûlávání pfiispût mimo jiné k jeho
zprÛhlednûní a vyjasnûní kompetencí
v‰ech, ktefií se na nûm podílejí.
V˘sledkem by mûl b˘t takov˘ model,
kter˘ bude zahrnovat jak vzdûlávání
pracovníkÛ podnikÛ, tak i moÏnosti re-
kvalifikace nezamûstnan˘ch stejnû jako
zájmové vzdûlávání a bude maximálnû
vyhovovat v‰em skupinám lidí. 

I nadále se bude NVF zab˘vat mo-
nitorováním a anal˘zou lidsk˘ch zdro-
jÛ na trhu práce a konfrontuje také
funkãní gramotnost ãeské populace 
s ostatním svûtem. Navazující publika-
ce budou vûnovány dal‰í problematice
v˘voje  a pfiipravenosti lidsk˘ch zdrojÛ
na vstup do Evropské unie. Ve v‰ech 
ostatních projektech, na kter˘ch se bu-
deme podílet, spoleháme i na vás - 
tû‰íme se na va‰e názory i pfiipomínky.
S pfiáním dobrého roku

PhDr. Miroslava Kopicová
fieditelka NVF

Koncem fiíjna 1999 zahájil mi-
nistr ‰kolství, mládeÏe a tûlov˘cho-
vy druhou etapu diskuse o dal‰ím
rozvoji vzdûlávání v âeské republi-
ce. Navazuje na první ãást rozpravy,
jeÏ byla zahájena asi v polovinû ro-
ku 1999 poté, co vláda schválila 
základní nástin koncepce dal‰ího
rozvoje ‰kolství. V‰echny diskuse
mají podle zámûrÛ Ministerstva
‰kolství, mládeÏe a tûlov˘chovy
(M·MT) v roce 2000 vyústit 
do vypracování strategického doku-
mentu pro realizaci Národního 
programu rozvoje vzdûlávání v âes-
ké republice. Dokument má mít
charakter v zemích Evropské unie
pouÏívan˘ch takzvan˘ch bíl˘ch
knih a dostal pracovní název V˘zva
pro deset milionÛ. 

Zámûr M·MT vypracovat strate-
gick˘ dokument rozvoje vzdûlávací
soustavy velmi vítáme. V posled-
ních deseti letech totiÏ u nás bylo
takov˘ch závaÏn˘ch dokumentÛ po-
skrovnu. Jejich absence zpÛsobila
fiadu problémÛ a byla odbornou 
vefiejností kritizována. Nyní chce
M·MT vymezit celkov˘ rámec vzdû-
lávací politiky státu, dlouhodobé cí-
le a pofiadí jejich dÛleÏitosti a také
navrhnout konkrétní opatfiení k do-
saÏení tûchto cílÛ. Odborná i laická
vefiejnost se má v co nejvût‰í mífie 
k navrhovan˘m zámûrÛm vyjádfiit. 

Podnûty k diskusi má poskytnout 
sedm podkladov˘ch statí, které se 

postupnû uvefiejÀují prostfiednictvím
periodik (napfi. Uãitelské noviny) 
a Internetu http:\\www.10milionu.cz
a také prostfiednictvím nového bul-
letinu V˘zva pro deset milionÛ, 
kter˘ vydává Ústav pro informace
ve vzdûlávání. Vût‰ina z nich se za-
b˘vá urãit˘m úsekem vzdûlávacího
systému (napfi. stfiedo‰kolsk˘m vzdû-
láváním nebo terciárním vzdûlává-
ním), nûkteré z nich mají b˘t "prÛfie-
zové" (Uãitel a ·kola jako místo
zmûny). Mûly by charakterizovat
hlavní problémy, které se v daném
úseku ãeského vzdûlávacího systé-
mu vyskytují, a zároveÀ naznaãit
zpÛsoby jejich fie‰ení. O vypracová-
ní jednotliv˘ch podkladov˘ch statí
poÏádalo M·MT vût‰inou pracovi‰tû
svého resortu (napfi. V˘zkumn˘ 
ústav pedagogick˘, Pedagogickou
fakultu Univerzity Karlovy). Jedinou
v˘jimkou je staÈ o dal‰ím vzdûlává-
ní, o jejíÏ vypracování poÏádalo
M·MT Národní vzdûlávací fond. 

Podkladová staÈ o dal‰ím vzdûlá-
vání má oproti ostatním nûkolik
zvlá‰tností. Zatímco vût‰ina statí 
pojednává o urãitém úseku ‰kolské-
ho systému a t˘ká se tak vÏdy jen 
jeho jedné ãásti, oblast dal‰ího 
vzdûlávání resort ‰kolství v˘raznû
pfiesahuje, protoÏe se uskuteãÀuje
ve v‰ech odvûtvích. Dal‰ím vzdûlá-
váním se v podkladové stati NVF 
rozumí velmi rozsáhl˘ a zároveÀ 
velmi diferencovan˘ a diverzifiko-
van˘ soubor vzdûlávacích ãinností
poskytovan˘ch rÛzn˘mi organizacemi
mnoha cílov˘m skupinám. Nava-
zuje na poãáteãní vzdûlávání, které
se uskuteãÀuje v rámci ‰kolské 
soustavy a vztahuje se k dûtem 
a mlad˘m lidem. Za jeho nejdÛleÏi-
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tûj‰í souãásti se povaÏuje vzdûlává-
ní zamûstnancÛ podnikÛ a dal‰ích
organizací, rekvalifikaãní vzdûlává-
ní nezamûstnan˘ch osob a takzvané
zájmové vzdûlávání. Pro souãasné
období je pfiíznaãné, Ïe celá oblast
dal‰ího vzdûlávání se velmi rychle
rozvíjí, a to rychleji neÏ poãáteãní
vzdûlávání. Studie a prognózy 
naznaãují, Ïe potfieba dal‰ího
vzdûlávání se bude zvy‰ovat i v bu-
doucnu.

V âeské republice se vzdûlávání
zamûstnancÛ rozvíjí ve srovnání 
s prÛmûrem zemí EU pfiíli‰ pomalu.
Ukazatele, které o tom vypovídají,
jako rozsah vzdûlávání a v˘‰e v˘da-
jÛ na nû, jsou u nás oproti prÛmûru
mnoÏství penûz vynaloÏen˘ch 
na nû v Evropské unii asi poloviãní
a v poslední dobû se dokonce sni-
Ïují. Pokud by tento trend pokraão-
val, klesala by konkurenceschop-
nost ãesk˘ch podnikÛ se v‰emi 
dÛsledky na úrovni mikroekono-
mické i makroekonomické a âeská
republika by se sama odsuzovala 
do role zemû s ménû kvalitní pra-
covní silou. 

Dosavadní v˘voj dal‰ího vzdûlá-
vání se u nás vyznaãoval spontán-
ností, iniciativou zdola a znaãnou
liberalizací. To sice umoÏnilo 
roz‰ífiit nabídku dal‰ího vzdûlávání
a pfiizpÛsobit její strukturu nov˘m
poÏadavkÛm, av‰ak na druhé stranû
to neumoÏnilo zajistit potfiebnou
dynamiku rozvoje dal‰ího vzdûlá-
vání. Má-li se dosáhnout potfiebné-
ho obratu, doporuãuje se zavést 
finanãní pobídky, které by stimulo-
valy jak poskytovatele dal‰ího
vzdûlávání, tak jeho úãastníky nebo

potenciální zájemce. 
Dosud nebyly v oblasti dal‰ího

vzdûlávání také jasnû stanoveny
kompetence, síÈ jeho poskytovatelÛ
je roztfií‰tûná, informace o nûm ne-
úplné. NVF navrhuje, jak tyto nedo-
statky odstranit a dosud nepfiízniv˘
stav zlep‰it.

Rekvalifikaãní vzdûlávání ucha-
zeãÛ o zamûstnání se u nás sice
rozvíjí, av‰ak podíl úãastníkÛ toho-
to vzdûlávání na celkovém poãtu
nezamûstnan˘ch se spí‰e sniÏuje.
Proto NVF doporuãuje roz‰ífiit 
rekvalifikaãní vzdûlávání a zv˘‰it 
v souvislosti s tím podíl finanãních
prostfiedkÛ vûnovan˘ch na aktivní
politiku zamûstnanosti na celkovém
objemu prostfiedkÛ na politiku 
zamûstnanosti. Je to v souladu se
zámûry Národního plánu zamûstna-
nosti, kter˘ vláda schválila v kvûtnu
1999. 

Dal‰ím etapám prací na strategii
rozvoje dal‰ího vzdûlávání by velmi
prospûlo co nejvíce stanovisek 
relevantních pracovi‰È i jednotlivcÛ
k charakterizovan˘m problémÛm 
a návrhÛm na jejich fie‰ení. Proto vy-
z˘váme zejména personalisty, mana-
Ïery rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ, lekto-
ry podnikov˘ch a dal‰ích vzdûláva-
cích zafiízení, organizátory rekvali-
fikaãního vzdûlávání a dal‰í, aby 
se seznámili s cel˘m textem podkla-
dové statû a vyjádfiili své stanovisko 
k nûmu. Text je dostupn˘ napfiíklad
na v˘‰e uvedené interntové adrese.
Stanoviska lze zasílat na e-mailovou 
adresu (e-mail: 10milionu@uiv.cz).
Va‰e názory autorsk˘ t˘m NVF vyu-
Ïije pfii dal‰í práci. Úvítáme také 
úãast na odborné diskusi k nûkteré-
mu z problémÛ dal‰ího vzdûlávání.
Pfiedem vám dûkujeme za vá‰ aktivní
pfiínos ke koncipování strategie roz-
voje dal‰ího vzdûlávání.

Ing. Jaromír Coufalík, CSc. 
konzultant NVF

Jsme soukromá vzdûlávací instituce po-
skytující dlouhodobé, intenzivní a zakázkové
kurzy v oblasti managementu a marketingu.
Obracíme se na Národní vzdûlávací fond 
s nabídkou na spolupráci a dotazem, zda 
poskytujete nûjakou podporu institucím, 
jakou jsme my.

NVF jiÏ realizoval fiadu prakticky zamû-
fien˘ch projektÛ na podporu vzdûlávání 
a rozvoje manaÏerÛ a podnikatelÛ. K dispo-
zici vzdûlávacím institucím je modulov˘
vzdûlávací program Global Management pro
vy‰‰í a stfiední management, pokr˘vající
v‰echny dÛleÏité oblasti fiízení. Tento pro-
gram je sestaven jako soubor v˘ukov˘ch 
materiálÛ pro lektory a konzultanty manage-
mentu. Od poloviny roku 2000 se budou
moci vzdûlávací instituce ucházet o akredita-
ci pro v˘uku dal‰ího modulového programu
¤ízení lidsk˘ch zdrojÛ. NVF pfiedává pora-
densko-vzdûlávací know-how v oblasti 
rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ v prÛmyslov˘ch pod-
nicích, nemocnicích a stavebních firmách.
Dále zpracovává doporuãení k zaji‰Èování 
a hodnocení kvality v sektoru manaÏerského
vzdûlávání a pfiipravuje systém kvalifikaãního
rozvoje lektorÛ a konzultantÛ managementu.
Fond také vydává pfiíruãky a metodické 
návody pro vzdûlavatele a organizátory vzdû-
lávání manaÏerÛ k otázkám anal˘zy potfieb,
koncipování vzdûlávacích programÛ, sebe-
vzdûlávání a osobního rozvoje manaÏerÛ uv-
nitfi podniku, v˘bûru externích programÛ aj.

Prostfiednictvím svého Informaãního stfie-
diska shromaÏìuje informace a kontakty 
na vzdûlávací instituce. Podrobné informace 
o nabídce tûchto vzdûlavatelÛ, obsahu kurzÛ,
uãebních metodách, certifikátech, lektorech
a kontaktních adresách jsou pak k dispozici
pro zájemce o takové kurzy, ktefií se na NVF
obracejí. Tyto informace také slouÏí k vlast-
nímu sledování kvality a v˘voje v oblasti ma-
naÏerského vzdûlávaní a pfiedev‰ím pro 
pfiípravu dal‰ích informaãních materiálÛ 
a sluÏeb. Jedním z nich je napfiíklad
PrÛvodce manaÏersk˘m vzdûláváním v âes-
ké republice, jehoÏ aktualizovaná verze bude
vznikat zaãátkem tohoto roku. V tomto kata-
logu, kter˘ vyjde nejen v ti‰tûné, ale pfiede-
v‰ím v databázové verzi na Internetu, budou
zájemci moci vyhledávat kurzy manaÏer-
ského vzdûlávání a jejich poskytovatele 
podle rÛzn˘ch vyhledávacích kritérií.
Konkrétní nabídku této nepfiímé podpory
vzdûlávání naleznete na na‰ich www strán-
kách v sekci "programy a projekty", 
pfiípadnû "informaãní servis". 

V˘zva pro 10 mi l ionÛ -  pokraãování
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Po období prvních krokÛ smûrem
k trÏnímu systému a demokratické
spoleãnosti zaãíná âeská republika
pociÈovat nároky reáln˘ch transfor-
maãních zmûn. Dal‰í ekonomická
restrukturalizace a nutn˘ pfiechod
Ïivotaschopné ãásti ekonomiky 
do rukou strategick˘ch vlastníkÛ
budou stále více vtahovat domácí
prostfiedí do evropsk˘ch a globali-
zaãních procesÛ. Lidské zdroje v âR
tak budou muset prokázat vysokou
flexibilitu, odbornou i jazykovou 
pfiipravenost, aby obstály v silné
konkurenci a nebyly uzavfieny v kru-
hu nízké produktivity a mezd. Je
proto nejvy‰‰í ãas zamyslet se nad
skuteãnou kvalitou lidsk˘ch zdrojÛ
u nás a nad tím, zda vzdûlávací sou-
stava a trh práce dostateãnû pfiispí-
vají k jejich kultivaci a konfrontovat
tyto podmínky s v˘vojem ve vyspû-
l˘ch zemích. 

Z tohoto dÛvodu Národní vzdû-
lávací fond, podpofien zájmem 
Ministerstva ‰kolství, mládeÏe a tû-
lov˘chovy âR i Ministerstva práce 
a sociálních vûcí âR, zaloÏil projekt,
jehoÏ cílem je fiada periodick˘ch
publikací obsahujících pravidelné
monitorování a anal˘zy rozvoje lid-
sk˘ch zdrojÛ v âR. KaÏdé dva roky

by tak mûla vyjít publikace zamûfie-
ná na vybrané téma, aby se tak po-
stupnû skládal plastick˘ obraz v˘vo-
je lidsk˘ch zdrojÛ v kontextu pozice
âR mezi vyspûl˘mi zemûmi. 

V tûchto dnech vychází první 
z této fiady publikací. Její první ãást
je zamûfiena na pfiípravu lidsk˘ch
zdrojÛ v rámci prvotního i dal‰ího
vzdûlávání a posuzuje, do jaké míry
jsou jiÏ v âR nastartovány procesy,
které ná‰ vzdûlávací systém pfiibli-
Ïují konceptu celoÏivotního uãení,
kter˘ se prosazuje a postupnû reali-
zuje ve vyspûl˘ch zemích. Druhá
ãást je zamûfiena na to, jak jsou v âR
vyuÏívány lidské zdroje na trhu 
práce, jaká je jejich profesní a kvali-
fikaãní struktura vzhledem ke svûto-
v˘m trendÛm a jsou rozebrány pro-
blémy nezamûstnanosti mládeÏe 
a rizikové faktory pfiechodu mezi
‰kolou a zamûstnáním. Ve tfietí ãásti
je konfrontována úroveÀ reáln˘ch
kompetencí ãeské populace 
ve srovnání se svûtem. Jsou zde ana-
lyzovány v˘sledky uskuteãnûného 
‰irokého mezinárodního prÛzkumu
funkãní gramotnosti dospûl˘ch, za-
hrnujícího testování schopností 
porozumût, zpracovávat a aplikovat
textové i ãíselné informace. âtvrtá
ãást je vûnována motivaãním me-
chanismÛm a otázkám, zda jsou 
v souãasné dobû hmotné i hodnoto-
vé stimuly dostateãné pro podnícení
vy‰‰ího pracovního v˘konu, pro-
fesní flexibility a roz‰ifiování kva-
lifikace.

âtiv˘ text je doplnûn bohatou
grafickou a tabulkovou dokumenta-
cí. V rozsáhlé datové pfiíloze jsou
kombinovány domácí statistiky se
statistick˘mi zdroji EU a OECD
vãetnû nûkter˘ch specifick˘ch 
analytick˘ch pfiehledÛ.

Publikace bude rozeslána 
na klíãové instituce a pro dal‰í 
zájemce bude rovnûÏ k dispozici 
v Informaãním stfiedisku Národního
vzdûlávacího fondu. S pfiípadn˘mi
dotazy je moÏno se obrátit na redakci
tohoto bulletinu: profuturo@nvf.cz. 

Ing. Vûra Czesaná, CSc.
expert NVF

L i d s k é  z d r o j e  v  â e s k é  r e p u b l i c e

3

A k t u a l i t y
Nová fáze programu Leonardo da Vinci se 

otevírá pro instituce z âeské republiky.
V souãasné dobû je do první fáze programu

odborného vzdûlávání EU Leonardo da Vinci
(LdV) zapojeno 511 ãesk˘ch institucí, které 
úspû‰nû spolupracují s partnersk˘mi organiza-
cemi z rÛzn˘ch zemí Evropy. Tato spolupráce je
pfiedev‰ím v oblasti stáÏí a v˘mûn, pilotních
projektÛ a projektÛ pfiehledÛ a anal˘z. Poãet
mlad˘ch lidí, ktefií prostfiednictvím LdV strávili
urãité období v zahraniãí na pracovní stáÏi, 
dosáhl 1300.

Spolupráce v rámci programu roz‰ífiila moÏ-
nosti ãesk˘ch institucí podílet se na zlep‰ování
kvality, pfiístupu k inovacím a zavádûní evrop-
ské dimenze do systému a praxe odborného
vzdûlávání.

Na první fázi programu bude od 1/1/2000 
navazovat jeho druhá fáze - LdV II, která byla
schválena Evropskou radou na období let 2000-
2006. V druhé fázi programu dojde k nûkter˘m
zmûnám jak procedurálního, tak obsahového
charakteru, které dále roz‰ífií moÏnosti ãesk˘ch
institucí pfiispívat formou nadnárodní spoluprá-
ce v oblasti odborného vzdûlávání k vytváfiení
Evropy znalostí a k rozvoji celoÏivotního vzdû-
lávání. Pro ãeské organizace je velmi pfiíznivé
roz‰ífiení moÏností stáÏí, pro které ãástka 
podpory pro projekty schválené v roce 2000
pfiesáhne 1 mil. EUR. Podpora pro jednotlivé
pilotní projekty mÛÏe dosáhnout aÏ 200 000
EUR roãnû. 

Konkrétní podmínky pro pfiedloÏení návrhÛ
projektÛ v obou v˘‰e uveden˘ch kategoriích 
a dal‰í moÏnosti návrhÛ projektÛ v rámci 
programu LdV II budou zvefiejnûny Evropskou
komisí formou v˘zvy na zaãátku leto‰ního roku.
Proto Národní agentura programu nabízí 
ãesk˘m institucím zajímajícím se o úãast 
v LdV II zafiazení do pfiipravované databáze,
která bude vyuÏívána pro zasílání aktuálních
informací o podmínkách programu. Instituce se 
mohou obrátit na Národní agenturu programu
LdV na e-mailovou adresu: leonardo@nvf.cz,
pfiípadnû lze dotazník pro zafiazení do databá-
ze pfiímo nalézt na www stránkách programu.
Informace z dotazníku pak Národní agentufie 
umoÏní poskytovat cílené poradenství pfii 
pfiípravû návrhÛ projektÛ.

Národní agentura programu rovnûÏ poskytuje
v‰echny potfiebné podklady pro zpracovávání
návrhÛ projektÛ (text v˘zvy Evropské komise,
formuláfie pro návrhy projektÛ), pomáhá pfii vy-
hledávání partnerÛ pro spolupráci na projek-
tech, pofiádá prezentaãní a informaãní akce
(konference, v˘stavy, semináfie) a úãastní se po-
dobn˘ch akcí pofiádan˘ch jin˘mi organizacemi.

Ing. Silvia Petrová, expert NVF



Rostoucí nezamûstnanost fiadí 
na jedno z pfiedních míst v˘znam hle-
dání moÏností, jak pfiispívat k jejímu
sniÏování. Jednou z cest je i Pravidelné
pfiedvídání kvalifikaãních potfieb: srov-
návací anal˘za, vypracování metody 
a její aplikace. Projekt s tímto názvem
fie‰í v souãasné dobû Národní observa-
tofi pro odborné vzdûlávání a trh práce
NVF (NO). 

Dvoulet˘ mezinárodní projekt 
s pracovní zkratkou LABOURATORY
je financován z prostfiedkÛ evropského
programu Leonardo da Vinci podporu-
jícího rozvoj odborného vzdûlávání.
Termín dokonãení je stanoven 
na poãátek dubna 2001. Cílem projektu
je navrÏení systému pfiedvídání potfieb
vzdûlávání na základû v˘voje na trhu
práce ve stfiednûdobém cca pûtiletém
ãasovém horizontu. Zavedení tohoto
systému do praxe by mûlo pfiiná‰et 
uÏiteãné informace zejména orgánÛm
vefiejné správy z oblasti ‰kolství 
a zamûstnanosti, expertÛm pro fiízení
lidsk˘ch zdrojÛ, poradensk˘m a vzdû-
lávacím institucím i ‰iroké vefiejnosti.
Projektu pod vedením NO a vûdeckou
koordinací CERGE Univerzity Karlovy
se úãastní sedm zemí - ãtyfii západní
(Holandsko, Francie, Irsko a Nûmecko),
které jiÏ mají s podobnou tematikou
del‰í zku‰enosti, a tfii zemû stfiední
Evropy (Slovinsko, Polsko a âR), 
v nichÏ je tfieba systém pfiedvídání bu-
doucí poptávky po profesích vytvofiit.

V souãasné dobû je vydána anglická
verze prvního v˘stupu projektu:
Forecasting Education and Training
Needs in Transition Economies:
Lessons from the Western European
Experience. Obsahuje souhrnnou
zprávu pfiipravenou na podkladû úvod-
ních studií partnersk˘ch zemí o stavu
prognózování kvalifikaãních potfieb 
v jejich zemích vãetnû institucionální-
ho zaji‰tûní, vyuÏívan˘ch nástrojÛ 
a dat. Studie, které byly prezentovány
poãátkem dubna 1999 na konferenci 
v Praze, tvofií pfiílohu publikace.

O dal‰ím postupu prací na projektu
a v˘sledcích spojen˘ch s testováním
pouÏit˘ch modelÛ na národní, sektoro-
vé, pfiípadnû lokální úrovni budeme 
opût informovat.

V souãasné dobû vychází studie
"Anal˘za rozvoje odborného vzdûlávání
a institucionálního rozvoje v Ostrav-
ském regionu", zavr‰ující projekt, kter˘

realizovala sekce NVF - Observatofi
pro odborné vzdûlávání a trh práce 
s podporou Evropské vzdûlávací nada-
ce. Obdobné projekty probíhaly sou-
ãasnû v dal‰ích pfiedvstupních zemích
(Polsku, Maìarsku a Slovinsku). V âes-
ké republice byl jako pilotní vybrán
vy‰‰í územnû správní celek (VÚSC)
Ostravsko, kde byla zpracována anal˘-
za kvalifikaãních potfieb regionálního
trhu práce. Ta byla zaloÏena na ‰etfiení
podnikov˘ch zámûrÛ t˘kajících se 
pfiijímání a uvolÀování pracovníkÛ 
urãit˘ch kvalifikaãních stupÀÛ a profe-
sí v tfiíletém v˘hledu. Dále bylo prove-
deno vyhodnocení informaãní a insti-
tucionální struktury regionu z hlediska
jeho pfiipravenosti na vyuÏívání
Evropského sociálního fondu (ESF),
kter˘ bude v budoucnu jedním z hlav-
ních finanãních zdrojÛ umoÏÀujících
podporu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ 
a vzdûlávání.

Studie pfiedstavuje první pokus 
o komplexnû pojatou anal˘zu kvalifi-
kaãních potfieb v podmínkách vy‰‰ího
územního celku v âR a zároveÀ první
pokus o dynamick˘ pohled v rámci tfií-
letého horizontu na "produkci" ‰kolské
soustavy a strukturu absolventÛ ‰kol 
z hlediska budoucích poÏadavkÛ 
zamûstnavatelÛ. Navíc na základû
zmapování siln˘ch a slab˘ch stránek
ostravského regionu z pohledu inter-
vencí ESF jsou doporuãeny konkrétní
kroky v podobû ‰kolení a pilotních
projektÛ, které by mûly urychlit pfiípra-
vu regionu na vyuÏití evropsk˘ch zdro-
jÛ pro podporu zamûstnatelnosti 

a zdokonalování kvalifikaãní pfiípravy
jeho obyvatel. Námûty uvedené 
ve studii jsou vyuÏitelné jak pro formu-
laci opatfiení ve vzdûlávání a na trhu 
práce na Ostravsku, tak pfii hledání
kompetenãní náplnû novû se ustavují-
cího VÚSC.

Studie je urãena pro státní správu 
a odbornou vefiejnost v regionu i mimo
nûj. Velk˘ zájem o závûry projektu
svûdãí o slabém pokrytí tématu a o dÛ-
leÏitosti regionálních anal˘z ve fázi
pfiípravy na zapojení do strukturálních
fondÛ EU. 

Zájemci se mohou obrátit 
na Informaãní stfiedisko Národního
vzdûlávacího fondu nebo získat dal‰í
informace o projektu prostfiednictvím 
redakce bulletinu: profuturo@nvf.cz. 
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Tipy  na . . .
Národní informaãní stfiedisko pro pora-

denství roz‰ifiuje svÛj informaãní servis. 
Na www stránce NVF bude k dispozici inter-
aktivní  "PrÛvodce svûtem práce a odborné-
ho vzdûlávání". Zatímco pÛvodní ãást podá
zájemci popisnou charakteristiku poskytova-
n˘ch sluÏeb a jejich ‰kálu, v˘stupem novû
vystavené sluÏby bude informace o infor-
maãních zdrojích a sluÏbách odpovídajících
zadanému heslu. MoÏnost specifikovat blíÏe
profil uÏivatele usnadÀuje orientaci mezi ‰ífií
nabízen˘ch sluÏeb poskytovan˘ch v oblasti
vzdûlávání a práce. Pokud vás napfi. zajímají
moÏnosti stáÏí, dostanete kontakt na institu-
ce, které na toto téma poskytují poradenské
sluÏby ãi pfiímo stáÏe organizují. 

Klíãová slova jsou rozdûlena do skupin
podle:
• typu potenciálního klienta sluÏeb (napfi.

mladistv˘ nezamûstnan˘, podnikatel)
• tématu (napfi. délka evidence nezamûstna-

ného, stáÏe)
• formy v˘stupu (napfi. leták, analytická studie)
• dostupnost sluÏby pro klienta (napfi. hro-

madné sdûlovací prostfiedky, úfiad práce) 
• slova z názvu instituce (napfi. úfiad práce)

Vyhledávat lze vÏdy podle jednoho z kri-
térií.

Dal‰ím stadiem vylep‰ení nové vystave-
né sluÏby bude posílení hypertextov˘ch lin-
kÛ, které nasmûrují uÏivatele pfiímo na kon-
krétní instituci v daném regionu. Nav‰tivte
PrÛvodce svûtem práce a odborného vzdûlá-
vání na adrese http://www.nvf.cz/infoservis.


