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. Editorial

Vazeni ¢tenari Pro Futuro,

jsem rada, Ze vas mohu pozdravit
v novém roce - v roce, na jehoz konci
se ocitneme na prahu nového tisicileti.
O tom, jak v ném budeme Uspésni, se
rozhoduje uz dnes. Jesté pocatkem
devadesatych let se v zaméstnani
vystacilo se sumou znalosti ziskanych
ve Skolnich lavicich ¢&i univerzitnich
poslucharnach. Dnes uz to zdaleka ne-
plati, naopak ¢im dal vic je nezbytné
se vzdélavat po cely Zivot. A jestlize se
dnes hovoii o nutnosti permanentniho
vzdélavani, pak je to proto, Ze bez néj
se Clovék, ktery chce a bude chtit i v dal-
Sich letech né¢eho dosahnout, neobe-
jde prakticky po cely Zivot. K neustalé-
mu rozsifovani védomosti nas bude
nutit nejen dalsi bouflivy rozvoj mo-
dernich technologii, ale i skute¢nost,
Ze ve sjednocené Evropé bude také
volny pohyb pracovnich sil. Pokud
dnes trady prace eviduji na kazdé vol-
né misto nékolik uchazec, tato kon-
kurence jisté jesté zesili.

NVF proto velmi vitd iniciativu
"Vyzva pro deset milionC" a chce k jejf
realizaci pfispét programem dal$iho
vzdélavani. Tento strategicky dokument
bude mit vSestranny dopad na dalsi
generace - pracuji na ném proto nej-
lepsi odbornici a zarovei je otevien
pfipominkam a podnétim vefejnosti.
NVF chce ve své koncepci dalsiho
vzdélavani pfispét mimo jiné k jeho
zprthlednéni a vyjasnéni kompetenci
vSech, ktefi se na ném podileji.
Vysledkem by mél byt takovy model,
ktery bude zahrnovat jak vzdélavani
pracovnikl podnikd, tak i moZnosti re-
kvalifikace nezaméstnanych stejné jako
z&jmové vzdélavani a bude maximalné
vyhovovat véem skupinam lidf.

| nadéle se bude NVF zabyvat mo-
nitorovanim a analyzou lidskych zdro-
ji na trhu prace a konfrontuje také
funkéni gramotnost ceské populace
s ostatnim svétem. Navazujici publika-
ce budou vénovany dalsi problematice
vyvoje a pfipravenosti lidskych zdroja
na vstup do Evropské unie. Ve vsech
ostatnich projektech, na kterych se bu-
deme podilet, spolehdme i na vas -
tésime se na vase nazory i pfipominky.
S pfanim dobrého roku

PhDr. Miroslava Kopicova
feditelka NVF

Koncem fijna 1999 zahajil mi-
nistr skolstvi, mladeze a télovycho-
vy druhou etapu diskuse o dal$im
rozvoji vzdélavani v Ceské republi-
ce. Navazuje na prvn{ ¢ast rozpravy,
jez byla zahajena asi v poloviné ro-
ku 1999 poté, co vlada schvilila
zékladni nastin koncepce dal$iho
rozvoje Skolstvi. Vechny diskuse
maji podle zamérd Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) v roce 2000 vydstit
do vypracovani strategického doku-
mentu pro realizaci Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ces-
ké republice. Dokument ma mit
charakter v zemich Evropské unie
pouzivanych takzvanych bilych
knih a dostal pracovni nazev Vyzva
pro deset miliond.

NVF aktivné pfispiva
k vypracovani strategie
rozvoje vzdélavani v CR

Z&meér MSMT vypracovat strate-
gicky dokument rozvoje vzdélavaci
soustavy velmi vitdame. V posled-
nich deseti letech totiz u nés bylo
takovych zavaznych dokumentd po-
skrovnu. Jejich absence zpflisobila
fadu problémd a byla odbornou
vefejnosti kritizovana. Nyni chce
MSMT vymezit celkovy ramec vzdé-
lavaci politiky statu, dlouhodobé ci-
le a pofadi jejich dilezZitosti a také
navrhnout konkrétni opatfeni k do-
sazeni téchto cila. Odbornd i laicka
vefejnost se ma v co nejvétsi mife
k navrhovanym zaméram vyjadfit.

Podnéty k diskusi ma poskytnout
sedm podkladovych stati, které se

I Projekt ,Vyzva pro deset milionti“ a NVF

postupné uvefejiiuji prostfednictvim
periodik (napf. Ucitelské noviny)
a Internetu http:\\www.10milionu.cz
a také prostiednictvim nového bul-
letinu Vyzva pro deset miliond,
ktery vydava Ustav pro informace
ve vzdélavani. Vétsina z nich se za-
byvéa urc¢itym udsekem vzdélavaciho
systému (napt. stfedoskolskym vzdé-
ldvanim nebo tercidarnim vzdélava-
nim), nékteré z nich maji byt "prare-
zové" (Ucitel a Skola jako misto
zmény). Mély by charakterizovat
hlavni problémy, které se v daném
Useku ceského vzdélavaciho systé-
mu vyskytuji, a zdrovei naznacit
zpusoby jejich feseni. O vypracova-
ni jednotlivych podkladovych stati
pozadalo MSMT vétsinou pracovisté
svého resortu (napf. Vyzkumny
Ustav pedagogicky, Pedagogickou
fakultu Univerzity Karlovy). Jedinou
vyjimkou je stat o dal$im vzdélava-
ni, o jejiz vypracovani pozadalo
MSMT Narodni vzdélavaci fond.
Podkladova stat o dalsim vzdéla-
vani ma oproti ostatnim nékolik
zvlastnosti. Zatimco vétSina stati
pojednava o ur¢itém utseku $kolské-
ho systému a tyka se tak vzdy jen
jeho jedné casti, oblast dal3iho
vzdélavani resort Skolstvi vyrazné
pfesahuje, protoze se uskuteCiiuje
ve vsech odvétvich. Dal$im vzdéla-
vanim se v podkladové stati NVF
rozumi velmi rozsdhly a zaroven
velmi diferencovany a diverzifiko-
vany soubor vzdélavacich ¢innosti
poskytovanych riiznymi organizacemi
mnoha cilovym skupinam. Nava-
zuje na pocate¢ni vzdélavani, které
se uskutecriuje v ramci skolské
soustavy a vztahuje se k détem
a mladym lidem. Za jeho nejdualezi-

pokrac¢ovani na strané 2
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téj8i soucasti se povazuje vzdélava-
ni zaméstnanct podnikd a dal$ich
organizacf, rekvalifika¢ni vzdélava-
ni nezaméstnanych osob a takzvané
zajmové vzdélavani. Pro soucasné
obdobi je pfizna¢né, Ze celd oblast
dalsiho vzdélavani se velmi rychle
rozviji, a to rychleji nez pocate¢ni
vzdélavani. Studie a progndzy
naznacuji, Ze potieba dalsiho
vzdélavani se bude zvysovat i v bu-
doucnu.

V Ceské republice se vzdélavani
zaméstnancd rozviji ve srovnanf{
s primérem zemf{ EU pfili§ pomalu.
Ukazatele, které o tom vypovidaji,
jako rozsah vzdélavani a vyse vyda-
ji na né, jsou u nds oproti prdméru
mnozstvi penéz vynalozenych
na né v Evropské unii asi polovi¢ni
a v posledni dobé se dokonce sni-
Zuji. Pokud by tento trend pokraco-
val, klesala by konkurenceschop-
nost Ceskych podnikii se viemi
dasledky na drovni mikroekono-
mické i makroekonomické a Ceska
republika by se sama odsuzovala
do role zemé s méné kvalitni pra-
covni silou.

Dosavadni vyvoj dal$iho vzdéla-
vani se u nas vyznacoval spontan-
nosti, iniciativou zdola a znac¢nou
liberalizaci. To sice umoZznilo
rozsifit nabidku dal$iho vzdélavani
a prizplsobit jeji strukturu novym
pozadavkim, avsak na druhé strané
to neumoznilo zajistit potfebnou
dynamiku rozvoje dalsiho vzdéla-
vani. Mé-li se dosahnout potiebné-
ho obratu, doporucuje se zavést
finan¢ni pobidky, které by stimulo-
valy jak poskytovatele dalsiho
vzdélavani, tak jeho tGcastniky nebo

potencialni zajemce.

Dosud nebyly v oblasti dal3iho
vzdélavani také jasné stanoveny
kompetence, sit jeho poskytovatelt
je roztiisténa, informace o ném ne-
UplIné. NVF navrhuje, jak tyto nedo-
statky odstranit a dosud nepfiznivy
stav zlepsit.

Rekvalifika¢ni vzdélavani ucha-
zeCl o zaméstndni se u nas sice
rozviji, avsak podil tcastnik( toho-
to vzdélavani na celkovém poctu
nezaméstnanych se spise sniZuje.
Proto NVF doporucuje rozsifit
rekvalifika¢ni vzdéldvani a zvysit
v souvislosti s tim podil finan¢nich
prostiedkd vénovanych na aktivni
politiku zaméstnanosti na celkovém
objemu prostfedki na politiku
zaméstnanosti. Je to v souladu se
zaméry Narodniho planu zaméstna-
nosti, ktery vlada schvalila v kvétnu
1999.

Dal3im etapam praci na strategii
rozvoje dalsiho vzdélavani by velmi
prospélo co nejvice stanovisek
relevantnich pracovist i jednotlivca
k charakterizovanym problémdm
a navrhlim na jejich feSenf. Proto vy-
zyvame zejména personalisty, mana-
Zery rozvoje lidskych zdroj, lekto-
ry podnikovych a dalsich vzdélava-
cich zafizeni, organizatory rekvali-
fikaéniho vzdélavani a dalsi, aby
se seznamili s celym textem podkla-
dové staté a vyjadrili své stanovisko
k nému. Text je dostupny napfiklad
na vy$e uvedené interntové adrese.
Stanoviska lze zasilat na e-mailovou
adresu (e-mail: 10milionu@uiv.cz).
Vase nazory autorsky tym NVF vyu-
Zije pfi dalsi praci. Uvitdme také
Gcast na odborné diskusi k nékteré-
mu z problém0 dal3iho vzdélavani.
Pfedem vam dékujeme za vas aktivn{
piinos ke koncipovanf strategie roz-
voje dal$iho vzdélavani.

Ing. Jaromir Coufalik, CSc.
konzultant NVF
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Jsme soukromd vzdélavaci instituce po-
skytujici dlouhodobé, intenzivni a zakdzkové
kurzy v oblasti managementu a marketingu.
Obracime se na Ndrodni vzdéldvaci fond
s nabidkou na spoluprdci a dotazem, zda
poskytujete néjakou podporu institucim,
jakou jsme my.

NVF jiZ realizoval fadu prakticky zamé-
fenych projektli na podporu vzdélavani
a rozvoje manazer(i a podnikatelt. K dispo-
zici vzdélavacim institucim je modulovy
vzdéldvaci program Global Management pro
vyssi a stfedni management, pokryvajici
viechny dulezité oblasti fizeni. Tento pro-
gram je sestaven jako soubor vyukovych
materidlli pro lektory a konzultanty manage-
mentu. Od poloviny roku 2000 se budou
moci vzdélavaci instituce uchdzet o akredita-
ci pro vyuku dalstho modulového programu
Rizenf lidskych zdroji. NVF predava pora-
densko-vzdélavaci  know-how v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v prlimyslovych pod-
nicich, nemocnicich a stavebnich firméch.
Déle zpracovava doporuceni k zajistovani
a hodnocent kvality v sektoru manazerského
vzdélavani a pipravuje systém kvalifika¢niho
rozvoje lektorti a konzultant managementu.
Fond také vydava piirucky a metodické
navody pro vzdélavatele a organizatory vzdg-
lavani manazerl k otazkam analyzy potieb,
koncipovani vzdélavacich programi, sebe-
vzdélavani a osobniho rozvoje manazerd uv-
niti' podniku, vybéru externich programa aj.

Prostfednictvim svého Informacniho stre-
diska shromazduje informace a kontakty
na vzdgélavac instituce. Podrobné informace
o nabidce téchto vzdélavatelt, obsahu kurzd,
ucebnich metodéch, certifikatech, lektorech
a kontaktnich adresach jsou pak k dispozici
pro zajemce o takové kurzy, ktefi se na NVF
obraceji. Tyto informace také slouzi k vlast-
nimu sledovant kvality a vyvoje v oblasti ma-
nazerského vzdélavani a predevsim pro
piipravu dalsich informac¢nich materidld
a sluzeb. Jednim z nich je napiiklad
Priivodce manazerskym vzdélavanim v Ces-
ké republice, jehoz aktualizovana verze bude
vznikat za¢dtkem tohoto roku. V tomto kata-
logu, ktery vyjde nejen v tisténé, ale prede-
v$im v databazové verzi na Internetu, budou
zdjemci moci vyhleddvat kurzy manazer-
ského vzdélavani a jejich poskytovatele
podle riznych vyhledavacich kritérii.
Konkrétni nabidku této nepiimé podpory
vzdélavani naleznete na nasich www stran-
kach v sekci "programy a projekty",
pfipadné "informacni servis".

LIDSKYCH ZDROJU



Lidské zdroje v Ceské republice lAktuaIity

Po obdobi prvnich kroki smérem
k trznimu systému a demokratické
spole¢nosti za¢ing Ceskd republika
pocitovat naroky redlnych transfor-
mac¢nich zmén. Dalsi ekonomicka
restrukturalizace a nutny prechod
Zivotaschopné casti  ekonomiky
do rukou strategickych vlastniku
budou stéle vice vtahovat domaci
prostiedi do evropskych a globali-
za¢nich procest. Lidské zdroje v CR
tak budou muset prokazat vysokou
flexibilitu, odbornou i jazykovou
pfipravenost, aby obstaly v silné
konkurenci a nebyly uzavieny v kru-
hu nizké produktivity a mezd. Je
proto nejvyssi ¢as zamyslet se nad
skute¢nou kvalitou lidskych zdrojt
u nds a nad tim, zda vzdélavaci sou-
stava a trh prace dostate¢né pfispi-
vaji k jejich kultivaci a konfrontovat
tyto podminky s vyvojem ve vyspé-

lych zemich.
Z tohoto ddavodu Narodni vzdé-
lavaci fond, podpofen zajmem

Ministerstva skolstvi, mlddeze a té-
lovychovy CR i Ministerstva prace
a socialnich véci CR, zalozil projekt,
jehoz cilem je fada periodickych
publikaci obsahujicich pravidelné
monitorovani a analyzy rozvoje lid-
skych zdroji v CR. Kazdé dva roky
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by tak méla vyjit publikace zamére-
nd na vybrané téma, aby se tak po-
stupné skladal plasticky obraz vyvo-
je lidskych zdroja v kontextu pozice
CR mezi vyspélymi zemémi.

V téchto dnech vychazi prvni
z této fady publikaci. Jeji prvni ¢ast
je zaméfena na pfipravu lidskych
zdrojt v ramci prvotniho i daliho
vzdélavani a posuzuje, do jaké miry
jsou jiz v CR nastartovany procesy,
které nas vzdélavaci systém pfibli-
zuji konceptu celozivotniho uceni,
ktery se prosazuje a postupné reali-
zuje ve vyspélych zemich. Druhd
¢ast je zaméFena na to, jak jsou v CR
vyuzivany lidské zdroje na trhu
prace, jaka je jejich profesni a kvali-
fika¢ni struktura vzhledem ke svéto-
vym trendim a jsou rozebrany pro-
blémy nezaméstnanosti mladeze
a rizikové faktory prechodu mezi
Skolou a zaméstnanim. Ve tieti ¢asti
je konfrontovdna duroven realnych
kompetenci  c¢eské  populace
ve srovnani se svétem. Jsou zde ana-
lyzovany vysledky uskute¢néného
Sirokého mezinarodniho prazkumu
funkéni gramotnosti dospélych, za-
hrnujiciho testovani schopnosti
porozumét, zpracovavat a aplikovat
textové i ¢iselné informace. Ctvrta
¢ast je vénovdna motiva¢nim me-
chanismtim a otdzkam, zda jsou
v soucasné dobé hmotné i hodnoto-
vé stimuly dostate¢né pro podniceni
vy$siho pracovniho vykonu, pro-
fesni flexibility a rozsifovani kva-
lifikace.

Ctivy text je doplnén bohatou
grafickou a tabulkovou dokumenta-
ci. V rozsédhlé datové piiloze jsou
kombinovédny domdci statistiky se
statistickymi zdroji EU a OECD

véetné nékterych specifickych
analytickych ptehledd.
Publikace  bude rozesldna

na kli¢ové instituce a pro dalsi
zdjemce bude rovnéz k dispozici
v Informaé¢nim st¥edisku Narodniho
vzdélavaciho fondu. S pfipadnymi
dotazy je moZno se obratit na redakci
tohoto bulletinu: profuturo@nvf.cz.

Ing. Véra Czesana, CSc.
expert NVF

Nova faze programu Leonardo da Vinci se
otevira pro instituce z Ceské republiky.

V soucasné dobé je do prvni faze programu
odborného vzdélavani EU Leonardo da Vinci
(LdV) zapojeno 511 Ceskych instituci, které
tspésné spolupracuji s partnerskymi organiza-
cemi z riznych zemf Evropy. Tato spoluprdce je
predevsim v oblasti stazi a vymén, pilotnich
projektti a projektti prehledd a analyz. Pocet
mladych lidi, ktefi prostiednictvim LdV stravili
urcité obdobi v zahrani¢i na pracovni stdzi,
dosdhl 1300.

Spolupréce v rdmci programu rozsitila moz-
nosti ¢eskych instituci podilet se na zlepsovani
kvality, pfistupu k inovacim a zavadéni evrop-
ské dimenze do systému a praxe odborného
vzdélavani.

Na prvni fazi programu bude od 1/1/2000
navazovat jeho druhd faze - LdV II, kterd byla
schvalena Evropskou radou na obdobi let 2000-
2006. V druhé fézi programu dojde k nékterym
zménam jak procedurdlniho, tak obsahového
charakteru, které dale rozsifi moznosti ¢eskych
instituci prispivat formou nadnérodni spolupré-
ce v oblasti odborného vzdélavani k vytvarenf
Evropy znalosti a k rozvoji celoZivotniho vzdé-
ldvani. Pro Ceské organizace je velmi piiznivé
rozsiteni moznosti stazi, pro které céstka
podpory pro projekty schvélené v roce 2000
presahne 1 mil. EUR. Podpora pro jednotlivé
pilotni” projekty mtze dosahnout az 200 000
EUR rocné.

Konkrétni podminky pro predlozeni navrhi
projekti v obou vy3e uvedenych kategoriich
a dalsi moznosti navrhi projektd v ramci
programu LdV Il budou zvefejnény Evropskou
komisi formou vyzvy na zacatku letosniho roku.
Proto Nérodni agentura programu nabizf
eskym institucim zajimajicim se o Gcast
v LdV Il zafazeni do pfipravované databdze,
ktera bude vyuzivana pro zasilani aktudlnich
informaci o podminkach programu. Instituce se
mohou obrétit na Narodni agenturu programu
LdV na e-mailovou adresu: leonardo@nvf.cz,
piipadné Ize dotaznik pro zafazeni do databa-
fimo nalézt na www strankach programu.
ace z dotazniku pak Ndrodni agentufe
ozni poskytovat cilené poradenstvi pi
navrht projekt.

{ agentura programu rovnéz poskytuje

Se ebné podklady pro zpracovavani
navrhd t0 (text vyzvy Evropské komise,
formuléte pro névrhy projektd), poméha pii vy-
hledavani partnerG pro spoluprdci na projek-
tech, pofadd prezentaéni a informacni akce
(konference, vystavy, seminafe) a Gcastni se po-
dobnych akef pofddanych jinymi organizacemi.
ﬂg. Silvia Petrova, expert NVF
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Rostouci nezaméstnanost fadi
na jedno z prednich mist vyznam hle-
dani moznosti, jak pfispivat k jejimu
snizovani. Jednou z cest je i Pravidelné
predvidani kvalifika¢nich potieb: srov-
navaci analyza, vypracovani metody
a jeji aplikace. Projekt s timto ndazvem
resi v soucasné dobé Ndrodni observa-
tof pro odborné vzdélavani a trh prace
NVF (NO).

Dvoulety mezinarodni projekt
s pracovni zkratkou LABOURATORY
je financovan z prostredkt evropského
programu Leonardo da Vinci podporu-
jictho rozvoj odborného vzdélavani.
Termin dokonceni je stanoven
na pocatek dubna 2001. Cilem projektu
je navrzeni systému predvidani potreb
vzdélavani na zakladé vyvoje na trhu
prace ve stfednédobém cca pétiletém
casovém horizontu. Zavedeni tohoto
systému do praxe by mélo prinaset
uzite¢né informace zejména organtim
verejné spravy z oblasti $kolstvi
a zameéstnanosti, expertdim pro fizeni
lidskych zdrojt, poradenskym a vzdé-
l[avacim institucim i Siroké vefejnosti.
Projektu pod vedenim NO a védeckou
koordinaci CERGE Univerzity Karlovy
se Ucastni sedm zemf - Ctyfi zapadni
(Holandsko, Francie, Irsko a Némecko),
které jiz maji s podobnou tematikou
delsi zkusenosti, a tfi zemé stfednfi
Evropy (Slovinsko, Polsko a CR),
v nichZ je treba systém predvidani bu-
douci poptavky po profesich vytvofit.

V soucasné dobé je vydana anglicka
verze prvntho vystupu projektu:
Forecasting Education and Training
Needs in Transition Economies:
Lessons from the Western European
Experience. Obsahuje souhrnnou
zpravu pripravenou na podkladé tvod-
nich studif partnerskych zemi o stavu
prognézovani kvalifika¢nich potieb
v jejich zemich véetné institucionalni-
ho zajisténi, vyuzivanych nastroju
a dat. Studie, které byly prezentovany
pocatkem dubna 1999 na konferenci
v Praze, tvoif piilohu publikace.

O dal$im postupu praci na projektu
a vysledcich spojenych s testovanim
pouzitych modeld na narodnf, sektoro-
vé, piipadné lokalni drovni budeme
opét informovat.

V soucasné dobé vychazi studie
"Analyza rozvoje odborného vzdélavani
a institucionalniho rozvoje v Ostrav-
ském regionu", zavriujici projekt, ktery

Narodni
vzdélavaci

F fond

realizovala sekce NVF - Observator
pro odborné vzdélavani a trh prace
s podporou Evropské vzdélavaci nada-
ce. Obdobné projekty probihaly sou-
casné v dalsich predvstupnich zemich
(Polsku, Madarsku a Slovinsku). V Ces-
ké republice byl jako pilotni vybran
vy$si Gzemné spravni celek (VUSC)
Ostravsko, kde byla zpracovana analy-
za kvalifika¢nich potreb regiondlniho
trhu prace. Ta byla zaloZena na Setien{
podnikovych zamért tykajicich se
pfijimani a uvoliovani pracovniku
urcitych kvalifikacnich stupiiti a profe-
si v triletém vyhledu. Déle bylo prove-
deno vyhodnoceni informaéni a insti-
tuciondlnf struktury regionu z hlediska
jeho pfipravenosti na vyuzivanf{
Evropského socidlntho fondu (ESF),
ktery bude v budoucnu jednim z hlav-
nich finan¢nich zdroji umoziujicich

podporu rozvoje lidskych zdroju
a vzdélavani.
©

LAB0"

Studie predstavuje prvni pokus
o komplexné pojatou analyzu kvalifi-
kacnich potteb v podminkach vyssiho
tzemniho celku v CR a zdroven prvni
pokus o dynamicky pohled v rdmci t¥i-
letého horizontu na "produkci" skolské
soustavy a strukturu absolventd skol
z hlediska budoucich pozadavku
zaméstnavatell. Navic na zdkladé
zmapovani silnych a slabych stranek
ostravského regionu z pohledu inter-
venci ESF jsou doporuceny konkrétni
kroky v podobé skoleni a pilotnich
projektt, které by mély urychlit pfipra-
vu regionu na vyuziti evropskych zdro-
ji pro podporu zaméstnatelnosti

Pro Futuro, bulletin pro rozvoj lidskych zdroji. Adresa redakce: profuturo@nvf.cz. Pro Futuro On-line: http://www.nvf.cz/ProFuturo.
Uzavérka tohoto ¢isla: 6.12. 1999.

(c) Narodni vzdélavaci fond, Vaclavské namésti 43, 110 00 Praha 1, Tel.: (420 2) 26 78 41,

Fax: (420 2) 24 21 44 75, http://www.nvf.cz. Tento bulletin vychézi za podpory programu Phare EU.

a zdokonalovani kvalifika¢ni pf¥ipravy
jeho obyvatel. Naméty uvedené
ve studii jsou vyuzitelné jak pro formu-
laci opatieni ve vzdélavani a na trhu
prace na Ostravsku, tak pfi hledani
kompetencni ndplné nové se ustavuji-
ctho VUSC.

Studie je urena pro statni spravu
a odbornou verejnost v regionu i mimo
néj. Velky zdjem o zavéry projektu
svédci o slabém pokryti tématu a o du-
lezitosti regionalnich analyz ve fazi
piipravy na zapojeni do strukturalnich
fondli EU.

Zajemci se mohou obrétit
na Informaéni stfedisko Narodniho
vzdélavaciho fondu nebo ziskat dalsi
informace o projektu prostfednictvim
redakce bulletinu: profuturo@nvf.cz.

. Tipy na ...

Narodni informacni stiedisko pro pora-
denstvi rozsituje svdj informacni servis.
Na www strance NVF bude k dispozici inter-
aktivni "Priivodce svétem prace a odborné-
ho vzdélavani". Zatimco plvodni ¢ast podd
zdjemci popisnou charakteristiku poskytova-
nych sluzeb a jejich skalu, vystupem nové
vystavené sluzby bude informace o infor-
macnich zdrojich a sluzbach odpovidajicich
zadanému heslu. Moznost specifikovat blize
profil uzivatele usnadriuje orientaci mezi $if
nabizenych sluzeb poskytovanych v oblasti
vzdélavani a prace. Pokud vas nap. zajimaji
moznosti stazi, dostanete kontakt na institu-
ce, které na toto téma poskytuji poradenské
sluzby ¢i piimo stéze organizuiji.

Klicova slova jsou rozdélena do skupin
podle:

o typu potencidlniho klienta sluzeb (napf:
mladistvy nezaméstnany, podnikatel)

o tématu (napf. délka evidence nezaméstna-
ného, staze)

o formy vystupu (napf: letdk, analytickd studie)
¢ dostupnost sluzby pro klienta (napt. hro-
madné sdélovacf prostiedky, Gfad prace)

* slova z ndzvu instituce (napf: diad prace)

Vyhledavat |ze vzdy podle jednoho z kri-
térif.

Dalsim stadiem vylep3eni nové vystave-
né sluzby bude posileni hypertextovych lin-
ki, které nasméruji uzivatele piimo na kon-
krétni instituci v daném regionu. Navstivte
Privodce svétem prace a odborného vzdéld-
vani na adrese http://www.nvf.cz/infoservis.




