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Upozornéni

Modfie jsou oznaceny ty ¢asti informace, ktera byla relevantni pro l.kolo
vyzvy v roce 2004, ¢asti platné obecné a pro l. i ll.kolo vyzvy opatreni 2.1
jsou cerné.

1. Vymezeni cilovych regionti programu Phare 2003 RLZ

Ceska republika je v souladu s metodikou Evropské unie rozélenéna na 8 regiond
soudrznosti na drovni NUTS Il (NUTS — pétistupfiova uzemni statisticka jednotka,
vymezena pro potieby analyz a regionalni politiky EU).

NUTS Il je jednotkou odpovidajici obvykle urovni stfedniho clanku uzemné spravniho
Clenéni daného statu. V pfipadé Ceské republiky je vymezeno 8 uzemi na urovni
NUTS I, které tvofi 1 — 3 kraje.

Stiedni Gechy

V ramci pripravy Ceské republiky na &erpani prostfedkii ze Strukturalnich fondi
Evropské unie byly tyto regiony na urovni NUTS Il ekonomicky zhodnoceny a zafazeny
pod 3 cile strukturalni politiky. Cil 1, ktery je zaméfen na hospodarsky zaostavajici
regiony, pokryva celou CR vyjma hl. m. Prahy a umozni &erpani ze v$ech
strukturalnich fondu.

Phare 2003 je jako posledni pfedvstupni podpora zaméfen na pfipravu vyuzivani
strukturalnich fondd a v souladu s tim byly v ramci rozpoctu Phare 2003 RLZ
alokovany prostfedky pro 7 cilovych region soudrznosti na urovni NUTS I, pokrytych
Cilem 1 - pro Severozapad , Severovychod, Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod,
Moravskoslezsko a Stfedni Moravu.



2. Cile a zaméreni programu Phare 2003 RLZ
Investice do cilovych regioni NUTS I

OP Rozvoj lidskych zdroji a Phare 2003 RLZ

Operacni program Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ) byl vytvofen pod zastitou MPSV
jako nastroj politiky zaméstnanosti a ¢erpani Evropského socialniho fondu v regionech
Cile 1 v CR . Jeho hlavnim cilem je vysoka a stabilni Grovert zaméstnanosti, zaloZzena
na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné vylou€enych skupin
obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikd, pfi respektovani principd udrzitelného
rozvoje. OP RLZ zahrnuje 4 vécné priority — Aktivni politiku zaméstnanosti, Socialni
integraci a rovnost pfileZitosti, Rozvoj celoZivotniho u€eni a Adaptabilitu a podnikani. V
ramci téchto priorit je specifikovano 10 opatfeni.

Cilem Phare 2003 RLZ je pfipravit implementaci OP RLZ a zlepSit fungovani trhu

prace. Finan¢ni podpora Phare 2003 RLZ se zaméfi na:

- zZlepSeni miry zaméstnanosti v regionech a

- dokon€eni a testovani pfislusnych struktur tak, aby mély pfislusnou absorb¢ni a
implementacéni kapacitu pro realizaci opatfeni OP RLZ na narodni i regionalni
arovni

Pro pilotni ovéfeni uvedenych postupu byla vybrana 2 opatfeni z OP RLZ, jmenovité
opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti a opatfeni 2.1 Integrace skupin
obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou€enim.

V ramci jednotlivych opatfeni byly identifikovany aktivity, jejichz prostfednictvim je
mozno tato opatfeni naplfovat a téZz byly vytipovany cilové skupiny, které budou v
ramci danych opatfeni podporovany:

Opatieni 1.1: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti
(pouze l.kolo vyzvy v roce 2004)

Toto opatfeni je zaméfeno na dobfe fungujici aktivni politiku zaméstnanosti (APZ),
ktera je soucasti statni politiky zaméstnanosti a bude schopna pfevzit zavazky plynouci
z evropské politiky zaméstnanosti a implementace ESF. Opatfeni ma dale posilit roli
APZ pfi hledani prace pro osoby nadbyte¢né, ohrozené nezaméstnanosti, hlavné
dlouhodobou nezaméstnanosti, pfi Skoleni lidi, zalozeném na analyze vzdélavacich
potfeb, pfi podpofe novych forem zaméstnavani, pfi vyuzivani zkuSenosti z pfipravy a
realizace projektu, pfi realizaci socialnich program( (v€etné poradenstvi a Skoleni) pro
propousténé v disledku restrukturalizace odvétvi.

Cilem APZ je napomahat odstranovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat
zaméstnani nebo zvysit zaméstnatelnost. APZ zahrnuje vedle rGznych forem
poradenskych programu zejména podporu dal§iho profesniho vzdélavani — predevsim
rekvalifikace, dale pak podporu pfi zfizovani novych pracovnich mist poskytovanou
zaméstnavatellm pfi zaméstnavani uchaze€l o zaméstnani i uchaze€im samotnym
pfi zahajeni samostatné vydéle¢né €innosti.

Mozné aktivity v ramci opatreni 1.1:

e zlepSovani kvality vzdélavaciho systému pomoci analyzy budoucich potfeb, rozvoj
systému kvality, certifikace, inovativni aktivity, atd.

e zabezpeceni specialnich zaméstnaneckych a socialnich programd zaloZzenych na
analyzach trhu prace, které maji za cil feSeni problému vzniklych v souvislosti s
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restrukturalizaci firem v Utlumovych odvétvich, v€etné propagace novych forem
zaméstnaneckych sluzeb s ddrazem na partnerské iniciativy

e vytvareni novych pracovnich mist v rozvijejicich se odvétvich, vc€etné
odpovidajiciho Skoleni

e vzdélavaci a poradenské programy na podporu zahajeni samostatné vydéle¢né

cinnosti

e vzdélavaci a poradenské programy pro cilové skupiny s ohledem na potieby trhu
prace

e vyvoj vzdélavacich programl pro Zeny vracejici se na trh prace vcetné zajisténi
peéce o déti

e poskytovani sluzeb pro osoby prfed¢asné koncici Skolni dochazku

e preventivni sluzby pro osoby, které by mohly byt ohroZzené pfed€asnym ukon€enim
Skolni dochazky

e poradenstvi, vzdélavani a zaméstnani nezaméstnanych osob, které predcasné
ukongily Skolni dochazku

Cilove skupiny, jimz jsou aktivity opatreni 1.1 urceny:

Nadbytelni pracovnici, nezaméstnani, lidé ohroZeni nezaméstnanosti jako postizeni,
Zeny vracejici se na trh prace, osoby pfed€asné koncici Skolni dochazku, absolventi
Skol, osoby s nizkou kvalifikaci, etnické menSiny, lidé nad 50 let.

Opatieni 2.1: Socialni integrace a rovné pfrilezitosti
(I.kolo vyzvy 1/2004, ll.kolo vyzvy 11/2005)

Toto opatfeni je zaméfeno na integraci specifickych skupin obyvatelstva, ohroZenych
socialnim vylou¢enim, rozvoj vzdélavacich, poradenskych a podplrnych programd pro
cilové skupiny, na podporu socialnich sluzeb v regionech, na podporu organizaci
realizujicich programy socialniho zaélefovani osob ohroZenych socialnim vylouéenim,
na vytvafeni a implementaci specialnich programu pro socialni za¢lenéni vSech skupin
osob ohroZzenych socialnim vylouc¢enim, na zlepSeni a posileni socialnich sluzeb ve
v8ech regionech NUTS II.

Mozné aktivity v ramci opatreni 2.1:

e rozvoj a poskytovani specialnich poradenskych a vzdélavacich programi pro cilové
skupiny

e rozvoj vzdélavacich programu pro etnické menSiny / socialné znevyhodnéné

e vzdélavani zaméstnancl v organizacich zaméfené na prevenci pfed socialnim
vylou€enim

e podpora zavadéni standardu kvality v organizacich, které poskytuji socialni sluzby
a zabyvaji se socialni integraci osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych
socialnim vylou¢enim

e podpora a obnova rozvoje kliCovych kompetenci, schopnosti a navykld c&lend
zranitelnych skupin pro jejich za€lenéni do spole€nosti a na trh prace. Soucasné
bude podporovan rozvoj vzdélavacich systému a systém uznavani dovednosti

e rozvoj programu (projektll) zaméfenych na prevenci pfedéasného ukonéeni Skolni
dochazky — poradenstvi, vedeni, kou¢ovani

e vytvafeni pfiméfené expertni zakladny pro poskytovani potfebného vzdélavani
cilovym skupinam (vzdélavani ucitelll, zaméstnavani expertll specializovanych na
poradenské sluzby a dalSi pfFislusné oblasti)



Cilové skupiny, jimzZ jsou aktivity opatifeni 2.1 uréeny:

Opravnénymi cilovymi skupinami jsou lidé c&elici socialnimu vylouéeni a instituce
poskytujici sluzby témto osobam:

a) bezdomovci, osoby po vykonu trestu, obéti trestnych ¢ind a domaciho nasili,
komercné zneuzité osoby, obéti obchodu s lidmi, mladi lidé opoustéjici ustavni péci

b) jednotlivci a organizace poskytujici socialni sluzby a zapojené do socialniho
zacClefiovani osob socialné vylou€enych nebo osob ohroZzenych socialnim
vylou€enim

c) skupiny zakd/ studentl ohrozenych pied€asnym ukonéenim Skolni dochazky
(socialné znevyhodnéni/ etnické mensiny)

d) zaméstnanci organizaci, které se zabyvaji rdznymi formami socialniho zaclefiovani
osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim vylouc¢enim



3. Potencialni prijemci podpory

Potencialnimi pfijemci podpory jsou zadatelé o podporu (budouci pfijemci grantu),
jejich partnefi a prislusnici cilovych skupin, ktefi se stavaji koneCnymi uZivateli
podpory. V nékterych pfipadech mohou byt obé skupiny totozné (napf. kdyz
organizace pfipravi projekt na zkvalitnéni svych vlastnich sluZeb), jindy budou odlidné
(napf. kdyz vzdélavaci instituce pfipravi projekt na vy3koleni specifické skupiny
ohrozené na trhu prace).

Definice zadatele o podporu:

Zadatelem o podporu v pfipadé opatieni 1.1 musi:

- byt vefejné, nestatni neziskové nebo soukromé pravnické osoby

- byt ufady prace, krajské urady, univerzity, vzdélavaci instituce, organizace
zastupujici zaméstnavatele a zaméstnance, samospravné ufady, specializované
asociace a spole¢nosti, soukromé podniky

- mit sidlo v Ceské republice; v pfipadé&, Zze Zzadatel ma sidlo v regionu Praha, musi
prokazat, Ze projekt je zaméfen na cilovy region

- byt pfimo zodpovédny za pfipravu a fizeni projektu, nesmi vystupovat jako
prostfednik

- mit stabilni a dostate€ny zdroj financi, aby byl schopen zajistit kontinuitu fungovani
své organizace béhem projektu a pokud je tfeba, projekt ¢asteéné financovat

- mit zkuSenosti a schopnost prokazat kapacitu pro fizeni projektu v rozsahu
predkladaném v navrhu projektu

Zadatelem o podporu v pfipadé opatteni 2.1 musi:

- byt vefejné nebo nestatni neziskové pravnické osoby

- krajské urady, nestatni neziskové organizace, Skoly, Skolska zafizeni,
samospravné ufady, svazy samosprav, specializované asociace a spole¢nosti

- mit sidlo v Ceské republice; v pfipadé&, Zze Zzadatel ma sidlo v regionu Praha, musi
prokazat, Ze projekt je zaméfen na cilovy region

- byt pfimo zodpovédny za pfipravu a fizeni projektu, nesmi vystupovat jako
prostfednik

- mit stabilni a dostate¢ny zdroj financi, aby byl schopen zajistit kontinuitu fungovani
své organizace béhem projektu a pokud je tfeba, projekt ¢asteéné financovat

- mit zkuSenosti a schopnost prokazat kapacitu pro fizeni projektu v rozsahu
pfedkladaném v navrhu projektu

Zadatel o podporu mize pro realizaci projektu vytvofit partnerstvi s dalSimi
organizacemi, jejichz sidlo je v CR.

Cilové skupiny musi tvofit vyhradné ob¢ané cilového regionu, organizace, které maji
své sidlo, €i alespori poboCku v daném regionu a dale jejich zaméstnanci pracujici v
regionu.

Casti projektu mohou byt zpracovany _dodavatelskym zpUsobem na zakladé
vybérového fizeni. Dodavatel mize sidlit v CR, zemich Phare a zemich EU.



4. Rozsah podpory

Phare 2003 RLZ je tvofen z 75% procent prostfedky Phare a z 25% prostredky
statniho rozpoctu CR. Objem finan¢nich prostfedkul, uréenych pro vSech 7 cilovych
regiont NUTS Il, je ve vySi 21,5 mil.EUR.

Celkova castka Phare 2003 RLZ 21,5 MEUR
Celkovy pfispévek Phare 16,0 MEUR
Celkovy pfispévek statniho rozpoctu 5,5 MEUR
Prispévek MPSV 5,0 MEUR
Pfispévek MSMT 0,5 MEUR
Celkova ¢astka Phare 2003 RLZ na opatfeni 1.1 12,6 MEUR
Celkova ¢astka Phare 2003 RLZ na opatieni 2.1 8,9 MEUR
Maximalni pfispévek na 1 kontrakt — opatfeni 1.1 133,500 EUR
Minimalni pfispévek na 1 kontrakt — opatreni 1.1 66,700 EUR
I.kolo vyzvy v roce 2004
Maximalni prispévek na 1 kontrakt — opatieni 2.1 133,500 EUR
Minimalni pFispévek na 1 kontrakt — opatfeni 2.1 20,000 EUR
Il.kolo vyzvy v roce 2005
Maximalni pfispévek na 1 kontrakt — opatieni 2.1 60,000 EUR
Minimalni pFispévek na 1 kontrakt — opatfeni 2.1 20,000 EUR

Minimalni podil podpory z Phare 2003 RLZ na jeden projekt musi byt alespori 30 %
celkové hodnoty projektu. V pfipadé velkych projektd muize pfijemce podpory pouzit
dal$i zdroje spolufinancovani projektu az do vySe 70% celkové hodnoty projektu. Tato
podminka byla stanovena proto, aby zdroje Phare 2003 RLZ byly vyuzivany k akcim,
které mohou podstatné ovlivnit rozvoj cilovych regiont v oblastech stanovenych
opatfenimi a nebyly pouzivany jako dodatec¢né zdroje k projektim, jejichz celkové
zameéfeni je jiné.

Pozadovany pfispévek na jeden projekt vSak mize dosahnout az 100% celkové
hodnoty projektu (bez dalSiho spolufinancovani), musi se vSak Fidit pravidly ,vefejné
podpory“ (vymezenymi zakonem ¢. 59/2000 Sb. a souvisejicimi pfedpisy), ktera urcuji
maximalni podil vefejné podpory na urcité aktivity pro produktivni sektor (napf. pfi
vytvareni pracovnich mist v primyslovych podnicich, pfipadné pfi vzdélavani
pracovnikd podnikd neni mozno pIné pokryt veSkeré naklady, ale podnik se musi
finan&né ucastnit také)

Verejna podpora (relevantni pouze pro opatreni 1.1)

Dle Zakona o vefejné podpofe €. 59/2000 Sb. je veSkera podpora podnikatelskému
sektoru zakazana, vyjma pfipadd uvedenych v Metodickych pokynech Ufadu pro
ochranu hospodafské soutéZe (tzv. blokové vyjimky) a pfipadi, kdy UOHS vyda
rozhodnuti o udéleni vyjimky. Pravidla vefejné podpory relevantni Phare 2003 RLZ se
tykaji vytvafeni pracovnich mist a vzdélavacich aktivit ( &eska legislativa je pIné
kompatibilni s Nafizenim EK 68/2001 tykajici se aplikace ¢lank( 87 a 88 Smlouvy EK o
podpore vzdélavani a zaméstnanosti).



Metodické pokyny Ufadu pro ochranu hospodafské soutéze: podpora zameéstnanosti a
podpora vzdélavani — plné texty je mozno nalézt na webovych strankach UOHS —
www.compet.cz ).

Na zakladé rozhodnuti UOHS jsou nékteré aktivity opatfeni 1.1 predmétem verejné
podpory a rozhodnuti UOHS vymezuje podminky, za kterych je mozno podporu
vzdélavani a vytvareni pracovnich mist v podnikatelském sektoru poskytnout. Pfesné
podminky budou sou&asti zadavaci dokumentace.

Ne vice nez 49 % celkové Castky grantu mize byt kontrahovano externim
dodavatelim a to v souladu s Pravidly pro zadavani zakazek pfijemcem grantu (pfiloha
IV Smlouvy o poskytnuti grantu).

Maximalné 20 % celkové Castky grantu muze byt pouzito na nakup vybaveni a drobné
stavebni Upravy, které jsou nezbytné pro realizaci projektu. Toto vybaveni musi byt
nakoupeno podle pravidel pro zadavani zakazek pfijemcem grantu, musi pochazet ze
zemi EU nebo Phare a po skoné&eni projektu musi pfejit do vlastnictvi organizace v
regionu, ktera zabezpeci dalsi realizaci aktivit vyvinutych v projektu.

5. Uznatelné naklady projektu

Uznatelnymi naklady projektu se rozumi takové néaklady, které je pfipustné kryt z
prostfedkl rozpoctu projektu, hrazeného z Phare 2003 RLZ. Rozpocet projektu musi
byt kalkulovan na zakladé skute¢nych nakladd, v zadném pfipadé nesmi zahrnovat
jakykoliv zisk. Rozpocet projektu je kalkulovan bez DPH.

Uznatelné naklady musi splfiovat nasledujici obecné podminky:

e byt nezbytné pro uskuteCnéni projektu, byt uvedeny v pfiloze Smlouvy o poskytnuti
grantu (rozpocet) a byt v souladu s principy finan¢niho fizeni, obzvlasté poskytnuti
patficné protihodnoty a nakladové efektivnosti

e musi vzniknout pfijemcim nebo jejich partnerim béhem realizace projektu, v dobé
platnosti grantové smlouvy (zakotveném v ¢lanku 2 smlouvy), to se nevztahuje na
uznatelnost nakladl zavére&ného auditu

e byt zahrnuty v uc€etnictvi pfijemce grantu nebo jeho partnert, byt identifikovatelné a
ovéfitelné a dolozeny originaly dafiovych dokladd

Uznatelnymi mohou byt pfimé naklady nasledujicich typu:

o Naklady na pracovniky, ktefi realizuji projekt. Naklady musi odpovidat existujicim
mzdovym nakladum v&etné pojisténi a dalSim nakladim spojenym se mzdou a
nesmi se vymykat urovni, kterou pfijemce grantu bézné plati pracovnikovi a je v
souladu s cenami na trhu prace. Pracovnici nesméji byt za odvedenou praci
odménovani zaroven z dalSich zdroju.

e Cestovni nahrady pro pracovniky, ktefi realizuji projekt. Pro Ceské pracovniky v
souladu se zakonem 119/1992 Sb. a pro EU pracovniky v souladu se sazbami diet
OSN, uverejnovanymi na internetu.

¢ Naklady na nakup vybaveni (nového), ochrannych pomicek a drobnych stavebnich
uprav za ceny obvyklé na trhu a nezbytné pro realizaci projektu (az do max. vy3e
20% celkové ¢astky grantu). Vybaveni nakoupené v ramci projektu musi zUstat po
skonc&eni projektu u pfijemce ¢i partnerli v cilovém regionu. Naklady jedné drobné
stavebni upravy nesmi pfesahnout 1200 EUR.

e Naklady na mistni kancelaf projektu a dalSi sluzby (elektfina, topeni, telefon,
internet, Uklid), pronajem auta, naklady na spotifebni zbozi


http://www.compet.cz/

e Naklady na subkontrakty (max. do vySe 49% celkové &astky grantu) a naklady
partner( pfijemce
e Naklady vyplyvajici z pozadavkl stanovenych kontraktem - S$ifeni informaci,
specialni hodnoceni projektu, audit, pfeklady, tisky, pojisténi, naklady finan¢nich
sluzeb (transfery, finanéni garance).
o DalSi pfimé naklady souvisejici s projektovymi aktivitami
- mzdové dotace - pfispévek az do vyse 300 EUR na hrubou mzdu mési¢né
(zaméstnanci najati na nova pracovni mista vytvofena v ramci projektu)
- pronajem prostorl pro vzdélavaci akce
- ubytovani u€astniku residenénich vzdélavacich programt
- prispévek na cestovné, socialni davky, které ztraci osoba pedéujici
soustavné o dité &i jinou zavislou osobu z d{ivodu U&asti na akcich projektu,
péci o déti a dalsi zavislé osoby pro Uc€astniky vzdélavacich akci a nové
zaméstnané osoby
Uznatelnymi jsou téz nasledujici nepfimé naklady:
e RezZijni naklady ve vysi max. 7% celkovych pfimych nakladu
Nepfimé naklady nemohou byt sou€asné zahrnuty do ostatnich polozek pfimych
nakladd rozpoctu.

Nasledujici naklady jsou neuznatelné:

naklady vzniklé pfed podpisem Smlouvy o poskytnuti grantu

naklady na pfipadné budouci ztraty nebo dluhy

uroky z pujcek

dané, vCetné DPH, které si pfijemce (nebo jeho partnefi) mize vyzadat zpét
nakup pudy, nemovitosti, vozidel

kurzové ztraty, pokuty

hrazeni polozek, které jiz byly financovany z vefejnych zdroja

naklady pfipravnych aktivit projektu

vstupy v naturaliich (ptida, nemovitosti celé nebo jejich ¢asti, hmotny majetek,
pfirodni materialy, dobrovolnicka charitativni prace odvedena soukromou osobou
nebo spole¢nosti)

e naklady neopravnénych aktivit.

Nepfimé naklady jsou neuznatelné tehdy, pokud jsou pfFijemci podpory pokryty z
rozpoctu jiného projektu.
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6. Sledovani dosazenych vysledki projektu

Kazdy projekt, navrZzeny v souladu svySe uvedenymi opatfenimi  musi téz
jednoznacéné definovat své vystupy, nejlépe formou kvantifikovatelnych ukazatelt —
indikatort - tak, aby v i po skon&eni projektu bylo mozno vyhodnotit splnéni navrzenych
cilu projektu.

Indikatory jsou rozdéleny do tfi skupin, které umoznuji hodnotit projekt v riznych fazich
jeho realizace: Indikatory vystupd sleduji spinéni jednotlivych aktivit v pribé&hu projektu,
indikatory vysledkd hodnoti dosazeni cild projektu v okamziku jeho ukonéeni a
indikatory viivu si kladou za cil zhodnotit dlouhodobé pusobeni realizovaného projektu
(navrhuje se sledovat vliv po 12 mésicich od ukonceni projektu). Indikatory jsou
navrzeny na takové urovni obecnosti, aby je bylo mozno sumarizovat za vSechny
projekty v ramci jednotlivych opatfeni.

Indikatory opatreni 1: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti
Vystupy Pocet osob, které ziskavaji podporu — klienti poskytnutych sluzeb
e specifické skupiny "
Pocet u€astnikd programu — klienti poskytnutych sluzeb
e specifické skupiny
o kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy 2
Pocet instituci, kterym byla poskytnuta podpora
e specifické skupiny ¥
Podet vzdélavacich programt, kterym byla poskytnuta podpora #

Pocet vzdélavacich programl pro Zeny vracejici se na trh prace, kterym
byla poskytnuta podpora

Pocet podporovanych pracovnich mist
Vysledky Pocet uspésné vyskolenych osob — klientll poskytnutych sluzeb
° kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy 2
Pocet uspésné podpofenych klientd sluzeb
. specifické skupiny "
Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktu

Viiv Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory jednotlivcu

Indikatory poctu osob se vzdy sleduji v ¢lenéni na muze a zeny

K Specifické skupiny osob:

a) dle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné ¢inné,  dlouhodobé
nezaméstnani (déle nez 6 mésicu u osob mladsich 25 let, déle nez 12 mésicu u osob nad 25 let), dalsi
nezaméstnani, dalsi

b)  znevyhodnéné skupiny: pod 25 let, nad 50 let, postiZzeni, osoby s nizkou kvalifikaci (pouze se zakladnim
vzdélanim)

c) Zeny vracejici se na trh prace

d) osoby predcasné koncici Skolni dochazku

2 Clensni kurz:
a) Kratkodobé kurzy: do 40 hodin
b)  Stfednédobé kurzy: od 40 do 300 hodin
c) Dlouhodobé kurzy: nad 300 hodin

9 Specifické skupiny instituci:
a) velké podniky, malé a stfedni podniky, statni sprava, dalSi vefejné instituce, nevladni organizace, dalsi
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b) vzdélavaci a poradenské spoleCnosti, sluzby zameéstnanosti, socialni sluzby, instituce zajistujici
poskytovani téchto sluzeb, dalsi

4 R . . i . e
) Typy kurz(: zaméstnanecké, socialni, poradenské, vzdélavaci

Indikatory opatieni 2: Socialni integrace a rovné prilezitosti
Vystupy Pocet osob, které ziskavaji podporu — klienti sluzeb
e specifické skupiny

PocCet osob, kterym byla poskytnuta podpora — poskytovatelé sluzeb
nebo organizace zajistujici sluzby pro né

Pocet ucastnikl programu — klienti poskytnutych sluzeb

o specifické skupiny

o kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy

PoCet ucastniki kurzu — poskytovatelé sluzeb nebo organizace

zajistujici sluzby pro né

Pocet instituci, kterym byla poskytnuta podpora

o specifické skupiny

Pocet vzdélavacich programu, kterym byla poskytnuta podpora
Vysledky Pocet uspésné vyskolenych osob — klientdl poskytnutych sluzeb

. kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy

Pocet uspésné podporenych klientd sluzeb

. specifické skupiny

Pocet uspésSné vysSkolenych poskytovateld sluzeb nebo organizaci

zajistujicich sluzby pro né

Pocet nové vytvofenych programi zaméfenych na socialni zaclenovani

socialné vylouéenych nebo téch, ktefi jsou ohrozeni socialnim
vylou€enim

Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktd
Viiv Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory jednotlivcu

Indikatory poctu osob se vzdy sleduji v ¢lenéni na muze a zeny

" Specifické skupiny osob:
. dle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, dlouhodobé nezaméstnani (déle
nez 6 mésiclt u osob mladSich 25 let, déle nez 12 mésicl u osob nad 25 let), dal$i nezaméstnani, dalSi
e  znevyhodnéné skupiny: pod 25 let, nad 50 let, postizeni, osoby s nizkou kvalifikaci (pouze se zakladnim
vzdélanim)
. socialné marginalizované skupiny (migranti, ¢lenové etnickych mensin, osoby zavislé na drogach, bezdomovci,
atd.)
2 Clenéni kurzi:
d)  Kratkodobé kurzy: do 40 hodin
e) Stfednédobé kurzy: od 40 do 300 hodin
f) Dlouhodobé kurzy: nad 300 hodin

¥ specifické skupiny instituci:

c) velké podniky, malé a stfedni podniky, statni sprava, dalSi vefejné instituce, nevladni organizace, dalsi

d) vzdélavaci a poradenské spolecnosti, sluzby zaméstnanosti, socialni sluzby, instituce zajistujici
poskytovani téchto sluzeb, dalsi

4 Typy kurzu: poradenské, vzdélavaci
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7. Proces vybéru projektu k realizaci

Podpora z prostfedkd Phare 2003 RLZ mulze byt zadateli poskytnuta, pokud jeho
zadost projde uspésné otevienym vybérovym fizenim, zaloZzeném na vyhlaseni vyzvy k
predkladani navrhu projektd. Proces hodnoceni a vybéru nabidek bude probihat ve
tfech etapach, které budou nasledovat po formalnim otevieni nabidek.

1.

2.

etapa - kontrola formalnich nalezitosti nabidky a opravnénosti podani
nabidky (z hlediska Zadatele, aktivit a naklad).

etapa - bodové hodnoceni kvality projektu. Hodnoceni kvality navrhu projektu
dle soustavy specifikovanych hodnoticich kriterii provadi nezavisli odborni
hodnotitelé. Kazdy projekt musi byt ocenén nejméné dvéma nezavislymi odborniky.
Pouze ty zadosti, které dosahnou nejméné 65 bodl ze 100, postupuji do 3. etapy
hodnoceni. Zaroven vSak musi splnit minimalni pozadavky v oddilech finanéni
kapacity a relevance (viz dale hodnotici kriteria).

etapa — vybér projektli. Vybérova komise potvrdi hodnoceni nezavislych
hodnotiteld. V pfipadé pochybnosti, napf. velky rozdil mezi jednotlivymi
hodnocenimi nezavislych hodnotitell, muze rozhodnout o provedeni nového
hodnoceni dalSim nezavislym hodnotitelem, popfipadé ¢lenem vybérové komise
dle stejnych kritérii. Dale je posouzen obsah vybranych projektd a jsou vylou€eny
duplicity projekta (vybér kvalitnéjSiho projektu).

Soustava hodnoticich kritérii

1.etapa
kontrola formalnich nalezZitosti

Zadost musi obsahovat veskeré nalezitosti pozadované Pokyny pro Zadatele. Pokud
zadatel nedoda néktery z podkladd (napf. chybi podpis na prohlaseni, nebyla dodana
elektronicka verze zadosti), mize ho vybérova komise vyzvat k dodani do 48 hodin.
Zasadou vSak je, Ze dopliovat Ize pouze ty dokumenty, které jsou nutné z formalniho
hlediska, ale neméni kvalitu pfedlozeného navrhu projektu.

kontrola opravnénosti nabidky

2

zadatel je opravnén (zemé, narodnost)

kazdy partner je opravnén (zemeé, narodnost)

projekt odpovida jednomu opatfeni

navrhované projektové aktivity odpovidaji typu aktivit v ramci jednotlivych opatfeni
doba trvani projektu nepfesahuje maximaini povolenou dobu (15 mésici)

zadost o pfispévek v Fondu RLZ neni niz8i nez 66.700 EUR v pfipadé opatfeni 1.1
a 20.000 EUR v pfipadé opatieni 2.1

zadost o pfispévek z Fondu RLZ neni vy3Si nez 133.500 EUR v pfipadé obou
opatfeni

pozadovany pfispévek na nakup vybaveni a drobné stavebni upravy nepfevysuje
20% celkoveho poZzadavku

nepfimé naklady v rozpo&tu nepfesahuji 7% pfimych opravnénych nakladi
pozadovany pfispévek je v souladu s pravidly ,statni pomoci“

. etapa - bodové hodnoceni kvality projektu

finanéni kapacita a kapacita pro rizeni projektt (20 bodi — min. 12 bodu)

predchozi zkuSenost s fizenim projekt

odborna zpUsobilost zadatele i jeho partnerd a zkusenost v cilovém regionu
jak dostate€na je aktualni fidici kapacita zadatele

jak dostate€né a stabilni jsou financni zdroje zadatele
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relevance (25 bodu — min. 20 bodu)

jak relevantni je navrh projektu k ciliim vyzvy

jak odpovida projekt potfebam a omezenim cilového regionu
jak jasné jsou definovany cilové skupiny a koneéni pfijemci
jak projekt odpovida na potieby cilovych skupin

jak je dolozena pfidana hodnota projektu

metodika (30 bodli)

jak provazané, vhodné a praktické jsou navrhované projektové aktivity a vysledky
jak provazany je celkovy navrh projektu

jak uspokoijivé je zapojeni partner( v projektu

jak uspokojivé je zapojeni cilovych skupin a kone¢nych pfijemct v projektu

jak jasné je definovan plan aktivit a jak je proveditelny

do jaké miry jsou definovany objektivné ovéfitelné indikatory vystupl a vysledk
projektu

dlouhodobé efekty (15 bodti)

e do jaké miry je popsan udrzitelny (dlouhodoby) vliv na cilové skupiny

e zahrnuje navrh projektu multiplikacni efekty

e budou vysledky projektu udrzitelné z hlediska financovani, institucionalniho zazemi,
zkvalitnéni politiky

rozpocet a efektivnost vynaloZenych nakladd (10 bodt)
e jerozpocet jasny a dostatecné podrobny
e jsou navrhované naklady nezbytné pro realizaci projektu

Poznamka k bodovému hodnoceni

Hodnotici kritéria jsou rozdélena do oddild a pododdill. Kazdy pododdil mize byt
hodnocen od 1 do 5 bodu.

3. etapa — vybér projektut

e potvrzeni nezavislych hodnoceni
e vylouceni duplicitnich projektt

Aktéri hodnoceni

Narodni vzdélavaci fond

NVF je zodpovédny za celkovou administraci vybé&rového procesu a dodrzeni
veskerych proceduralnich nalezitosti. Jeho uUkolem je pfiprava podkladd pro jednani
vybérové komise a funguje jako sekretariat vybérové komise.

Hodnotitelé - na zakladé zadosti MPSV je v sou¢asné dobé aktualizovan a rozSifovan
seznam odbornik(, ktefi pUsobili jako odborni hodnotitelé pro Phare 2000 Fond RLZ.
Hodnotitelé budou provadét 2. etapu vybérového procesu — hodnoceni kvality projektd.

Vybérova komise

Vybérova komise je slozena na tripartitnim principu ze zastupcl ministerstev prace a
8kolstvi, regiond, socidlnich partnerd. Cleny vybérové komise a jejich nahradniky
jmenuje Monitorovaci vybor sektoru rozvoje lidskych zdroji a schvaluje Delegace EK.
Praci komise Fidi nevolici pfedseda a zapis pfipravuje nevolici sekretar.
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8. Casovy ramec

Zavazné terminy

Finanéni memorandum vymezuje dobu trvani celého programu z prostfedku rozpoctu
Phare 2003 nasledovné:

Zahdajeni - podpis Finan¢niho memoranda: 15.10. 2003
Posledni termin pro podpisy grantovych smluv: 30.11. 2005
Posledni termin zavérecné platby : 30.11. 2006

Jednotlivé projekty v ramci Phare 2003 RLZ mohou mit dobu trvani do 15 mésicl
(I.kolo vyzvy) nebo 10 mésicu (Il.kolo vyzvy). VesSkeré aktivity vS8ak musi byt ukonéeny
do 31.7.2006 (l.kolo vyzvy) nebo 31.8.2006 (ll.kolo vyzvy). tak, aby bylo mozné do 30.
listopadu 2006 projekty auditovat, odsouhlasit a proplatit zavérecné zadosti o platby.

Vyhlaseni vyzvy pro podani nabidek

I. kolo vyzvy bylo vyhladeno 30. dubna 2004, vyhlaseni ll.kola vyzvy pro opatfeni 2.1
se predpoklada v dubnu 2005. Zavérecny termin pro predkladani zadosti je nejméné
60 dnG po vyhlaeni kola vyzvy. Zadosti doruéené po téchto terminech budou
automaticky vyfazeny, i v pfipadé, Ze razitko na obalce nese datum pfed terminem pro
pfedkladani zadosti.

Harmonogram realizace programu z Phare 2003

2004

Duben Vyhlaseni |.kola vyzvy

Cerven PtedloZeni nabidek 2.1 l.kola
Srpen Pfedlozeni nabidek 1.1 L.kola

Zafri - fijen Ukonceni vybéroveého fizeni l.kola

Listopad — prosinec

2005
Leden - brezen

Duben - prosinec
Duben

Cerven

Srpen

Zari

Zafi - fijen

Listopad - prosinec

2006

Cervenec
Srpen

Srpen - zafi
Srpen - listopad

Listopad
Prosinec

Schvaleni vybéru |.kola

Vyjednavani o kontraktech, uzavieni smluv o poskytnuti grantu,
zalohové platby |.kola

Realizace projektd z I.kola vyzvy, monitorovani

Vyhlaseni vyzvy Il. kola pro opatfeni 2.1

Pfredlozeni nabidek Il.kola

Ukonc&eni vybérového fizeni ll.kola

Schvaleni vybéru ll.kola

Vyjednavani o kontraktech, uzavieni smluv o poskytnuti grantu,
zalohové platby Il.kola

Realizace projektd z Il.kola vyzvy, monitorovani

Ukonceni realizace projektd I.kola
Ukonceni realizace projektud Il.kola
Audity, zavérecné zpravy projekt(
Kontrola

Zavérecne platby

Ukonc&eni programu

Zaveérecna zprava o realizaci programu
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9. Rizeni programu

Grantova schémata pro obé opatfeni jsou fizena Ministerstvem prace a socialnich

véci, které je poskytovatelem grantu.

Operativni Fizeni obou grantovych schémat zajiStuje Narodni vzdélavaci fond.

Informacni podpory Zadatelt o grant a monitorovani projektd v ramci obou grantovych
schémat se ucastni také regionalni pracovnici MPSV (uroven NUTS II).

Kontakty:

Narodni vzdélavaci fond o.p.s.
Phare 2003 RLZ

Opletalova 25

110 00 Praha 1

tel.: +420 224 500 561, 566

fax: +420 224 500 503
www.nvf.cz/phare2003

e-mail: Phare2003rlz@nvf.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 1

WWW.MPSV.CZ
tel.: +420 226 206 869

Regionalni pracovisté:

NUTS Il Stfedni Cechy
Na pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

NUTS Il Jihozapad
UP Ceské Budé&jovice
Klavikova 7/1750

370 04 CB

NUTS Il Severovychod
UP Pardubice

B. Vikové-Kunétické 2011
530 02 Pardubice

NUTS Il Moravskoslezsko
UP Ostrava

Pobocka Vitkovice

Mirova 32

703 00 Ostrava — Vitkovice

NUTS Il Severozapad
UP Most

TF. Budovatell 1989
434 01 Most
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pracovnici:
http://www.nvf.cz/phare/kontakty2003.htm

NUTS Il Stfedni Morava
UP Olomouc
Vejdovského 4/988

772 00 Olomouc

NUTS Il Jihovychod
UP Brno — venkov
Sujanovo namésti 3
602 00 Brno

pracovnici:
http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?lg=1

&id=6054
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