Politika jakosti

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
e s védomim strategické role NVF v oblasti rozvoje lidskych zdrojh, zaméstnanosti, dalSiho
vzdélavani a socialni integrace;
e s védomim své odpovédnosti za prosperitu instituce;
e sveédomim zavazku motta NVF: ,Lidé jsou naSe nejvétsi bohatstvi“;

e svédomim vyhody NVF, kterou je jeho dlouhodoba zkuSenost v analytickych a
koncepcnich ¢innostech i v metodickych, poradenskych, informacnich a vzdélavacich
aktivitdch a mezinarodni spoluprace

se zavazuje dodrzovat nize uvedené body Politiky jakosti :

1. NVF bude pfi implementaci projektd a dalSich svych ¢innostech postupovat tak, aby pomahal
konkrétnim ob&anim, spole¢nostem a institucim a promital jejich potfeby do vytvarenych
strategii a koncepci na narodni, regionalni a sektorové drovni.

2. NVF bude intenzivné vyuZzivat velkou pfilezitost, kterou je zakladani, vyuzivani arozvoj
rznych typu partnerstvi s vefejnou spravou i soukromymi subjekty na nérodni, regionalni a
sektorové urovni.

3. NVF bude i nadale ovliviiovat prostfedi rozvoje lidskych zdroju, zaméstnanosti, dalSiho
vzdélavani a socialni integrace na Grovni narodni, regiondlni a sektorové a to formou strategi,
analyz a navrhu reSeni.

4. NVF bude neustéle usilovat o zachovani svého dobrého jména v této oblasti.

5. NVF bude udrzovat a zlepSovat svuj systém jakosti tak, aby byla zaru¢ena duvéryhodnost
a jednoznacnost vSech postupu podilejicich se na jakosti probihajicich procesl a vysledného
produktu.

Pro naplnéni politiky jakosti se vedeni NVF zavazuje

vytvofit potfebné materialni a persondlni zdroje a uplatfiovat transparentni systém fizeni, ktery
bude mimo jiné zahrnovat:

- duraz na kvalitu jednotlivych procesl a produktt a na spokojenost partnert

- systematické sledovani, vyhodnocovani a zlepSovani vSech procest a produkt(
- trvaly rozvoj znalosti a dovednosti zaméstnanct

- uplatiovani motivacnich ndastroja pro zvySovani vykonu zaméstnanc

- prohlubovani soundlezitosti zaméstnancu i externich spolupracovniki s NVF a trvalé
zkvalitiovani firemni kultury

- komunikaci politiky jakosti vi¢i vS8em zaméstnancim i externim pracovnikim a motivovaci
k jejimu dodrzovani a naplfiovani
- dodrzovani etiky podnikani, ochranu dat a informaci .

Odpoveédnosti kazdého zaméstnance je tento systém dodrzovat.
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