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VS a VOS na trhu prace v CR
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Kdo je IT odbornikem ? d

Cacio

= rlzné pfistupy CSU, EU a OECD vers. nas projekt
= dlvody odlisné definice IT odbornika v naSem projektu
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Kdo je IT odbornikem ?

Zakladni profesni role

Cinnosti 7 Kliéové znalosti

Byznys analytik-
architekt

(Business Process
Analyst-Architect)

Profese:

= analytik,

= znalostni inZenyr,

= byznys konzultant,

= implementator
TASW,

= informacni broker,

= pracovnik
competitive
inteligence

analyza a navrh podnikovych procesu a podnikové organizace

analyza a navrh byznys efektd dosahovanych prostfednictvim
IS/ICT

analyza a navrh fizeni znalosti v organizaci

analyza rizik IS/ICT, business continuity

navrh informatickych sluzeb podporujicich

podnikové procesy

nasazeni/customizace standardniho software

navrh, vytvareni a vyhledavani informa¢niho obsahu
(informatickych sluzeb, portalu, webu,...) na podporu fizeni
organizace

Klicové znalosti:

jak zménit podnikové procesy aby byly rychlejsi, vykonngjsi a mén¢e
nakladné a produkovaly kvalitni produkty/sluzby

jak v procesech nejvhodngji vyuzit znalosti a kompetence
zameéstnancu a partnera

jaké ICT sluzby/aplikace je vyhodné pouzit pro podporu byznys
procesu

jak nejvhodng¢ji lokalizovat a customizovat aplikaci pro potieby
dané organizace

Poznamka: vyzadovana znalost globalnich nejlepSich praktik
v kombinaci se znalosti lokalnich podminek a podnikové kultury (off-
shore outsourcing nepravdépodobny)
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Kdo je IT odbornikem ?

Zakladni profesni role

Cinnosti / Informatické profese

Manazer rozvoje
a provozu IS/ZICT

Profese:

= CIO,

= manazer projektu,

" manazer provozu,

= manazer bezpecnosti

fizeni ICT projektu

vypracovani informacni strategie

vypracovani sourcing strategie

fizeni vztahu s dodavateli

fizeni informatickych sluzeb (service delivery)
fizeni provozu 1S/ICT podniku

fizeni zmén (problem and change management)
fizeni rizik

fizeni bezpecnosti

fizeni ekonomiky 1S/ICT

kontrola kvality a audit IS

Kli€ové znalosti:

metody fizeni vztahu byznys — informatika (jak pomoci ICT
podpofit dosazeni byznys cil()

jak organizovat a Fidit vyvoj a provoz ICT sluzeb, procesl a
zdroj

jak ridit a koordinovat ICT projekty

trendy ICT a jejich dopady

Poznamka: tuto profesi neni vhodné outsourcovat
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Kdo je IT odbornikem ?

Zakladni profesni role Cinnosti / Kli¢ové znalosti
Obchodnik = marketing ICT produktd a sluzeb
s ICT produkty = prodej ICT produktl a sluzeb

= nakup ICT produktd a sluzeb
= uzavirani smluv na ICT produkty a sluzby (SLA)

(ICT Salesman = fizeni dodavatelsko-odbératelskych vztahl dle principl
sourcing strategie

= vyjednavani s partnery s respektovanim rliznych narodnich
a podnikovych kultur

a sluzbami

Relationship Manager)

Profese:

= obchodnik s ICT produkty
a sluzbami, . _

= pracovnik idici dodavky Klicové znalosti:
externich produktt a sluzeb =  znalost globéalniho a lokélniho ICT trhu, metody analyzy trhu
do organizace, =  znalost vyznamnych stavajicich/potencialnich

= account manager, partnerl/zakaznik{

= relationship manager = legislativa ovliviujici obchod s ICT

=  strategie a taktiky vyjednavani

Poznamka: tuto profesi neni vhodné outsourcovat
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Kdo je IT odbornikem ?

Z&akladni profesni role

Cinnosti / Kliéové znalosti

Vyvojar IS architekt
(Developer / IS Architect)

Profese:

= VYVOJjér,

= programator,

= tester,

= systémovy integrator,
= |T architekt,

= systems development
manager

analyza a navrh aplikaci 1S
navrh databaze
dolovani dat

programovani klientskych, serverovych, databazovych a
webovych aplikaci

programovani gridu

testovani aplikaci

dokumentace aplikaci (projek¢ni, programova, provozni,
uzivatelska)

udrzba a sprava verzi aplikaci

integrace aplikaci

navrh hardwarové, softwarové a datove architektury I1S/ICT
organizace

Kli€ové znalosti:

technologie a postupy pro vyvoj, integraci a provoz aplikaci

jak navrhovat uzivatelsky privétivé a provozné nenarocné
aplikace

navrh vhodné technologické a aplikacni architektury 1S/ICT
organizace

fizeni vyvojarského tymu

Poznamka: snadno outsourcovatelné, tyto profese se presouvaji do
zemi s nizkymi naklady prace (s vyjimkou analyzy a navrhu aplikaci)
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Kdo je IT odbornikem ?
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Zakladni profesni role

Cinnosti 7 Kli€¢ové znalosti

Spravce aplikaci
alCT
infrastruktury

(ICT Administrator)

Profese:

= spravce aplikace,
= spravce databaze,
= spravce dat, ...

=  sprava aplikace, Skoleni a podpora uzivatell
=  sprava databéaze

=  sprava datového obsahu

=  sprava sité a zakladniho SW

=  sprava konfiguraci

=  sprava webu

Klicové znalosti:

=  jak porizovat, udrZovat, provozovat a vyrazovat jednotlivé
komponenty ICT infrastruktury

=  jak dimenzovat a Skalovat ICT infrastrukturu
=  jak podporovat uZivatele pfi vyuziti 1S/ICT

Poznamka: snadno outsourcovatelné, tyto profese se
presouvaji do zemi s nizkymi naklady prace.
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Kdo je IT odbornikem ?

Zakladni profesni role Cinnosti / Kli¢ové znalosti

Pokrocily uzivatel = sprava aplikace, $koleni a podpora uzivatell
IT - metodik =  sprava databéaze

=  sprava datového obsahu

=  sprava sité a zakladniho SW

=  sprava konfiguraci

=  sprava webu

(IT Advanced User)

Profese:
= Tato role nema jasné Klicové znalosti:
vymezene profese. = jak pofizovat, udrZovat, provozovat a vyfazovat jednotlivé

Zahrnuje ty uzivatele, ,kteFi komponenty ICT infrastruktury
urcuji metodiku vyuziti IT

o Ly v =  jak dimenzovat a Skalovat ICT infrastrukturu
aplikaci ve firme (napr. i . o o
metodik SAP,...). Nepatfi =  jak podporovat uzivatele pri vyuziti IS/ICT

sem rutinni uzivatelé.
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Zakladni pozadované znalosti

= Obligatorni
= vysoky stupen kreativity pri resSeni tloh ,
= dobré znalost anglictiny (pismem i slovem),
= schopnost prace v tymu,
= komunikacni schopnosti.

ovA &
st *o
k3
w - o
%, z
o =
: : 9
- X
7 S
-

© KIT VSE Praha, 2007



-

\

Zakladni pozadované znalosti

' ]
= Fakultativni I !! ! :

1. modelovani a optimalizace podnikovych procesu, Cacio
2. funkcionalita, customizace a nasazovani aplikaci na podporu podnikovych procesu,

3. definice IT sluZzeb a vybér variant provozu IT sluzeb (BPO, outsourcing, ASP,...),
4

analyza a navrh 1S architektury, formy komunikace mezi aplikacemi IS podniku i
mezi aplikacemi rliznych organizaci (EDI, XML,...),

softwarove inZenyrstvi - metody a nastroje pro vyvoj, testovani, distribuci, tdrzbu
a integraci SW aplikaci,
6.  datové inZenyrstvi - metody a nastroje pro analyzu dat a navrh databazi, DW, B,

7. znalosti informacnich a komunikacnich technologii — IT infrastruktury (HW, OS,
sité,...),

8.  provozni excelence (vykonnost, efektivnost, spolehlivost a bezpeCnost pfi provozu
aplikaci),

9.  komunikacni a presentacni schopnosti,]

10. schopnosti vedeni tymu,

11.  znalosti IT trhu (struktura nabidky a poptavky, dostupné produkty a sluzby,
vyznamni dodavatelé, modely licencovani SW, cenove relace, vyvojové trendy
trhu,...),

12. metody fizeni a organizace podnik{ a instituci,
13. znalost financi a ekonomiky podniku,

14.  znalost obchodu a marketingu,

15. znalost statistiky,

16. znslog}(prz;\va (autorsky zakon, zakon na ochranu osobnich tdajd, obchodni
zakonik,...),

17. znalost obsahu konkrétniho sektoru ekonomiky (energetika, primysl,

T telekomunikace, ..),

© KIT VSE Praha, 2007
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Kvantitativni charakteristiky projektu

Cacio

= ziskana informace o 203 studijnich
oborech VS a VOS (z 53 fakult VS ¢i VOS)

= zpracovano 1002 odpovéedi z firem a
Instituci, které byly vybrany tak, aby
kopirovaly strukturu aktivnich
ekonomickych subjektl v CR
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Pocet IT odbornikl v CR v roce 2006 je
odhadovan na cca 233000
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Struktura 1T odbornikda v CR

100%
a0%
50% - m VY
20% m BA
0% T
2005 2006
Zkratka Nazev profese
BA Byznys analytik
MA Manazer IT
OB Obchodnik IT
VY Vyvojar/Architekt
Sp Spravce IT 11]
PU Pokrocily uzivatel
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Nejvice IT odbornikd v CR pracuje ve firmach s velikosti do

50 zaméstnancu

Celkové pocty IT odbornik( v €R - déleni dle poétu zaméstnanct firmy

Rok 0-49 50-249 250 +
2005 181000 12400 19400
2006 198700 11200 22600
250000
200000 -
150000 -
w250+
100000 - m50- 249
mQ-49
50000 -
[V T 1
2005 2006

oV-A £
+ ‘o
" 1
w - o
* z
o =
: ; 14
¥ X
7 4
Yopunt®

© KIT VSE Praha, 2007



Nejvice IT odbornikd v CR pracuje v odvétvich se stiedni
narocnosti na IT

Celkové pocty IT odbornik( v CR - déleni dle ndroénosti na IT

Rok MIT SIT VIT
2005 38000 149100 25800
2006 48700 153700 30200

250000

200000 -

150000 -
mvIT

100000 - It
uMIT

50000 -

0 T 1
2005 2006

=% e, odvétvi SIT - OKEC: D zpracovatelsky pramysl, E vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody, G obchod, opravy

v \gE motorovych vozidel a vyrobkd, H ubytovani a stravovani, K ( 70 - 71 a 73 - 74) ¢innosti v oblasti nemovitosti a 15
= < pronajmu, O ostatni verejné, socialni a osobni sluzby, Q exteritorialni organizace a instituce,

© KIT VSE Praha, 2007
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Firmy a instituce v CR hledaji absolventy

Cacio

MS01 Modelovani
procesl
5 = MS02 Funkcionalita a
- T —._nasazovani aplikaci
~~._ Ms03 Definice ICT sluZeb
a variant provozu

MS17 Sektory ekonomiky
(utility, banky }/

-

MS516 Prave -~

MS04 Analyza a ndvrh IS
architektury

MS15 Statistika f\

l MS05 Softwarové
- | inZenyrstvi

marketing ||

M514 Obchod a ‘-—/—-——J_._

MS06 Datove inzenyrstvi

MS13 Finance a
ekonomika podniku

MSO7 ICT infrastruktura

Vs
MS512 Metody fizenia '\~

organizace
" MS08 Provozni excelence
MS09 Komunikaéni a

MS11 Znalosti ICT trhu ™~
presentacni schopnosti

MS10 Schopnosti veEE?Ti
tymu

=== Byznys analytik
Pocet potiebnych let praxe pro senior byznys analytika: 4

Poznamka:
3 solidni pfehled o dané problematice a zakladni praktické dovednosti,
4 solidni pfehled o dané problematice a solidni praktické dovednosti,
5 nejvy33i znalostni kvalita — hluboké aktualni znalosti a pokrogilé ,
16

0 zadné znalosti a dovednosti,

o+* =+ 1 obecny pfehled o problematice,

$°,2 zakladni orientace v problematice a v terminologii,
praktické dovednosti
© KIT VSE Praha, 2007
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Firmy a instituce v CR hledaji absolventy &4
IT oboru se Sirokym spektrem znalosti
' hl
MS01 Modelovani procesd C a C 10
MS17 Sektory ekonomiky MS02 Funkcionalita a
(utility, banky ..) nasazovani aplikaci
KNGS Bidos MS03 Definice ICT sluzeb a
ariant provozu
MS15 Statistika MS04 Anal_yza a navrh IS
architektury
MS14 Obhchod a marketing MSO05 Softwaroveé inZenyrstvi
MS13 Finance :.i ekonomika MSO06 Datoveé inZenyrstvi
podniku
hs12 Metqdy e MSO07 ICT infrastruktura
organizace
MS11 Znalosti ICT trhu MS08 Provozni excelence
MS10 Schopnosti vedeni tymu A K?rr?unlkacnl d .
presentacni schopnosti
== \/\VOJAF - IS architekt
Pocet potfebnych let praxe pro senior vyvojafe — IS architekta: 2
oun e, POznamka:

+ -] ~ 7 z . . . s v z - z - - , .
.. _ = 0z&adné znalosti a dovednosti, 3 solidni pfehled o dané problematice a zakladni praktické dovednosti,
° \/SE 21 obecny prehled o problematice, 4 solidni pfehled o dané problematice a solidni praktické dovednosti, 7
K ) . < 2 zékladni orientace v problematice a v terminologii, 5 nejvysSi znalostni kvalita — hluboké aktuélni znalosti a pokrocilé

et praktické dovednosti

© KIT VSE Praha, 2007
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Pozadavky na prijimané IT odborniky jsou
S Nnizsi

vySSi ve firmach s nizSi narocCnosti na vyuziti IT

' hl
Profese Byznys analytik C a C 10
MS01 Modelovani procesu
MS17 Sektory ekonomiky MS02 Funkcionalita a nasazovani
(utility, banky ..) aplikaci
MS16 Pravo MSO03 Definice ICT sluZeb a variant
provozu
MS15 Statistika MS04 Analyza a navrh IS architektury
MS14 Obchod a marketing MSO05 Softwarové inZenyrstvi
MS13 Finance a ekonomika podniku MS06 Datové inZenyrstvi
MS12 Metody fizeni a organizace MSO07 ICT infrastruktura
== MIT - mélo ndro¢na
MS11 Znalosti ICT trhu MS08 Provozni excelence =fil=SIT - stfedné& naroéna
. o MS0S Komunikaéni a presentacni
MS10 Schopnosti vedeni tymu : L
P Y schopnosti == VIT - velmi ndrocna
Poznamka:
0 z&dné znalosti a dovednosti, 3 solidni pfehled o dané problematice a zakladni praktické dovednosti,
..~ ., 1obecny pfehled o problematice, 4 solidni pfehled o dané problematice a solidni praktické dovednosti,
_ "+ 2 z&kladni orientace v problematice a v terminologii, 5 nejvysSi znalostni kvalita — hluboké aktuélni znalosti a pokrocilé
x O .
\BE : praktické dovednosti
g 18
paat®

© KIT VSE Praha, 2007



V CR bylo v roce 2006 celkem 3900 absolventl IT oborl VOS a
bakalarského a magisterského stupné studia na VS. Do praxe jich
ale realne prislo pouze cca 2200

Typ studia Pocet studentii 2005/6 Pocet prijatych 2005/6 Pocet absolventii 2005/6
Bc 17200 8000 2300
DiS 1400 700 400
Mgr 5 lety 3400 400 700
Mgr Navazujici 2600 1200 600
Celkovy soucet 24500 10300 3900

Pozn: Poéty studentu, absolventd a pAjatych zaokrouhleny na stovky, DiS = obory VOS

30000

25000

20000

u Mgr Navazujici

15000 = Mgr 5 lety
| DiS
1200
10000 " Be
400
700
5000 600
8000 s /00
—
—— L0
0 T T ! Pozn:
FIELAEE, Poiet student( 2005 6 Potet pfijatych 2005 6 Poéet absolvent( 2005 6 Zaokrouhleno

> o
¥omo

\SE

prat®

na stovky
19
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Rozsah vyucCovanych znalosti a dovednosti se
mezi sledovanymi obory vyznamne |isi

Segmenty Mgr

Poéet student( 2005/6 1600 1600

1000

700

Mgr5 Nezarazené
1000

Pocet ptijatych 2005/6 400 200

300

200

400

Pocet absolventti 2005/6 500 200

200

100

400

MS501 Modelovdni procesi

MS517 Sektory ekonomiky 5 M502 Funkcionalita a
(utility, banky .} T p-nasazovani aplikaci

MS16 Prive A “~._ MS503 Definice ICT sluzeb a

< variant provozu
/N . MSD4 Analyza a ndvrh IS
M515 Statistika 4
[~/ architektury
MS14 Obchod a marketing (— | I | | M505 Softwarové inZenyrstvi

MS13 Finance a ekonomika |_—1

\ " MS0E Datové infenyrsti
podniku b Y atove inenyrstvi

# MSO7 ICT infrastruktura
\
%

1 MSOE Provozni excelence
L-W1509 Komunikaéni a
presentalni schopnosti

MS12 Metody fizenia'”

z o/
organizace

MS11 Znalosti ICT trhu f
MS10 Schopnosti vedeni:

——Mgrs|
& wymu

MS14 Obchod a marketing |/

MS13 Finance a ekonomika |_—7

= Mgr5 L

M515 Statistika

podniku

MS12 Metady fizenia'”
organizace . o

Pozn: Zaokrouhleno na stovky

MS501 Modelovani procesd
M517 Sektory ekonomiky - SS—_ M502 Funkcionalita a

(utility, banky..) T r-nasazovani aplikaci
/T MS03 Definice ICT slufeb a

MS16 Prave . A
PN Py variant provozu

P

M504 Analyza a navrh IS
architektury

gMS05 Softwarove inZenyrstvi

7 MS06 Datove inenyretvi

507 ICT infrastruktura

1 — "/MSOB Provozni excelence
—-t509 Komunikacni a
presentaén schopnosti

MS11 Znalosti ICT trhu
MS10 Schopnosti vedeni t‘.‘lm.l..l-

20
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Porovnani pozadavku firem a znalosti absolventa oboru —

priklad

MS01 Modelovani procest

MS02 Funkcionalita a nasazovani aplikaci

MSO03 Definice ICT sluieb a variant provozu

MS04 Analyza a navrh IS architektury

MS05 Softwarove inzenyrstvi

MS06 Datové inZenyrstvi

MSO7 ICT infrastruktura

MS08 Provozni excelence

MS09 Komunikacni a presentacni schopnosti
MS10 Schopnosti vedeni tymu

leil Obor VS xxox (Mgr5) «4-=Pozadavky firem na roli Byznys analytik

== Pozadavky firem na roli Vyvojar/architekt

21

© KIT VSE Praha, 2007



Pozadavkim firem v soudasnosti nevyhovuji v podstaté

~ s , - sV , (o] - .

zadni absolventi bakalarskych IT oboru a jen cca polovina
o - Ve -/ Ve o

absolventu magisterskych navazujicich oboru

Vzdalenost mezi znalostmi absolventd bakalaiského stupné VS a pozadavky na roli Byznys analytik

Nazev segmentu Vzdalenost Studenti 2005/6  Prijati 2005/6  Absolventi 2005/6
BcA 5000 1900 700
BcB 2300 1100 200
Bc C 2700 1200 300
BcD 68 3100 1500 200
Bc Nezarazené 4100 2300 800
Celkem 17200 8000 2300

Pozn: Pocty studentii, absolventii a prijatych zaokrouhleny na stovky

Vzdalenost - Potfebny pocet dni doSkoleni (intenzivniho tréninku) ukazuje, kolik musi firma vynalozit Skolicich dni na to, aby
nové prijaty IT odbornik (absolventa VS nebo VOS) dosahl minimalni pozadované arovné znalosti a dovednosti, kterou firma
pro danou profesni roli pozaduje.

Pfijatelna hranice doSkoleni, kdy jeSté neni absolvent pro firmu pfilis drahy, byla po diskusich s predstaviteli zaméstnavatelt
stanovena na 60 dni.

1
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Pozadavkim firem v soudasnosti nevyhovuji v podstaté

~ s , - sV , (o] - .

zadni absolventi bakalarskych IT oboru a jen cca polovina
o - Ve -/ Ve o

absolventu magisterskych navazujicich oboru

Vzdélenost mezi znalostmi absolventd magisterského stupné VS (u navazujicich magistra C daClo
pFiéteny znalosti relevantnich bakalafskych obort) a pozadavky na roli Byznys analytik

Vzdalenost

Nazev segmentu Studenti 2005/6 Prijati 2005/6 Absolventi 2005/6

Mgr5 | 1600 400 500
Mgr5 J 59 1600 200 200
Mgr5 K 40 1000 300 200
Mgr5 L 42 700 200 100
Mgr5 Nezaiazené 1000 400 400
Celkem 6000 1600 1300

Vzdélenost - Potrebny pocet dni doskoleni (intenzivniho tréninku) ukazuje, kolik musi firma vynalozit Skolicich dni na to, aby
nové prijaty IT odbornik (absolventa VS nebo VOS) dosahl minimalni pozadované Urovné znalosti a dovednosti, kterou firma
pro danou profesni roli pozaduje.

Pfijatelna hranice doSkoleni, kdy jesté neni absolvent pro firmu pfilis drahy, byla po diskusich s predstaviteli zaméstnavatelt
stanovena na 60 dni.
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Cacio

V roce 2006 bylo pro obnovu stavajiciho stavu
233 000 IT odbornikd v CR potreba 1900
absolventl VS a VOS. Rozsifovani IT firem a
prichod novych ale tuto potrebu vice nez
zdvojnasobil (4000). Museli byt prijimani i
absolventi jinych neZ IT oboru

241
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Pro zachovani souc¢asného stavu (nebudeme li uvazovat i
noveé investice a rozvojove projekty nadnarodnich firem)

'bude v roce 2010 tfeba 4400 novych IT odbornikd - z toho m
57% s VS vzdélanim ‘

Cacio

Pfedpokladany ubytek IT odbornikt v letech 2007-2010, ktery bude tfeba nahradit

W uamrti Bddchod
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pocty pfijatych
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Pro zachovani soucasného stavu (nebudeme li uvazovat
nove investice a rozvojove projekty nadnarodnich firem)
' bude v roce 2010 tieba prijimat na VS kolem 4000 novych Ale
studenty IT obord ro¢né ‘

Cacio

5,50

Potrebné pocty prijatych na bakalarské studium informatik

a jejich podily z poétu obyvatel CR ve véku 19 let

i

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017

2018

2019

2020

1 3,50

-~ 3,00

2,50

- 2,00

5,00

- 4,50

- 4,00

podily z 19letych (v %)

-+ 1,50

1,00

- 0,50

+ 0,00
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Zavery a doporuceni d

) % e . 4 Cacio
= Na IT pracovnim trhu v CR existuji vyrazné disproporce !

mezi poptavkou a nabidkou.
= Disproporce se tykaji:
= poctu novych IT odbornik{ (v r. 2006 pocet absolventl
byl polovicni oproti poptavce)
= struktury jejich znalosti (jen 10% bakalard a 60%
magistrll m& pozadovanou strukturu a hloubku znalosty)
= Disproporce mezi poptavkou a nabidkou jsou
posilovany zahraniCnimi investicemi do IT sluzeb v CR a
odchodem IT odborniké z CR do zahranici

= V pripadé, Ze vlada CR snizenim dani a odvodd do
socialniho a zdravotniho pOjIStenI zvyS| atraktivitu CR
pro zahrani¢ni investory, mtZzeme oCekavat dalsi
posileni poptavky po IT odbornicich
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Zavery a doporuceni d

Cacio

= Mezi hlavni dé@ivody, proc Ceské VS a VOS
neprodukuji dostatecny pocet dobre znalostné
vybavenych odbornikl patfi:

= nizka motivace skol k tomu, aby produkovaly absolventy,
kteri optimalné odpovidaji pozadavkum pracovmho trhu,

= nizké platové ohodnoceni ucitell. IT odbornik mlze
v praxi dosahnout dvoj az trojnasobného platu oproti
uciteli stejneho oboru. Tento fakt se promita do kvality
vyuky a do kvality prlpravy ucebnich plang,

= nizka kvalita spoluprace VS — praxe,

= nizka informovanost stredoskolaku 0 moznostech
uplatnéni po absolvovani rliznych studijnich oborl na VS.
Propagace je paradoxné zcela opacna — viz prehledy skol,
na které je snadné prijeti ke studiu.
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Zavery a doporuceni

= QOpatreni pro zlepSeni soucasného stavu:

= do hodnoceni skol a jejich pedagogického sboru
promitnout s jakou Uspésnosti Skola reaguje na zmeény
pozadavkl pracovniho trhu,

= praxe musi vice spolupracovat s VS (oponentura ucebnich
pland, vystoupeni expertl z praxe ve vyuce, zadavani
vyzkumnych projekt0),

= v pravidelnych cca dvouletych intervalech opakovat tento
prlzkum a zvysit tak informovanost studentd, VS i
zameéstnavatell o trendech na trhu prace v IT. Idedlni by
byl stav, kdy by adept o studium vidél, jakou strukturu
znalosti dany studijni obor na dané Skole nabizi a jak je
tato struktura daleko/blizko od poZadavk( praxe.
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Zavery a doporuceni

Konkurenceschopnost absolventl IT obord VS a

VOS na trhu prace v CR

Spoleény projekt CSSI, SPIS, CACIO
ve spolupréci s FIS VSE Praha

Hlavni vysledky jsou zverejnény na www.cssi.cz

a v publikaci Lidské zdroje v ICT 2007

Kontakty:
Prof. Ing. Jifi VofiSek, CSc.
(vorisek@vse.cz)

Ing. Ota Novotny, Ph.D.
(novotnyo@vse.cz)
N, Prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
3 \SE s (doucek@vse.cz)
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