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Struktura prezentace

« 3 hlavni bloky
— Aktivity NOZV
— PFedvidani kvalifikaénich potieb v CR
- celkovy prehled (vyvoj, metodicke
pristupy, systém pravidelnych prognoz,
mezinarodni spoluprace)
— Kvantitativni pristup — model ROA-Cerge

— Sektoroveé studie budoucich kvalifikacnich
potreb




Aktivity

Narodni observatore zameéstnanosti a vzdelavani

analyzy lidskych zdroju jako faktoru konkurenceschopnosti;

zkoumani souvislosti mezi trhem prace a odbornym
vzdélavanim;
rozvoj metodik a pilotni projekce kvalifika€énich potreb trhu

prace na 5leté a delSi obdobi na celostatni a sektorove
urovni;

komparace charakteristik vzdélavani a trhu prace mezi CR a
zememi EU a OECD;

monitorovani a hodnoceni dosahovani cili stanovenych
EU pro oblast trhu prace a vzdelavani;

zpracovani expertyz a doporuceni pro politiku
zameéstnanosti a vzdélavani;

— narodni koordinace projektu a partnerstvi v ramci
mezinarodnich informacénich a kooperaénich siti
(Refernet, Skillsnet, program Leonardo...);
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Predvidani kvalifika€nich potreb trhu prace

CESKA REPUBLIKA:

8 let ekonomického rustu

HDP roste az 6 % roc¢né
Nezameéstnanost mensi nez 6 %
143 tisic volnych pracovnich mist

STALE VAZNEJSI PROBLEM:

Najit kvalitni zameéstnance pro nova
pracovni mista

Trh prace i vzdélavaci systém stale

obtizneji uspokojuji potreby firem HHHHHWHH[HWHHH[[HHH

| 2004 2005 2006 2007

OHROZUJE TO NAS RUST?
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Paradox trhu prace: stale mame nezamestnane

Potet volnych mist a nezaméstnanych v CR (fijen 2007)

iig & celkem &R

v

i EIT Y A

Poet lidi
bez prace

[
Pocet
volnych mist

Pramen: Ministersivo price a socidinich vicd Cr EXDMNOM
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Predvidani kvalifikaénich potreb trhu prace

VYBER CLANKU Z TISKU:

Nedostatek pracovnich sil zaCina zvedat mzdy
Ceskym podnikiim uZ chybi pfes sto tisic lidi
Nedostatek technickych odborniku: celoevropsky
strasak

Skoly nestadi na trh dodavat dostatek odbornik( v IT
Ceské podniky se méni v lovce lidi

DAL SE TENTO VYVOJ PREDVIDAT? Q

A POKUD ANO, CO JSME S TiM MOHL] O E——
DELAT? w @EEEE

, , —N
A CO BUDE S TRHEM PRACE DAL? .




Predvidani kvalifikaénich potfeb v CR

- celkovy prehled

Historie (projekt Leonardo, zhodnoceni zahrani¢nich
zkusenosti)

Metodické pristupy (kombinace kvantitativnich a
kvalitativnich metod — konsenzualni prognostika)

Pravidelna prognosticka éinnost (vytvoreni
systemu zalozeného na spolupraci instituci se
zajisténym financovanim a vyuzitim vznikajicich
iInformaci v praxi)

Mezinarodni spoluprace (zdroj novych pristupu,
vymeéna informaci, nadnarodni projekty)




Kombinace kvantitativniho a kvalitativniho

pristupu k projekcim trhu prace
Model ROA-Cerge

Sektorove studie

meéri napéti mezi budouci prinasi pohled na budouci
nabidkou kvalifikované prace a naroky vybraného sektoru na
o¢ekavanou poptavkou kvalifikovanou praci i doporuéeni
zameéstnavatell pro uspésnou strategii rozvoje
obdobi: 5 let obdobi: 5—-10let (i vice podle

zalozen na analyze statistickych charakteru sektoru)

¢asovych fad a projekci zaloZzen na expertnim zkoumani
zaméstnanosti v odveétvich vybranych sektora (odvétvi)
2 typy vystupl — absolutni a vystupy — zejména kvalitativni,

relativni Udaje o situacina TP v popisné, doplnéné o kvantitativni
CR (narodni aroven) souvislosti
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Kvantitativni pristup k prognozovani KP

Model ROA-Cerge

Metodika zalozena na matematickém modelu

Informaéni vstupy — statisticka data o zaméstnanosti z
LFS (profesné kvalifikaCni a vékove charakteristiky),
demograficka projekce, data o budoucich absolventech
Skol a prilivu kratkodobé nezaméstnanych a projekce
zameéstnanosti v odvétvich

Model porovnava budouci nabidku PS v prislusnych
profesné-kvalifikacnich strukturach s o¢ekavanou
poptavkou zaméstnavatelu

Vystupy (hlavni)

- indikator budoucich vyhlidek na TP pro danou profesni Ci
kvalifikacni skupinu (30 profes. skupin, 27 vzdélanostnich
skupin) - IFLM

indikator budoucich vyhlidek pfi najimani
zameéstnancu s danou kvalifikaci/profesi - IFRP



Expert predictions by 15
industries for next 5 years
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Priklad vystupu z modelu ROA-Cerge

Vyhlidka na
Cislo Obor vzdélani ziskani
zaméstnani
Klastru
2007-11
(IFLM)
2 Zakladni vzdélani horsi
3 Rizeni a obsluha stroji, strojirenstvi, lepSi
hutnictvi
4 Elektrotechnika, doprava, spoje vyborna
5 Chemie, potravinarstvi dobra
6 Textil, odévnictvi, vyroba obuvi dobréa az lepsi
Skéala hodnoceni: vyborna, lepsi, dobra, horsi, Spatna




Priklady vystupu z modelu ROA-Cerge

NejvysSi ndhradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, relativné

Zame¢stnanost Nahradni poptavka Nahradni poptavka
v klastru (pramer)
Cislo v r. 2006 absolutné relativné
klastru | Popis povolani 2007 - 11 2007 - 11
Obsluha stroji na vyrobu
45 | chemickych vyrobk 7 666 2 048 27%
Pomocni pracovnici v
58 | zeméd¢lstvi 13476 3 269 24%
Kvalifikovani d¢lnici -
27 | hornici a ostatni v dolech 13 681 3221 24%
6 056
37 | Obsluha dualniho zatizeni 1 363 23%
2 | Zakonodarci 121 26 208 22%

Ok
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Priklady vystupu z modelu ROA-Cerge

o ad

NejvySSi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, absolutné.

Expanzni | Expanzni
Zamgéstnanost | poptavka | poptavka
Cislo 2006 2007-11 | 2007-11
klastru Popis vzdélani Pocet osob | absolutné | relativné
19 SS s maturitou-ekonomika 512 280 66 710 13%
30 VS- ekonomika, obchod 115 637 30 415 26%
15 SS s maturitou- elektrotechnika 174 785 18 705 11%
SS bez maturity- ¥izeni a obsluha
3 stroja 677 524 16 251 2%
2 VS- ptirodni védy 52 892 15 461 29%

NV fond
F
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Predvidani kvalifikaénich potreb —

sektorové studie

« PODSTATA PREDVIDANI KVALIFIKACNICH POTREB:

» Trh prace je ovlivnen faktory, které maji svij ptvod v trendech
lednotlivych sektoru, profesii celé ekonomiky (rast mezd,
iInvesticni pobidky, rozvoj infrastruktury ..)

o Tyto trendy a faktory se projevuji dlouhodobé a je mozné
predvidat, kdy a jakym zpusobem se projevi

« DNES RESIME,
« JAKE PRACOVNIKY POTREBUJEME ...

e ... MUZE VSAK TRVAT NEKOLIK LET,
« NEZ NA TUTO POTREBU DOKAZEME REAGOVAT.

« JSME SI JISTI, ZE SE POZADAVKY NA PRACOVNIKY
BEHEM TE DOBY NEZMENI?

Narodni
vzdélavaci
F fond




Predvidani kvalifikaénich potreb trhu prace

CO NAM VSECHNO OVLIVNi ZAMESTNANOST A
POPTAVKU FIREM PO PROFESICH?

JACI INVESTORI K NAM JESTE MOHOU PRIJIT A
NAOPAK — JAKE FIRMY OD NAS MOHOU ODEJIT?

A PROC?

JAKE JSOU DUVODY, KTERE V PRISTICH LETECH
OVLIVNI ROZHODOVANI FIREM O TOM, KAM UMISTI
VYROBU, KAM OPRAVARENSKE CENTRUM KAM
MANAGEMENT A KAM VYVOJ? X ‘\

|

KTERA ODVETVI A KTERE PODNIKY BUDOU V
CECHACH ZA DESET LET JESTE
KONKURESCHOPNE?
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Inspirace zahrani€im

VE VSECH ZKOUMANYCH ... pFedvidani kvalifikacnich
ZS',ET'\Q% iEM}I(II\I_IIé:'I(')IEVI?S$(E)\I;'E potreb je ve vyspélych zemich
- dualezitou souéasti funkci trhu

. prace.”

e Finsko

e Francie , ... Systémy predvidani funguji na
e Irsko evropske, narodni, sektorové i

« Kanada regionalni urovni.”

,... Ve vetsSiné zemi jsou soucasne
rozvijené kvantitativni i kvalitativni
pristupy k predvidani budoucich
potreb.”

* Nizozemsko
 Rakousko

« USA

* Velka Britanie
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Jak zahrani€ni systémy funguji?

Institutional framework

f Enterprise, Trace and Employment
Minister of Education and Science

; Institute

B

qupen Group on Future Skill Needs

s od Lty
B h Unit

Top 5 Qualifikationen des Berufsbereichs Maschinen, KFZ und Metall

Qualifikationen Prognose Bedeutung
an
Arbeitsmarkt

»»» Bedienen elektronisch gesteuerter Produktionzanlagen s um

»»»  Schweili-Kenntnizze 0N HEE

x> Arbeit nach Konstruktionzplénen T um

»»»  Auge-Hand-Koordination Ly um

¥xx  CAD-Kenntnizse 1" L

Prognoze: steigend tendenziell steigend tendenziall zinkend zinkend

qleichbleibend
e

Bedeutung am Arbaitsmarkt:

hach mittel  niedrig

(||| [ 1] | |
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Jaké mame hlavni cile?

e Zhodnoceni zahrani¢énich zkusenosti

* Projekci zameéstnanosti v sektorech a kvalifikaénich
skupinach do roku 2020

» Dvé sektorové studie (Elektrotechnicky pramysl a ICT
sluzby) s priblizné 10ti-letym horizontem

 Webovy portal, prezentujici vystupy

 Navrh systému, ktery by vySe uvedené aktivity mohl
dlouhodobé zajistovat

- ROZPRACOVAT VYSTUPY PREDVIDANI NA REGIONALNi UROVEN

- ZISKAT KLICOVE PARTNERY PRO SPOLUPRACI A UCAST NA
TOMTO SYSTEMU ZDURAZNENIM VYHOD, KTERE JIM
DLOUHODOBE PRINESE
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Jak zahrani€ni systémy funguji?

PRO SEKTOROVE STUDIE:

« Popis faktoru, které budou na sektory mit nejvétsi
vliv v pFistich letech

e Scénare vyvoje téchto sektorti a hodnoceni jejich
pravdepodobnosti

« Dusledky téchto scénaru pro lidské zdroje:
- Zmeéni se celkova zaméstnanost v sektoru?
- Zmeéni se struktura celkové zameéstnanosti v sektoru?
- Zmeéni se pozadovane kvalifikaéni profily u
jednotlivych skupin profesi? Jak?

Narodni
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Postup zpracovani sektorovych studii

KROK 1:

1. Rozdéleni sektoru na
segmenty s podobnym
kvalifika€nim profilem
lidskych zdrojt

2. Mozné scénare vyvoje
pro tyto segmenty v
zavislosti na vyvoj
faktora, které je ovlivauji

3. Hodnoceni
pravdépodobnosti, s
jakou mohou nastat a
kritické zhodnoceni
dasledk pro lidské
zdroje a zaméstnanost
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Postup zpracovani sektorovych studii

KROK 2:

1. Dopady scénari na
VyVvoj poptavky po
jednotlivych okruzich
profesi

2. Zmeény v jednotlivych
okruzich profesi —
konkrétné které profese a
budou vice vyzadovany,
mohou naopak nékteré
profese zcela zaniknout?

3. Sestaveni kvalifikaéniho
profilu pro jednotlive
profese z hlediska
budoucich potreb a
hodnoceni zmén naroktl na
profesni pfipravu

Oblast Scenar 1 | Scénar 2 | Scénar 3
Management T

cT ™

Vyzkum a vyvoj TT

Technologie a servis

£l glel«lt|o8

Prodej a marketing \ g
Logistika T
Vyroba \ g

Ostatni provoz

Tl T |« 2>

Wi
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Jaké otazky si klademe?

1. Budou se IT sluzby v pramyslu v budoucnu spiSe outsourcovat? Pokud
ano, s jakym kvalifikaénim profilem si vystaé€i pracovnici na téchto usecich ve
firmach? Kolik % znalosti v jejich kvalifikaénim profilu budou tvofit profesni
znalosti z prislusného odvétvi?

2. Jaka je sou€asna uroven automatizace ve vyrobnich procesech? Bude tlak
na jeji dalSi rast? Z jakych ddvodu? Muze automatizace nékterych vyrob
udrzet firmy v CR po delsi dobu, i pfes vyznamny rast mzdovych naklada? V
kterych segmentech se to da nejvice o€ekavat? Jakeé dasledky to pfinese pro
pracovniky ve vyrobé?

3. Jaka vyrobni/zdkaznickd strategie je z hlediska jednotlivych segmentt
nejvhodnéjSi pro udrzeni konkurenéni pozice (zejména vicéi importu)? Jaké
strategie budou €éeské firmy nej¢astéji volit a jaké dusledky budou tyto
strategie mit pro strukturu zaméstnancu a kvalifikaéni pozadavky?

4. Které vyroby jsou v oéekavanych podminkach CR a globalni ekonomiky u
nas nejvice ohrozeny ztratou trzni pozice? V jakém horizontu to na éeské
vyrobce muize dopadnout a s jakymi dasledky pro lidské zdroje a
zaméstnanost?
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Pomeérujme se s vyspelymi zememi ..

Podil vybranych sektord na celkové zaméstnanosti v % (2006)

Zdravotnictvi .. A PTEJME SE:
Podnikatelské sluzby Bude to takto
vypadat za
Obchod nekolik let i u
o nas?
Prumysl
Zemedeélstvi

0510152025300

B CR O Svédsko B Némecko
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Sledujme vyvoj nakladi a mezd ..

.. A PTEJME SE:

Bude Uroven mezd v
pristich letech nasi silnou
strankou, nebo rozvoj
ekonomiky dale ohrozi?

()

arodni




Zkoumejme silné a slabé stranky ..

Czech Republic

otrengths Weakness

Yariable MName Fank ‘ariable Mame Fank
Ayallability of scientists and engineers b Government ICT Yigian a3
Cuality of math and science education b DSL Internet Subscrbers all
Cellular mabile subscribers 7 Availability of online semces 73
Quality of public schaals 10 Gavernment priortization of ICT 73
Televizion sets 13 Success in ICT promation B
Internet bandwidth 15 Effectiveness of lawmaking B
Ayallability of cellular phones 16 Tax Burden bb
Fareign technology licensing 16 Sophistication of financial markets b5
Quality of educational system 19 Buyer dynamism b2
Telephone subschbers 19 Property rights laws b2

.. A PTEJME SE, JAK OVLIVNI EKONOMIKU A ZAMESTNANOST
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Jaka témata zpracovavat?

N

* Nejvhodnéjsi je studie zamérena na ur€ity sektor nebo skupinu profesi

« Je nutné zamyslet se nad slozitosti tématu:
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Vystupy sektorovych studii

Okruh pracovnich pozic

Projektanti a konstruktéfi vy
Pracovnici vyzkumu a vyvoje vy
Operatori vyrobnich bloku A
Dispeceti v energetice a specialisté na rozvod energie v
Strojnici energetickych zarizeni v
Délnik vyrobnich a rozvodnych energetickych systému A
Specialisté v jaderné energetice v

vy vyznamny nedostatek pracovniku v profesi

v mirny nedostatek pracovniki v profesi

A mirny piebytek pracovniku v profesi
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Uzite€né kontakty

Highly recommended
http://www.trainingvillage.gr/etv/ProjectsNetworks/skillsnet/
Others

http://www.roa.unimaas.nl/

http://www.skillsireland.ie/
http://www.ssda.org.uk/ssda/default.aspx?page=28
http://www.bls.gov/news.release/ecopro.toc.htm
http://jobfutures.ca/en/about.shtml

Partly relating interesting publication of the National Observatory
(and co-operating Centre for Economic Studies) available in English
http://www.nvf.cz/observatory/dokumenty/publikace/eng/yearbook?2
007.pdf
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Déekujeme za pozornost!

Ing. Véra Havliékova, havlickova@nvf.cz
Ing. Jifi Branka, branka@nvf.cz

Narodni vzdélavaci fond o.p.s.
Narodni observator zameéstnanosti a
vzdeélavani
Opletalova 25
110 00 Praha 1
Tel.: +420 224 500 524
Fax: +420 224 500 502
www.nvf.cz/observatory
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