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1. Uvod

Clanek se zabyva kvantitativnim odhadem zaméstnanosti do r. 2010 v rozdéleni do 15 odvétvi
podle klasifikace ekonomickych ¢innosti OKEC. Tento odhad vznikl v ramci praci na vyzkumném
projektu Spole¢nost védéni — naroky na kvalifikaci lidskych zdrojii a na dal§i vzdélavani, ktery je v
soucasné dobé fesen pro Ministerstvo prace a socidlnich véci. Jedna ¢ést tohoto projektu je vénovéana
tématu predvidani potieby kvalifikované prace ve sttednédobém casovém horizontu. K tomu je vyuzivan
kvantitativni prognosticky model’, ktery slouZzi jako zdroj informaci o budoucich vyhlidkach na uplatnéni
kvalifikované prace na pracovnim trhu a o Sancich zaméstnavatelll nalézt pracovniky s poZzadovanou
kvalifikaci.

Projekce odvétvové zaméstnanosti, o niz pojednava tento ¢lanek, je nezbytnym vstupnim tdajem
pro modelové propocty poptavky po kvalifikacich.

Provedeny odhad stfednédobého vyvoje odveétvové zaméstnanosti zapliuje vyraznou mezeru, ktera
V soucasné dob¢ existuje v praxi i ve vyzkumu. Potieba podrobnéji strukturovanych pohledii na vyvoj
budouci zaméstnanosti stoupd vzhledem k vlivim, které pfinasi technologicky rozvoj, zijem
zahrani¢nich investorti, doméci i zahraniéni poptavka, vzestup sily asijské ekonomiky, integrace CR do
EU a dalsi faktory diferencované ptisobici na vyvoj jednotlivych odvétvi a v jejich ramci na poptavku po
praci.

2. Podklady ke zpracovani projekce
Odvétvova projekce zaméstnanosti pro obdobi let 2005 — 2010, vznikla jako expertni odhad

zaloZzeny na modelovych propoctech, nazorech odbornikli a dalsich informacich, které byly k tomuto
GiGelu shromézdény, zpracovany a vyhodnoceny. Vychozim krokem bylo vypracovani podkladové studie®

! Tzv. model ROA-Cerge, vyvinuty v minulych letech na zakladé holandskych a irskych zkuSenosti v ramci
mezinarodniho projektu Leonardo da Vinci ,,Labouratory* vedeném Narodni observatoii zaméstnanosti a vzdélavani,
NVF. Model porovnava prognozu poptavky po praci podle vzdélani ¢i profesi s projektovanou nabidkou prace podle
stejnych kategorii a poskytuje informace o mozném napéti na budoucim trhu prace.

2 podkladovou studii ,,Odvétvovd projekce zaméstnanosti na obdobi let 2005 — 2010 zpracovala firma Euroanalysis, s.r.o
na zakladé zadani Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani.
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0 Vyvoji zaméstnanosti v patnacti ekonomickych odvétvich® na zékladé odhadu vlivu nejvyznamgejsich
faktord ptisobicich na vyvoj zaméstnanosti v téchto odvétvich v piistich péti letech.

Vysledky této studie byly diskutovany s experty z instituci zabyvajicich se zaméstnanosti a
vyvojem ekonomiky. Z diskuse vzeSly dal$i nezéavislé kvantifikace zaméstnanosti v jednotlivych
odvétvich v r. 2010, které byly vyuzity pfi vypracovani vysledné projekce zaméstnanosti. Rovnéz bylo
ptihlédnuto k nekvantifikovanym nazorim na budouci vyvoj. Dal§im zdrojem informaci byla analyza
minulych v§vojovych trendii zamdstnanosti v zemich EU-15" Orientace na tento informacni zdroj
vychazela z piedpokladu o postupném sblizovani struktur zaméstnanosti v Ceské republice se
strukturami v hospodaisky vyspélejSich zemich, které probiha a lze ocekavat, ze bude dale pokracovat.
Sméry vyvoje zaméstnanosti v Evropé slouzily jako orientaéni pti kontrole a korekci projekce
zaméstnanosti pro CR. Déle byly vyuzity i relevantni informace ze studie ,,Economic Restructuring and
Labour Markets in the Accession Countries® zpracované pro Evropskou komisi a vydané v zavéru r.
2004. Tato studie analyzuje vyvojové trendy v zaméstnanosti v zahraniéi a jejich pravdépodobny odraz v
budoucim vyvoji zaméstnanosti v CR do r. 2012.

2.1 Porovnani vyvojovych trendii zaméstnanosti v Evropé a v CR

Porovnani minulych vyvojovych trendii zaméstnanosti zejména v EU-15 se situaci v CR ukazuje, Ze
v CR se projevuji dlouhodobé obdobné trendy, jakymi prochazela a dale prochazi zapadni Evropa. Jejich
typickym projevem je postupny pokles zaméstnanosti v zemé&délstvi a primyslu, i kdyZz nestejnou mérou,
a vyrazny piesun pracovni sily do odvétvi sluzeb. V ramci téchto tii hlavnich sektori ekonomiky lze
sledovat dalsi typické zmény v rozlozeni zaméstnanosti mezi odvétvimi jako je napfiklad presun
zamgstnanosti z vyrobni sféry do sluZzeb pro podniky, narist a nasledny pokles zaméstnanosti ve
finan¢nich sluzbach, rist zaméstnanosti ve Skolstvi a ve zdravotnictvi (viz dale).

K porovnani vyvojovych trendii zaméstnanosti byla vyuzita data ze Setfeni ,,Labour Force Survey*
za 2. Ctvrtleti pfislusného roku. Analyzovany byly zmény ve strukturach zaméstnanosti, které nastaly
béhem uplynulych sedmi az deseti let v hlavnich ekonomickych sektorech zeméd€lstvi, primyslu a
stavebnictvi a ve sluzbach a dale jednotlivé v patnacti sledovanych odvétvich OKEC. Hodnocena byla
zejména EU-15 jako celek, ale i situace v zaméstnanosti jednotlivych statd, které maji nékteré podobné
charakteristiky jako CR (napf. Giroveit HDP na obyvatele, srovnatelnou velikost zemé, vyvoj po vstupu
do EU...) nebo jsou diilezitymi ekonomickymi partnery CR.

*0KEC (Odvétvova Klasifikace ekonomickych &innosti): A01 - Zem&dglstvi, myslivost a souvisejici Sinnosti,
A02,B  Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti, A-B: Sektor Zemédélstvi, C - T&zba nerostnych surovin,
D - Zpracovatelsky primysl, E - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, F — Stavebnictvi, C-F: Sektor  Primysl a
stavebnictvi, G - Obchod; Opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni potiebu a ptevazné pro domacnost, H -
Ubytovani a stravovani, | - Doprava, skladovani a spoje, J - Finanéni zprosttedkovéani, K - Cinnosti v oblasti nemovitosti a
prongjmu; podnikatelské &innosti, L - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpefeni, M — Vzdélavani,
N - Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti, O, P,Q - Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby; Cinnosti domacnosti;
Exterit.organizace a instituce, G-Q - Sektor Sluzby

* EU-15: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko,
Recko, gpanélsko, Svédsko, Velka Britanie.
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Tab. 1
Vyvoj zaméstnanosti v EU-15 a v CR v obdobi 1997-2004 (v tisicich osob)
1997 2004 zména 2004/1997(v %)
EU-15 CR EU-15 CR EU-15 CR

celkem 150 724 | 4 905 164 683 | 4 682 109,3 95,5
zemédélstvi 7316 284 6 207 208 84,8 73,2
pramysl a
stavebnictvi 44 436 | 2037 44540 | 1840 100,2 90,3
sluzby 98424 | 2581 113425 | 2634 115,2 102,1

Zdroj: Eurostat, LFS; vlastni vypocty

Jak ukazuje tabulka ¢. 1, celkova zaméstnanost stoupla v Evropé ve sledovaném obdobi témét o 10
%, zatimco v CR méla az do r. 2004 trend klesajici. Od r. 1997 se snizila téméf o 5 %. Obrat k riistu
zam@stnanosti nastava v CR az v r. 2005.

V sektoru zem&délstvi byl smér vyvoje zaméstnanosti v CR shodny — klesajici — jako v EU-15, ale
razantn€j$i. Zameéstnanost v zemédélstvi klesla o 27 %, zatimco v EU-15 jen o necelych 13 %, coz lze,
vzhledem k vyvoji v ostatnich dvou sektorech, hodnotit jako pokraujici projev sblizovani struktury
zaméstnanosti s evropskou (viz téz graf ¢. 1 a 2).

Zaméstnanost v sektoru primyslu a stavebnictvi se v EU-15 udrzela ve sledovaném obdobi
pfiblizné na stejné trovni, zatimco v CR klesla téméf o 10 %. Pfesto viak zamé&stnanost v tomto sektoru
z hlediska podilu na celkové zaméstnanosti ziistava v r. 2004 v CR o vic jak 12 p.b. nad primérem EU-
15 (viz graf ¢. 1). V EU-15 je za udrZenim urovné zaméstnanosti v sektoru priamyslu a stavebnictvi
predevsim vyvoj ve stavebnictvi, kde zaméstnanost ve sledovaném sedmiletém obdobi vzrostla o vic jak
11 %, zatimco v CR az do r. 2004 klesala (obrat k ristu nastal az v r. 2005). Ostatni slozky sektoru —
zpracovatelsky priimysl, t&Zba nerostii a vyroba energii (OKEC C, D, E) vykazuji v zaméstnanosti
klesajici tendenci jak v EU-15, tak i v CR.

Celkovy vyvoj zaméstnanosti ve sluzbach ukazuje, ze CR ve srovnani s EU-15 zna¢né zaostava.
Zaméstnanost ve sluzbach v EU-15 rychle stoupé, zatimco v CR v obdobi let 1997 — 2001 vykazovala
mirny pokles. Teprve od roku 2002 se situace pomalu za¢ind ménit. Za sledovanych sedm let (1997-
2004) se vsak v EU-15 zaméstnanost ve sluzbach zvysila o 15 %, zatimco v CR jen o 2 %.

Uvniti sektoru sluzeb, v odvétvi obchodu (OKEC G) v EU-15 zaméstnanost naristala, zatimco v
CR klesala, prestoZe z hlediska podilu obchodu na celkové zaméstnanosti CR trovné EU-15 nedosahuje.
Pokles zaméstnanosti v odvétvi obchodu byl v CR disledkem rychlého rozvoje velkych obchodnich
fetézcll a vytlaGovani malych obchodnikii z trhu. V odvétvi dopravy (OKEC I) je naopak v CR podil na
celkové zaméstnanosti vyssi nez v EU-15, coz souvisi v jisté mife s obsluhou v ekonomice nadpraimérmeé
zastoupeného zpracovatelského priimyslu a stavebnictvi. Protismérny pohyb zaméstnanosti v EU-15 a v
CR naznacoval sblizovani struktur v tomto odvétvi. Zaméstnanost v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
oboustranné stagnovala. Potvrzuje to stabilizujici se situaci v zaméstnanosti v tomto odvétvi, kdy po
obdobi velkého rozmachu a kulminaci zaméstnanosti na prelomu tisicileti v CR dochazi k tlaku na
efektivnost a k Gsporam zivé prace jejim nahrazovanim elektronickymi sluzbami. Velmi vyrazny byl
nartist zaméstnanosti v oblasti nemovitosti a innosti podnikatelskych (OKEC K) zejména v EU-15 (0
vice nez 40 %), ale i v CR ve srovnani s vyvojem v ostatnich sluzbach (o 13,5 %). Vzhledem k nizsi
zaméstnanosti v tomto odvétvi v CR oproti EU-15 o téméf 4 p.b. (viz tab. &. 2), je mozno ocekavat dalsi
vyrazny rust zameéstnanosti, protoze v tomto odvétvi se soustfed’uji cinnosti podporujici rozvoj
ekonomiky a konkurenceschopnosti jako jsou sluzby pro podniky, obsluha trhu nemovitosti, podpora
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vypocetni a komunikacni techniky, véda a vyzkum. Rovnéz ve skolstvi vykazuje vyvoj zaméstnanosti v
EU-15 velky pfiriistek (o 16 %), zatimco v CR zaméstnanost ve sledovaném obdobi o 10 % klesla,
prestoze je podil zaméstnanych ve Skolstvi oproti EU-15 o vic jak jeden procentni bod nizsi. Projevil se
zde neptiznivy vyvoj poctu déti a racionalizace Skolské sité stejné jako nedostateCny rozvoj kapacit pro
dalsi vzdélavani. Také ve zdravotnictvi md CR pii srovnani zaméstnanosti s EU-15 rezervy, i kdyz v
tomto ptipadé zaméstnanost vyznamné narostla (o 16 %). V EU-15 byl vSak nartst vyssi (o 20 %) a
vzhledem Kk tomu, Ze zaostavame za EU-15 i z pohledu podilu tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti
(o témeft 4 p.b.), narist zaméstnanosti bude patrné dale pokraovat se zvySujicimi se naroky na zajisténi
péce o starnouci obyvatelstvo.

Jak jiz bylo konstatovano, struktura zaméstnanosti vykazuje s ristem ekonomické trovné uréité
typické tendence projevujici se zejména poklesem zaméstnanosti v zemé&délstvi a nariistem zaméstnanosti
ve sluzbach. Nasledujici porovnani struktury zaméstnanosti v CR a v EU-15 ukazuje rozdily, které mezi

CR a hospodaisky vyspélejsimi zemémi v zaméstnanosti jsou a naznacuje, kam by se v budoucich letech
mohla v CR zaméstnanost pfesouvat.

Graf ¢. 1

Porovnani struktury zaméstnanosti v EU15 a CR v roce 1997 a 2004
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Nejblize ,,evropskému podilu je v CR podil zaméstnanosti v zemé&dglstvi. Jiz v r. 1997 se lisil od
»evropského® podilu pouze o necely jeden procentni bod smérem nahoru a do r. 2004 se tento rozdil dale
snizil. Zaméstnanost v sektoru zemédélstvi zlstava vyssi jen o nékolik desetin procentniho bodu proti
priméru EU-15. Jind je situace ve zbyvajicich dvou sektorech. V sektoru primyslu a stavebnictvi se
rozdil v jeho podilu na celkové zaméstnanosti, ktery byl v CR v r. 1997 o vic jak 12 p.b. vyssi proti EU-
15, do r. 2004 jesté o néco zvysil. Sektor sluzeb se na pocatku sledovaného obdobi podilel na celkové
zaméstnanost v CR o vice jak 12 p.b. méné a tento rozdil se téméf nezménil. Tyto relativni a pro oba
sektory spiSe negativni nez zadouci posuny neznamenaji, ze Se v sektorech ve skuteénosti nic nedéje. Pti
zkoumani absolutnich ¢isel je ubytek zaméstnanosti v primyslu a narQst ve sluzbach ziejmy, ale je piilis
pomaly na to, aby do$lo k razantné&jSimu sbliZzeni struktury zaméstnanosti se strukturou zaméstnanosti
charakteristickou pro EU-15.

Podivame-li podrobnéji na strukturu zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich (viz graf €. 2), je vidét
jednoznaéna linie rozdilu mezi vy$§im podilem zaméstnanosti ve vyrobnich odvétvich v CR a niz§im
podilem zaméstnanosti v odvétvich sluzeb proti EU-15 (s vyjimkou odvétvi dopravy, skladovani a

spoju).

Graf ¢. 2
Srovnani podilu zaméstnanosti v odvétvich v EU-15a v CR
v roce 2004 (zaméstnanost celkem = 100%)
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Zdroj: Eurostat, LFS 2.Q; vlastni vypocty

Nejvyrazngjsi rozdil proti EU-15 existuje v podilu zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu, a
to o vic jak 9 p.b. Z odvétvi, ktera jsou zahrnovana do sektoru sluzeb, je nad ,,evropskym® primeérem
pouze zaméstnanost v odvétvi dopravy, skladovani a spoji. To do urcité miry souvisi praveé s vysokym
podilem zpracovatelského primyslu a stavebnictvi ve struktufe zaméstnanosti i na tvorbé HDP, nebot’
tato odvétvi kladou zvySené naroky i na pfepravni a skladovaci cinnosti.
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Tab. ¢. 2
Rozdil ve struktuie zaméstnanosti mezi EU-15 a CR v jednotlivych odvétvich OKEC
L 5 Rozdil proc. bodd CR - EU 15
ODVETVI OKEC
v roce 1997 v roce 2004
Zemédélstvi a lesnictvi (A) 1,02 0,73
Rybolov (B) -0,08 -0,05
Tézba nerostnych surovin (C) 1,40 1,05
Zpracovatelsky prumysl (D) 7,75 9,08
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (E) 1,09 0,89
Stavebnictvi (F) 1,83 1,20
Obchod a oprava motor. vozidel (G) -1,39 -1,24
Pohostinstvi a ubytovani (H) -0,69 -0,48
Doprava, skladovani a spoje (1) 1,92 1,64
Penéznictvi a pojistovnictvi (J) -1,56 -1,16
Cinnosti v oblasti nemovitosti atd. (K) -2,46 -3,74
Xjfejné sprava, obrana a soc. zabezpeceni 2,01 075
Skolstvi (M) -0,28 -1,14
Zdravotnictvi, veterin. a soc. ¢innosti (N) -3,91 -3,64
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (O) -1,28 -0,88
Cinnosti domacnosti (P) -1,00 -1,17
Cinnosti exteritornich organizaci a instituci (Q) -0,04 -0,05

Zdroj: Eurostat, LFS 2.Q; vlastni vypocty.

V tabulce ¢. 2 je vidét rozdil mezi strukturou zaméstnanosti v CR a v EU-15 v jednotlivych
odvétvich OKEC a jeji zména za poslednich 7 let. Kladné hodnoty ukazatele znamenaji, Ze je podil
zaméstnanych v CR v piislu§ném odvétvi vyssi nez je pramér EU-15.

Ve vétsing odvétvi doslo béhem sedmi let ke sniZeni rozdilu ve struktufe zaméstnanosti mezi CR a
EU-15, avSak pouze v rozsahu nékolika malo desetin procentniho bodu. Jednalo se o odvétvi
zemed€lstvi, t&zby nerostl, vyroby energii, stavebnictvi, obchodu, pohostinstvi a ubytovacich sluzeb,
dopravy, penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotnictvi a ostatnich sluzeb. K rychlejsimu snizovani rozdilu,
a to o vice nez jeden p.b., doslo u odvétvi vetejné spravy (OKEC L). V tomto poslednim p¥ipadé vsak
nelze ziejmé¢ na takovy vyvoj pohliZet jako na pozitivni trend ristu zaméstnanosti ve sluzbach. Vefejna
sprava ma v EU stejn€ jako u nds tendenci k prebujelosti a jednotlivé zem¢e se naopak snaZzi o redukci
zaméstnanosti v tomto odvétvi. Pfestoze i v EU absolutné zaméstnanost ve vefejné spravé naristala, byl
tento trend pomalej$i, nez celkovy nartist zamé&stnanosti v EU-15 (0 3,1 % u vefejné spravy ku 9,3 % u
zamé&stnanosti celkem) a strukturalné doslo k mirnému poklesu podilu vefejné spravy na zaméstnanosti.
Naopak v CR v uplynulych sedmi letech celkova zaméstnanost klesala a poéet zaméstnanych ve vefejné
sprave rostl pres proklamované snahy o pokles.

Ke zvyseni rozdilu mezi strukturou zaméstnanosti v CR a v EU-15 doglo, jak ukazuje tabulka ¢. 2,
V jednom odvétvi vyrobnim (zpracovatelsky pramysl) a ve dvou piipadech ve sluzbach (u ¢innosti v
oblasti nemovitosti, sluzeb pro podniky a vyzkumu a v odvétvi Skolstvi). V piipad€ zpracovatelského
primyslu vzrostl ve sledovaném obdobi rozdil CR proti EU-15 o 1,3 p.b, podil zaméstnanych ve
zpracovatelském primyslu je nyni v CR o vice nez 9 p.b. vysii nez v EU-15. Pfi sledovani vyvoje
struktury zaméstnanosti v ase se jak v EU-15 tak i v CR podil zaméstnanych ve zpracovatelském
prumyslu v tomto obdobi vesmes snizoval. V piipadé EU-15 byl vyvoj rychlejsi a rozdil ve struktuie
zaméstnanosti mezi CR a EU-15 se proto zvysil. CR vykazuje dlouhodobé vysoky podil osob
zamgstnanych v prumyslové vyrobé a v Evropé se ji svym podilem na zaméstnanosti ptiblizuji pouze
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Neémecko a Italie, i kdyz se znacnym odstupem. Do budoucna lze ocekavat, ze se tento historickym
vyvojem zaloZeny vyssi podil zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu v CR déle udrzi. Bude-li tato
zaméstnanost vyzadovat vysoce kvalifikovanou pracovni silu pro technicky naro¢né moderni primyslové
technologie, nemusi byt vyssi zaméstnanost ve zpracovatelském primyslu negativnim jevem. V kazdém
ptipadé je tieba tuto vyraznou odlisnost od primérné struktury zaméstnanosti EU-15 sledovat a promitat
ji do pozadavkl na strukturu a obsah odborného $kolstvi, které se mohou odliSovat od obecnych
doporuceni Evropské komise pro zmény v odborném skolstvi.

Jako nepfiznivé lze hodnotit trendy ve vyvoji struktury zaméstnanosti v CR u dvou vyse
jmenovanych odvétvi sluzeb, u kterych se béhem sledovaného obdobi zvysil odstup od EU-15. U odvétvi
slu¢ujiciho &innosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské &innosti a vyzkum (OKEC K) byl podil na
zaméstnanosti niz§i nez v EU-15 0 2,5 p.b. a po sedmi letech v r. 2004 se tento rozdil zvétsil na 3,7 p.b.
Sluzby pro podniky, které do tohoto odvétvi patii, zabezpecuji Cinnosti, které podniky vycClenily z
davodu zvyseni efektivnosti vyroby (tklid, doprava, i€etnictvi, sprava budov ap.). Rovnéz sem patii
sluzby vysoce znalostné naro¢né, jejichZ potieba narlstd se sofistikovanosti vyroby a pro podniky je
vyhodngjsi tyto specializované sluzby nakoupit nez zajiStovat ve vlastni rezii. Pomalejsi pfesun
zaméstnanosti do tohoto odvétvi ve srovnani s ostatnimi zemé&mi svéd¢i o zaostavani za progresivnimi
vyvojovymi trendy zvySujicimi konkurenceschopnost ekonomiky.

Také v odvétvi Skolstvi neni nariistajici mezera mezi CR a EU-15 v podilu zaméstnanych v tomto
odvétvi (viz tab. ¢ 2) jen trendem odrazejicim proces racionalizace $kolskych struktur v souvislosti s
poklesem poctu zakt a studentd spojenym s nizkou porodnosti v minulych letech, ale pravdépodobné i
projevem nedostate¢ného vytvareni uclitelské a lektorské kapacity pro dal$i vzdélavani. K tomuto
hodnoceni vede skutecnost, zZe vyspélé evropské zemé se s problémem starnuti populace a nizkou
porodnosti v minulosti rovnéz potykaly a potykaji a presto zaznamenaly narast podilu zaméstnanych ve
skolstvi.

Na zavér této kapitoly je mozno provést zjednoduSujici shrnuti vyvoje rozdild ve strukturach
zaméstnanosti mezi EU-15 a CR nésledovné. V r. 1997 byl podil zaméstnanych ve vyrobnich odvétvich
vyssi 0 13,01 p.b. proti EU-15 a naopak odvétvi sluzeb v CR vykazovala nizsi podil zaméstnanych o 12,7
p.b. Do r. 2004 se tento rozdil zménil jen minimalné a v nékterych odvétvich se dokonce dale zvysil, coz
bylo zplsobeno mimo jiné strukturou novych investic, pretrvavajici niz§i produktivitou prace a nizsi
mirou ,,outsourcingu“ u nas. Tento rozdil predstavoval v absolutnim vyjadieni cca 600 tis. pracovnikl
zamgéstnanych ve vyrobnich sektorech zemédélstvi a primyslu namisto jejich vyuziti ve sluzbach a
naznacuje, jakym smérem se bude vyvijet nase odvétvova zaméstnanost, pokud by mélo dochazet ke
sblizovani struktur zaméstnanosti CR a EU.

2.2 Studie ,,Hospoddiska restrukturalizace a pracovni trhy kandiddtskych zemich”

Dal§im zdrojem informaci p¥i zpracovani odvétvové projekce zaméstnanosti pro CR byla studie
Economic Restructuring and Labour Markets in the Accession Countries® (ddle jen studie EC), kterd se,
mimo jiné, vénuje scéndiim budouciho vyvoje zaméstnanosti, profesni a kvalifika¢ni struktury v obdobi
let 2002 — 2012 v deseti novych zemich Evropské unie (dale NMS), a pomoci kvantitativniho modelu
predvida celkovou uroven zameéstnanosti a jeji rozloZeni do ekonomickych odvétvi.

> Studie Hospodarska restrukturalizace a pracovni trhy v kandidatskych zemich byla zpracovana na
objednavku Evropské komise a podilel se na ni Vienna Institute for International Economic Studies
koordinovany spole¢nostmi Alphametics Limited a DIW Berlin. Studie byla dokon¢ena v prosinci 2004.
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Modelové propocty jsou zalozeny na predpokladu sbliZovani tempa produktivity prace v NMS s
urovni produktivity ve ,starych® ¢lenskych zemich EU (EU-15) a rovnéz sbliZovani podila vystupu
jednotlivych odvétvi (vyroby a sluzeb) na celkovém hrubém domacim produktu. Technologické zmény
ve vyrobé vedouci k ristu produktivity prace a zmény v sektorové/odvétvové struktufe ekonomiky se
odrazeji ve zméné poptavky po praci a ovliviuji celkovou velikost zaméstnanosti i jeji rozlozeni mezi
jednotliva odvétvi. Rychlost konvergence v produktivité prace v odvétvich i v podilech sektorti/odvétvi
na celkovém produktu byla odhadovana ekonometricky na podkladé dat o zaméstnanosti a
ekonomickych vystupech u rozsahlého vzorku zemi za ¢asové obdobi od r. 1975 resp. z devadesatych let
za NMS. Pii odhadech zaméstnanosti bylo kalkulovano s ristem HDP variantné ve vysi 4 % a 5 %,
pfi¢emz rozsah zaméstnanosti projektovany ve studii pro CR odpovida 5ti procentnimu budoucimu ristu
HDP.

Studie EC (viz tab. &. 3) predpoklada nartist zaméstnanosti v CR v desetiletém obdobi 2002 — 2012
0 300 tis. pracovnich mist (o 6,3 %). Témeét ve stejném rozsahu predpokladd studie EC ubytek
pracovnich mist v primyslu (OKEC C, D a E), coz &ini témé# 20 % zaméstnanych v téchto odvétvich v r.
2002. Rovnéz s 20% tbytkem pracovnich mist pocitd v odvétvi dopravy (minus 70 tis. mist). Nejvétsi
procentni nariist zaméstnanosti, o 50 %, ocekava studie pro odvétvi obchodnich sluzeb (J,K), coz
znamena vic jak 180 tisic novych pracovnich mist. S obdobnym absolutnim nartistem pocita pro odvétvi
G, H — obchod a pohostinstvi a ubytovani, coz je vic jak 22 % zaméstnanosti t€chto odvétvi ve vychozim
roce 2002. Rovnéz pro stavebnictvi je projektovan znacny narast o 130 tis. pracovnich mist (31 %
zaméstnanosti v odvétvi v r. 2002). V sektoru vetejnych sluzeb pocita s nartistem o vice jak 200 tis. mist
(0 18,6 %). Naopak asi 36 tis. pracovnich mist zanikne podle studie v zemédélstvi (A,B), coz piedstavuje
ubytek 15 %.

S vyuzitim vysledktl studie EC pro CR na r. 2012 a skuteéné zaméstnanosti v r. 2004 (dle
Vybérového Setieni pracovnich sil CSU) bylo propoéitano primémé roéni tempo vyvoje zaméstnanosti v
letech 2004 — 2012. Aplikaci tohoto tempa na skute¢nou zaméstnanost vykazanou v roce 2004 byl
vypoéten rozsah zaméstnanost v roce 2010. Vysledek této projekce je oznaten jako VSPS-EC a je

uveden v tabulce ¢ 4. Stejnym zpusobem byla zpracovana projekce zaméstnanosti ve tfech
ekonomickych sektorech®.

® Skladba odvétvi vychazi z EC a projektovana zaméstnanost neni proto v detailnim ¢lenéni do 15
odvétvi OKEC, které je tieba pro ucely odvétvové projekce zaméstnanosti pro CR pojednavané v tomto
¢lanku.

Projekce VSPS-EC ukazuje narist celkové zaméstnanosti do r. 2010 o vice jak 350 tis. osob proti .
2004. Dosazeni tohoto stavu, a¢ zadouciho, povazujeme spiSe za neredlné. Primérné tempo ristu
zamgestnanosti se jevi nadhodnocené. NasvédCuje tomu i srovnani skutecného vyvoje zamestnanosti dle
VSPS dosazeného v letech 2002-2004 s hypotetickym vyvojem zaméstnanosti pro toto obdobi
vypoctenym na zakladé primérného ro¢niho tempa vyvoje zaméestnanosti stanoveného v EC pro obdobi
2002 — 2007 (které je navic jesté nizsi a rovna se 0,44 %, nez pruimérné roc¢ni tempo projektované EC pro
celé obdobi 2002 — 2012, které ¢ini 0,62 %). Béhem téchto dvou let 2002 — 2004 ziistala skutecna
celkova zaméstnanost vykazana ve VSPS o vice jak 90 tisic osob nizsi, nez by méla dosahnout podle
studie EC.
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Tab.¢. 3
Projekce vyvoje zaméstnanosti v odvétvich — studie Evropské komise
Zaméstnanost (v tis. osob) Priimérné ro¢ni tempo rustu (v %) | Struktura zaméstnanosti (v %)
OKEC SKUPINY ODVETVI 2002 skut. | 2007 proj. | 2012 proj. 2002-7 2007-12 2002-12 2002 2007 2012
AB Zemédeélstvi, lesnictvi, rybolov 227,9 209,3 191,8 -1,68 -1,73 -1,71 4,79 4,30 3,79
CDE Pramysl 1463,1 1296,2 1172,7 -2,39 -1,98 -2,19 30,73 26,64 23,16
F Stavebnictvi 425,2 486,7 555,6 2,74 2,68 2,71 8,93 10,00 10,97
C-F Pramysl a stavebnictvi celkem 1888,3 1783 1728,4 -1,14 -0,62 -0,88 39,66 36,64 34,14
GH Obchod a ubytovani 790,3 874,7 966,6 2,05 2,02 2,03 16,60 17,98 19,09
| Doprava, skladovani a spoje 367,6 328,8 297,3 -2,21 -1,99 -2,10 7,72 6,76 5,87
JK Obchodni sluzby 364,3 446,2 546,7 4,14 4,15 4,14 7,65 9,17 10,80
L-Q Verejné sluzby 1122,8 1224,1 1331,9 1,74 1,70 1,72 23,58 25,16 26,31
G-Q Sluzby celkem 2645 2873,8 3142,5 1,67 1,80 1,74 55,55 59,06 62,07
A-Q Celkem 4761,2 4866,1 5062,7 0,44 0,80 0,62 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Economic Restructuring and Labour Markets in the Accession Countries; vlastni vypocty

Tab. ¢. 4
Projekce vvvoje zaméstnanosti v odvétvich s vyuzitim projekce Evropské komise
Skuteénost | Projekce | Primérné roéni tempo ristu | Projekce zaméstnanosti VSPS-EC
OKEC SKUPINY ODVETVI VSPS (tis.) | EC (tis.) VSPS-EC (v %) poget osob v tis. | struktura (V%)
2004 2012 2004-12 2010 2010
AB Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 202,3 191,8 -0,66 194,4 3,91
CDE Pramysl 1 409,00 1172,7 -2,27 1227,8 24,70
F Stavebnictvi 435,6 555,6 3,09 522,8 10,52
C-F Pramysl a stavebnictvi celkem 1844.,6 1728,4 -0,81 1756,7 35,34
GH Obchod a ubytovani 805,6 966,6 2,30 923,6 18,58
| Doprava, skladovani a spoje 364 297,3 -2,50 312,7 6,29
JK Obchodni sluzby 375,1 546,7 4,82 497,6 10,01
L-Q Verejné sluzby 1113,70 1331,9 2,26 1273,7 25,62
G-Q Sluzby celkem 2658,5 31425 2,11 3013,8 60,63
A-Q Celkem 4705,4 5062,7 0,92 4970,9 100,00

Zdroj: Economic Restructuring and Labour Markets in the Accession Countries; CSU — Trh prace v Ceské republice 1993 — 2004; vlastni vypodty
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2.3 Studie ,,Odvétvova projekce zaméstnanosti na obdobi let 2005 — 2010

Projekci zpracovala firma EuroAnalysis s.r.o. jako expertni odhad, vychazejici predev§im zdostupnych
informaci, odhadt a vyhledii vyznamnych finan¢nich domt, poradenskych spole¢nosti a z vlastnich propoctii
a odhadu. Predikce pro jednotliva odvétvi je zalozena na péti hodnoticich prvcich, jimiz jsou: hruby domaci
produkt, pfimé zahrani¢ni investice, poptavka po zboZi a sluzbach odvétvi, svétové trendy a legislativa.
Tabulka ¢. 5 ukazuje vysledky projekce zpracované ve dvou variantach,,optimistické* a ,,pesimistické®.

Tab. ¢. 5
Projekce vyvoje zaméstnanosti v odvétvich (EuroAnalysis)
Zaméstnanost (podet osob v tis.) Primérné tempo ristu 2004 -10 (v %) Struktura zaméstnanosti (v %)
OKEC 2004 skut. 2010 opt. 2010 pes. opt pes 2004 skut. 2010 opt. 2010 pes.
A01 162,9 157,6 130,5 -0,55 -3,63 3,46 3,31 2,88
A02,B 39,4 42,5 29,7 1,28 -4,59 0,84 0,89 0,65
AB 202,3 200,1 160,2 -0,18 -3,81 4,30 4,20 3,53
C 58,6 58,2 415 -0,12 -5,59 1,25 1,22 0,91
D 1274,2 1293 1236 0,24 -0,51 27,08 27,15 27,23
E 76,2 78,5 71,4 0,50 -1,07 1,62 1,65 1,57
F 435,6 441,1 422,8 0,21 -0,50 9,26 9,26 9,32
C-F 1844,6 1870,8 17717 0,24 -0,67 39,20 39,28 39,03
G 630,9 685,5 682,3 1,39 1,31 13,41 14,39 15,03
H 1748 157 139,8 -1,77 -3,65 3,71 3,30 3,08
| 364,0 362,4 351,9 -0,07 -0,56 7,74 7,61 7,75
J 93,6 97,4 85,1 0,67 -1,57 1,99 2,05 1,87
K 2815 297,4 296 0,92 0,84 5,98 6,25 6,52
L 322,5 303,1 2947 -1,03 -1,49 6,85 6,36 6,49
M 279,0 257,6 246,1 -1,32 -2,07 5,93 541 5,42
N 323,6 343,7 328,4 1,01 0,24 6,88 7,22 7,24
0O,P,Q 188,6 187,2 182,7 -0,13 -0,53 4,01 3,93 4,03
G-Q 2658,5 2691,3 2607 0,20 -0,33 56,50 56,51 57,44
A-Q 47054 4762,2 4539 0,20 -0,60 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Odvétvova projekce zaméstnanosti na obdobi let 2005 — 2010, EuroAnalysis, s.r.0., 2005; vlastni vypocty
Pozn.: opt — optimisticka varianta, pes — pesimisticka varianta

Vytvotfené varianty zaméstnanosti se 1iSi zejména v nazoru na rozsah zaméstnanosti v cilovém roce
projekce. Varianta optimisticka pocita s rustem celkové zaméstnanosti do roku 2010 o 1 %, zatimco varianta
pesimisticka pocita proti r. 2004 s poklesem zaméstnanosti o 3,5 %.

2.4 Expertni nazory na budouci vyvej zaméstnanosti

Dal$im zdrojem informaci pro odvétvovou projekci zaméstnanosti byly odhady odbornikdi z oblasti
makroekonomického vyvoje a zaméstnanosti, ktefi byli pozadani o vlastni kvantifikaci zaméstnanosti v
predikovaném obdobi do r. 2010. Odhady odbornikl 1ze shrnout nasledovné (kvantifikace odhadi — viz tab.
¢.7):

— Celkov€ bude rust zaméstnanosti brzdén rychlym tempem ristu produktivity prace. Bude klesat
ochota pracovat vzhledem k dichodovému efektu, tj. zvySujicim se redlnym piijmim (a tim bohatstvi), coz
bude rovnéz pusobit proti ristu zaméstnanosti, pfestoze zdroje pracovnich sil (obyvatelstvo 15 — 64 let)
budou v pfistich letech mirné nartstat. Trend klesajici miry participace (podilu pracovni sily, tj.
zamgstnanych a nezaméestnanych na obyvatelstvu 15 — 64 let), ktery se udrzuje od 90. let, se vSak zpomali.
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— Struktura ekonomiky nezlstane strnuld, dale se bude piiblizovat struktufe ,,starych* zemi EU i kdyz
podil sekundarniho sektoru zlstane vzhledem k tradicim vyssi.

— Zemédéelstvi bude pokracovat v trendu poklesu zaméstnanosti, ale ubytky budou mirnéjsi nez v 90.
letech. Ke zpomaleni poklesu pfispé&ji i podpory ze spoleéné zemédélské politiky EU. Lze ocekavat, ze
zemedelstvi piejde na produkci vyuzivajici v maximalni mife mistni podminky, vyroba bude uréena i pro
mezispotiebu a nasledné vlastni zpracovani, vzhledem k relativné nizkym vykupnim cenam produktd. V $irsi
mife bude zavadéno péstovani netradi¢nich méné pracovné naroénych plodin nejen pro konzumaci, ale i pro
technické zpracovani. Zaméstnanost bude ovlivnéna i rozhodovanim o zachovani velkochovi dobytka.
Hrozba epidemii spiSe ptispeje k zachovani velkochovi, které jsou pracovné méné naro¢néh a umoziiuji
snaz§i veterinarni kontrolu. Ke snizeni zaméstnanosti v zemédé@lstvi povede vzrlstajici podpora udrzby
krajiny a podil agroturistiky, kdy ¢ast plivodni zamé&stnanosti se ze zemédélstvi piesune do sluzeb.

— Zamgéstnanost v sektoru primyslu a stavebnictvi bude udrzovéna zejména diky stavebnictvi —
liniovymi investicemi, dopravnimi stavbami, bydlenim. Pramysl snahou o vy$§i produktivitu bude
upfednostiiovat investice do technologii, které budou spiSe dovaZeny, nikoli vyrabény domacim primyslem,
coz bude zaméstnanost tladit dolli. Tendence ke sniZovani zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu
ovlivilovana rdstem produktivity prace bude tlumena ristem poptavky v EU, kterd je dominantnim
odbératelem produkce naseho zpracovatelského pramyslu.

— Rast poptavky po nerostnych surovinach zpomali pokles zameéstnanosti v odvétvi dobyvani
nerostnych surovin stejné jako rozvojova koncepce energetiky zpomali pokles zaméstnanosti v odvétvi
vyroby a rozvodu elektiiny, plynu a vody.

—V sektoru sluzeb bude nartistat zaméstnanost zejména u sluzeb vzdélavacich, a to pro vSechny vékové
kategorie, protoze lze oCekavat narst poptavky po dal§im vzdélavani. Rovnéz se zvysujici se porodnosti se
po fad¢ let poklesu zvysi i pocty Skolnich déti, coz vyvold narok na rdst poctu uciteld pro pocatecni
vzdélavani. Vzhledem ke starnuti obyvatelstva bude posilovat zaméstnanost u socialnich a zdravotnich
sluzeb. Zalezi to vSak na prosazené koncepci dal§iho vyvoje socidlniho statu. V piipadé¢ navrhované
privatizace socialnich sluzeb a poklesu miry solidarity by naopak podil vefejnych sluzeb pravdépodobné
vyrazné klesl, coz by se projevilo i na niz§i zaméstnanosti v té€chto odvétvich. U obchodnich sluzeb (odvétvi
J,K) ptjde spiSe o restrukturalizaci, nez o rist zaméstnanosti. Bude dochazet k dal§imu rozvoji osobnich
sluzeb a sluzeb pro podniky. Zaméstnanost ve statni spravé bude stagnovat.

— Celkovy vyvoj zaméstnanosti do zna¢né miry ovliviluje zaméstnanost rizikovych skupin, tj. osob,
které pracovat nutné¢ nemuseji nebo které jsou ovlivnény politikou zaméstnanosti, diichodovou politikou,
resp. reformami dani a davek, jejichz vySe podporuje zdjem o zaméstnani ¢i naopak. K témto osobam se
zejména fadi Zeny, mladi lidé po ukonéeni vzdélani, star$i osoby nad 50 let a v dachodovém vé&ku, osoby s
nizkou kvalifikaci apod. Rovnéz imigracni politika statu podporujici nebo omezujici priliv cizincti do zemé
se na zaméestnanosti mize projevit.

3. Porovnani nazori na budouci zaméstnanost v CR
Nejvyrazngjsi odliSnost v nazorech tykajicich se strukturalnich zmén i celkového vyvoje zaméstnanosti
do r. 2010 se projevuje mezi skupinou nazorti pochazejicich z €eskych zdroji a nazorem zalozenym na

studii EC (projekce VSPS-EC) (viz srovnavaci tab. &. 7). Ten piedpoklada jednak vyrazngjsi narst celkové
zameéstnanosti, a to v primeru témef o 1 % rocné na 4 971 tisic osob, zatimco ceské zdroje s tak velkym
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nartistem neuvazuji. V nékterych jejich odhadech zaméstnanost dokonce klesa, takze rozpéti, ve kterém by se
mohl pocet zaméstnanych v r. 2010 pohybovat ¢ini u ¢eskych zdroji cca 4 540 — 4 800 tisic osob.

Projekce VSPS-EC dale piedpoklada citelngjsi strukturalni presuny mezi sekundarnim sektorem
prumyslu a stavebnictvi a terciarnim sektorem sluzeb nez je tomu u Ceskych zdroji. Velky ocekavany pokles
podilu zamé&stnanych v sekundarnim sektoru jako celku u VSPS-EC je brzdén opacnym (pozitivnim)
vyvojem zaméstnanosti ve stavebnictvi. Ceské zdroje pogitaji vétsinou s poklesem zaméstnanosti ve viech
odvétvich sekundarniho sektoru, ale mirn€jsim. Vysledkem je piedpoklad o udrzeni podilu zaméstnanosti v
sekundarnim sektoru cca vice jak o 3 p.b. vyse (na urovni 38-39 %), nez otekava VSPS-EC. Nizsi podil
zamé&stnanosti v sekundarnim sektoru piedpovida z &eskych zdrojii pouze expert CNB. Celkové se svym
nazorem na rychlejsi pribéh strukturalnich zmén v zaméstnanosti v piistich péti letech od ostatnich ¢eskych
zdroju, které tak velky strukturalni ptesun nepiedpokladaji, nejvice odlisuje.

Obdobna4, i kdyz opaéna, je situace v odhadech zaméstnanosti Eeskych expertii a VSPS-EC pro sektor
terciarni. VSPS-EC piedpoklada razantn&j$i piiliv pracovni sily do sluzeb, zatimco &eské zdroje
predpokladaji vétSinou, ze podil zaméstnanych Vv terciarnim sektoru ziistane o cca tfi p.b. niZe, tj na trovni
pod 58 %. Vyse je opét jen u experta CNB (58.85 %).

Néazor na vyvoj zaméstnanosti v sektoru zeméd¢lstvi je pomérn€ jednotny u vSech informacnich zdroju.
Pocitd s podilem zaméstnanych pod Grovni 4 %. Tésné nad touto Grovni by se mohl podil zaméstnanych v
zemedélstvi pohybovat jen podle experta MPSV.

Nevyhodou pfi porovndvani nadzorti na budouci zaméstnanost z jednotlivych informac¢nich zdroji byla
jejich rozdilna struktura. Ne viechny byly dostupné v ¢lenéni do 15 odvétvi OKEC. Nejvice nazorti bylo k
dispozici pouze v ¢lenéni do tfech hlavnich sektorti: zemédélstvi, primyslu a stavebnictvi a sluzeb. Pro
prehlednost je v tabulce ¢. 6 z téchto udaji vypocitan aritmeticky pramér. Ukazuje, Ze celkova zaméstnanost
v r. 2010 by mohla ¢init cca 4 750 tis. 0s0b s rozdélenim mezi hlavni tfi ekonomické sektory v poméru 4 %
zemédelstvi, 38 % primysl a stavebnictvi a 58 % sluzby.

Tab. ¢. 6
Projekce vyvoje zaméstnanosti v sektorech — priimér z informaénich podkladi

Zaméstnanost (tis.) Primérné Struktura zaméstnanosti (v %)

OKES SEKTOR Skutegnost Projekce temvpo rastu . Skutegnost Projekce

V8PS zaméstnanosti VSPS

2004 2010 2004-2010 (v %) 2004 2010
AB Zemédélstvi 202,3 182,3 -1,72 4,30 3,89
C-F Pramysl a stavebnictvi 1844,6 1806,0 -0,35 39,20 38,02
G-Q Sluzby 2658,5 2759,1 0,62 56,50 58,09
A-Q Zaméstnanost celkem 4705,4 4750,0 0,16 100,00 100,00

Zdroj: vlastni vypocty z podkladt expertt, studie EuroAnalysis a Evropské komise

Pfi porovnani kvantifikovanych nazorti na vyvoj v jednotlivych odvétvich, shodny nazor na pokles
zaméstnanosti je u odvétvi zemédélstvi, dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelského primyslu a u
dopravy, skladovani a spoju. K této skupiné lze pfifadit také odvétvi Skolstvi, kde se vyskytuje kromée
poklesu také nazor na stagnaci zaméstnanosti. Nartist zaméstnanosti predpokladaji vSechny dostupné zdroje
jen u dvou odvétvi, a to u ¢innosti v oblasti nemovitosti, sluzeb pro podniky a védy a vyzkumu a u odvétvi
zdravotni a socidlni péce a veterinarnich ¢innosti. Na vyvoj v ostatnich odvetvich neni nazor jednoznacny.
Spise pokles je odhadovan pro vyrobu a rozvod energii a vody, pro odvétvi stavebnictvi, penéznictvi a
pojistovnictvi, vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpeceni. SpiSe narlst je ocekavan v odvétvi obchodu a
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oprav motorovych vozidel, v odvétvi pohostinstvi a ubytovani a v odvétvi ostatnich vefejnych a socidlnich
sluzeb.

Pti porovnani kvantifikovanych nazord na budouci vyvoj zaméstnanosti (tab. ¢. 7) s verbalnimi nazory
¢eskych expertl uvedenymi v kap. 2.4 je ziejmé, Ze na vyvoj v nékterych odvétvich existuji jesté dalsi
odlisné nazory. Piikladem toho je napt. ocekavany vyvoj ve Skolstvi, kde by méla zaméstnanost naopak rist.
Na druhé strané, vyvoj v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti a sluzeb podnikiim by mél podle ¢eskych
expertll spiSe stagnovat, coz neodpovida vyjadfenym kvantifikovanym nazorim priklangjicim se spise k
evropskému trendu v ristu zaméstnanosti v téchto sluzbach.
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Tab. ¢. 7
Porovnani nazord na budouci vyvoj zaméstnanosti (v %)

Zdroje informaci k projekci zaméstnanosti v CR do r. 2010
Expert CSU Expert MPSV EuroAnalysis-pesim. VSPS-EC Experti MF Expert CNB
OKEC ODVETVi Prdmémmé | Podilna | Primérné | Podilna | Primémé | Podilna | Primémé | Podilna | Primérné | Podilna | Primémé | Podil na
tempo zamést. tempo zamést. tempo zamést. tempo zamest. tempo zamest. tempo zamest.
vyvoje 2010 vyvoje 2010 vyvoje 2010 vyvoje 2010 vyvoje 2010 vyvoje 2010
A01 Zemédélstvi, myslivost, atd. -1,92 3,10 -0,72 3,31 -3,63 2,88 : : : : : :
A02,B | Lesnictvi, rybolov a chov ryb -3,15 0,70 0,15 0,84 -4,59 0,65
AB ZEMEDELSTVIi -2,15 3,80 -0,54 4,15 -3,81 3,53 -0,66 3,91 -1,93 3,75 -2,32 3,75
C Dobyvani nerostnych surovin -2,62 1,07 -0,03 1,24 -5,59 0,91 :
Zpracovatelsky primysl| -0,12 27,06 -0,03 26,96 -0,51 27,23
E Vyroba a rozvod elektfiny -0,82 1,55 0,40 1,65 -1,07 1,57
CDE | PR'UMYSL : 29,68 : 29,85 : 29,71 -2,27 24,70
F Stavebnictvi -0,12 9,25 -0,43 9,00 -0,50 9,32 3,09 10,52
C-F PR'UMYSL A STAVEBNICTVIi -0,22 38,94 -0,11 38,85 -0,67 39,03 -0,81 35,34 0,08 38,59 -0,85 37,40
G Obchod, opravy mot. vozidel -0,16 13,37 0,08 13,44 1,31 15,03 : :
H Pohostinstvi a ubytovani 0,49 3,85 0,30 3,77 -3,65 3,08
GH OBCHOD,POHOST.a UBYT. : 17,22 : 17,21 : 18,11 2,30 18,58
| Doprava, skladovani a spoje -0,09 7,74 -0,02 7,70 -0,56 7,75 -2,50 6,29
J Penéznictvi a pojiStovnictvi -0,20 1,98 0,42 2,03 -1,57 1,87 : :
K Cinnosti v oblasti nemovit., atd. 0,50 6,20 0,23 6,05 0,84 6,52
JK OBCHODNI SLUZBY : 8,18 : 8,08 : 8,39 4,82 10,01
L Vef. sprava, obrana, soc. zab. -0,52 6,69 0,05 6,86 -1,49 6,49
M Skolstvi -0,12 5,93 0,00 5,91 -2,07 5,42
N Zdrav., veterinarni a soc. &in. 1,07 7,38 0,73 7,16 0,24 7,24
OSTATNI VEREJNE a SOC.
0O,P,Q | SLUZBY 0,34 4,12 0,25 4,06 -0,53 4,03
L-Q |VEREJNE SLUZBY : 24,12 : 23,99 : 23,18 2,26 25,62
G-Q |SLUZBY 0,11 57,26 0,19 57,00 -0,33 57,44 2,11 60,63 0,68 57,66 0,61 58,85
A-Q | ZAMESTNANOST CELKEM -0,11 100,00 0,04 100,00 -0,60 100,00 0,92 100,00 0,34 100,00 -0,07 100,00

Zdroj: Zdroje jsou uvedeny v zahlavi tabulky; vlastni vypocet
Pozn.: Nazory expertl vyjadiuji jejich osobni stanovisko.
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4. Finalni projekce zaméstnanosti

S vyuzitim informacnich zdroji popsanych v piedchozi ¢asti byly zpracovany tfi varianty projekce
zamgstnanosti pro 15 odvétvi OKEC na obdobi 2005 — 2010: varianta ,,dolni odhad, ,horni odhad* a
varianta ,,NO“(viz tab. ¢. 8).

Varianta ,,dolni odhad“ byla vytvofena jako aritmeticky pramér z minimalni Grovné zaméstnanosti
projektované pro jednotliva odvétvi v podkladové studi ,,Odvétvova projekce zaméstnanosti na obdobi let
2005 — 2010“ a minimalni urovné kvantifikovanych expertnich odhadi ¢eskych odbornikli na zaméstnanost
a hospodaisky vyvoj (Ceské zdroje). Obdobné varianta ,,horni odhad* vznikla jako aritmeticky pramér z
maximalni trovné odhadu zaméstnanosti ve vyse uvedenych zdrojich. Varianta ,,NO* uvazuje riznou mérou
vSechny informaéni zdroje. Tato varianta vznikla jako aritmeticky primér z variant ,,dolni“ a ,,sorni* odhad a
byla jesté dale korigovana zejména o vyvojové trendy zaméstnanosti prosazujici se v zahranici, které prvni
dvé varianty projekce vyjadrovaly nedostate¢né® Variantu ,,NO*, jejiz sestaveni je dale komentovano,
povazujeme za nejvice pravdépodobnou.

8 Sméry vyvoje zaméstnanosti v Evropé slouzily jako orientacni pii kontrole a korekci projekce
zaméstnanosti pro CR. Nebyla provedena podrobna analyza podminek zaméstnanosti a faktorii, které na ni v
jednotlivych evropskych zemich v minulosti ptisobily, protoze jsou pfili§ specifické pro danou zemi a v jiné
zemi vesmes neopakovatelné

Nejméné problematicky se jevil odhad vyvoje zaméstnanosti v Sektoru zemédélstvi. Pouzité informacni
zdroje projekce odrazeji dostate¢né dal$i mirny pokles jeho podilu zaméstnanosti v souladu s evropskym
vyvojem. Proto byla ponechana zaméstnanost v zeméd€lstvi na urovni prameéru z ,.dolniho* a ,horniho*
odhadu bez nésledné korekce.

U sekundarniho sektoru byl proti priméru podil na zaméstnanosti nepatrné snizen, protoZe i pres
pfiznivy smér vyvoje prumyslové vyroby taZzené zejména stale rostoucim automobilovym prumyslem lze
ocekavat  zesilujici trend presunu zaméstnanosti do sektoru sluzeb. To povede ke sniZzeni podilu
zamgéstnanosti v sektoru primyslu a stavebnictvi, i pfes nepatrné zvysSeni poCtu zaméstnanych. Ve
stavebnictvi byl snizen podil na zaméstnanosti proti priméru ,,dolni* a ,,horni* varianty projekce na zakladé
prepokladu pokracovani trendu sblizovani podilu zaméstnanych ve stavebnictvi s prumérem EU-15, coz by
vyzadovalo snizeni o vice nez 1 p.b.. Protoze vSak zaméstnanost v odvétvi stavebnictvi v Evropé v
uplynulém obdobi nartstala a rovnéZ CR zaznamenava pozitivni hospodaisky vyvoj provazeny riistem
stavebnich investic, bylo provedené sniZeni zaméstnanosti ve stavebnictvi jen nevelké®

% Navic metodika VSPS zkresluje informaci o redlné situaci na trhu prace ve stavebnictvi. VSPS
zachycuje pouze osoby bydlici ve vybranych bytech, tedy nezahrnuje hromadna ubytovaci zafizeni. V
disledku toho nejsou ve vysledcich zohlednéni mnozi cizi statni piislusnici v CR legalné pracujici asto
pravé v sektoru stavebnictvi. Do budoucna muze pocet téchto zahraniCnich statisticky nesledovanych
zaméstnancll v SoUVislosti s rostouci poptavkou na trhu prace vzrist.. S tim je tfeba pocitat pfi projektovani
zamgstnanosti, které¢ ma v piipad¢ této studie jednoznacny ucel piipravit vstupni data pro kvantitativni model
predvidani kvalifikagnich potieb, ktera navazuji na statistick4 data o zaméstnanosti z VSPS.

V sektoru sluzeb byly provedeny korekce smérem k navySeni poctu zaméstnanych i podilu na
zaméstnanosti u vétS§iny odvétvi. Pouze u odvétvi dopravy a ve vetejné spravé byl podil na zaméstnanosti
snizen, coz by se v§ak mélo projevit ve snizeni absolutniho po¢tu zaméstnanych jen ve vefejné sprave, nikoli
v dopravé. V odvétvi dopravy vykazuje CR vyssi podil zam&stnanych proti evropskému praméru EU-15 (viz
graf ¢. 2 a tab. ¢. 2). Zaroven se u nas v tomto odvétvi projevuje dlouhodobé stagnace az mirny pokles
zaméstnanosti. U vefejné spravy (OKEC K) predpokladame vyrazngjsi vliv vladnich zaméri na snizovani
staitni administrativy. Vzhledem k znacnému minulému i soucasnému rozvoji sluzeb pro podniky
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projevujicim se v ristu zaméstnanosti v tomto odvétvi v EU-15 ale i jinde v hospodatsky vyspélych zemich,
lze ptedpokladat, Ze i u nas jiz nastartovany a relativné vysoky nartst zamestnanosti vzhledem k ostatnim
sluzbam bude pokracovat a silit. Z toho diivodu se u téchto sluzeb podil na zaméstnanosti navysil, protoze v
nazorech ¢eskych zdrojui nebyla tato skute¢nost dostatecné vyjadiena.

Pokud jde o0 zmény v poétech pracovnich mist, dle varianty projekce ,,NO*, by mélo dojit v pfistich
péti letech ke zrudeni cca 20 tis. pracovnich mist (9,8 %) v sektoru zemédélstvi (OKEC A,B). V sektoru
pramyslu a stavebnictvi (OKEC C,D,E,F) nedojde patrné k velkym zménam v zaméstnanosti, protoze v jeho
ramci budou vykompenzovany protismérné pohyby v zaméstnanosti (pokles v dobyvani nerostnych surovin,
narlst ve zpracovatelském primyslu a v energetice a pokles ve stavebnictvi), které 1ze ocekavat v fadu jen
nékolika malo tisic mist (maximem je zpracovatelsky primysl s projektovanym piiristkem cca 6 tisic
pracovnich mist), coz povede k zachovani rozsahu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru jako celku.

Nejvétsi pohyb zaméstnanosti se odehraje v sektoru sluzeb (OKEC G-Q). S vyjimkou odvétvi vefejné
spravy, obrany , socialniho zabezpeceni, kde je projektovan ubytek témét 11 tisic pracovnich mist (3,4 %),
zamgéstnanost ve sluzbach poroste. Celkovy piirtistek bude Cinit téméft 70 tisich pracovnich mist.

Na celkové zaméstnanosti v ekonomice se vySe uvedené zmény projevi v piistich péti letech zvySenim
zaméstnanosti o 50 tis. mist (0 0,2%).

Tab. ¢. 8
Projekce vyvoje zaméstnanosti do r. 2010 — varianty ,,NO, ,,dolni odhad*, ,,horni odhad*
Skl;tggzlost Projekce zaméstnanosti Projekce zaméstnanosti Projekce zaméstnanosti
VEPS varianta “NO” varianta “dolni odhad” varianta “horni odhad”
Odvetvi . ) . ) priumérné strulftura ) . ) prﬁmérnué strukvtura ) 5 ] prﬁmértlé struk:rura )
. | zaméstnani | zaméstnani | tempo zaméstnanosti | zaméstnani | tempo ristu | zaméstnanosti | zaméstnani | tempo ristu | zaméstnanosti
OKEC [ (vtis) (vtis.) | ristu (v ) (v %) (v tis.) (v %) (v %) (v tis.) (v %) (v %)
2004 2010 2004-2010 2010 2010 2004-2010 2010 2010 2004-2010 2010

A0l 162,9 1477 -1,62 3,10 141,8 -2,28 3,07 1549 -0,84 3,26
A02,B 39,4 34,8 -2,02 0,73 33,1 -2,87 0,72 39,2 -0,09 0,82
A+B 202,3 182,5 -1,70 3,84 1749 -2,39 3,79 194 -0,69 4,09
C 58,6 55 -1,06 1,16 49,2 -2,89 1,07 56,4 -0,64 1,19
D 12742 1280 0,08 26,91 1255,3 -0,25 27,22 1279 0,06 26,93
E 76,2 78 0,40 1,64 72,8 -0,75 1,58 77,5 0,29 1,63
F 435,6 433 -0,10 9,10 417,6 -0,70 9,05 441,7 0,23 9,30
C-F 18446 1846 0,01 38,82 1794,9 -0,45 38,91 1854,6 0,09 39,05
G 630,9 658,5 0,72 13,85 644,8 0,36 13,98 650,5 0,51 13,70
H 1748 179 0,40 3,76 163,6 -1,10 3,55 174 -0,07 3,66

| 364 365,9 0,08 7,69 357,6 -0,29 7,75 364,1 0,00 7,67
J 93,6 95 0,25 2,00 90 -0,64 1,95 96,5 0,50 2,03
K 281,5 301,8 1,17 6,35 288,3 0,40 6,25 2931 0,68 6,17
L 3225 311,6 -0,57 6,55 308,9 -0,72 6,70 3144 -0,43 6,62
M 279 279 0,00 5,87 266,4 -0,77 5,77 2722 -0,41 5,73
N 323,6 345 1,07 7,25 3351 0,58 7,27 3442 1,03 7,25
0O,P,Q 188,6 191,5 0,25 4,03 187,9 -0,07 4,07 1914 0,24 4,03
G-0Q 2658,5 27273 0,43 57,35 2642,7 -0,10 57,29 2700,4 0,26 56,36
A-Q 4705,4 4755,8 0,18 100,00 46125 -0,33 100,00 4749,1 0,15 100,00

Zdroj: CSU — Trh prace v CR 1993-2004 (Www.cz50.¢z); vlastni vypodty
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5. Zavéry a doporuceni pro navaznou projekci potireby kvalifikaci

Projekce zaméstnanosti do r. 2010 je vysledkem kombinace fady nazori na budouci vyvoj poptavky po
praci v jednotlivych odvétvich ekonomiky. Je na ni mozno pohlizet ze dvou hledisek. Z hlediska
kvantitativniho, tedy z hlediska ocekavané velikosti a rozloZzeni zaméstnanosti do odvétvi v r. 2010 a z
hlediska metodického, tedy z hlediska postupu, jak byl tento odhad vytvoren.

Finalni projekce naznacuje, Zze v celkové zaméstnanosti dojde jen k mirnému ristu, ktery se bude
projevovat predev§im v posilovani zaméstnanosti ve vétsiné odvétvi sluzeb, v minimalni mife také v
primyslu a v pokracovani trendu dal§iho poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. Tento vyvoj se odrazi i ve
zménach rozlozeni pracovni sily mezi ekonomické ¢innosti, kdy v zemédélstvi a v odvétvich primyslu a
stavebnictvi se bude podil zaméstnanych vesmés snizovat a ve vétSin¢ sluzeb nartstat. Tyto strukturalni
posuny se budou pohybovat v fadu do jednoho procentniho bodu a nejvyraznéjsi by mély byt v posileni
sektoru sluZeb.

Z hlediska metodického se pfi zpracovavani projekce potvrdilo, Ze chybi specialni postupy, které by
slouzily pro zpracovani strukturované predpovédi zamestnanosti na delsi obdobi. Proto se hlavni doporuceni
pro zlepSeni prdce na odvétvovych projekcich zaméstnanosti a nasledné zlepseni vysledkii projekci
kvalifika¢nich potfeb trhu prace koncentruji predevsim do oblasti metodické, kdy je tfeba podpofit
vybudovani odborné kapacity pro pravidelné zpracovani makroekonomickych prognéz a rozvojovych
scénail na minimaln€ pétileté obdobi resp. delsi, které budou zahrnovat i kvantifikaci budouci zaméstnanosti
Vv odvétvich.
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Abstract:

The article is concerned with a quantitative projection of employment in 15 industries of the Czech
Republic’s economy until 2010. Its objective is to prepare input data for a quantitative model for forecasting
the skills needs in the labour market. The article is divided into five chapters including text, tables and
graphs.

The introductory chapter explains the background behind the study development. The second chapter
presents the way in which the projection of employment was approached and lists the sources of information
used. Next it deals in detail with the individual sources and other data used during the projection work. It
provides extensive data about the past employment development trends in Western Europe, and points to
possible analogies as regards future employment in the CR. It makes use of information contained in a study
of the European Commission about economic restructuring and labour markets in the new EU member states,
elaborates on information presented in a special background study on industry-specific employment forecast
in the CR until 2010 and presents expert opinions on the future employment in various industries. The third
chapter provides a comparison of the information related to the development of employment that is presented
in all sources used. The fourth chapter provides a final industry-specific projection of employment in the CR
until 2010. There are three alternatives including a description of their development. The fifth chapter
contains a brief conclusion.

Key words: employment, employment in economic industries, labour market demand, projections of
employment in industries, international employment comparisons
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