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Souc€asnost trhu prace: co nas trapi?

Nedostatek pracovnich sil za¢ina zvysovat mzdy

Studie spoleénosti PricewaterhouseCoopers zjistila, 2e v Cesku se

nedostatek pracovnich sil na mzdach zatim prilis neprojevil. Nastava vsak

obrat. }

e L Ceskym podnikim uz chybi pies sto tisic lidi
Najdi, pretahni, preplat® ymp yolp
Pred deseti lety byli drednici na iradech prace st'astni, kdyz nasli uplatneni
alespon pro parz tisicu nezamestnanych, kteri pribyvali mésic co meésic. Dnes
resi opacny problém: jak zaplnit volna mista, jejichz pocet roste také po

tisicich.
WSJ: Nizké mzdy vytlacuji Stredoevropany z vyroby Nedostatek technickych odborniku:
automobili celoevropsky "strasak”

Boom automebilového primyslu v regionu stfedni a vyjchodni Evropy vyvolal
-~ ; J - Podle zjigténi odbornikd zabyvajicich se v Evropské unii otdzkami souvisejicimi s

znacnol.l'euforfl', ale rychle't:em;')o,jake- & do'sud rozvel 'autolanu pro'-u'azelo, technickou drovni a kvalifikaci zamé&stnanca dnes 50-70 % podnild ve élenskych
D e LR SN C OIS P Zemich pocituje nedostatek pracovnikd s vysokogkolskym vzdéldnim v technickyeh
tyto zemé prinesl, paradoxné zacina bjit i potencialnim 2drojem ohrozeni nebo pFirodovédnych disciplinach.

e $koly nesta¢i dodavat na trh dostatek odbornik(i na IT

Poptavka po odbornicich na informaéni technelogie rok od roku roste, zatim HOSPODARSKE N[}}-‘[[\y

na hi ale nedovedou dost pruiné reagovat ani $koly, ani sami absolventi IT...
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Lze témto problémum predchazet?

PODSTATA PREDVIDANI KVALIFIKACNICH POTREB:
e Trh prace je ovlivhén faktory, které maji svij puvod v

trendech jednotlivych sektoru, profesii celé ekonomiky

(rist mezd, investi¢ni pobidky, rozvoj infrastruktury ..)

o Tyto trendy a faktory se projevuji dlouhodobé a je mozné
predvidat, kdy a jakym zpusobem se projevi

DNES RESIME,
JAKE PRACOVNIKY POTREBUJEME ...

... MUZE VSAK TRVAT NEKOLIK LET,
NEZ NA TUTO POTREBU DOKAZEME REAGOVAT.

JSME SI JISTI, ZE SE POZADAVKY NA PRACOVNIKY BEHEM TE

\_DOBY NEZMEN?

/
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Inspirace zahrani¢im

VE VSECH ZKOUMANYCH ... pFedvidani kvalifikacnich
ZEMICH JE KLICOVAROLE  potfeb je ve vyspélych zemich

STATU A MINISTERSTEV:

dulezitou soucéasti funkci trhu

. prace.”

e Finsko

e Francie , ... Systémy predvidani funguji na
e Irsko evropske, narodni, sektorové i

« Kanada regionalni urovni.”

,... Ve vetsSiné zemi jsou soucasne
rozvijené kvantitativni i kvalitativni

e Rakousko . . L, i

. USA pristupy k predvidani budoucich

\_s Velka Britanie potreb. -
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Jak zahranicni systémy funguji?

Institutional framework

Minister of Enterprise, Trade and Employment
Minister of Educaion and Science

Top 5 Qualifikationen des Berufsbereichs Maschinen, KFZ und Metall
tnamic and

. i ocial Research Qualifikationen Prognose Bedeutung
i - Institute am
E ! ; Arbeitsmarkt
E;fhﬂ!ltErﬂll[l[llfl.ltl.IrESkIHHEEdS +»» Bedienen elektronizch gesteuerter Produktionsanlagen Ly um
! *»x  Schweili-Kenntnisse 0N L
#x»  Arbeit nach Konstruktionsplanen L\ m
##*  Auge-Hand-Koaordination o m
»rx CAD-Kenntnizse 'T' ——
Sills and Labour™
3 h Unit
Prognose! steigend tendenziell steigend gleichbleibend tendenziell zinkend szinkend
«> ¥ g
Bedeutung am Arbeitzrmarkt: hach mittel niedriy
HEE [ | ] | |
[ J
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Jaké mame hlavni cile?

e Zhodnoceni zahrani¢énich zkusenosti

* Projekci zameéstnanosti v sektorech a kvalifikaénich
skupinach do roku 2020 (mimo projekt ITP)

» Dvé sektorové studie (Elektrotechnicky pramysl a ICT
sluzby) s priblizné 10ti-letym horizontem

 Webovy portal, prezentujici vystupy

 Navrh systému, ktery by vySe uvedené aktivity mohl
dlouhodobé zajist'ovat

- ROZPRACOVAT VYSTUPY PREDVIDANiIi NA REGIONALNi UROVEN
- ZISKAT KLICOVE PARTNERY PRO SPOLUPRACI A UCAST NA TOMTO
\SYSTEMU ZDURAZNENIM VYHOD, KTERE JIM DLOUHODOBE PRINESE /
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Jak predvidame kvalifika€ni potreby

meéri napéti mezi budouci pfinasi pohled na budouci
nabidkou kvalifikované prace a naroky sektoru na kvalifikovanou
ocekavanou poptavkou praci i doporuéeni pro uspésnou
zameéstnavatelu strategii rozvoje sektoru

obdobi: 5 let obdobi:5—-10let (i vice podle

. , e charakteru sektoru)
zalozen na analyze statistickych

¢asovych fad a projekci zalozen na expertnim zkoumani
zaméstnanosti v odvetvich vybranych sektora (odvétvi)

2 typy vystupu — absolutni a vystupy — zejména kvalitativni,
relativni Udaje o situacina TP v popisné, doplnéné o kvantitativni
CR (narodni uroven) souvislosti
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Jaké budou hlavni vystupy?

PRO SEKTOROVE STUDIE:

« Popis faktoru, které budou na sektory mit nejvétsi
vliv v pFistich letech

e Scénare vyvoje téchto sektoru a hodnoceni jejich
pravdepodobnosti

« Dusledky téchto scénaru pro lidské zdroje:
- Zmeéni se celkova zameéstnanost v sektoru?
- Zmeéni se struktura celkové zameéstnanosti v sektoru?
- Zmeni se pozadované kvalifikaéni profily u
jednotlivych skupin profesi? Jak?

J
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Jak vypada navrh vystupu ted’?

KROK 1:

1. Rozdéleni sektoru na
segmenty s podobnym
kvalifikaénim profilem
lidskych zdrojt

2. Mozné scénare vyvoje
pro tyto segmenty v
zavislosti na vyvoj
faktoru, které je ovlivauji

3. Hodnoceni
pravdépodobnosti, s
jakou mohou nastat a
kritické zhodnoceni
dasledku pro lidské
zdroje a zameéstnanost

J

* K %
* *
B 5
* *

* 4 *
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Jak vypada navrh vystupu ted’?

KROK 2:

1. Dopady scénari na vyvoj
poptavky po jednotlivych
okruzich profesi

2. Zmeény v jednotlivych
okruzich profesi —
konkrétné které profese a
budou vice vyzadovany,
mohou naopak nékteré
profese zcela zaniknout?

3. Sestaveni kvalifikaéniho
profilu pro jednotlive
profese z hlediska
budoucich potreb a
hodnoceni zmén naroki na
profesni pFipravu

Oblast

Scénar 1

Scénar 2

Scénar 3

Strategickeé tizeni

T

ICT

™

Vyzkum a vyvoj

™

Technologie a servis

™7

Prodej a marketing

Administrativa a
logistika (véetné vyrobni
a mezivyrobni logistiky)

Vyroba

Ostatni provoz

el T e« >>|2

* K
* S
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* o
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Jaké si klademe otazky v Kroku 27?

1. Budou se IT sluzby v primyslu v budoucnu spiSe outsourcovat? Pokud ano, s
jakym kvalifikaénim profilem si vystaéi pracovnici na téchto usecich ve firmach?
Kolik % znalosti v jejich kvalifikaénim profilu budou tvofit profesni znalosti z
prisluSného odvétvi?

2. Jaka je sou€asna uroven automatizace ve vyrobnich procesech? Bude tlak na
jeji dalSi rast? Z jakych davodia? Mlze automatizace nékterych vyrob udrzet firmy
v CR po del3i dobu, i pfes vyznamny rast mzdovych néklada? V kterych
segmentech se to da nejvice oéekavat? Jaké dusledky to pfinese pro pracovniky
ve vyrobé?

3. Jaka vyrobni/zdkaznicka strategie je z hlediska jednotlivych segment
nejvhodnéjSi pro udrzeni konkurenéni pozice (zejména vaéi importu)? Jaké
strategie budou €eské firmy nej€astéji volit a jaké dasledky budou tyto strategie
mit pro strukturu zaméstnancu a kvalifikaéni pozadavky?

4. Které vyroby jsou v oéekavanych podminkach CR a globalni ekonomiky u nés
nejvice ohrozeny ztratou trzni pozice? V jakém horizontu to na ¢eské vyrobce
Qﬁie dopadnout a s jakymi dasledky pro lidské zdroje a zaméstnanost? /
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Jaka témata zpracovavat?

N

Je nutné zamyslet se nad slozitosti tématu:

J
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Kvantitativni model predvidani

« Jediny kvantitativni model spravovany VUPSV spoleéné s vyvojafi z
CERGE

* Vychazi z puvodné holandského modelu ROA \ NS

« Zalozen na porovnavani stran nabidky a poptavky na trhu prace

» Vyzaduje externé dodanou makroekonomickou prevdikci vyvoje
zaméstnanosti v 15 agregovanych odvétvich OKEC

L RGN @ . 8=
/

KJe neustale zdokonalovan a pfizpusobovan
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Vyuziti modelu

 V soucasnosti slouzi jako podpurny nastroj, ktery v kombinaci s expertni
analyzou a sektorovymi studiemi slouzi k vytvoreni konec¢né projekce

budoucich kvalifikaénich potfeb trhu prace

 Projekci provadi pro agregované skupiny profesi a vzdélani @F/

B Y

e Dokaze oddélit nahrazovaci a rozSifovaci poptavku véetné substituce
A
@‘flj

/%?\}\/ V blizké budoucnosti se pocita s vyuzitim modelu pro

w \ 9 regionalni projekce v ramci Ceske republiky
KCK\//)/
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Indikatory trhu prace vychazejici z modelu

Pro usnadnéni interpretace vysledku slouzi indikatory trhu prace — z hlediska vzdélani:

Indikator budoucich vyhlidek trhu prace (IFLM) - popisuje situaci na trhu prace z hlediska
jednotlivcu na strané nabidky pomérem nabidky (sou¢asna zaméstnanost, absolventi Skol a
kratkodobé& nezaméstnani) a poptavky (zaméstnanost, kladna rozSifovaci
poptavka a nahrazovaci poptavka), ¢im nizsi, tim lepSi

4 %

Indikator budoucich vyhlidek pA najimani (IFRP) — popisuje trh prace z hlediskk\
najimani pracovni sily. Pfedstavuje pro zaméstnavatele moznost v budoucnu zaméstnat
pracovniky s potfebnou arovni vzdélani. Na rozdil od IFLM bere v potaz i zapornou
rozSifovaci poptavku. Jelikoz zaméstnavatel muze reagovat na ruSeni mist omezenim
prijimani novych pracovnikd, zlepSuje se jeho situace pfi zaporné rozSifovaci poptavce.

Pro Sirokou verejnost byly vytvofeny kategorické stupné, kdy Ciselné hodnoty indikatoru
popisuji vyhlidky na trhu prace:

do 0,85 | 0,85-0,95 | 0,95-1,05 | 1,05-1,15 | nad 1,15
% IFRP Spatna horsi primeérna lepsi vyborna

IFLM vyborna lepSi primeérna horsi Spatna
e
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Vzorovy vystup modelu 2006-2010

Vzdélanostni klastr Expanzni poptavka | Nahrazovaci poptavka IFLM IFRP
SSbM, elektrotech.,doprava,spoje -20624 24553 pramérna lepsi
SSbM, stavebnictvi 21146 33315 lepsi horsi
SSbM, obchod sluzby -8397 61822 horsi lepsi
SSsM, obecna priprava (gymnasia) -10941 24410 horsi lepsi
SSsM, elektrotechnika 15297 18777 prumérna [pramérna
SSsM, zdravotnictvi -1774 12597 pramérna lepsi
SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy 65030 56367 prumérna [pramérna
SSsM, uditelstvi -3134 5842 horsi lepsi
SSsM, ostatni 1403 32628 horsi lepsi
VS, stavebnictvi a prirodni védy 20204 7167 Drimérna |primérna
Y- = —
VS, elektrotechnika 8538 6045 horsi lepsi
VS, zemédélstvi a ostatni technické obory 848 14576 horsi lepsi
VS, zdravotnictvi 1145 6888 horsi lepsi
VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 27639 10841 pramérna |priamérna
VS, pravni védy a ostatni spolegenské obory 17249 6493
VS, ugitelstvi 13719 15532 lepsi horsi /
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Celkovy harmonogram aktivity

 Analyza zahrani€nich zkusenosti s
predvidanim kvalifikaénich potreb:
leden 2007 — kveten 2007

e Zpracovani 2 pilotnich sektorovych studii a
ovéreni metodiky jejich zpracovani:
leden 2007 — brezen 2008

 Navrh atvorba informaéniho portalu:
cervenec 2007 — kveten 2008

* Navrh fungovani systému predvidani
kvalifikaénich potfeb v Ceské republice:

\_ srpen 2007 — Cerven 2008

I e
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST

Ing. Jifi Branka
Narodni vzdélavaci fond o.p.s.
Narodni observator zaméstnanosti a
vzdélavani
Opletalova 25
110 00 Praha 1
Tel.: +420 224 500 524
Fax: +420 224 500 502
E-mail: branka@nvf.cz
www.nvf.cz/observatory
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