Narodni
vzdélavaci
fond

Projekt programu Moderni spole¢nost a jeji promény — MS-07-03

Vzdélavani, vyzkum a vyvoj jako klicové faktory
rozvoje spolecnosti a ekonomiky

II1. komponenta

Rozvoj systému a metodiky prognozovani
potreb kvalifikace na trhu prace,
v€éetné navrhi pro védu a vyzkum

Odpovédny tesitel: Ing Véra Havlickova

Praha, listopad 2003



Na zpracovani studie se dale podileli:

Jiti Vymazal, DIS Narodni vzdélavaci fond (kap.4.3.)
Ing. Ludvik Michali¢ka Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (kap.4)
Mgr. Olexandr Stupnitskyy, M.A.  Vyzkumny tUstav prace a socialnich véci (kap. 4)
CERGE UK (kap. 6)
Ing. Daniel Munich, Ph.D. CERGE UK (kap. 6)
Mgr. Jan Babetskij, M.A. CERGE UK (kap. 6)
Ing. Stépan Jurajda, Ph.D. CERGE UK (kap. 6)

Pii zpracovani byly pouzity nasledujici podkladové studie a materialy:

Prognéza vyvoje zaméstnanosti v CR pro obdobi 2003 — 200 /Jan Briha/
Prognéza zaméstnanosti pro CR v ¢lenéni na odvétvi /Ivan Sujan, Milota Sujanova/

Prognéza vyvoje zaméstnanosti v CR pro obdobi 2003-2007 na zdkladé predpokladii o vyvoji
exogennich velicin prevzatych z Predvstupniho hospodarského program /Jan Briha/






OBSAH

1. Uvop 5
2. VCASNA IDENTIFIKACE POTREBY KVALIFIKOVANE PRACE 6
2.1. SITUACE V CR 6
2.2. AKTIVITY NA MEZINARODNi UROVNI 9

3. SEKTOROVE STUDIE KVALIFIKACNICH POTREB PRACOVNIHO TRHU VE STREDNEDOBE PERSPEKTIVE11

4. VYSLEDKY APLIKACE KVANTITATIVNIHO MODELU ROA-CERGE PRO PREDVIDANI POTREBY

KVALIFIKACI 17
4.1. PROGNOZA ZAMESTNANOSTI PODLE ODVETVi 17
4.2. ODHADOVANI VZDELANOSTNICH POTREB POMOCI MODELU ROA — CERGE 21
4.3. VYVOJ VZDELANOSTNI A PROFESNI STRUKTURY ZAMESTNANOSTI 35
5. VYUZITi VYSLEDKU 77
5.1. PRIKLAD MOZNE PRACE S VYSLEDKY 77

5.2. VYUZITI VYSTUPU Z PROGNOZY KVALIFIKACNICH POTREB JAKO ZDROJE INFORMACI PRO

INTEGROVANY SYSTEM TYPOVYCH POZIC 79
6. ROZVOJ KVANTITATIVNI METODIKY 84
6.1 SEGMENT SUBSTITUCNI POPTAVKY 85

6.2 ANALYZA EXISTUJICICH STATISTICKO-DATOVYCH ZDROJU O MZDACH A VYVOJ VYPOCETNICH
POSTUPU K ZAHRNUTi MZDOVYCH INDIKATORU DO STRUKTURNICH MODELOVYCH VYSTUPU. .90

6.3. ANALYZA TRENDOVYCH INSTRUMENTU S CILEM ZPRESNIT PREDIKTIVNi CHARAKTERISTIKY
MODELU 98

6.4. DALSI METODOLOGICKA ZLEPSENI LEPE ZOHLEDNUJICi SPECIFICKE PARAMETRY CESKE

DATOVE BAZE. 103
7. SHRNUTI A DOPORUCENI PRO DALSI POSTUP V PROGNOZACH POTREBY KVALIFIKACT ..cceeevuvereesenneec 105
LITERATURA 109

PRILOHY 110







1. Uvod

Aktudlni problémy zameéstnanosti a zaméstnatelnosti pracovni sily pfitahuji stale vétsi mérou
pozornost k tématu v€asné identifikace poteby kvalifikaci pro budouci ekonomiku. Néro¢né cile,
kterych chce Evropska unie ve svém rozvoji v tomto desetileti dosdhnout, vyzaduji, mezi jinym,
dobrou orientaci v tom, jaké kvalifikace bude pracovni trh vyzadovat, které dovednosti a znalosti
budou lidé pro rozvoj konkurenceschopné ekonomiky a spolecnosti pottebovat, a zaroven 1
schopnost prenést tyto pozadavky do odborné pfipravy pracovni sily. Evropské rozvojové cile jiz
brzy zacnou platit 1 pro nds. I z tohoto diivodu je problematika predvidani potteby vzdélavani pro
nas jednou z prioritnich. Byla proto zafazena i mezi opatfeni Akéniho planu zaméstnanosti na
r. 2003 a je zminovana v fadé dalSich dokumentli napi. v Operacnim programu rozvoje lidskych
zdrojt, ve Spolec¢ném hodnoceni politiky zaméstnanosti, ve Strategii rozvoje lidskych zdroji nebo
Implementaci strategie RLZ. Podobné jako v zahrani¢i se postupné 1 u néas na rtiznych turovnich
zacinaji rozvijet aktivity, které k nezbytné orientaci v budoucich potrebach kvalifikaci ptispivaji a
postupné budou piinaset pravidelné informace.

Vysledky popsané v této studii jsou pokracovanim prace, ktera byla zapocata koncem 90. let v
rdmci  mezindrodniho projektu "Pravidelné prognozovani vzdélavacich potreb: srovnavaci
analyza, vypracovani a aplikace metodologie"”. Byl ukoncen v r. 2001 a vysledky byly
publikované'. V soucasné etapé je cilem nasi prace pfiblizit aktualni situaci v rozvijeni
prognostickych praci u nas, nastinit aktivity mezinarodni, dale vypracovat novou verzi prognozy
potieby kvalifikaci aplikaci kvantitativniho ndrodniho modelu ROA-CERGE a zaméfit se rovnéz
na praktické vyuziti jeho vysledkli. Rozvinout chceme také dale metodiku kvantitativniho modelu
a v neposledni fad¢ prispét i k rozvoji kvalitativni slozky metodiky piedvidani.

Predkladana zprava je vysledkem prace tii instituci — Narodniho vzdélavaciho fondu - Narodni
observatofe zaméstnanosti a vzdélavani (NO-NVF), Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci
(VUPSV) a Centra pro ekonomicky vyzkum a postgradualni vzd&lavani UK (CERGE). Dokument
je Clenény do sedmi kapitol. Vedle této prvni uvodni a zavérecné sedmé kapitoly shrnujici
doporuceni navrhovana pro dalsi postup v rozvoji praci na predvidani potieby kvalifikované prace
v CR, jsou vlastni vysledky popsané v kapitolach druhé az Sesté. Kapitola Sesta tvoii relativné
samostatnou Cast dokumentujici vysledky prace CERGE. Rozviji metodiku kvantitativniho
prognostického modelu ROA-CERGE a na vysledky ve zbyvajici ¢asti se pfimo neodkazuje.
Soucasti studie je obsahla piilohova ¢ast sefazend podle prislusnosti k jednotlivym kapitoldm.
Koordinatorem praci byla NO-NVF.

'F orecasting Skill Needs: Methodology Elaboration and Testing, , Narodni observatof pro odborné vzdélavani a trh
prace, NVF 2001

Predvidani kvalifikacnich potieb: vypracovani a pilotni ovéreni metodologie, Narodni observator pro odborné
vzdélavani a trh prace, NVF 2001



2. Véasna identifikace potieby kvalifikované prace

2.1. Situace v CR

Zjistovani budoucich kvalifikacnich potieb je slozitou discipinou, jejiz zédklady postupné vznikaji
na nékolika urovnich. Tato ¢innost vyzaduje spolupraci fady instituci a subjekti a zéaroven
vyclenéni finan¢nich prostfedkl na jejich podporu. Povazujeme za vhodné usporadani cCinnosti a
zucastnénych subjektl do urcitého systému, ktery usnadni organizaci téchto praci, vytvoii
podminky pro lepsi kvalitu vysledkt i1 pro jejich vyuziti.

Pied asem jsme doporuéili ve studii pro MPSV? podporu vytvofeni ti relativng samostatnych
okruhti zjistovani budoucich kvalifika¢nich potieb: ndrodni, regiondlni a sektorové, na kterych je
vhodné zji§$'tovani provadét. Popis a podrobna schemata navrZzeného systému progndzovani
kvalifika¢nich potieb pro tyto okruhy jsou uvedena ve vySe zminéné studii a nebudeme se proto k
nim detailnéji vracet. V ptilohach 1, 2, 3. uvddime jejich kopii. Pfipomiime, Ze jsou zde uvedeni
doporuceni ucastnici prognostickych aktivit, vymezeny ¢innosti, které¢ by méli zajist'ovat a feSeno
¢aste¢né 1 financovani.

Diilezitou otazkou je, ktery organ by mél tyto Cinnosti zastieSit a podporovat jako prioritu, aby
prognostické prace byly provadény jako stdld Cinnost v prostiedi vzdjemené spoluprace fady
instituci a se zajisténym financovanim.

Za nejvhodnéjsi feSeni pro narodni a sektorovou uroven povazujeme Radu pro rozvoj lidskych
zdrojti, ktera je poradnim organem vladdy. Podpora z této urovné je vhodnd vzhledem k
prufezovému charakteru tématu i jeho zavaznosti. V Rad¢ se schdzeji zastupci statni spravy i
samospravy a socialnich partnerd. Organy a instituce, které reprezentuji, by se na prognostickych
aktivitich mély pfimo ¢i nepiimo podilet a zaroven vysledky téchto praci vyuZzivat.

Na regionalni urovni je vhodné napt. vytvoreni koordinacni pracovni skupiny pro prognozu z
iniciativy regiondlnich rad pro rozvoj lidskych zdrojii pfip. jiného organu s izemni plsobnosti,
ktery ma dostateCnou autoritu. M¢l by byt schopen organizovat spolupraci i1 feSit zajisténi
finan¢nich zdroji.

V nasledujici casti se pokusime popsat aktudlni stav praci na prognézach na jednotlivych
urovnich. Vyraz “pokusime se” jsme uzili s védomim toho, ze nemusime byt informovéani o vSech
aktivitach, které u nés probihaji nebo zacinaji vznikat, ale pravdépodobné jich mnoho navic
nebude.

Nase snaha sledovat vyvoj prognostickych aktivit souvisi, mimo jiné, se zamérem na vytvoreni
informacni sité¢ k tématu vcéasné identifikace budouci potfeby kvalifikované prace, kterd by
soustiedila informace o vysledcich prognostickych praci, o pouzivanych postupech zjistovani
potieb a o zpracovatelich. Jejim smyslem je podpora rozvoje téchto ¢innosti a vyuziti vysledki.

Narodni uroven
Prvni instituci, kterd se zacala prognostickym pracem vénovat systematicky je Vyzkumny tstav
prace a socialnich véci. V r. 2002 zacal pracovat s kvantitativnim modelem ptedvidani potieby

* Systém prognézovani potieby kvalifikaci v Ceské republice /Navrh na vybudovani funkcéniho systému pro ndrodni a
regiondlni urover/, Narodni observatot zaméstnanosti a vzdélavani, NVF, Praha, duben 2003



kvalifikaci. Prognoza, ktera vznikla na prelomu let 2002/3 byla prvnim vystupem z kvantitativniho
modelu v redlnych podminkach. Vysledky nebyly takové kvality, aby bylo mozné je doporucit k
SirSimu  vyuziti. Problémy byly zplsobené zejména kvalitou vstupnich tdaji z odvétvové
prognézy zaméstnanosti, s nimiz kvantitativni model pracuje. Pfinesly vSak tadu zkuSenosti
zpracovatelim prognozy pro dalsi etapy prognostickych praci. V nyngjsi etapé praci na progndze
kvalifika¢nich potfeb byla vypracovani odvétvové progndzy zameéstnanosti vénovana velka
pozornost. Podrobné informace jsou uvedeny v kap. 4.1

Rozvijeni metodiky kvantitativniho prognostického modelu pro zlepSeni spolehlivosti projekei a
rozSitovani Skaly ziskdvanych informaci se jednorazove na zakazku vénuje Cerge. Tato vyzkumna
instituce dobfe znad funkce modelu, protoZe jej pro prostiedi CR vyvinula. MiZe proto i v
budoucnu prispét k feseni piipadnych metodickych problémt, které se mohou vyskytnout.
(Jednim z nich je napf.nutnost feSeni problémit, které jsou vyvoldny zménami ve strukturach
asovych fad statistickych dat pouzivanych pro prognostické vypoéty, zejména ve VSPS.)

Dalsi instituci, ktera se do jisté miry vénuje sledovani budouci potieby kvalifikaci je Narodni
Gistav odborného vzdélavani NUOV) Je zaméfeny zejména na hodnoceni aktudlni situace v
uplatnéni absolventi kol na trhu prace, kterou zkouma na zakladé riiznych informacnich zdrojt.
Vyuziva podrobné statistické udaje o $kolstvi, zejména odborném, publikované Ustavem pro
informace ve vzdélavani (UIV), udaje ufadii prace o nezaméstnanosti absolventt $kol a nékteré
dalsi informace vétSinou z jednordzovych Setfeni a prizkumil. V jeho studiich se uplatiuji i
nekteré regiondlni pohledy. Do studii vétSinou nejsou zahrnuti absolventi s vysokoskolskym
vzdélanim.

Studie NUOV mohou slouzit jako diléi podklady pro konfrontovani a doplnéni prognostickych
vysledkt ziskavanych z jinych zdroji, mimo jiné z kvantitativniho prognostického modelu.

Sektorova urovei

Vypracovani sektorovych studii dosud neni u nas vénovana dostate¢na pozornost. Prognostické
studie specializujici se na problematiku zaméstnanosti a kvalifika¢nich narok na pracovni silu
zajistujicich budouci rozvojové zdméry vybraného ekonomického sektoru nebo odvétvi zatim
zpracovavany nejsou’.

Tématicky zabér takovych studii je nadresortni a vhodnd je proto spolupréace instituci z riznych
oborl. Rozhodnuti o potieb¢ zpracovani studie a vybéru sektoru ¢i odvétvi by mélo ptisluset napf.
Radé¢ pro rozvoj lidskych zdrojt.

Metodice zpracovani sektorovych studii se vénujeme dale v kapitole 3.

Regionalni troven

Situace ve zjiStovani budouci potieby kvalifikované prace na regionalni urovni se znacné¢ lisi.
Tato ¢innost neni zatim nijak meziregionalné¢ koordinovana. Vznikd postupné na zakladé¢ silici
potieby orientace v budoucich pozadavcich pracovniho trhu a pottebé prizptisobovani odborného
vzdélavani. Odlisnosti jsou v cCase, kdy aktivity zacaly, ve zvoleném metodickém pftistupu,
rozsahu/zabéru zjistovani, délce vyhledového obdobi, ve organizaci a zacastnénych institucich, v
rozsahu nabytych zkusenosti. Vyhledani nositelii t€chto regiondlnich aktivit a vysledkl prace byva
nesnadné.

3 . . . £ x Loy . . ‘ o .
Pokud je nam znamo, zamér MPSV na vypracovani studie v sektoru automobilového primyslu z hlediska
zamgéstnanosti a narokl na vzdélavani zatim realizovan nebyl.



Ne¢kde se predvidani zacali vénovat jiz pred vice lety, ale vyznamnym impulzem, ktery tyto
aktivity podnitil v §ir§i mife, bylo pfevedeni odpovédnosti za rozvoj odborného vzdélavani na
krajskou uroven v souvislosti s reformou statni spravy. S tim je, mimo jiné, spojena povinnost
krajskych ufadl vypracovavat a v dvouletych intervalech aktualizovat pro svijj spravni obvod tzv.
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdé€lavaci soustavy. Tyto dokumenty byly
poprvé zpracovany ke konci bfezna 2003. Zjistovani budouci potieby kvalifikaci je pro
formulovani naroki na odborné skolstvi a jeho rozvoj dilezitym predpokladem.

Nasim cilem neni hodnoceni jednotlivych regiondlnich pristupii a vysledka, které jsme zjistili z
osobnich kontaktd a informaci dostupnych na internetu. Pokousime se zejména o celkové
nastinéni soucasné¢ho stavu. V budoucnosti bude zpracovani srovnavaci analyzy zplsobu
provadéni regiondlnich prognéz zadouci. Takova analyza by méla vyhodnotit konkrétni pouzité
pristupy, vyuzivané zdroje dat, prostorové pokryti a dal$i hlediska, tj. konkrétni praktické
zkuSenosti z pocateCniho obdobi. M¢la by se stat podkladem pro vypracovani metodického
doporuceni, jak progndzy zpracovavat. Zatim byly dostupné vesmés jen pienesené zkuSenosti ze
zahranic¢i a tedy do zna¢né miry teoretické, bez konkrétni vazby na nase podminky.

Jestlize struéné shrneme nase poznatky aktudlni situace v regionech, miizeme uvést, Ze mezi
hlavni aktéry prognostickych ¢innosti patfi nejcastéji urady prace, regionalni rady pro rozvoj
lidskych zdrojti, krajské ufady, hospodarské komory, univerzity. Nékde vytvofili i pracovni
skupinu se zastoupenim podnikatelské sféry. Jako prvni a nejcastéjsi krok je zpravidla provadéno
dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelii, vytvarejici zdklad predstavy o budouci poptidvce po
kvalifikacich a profesich. Tato Setfeni mivaji dobrou ndvratnost. Zatim neni mozné zhodnotit, do
jaké miry jsou zaméstnavatelé schopni své dlouhodobéjsi pozadavky na budouci profese
odhadnout. Dalsim krokem je snaha o zjisténi aktudlni profesni struktury zaméstnanosti (véetné
vékové), jako druhého polu tvoriciho zéklad pro bilancovani nabidky a poptavky po profesich. Je
to v soucasné dob¢ dost obtiznd prace spocivajici v kombinaci vice regiondlnich datovych zdroja
ne vzdy vetejné piistupnych a provadéni kvalifikovanych odhadii. Takto podrobné prozkoumani
profesni struktury zaméstnanosti je zatim ojedinélé. Jinde vychdzeji jen ze struktury budoucich
absolventt 8kol, kvalifika¢ni struktury nezaméstnanych a rekvalifikaci.

Celkové je mozno konstatovat, Ze prognostické prace jesté pfili§ rozsifené nejsou. Je pocitovan
nedostatek zkuSenosti, nedostatek vhodné strukturovanych dat, pfipadné legislativni omezeni
moznosti jejich vyuzivani.

Mezi n¢jaktivnéj$imi regiony je tieba zminit Zlinsky a Jihocesky kraj. K dal$im patii Plzenisky,
Kréalovéhradecky, Jihomoravsky. V kraji Moravskoslezském je realizovan pilotni projekt
Regiondlniho informacniho systému o uplatnéni absolventii Skol, jehoz soucédsti maji byt i
informace o budoucich potiebach trhu prace. Tento projekt vede Narodni ustav odborného
vzdélavani.



2.2. Aktivity na mezinarodni urovni

Vyména informaci zaméfenvch na v€asné rozpoznavani kvalifikacnich potfeb

Problematika vcasného rozpoznavani kvalifika¢nich potfeb nabyva v hospodaisky vyspélych
zemich na vyznamu. Neni to téma nové. Ma historii dlouhou jiz vice jak padesat let, avSak
v poslednich letech zdjem o tuto disciplinu opét nartsta. Je to zplsobeno snahou o efektivni
vynakladani prostfedkli na odbornou piipravu a zaroven to souvisi s pozadavkem na zajisténi
konkurenceschopné pracovni sily odborné¢ pfipravené pro praci v perspektivnich oborech
ekonomiky. Snahy jednotlivych zemi 1 vyzkumnych tyma najit postupy napliiujici tento
pozadavek jsou Cas od Casu prezentovany na spoleénych setkanich odbornikii na konferencich,
spolupraci na spolecnych projektech na domacim 1 mezindrodnim poli a rovnéz v individudlnich
prezentacich napf. prostifednictvim internetu ¢i ¢lanki v odborné literatuie.

Z t&chto iniciativ vznikaji rovnéz zdméry na zajisténi stdlé vymény a Sifeni informaci mezi
institucemi a pracovnimi tymy, ktefi se této problematice vénuji nebo se o ni z riiznych davodi
zajimaji. K tomuto G&elu se da v posledni dobé velmi dobie vyuzit napf. internet. Radu informaci
na toto téma z celého svéta tam lze po ur¢itém vynaloZeném usili najit. Vyhodu v tomto hledéani
pfinasi soustfedéni informaci do formalizovaného systému. Tak vznikla napt. némecka néarodni
sit  pro vCasné rozpoznavani kvalifikaCnich potfeb FreQueNz (Fritherkennung von
Qualifikationserfordernissen im Netz). Tato sit’ je pro uZivatele vefejné pfistupnd v némeckém a
anglickém jazyce na adrese http://www.frequenz.net/.

Do databaze této sité je mozno zaradit prostfednictvim operatora tématicky vhodné piispévky 1
mimo némecké zdroje, pokud jsou pielozené do némciny ¢i anglitiny. Vyuzili jsme této
prilezitosti a do jejich databaze zaslali vyzkumné publikace Narodni observatofe zaméstnanosti a
vzdelavani NVF ,Forecasting Education and Training Needs in Transition Economies: Lessons
from the Western European Experience®, ,,Forecasting Skill Needs: Methodology Elaboration and
Testing* a Human Resources in the Context of Regional Development: Company Skills Survey in
Selected Industries of North West Bohemia.

FreQueNz je tématicka vyzkumna sit’ zaméfena na vcasné rozpoznavani kvalifikacnich potieb
pracovniho trhu. Vznikla z iniciativy a podpory némeckého Federalniho ministerstva Skolstvi a
vyzkumu. Touto iniciativou chce némecké ministerstvo prisp€t k udrzeni ucinnosti budouciho
odborného vzdélavani. Do sit¢ FreQueNz je zapojeno osm vyzkumnych ustavil a instituci, které
se pfedevsim vénuji problematice v€asného rozpoznavani kvalifikacnich potfeb. Ptispivaji sem i
dalsi instituce svymi projekty. Sit’ FreQueNz znamend i vytvareni, realizaci a provozovani této
elektronické a komunikacni platformy.

FreQueNz propojuje paralelné vedené vyzkumné projekty. SpoleCnym strategickym cilem je
véasné rozpoznavani kvalifika¢nich potieb a pfiprava praktickych doporuceni vychazejicich ze
zjisténi pozorovanych ve svété prace. Projekty partnerskych instituci castnicich se v této
vyzkumné siti pokryvaji Siroké spektrum ¢innosti od prostého pozorovani zmén na pracovnich
mistech po mezinarodni srovnavani aktivit, které jednotlivé zemé provadéji s cilem vcéasného
rozpoznani zmén v budoucich kvalifikacich. Vyznamnym pfinosem je mnohostrannost
vyzkumnych konceptl a metod, které jsou v siti prezentované.

Podpote vymény informaci zamétfenych na v€asnou identifikaci vzdélavacich potieb se vénuje na
mezinarodni urovni Evropské centrum pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP). V r. 2002
zorganizoval spolu s némeckym Federalnim ministerstvem Skolstvi a vyzkumu prvni tematickou
konferenci, na niz se ucastnili zastupci zemi EU i nékteré piedvstupni zemé. Byly zde



prezentovany nejraznéjsi piistupy ke zjistovani budouci potieby kvalifikaci v jednotlivych
zemich. Vedle vyzkumu a iniciativ vedenych na narodni trovni, které kromé vlastnich metod
zjiStovani prezentovaly i zplisoby vymény zkuSenosti ve vytvatenych narodnich sitich (Némecko
Italie), to byly iniciativy provadéné na trovni jednotlivych sektort (budouci potieba kvalifikované
prace pro dopravu, Udrzbu v primyslové vyrobé, pro rozvoj informacnich a komunikacnich
technologii, logistiky, pro péci o staré lidi, pro stavebnictvi), na Grovni regionalni a také aktivity
zaméfené na budouci vyvoj kvalifikaci pro rizné definované cilové skupiny (Zeny, uZzivatele
vypocetni techniky, malé a stfedni podniky, pro oblast nizkokvalifikované prace). Referaty
z konference jsou shrnuty v publikaci Early identification of skill needs in Europe , CEDEFOP
2003, ISBN 92-896-0202-3.

Rozmanitost pristupii jednotlivych zemi i zaméfeni na rizné urovné a struktury zkoumani je
velkym informac¢nim a inspira¢nim potencidlem, ktery je vhodné v co nejSirs$i mife vyuzit. Proto
CEDEFOP zorganizoval vr. 2003 dalsi konferenci na téma zjiStovani budouci potieby
kvalifikaci.Vedle prezentace fady referatt, které byly rozdéleny do tii hlavnich témat (zkuSenosti
z progndzovani potieby kvalifikaci, nejnovéjsi poznatky vyzkumu v oblasti ekonomiky odborného
vzdélavani a nadéjné sméry rozvoje odborného vzdélavani pro rozsifujici se Evropu) se
konference stala 1 vychodiskem pro budovani nadnarodni informacni sit¢ pro stalou spolupréci a
vyménu zkuSenosti v této oblasti.

Ptipravu a podporu této sité zajistuje CEDEFOP ve spolupraci s Evropskou vzdélavaci nadaci.

Vyuziva pii tom némeckych zkuSenosti se siti FreQueNZ. Zamérem je, ptizvat k i€asti v siti nejen
¢lenské zemé EU a zemé¢ pftistupujici, ale 1 dal$i a vytvofit prostfedi pro stidlou spolupraci mezi
védeckovyzkumnymi institucemi a odborniky na jedné stran¢ a politiky a praktiky na stran¢ druhé.
Sit’ bude podporovat vzijemnou vyménu zkusenosti a informaci o metodach zjistovani budouci
potieby kvalifikaci, poskytovat informace o moznostech pievadéni vyzkumnych poznatki do
praxe, organizovat pravidelné schiizky vyzkumniki a pracovnikid praxe, podporovat piimo
nadnérodni projekty a rovnéz podporovat mezindrodni vymeénu mladych vyzkumnik® z oboru.

Provoz sité nesouci nazev Skillsnet si vyzada i piislusné organizacni zazemi, personalni zajisténi,
finan¢ni zdroje a zfizeni internetové stranky jako diskusni platformy. Toto vS§e CEDEFOP
z evropskych prostiedki zajisti. Dal§im zdmérem je vytvofeni informacni a dokumentacni
databéze prostfednictvim sit¢ REFER Network, kterou CEDEFOP buduje.

Ceska republika byla nyni pozadana prostiednictvim Narodni observatofe vzdélavani a
zaméstnanostt NVF k poskytnuti kontakti na pracovisté, kterda se problematikou vcasné
identifikace potieby kvalifikované prace v CR zabyvaji. Tato pracoviité (z narodni i regionalni
urovn¢) by se méla v budoucnosti zapojit do spoluprace v ramci Skillsnet. Vybér instituci je
v soucasné dobé pfipravovan.
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3. Sektorové studie kvalifika¢nich potieb pracovniho trhu ve stfednédobé
perspektivé

V nésledujici Casti se vénujeme metodice vypracovani sektorovych studii. Sektorové studie
potieby kvalifikované prace jsou jednim z nastrojli na zjiStovani souladu mezi naroky sektoru na
vybaveni kvalifikovanou praci v kontextu zaméri a moznosti jeho budouciho vyvoje a zaroven
slouzi i k podpote vytvareni potfebného souladu. Sektorové studie jsou kvalitativnim nastrojem,
ktery dopliiuje ¢i rozsifuje informace, které piindseji jiné prognostické a vizionaiské metody
orientované na zkoumani budouciho vyvoje, napt. kvantitativni prognostické modely, mezinarodni
srovnani, metoda konstrukce scénaii vyvoje, metoda Delphi. Nékdy jsou i tyto metody pfi
zpracovani sektorovych studii ptimo vyuzivané. V Ceské republice nejsou zatim sektorové studie
zaméfené na zjiSténi budouci potieby kvalifikované prace zpracovavany. Prvni pokus o studii
tohoto typu byl u¢inén v rdmci mezinarodniho projektu "Pravidelné prognozovani vzdelavacich
potieb: srovnavaci analyza, vypracovani a aplikace metodologie”, kdy byla vypracovana studie
kvalifikaénich potieb pro cestovni ruch v severozapadnim regionu CR.

Metodika, kterou déale popisujeme, vychazi z kvalitativniho ptistupu pouzivaného jiz fadu let ve
Francii. Mize byt inspirativni 1 pro naSe prostfedi. Byla vyuzita 1 pii zpracovani vySe uvedené
studie cestovniho ruchu. Je vhodné pfipomenout, Ze ve Francii maji pfi téchto ¢innostech silnou
pozici socidlni partnefi, coz je zfejmé i z nasledujiciho vykladu. Studie ve Francii slouzi jako
podklad pro uzavieni smlouvy mezi staitem, profesnimi organizacemi a odbory. Smlouva zajistuje
realizaci zaveérti a doporuceni, k nimz sektorova studie dospéla a které vSichni zacastnéni aktéfi
piijali a schvalili. Zavazuje zacastnéné, Ze jejich konani bude v souladu s pfijatymi zavéry studie.
Jejich hlavnim smyslem je piizpisobovani odborného vzdélavani potfebam pracovniho trhu, ale
také podpora rozvoje zkoumaného odvétvi, zvySeni jeho konkurenceschopnost, zviditelnéni
sektoru a profesi s nim spojenych, aktivizace socidlnich partnerd, pfinaseni potiebnych zmén do
struktur odborného vzdélavani.

Resitel studie je vybiran na zakladé konkursniho Fizeni. Statni komise sloZend z ministerstva
prace, Skolstvi, zastupcli zaméstnavateli a zaméstnanci vybere feSitele na zdklad¢ predlozené
nabidky. Regitelem studie byva nékterda soukroméa & vefejnd vyzkumna organizace nebo
poradenska firma. Nabidka musi obsahovat ndvrh zpracovany variantné pro vyvoj mirny,
normalni a katastroficky.

Na financovani sektorovych prognostickych studii se podili stat, profesni organizace,
zaméstnavatelé z piislusného odvétvi, kolektivni fondy vytvafené na financovani odborného
vzdelavani a rovnéZ mohou byt vyuzity prostiedky z Evropského socilniho fondu.

Od r. 1988 jiz bylo ve Francii zpracovano vice nez 50 sektorovych studii, které vyustily v uzavieni
prislusnych smluv. Studie pokryvaji rizny rozsah zaméstnanosti podle velikosti sektoru.
Kontrakty mohou mit celostatni nebo jen regionalni ptisobnost. Ptiklady témat sektorovych studii,
které ve Francii byly jiz zpracovany: Textilni primysl, Velkoobchod s potravinami, Silni¢ni
doprava, Opravy a obchod s automobily, Farmaceuticky primysl, Spolecenska a rodinna turistika,
Metalurgicky primysl, Chemicky primysl, Vefejna doprava, Zeméd¢lskd mechanizace, Chov
driibeze, Zahradnictvi, Konzervarensky primysl, Stavebnictvi a vetfejné prace, Truhlafstvi,
Sekretatské Cinnosti, Mezinarodni obchod, Keramicky priamysl, Cestovni kancelare, Sluzby pro
domacnost, KtiZe-obuv, Cistota, Informatici, Banky, Hotelnictvi-restaurace-kavarny, Sampaﬁské
vina a dalsi.
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Prace spojené se studii je mozno rozdélit do tii fazi: na fazi A- fipravnou, fazi B-zpracovani studie
a fazi C-realizace (viz obr. 3.1). V nasledujicim popisu se vénujeme predevsim fazi pfipravy a
zpracovani studie.

A-PRIPRAVNA FAZE ZPRACOVANI SEKTOROVE STUDIE

Partnefti

Zpracovani vyhledové studie s piipadnou statni pomoci piedpoklada ze strany profesnich svazi
zajem a schopnost piedvidat technologicky a spolecensko-organizacni vyvoj sektoru a vliv tohoto
vyvoje na pracovni mista a na vzdélavani. Predpoklada to rovnéz realizaci spole¢nych opatient,
ktera se tykaji vSech zucastnénych partnert a aktérti, jichz se studie vécné tyka . Nezbytna je jejich
nazorova shoda na obsah a cile vyhledové studie.

Rémec studie; vymezeni zkoumaného sektoru

Které profesni svazy se maji studie t¢astnit? Vhodné jsou ty svazy, které spliuji kritérium socialni
nebo ekonomické piislusnosti k odvétvi/sektoru. Obvykle odvétvi definuji socidlni partneti jako
oblast, kterou pokryva kolektivni smlouva. Z hlediska ekonomického zahrnuje skupiny podnik a
zafizeni vyrabé&jicich stejné produkty nebo nabizejici stejné sluzby. Urcitou orientaci pro zaclenéni
aktivit do ramce jedné sektorové studie poskytuje Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti.

Podminky zadani studie

Zadani studie je tfeba pfedlozit k diskusi a odsouhlaseni socidlnim partnerim. Pro zvySeni
ucinnosti jednani o prioritach sektorové studie se socialnimi partnery je vhodné, aby stat poskytl
svoji technickou pomoc. Jeho ulohou je vyvolat zdjem o ucast na studii a definovat spolecné
odiivodnéni praci na studii 1 jeji zamétend.

Obsah zadani

Zadani studie nemusi byt detailni, mélo by vSak obsahovat piesné informace zejména o

nasledujicich oblastech:

- stanoveni zabéru studie — vymezeni v zavislosti na odvétvové klasifikaci ekonomickych
¢innosti, na pfislusnosti pod kolektivni smlouvu a podle organizaci, které ji podepsaly; zabér
studie nemusi nutné pokryvat celé odvétvi

- charakteristika vybraného odvétvi/sektoru a popis ekonomického, technického a socialniho
vyvoje zaznamenaného v poslednim desetileti

- zakladni statisticka data o zaméstnanosti a odborném vzdélavani

- vyzvy a priority v odvétvi nebo, jinak feCeno, silné stranky, které maji vazbu na studium,
zasahuji do oblasti prace, odborného vzdélavani a zaméestnanosti

- hlavni operacni cile studie

- metody zkoumani navrzené zpracovateli studie

- prostiedky uvolnéné odvétvim, at’ jiz financni tak jiné v minulosti osvédCené, které maji
konkrétni vazbu ke studii

- harmonogram praci

- Tidici vybor studie

B-ZPRACOVANI STUDIE

Pro zpracovani studii neexistuje jedna univerzalni metoda. Je mozno doporucit pouze urcité
zésady.

Praci na studii je mozno roz¢lenit do tii hlavnich etap: zpracovani diagndzy sektoru, formulovani
scénaii vyvoje na zakladé analyzy faktori zmén a strategii aktérii a definovani akéniho planu
vedouciho k realizaci doporuceni formulovanych ve studii.
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Naéstroje zjistovani

Pro zjisténi odpovédi na otdzku, které profese budou zaddané na trhu prace nestaci pouze polozit
dotazy né¢kolika fediteliim podnikli a shrnout jejich odpovédi. Doporucuje se vytvofit pracovni
skupiny slozené z aktérti ¢innych v piislusném sektoru a z experti. Zejména Ize tento zpilisob
prace doporucit pro analyzovani komplexné&jSich problémil a pro zavére¢né prace na studii, kdyz
piijde na fadu definovani ak¢niho planu.

Diagnoza sektoru

Zdroje informaci

Prace na studii je vhodné zahdjit vytvorenim prehledu vSech moZnych zdroji informaci.
Pochazeji z oficialnich zprav a Setfeni statistického uradu, z dalSich vetfejnych ufadl a instituci
(sprav socialniho zabezpeceni, Uradl prace, zivnostenskych turadl, ministerstev....), ale také z
kolektivnich smluv a z dalSich zprav a studii vyzkumnych ustavii, konzultacnich a poradenskych
firem, podnikd.

Tyto nejriiznéjsi informacni zdroje je vhodné zapsat do seznamu a obsah jejich informaci
vzajemn¢ konfrontovat.

Pti zpracovani charakteristiky sektoru je tfeba najit spravnou rovinu pro analyzu. Je tieba
definovat hlavni rysy sektoru a poznat vSechny podstatné charakteristiky kazdého zaclenéného
odvétvi, zejména jeho rtznorodost. Déle je nezbytné v hrubych rysech popsat ekonomicky,
socialni 1 kulturni vyvoj sektoru v kontextu narodnim a mezindrodnim. V centru pozornosti musi
byt zejména konkurenceschopnost sektoru a otazky kvalifikace.

Udaje o pracovnich mistech

Studie by méla popsat ucelenym zptsobem kvantitativni rozmér pracovni sily a pracovnich mist:
rozsah zameéstnanosti, profesni strukturu, kvalitativni charakteristiky pracovni sily (pohlavi, vék,
urovenl vzdélani, mobilitu), délku pracovnich tvazkii ( plnd pracovni doba, ¢astecné uvazky...),
podporovana pracovni mista, organizaci prace.

Obsah prace
Na zdklad¢ Setfeni na podnicich zkoumd studie zplisob organizace prace a rozloZeni

pozadovana kvalifikace. Jsou zkoumdany postupy pifi pfijimani zaméstnanci a fizeni lidskych
zdroji v podniku.

Prvotni vzdélavani

Ve studii je vhodné informovat o skute¢nosti, zda existuje specialni prvotni odborné vzdélavani
pro sledovany sektor. Ktera vzd€lavaci zatizeni poskytuji piisluSnou kvalifikaci, jakd je jejich
vaha. Jak je toto vzdélani hodnoceno, kolik absolventd kazdy rok vychazi a jak nachdzeji
uplatnéni.

Dalsi vzdélavani

Pro zhodnoceni poptavky po dal§im vzd€lavani jsou hlavnim zdrojem informaci Setfeni na
podnicich. Dopliuji je informace z ufadi prace o zaméieni rekvalifikaci, jimiz prochdzeji zadatelé
o praci. DalSim zdrojem mohou byt informace napt. z hospodarskych komor, ze vzdélavacich
instituci, které dalsi vzdélavani poskytuji apod.

Diagnoza situace
Syntéza vySe uvedenych zdrojli informaci tvoii prvni etapu prace na vyhledové studii, tzv.
diagnozu aktudlni situace v sektoru. Tato diagnéza by se predevSim méla soustfedit na to, zda
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existuje soulad mezi vyhlaSovanymi strategiemi a zjiSt€énou skutenosti. Rovnéz by méla oziejmit
soulad nebo naopak posun a odchylky mezi pracovnimi misty, pracovni silou a odbornym
vzdélavanim.

Scénaie vyvoje

Dftive nez za¢neme uvazovat o moznych scénatich piistiho vyvoje, je vhodné analyzovat faktory,
které by v budoucnu mohly vést k takovému vyvoji situace v zaméstnanosti, praci a odborném
vzdélavani, jaky byl popsdn v diagnoéze situace v sektoru. Co je cilem této analyzy? Jde o to,
ukédzat omezeni, kterd sektor zatézuji a urcit miru volnosti ve vyvoji, kterou sektor disponuje.
Ciniteld, které mohou zpisobit zmény je cela fada - vyvoj technologii, ekonomicka nebo obchodni
situace, sociokulturni nebo instituciondlni faktory, zpiisob organizace prace.

Kvalitativni scénare

Pti praci na sektorové studii je tfeba odpoveédét na dveé zakladni otdzky kvalitativniho charakteru:
Jaké ptichazeji v uvahu promény v pracovnich mistech a v pozadovanych dovednostech?

Jaké dopady budou tyto zmény mit na kvalifikace, pfijimani pracovnikl a na odborné vzdélavani?
Jednoznacna odpoved neexistuje. Je tieba se zabyvat riznymi situacemi, které by mohly v
budoucnosti nastat. Nejistota ve vyvoji trhli a konkurence stejné jako rtizné strategie, které mohou
podniky nésledné ptijmout, oteviraji prostor pro varianty moznych odpovédi ze strany socialnich
partnert, a to i velmi odvazné nebo naopak velmi strnulé.

Kvantitativni scénéie

Vypracovani kvantitativnich scénaiti vyvolava vseobecné metodologické problémy, proto se Cisté
kvantitativni scénafe jako vychodisko pro zpracovani vyhledovych studii témét nepouzivaji.
Pfesto ma kvantitativni pfistup svlj vyznam, protoze vytvaii celkovy ramec pro diskusi.
Umoznuje identifikovat rozsah problémui. Mlze naznacit, do jaké miry muize byt sektor tviircem
pracovnich mist nebo naopak, jak se budou redukovat pocetni stavy pracovniki. Bylo by vSak
mylné konfrontovat pfimo kvantitativni vyvoj zaméstnanosti a potieby odborného vzdélani,
protoZe vzdelani neni vesmes specifické pouze pro konkrétni sektor a lidé s ptislusnym odbornym
vzdélanim mohou nastoupit na pracovni mista mimo zkoumany sektor.

Doporuceni

V zavérecné syntetizujici a analytické préci na studii jsou formulovany ziskané vysledky jednak
diagnostické o zjisténé situaci v sektoru a dale budouci vyhled. Doporuceni pro budouci aktivity
jsou postavena na kompromisu mezi tim, co je zadouci a co je ve skutecnosti realizovatelné, berou
v uvahu ekonomické a socialni souvislosti a prezentuji shodné stanovisko socidlnich partnera.
Zaméfeni doporuceni neni zpravidla Gzce vztaZzeno jen do oblasti vzdélavani, ale zahrnuje 1 Sirsi
predpoklady pro podporu rozvoje sektoru jako napt. doporuceni na zpracovani strategickych plant
organizacemi ¢innymi v sektoru, ustaveni dohledu nad hospodaiskou soutézi, zajiSténi trvalého
zkoumani vlivu novych technologii na sektor, vytvafeni spolecnych partnerstvi pro vzajemné
vyuziti a kapitalizaci inovaci a dobrych piikladd v sektoru apod.
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Obr. 3.1

Postup zpracovani sektorové studie

kvalifika¢nich potieb pracovniho trhu ve stiednédobé perspektivé*

technicka
pPOMoC

A-PRIPRAVA

zadavaci podminky pro
vypracovani studie

. o kvalitativni nabidka -
ekonomicka kvantitativni - o bid ) mobilita a
o . bilance fizeni odborného
charakteristika bilance lidskych zdroji vzdilani a obnova
sektoru zaméstnanosti ’ - pracovni
zamg&stnanosti, vztah sily
kvalifikaci zamestnani-

vzdélani

zavery: diagnéza soucasné situace

P faktory zmény a
B-ZPRACOVANI strategie aktért
STUDIE

scénare vyvoje

zavery: doporuceni pro
¢innost prijaté socidlnimi

realizace vysledk -
C-VYUZITI uvadéni doporuceni do

praxe

* Zpracovano podle francouzské dokumentace zaméfené na ptipravu smluv na vypracovani sektorovych studii
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4. Vysledky aplikace kvantitativhiho modelu ROA-CERGE pro predvidani
potieby kvalifikaci

4.1. Progndza zaméstnanosti podle odvétvi

Pro vypracovani prognozy potieby kvalifikaci na zdklad¢ kvantitativniho modelu je jednim ze
st&Zejnich vstupnich idajii prognéza zaméstnanosti rozdélena do 15 odvétvi OKEC. Reprezentuje
strukturovanou budouci poptdvku po pracovni sile, na niz jsou déale pii zpracovani projekce
navazany profesni a vzd&lanostni charakteristiky pracovni sily. Jak jiz bylo diive uvedeno’,
odvétvovou progndzu zaméstnanosti u nds zadna instituce nevypracovava, neni tudiz bézné k
dispozici. Po ukonceni pilotniho projektu, v jehoz ramci byl vyvinut kvantitativni prognosticky
model ptfedvidani potieby kvalifikaci, bylo tfeba rozhodnout, jak budou data o budouci odvétvové
struktufe zaméstnanosti zajisStovana nadale. Teoreticky se nabizely 3 moznosti.
1. pokracovat stejnym zplisobem, jako postupovali autofi kvantitativniho modelu predvidani
kvalifika¢nich potieb, tedy vyuZzit ctyisektorovou projekci zaméstnanosti z modelu Hermin
a tu rozpracovavat do 15 odvétvi v rdmci zpracovani progndzy s vyuzitim programového
vybaveni kvantitativniho modelu
2. usilovat o systémové feSeni podpory vcasné identifikace kvalifikacnich potieb ze strany
vlady a v ramci ného doporucit i vytvofeni prognostického pracovisté, které bude
pripravovat narodohospodaiské progndzy pro potieby riznych uzivateld, véetné prognédz
zaméstnanosti
3. hledat potencialni spolupracovniky a konzultanty odborné¢ vybavené na prognostické
prace, kteti by byli schopni a ochotni se do prognostickych praci zapojit a pfimo prognézu
vypracovat nebo ji alespoil posoudit a provést korekce.

V soucasné dobé .se stale jako ndhradni zdroj dat pro piipravu progndzy zaméstnanosti pouziva
model Hermin. Byl pouzit jiz v CERGE pfi vyvoji a ovéfovani kvantitativniho modelu v ramci
projektu Leonardo a poté 1 pii aplikaci modelu prognozovani vzdélanostnich potteb Vyzkumnym
Gistavem prace a socialnich véci®. Tento nihradni zdroj dat neni zcela vyhovujici. Nejedna se o
prognosticky model, ale o nastroj k hodnoceni alternativnich makroekonomickych scénait.
Struktura produkovanych dat o budouci zaméstnanosti je omezena jen na Ctyii sektory a vyzaduje
dalsi rozpracovani do 15 ekonomickych odvétvi. Vystupy z Herminu nejsou pravidelnou a bézné
dostupnou informaci, i kdyz jej napf. vyuzivd pro ovéfovani svych ekonomickych projekci
Ministerstvo financi’. Model Hermin provozuje Institut pro ekonomickou a ekologickou politiku
Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Predbézné jsme zjiStovali moznost navazani spoluprace
s touto instituci. K formalizaci vztahi jsme vSak zatim nepfistoupili ze dvou diavodi. Jednim

> Viz napt. Pfedvidani kvalifikaénich potieb: vypracovani a pilotni ovéfeni metodologie, Néarodni observatof pro
odborné vzdélavani a trh prace, NVF 2001

Aplikace modelu prognézovani vzdélanostnich potieb Michalicka, Ludvik — Stupnytskyy, Oleksandr, Praha, VUPSV
2003

5 Viz zprava Aplikace modelu prognézovani vzdélanostnich potfeb Michalicka, Ludvik — Stupnytskyy, Oleksandr,
Praha, VUPSV 2003

7 Souéasti progndz Ministerstva financi je rovnéZ progndza zaméstnanosti, ale na obdobi kratii nez 5 let a v omezené
struktufe, coz nevyhovuje potfebam prognozy kvalifikaci. .Napft. v ramci Predikce makroekonomického vyvoje do r.
2003 z Cervna 2002 byl uveden vyhled zaméstnanosti do r. 2004, v ¢lenéni: zaméstannost celkem a v rozdéleni na
zaméstnance a podnikatele. Dale byla uveden vyhled zaméstnanosti v ¢lenéni do tfi skupin: 1.vefejna sprava, obrana a
socialni zabezpecni, 2.8kolstvi, zdravotnictvi a ostatni vefejné sluzby a 3. ostatni odvétvi narodniho hospodafstvi.
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z nich je skute¢nost, ze zpracovani prognoz kvalifikacnich potieb se zatim nestalo pravidelnou
¢innosti se zajiSténym financovanim a neni mozno proto dohodnout podminky spoluprace.
Druhym diivodem byla nejistota, zda feSeni s vyuzivanim Herminu je to spravné, zda se nepodaii
najit jinou cestu k zajistovani odvétvové progndzy zamestnanosti.

Rozpracovani zaméstnanosti projektované Herminem do 15 odvétvi OKEC provadi VUPSV jako
soucast praci na prognoze kvalifikanich potieb. Jeho kapacitni i odborné vybaveni pro tuto
ginnost je omezené. NO-NVF ve spolupraci s VUPSV zadala organizovat piipominkova fizeni
k ovétovani kvality odvétvové progndzy zaméstnanosti a jejimu dopracovani. Tyto prace dosud
mély nekolik fazi a sledovaly dvoji cil. Vedle nezbytnosti vypracovani kvalitni odvétvové
progndzy zaméstnanosti byla zaméfena pozornost na nalezeni kontaktii a hledani moznosti, jak do
budoucna zajistit jeji pravidelné zpracovani pro potieby predvidani potieby kvalifikaci v CR.

Na pocatku r. 2003 ucinila NO-NVF prvni pokus o ovéfeni odvétvové prognodzy zamestnanosti.
Tyto prace se vztahovaly k prvni aplikaci modelu prognézovani vzdélanostnich potieb provadéné
VUPSV®. Jako nejvhodngjsi partnery pro posouzeni progndzy jsme vytipovali zejména n&ktera
resortni ministerstva, dal$i ustfedni organy a n€které socialni partnery s tim, ze pozd¢ji, na zaklade
odezvy na nas pozadavek, mize byt okruh instituci upraven.

Obratili jsme se pisemné na Ceskou narodni banku, Cesky statisticky ufad, Ministerstvo financi,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo dopravy, Ministerstvo informatiky, Ministerstvo zeméd¢lstvi,
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ceskomoravskou
komoru odborovych svazii a Svaz primyslu a dopravy

Na na$i zadost reagovalo Sest instituci, z toho dvé pouze telefonicky. Pisemné vyjadreni jsme
dostali od Ceské narodni banky a ministerstev Financi, Primyslu a obchodu a Zeméd¢lstvi,
telefonicky reagovalo Ministerstvo vnitra a Ministerstvo Skolstvi. Jak jsme pfedpokladali, zadné z
téchto pracovist se odvétvovou prognoézou zaméstnanosti piimo nezabyva. Presto poskytnuta
vyjadieni upozornila na nékteré problémy vcetné urcité nedivéry v kvalitu predlozené prognozy
zaméstnanosti. Ziskali jsme nékolik kontakti pro budouci vyuziti.

Pro prognoézu piredkladanou v této zprav€é jsme postup zpracovani odvétvové prognozy
zaméstnanosti upravili podle ziskanych zkuSenosti z predchozi etapy. Rozd¢lili jsme ho do
nékolika krokt. Nejprve byla zpracovana Ctyfsektorova progndza zaméstnanosti na zaklade
modelu Hermin (viz ptiloha 4). VUPSV rozpracoval tuto prognézu do 15 odvétvi OKEC a
vysledky byly piedlozeny NO-NVF k ovéfeni. Obratili jsme se na pracovnika Ustavu slovenské a
svétové ekonomiky Slovenské akademie véd Ing. Ivana Sujana, CSc., ktery ma s modelovanim
vyvoje makroekonomickych veli¢in vcetné zameéstnanosti dlouholeté zkugenosti’, aby
zpracovanou prognézu posoudil a pripadné navrhl korekce projektovanych vyvojovych trendi
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Tato progndza je uvedena v ptiloze 5.

Dal$im krokem bylo uspotfaddani seminaie, na némz byly vysledky obou progndz diskutovany s
prizvanymi pracovniky z Ceské narodni banky, Ceského statistického ufadu, Ministerstva financi,

¥ viz zprava Aplikace modelu prognézovani vzdé€lanostnich potfeb Michalicka, Ludvik — Stupnytskyy, Oleksandr,
Praha, VUPSV 2003

® Ing. Sujan, CSc. mj. pracoval jako mistopiedseda (Vleskévho statistického utfadu; v poslednich letech se zc¢astnil praci
na Studii o socialnich a ekonomickych dopadech vstupu CR do EU pro Radu pro socialni a ekonomickou strategii
vlady CR
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Ministerstva primyslu a obchodu, , Ministerstva prace a soc, véci a Cerge. Seznam kontaktil je
uveden v ptiloze €. 7. Podle doporuceni z diskuse byla vypracovana nova prognoza pomoci
modelu Hermin (viz pfiloha 6)., v niz byly vyuZzity jako vstupni pfedpoklady o budoucim vyvoji
ekonomiky informace tvofici sttednédoby makroekonomicky ramec Piedvstupniho hospodaiského
programu Ministerstva financi. Prognéza z Herminu byla ve VUPSV rozpracovana do odvétvi a
po konzultaci s NO-NVF vyuzita pro vypracovani prognézy potieby kvalifikaci.Tato prognoza je
uvedena dale v kap. 4.2 tab. ¢. 4.4 a 4.5.

Proces vypracovani odvétvové prognozy zaméstnanosti ma v soucasné dobé nékolik slabych mist.
Nekterd jiz byla konstatovana, jako je neexistence instituce ¢i odborného tymu, vénujiciho se
soustavnéji problematice makroekonomickych prognéz, neexistence prognostického modelu pro
vypracovani vyvoje zaméstnanosti v odvétvich a nutnost pouziti méné vhodnych nastroji (model
Hermin) s nutnosti nasledného rozpracovani do odvétvi ve VUPSV, kde k tomu neni v soutasné
dob¢ potiebna kapacita. Ve verzi prognozy predkladané v této zpravé jsme narazili na problém
srovnatelnosti dat v ¢asovych fadach VSPS. Ten ovlivnil jak vstupni prognézu zaméstnanosti
podle odvétvi, tak vlastni prognézu potieby kvalifikaci. Vzhledem k sjednocovéani metodiky VSPS
s metodikou Eurostatu, kterou provadi CSU, doslo knaruseni srovnatelnosti casovych ftad
z hlediska vzdélanostni struktury. Pro vypocty bylo mozno pouzit data pouze od r. 2000. Délka
pouzité Casové fady je vyznamnym faktorem ovliviiujicim vyslednou prognozu. Zaroven se
zkracuje 1 délka obdobi, na které je mozno progndzu vypracovat. V nasem piipad¢ bylo mozno
vypracovat prognozu potieby kvalifikaci do r. 2006 nikoli do r. 2007, jak bylo plivodné
zamysleno. Podrobnéji je k této zalezitosti referovano v ptiloze 8. Tyto potize je tfeba pricist na
vrub stdle jesSté tranzitivnimu charakteru nasi ekonomiky a nezbytnosti sladovani struktur
statistickych dat. V kapitole 6.4 jsou navrZzena metodologicka zlepSeni 1épe zohlediiujici specifické
parametry Ceské datové baze a moznosti preklenuti tohoto problému.

V procesu vypracovani odvétvové progndzy zameéstnanosti a oveéfovani jeji kvality jsme dospéli
k nasledujicim doporucenim:

Znovu se potvrdila potteba vytvoreni pracovisté pro makroekonomické prognozovani, které by se
vénovalo i odvétvovym prognézam zaméstnanosti. Progndzy by bylo mozné ziskavat od tohoto
pracoviste, které by garantovalo 1 jejich kvalitu. Pracovni kapacita pro prognozu kvalifikacnich
potieb by nebyla od&erpavana zpracovanim tohoto vstupniho udaje'®.

Pro ptechodné obdobi je mozné vyuzivat ke zpracovani odvétvové progndzy zaméstnanosti
Ctyfsektorovy model Hermin (pfipadné model Hani — viz ptiloha 4) a k naslednému rozpracovani
do 15 odvétvi vyuzivat modelové nastroje Ing. Sujana. Za nejvhodnéjsi formu spoluprace

'O potiebé kvalifikovanych makroekonomickych prognéz, jejichz soucasti budou i odvétvové prognézy
zamgstnanosti bylo referovano rovnéz ve zpravé pro MPSV “Systém progdzovani potieby kvalifikaci v Ceské
republice - Navrh na vybudovani funkéniho systému pro narodni a regionalni uroven, NVF 2003. Ptilohy této zpravy
obsahuji informace o institucionalnim zabezpeceni prognostickych praci zejména ve Francii a v Irsku. Prognostickymi
pracemi se zabyvaji i v dal§ich zemich, neni to nic ojedinélého. Napf. v Holandsku pracuje CPB — Netherlands
Bureau for Economic policy Analysis (http://www.cpb.nl), jehoz informaci vyuziva i holandsky prognosticky model
kvalifika¢nich potieb. Tento ustav ma dva hlavni ukoly: je zu¢tovacim centrem pro rozpoctovou a hospodarskou
politiku a dale vyzkumnym centrem pfipravujicim nezavislé progndzy a analyzy. PfestoZe je tento ustav formalné
soucasti ministerstva hospodarstvi, udrzuje si svoji nezavislost a vlada se do jeho ¢innosti nevmeésuje. Tento ustav je
jednim z fady dalSich v této zemi, které se problematikou prognéz zabyvaji.

Podrobné se otizkami piedpovédi zaméstnanosti v podminkach CR zabyvala studie CERGE-EI a
Narodohospodatského tistavu AV CR zr. 1997 *Odborna podpora studia metod piedpovidani zam&stnanosti a
nezaméstnanosti v CR”. Realizace n&kterych jejich doporugeni (napf. vytvoteni jednotné elektronické databaze
zakladnich makroekonomickych ukazatell, vytvofeni jednotné databaze makroekonomickych prognoz) by byla
uzitecna i pro prace na prognoze kvalifikacnich potieb.
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povazujeme zpracovani odvétvové progndézy na objednavku ztéchto dvou zdrojli, pficemz
progndza bude dodana jako ovérend subdodavka bez nutnosti organizovat etapu piipominkovani.
Moznost spoluprace mezi zpracovateli obou c¢asti odvétvové progndzy zaméstnanosti byla
projednana a ob¢ strany piedbézné souhlasily. Nebylo mozno fesit detaily spoluprace. Ta zavisi na
budoucich pozadavcich na zpracovani prognoz kvalifikacnich potfeb ze strany odpovédnych
instituci.
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4.2. Odhadovani vzdélanostnich potieb pomoci modelu ROA — CERGE
/Vysledky sttednédobé progndzy/

Tato kapitola shrnuje poznatky, k nimz jsme dospéli pfi praci na prognoézovani vzdélanostnich
potieb modelem ROA - CERGE (dale jen model). Je strukturovéana tak, ze jsou nejprve kratce
popsany pouzivané pojmy, charakterizovan vyvoj trhu prace v minulém sledovaném obdobi a
porovnan s obdobim které se odhaduje. Pro odhadované obdobi uvadime odhad poc¢tu novych mist
a vzdélanostnich potieb od vyssich celkl az po vzdélanostni a zaméstnanecké klastry, které jsou
nejnizsimi jednotkami, s nimiz pracujeme.

PouzZivané pojmy

Frekventovany pojem je sledované a odhadované obdobi. Z divodl vysvétlenych v ptiloze 8 je
sledovanym obdobim obdobi let 2000 az 2003, kdyz za data roku 2003 povazujeme data z prvniho
pololeti tohoto roku. Odhadovanym obdobim se v dal§im rozumi 1éta 2004 az 2006.

Prognozovani vzdélanostnich potifeb se opird o cCasové fady poctu zaméstnanych v rizné
sestavenych celcich. Zakladem je vyvoj zaméstnanosti v sektorech a jeho prognoza. Sektory jsou
uskupeni odvétvi podle klasifikace OKEC.

Zemédelsky sektor: y
1. Zem&delstvi, myslivost a souvisejici innosti (OKEC A01)
2. Lesnictvi, t€Zba dieva a ptidruzené ¢innosti (OKEC A02)

Sektor Priimysl (mezinarodné obchodovatelné zboZi) obsahuje odvtvi:
3. Dobyvani nerostnych surovin (OKEC C)
4. Zpracovatelsky priimysl (OKEC D)

Sektor Trzni sluzby (mezinarodné neobchodovatelné zbozi):
5. Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (OKEC E)
6. Stavebnictvi (OKEC F)
7. Obchod, opravy motorovych vozidel a spottebniho zbozi (OKEC G)
8. Pohostinstvi a ubytovani (OKEC H)
9. Doprava, skladovani, posty a telekomunikace (OKEC I)
10. Pen&Znictvi a pojistovnictvi (OKEC J)
11. Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a
vyvoj (OKEC K)

Vladni sektor:
12. Veiejna sprava; obrana; socialni zabezpeéeni (OKEC L)
13. Skolstvi (OKEC M)
14. Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (OKEC N)
15. Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby, do tohoto odvétvi zahrnujeme také odvétvi
Domécnosti zaméstnavajici personal (OKEC P)
Exteritorialni organizace a sluzby (OKEC Q)

Progndzuji se vzdelanostni potieby pro skupiny, v dal§im nazyvané vzdélanostni klastry.
Uvazujeme tyto vzdélanostni klastry:
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Tabulka 4.1

Cislo
klastru Stupenn  |Popis
1 Bez vzdélani
2 Zakladni vzdélani
-'ERizeni a obsluha strojti ,
3 % strojirenstvi, hutnictvi
4 E Elektrotech.,doprava,spoje
5 § Chemie, potravinarstvi
6 § Textil, odévnictvi
7 % Zpracovani dfeva, vyroba obuvi
8 Stavebnictvi
9 Zemédélstvi a lesni hospodafrstvi
10 Obchod sluzby
11 Ostatni
12 Obecna priprava (gymnasia)
13 é Prirodni védy
14 % Strojirenstvi
15 E Elektrotechnika
16 .g Stavebnictvi
17 ’% Zemédélstvi
18 Zdravotnictvi
19 Ekonomika, obchod
20 Pravni védy
21 Ucitelstvi
22 Ostatni
23 % Pfirodni védy
24 % Strojirenstvi
25 % Elektrotechnika
26 SStavebnictvi
27 Ostatni technické obory
28 Zemédélstvi
29 Zdravotnictvi
30 Ekonomika, obchod
31 Pravni védy
32 Ugitelstvi
33 Ostatni spole¢enské obory
34 Ostatni védy a nauky
35 Ostatni nezjisténé

Podrobny piehled o oborech vzdéelani, které jsou zaclenény do jednotlivych klastra v tab. 4.1
poskytuje Klasifikace kmenovych obort vzdélani (KKOV), ktera je uvefejnéna napt. na
internetovych strankach CSU v sekci klasifikaci.
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Dalsi jednotkou, pro niz model stanovuje informace a vysledky, je zaméstnanostni klastr. V
dal$im se pracuje s t€émito zaméstnanostnimi klastry:

Tabulka 4.2
Cislo
klastru KZAM Popis
1 1 PrisluSnici armady
Zakonodarci, vy$si Ufednici, vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil€ich
2 11,12 celku velkych organizaci, spole¢nosti, podniki
\Vedouci, feditelé, ktefi Fidi maly podnik, organizaci, spole&nost (za pomoci nejvyse
3 13 jednoho dalSiho Fidiciho pracovnika)
IVédci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach, architekti a technicti inzenyfi
4 21 (tvaréi pracovnici)
5 22 IVédci, odbornici a inZenyfi v biologickych, Iékafskych a pfibuznych oborech
6 23 Odborni pedagogitti pracovnici
7 24 Ostatni védci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni
8 311 [Technici v primyslu
9 314,316  [Technici v dopravé
10 312,313,315 [Technici ostatni
11 321 [Technici v biologii a zemédélstvi
12 322,324  |Asistenti v zdravotnictvi a veterinarstvi
13 323 Odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry
14 33 Pedagogitti pracovnici
15 341, 342 [Zprostifedkovatelé a agenti
16 344, 345 [Celnici, policisté
17 343, 346  |Odborni administrativni pracovnici
Pracovnici v umeéni a zabaveé,profesionalové ve sportu, nevysvéceni v
18 347,348,349 |nadboZenskych organizacich
19 411,412  |Kancelafsti pracovnici a pracovnici s €iselnymi udaiji
20 413,414,419 |Pracovnici ve skladech, dopraveé, knihovnach, poStach
21 42 Urednici ve sluZbach a obchod&
22 511,512  |Obsluhujici pracovnici v dopravé a stravovani
23 513,514,515 |Obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, pe€ovatelé, jasnovidci
24 516 Ochrana a ostraha
25 52 Prodavadi, manekyni a pfedvadéci zbozi
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, myslivosti - orientovani na
26 61 trh i samozasobitelé
27 711 Kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech
28 712,713,714 |Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a pro dokon&ovaci prace
29 721,722  |Formifi, svaredi, kovari
30 723 Mechanici a opravafi strojl
31 724 Mechanici opravafi a sefizovaci elektro
\Vyrobci a opravari presnych pristroju, umélecti femesilnici, polygrafové a pracovnici
32 73 \v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a zafizeni)
33 741 Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinarskych vyrobku
34 742 Zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech
Kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobkll z kiZi, koZesin a kvalifikovani délnici v
35 743 pfibuznych oborech
36 744 Zpracovatelé kizi, koZeSin a obuvnici
37 811 Obsluha dulniho zafizeni, razicich §titl a zafizeni na zpracovani nerostd
38 812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovu
39 813 Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni
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40 814 Obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach
41 815 Obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé
42 816 Obsluha elektrarenskych a pfibuznych zafizeni
43 817 Obsluha automatickych montaznich linek a priamyslovych robott
44 821 Obsluha strojli na vyrobu vyrobku z kovll a nerostu
45 822 Obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobku
46 823 Obsluha stroju na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobku
47 824 Obsluha automatickych nebo poloautomatickych difevoobrabécich strojl
48 825 Obsluha tiskarenskych, knihvazac¢skych stroju a stroji na vyrobu
49 826 Obsluha strojli na Upravu a vyrobu textilnich, koZesinovych vyrobki
50 827 Obsluha strojli na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki
51 828,829 |Montazni délnici /prace na montaznich linkach/
52 831 Ridigi Zelezni¢nich kolejovych vozidel v pfibuznych oborech
53 832 Ridigi motorovych vozidel
Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych zaf. Lodni
posadky a délnici v pfibuznych oborech Obsluha stroji a zafizeni pro prace na
54 818, 833, 834 [zelezni¢nim svrSku
Cistici bot, pomocnici, uklizedi a pradlaci, pouliéni prodavadi a pracovnici v
55 912,913  |pfibuznych oborech
56 914,915 |Domovnici, Skolnici, vratni, nosici
57 916 Sbéraci odpadkU, metafi a pracovnici v pfibuznych oborech
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
58 92 pfibuznych oborech
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, v
59 93 dopravé a v pfibuznych oborech

Vyvoij trhu price v sektorech, odvétvich a vzdélanostnich skupinach ve sledovaném obdobi a

odhad vyvoje

Zéakladnim souborem informaci o trhu prace je soubor Vyb&rového Setfeni pracovnich sil CSU.
Vychdzime se ze ctvrtletnich soubort individudlnich dat které se spojuji do ro¢nich soubori.
Veskeré udaje o trhu prace ve sledovaném obdobi pochézeji z prace s timto zdrojem dat. Vysledky
nékterych tfidéni statistickych dat, kterd provadi matematicky model, se mohou odliSovat od

oficialnich udajt CSU. Odchylky jsou nepodstatné a nemaji vliv na obdrzené vysledky.

Druhym zasadnim materialem pro popis trhu prace jsou data o absolventech skol. Tento soubor

popisuje vyvoj poctu absolventli v minulosti a ve sledovaném obdobi.

Zasadni ulohu pfi vypoctech modelu ma prognoza vyvoje zaméstnanosti v sektorech. Za zéklad je
pouzita prognoza modelu HERMIN. Postup pii vypracovani progndzy byl podrobné popsan v kap.
4.1 Progndza zaméstnanosti podle odvétvi. Vysledky jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach 4.3,
44a4.5.

Nasledujici tabulka obsahuje meziro¢ni procentudlni vyvoj poctu zaméstnanych v sektorech tak,

jak byl vypocten modelem Hermin:
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Tabulka 4.3

Sektor Sledované obdobi Odhadované obdobi

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zemédélstvi -6.8 1.1 -6.4 -2.5 -2.5 -2.5
Pramysl 2.2 -0.3 -1.6 -2,9 -1.9 -1.3
Trzni sluzby -0.8 1.2 0.8 2.3 1.1 1.4
\Vlada 1.7 -0.8 0.8 -2.0 -2.0 -2.0
Celkem 0.4 0.3 -0.2 -0.4 -0.6 -0.3

Model pouZije tuto progndzu a na zakladé dosavadnich trendt podila odvétvi v sektorech odhadne
vyvoj zaméstnanosti v odvétvich v odhadovaném obdobi tak, aby byla zachovana progndzovana
tempa rtstu 4 sektorti z tab. 4.3.

V tomto okamziku lze do prace modelu vstoupit a expertné upravit vyvoj né€kterych odvétvi. Zde
byl potlacen pokles zaméstnanosti v oboru lesniho hospodafstvi, rybaistvi a pokles byl ponechan
na urovni mezi lety 2002 a 2003.

Tabulka 4.4
Odvétvi Sledované obdobi v tis.osob  |Odhadované obdobi v tis.osob
2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Zemédélstvi, myslivost 190 178 184 174 170 165 161
Lesni hospodafstvi, rybarstvi 50 47 44 40 39 38 37
Dobyvani nerostnych surovin 70 68 61 53 46 40 34
Zpracovatelsky pramysl 1282 1315 1319 1305 1272 1254 | 1243
\Vyroba elektfiny, plynu a vody 77 88 84 77 82 82 82
Stavebnictvi 439 430 425 440 442 445 448
Obchod, opravy mot. voz. a spotf.
zboZi 613 608 620 630 647 658 670
Pohostinstvi a ubytovani 156 159 171 169 180 186 193
Doprava, skladovani, posty a
komunikace 373 364 368 356 361 358 356
Penéznictvi a pojiStovnictvi 100 102 95 96 96 95 94
Nemovitosti, pronajem, sluzby pro
podniky 266 258 269 284 292 300 310
\Vefejna sprava, obrana,
soc.zabezpedeni 343 341 326 331 314 302 290
Skolstvi 299 302 309 298 296 289 283
Zdravotnictvi, veter.a socialni €innostii 291 306 304 307 306 304 301
Ostatni vefejné a sociélni sluzby 180 181 184 191 188 188 187
Celkem 4730 4749 4762 4753 4733 4703 | 4690

Pro sledované a odhadované obdobi I1ze stanovit primérna tempa rastu zaméstnanosti v odvétvich:

Tabulka 4.5
Sledované Odhadované

Odvétvi obdobi obdobi
Zemédélstvi, myslivost -2.9% -2.5%
Lesni hospodafstvi, rybarstvi -71.2% -2.5%
Dobyvani nerostnych surovin -8.9% -13.8%
Zpracovatelsky pramysl 0.6% -1.6%
\Vyroba elektfiny, plynu a vody -0.3% 2.0%
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Stavebnictvi 0.1% 0.6%
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 0.9% 2.0%
Pohostinstvi a ubytovani 2.6% 4.5%
Doprava, skladovani, poSty a komunikace -1.5% 0.0%
PenéZnictvi a pojistovnictvi -1.1% -0.8%
Nemovitosti, prongjem, sluzby pro podniky 2.2% 2.9%
\Vefejna sprava, obrana, soc.zabezpeceni -1.1% -4.3%
Skolstvi -0.1% -1.7%
Zdravotnictvi, veter. a socialni innosti 1.8% -0.6%
Ostatni vefejné a socialni sluzby 2.0% -0.8%
Celkem 0.2% -0.4%

V dalsim kroku model odhaduje zaméstnanost ve vzd€lanostnich a zaméstnanostnich klastrech.
Pro odhad poc¢tu zaméstnanych v odhadovaném obdobi v jednotlivych klastrech sleduje vyvoj
poctu zaméstnanych v minulosti a jejich vékovou strukturu. Z rasth ¢i poklesti ¢asové fady poctu
zaméstnanych déla zavéry o rostouci i klesajici poptavce po praci v budoucnosti. Z takto hrubé
naznaceného mechanizmu vyplyva, jak je dilezité, aby sledované Casové fady zaméstnanosti ve
vzdélanostnich klastrech byly konzistentni, vzdélanostni klasifikace byla jednoznacna a v prib&hu
Casu se neménila. Zmény v Cetnostech, k nimz miize dojit na zdkladé malé zmény v definici
vzdélanostniho klastru, se promitaji az do vyslednych koeficientli napéti na trhu prace a jsou tak
zavadejici. Vzhledem k Castym zméndm klasifikace vzdelani ve Vybérovém souboru pracovnich
sil k takové situaci dochéazelo, a proto jsme museli pfistoupit k omezeni sledovaného obdobi na
roky 2000 az 2003.

Zamgstnanost v klastrech definovanych nejvyssim dosaZenym vzdélanim podle ISCED obsahuje
nasledujici tabulka. Udaje jsou v tisicich osob.

Tabulka 4.6

Vzdélani 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
zakladni vzdélani+bez vzdélani 409 401 349 328 297 266 237
stfedni vzdélani bez maturity 2041 1995 2044 2024 2017 2007 2006
stfedni vzdélani s maturitou 1678 1724 1708 1681 1692 1680 1675
vysokoskolské 543 565 604 610 636 652 669

Pro vétsi nazornost uvadime primeérna tempa ristu pro odhadované 1 sledované obdobi:

Tabulka 4.7

zakladni vzdélani+bez vzdélani -7.0% -10.2%
stfedni vzdélani bez maturity -0.3% -0.3%
stfedni vzdélani s maturitou 0.1% -0.1%
vysokoskolské 3.9% 3.1%

Dale uvadime zaméstnanost v kategoriich KZAM a jeji odhady. Pro vétsi prehlednost uvadime
zaméstnanost ve sledovaném obdobi a jeji odhad v odhadovaném obdobi pro zakladni
jednociferné kategorie KZAM. Udaje jsou v tisicich osob.

Tabulka 4.8
KzAM
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1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 291 303 298 284 285 280 274
2. Védedti a odborni pracovnici 505 510 483 477 493 495 497

3. Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech 877 895 903 944 944 954 964
4. Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

363 381 400 385 401 404 407

5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 566 580 593 598 592 594 597
6. Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech

(kromé obsluhy stroju a zafizeni) 95 90 90 89 94 94 95
7. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé

obsluhy stroji a zafizeni) 962 935 928 919 908 893 879
8. Obsluha stroju a zafizeni 623 639 666 656 697 714 731
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 390 371 360 355 346 337 327
0. Prislusnici armady 56 43 40 43 42 40 37

Primérna tempa rastu ve sledovaném i odhadovaném obdobi:

Tabulka 4.9

Zakonodarci, vedouci a Fidici

pracovnici -0.7% -1.2%
Védecti a odborni pracovnici -1.8% 1.3%
Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici v pfibuznych

oborech 2.5% 0.7%
NizS8i administrativni pracovnici

(ufednici) 1.9% 1.9%
Provozni pracovnici ve sluzbach a

obchodé 1.8% -0.1%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,

lesnictvi a v pfibuznych oborech

(kromé obsluhy strojl a zafizeni) -2.1% 1.9%
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy

stroju a zafizeni) -1.5% -1.5%
Obsluha strojli a zafizeni 1.7% 3.6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici -3.0% -2.7%
Prisludnici armady -8.5% -4.2%

Podrobny pohled na odhadovani vyvoje zaméstnanosti podle vzdélani a zaméstnani

Vyhodnocovani vzdélanostnich klastra

V dalSich tabulkdch maji dllezity vyznam pojmy expanzni a nahradni poptavka. Jde v obou
pripadech o poptavku po praci. Nahradni poptavka je poptavka po obsazeni pracovnich mist, ktera
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jiz dfive existovala a uvolnila se z rtiznych divodi - odchodem pracovnikid na jind mista, do
dichodu, na matetskou a podobné. Expanzni poptavka je spojena se vznikem nového mista - a
muze byt i zaporna, je-li misto zruseno.

Nasledujici tabulky se tykaji vzdélanostnich kategorii. Ukazuji syntetické koeficienty IFLM a
IFRP a pocet novych mist vzniklych nahradni i expanzni poptavkou (kumulativné v pribéhu
celého odhadovaného obdobi), vztazeny k primérnému poctu mist v prvnim pololeti roku 2003.
Koeficienty IFLM a IFRP vyjadifuji podil kompletni nabidky prace a poptavky po préci.
Koeficient IFLM vyjadfuje Sanci nové ptichoziho na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho
vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti na trhu prace z hlediska uchazefe o zaméstnani.
Vysoké hodnoty IFLM znamenaji pievahu nabidky prace nad poptavkou po praci a tedy Spatné
vyhlidky nové pfichoziho na trh prace. Nizké hodnoty IFLM znamenaji dobré vyhlidky pro
ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani.

Identifikator IFRP hodnoti situaci na trhu prace z hlediska zaméstnavatele. Vysoké hodnoty IFRP
znamenaji dobré vyhlidky pro nabor pracovnikli s danym vzdélanim. Nizké hodnoty IFRP
znamenaji potize se ziskavanim takovych zaméstnancu.

Hodnoty obou identifikatori blizké jedné oznacuji vyrovnanou situaci na trhu préace, a to jak
z hlediska uchazece o zaméstnani, tak i z hlediska zaméstnavatele.

Nasleduje exaktni definice obou indikatort:
Oznacime-li:

e vzdélanostni klastr

Eco3 pocet zaméstnanych se vzdélanim e v prvni poloviné roku 2003

INS. 405 pocet absolventl se vzdélanim e kteti ptijdou na trh prace v odhadovaném obdobi
U.ps pocet kratkodob¢ nezaméstnanych v prvni polovin€ roku 2003 se vzdélanim e
ED.os.06 odhad expanzni poptavky pro obdobi 2004 - 2006

RD.04.06 odhad nahradni poptavky pro obdobi 2004 - 2006

potom je Indikator budouci situace na trhu prace (Indicator of the future labour market situation
I[FLM) pro vzdélanostni skupinu e

EeO3 + INSeO4706 + UeO3

IFLM, =
E 3 + max(0,ED,, o)+ RD,g,

Obdobn¢ je definovan Indikéator budoucich problémi s najimanim pracovnika (Indicator of future
recruitment problems IFRP), ktery situaci na trhu prace hodnoti z hlediska zaméstnavatele:

Eoo5 +INS 0406 + Ueos
E .+ED

e03 e04-06 + RDeO4—06

IFRP, =

Ve jmenovateli indikatoru IFRP se muze vyskytovat i zdporna expanzni poptavka. Zaméstnavatel
miuiZe reagovat na ruseni mist omezovanim piijimani novych uchazecl o praci, a tak se pii zaporné
expanzni poptdvce situace s najimdnim novych pracovnikii se vzdélanim e z pohledu
zamg¢stnavatele zlepSuje.

Z praktickych divodi se uzivd slovni hodnoceni vyhlidky na ziskdni zaméstndni s danou
kvalifikaci. Podle zkuSenosti ROA je hranici hodnota 1, coz je zhruba priimérna hodnota pro oba
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koeficienty a smérodatnd odchylka ziskand z mnoziny koeficientd pro vSechny vzdélanostni

klastry.

Hodnota koeficientu IFLM

1 améné

1 az 1 + smér. odch.

1 + smér. odch. az 1 + 2*smér. odch.
vice nez 1 + 2*smér. odch.

Hodnota koeficientu IFRP

1 améné

1 az 1 + smér. odch.

1 + smér. odch. az 1 + 2*smér. odch.
vice nez 1 + 2*smér. odch.

Hodnoceni vyhlidky na ziskani zamé&stnani
dobra

piijatelna

mala

Spatna

Hodnoceni vyhlidky na ziskani zamé&stnancei
Spatna

mala

piijatelna

dobra

Na zavér této Casti jsou v tabulkach 4.14 a 4.15 uvedeny vzdé€lanostni klastry, jejichz absolventi
maji nejlepsi a nejhorsi Sanci ziskat zaméstnani ve svém oboru.

Sance na ziskani vhodného mista ¢i na nédbor uchazece s vhodnym vzdélanim podle nejvyssiho
dokonc¢eného vzdélani vyjadiuje nasledujici tabulka:

Tabulka 4.10

Vyhlidka na
Vyhlidka na ziskani Podil po&tu volnych mist
ziskani mistaz zaméstnance v odhadovaném obdobi
hlediska s vhodnym na poctu mist v roce 2003
ISCED uchazece vzdélanim vV %
zakladni vzdélani pfijatelna dobra 7.4
stfedni vzdélani bez
maturity dobra Spatna 11,0
stfedni vzdélani s maturitou dobra Spatna 12,7
Vysokoskolské dobra Spatna 19,0

Tabulky 4.11, 4.12 a 4.13 vyjadiuji Sance na ziskani vhodného mista ¢i na nadbor uchazece
s vhodnym vzdélanim pro nami definované vzdélanostni klastry:

Tabulka 4.11: Stfedni vzdélani bez maturity

Vyhlidka na
Vyhlidky na ziskani Podil poctu volnych
ziskani mistaz  zaméstnance mist v odhadovanéem
hlediska s vhodnym obdobi na poétu mist v
Obor uchazece vzdélanim roce 2003 v %
Rizeni a obsluha strojd ,
strojirenstvi, hutnictvi Dobra Spatna 10,1
Elektrotech.,doprava,spoje Pfijatelna mala 8,2
Chemie, potravinarstvi Mala mala 9,6
Textil, odévnictvi Dobra Spatna 8,8
Zpracovani dfeva, vyroba
obuvi Dobra Spatna 13,2
Stavebnictvi Dobra Spatna 12,7
Zemeédelstvi a lesni
hospodafrstvi Pfijatelna pfijatelna 6,8
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Obchod sluzby Pfijatelna Spatnd 12,5
Ostatni Dobra Spatna 37,6
Tabulka 4.12: Stfedni vzdélani s maturitou
Vyhlidka na
Vyhlidky na ziskani Podil poctu volnych mist
ziskani mistaz zaméstnance v odhadovaném obdobi
hlediska s vhodnym na poctu mist v roce 2003
Obor studia uchazede vzdélanim vV %
Obecna pfiprava (gymnasia) Mala pfijatelna 6,8
Pfirodni védy Dobra Spatna 224
Strojirenstvi Dobra Spatna 9,5
Elektrotechnika Prijatelna Spatna 11,9
Stavebnictvi Dobra Spatna 9,6
Zemédélstvi Dobra Spatna 13,7
Zdravotnictvi Dobra mala 8,8
Ekonomika, obchod Prijatelna Spatna 13,7
Pravni védy Spatna dobra 3,8
Ucitelstvi Dobra mala 9,9
Ostatni Dobra Spatna 20,7
Tabulka 4.13: Vysokoskolské vzdélani
Vyhlidka na
Vyhlidky na ziskani Podil poctu volnych
ziskani mistaz  zaméstnance mist v odhadovaném
hlediska s vhodnym obdobi na pocétu mist
Obor studia uchazece vzdélanim v roce 2003 v %
pfirodni védy Mala mala 16,0
strojirenstvi prijatelna mala 7,4
elektrotechnika prijatelna mala 9,9
stavebnictvi dobra Spatna 9,1
ostatni technické obory pfijatelna Spatnd 20,4
zemeédélstvi dobra Spatna 20,8
zdravotnictvi Mala mala 11,1
ekonomika, obchod dobra Spatna 37,5
pravni védy Mala mala 10,5
ucitelstvi dobra Spatna 14,7
ostatni spolecenské obory dobra Spatna 44 4
ostatni védy a nauky dobra Spatna 15,4

Nasledujici tabulka uvadi 8 oborq, jejichz absolventi maji podle vysledki modelu nejvyssi Sanci
ziskat zaméstnani ve svém oboru. Ve sloupci EDpc se uvadi podil expansni poptavky za celé
sledované obdobi na primérném poctu zaméstnanych s danym vzdélanim v prvnim pololeti roku
2003. Podobn¢ se ve sloupci RDpc uvadi podil nahradni poptavky za celé sledované obdobi na
prumérném poctu zaméstnanych s danym vzdélanim v prvnim pololeti roku 2003.

Tabulka 4.14

klastr ISCED Obor EDpc RDpc
13 stfedni s maturitou pfirodni védy 15,3% 7,1%
33 vysokoSkolské ostatni spole¢enské obory 40,5% 3,9%
28 vysokoskolské zemédélstvi 10,9% 10,0%
30 vysokoSkolské ekonomika, obchod 32,3% 5,2%
17 stfedni s maturitou zemédélstvi 3,9% 9,8%
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8 stfedni bez maturity stavebnictvi 1,9% 10,8%
fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi,
3 stfedni bez maturity hutnictvi 0,5% 9,6%

14 stfedni s maturitou strojirenstvi 0,3% 9,3%

Je patrné, Ze dobré Sance absolventii z klastri 13, 33, 30 jsou zplisobeny vysokou expanzni
poptavkou a tedy vznikem novych mist. Na poslednich 4 fadcich tabulky pievazuje nahradni
poptavka a sv&d¢i to o Castych odchodech z mist, kterd ¢ekaji na nové pracovniky. Expanzni 1
nahradni poptavka pro vysokoskolsky vzdélané zeméedélce je vyrovnana.

Pro uplnost uvadime tabulku pro obory studia s nejmensimi Sancemi absolventli. Nizka Sance
uplatnit se na trhu prace pro stfedoskoldky s pravnim vzdélanim mize byt zplsobena odlehlou
hodnotou Cetnosti absolventli tohoto oboru v souboru absolventl v roce 2002, kde byla zjisténa
polovina absolventt tohoto studia proti pfedchozimu roku 2001.

Tabulka 4.15

klastr ISCED Obor EDpc RDpc
20 stfedni s maturitou pravni védy -86,8% 3,8%
1 bez vzdélani -24.5% 21%
31 vysokoskolské pravni védy -4,7% 10,5%
5 stfedni bez maturity chemie, potravinafstvi -7,8% 9,6%
12 obecna pfiprava (gymnasia) -19,1% 6,8%
29 vysokoskolské zdravotnictvi 4,7% 6,4%
23 vysokoskolské pfirodni védy 11,3% 4,7%
9 stfedni bez maturity zeméd@lstvi a lesni hospodarstvi -21,2% 6,8%

Vyhodnocovani zaméstnanostnich klastru

Pro hodnoceni vyvoje zaméstnanosti v zaméstnanostnich klastrech model odhaduje nahradni a
expansni poptdvku a pocet novych mist, pro nazornost relativné k poslednimu znamému stavu
poctu zamé&stnanych v klastru. ProtoZe nelze odhadnout pfisun absolventti, ktefi by tuto poptavku
naplnili, nestanovuji se v piipadé zaméestnanostnich klastri zddné koeficienty, které by napéti na
pracovnim trhu vyhodnocovaly. Pokud je podil poc¢tu novych mist na poctu zaméstnanych v roce
2003 zhruba 9% a niZ8i, svédci to o nulové ¢i zaporné expansni poptavee a vesSkery objem novych
mist je vytvofen uvolnénymi misty zasluhou nahradni poptavky. Vyssi podil poc¢tu novych mist
sveéd¢i o kladné expansni poptévce a tedy tvorbé novych mist v dané zaméstnanostni kategorii.

Na zéavér této kapitoly jsou v tabulkach 4.25 a 4.26 uvedeny takové zameéstnanostni klastry, u
nichz se v odhadovaném obdobi ocekava nejvyssi a nejnizsi narlst volnych mist.

Tabulka 4.16: KZAM 1 — Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném
Pocet obdobi na
Skupiny  Zaméstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 1 v roce 2003 mist roce 2003 v %
2 11,12 104500 10890 10.4
3 13 179700 14970 8.3
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Tabulka 4.17: KZAM 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném
Pocet obdobi na
Skupiny  Zaméstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 2 vroce 2003 mist roce 2003 v %
4 21 109400 28940 26.5
5 22 53300 4360 8.2
6 23 125400 8010 6.4
7 24 189300 43040 22.7

Tabulka 4.18: KZAM 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pribuznych oborech

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném

Pocet obdobi na
Skupiny Zameéstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 3 v roce 2003 mist roce 2003 v %

8 311 213400 32370 15.2
9 314,316 15000 2390 15.9
10 312,313,315 84500 16220 19.2
11 321 44300 2590 5.8
12 322,324 29200 6860 23.5
13 323 96200 8900 9.3
14 33 78100 4550 5.8
15 341, 342 151000 34160 22.6
16 344, 345 33600 1810 54
17 343, 346 186300 16750 9.0
18 347,348,349 12800 1040 8.1

Tabulka 4.19: KZAM 4 - Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici)

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném
Pocet obdobi na
Skupiny Zaméstnanych volnych poc¢tu mist v
Klastr KZAM 4 v roce 2003 mist roce 2003 v %
19 411,412 147400 12100 8.2
20 413,414,419 158800 14950 9.4
21 42 78400 13540 17.3

Tabulka 4.20: KZAM 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném

Pocet obdobi na
Skupiny Zameéstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 5 v roce 2003 mist roce 2003 v %
22 511,512 167000 16990 10.2
23 513,514,515 76200 21030 27.6
24 516 79800 18610 23.3
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25 52 275100 25200 9.2

Tabulka 4.21: KZAM 6 - Kvalifikovani d€lnici v zem&d¢€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech
(kromé¢ obsluhy strojii a zatizeni)

Podil po&tu

volnych mist

v odhadovaném

Pocet obdobi na
Skupiny Zaméstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 6 v roce 2003 mist roce 2003 v %
26 61 89400 12570 14.1

Tabulka 4.22: KZAM 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravati (kromé
obsluhy stroju a zatizeni)

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném
Pocet obdobi na
Skupiny Zaméstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 7 v roce 2003 mist roce 2003 v %
27 711 11900 390 3.3
28 712,713,714 316100 29580 9.4
29 721,722 203000 20310 10.0
30 723 107800 7240 6.7
31 724 82400 5870 7.1
32 73 46900 4480 9.6
33 741 45100 7480 16.6
34 742 37700 6450 171
35 743 62500 4660 7.5
36 744 5600 490 8.8

Tabulka 4.23: KZAM 8 - Obsluha stroji a zatizeni
Podil po&tu
volnych mist
v odhadovaném
obdobi na poctu

Klast Zameéstnanych Pocet mist v roce

r Skupiny KZAM 8 v roce 2003  volnych mist2003 v %
37 811 7100 810 11.4
38 812 22700 3610 15.9
39 813 12200 3320 27.2
40 814 20100 4340 21.6
41 815 9500 1100 11.6
42 816 15600 1670 10.7
43 817 34400 11970 34.8
44 821 25300 5140 20.3
45 822 6400 1910 29.8
46 823 26000 7330 28.2
47 824 7100 3700 52.1
48 825 10500 2860 27.2
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49 826 39100 5180 13.2

50 827 17100 2030 11.9
51 828,829 86600 30950 35.7
52 831 26700 2420 9.1

53 832 204900 26020 12.7
54 818, 833, 834 57400 8040 14.0

Tabulka 4.24: KZAM 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Podil poctu
volnych mist
v odhadovaném
Pocet obdobi na
Skupiny  Zaméstnanych volnych poctu mist v
Klastr KZAM 9 v roce 2003 mist roce 2003 v %
55 912,913 114100 8690 7.6
56 914,915 60900 4360 7.2
57 916 12700 2280 18.0
58 92 16300 3240 19.9
59 93 151400 12260 8.1

Tabulky 4.25 a 4.26 uvadéji 8 zaméstnanostnich skupin, u nichz dojde k nejvétsi a nejmensi
nartstu volnych pracovnich mist v odhadovaném obdobi. Tento nérlst je vztazen k primérnému
poctu pracovniki v prvnich dvou ¢tvrtletich roku 2003 a je v pravém sloupci tabulek v procentech.

Tabulka 4.25: Skupiny KZAM, u nichz se piedpoklada nejvyssi narast volnych mist

Klastr Nazev Podil v %
Obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich
47  strojd 52,0
43 Obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotud 34,8
45 Obsluha strojd na vyrobu chemickych vyrobku 29,8
46 Obsluha stroji na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobku 28,2
23 Obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, peovatelé, jasnovidci 27,6
48 Obsluha tiskarenskych, knihvazac¢skych strojli a strojui na vyrobu papiru 27,2
39 Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky 27,1
51 Montazni délnici /prace na montaznich linkach/ 271

cvwr

Klastr Nazev Podil v %
27 Kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech 3,3
16 Celnici, policisté 54
14 Pedagogicti pracovnici 5,8
1 Technici v biologii a zemé&délstvi 5,8
6 Odborni pedagogicti pracovnici 6,4
30 Mechanici a opravafi stroju 6,7
31 Mechanici opravafri a sefizovaci elektro 71
56 Domovnici, Skolnici, vratni, nosici 7,2
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4.3. Vyvoj vzdélanostni a profesni struktury zaméstnanosti
/Graficka analyza ¢asovych fad VSPS CSU 1993-2002/

V této Casti vyuzivdme bohaty statisticky material, ktery poskytuji Vybérova Setieni pracovnich
sil, k rozSifeni pohledu na vysledky ziskané kvantitativnim modelem. Jde ndm o vytvofeni
piehledu o minulém vyvoji sledovanych struktur zaméstnanosti z dlouhodobého hlediska a
poskytnnuti informaci pro hlubsi zasazeni prognostickych vysledkl do vyvojovych trendi.

Priklad mozného vyuziti je uveden v kapitole 5.1.

Vyvoj vzdélanostni struktury v profesnich skupinach KZAM
Graf 1 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné prislusnikii armady (KZAM-0)
Graf 2 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné ridicich pracovnikii (KZAM-1
Graf 3 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné védcit a odbornikii (KZAM-2)
Graf 4 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné technickych, zdravotnickych a pedagogickych
pracovnikit (KZAM-3)
Graf 5 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné urednikit (KZAM-4)
Graf 6 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné provoznich pracovnikii (KZAM-5)
Graf 7 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné zemedelskych delnikii (KZAM-6)
Graf 8 Vyvoj vzdeélanostni struktury ve skupiné remeslinikii (KZAM-7)
Graf 9 Vyvoj vzdelanostni struktury ve skupiné obsluhy strojii (KZAM-8)
Graf 10 Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné pomocnych pracovnikit (KZAM-9)
Graf 11 Vyvoj vzdeélanostni struktury zaméstnanych

Vyvoj vzd&lanostni struktury v odvétvich (OKEC)
Graf 12 Vyvoj vzdélanostni struktury v zemédélstvi (OKEC-Al)
Graf 13 Vyvoj vzdélanostni struktury v lesnictvi (OKEC-A2)
Graf 14 Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi tézby nerostnych surovin (OKEC-C)
Graf 15 Vyvoj vzdélanostni struktury ve zpracovatelském primysiu (OKEC-D)
Graf 16 Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi vyroby a rozvodu elektriny, plynu a vody
(OKEC-E)
Graf 17 Vyvoj vzdélanostni struktury ve stavebnictvi (OKEC-F)
Graf 18 Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi obchodu a oprav (OKEC-G)
Graf 19 Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi ubytovani a stravovini (OKEC-H)
Graf 20 Vyvoj vzdélanostni struktury v dopravé, skladovani a spojich (OKEC-I)
Graf 21 Vyvoj vzdélanostni struktury v penéznictvi (OKEC-J)
Graf 22 Vyvoj vzdélanostni struktury v ¢innostech v oblasti prondjmu a podnikdni (OKEC-K)
Graf 23 Vyvoj vzdeélanostni struktury ve verejné spravé (OKEC-L)
Graf 24 Vyvoj vzdélanostni struktury v oblasti vzdélavani (OKEC-M)
Graf 25 Vyvoj vzdélanostni struktury ve zdravotnictvi (OKEC-N)
Graf 26 Vyvoj vzdélanostni struktury v ostatnich verejnych a socidlnich sluzbdch (OKEC-0)

Vyvoj profesni struktury v odvétvich (OKEC)
Graf 27 Vyvoj profesni struktury v zemédélstvi a lesnictvi (OKEC-A,B
Graf 28 Vyvoj profesni struktury v priimysiu (OKEC-C,D,E)
Graf 29 Vyvoj profesni struktury ve stavebnictvi (OKEC-F)
Graf 30 Vyvoj profesni struktury ve sluzbdch (OKEC-G,H,I,J,K)
Graf 31 Vyvoj profesni struktury ve verejnych a socidlnich sluzbdch (OKEC-L,M,N,O)

35



Vyvoj profesni struktury (KZAM) u skupin zaméstnanych podle dosazeného vzdélani
Graf 32 Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se zakladnim vzdelanim
Graf 33 Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se strednim vzdeélanim bez maturity
Graf 34 Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se stiednim vzdélanim s maturitou
Graf 35 Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych s vyssim odbornym nebo vysokoskolskym
vzdelanim
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Vyvoj vzdélanostni struktury v profesnich skupinach KZAM
Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné prislusnikit armddy (KZAM-0)

Vzdélanostni naroky v armadé se stabiln¢ zvySuji. PoCet vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii
se zde od roku 1993 pohyboval okolo 15%. V roce 2002 se ndhle zvysil na 22%. Podobné¢ je tomu
1 u zaméstnancii s maturitou. V tomto pfipad¢ je vSak rast stabilngjsi. Naopak vyrazné poklesl
pocet stiedoskolsky vzdélanych zaméstnancti bez maturity (48% v roce 1993, 35% v roce 2002).
To vSe vSak plati pouze v relativnich ¢islech. Vzhledem k vyraznému propousténi v této oblasti se
snizil absolutni pocet VS zaméstnanct v armads o 3 tisice (z 10,7 na 6,7 tis.).

Graf' 1

Vyvoj vzdélanostni struktury u pfislusnik(i armady (KZAM-0)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné ridicich pracovnikit (KZAM-1)

Vzdélanostni struktura ve skupiné fidicich pracovniki je od roku 1996 az do souc¢asnosti pomérné
stabilni. Na pocatku - v roce 1993 byla primérnd vzdélanostni uroven nejvyssi (napi. 37% VS).

V roce 1995 byla naopak nejnizsi (napt. 31% VS).

Graf 2

Vyvoj vzdélanostni struktury u vedoucich a feditelti (KZAM-1)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné védcu a odborniki (KZAM-2)

Po celé sledované obdobi byla vzdélanostni struktura v této profesni skuping stabilni. V poslednim
roce se zde viak vyrazng zvysil pocet VS vzdélanych pracovniki (z 62% v roce 2001 na 67%
vroce 2002). Vtéto profesni skupiné je zaméstnano 326 tisic VS vzdélanych — coz je
(pochopitelng) daleko vice nez v jinych skupindch. Napiiklad také trikrat vice nez ve skupiné
fidicich pracovnikai.

Graf 3

Vyvoj vzdélanostni struktury u védcu a odbornikli (KZAM-2)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné technickych, zdravotnickych a pedagogickych
pracovniku (KZAM-3)

V této skupin¢ stabiln® klesa pocet zamestnanych bez maturity (z 15% na 12%) a soucasné se
v poslednich letech zvysil pocet VS vzdélanych (2000 — 12%, 2001 — 14%, 2002 — 16%).

Graf 4

Vyvoj vzdélanostni struktury u tech., zdrav., ped. pracovnikl (KZAM-3)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné uredniki (KZAM-4)

Mezi Gfedniky dominuji zaméstnanci se SS vzd&lanim s maturitou. Podil této vzd&lanostni
skupiny se za poslednich devét let stabilné zvySuje (v roce 1993 55%, v roce 2002 66%). Mirn¢ se
zvysil 1 poc¢et malo zastoupenych vysokoskolakii. Samoziejmé, to vSe na ukor zbylych nizsich
vzd¢lanostnich kategorii.

Graf 5

Vyvoj vzdélanostni struktury u urednikii (KZAM-4)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné provoznich pracovniku (KZAM-5)

V ptipadé provoznich pracovnikid je vidét trend, ve kterém stabiln¢ a znatelné roste podil
stiedoskolsky vzdélanych pracovniki s maturitou. Pfedevsim jsou z této skupiny vytlacovani ti,
ktefi maturitu nemaji. Zatimco v roce 1993 zde mélo pouze 23% zaméstnanci SS s maturitu,
v roce 2002 je to uz 31%.

Graf 6

Vyvoj vzdélanostni struktury u provoznich pracovniku (KZAM-5)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné zemédélskych délniki (KZAM-6)

V profesni skupiné d€lnikti v zemédélstvi a lesnictvi se vyrazné snizuje podil lidi se zakladnim
vzd&lanim (v roce 1993 33%, vroce 2002 19%). A to predeviim ve prospdch SS vzd&lanych
s maturitou (v roce 1993 14%, vroce 2002 22%). Podil SS bez maturity je zhruba na stejné
urovni. Absolutni pocet zaméstnancu, které bychom zatadili do této profesni skupiny se od roku
1993 snizil o Ctvrtinu.

Graf 7

Vyvoj vzdélanostni struktury u déinikli v zemédélstvi (KZAM-6)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné femeslniku (KZAM-7)

U femeslnikt je situace pomérné stabilni. Pouze v poslednim roce (2002) se snizil vyraznéji podil
zaméstnanych se zékladnim vzdélanim.

Graf 8

Vyvoj vzdélanostni struktury u femesinikd (KZAM-7)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné obsluhy strojiu (KZAM-8)

V profesni skupiné obsluhy stroji dochazi stabilné k poklesu podilu lidi se zakladnim vzdélanim
(v roce 1993 21%, vroce 2002 13%). Jejich misto zaujimaji predevs§im zaméstnanci se SS
vzdélanim s maturitou (1993 13%, 2002 17%).

Graf 9

Vyvoj vzdélanostni struktury u obsluhy stroji (KZAM-8)
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury ve skupiné pomocnych pracovnikic (KZAM-9)

Také v ptipadé pomocnych pracovnikid klesa, a to vyrazn€, podil zaméstnanci se zakladnim
vzdélanim (v roce 1993 45%, v roce 2002 32%). Vzhledem k celkovému postupnému poklesu
zaméstnanych, které bychom zatadili do této profesni skupiny, to znamena absolutni pokles z 223
tisic lidi se zakladnim vzd&lanim na 117 tisic. Zvlastni je zde zvySeni potu VS vzd&lanych
v poslednim roce o 1200 zaméstnanci (z 2,6 na 3,8 tis.).

Graf 10

Vyvoj vzdélanostni struktury u pomocnych pracovnikl (KZAM-9)
CR 1993-2002
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Zaver

Ani v jedné zhlavnich tfid klasifikace KZAM nedoslo ve sledovaném obdobi (1993-2002)
k poklesu vzdélanostni irovné zaméstnanci. V nékterych je stav této struktury viceméné stabilni,
neékde se vzde€lanostni uroven zvysSuje znatelnéji.

Témeét neménny stav vzdélanostni struktury je v profesnich skupinach Fidicich (KZAM-1),
odbornych (KZAM-2) a technickych, zdravotnickych a pedagogickych (KZAM-3)
pracovniki. Je to pravdépodobné dano celkové vyssi vzdélanostni urovni v téchto skupinach. U
téchto skupin v8ak dochazi zhruba v poslednich dvou letech k naristu podilu VS vzd&lanych

zaméstnancl. Vyrazné zmény nenalezneme ani v piipadé femeslniki (KZAM-7).

U ostatnich skupin je proména struktury ve sledovaném obdobi (1993-2002) vyraznéjsi. Obecné
plati, ze se zde snizuje podil pracovnikii se zdkladnim vzdélanim a se stfednim bez maturity a
stabiln¢ roste pocet stiedoskolsky vzdélanych pracovnikii s maturitou.

Graf 11

Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych
CR 1993-2002
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Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvich (OKEC)
Vyvoj vidélanostni struktury v zemédélstvi (OKEC-A1)

V zemé&délstvi se stabilné snizuje pocet lidi se zakladnim vzdélanim (1993 24%, 2002 14%). A to
rovnomerné ve prospéch vsech ostatnich urovni vzdélani.

Graf 12

Vyvoj vzdélanostni struktury v zemédélstvi a myslivosti (OKEC-A1)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v lesnictvi (OKEC-A2)

V lesnictvi je velmi podobna situace. Také se stabilné snizuje pocet lidi se zdkladnim vzdélanim
(1993 27%, 2002 15%). Ti jsou vSak ptevazné ,,nahrazovéani* zaméstnanci s maturitou.

Graf 13

Vyvoj vzdélanostni struktury v lesnictvi (OKEC-A2)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v odvévi t63by nerostnych surovin (OKEC-C)

Také v tézebnim primyslu se snizuje pocet lidi se zakladnim vzdélanim a to ve prospéch lidi se
sttedokolskym vzdélanim bez maturity. Podil VS a SS s maturitou zGstavé stejny. Vyjimkou je
rok 2001, kdy byl v tomto odvétvi o néco vétsi podil posledné zminénych (2000 23% - 2001 26%
- 2002 21%). Pocet zamé&stnanych v tomto odvétvi se ve sledovaném obdobi sniZil o polovinu.

Graf 14

Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi tézby nerostnych surovin
(OKEC-C) CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury ve zpracovatelském priimyslu (OKEC-D)

Zpracovatelsky pramysl je charakteristicky svym stabilnim podilem VS vzdg&lanych pracovnika (v
celém obdobi 5-6%). Také podil stredoskolakii s maturitou je pomérné stabilni. Zména ve
struktufe se tak tyka piesunu od zaméstnanctl se zakladnim vzdélanim k zamé&stnancim se SS
vzdélanim bez maturity (1993 54%, 2002 66%).

Graf 15

Vyvoj vzdélanostni struktury ve zpracovatelském pramyslu (OKEC-D)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody (OKEC-E)

Zde je pokles podilu zaméstnancl se zakladnim vzdélanim nejvyrazné€jsi (1993 12%, 2002 4%).
Ve prospéch SS vzdélanych s maturitou.

Graf 16

Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu
avody (OKEC-E) CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury ve stavebnictvi (OKEC-F)

V tomto odvétvi je vidét vyrazngjsi nartst SS vzdélanych zaméstnanci s maturitou v poslednich
dvou letech.

Graf 17

Vyvoj vzdélanostni struktury ve stavebnictvi (OKEC-F)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v odvétvi obchodu a oprav (OKEC-G)

Toto odvétvi je charakteristické stabilnim vzrastajicim podilem SS vzd&lanych zaméstnanmjl
s maturitou (1993 30%, 2002 40%). A to na tkor zbylych niz§ich vzdélanostnich skupin. Pocet VS
zaméstnancu je stabilni.

Graf 18

Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi obchodu a oprav (OKEC-G)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v odvétvi ubytovini a stravovini (OKEC-H)

Také v tomto odvétvi je mozné sledovat ubytek zaméstnanct se zékladnim vzdélanim (1993 17%,
2002 8%). Rovnomérné ve prospéch vsech vyssich trovni vzdélani.

Graf 19

Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi ubytovani a stravovani
(OKEC-H) CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v dopravé, skladovdni a spojich (OKEC-I)

Opét ubytek zaméstnanct se zakladnim vzdélanim ve prospéch zaméstnanci se SS vzdélanim
s maturitou.

Graf 20

Vyvoj vzdélanostni struktury v dopravé, skladovani a spojich (OKEC-1)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v penéinictvi (OKEC-J)

Podil SS bez maturity se v tomto odvétvi snizuje stabiln€. V poslednich dvou letech je vSak videt i
znacny narast VS vzdélanych (2000 22%, 2001 26%, 2002 29%) na tkor SS s maturitou.

Graf 21
" Vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvi finanéniho zprostiedkovani
(OKEC-J) CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v Einnostech v oblasti prondjmu a podnikdni (OKEC-K)

Podil VS vzdélanych zaméstnancti v tomto odvétvi je téméi stabilni (okolo 32%). Dokonce i podil
lidi se zakladnim vzdélanim (i kdyz je maly) zde neklesa tak vyrazné jako v jinych odvétvich.
Zmeéna v poslednich deviti letech tedy spocivd v pfesunu uvniti stfedoSkolsky vzdélanych
zaméstnancl — od téch bez maturity (z 21% na 15%) k t€ém s maturitou (z 42% na 50%).

Graf 22

Vyvoj vzdélanostni struktury v ¢innostech v oblasti pronajmu, podnikani
(OKEC-K) CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury ve veiejné sprivé (OKEC-L)

V piipadé veiejné spravy je snad nejznateln&jsi narst ve skuping SS vzd&lanych pracovnikt
s maturitou (1993 48%, 2002 57%). A to ptedevsim opét na ukor téch, bez maturity.

Graf 23
Vyvoj vzdélanostni struktury ve vefejné spravé (OKEC-L)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v oblasti vzdélavini (OKEC-M)
V oblasti vzdé&lavani se situace vyraznd zlepsila v poslednim roce kdy se podil VS vzdélanych

pracovnikil v tomto odvétvi zvysil ze 41% (2001) na 46% (2002). Obdobny skok (také narust
podilu VS) byl ptedtim v roce 1999.

Graf 24

Vyvoj vzdélanostni struktury v oblasti vzdélavani (OKEC-M)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury ve zdravotnictvi (OKEC-N)

w7

Zdravotnictvi patfi mezi vibec nejstabilngj$i odvétvi z hlediska promény vzdélanostni struktury
zaméstnancu.

QGraf 25

Vyvoj vzdélanostni struktury ve zdravotnictvi (OKEC-N)
CR 1993-2002
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Vyvoj vidélanostni struktury v ostatnich vefejnych a socidlnich sluzbdch (OKEC-0)

w7

Toto odvétvi je zajimavé jen vyrazn&j$im narastem podilu VS zaméstnanct v poslednim roce
(2001 13%, 2002 16%).

Graf 26
# Vyvoj vzdélanostni struktury v ostatnich vefejnych sluzbach (OKEC-0)
CR 1993-2002
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Zaver
Témet ve vSech odvétvich je v obdobi 1993-2002 patrny tibytek zaméstnancu se zakladnim

vzdélanim. VétSinou i od stfedoskolsky vzdélanych bez maturity. Vyjimku tvofi priimyslova
odvétvi (OKEC-C,D), kde se pocet SS zaméstnancti bez maturity zvysuje.
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Ve vé§ing odvétvi je patrny narist SS pracovniki s maturitou. Ve dvou odvétvich —
v penéznictvi (OKEC-J) a ve vzdélavani (OKEC-M) je vidét v poslednich letech vyraznéjsi
narust VS vzdélanych pracovniki.
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Vyvoj profesni struktury v odvétvich (OKEC)

Vyvoj profesni struktury v zemédélstvi a lesnictvi (OKEC-A,B)

V zemédé@lstvi a lesnictvi klesa postupné pocet pomocnych pracovnikd (1993 15%, 2002 10%).
Mirné€ se zde snizuje i pocet femeslnikll (z 13% na 9%). Velmi pomalu, ale stabilné se naopak

zvySuje podil fidicich pracovniki (ze 3% na 5%).

Graf 27

Vyvoj profesni struktury v zemédélstvi (OKEC-A1,A2,B) CR 1993-2002
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V primyslu se mirné zvysuje pocet obsluhy stroji (z 20% v roce 1993 na 24% v roce 2002). A to
predevsim na ukor pomocnych pracovniki, kterych stabilné ubyva (z 12% na 9%). Zadné dalsi

zmény nejsou vyrazné.

Graf 28
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Vyvoj profesni struktury ve stavebnictvi (OKEC-F)

Ve stavebnictvi se snizil poc¢et pomocnych pracovnikd asi nejvyraznéji (1993 9%, 2002 4%).
Podil tidicich pracovnikl zde rostl az do roku 1999 (z 5% na 9%), pak vsak klesl na kone¢nou
uroven 7%. Je mozné zaznamenat i mirny rist podilu odbornikti v tomto odvétvi.

Graf 29
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V oblasti sluzeb doslo k mirnému narastu vedoucich a fidicich pracovnikt (1993 7%, 2002 10%),

rowMr

i kdyz tento vzestup nebyl pfili§ ptimocary. V roce 1996 bylo totiz v odvétvi fidicich pracovnikt
nejvice — 11%. Stabiln€ se snizuje podil femeslnikli (z 10% na 7%) a také mirné¢ pomocnych

pracovnikd.

Graf 30
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Vyvoj profesni struktury ve veiejnych a socidlnich slutbach (OKEC-L,M,N,0)

V odvétvi vetfejnych a socidlnich sluzeb je nejvice patrny ve sledovaném obdobi nartst (viceméné
stabilni) provoznich pracovnikii (z 11% na 15%). Na druhou stranu je zde patrny pokles
prislusnikti armady.

Graf 31

Vyvoj profesni struktury ve veiejnych a socialnich sluzbach
(OKEC-L,M,N,0) CR 1993-2002
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Zavér

Z hlediska profesi neni proména struktury v jednotlivych odvétvich tak vyrazna, jako v piipadé
vzdélani. Ale tak jako v pfipad¢ vzdélani bylo mozné zaznamenat piedevSim pokles podila
zaméstnancl se zdkladnim vzdélanim, v ptipadé profesi se jednd o pokles podilu pomocnych
pracovniku ve vSech odvétvich.
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Vyvoj profesni struktury (KZAM) u skupin zaméstnanych podle dosazeného
vzdélani

Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se zdakladnim vzdélanim

Pocet zaméstnanych se zdkladnim vzdélanim se snizoval stabilné v obdobi 1993 — 1999. V roce
2000 vzrostl a v roce 2001 zustal na stejné urovni. V roce 2002 vSak opét prudce klesl (o 60 tisic).
Profesni struktura u této skupiny zaméstnancu se piili§ neménila. Lze zaznamenat rostouci podil
provoznich pracovniki (1993 — 10%, 2002 14%).

Graf 32
Vyvoj profesni struktury (KZAM) u zaméstnanych
se zakladnim vzdélanim, CR 1993-2002
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pocet zaméstnanych v tisicich
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Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se stiednim vzdélanim bez maturity
Pocet zaméstnanych se stiednim vzdélanim bez maturity se v poslednim roce naopak o 67 tisic

zvysil. Profesni struktura je ve sledovaném obdobi témét beze zmén. Mirn€ se u této skupiny
zvysil podil obsluhy stroji (z 18% na 21%).

Graf 33
Vyvoj profesni struktury (KZAM) u zaméstnanych
se stfednim vzdélanim bez maturity, CR 1993-2002
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pocet zaméstnanych v tisicich

Vyvoj zaméstnanosti u lidi se stfednim vzdélanim bez maturity
podle profesnich skupin (KZAM), CR 1993-2002
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Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych se stiednim vzdélanim s maturitou

Pocet zaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou stabilné€ rostl. AZ v poslednim roce 1ze
zaznamenat mirny pokles. Co se tykd profesni struktury, lze konstatovat, ze se snizuje podil
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikti (1993 — 42%, 2002 — 37%), a to ve
prospéch dvou jinych profesnich skupin: tfednikl a provoznich pracovnikd.

Graf 34
Vyvoj profesni struktury (KZAM) u zaméstnanych
se stfednim vzdélanim s maturitou, CR 1993-2002

100%
B EEREERER RN

80% II III

W 0-pfisl. arméady
W 9-pomocni p.
60% 8-obsluha stroju
b

W 7-femesinici

I 6-zemé&dél. d.
5-prov ozni p.

W 4-Ufednici
3-tech.,zdr.,pedg.

H 2-odbornici

40% -

| 1-fidici p.

20% |

0% -
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

73



pocet zaméstnanych v tisicich

Vyvoj zaméstnanosti u lidi se stfednim vzdélanim s maturitou
podle profesnich skupin (KZAM), CR 1993-2002
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Vyvoj profesni struktury u zaméstnanych s vyssim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim
Od roku 1999 se pocet zaméstnanct s vysokoSkolskym vzdélanim zvysuje. Nejvys§si nartst byl
v poslednim roce (témét o 50 tisic). Zajimava je proména profesni struktury — konkrétné podil
fidicich a vedoucich pracovnikti. Do roku 1996 se stabilné zvySoval a poté postupné klesal (1993
— 15%, 1996 — 20%, 2002 — 16%). Snizuje se u této skupiny mirné také podil védeckych a
odbornych pracovnikt (1993 - 57%, 2002 - 53%).

Graf 35
Vyvoj profesni struktury (KZAM) u zaméstnanych
s vy$Sim odbornym nebo VS vzdélanim, CR 1993-2002
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pocet zaméstnanych v tisicich

Vyvoj zaméstnanosti u lidi s vy$sim odbornym nebo VS vzdélanim
podle profesnich skupin (KZAM), CR 1993-2002

700
600
500 m 0-pfisl. armady
W 9-pomocni p.
m 8-obsluha strojli
400 W 7-femesinici
| 6-zemédél. d.
5-prov ozni p.
300 W 4-Ufednici
3-tech.,zdr.,pedg.
W 2-odbornici
200 | 1-fidici p.
100
0

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

76



5. Vyuziti vysledku

5.1. Priklad moZné prace s vysledky

/napt. pro poradenské ucely/

Predpokladejme, ze mlady clovék voli svoji budouci profesni kariéru. Zajima ho prace
v zemédélstvi. Uvazuje o studiu na vysoké skole. Rad by véd¢l, jakou mé perspektivu najit praci
v zemédélstvi na urovni vhodné pro vysokoskoladka.

V tabulce ¢&. 4.13 v kap. 4.2 zjistime, Ze pro uchazede z oboru VS zem&délstvi je vyhlidka na
ziskdni zaméstnani zjisténa kvantitativnim modelem dobrd. Z nésledujici tab. €. 4.14 je zifejmé, ze
pro nositele VS zemé&dglského vzdélani vznikne b&hem zkoumaného budouciho obdobi témét
11% novych pracovnich mist (vysledek rozsitovaci poptavky) a na 10% stavajicich pracovnich
mist budou pfijimani zemédé€lsti vysokoskolaci (vysledek nahrazovaci poptavky, tj.zejména
odchody do diichodu, ale i jiné diivody uvolnéni pracovniho mista).

Prestoze odhadovany vyvoj zaméstnanosti podle odvétvové progndzy zaméstnanosti ukazuje
v zem&délstvi a lesnictvi mezironi pokles zaméstnanosti o 2,5% (viz kap. 4.2, tab. 4.5),
neznamena to absolutni pokles pracovnich piileZitosti (zaméstnanosti) pro vSechny urovné
vzdélani v zem&d&lstvi. Zaméstnanost v zemd&dglstvi a lesnictvi dosahovala v r. 2002 podle VSPS
cca 228 tis. lidi, pticemz ve struktufe pracovnich mist podle vzdélani dochazelo dlouhodobé
k zvySovani podilu pracovnikdi s VS vzdélanim pii celkovém poklesu zaméstnanosti v tomto
odvétvi. Vzhledem k tomu, Ze nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédélstvi predstavuji pracovnici
se SS vzdélanim bez maturity (absolutnd cca 122 tis. lidi), zdrojem pro nejvétsi pokles
zaméstnanosti budou pfedevsim pracovnici s timto vzdélanim. To je v souladu se skute¢nosti, ze
ve vetsingé odveétvi ubyva zaméstnanct s kvalifikaci na urovni zdkladniho vzdélani a vzdélani
stitedoskolského bez maturity (posledni s vyjimkou primyslovych odvétvi, kde se jejich pocet
zvysuje).

Pro dalsi Gvahy o moznostech uplatnéni VS zemédélského vzdélani je mozno vyuzit podpirnou
grafickou analyzu asovych fad zamé&stnanosti CSU podle odvétvi, vzdélani a profese, ktera je
uvedena v kap. 4.3. Jestlize se podivime na vyvoj vzdélanostni struktury v odvétvich, vidime
v zemédélstvi (graf 12) za uplynulé obdobi pies celkovy pokles zaméstnanosti v zemédé€lstvi
narast podilu vysokoskolsky vzd€lanych pracovnikli. Pfi hodnoceni vzd€lanostni struktury
v profesnich skupinach (podle KZAM) vidime, Ze podil VS nariistal ve vétsing profesnich skupin
a nejaktualngji u t&ch profesi, které VS vzdélani zejména predpokladaji tj. vedouci pracovnici
(graf 2) a védci a odbornici (graf 3), ale i u dal3ich skupin profesi, kde neni VS vzdé&lani tak asté
(u techn. pracovniki-graf 4, Gredniki-graf 5) a dokonce 1 u dé€lnikit v zemédélstvi (graf 7), byt
neslo absolutné o velky podet zaméstnanych a spise jde o piipady uplatnéni VS vzdélani z riiznych
divodii na mistech méné kvalifikacné naro¢nych.

I ztéchto dopliujicich piehledii je mozno wusuzovat, Ze vysledky vypocltené pomoci
kvantitativniho modelu jsou pravdépodobné z hlediska toho, Ze jsou v souladu s minulymi
vyvojovymi trendy.

Pravdeépodobnou situaci budouciho absolventa VS zemed¢lskeho zamefeni mizeme jeste doplnit o
zjisténi NUOV z posledni doby''. Podle vysledki NUOV vykazuji absolventi zem&d&lskych

! Nezaméstnanost absolventt §kol se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim, Festova J., Vojtéch J., NUOV, Praha
2002
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oborti VS nejvyssi miru nezaméstnanosti z absolventli VS. Tento vysledek nemusi znamenat
zéasadni rozpor se zjisténimi kvantitativniho modelu. Hodnoceni zjisténé modelem se netykd pouze
Cerstvych absolventt, ale kohokoliv, kdo ma pfislusné vzdélani. Absolventi skol maji na trhu
prace ztiZzenou situaci, coz vysledky kvantitativniho modelu nedovoluji rozlisit. Konkrétni situaci
pii hledani zamé&stnani ovlivituje cela fada hledisek, jako je vyska nabizené odmény'?, vzdalenost
pracovisté¢ od bydlisté, celkova hospodarska situace regionu a rozsah nezameéstnanosti, pohlavi
vek a praxe uchazece atd. Tato hlediska pak utvareji realitu piislusného jedince.

Vysledky, které ukazuje kvantitativni model, budou vZdy jen hrubé¢ orientacni. Nemaji za cil
slouzit pro indiviualni poradenstvi . K tomu mohou poskytnout jen vychozi informaci, na zaklad¢
které bude tfeba provést cilenou analyzu pro piislusny piipad. Zdrojem dalSich informaci mohou
byt regionalni a sektorové studie, které je vhodné zpracovavat.

Piistup mladych lidi ke vzd&lavéani a jejich profesni uplatnéni, Burda V., Festova J., Ulovcova H., Vojtéch J., NUOV,
bfezen 2003

2 Pozn.: Rozsiteni metodického vybaveni kvantitativniho modelu o segment mzdovych analyz , které je soudasti této
etapy praci, umozni hodnotit situaci na trhu prace s ohledem na vysi nabizené odmény.
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5.2. Vyuziti vystupt z prognozy kvalifika¢nich potieb jako zdroje informaci
pro Integrovany systém typovych pozic

Jednou z moznosti vyuziti vysledki progndzy kvalifikacnich potieb je jejich propojeni do
Integrovaného systému typovych pozic (ISTP) (www.istp.cz). Svymi vystupy by prognodza
vypracovana na zaklad¢ kvantitativniho modelu, expertné posouzena a upravena mohla ptispivat
do navrhovaného modulu ,,/nformacni systém o trhu prace v ramci ISTP, a tak obohacovat ISTP
o informace o budoucich vyhlidkach na pracovni uplatnéni pro nositele urcitého typu vzdélani a
rovnéz o vyhlidkach zaméstnavateld najit na pracovnim trhu pracovniky s piislusnou kvalifikaci.

Zkoumali jsme, za jakych podminek by bylo mozné vystupy z obou informacnich zdroji propojit.
Prestoze by se mohlo zdat, ze jde o predCasnou snahu propojovat néco, co zatim nepirinasi
pravidelné vysledky, povaZzujeme za pottebné se jiz v ranné fazi praci zabyvat obsahem obou
systémli a moZznosti prizplisobeni jejich struktur. Zatim si neklademe za cil vyfeSeni tohoto
zéméru. Chceme zélezitost priblizit, ukdzat problémy a naznacit sméry mozného postupu jako
zdroj inspirace pro dal$i naméty.

ISTP obsahuje cca 500 povolani, ktera jsou dale podrobnéji ¢lenéna do typovych pozic. Povolani
v prognostickém modelu jsou zaclenéna v soucasné verzi kvantitativniho modelu do 59 Sirokych
profesnich skupin (zaméstnanostnich klastri). ISTP je tedy oproti vystupim z prognostického
modelu podrobnéjsi a piimé propojeni mezi obéma systémy proto mozné neni. Na obou stranach,
jak v prognostickém modelu, tak v ISTP je tieba prozkoumat podrobné strukturu uspotadéani
informaci a hledat mezi nimi spojovaci mtstek.

Skupiny povolani v modelu pfedvidani potieby kvalifikaci jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Tab. 5.1

C.
klastru | KZAM |Povolani
1 1 PrisluSnici armady
Zakonodarci, vy$si ufednici, vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich
2 11,12 [dil¢ich celk( velkych organizaci, spole¢nosti, podniki
\Vedouci, Feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole&nost (za pomoci
3 13 nejvyse jednoho dalSiho fidiciho pracovnika)
\Védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach, architekti a technicti
4 21 inZenyfi (tvirci pracovnici)
\Védci, odbornici a inzenyfi v biologickych, Iékarskych a pfibuznych
5 22 oborech
6 23 Odborni pedagogiéti pracovnici
7 24 Ostatni védci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni
8 311 Technici v primyslu
9 314,316 [Technici v dopravé
10 312,313,315[Technici ostatni
11 321 [Technici v biologii a zemédélstvi
12 322,324 |Asistenti v zdravotnictvi a veterinarstvi
13 323 Odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry
14 33 Pedagogicti pracovnici
15 341, 342 [Zprostfedkovatelé a agenti
16 344, 345 |Celnici, policisté
17 343, 346 |Odborni administrativni pracovnici

Pracovnici v uméni a zabaveé,profesionalové ve sportu, nevysvéceni v
18 347,348,349nabozenskych organizacich
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19 411,412 |Kancelafsti pracovnici a pracovnici s Eiselnymi udaji
20 413,414,419Pracovnici ve skladech, dopravé, knihovnach, postach
21 42 Urednici ve sluzbach a obchodé
22 511,512 |Obsluhujici pracovnici v dopravé a stravovani
23 513,514,515|0Obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, pe€ovatelé, jasnovidci
24 516 Ochrana a ostraha
25 52 Prodavaci, manekyni a pfedvadédi zboZi
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, myslivosti -
26 61 orientovani na trh i samozasobitelé
27 711 Kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech
28 712,713,714|Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a pro dokon€ovaci prace
29 721,722 |Formifi, svareci, kovari
30 723 Mechanici a opravafi stroju
31 724 Mechanici opravafi a sefizovaci elektro
\Vyrobci a opravafi presnych pfistroji, umeélecti femesinici, polygrafové a
32 73 pracovnici v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a zafizeni)
33 741 Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinarskych vyrobku
34 742 Zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech
Kvalifikovani vyrobci textilii, odéva a vyrobk( z kizi, kozesin a kvalifikovani
35 743 délnici v pfibuznych oborech
36 744 Zpracovatelé klzi, koZeSin a obuvnici
37 811 Obsluha dulniho zafizeni, razicich §tith a zafizeni na zpracovani nerostu
38 812 Obsluha zarizeni na zpracovani kovl
39 813 Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni
40 814 Obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach
41 815 Obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé
42 816 Obsluha elektrarenskych a pfibuznych zafizeni
43 817 Obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robot
44 821 Obsluha stroji na vyrobu vyrobkid z kovll a nerostu
45 822 Obsluha strojd na vyrobu chemickych vyrobku
46 823 Obsluha stroju na vyrobu pryZzovych a plastovych vyrobki
47 824 Obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich stroju
48 825 Obsluha tiskarenskych, knihvazaéskych strojl a strojli na vyrobu
49 826 Obsluha stroji na Upravu a vyrobu textilnich, koZeSinovych vyrobki
50 827 Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd
51 828,829 |Montazni délnici /prace na montaznich linkach/
52 831 Ridi¢i Zelezni¢nich kolejovych vozidel v pfibuznych oborech
53 832 Ridi¢i motorovych vozidel
Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych zafr.
818, 833, |Lodni posadky a délnici v pfibuznych oborech Obsluha strojl a zafizeni
54 834 pro prace na zelezni¢nim svrdku
Cistigi bot, pomocnici, uklizegi a pradlaci, pouliéni prodavadi a pracovnici v
55 912,913 |pfibuznych oborech
56 914,915 |Domovnici, Skolnici, vratni, nosici
57 916 Sbéraci odpadk(, metafi a pracovnici v pfibuznych oborech
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
58 92 pfibuznych oborech
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primysilu,
59 93 stavebnictvi, v dopravé a v pfibuznych oborech

ISTP je uspotadan do kartotéky typovych pozic a povolani. Povolani jsou zaclenéna do 16 oborti

¢innosti. Nékteré obory se dale ¢leni do podobort (viz tab. 5.2).

80




Tab. 5.2
Obory Cinnosti v kartotéce povolani a typovych pozic Integrovaného systému typovych pozic

Obor ginnosti

Podobor

1.

Administrativni a spravni €innosti

a) Administrativni a spravni €innosti

b) Statni sprava

2.

Doprava, logistika, posta

a) Doprava

b) Posty

3.

Ekonomické €innosti a penéznictvi

a) Ekonomické Cinnosti

b) Penéznictvi

. Informacni technologie

. Justice, pravo, legislativa

. Kultura, sport

Umeéni, kultura

. Management

(N[O |O

. Obchod a cestovni ruch

a) Obchod

b) Pohostinstvi, gastronomie

9.

Obrana, ochrana, celni sprava, pozarni ochrana

a) Bezpecnostni ¢innosti,

b) Pozarni ochrana

10. Stavebnictvi, zeméméricstvi

a) Zemémeéricstvi

b) Stavebni ¢innosti

11. Véda, vyzkum, informacni sluzby,

publicistika

a) Informacni sluzby, publicistika

b) Specialni védecko-vyzkumné &innosti

12. Vychova a vzdélavani

13. Vyroba a provoz

a) Dobyvani a Uprava surovin, uzita geologie

b). Potravinarska vyroba

c¢) Textilni vyroba, odévni vyroba

d) Kozedélna vyroba

e) Zpracovani dfeva

f) Vyroba a zpracovani papiru

g) Polygrafie

h) Chemicka vyroba

i) Sklarska, keramicka vyroba

j) Vyroba kovl

k) Strojirenské €innosti

I) Elektrotechnické Cinnosti

m) Telekomunikace

n) Energetika

0) Umélecka femeslna vyroba

14. Osobni, provozni sluzby

15. Zdravotni a socialni pécCe

16. Zemédélstvi, lesnictvi, ekologie

a) Zemédélska vyroba, lesnictvi, rybolov, vodni
hospodarstvi

b) Ochrana Zivotniho prostfedi

Kazdé povolani a typova pozice ISTP ma na své kart¢ uvedenou informaci o pozadované

kvalifikaci pro tuto pozici ¢i povolani.

Prognostické vystupy z kvantitativniho modelu bezprostfedn¢ neinformuji o vyhlidkdch na
budouci pracovni uplatnéni podle povolani, nybrz vyhlidka na budouci uplatnéni "“se tyka
urcitého oboru dosazeného vzdelani. Obory vzdélani uzivané v prognostickém modelu vychazeji z

ttidéni zalozeném na Vybérovém Setieni pracovnich sil (viz tab. 5.3).

" Progndzovana vyhlidka na uplatnéni na trhu prace zjisténa pomoci kvantitativniho prognostického modelu podle
uvedenych obord vzdélani ma formu relativniho ¢iselného ukazatele nabyvajiciho hodnot v rozmezi 0-2, ktery je
pfeveden do verbalniho vyjadieni uzitim $kaly Ctyt vyrazi: dobra, piijatelnd, mala, Spatna. Ke kazdému oboru
vzdélani je tedy pfifazen néktery z té€chto vyrazii, hodnotici budouci vyhlidku na uplatnéni.
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Tab. 5.3
Uroveii a obor vzd&lani — tfidéni uZivané v prognostickém modelu kvalifikaénich potieb

C.
vzdélanostniho| Uroven
klastru vzdélani | Obor-zaméfeni vzdélani
1 Bez vzdélani
2 Zakladni vzdélani
>/
*=|Rizeni a obsluha stroju ,
3 -.g strojirenstvi, hutnictvi
£ [Elektrotech.,doprava,spoje
4 N
3
5 = Chemie, potravinarstvi
6 E Textil, odévnictvi
o (Zpracovani dfeva, vyroba
7 obuvi
8 Stavebnictvi
Zemédélstvi a lesni
9 hospodafstvi
10 Obchod sluzby
11 Ostatni
Obecna pfiprava
12 (gymnasia)
>
13 L Prirodni védy
14 % Strojirenstvi
15 E Elektrotechnika
16 .g Stavebnictvi
@
17 +Z[Zemédélstvi
18 Zdravotnictvi
19 Ekonomika, obchod
20 Pravni védy
21 Ugitelstvi
22 Ostatni
©
23 & |PFirodni védy
e}
24 55 [Strojirenstvi
O
25 S [Elektrotechnika
(2]
26 ZStavebnictvi
27 Ostatni technické obory
28 Zemédalstvi
29 Zdravotnictvi
30 Ekonomika, obchod
31 Pravni védy
32 Ugitelstvi
33 Ostatni spole¢enské obory
34 Ostatni védy a nauky
35 Ostatni nezjisténé
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Pro pfifazeni prognostické informace do katalogu typovych pozic je mozno uvazovat napt. s
nasledujicimi variantami:

1. Priradit ptisluSnou prognostickou informaci o vyhlidkach na uplatnéni urcitého oboru vzdélani
do typové pozice ¢i povolani do ¢asti informujici o kvalifika¢nich pozadavcich. Podle uvedené
vyhlidky na uplatnéni ptislusného oboru vzdélani zprostiedkované usuzovat na Sanci na
uplatnéni v pfislusné typové pozici ¢i povolani. Jde pouze o hrubé orientujici udaj, ktery je
tteba konfrontovat s dal§imi zdroji informaci a expertné prodiskutovat pied jeho zverejnénim.
Pozn.: Pro zédkladni nasmérovani pii pfifazovani prognostické informace o vyhlidkdch na
uplatnéni v ucitém oboru vzdélani k typové pozici/povoléani, pro kterou je tento obor vzdélani
relevantni, je mozno vychézet z oborti ¢innosti, do nichz jsou v ISTP typové pozice/povolani
roztiidény (viz tab.5.2). Prognostickd informace se vztahuje k tUrovni a oboru vzdélani
uvedeném v tab. 5.3.

2. a) Prognostickou informaci o vyhlidkach na pracovni uplatnéni ptislusného vzdélani doplnit o
vazbu ,,vzdélani-povolani®, tzn. ptipojit k oboru vzd€lani piehled nejcetnéjSich povolani, ktera
jsou s ptislusnym vzdélanim vykonavéana. Na zdklad¢ toho uvazovat o vyhlidkach na uplatnéni
v prislusné profesi. Opét bude tfeba vyuzit pro ovéfeni kvality predpovédi dalsi informacni
zdroje a expertni diskuse. Vyslednou informaci o vyhlidkach na uplatnéni ptislusné profese pak
pritadit pfimo k piislusnym typovym pozicim/povolanim v ISTP. Tento postup povazujeme za
méné spolehlivy. Miize vést k vétSimu zkresleni plvodni prognostické informace, nebot’
prognosticky model vyuziva jako jedné ze vstupnich informaci pro vypocty minuly vyvoj v
povolanich (skupiny povoldni vytvofené na zdkladé seskupeni zaméstnani podle tfimistného
KZAM a vyvoj je sledovan podle udaji z VSPS - viz tab. 5.1), ktery je pomoci matematického
modelu pfeveden na budouci vyvoj podle vzdélani. V této variant¢ se uvazuje s dalSim
prevodem od vzdélani k zaméstnani, coz zvySuje moznost zkresleni.

rrrrrr

vyuziti dilé¢ich vysledku z prognostickych vypoétl v ramci matematického modelu, kdy je
progndzovana poptavka podle povolani (ndhradni a expanzni poptavka podle skupin (klastri)
profesi uvedenych v tab. 5.1). Jako pomocny nastroj pro pfifazovani prognostickych informaci
k typovym pozicim/povolanim miize byt vyuzit i vazebnik Katalogu typovych pozic na
Klasifikaci zaméstnani KZAM, ktery méd Trexima Zlin vypracovany (ukazka viz ptiloha 9).
Typové pozici /povolani mize piisluset 1 vice jednotlivych povolani podle 5-mistného KZAM,
se kterym vazebnik pracuje.

3. Dalsi a zaroven nejméné¢ komplikovanou cestou propojeni prognostickych vysledkii s ISTP
muze byt jejich uvedeni v rdmci ISTP souhrnné v modulu Informacéni systém o trhu prace.
Prognostické informace v tomto pifipadé nebudou piifazovany individudlné k jednotlivym
typovym pozicim. Na kartach typovych pozic muze byt piipadné uveden odkaz na tyto
informace. Tak jako i v pfedchozich bodech bude nezbytné dobie vysvétlit vyznam téchto
vysledkii. Tento zptsob je nejjednodussi a mize byt realizovan ihned.

Ani jedno z naznaCenych feSeni neni idedlni. Vzhledem k ryze orientacnimu charakteru
prognostickych informaci se domnivame, ze by nékteré z nich by mohlo byt pro ISTP dostacujici
(s uvedenim ptislusného komentare o spolehlivosti uvadénych informaci danych metodikou jejich
zjistovani). V kazdém ptipad¢ bude fesSeni vyzadovat vyjadieni ndzoru tviirci ISTP a v piipade
souhlasu v budoucnosti spolupraci pfi prevadéni vysledkti do ISTP.
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6. Rozvoj kvantitativni metodiky

Tato relativné samostatna cast studie se vénuje dal§imu rozvoji metodiky kvantiativniho modelu
ROA-CERGE pro ptedvidani potieby kvalifikaci v pétileté perspektive.. Ve Ctyfech subkapitolach
jsou popséana zakladni vychodiska, pouzité pfistupy a vyvinutd metodika rozsitend o ukdzky
dil¢ich nebo kone¢nych empirickych kvantitativnich vysledk.

Rozsahlé piilohy jsou jsou c¢islovany podle kapitol tohoto zékladniho textu. Legenda nékterych
pfiloh je uvedena pouze v anglictiné, tedy v jazyce, kterym je popsan zékladni model
prognézovani potieb kvalifikace na trhu prace (dale jen model CERGE-ROA). Anglictina
umoziuje nezbytné mezinarodni konzultace a prezentace spojené s dalsim rozvojem modelu.

Samotné programy napsané v programovacim jazyce statisticko-ekonometrického softwarového
baliku Stata jsou uvedeny ve zvlastnim oddile ptilohy. Programy jsou strukturovany tak, aby je
bylo mozno snadno implementovat jako trvalé soucéasti zdkladniho modelu CERGE-ROA.
Programy umoziuji snadny pfechod na upravenou strukturu odvétvi, profesi a vzdélani tak, jak se
budou provadét potiebné upravy pii dalsim vyvoji modelu.
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6.1 Segment substitu¢ni poptavky

Existujici model prognézovani potieb kvalifikace na trhu prace (CERGE-ROA), tak jak byl
puvodné vytvoien a odladén, neobsahoval segment substitucni poptavky. Bylo to déno tim, Ze jde
modelu nebyl nezbytny. S tim, jak se dafilo odladit zdkladni model a pfizptsobit ho potiebam
pravidelného ptredvidani, vznikl prostor pro vyvoj a zakomponovani modelu substitu¢ni poptavky
do struktury zakladniho modelu CERGE-ROA.

Model substituéni poptavky v principu umoziiuje zohlednit existenci ptirozené¢ho trzniho
mechanismu, kterym je substituce vyrobnich faktori (v nasem piipadé prace a dovednosti) jako
hlavni mechanismus snizujici nerovnovéahy na trhu préce.

6.1.1. Teoreticky zaklad

Substituéni poptavka ptedstavuje zménu poptavky zplisobenou substituci (ndhradou jednoho
vzdélani jinym vzdélanim). V situaci pievisu nabidky urcitého typu vzdélani, nékteti lidé s timto
typem vzdélanim vyhledaji profesi (zaméstnani), které obvykle vyzaduje ponc¢kud odlisny typ
vzdélani. Obdobné, nedostatek lidi s urCitym typem vzdélani v jisté profesi lze do jisté [lomp
kompenzovat ndborem lidi s pon€kud odliSnym typem vzdélani. Tyto substitué¢ni zmény vedou ke
zménam poptavky po specifickém typu vzdélani.

RozliSujeme dva druhy substituéni poptavky: pasivni a aktivni. Pasivni substitu¢ni poptavka
vyjadifuje vytlacovani pracovni sily sjednim typem vzdéldni pracovni silou sjinym typem
vzdélani. Aktivni substitucni poptavka vyjadiuje disledky mzdového piizpisobeni.

Pasivni substituce reprezentuje pracovni silu, ktera prechdzi do profesi s jinymi vzdélanostnimi
pozadavky. Prechody pracovni sily jsou v principu zplisobeny tim, Ze v diisledku pfebytku cast
pracovni sily nemuze v profesich pozadujicich jejich kvalifikaci najit zaméestnani. Kladna pasivni
substituéni poptavka zlepSuje vyhlidky pracovnikii na trhu prace, zatimco zdpornd hodnota
vyhlidky zhorsuje.

Aktivni substituce je vyvolana relativnimi mzdovymi pohyby, které souviseji s procesem
vyrovnavani nabidky a poptavky (viz. subkapitola 6.2). Napiiklad v situaci, kdy v jednom
segmentu trhu nabidka pievySuje poptavku, dojde k poklesu mezd coz nasledné snizi nabizené
mnozstvi prace a zvySi mnoZzstvi prace poptavané. De Grip a Heijke (1998) ukazuji, ze pii
konstrukci indexu budoucich vyhlidek na trhu prace je tieba zohlediiovat pouze pasivni substitu¢ni
poptavku. Vysvétleni je v principu nasledujici. Indikator vyhlidek na trhu prace IFML je
konstruovan tak, aby vyjadfoval nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, tedy
jistou formu nerovnovahy (pnuti). Tato nerovnovaha samoziejm&é miZe iniciovat jisté zmény
chovani pracovni sily, ktera bude ochotna piijmout praci za nizsi mzdu. Takové piizpisobeni
(aktivni substituce) v kone¢ném disledku eliminuje rozdil mezi nabidkou a poptavkou, avSak
neodstrani podstatu nerovnovahy (pnuti). Protoze indicator IFML je méfitkem nerovnovahy na
trhu prace, ktery vychazi z velikosti mezery mezi nabidkou a poptavky, neni v principu mozné
aktivni substituci do vypoctu mezery zahrnovat. Pasivni substitucni poptavka naopak primo se
mzdovymi pohyby nesouvisi a tento typ substituce je proto vhodné do vypoctu budoucich
vyhlidek na trhu prace zahrnout.
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6.1.2. Formalni model

Model substitu¢ni poptavky mezi typy vzdélani byl vyvinut v praci Borghans a Heijke (1996).
Tento model reprezentuje [lompon tfech zakladnich rovnic:

a; = fc; + ps; +a,g (1)
g =gl +ps, @)
fe

i@ ©

pslg'(i) = _aijg;

kde

psy = zpskj(i)

ik
PSi = Zpski
7
S = Zaii
j

d :chij’
a kde

t cr 1w 4 ’ . o , v 7 7 . .
Je ij - poptavka vyjadifena modelem fixnich koeficientil; poptavka nezohlediiujici substituci,

pPS; - soucet vSech substituci pro pracovniky se stypem vzdélani i v profesi j. Substitu¢ni
komponenty mohou pochézet ze vSech vzdélanostnich skupin kromé vlastni skupiny 7,
o, - mzdova elasticita poptavky po pracovni sile s typem vzdélani i v profesi j. T.j. procentni

zména poptavky v disledku 1% zmény mezd,

g lf © - mezera (nedostatek) pracovni sily se vzdélanim ipted substituci, tak jak vychazi

z modelu fixnich koeficientd,

g/ - mezera (nedostatek) pracovni sily se typem vzdélani i po substituci.

Pozitivni substituce (termin pozitivni je zde pouzit jako nazev typu substituce) od typu vzdélani i
k typu vzdélani k v ramci profese j se pocita jako mezera mezi poptavkou a nabidkou ve skupiné
vzdélani typu 1 krat podil vzdélani typu k v ramci profese j, krat mzdova elasticita vzdélani typu i.
Celkova pozitivni substituce ve vzdélanostni skupiné k se nasledné pocita jako soucet vSech

pozitivnich substituci ze vSech skupin vzdélani do vzdélani typu k. Tato substituce PS;

piedstavuje pasivni substituci.

Aktivni substituci piedstavuje [lomponent “i8i Borghans a Heijke (1996) ukazuji, ze zména
mezd je umérnad velikosti mezery. Z toho vyplyva, Ze celkovd zména poptavky v disledku
mzdovych posunti je ddna soucinem elasticity a mezery.
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Dilezitym krokem je zde odhad mzdovych elasticit. NS vypocet je zaloZzen na ptedpokladu, ze
elasticita je umérna podilu profese v dané vzdelanostni skupin€. To také garantuje, ze soucet vSech

elasticit je roven -1, t]. Z% =—1. VSechny pievisy musi byt rozdéleny a vSechny mezery
j

zaplnény. Toto vyjadiuje predpis:

t—1
a;
aoa. = ————
y t—1 -
Si

Dalsi ptedpoklad vyzaduje, aby ptfechody pracovni sily do jinych profesi byli umérné podilu
profese v dané vzdélanostni skupiné v predchazejicim obdobi (De Grip a Heijke, 1998).

6.1.3. Ilustrativni priklady

Pro ilustraci fungovdni modelu substitucni poptavky je predstaven jednoduchy piiklad.
Ptedpokladejme pouze 3 typy vzdélani a 2 druhy profesi. Uvazujeme tfi odlisné piipady: celkova
nabidka je rovna, veétsi nebo mensi nez celkova poptavka.

Nabidka se rovna poptavce

Matice zaméstnanosti je uvedena v tabulce ¢€.1 pfilohy 6.1. Celkovy objem nabidky (30) se rovna
celkovému objemu poptavky (30) prestoze uvnitt kazdé ze tfi vzdélanostnich skupin existuje
nerovnovaha. Vzdélanostni skupiny ¢.1 a 2 vykazuji nedostatek (kladnou mezeru) a vzdélanostni
skupina ¢.3 vykazuje piebytek (zapornou mezeru). Ve vzd€lanostnich skupinach ¢. 1 a 2 je
pozitivni substituce zapornd zatimco pro skupinu €.3 je kladna. To znamenad, ze pracovni sila bude
piechazet ze skupiny ¢.3 do skupin €.1 a 2. V disledku toho celkové poptavané mnozstvi pracovni
sily ve vzdélanostnich skupinach ¢. 1 a 2 poklesne, zatimco ve skupiné ¢.3 poptavané mnozstvi
prace vzroste.

Za povsimnuti stoji skutecnost, Ze substituce od vzdélanostni skupiny €. 3 do skupiny ¢.1 je mensi,
nez substituce od skupiny ¢.3 ke skuping ¢.2. To je dano tim, ze nikdo ze vzdélanostni skupiny ¢.1
nemuze pracovat v profesi ¢.2., a proto neni mozna substituce ze vzdélanostni skupiny ¢.3 do
skupiny ¢.1 v ptipadé profese ¢.2.

Pro ilustraci ptedpokladejme, ze vzdélani €.1 je v oboru informacnich technologii a ¢.3 je
hotelnictvi, profese ¢.1 jsou programatoii a profese ¢.2 jsou hotelova administrativa. Lid¢é vzdélani
v oborech informacnich technologii a hotelnictvi mohou pracovat v hotelové administrativé ale
programovani mohou provozovat pouze absolventi oboru informacnich technologii zatimco
absolventi hotelnictvi nikoliv. Pokud je tedy pfebytek absolventi v oborech informacnich
technologii, mohou n¢ktefi z nich najit praci v profesich hotelového managementu. V piipadé
piebytku hotelovych manazert vSak tito nemohou obsadit mista programatoru.

Nabidka prevySuje poptavku
V ptipad¢ kdy celkova nabidka ptfevysuje poptavku dochazi k primérnému ptevisu nabidky. V
takovém pripadé¢ mizeme oCekévat silny vytlacovaci efekt, ktery ukazuje tabulka ¢.2 Piilohy 6.1.
Za povsimnuti stoji skuteCnost, ze celkova pozitivni substituce je zapornd pro vSechny
vzdélanostni skupiny. To znamend, ze kazdé vzdélanostni skupiné budou konkurovat zaméstnanci
z jinych vzdélanostnich skupin.

Vsimnéme si, ze k substituci od vzdélanostni skupiny ¢.2 ke skupiné ¢.3 dochazi piesto, ze ve
vzdélanostni skupiné byl pfevis sam o sobé€. Jinymi slovy pfedpokladdme, Ze pokud existuje
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pfevis ve vzdelanostni skupin€ k a zaroven vzdé¢lanostni skupina & miiZze substituovat vzdélani i
(jak je popsano vyse), potom ¢ast pracovni sily ze vzdé€lanostni skupiny & bude usilovat o pracovni
mista vzdélanostni skupiny i bez ohledu na to, zda tam jsou ¢i nejsou volna mista pro samotnou
vzdélanostni skupinu i.

Nabidka je niZsi nez poptavka

Tento ptipad ukazuje tabulka ¢.3 v ptiloze 6.1. V ptipad¢ kdy je celkova nabidka nizsi nez celkova
poptavka, dochazi k nedostatku ve vétSin€ vzdélanostnich skupin. V disledku toho je pozitivni
substituce kladnd. V duasledku vyssi pravdépodobnosti pirechodu ¢ast pracovni sily ze skupiny
odejde, takze celkova poptavka bude jesté vyssi.

6.1.4. Substituc¢ni poptavka v pripadé predikci

V této ¢asti je model substitu¢ni poptavky aplikovan na realnd data. Zakladnim obdobim je rok
2002 a ptedpovédi jsou realizovany pro rok 2004. K piedpovédi matic zaméstnanosti pro rok 2004
je pouzit model fixnich koeficienti. Model fixnich koeficientli je zalozen na predpokladu toho, ze
mira ristu poptavky po praci ve specifickém vzdélanostné profesnim segmentu je imérnd mite
rustu celkové poptavky pro danou profesni skupinu. Jde tedy o predpoklad fixni vzdélanostni
struktury profesi (Borghans a Heijke, 1996). Zde popsané vysledky jsou uvedeny v tabulce ¢.4
prilohy 6.1. Poptavka v segmentu vzdé€lani i a profese j je tedy dana predpisem

Vypocet nahradni poptavky za obdobi 2002-2004 je zalozen na v€kové struktute pracovni sily v
piedchozim obdobi 2000-2002. Celkova poptavka se pocita jako soucet expanzni a nahradni
poptavky. Celkovou zaméstnanost v tomto pfipadé neni tfeba zahrnovat, nebot’ se pii nasledném
vypoctu mezery zaméstnanosti odecte.

Celkova nabidka (bez celkové zaméstnanosti) se pocita jako soucet poctu absolventti v roce 2003-
2004 a poctu kratkodobé nezaméstnanych (<6 mésicit) v roce 2002. Mezera zaméstnanosti se
pocita jako rozdil mezi celkovou poptavkou a celkovou nabidkou. Udaje jsou opét uvedeny v
tabulce ¢.4 pfilohy 6.1. Je patrné, Ze celkova nabidka prevysuje celkovou poptavku.

Pro lepsi pochopeni pomérné komplikovaného vypoctu, uvazme jako piiklad typ vzdélani €.8 v
tabulce ¢. 4 ptilohy 6.1. Tato vzdélanostni skupina vykazuje pievis poptavky nad nabidkou. To
pfedstavuje nedostatek pracovni sily se typem vzdélanim ¢.8 vyjadieny mezerou 4851 pracovnikd.
Tyto pracovniky lze do jisté miry nahradit pracovniky s odliSnym vzd€lanim, obzvlasté z téch
segmentl, které vykazuji pfevis nabidky.

Celkova pozitivni substituce predstavuje -326 osob. To znamend, Ze tento pocet pracovnikil 1ze
substituovat ze skupin jinych typi vzdélani. Odpovidajicim zpusobem tedy poklesne pievis
celkové poptavky po typu vzdélani €.8 na pouhych 4525 osob.

Pfi detailn€jSim pohledu na zaméstnanostni matici podle vzdélani a profesi (neni v piiloze
uvedena), pracovnici s typem vzdélani €.8 pracuji predevsSim v profesi €. 23. Z matice udaji
pozitivnich substituci podle vzd€lani a profesi (neni v pfiloze uvedena) je mozno vycist, ze v
celkové substituci dominuje pravé substituce v ramci této profese. V ramci profese ¢. 23 jsou
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chybéjici pracovnici s typem vzdélani ¢.8 nahrazovani pracovniky s typem vzdélani €. 7, pro které
je profese €. 23 také dominantni a krome¢ toho je zde pievis pracovnikl s typem vzdélani €. 7.

Pozitivni substituce jsou vypocteny na zakladé modelu substitu¢ni poptavky, ktery byl popsan
vySe. Substituce mé vétSinou zapornou hodnotu, coz znamend, Ze do dané vzdélanostni skupiny
muze piejit pracovni sila z jinych vzdélanostnich skupin. V disledku toho poklesne poptavané
mnozstvi pracovni sily v této vzdélanostni skupiné. Poptavka a pozitivni substituce se skladaji do
vysledné post-substitu¢ni poptavky. Tato post-substitucni poptavka je obecné mensi nez pied-
substituéni poptavka protoze ¢ast pracovni sily miize byt substituovana.

Pokud bychom vzali v potaz také aktivni substituci, doslo by k rovnosti mezi celkovou nabidkou a
celkovou poptavkou. To by ovSem znamenalo, ze vSichni lidé najdou praci, ovSem za cenu
mzdovych posunil. ProtoZe rozsah mzdovych posunt nelze odhadnout, nelze aktivni poptavku
mozno zohlednit v budoucim vyhledu v dané vzdé€lanostni skupiné. Ve vypoctu budouciho
vyhledu na trhu prace zohlediiujeme tedy pouze pasivni substituci.

Reference

Borghans, L., a Heijke, H. 1996. “Forecasting the Educational Structure of Occupations: A
Manpower Requirement Approach with Substitution.” Labour, vol. 10, no. 1, p. 151-192. ROA
Reprint No. 83.

De Grip, A., Borghans, L., a Smith, W. 1998. “Future Developments in the Job Level and Domain
of High-skilled Workers.” In Towards a Transparent Labour Market for Educational Decisions,

p.21-56. ROA Reprint No. 126.

De Grip, A, a Heijke, H. 1998. “Beyond Manpower Planning: ROA’s Labour Market Model and
its Forecasts to 2002.” ROA working paper 1998/6E.

89



6.2 Analyza existujicich statisticko-datovych zdroji o mzdach a vyvoj
vypocetnich postupu k zahrnuti mzdovych indikatoria do strukturnich
modelovych vystupi.

Existujici model prognézovani potieb kvalifikace na trhu price (CERGE-ROA), tak jak byl
ptivodné vytvoren a odladén, pracoval s kvantitativnimi udaji nabidky a poptavky po praci. Model
vibec nepracuje s informaci o cené prace. Mzdy nebyly dosud soucdsti modelu ze dvou
principialnich divodi. Za prvé, udaje o mzdach nejsou nejsou predmétem vybérového Setieni
pracovni sil, které provadi CSU a které je zakladnim informaénim zdrojem modelu. Druhym
divodem je skutecnost, ze model CERGE-ROA vychézi ze zkusenosti modelu ROA (Holandsko),
ktery s informaci o cené¢ prace systematicky nepracoval a obsahoval pouze segment pasivni
substitu¢ni poptavky (viz subkapitola 6.1).

Zakladnim cilem nize popsané metodiky je rozsifeni existujicich indikator modelu o indikatory
ceny prace. Dominantnim a jedinym kvantitativné¢ dostatecné dobfe méfitelnym ukazatelem ceny
prace je mzda. Informace o posunech v relativnich mzdovych rozdilech v jednotlivych segmentech
trhu prace predstavuje dilezity komplement ke stavajicim indikatoriim, které priméarné vychézeji z
udajii o zaméstnanosti. Zmeéna v zaméstnanosti specifického segmentu trhu prace miize byt
disledkem zmén poptavky po préaci, zmén nabidky préace, ptipadné¢ zmén obou. Informace o
relativnich mzdovych pohybech umoziuje rozlisit, zda pti¢inou zmén relativni zaméstnanosti jsou
zmény v poptdvce ¢i zmény v nabidce prace. Podrobnéjsi popis identifikace nabidkovych a
poptavkovych efektli je uveden v ¢asti 6.2.6. Zde uvedend metodika je urCena k popisu
pozorované reality a jejim cilem nejsou predikce mzdového vyvoje.

6.2.1. Strucny popis dat

Jako zdroj dat pro tvorbu indikatort o cend prace piichazeji v ivahu Mikrocensus (CSU), Setieni
rodinnych uctii (CSU) a Informacni systém o primérnych vydélcich (ISPV), ktery je soulasti
rozsahlejsitho Informacniho systéemu o cené prace. Po dikladném posouzeni moznych alternativ
byl jako jediny vhodny datovy zdroj pro vyvoj metodiky zvolen ISPV. Mikrocensus je Setfeni s
ptili§ malou periodicitou (pfedposledni v roce 1996 a posledni v roce 2003). Setieni rodinnych
uctu se sice provadi kazdy rok, avSak pro ucely tohoto projektu jde o pfiliS maly vzorek s
problematickymi parametry. S ohledem na potfebny rozsah vzorku, periodicitu a vérohodnost
udajii jsou udaje ISPV jednoznac¢né nejvhodnéjSim a ve své podstaté jedinym vyuzitelnym
zdrojem dat pro ucely tohoto projektu. ISPV je popséan detailn¢ dale.

Udaje ISPV sbira firma Trexima pod zastitou MPSV. V ISPV firmy vykazuji hodinové mzdy
svych zaméstnancu a dalsi doplitkové informace. V soucasné dobé kazdy ctvrtletni soubor ISPV
obsahuje témért jeden million zaméstnanct ve vzorku ptiblizné 2000 firem.

Zdrojové datové soubory ve vzorku odpovidaji pfiblizné jedné tietiné ceské podnikové
zaméstnanosti a zahrnuji vétSinu odvétvi, typt firem a profesi. Vybéru ISPV nepodléhaji firmy s
deseti a mén¢ zaméstnanci. Az do roku 2001 ISPV zahrnovalo také vefejnou rozpoctovou sféru. V
soucasné¢ dobé vSak ISPV zahrnuje pouze podnikovy sektor. Nejsou uvadény udaje o
zaméstnancich vrcholového vedeni. Informace o mzdé nezahrnuje nepenézni plnéni. Zadny z
téchto nedostatkli vSak neni zdsadniho druhu. Velkou vyhodou dat je naopak skutecnost, ze data
jsou pofizovana piimym elektronickym vstupem do mzdového ucetnictvi firem. Tim jsou vice
méné eliminovany standartni a casto zdsadni nedostatky udaji zndmé z vybérovych Setieni
jednotlivet &i vykazd firem, tak jak je provadi CSU. Informace o hodinové mzdé je kromé toho
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idedlni pro ucely modeli mzdové determinance protoze tento idaj je robustni (ve statistickém
smyslu, t.j. odolny) vic¢i potencidlnim zkreslenim v duasledku moznych rozdila v poctu
odpracovanych hodin napti¢ segmenty trhu prace.

ISPV bylo zaloZzeno na pocatku 90. let na nestandartnich vzorcich firem. V letech 1998 a 2002
vSak doslo ke dvéma tpravam a rozsiteni vzorku na zaklad¢ stratifikovaného nahodného vybéru
provedeného CSU v letech 1996 a 2000 v ramci programu Structure of Earnings Survey
koordinovaném Eurostatem. Vzorek ISPV neni dokonale reprezentativnim vzorkem celé populace
zaméstnanosti protoze v ném nejsou odpovidajicim poctem zastoupeny malé firmy. Zlepsit
reprezentativnost by bylo mozno pifevazenim udaji odpovidajicimi védhami. Po dikladném
zvéazeni a konzultacich s firmou Trexima jsme dosli k zavéru, ze vézeni neni vhodné s ohledem na
skutecnost, ze nami zde konstruované mzdové indikatory jsou pocitany na relativné desagreované
urovni a pfipadné vazeni, zvySujici roli malych firem, by zplsobilo netimérny narist rozptylu
indikétorti, coz by sniZilo jejich statistickou vérohohodnost. Pti praci s indikatory je tedy tfeba
zohlediiovat skutecnost, Ze popisuji predevsim vyvoj v segmentu stiednich a velkych firem.

6.2.2. Priprava pracovnich soubori

V uzké spolupraci s firmou Trexima (Clen projektu se jako expert aktivné ucastnil prace vladni
komise pti MPSV pro dohled nad ISPV), jsme pro ucely tohoto projektu zpracovali agregované
udaje (prace s individualnimi udaji neni samoziejmé moznd) za kazdé prvni Ctvrtleti obdobi let
1998 — 2002 do pracovnich soubort.

Byla provedena diikladnd analyza moznych statistickych nedostatkii ISPV zdrojovych dat, byly
zjiStény moznosti feSeni a ovéfena moznost agregace datovych vystupli ve formatu kompatibilnim
se strukturami pouzivanymi zdkladnim modelem (které vychazeji ze struktur VSPS).

Rozsahlé a ocisténé zdrojové soubory udaji ISPV byly prevedeny do struktury odvétvi, profesi a
typli vzdélani, se kterymi pracuje zdkladni CERGE-ROA model. Za timto ucelem byla
zkonstruovana tfi datova rozhrani, ktera tuto transformaci umoznuji (viz ptiloha 6.1la, tab. 1-5).

Data ISPV obsahuji indikatory odvétvi, regionu, vlastnictvi, pohlavi, vzdélani, véku a detailni
profesni klasifikaci (KZAM). Pro nase ucely je velice vyznamnd informace o dosaZeném stupni
vzdélani zaméstnance. Tato informace ovSem v roce 1998 chybi v ptipadé 25% individualnich
zdaznamu. Vzdélani tedy bylo dopocitdno na zaklad¢ dalSich informaci ve vzorku obsazenych
predevsim u 4 mistného KZAM kédu.

6.2.3. Vypocetni postupy

Nasledujici popis shrnuje metodiku vypoctu mzdovych indikatori na zdklad¢é pracovnich soubort.
Pracovni soubory jsou vytvofené ze zdrojovych dat ISPV o hodinovych mzdach popsanych v
predchozich kapitolach. Zakladni pracovni soubor je mozno pfipravit pro kazdé ctvrtleti. Pracovni
soubory jsou k dispozici za obdobi let 1998-2001. Pouzivani zdkladnich pracovnich souborti za
obdobi pied rokem 1997 nedoporucujeme s ohledem na problematicky vyvoj struktury vzorkl v
tomto obdobi. Zde popsand metodika pracuje pouze se zdkladnimi soubory za prvni Ctvrtleti
kazdého roku. Pfipadné pouziti udaji za dalsi ctvrtleti je mozné, ale vyrazné nemuze piispét ke
zkvalitnéni vystupli. Vyuziti ostatnich ctvrtleti je kromé jiného komplikovano sezonimi efekty,
které nejsou z hlediska celkového modelu relevantni. Vyuziti vice nez jednoho cCtvrtleti dat ISPV
pro dany rok pfitom vyrazné zvySuje naklady naro¢nych revizi a korektur zdrojovych dat. Pouziti
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pouze jednoho Ctvrtleti za kazdy rok bylo pro vyvoj metodiky zcela postacujici a domnivame se,
ze bude zcela dostacujici 1 v opakovaném pouziti modelu CERGE-ROA v praxi.

Zakladni pracovni datovy soubor obsahuje statistické udaje pro kazdy segment ve struktuie 12
odvétvi (chybi 3 odvétvi vetejné rozpoctové sféry), 50 profesi, 6 vzd€lanostnich skupin
(podrobné;jsi déleni idaje neumoziuji) a 2 pohlavi. To piedstavuje az 7200 zdkladnich segmentl v
kazdém pracovnim souboru. Struktura déleni na segmenty je identickd se specifickou strukturou
pouzitou v zdkladnim modelu CERGE-ROA a pievodniky jsou uvedeny v tabulkach 1 az 5 v
ptiloze 6.Ila. Kazdy segment zakladniho pracovniho souboru obsahuje nasledujici statistiky:
prumérna a medidnovd hodinovad mzda, standartni odchylka mzdy, pocet zaméstnancii a pocet
firem. Statistky vychéazeji z ptivodnich udaji o jednotlivcich v ISPV a jsou pro ucely tohoto
projektu zcela dostacujici.

Zakladni soubory neobsahuji mzdové statistiky vefejné a rozpoctoveé sféry, protoze tyto sektory od
roku 2001 nejsou soucasti Setfeni ISPV. Nékteré segmenty neobsahuji mzdové statistiky, protoze
segment neobsahuji zadné pozorovani, tedy zaddnou osobu. V ptipadech, kdy segment vzorku
obsahuje maly pocet osob, jsou statistiky mén¢ vérohodné. Obdobné je vérohodnost statistik ristu
mezd nizs§i u segmentd, kde je indikovan meziro¢né velmi vysoky naruast ¢i pokles poctu osob v
segmentu.

Podstatnou roli hraje také pocet firem. Jsou piipady, kdy tidaj o hodinové mzd¢ je sice zaloZen na
velkém poctu jednotlivei, ale vSichni jednotlivei pochdzeji z nékolika malo firem ¢i dokonce z
firmy jediné. V takovém piipad¢ je vérohodnost statistiky samoziejmé snizena, protoze spiSe
vyjadiuje situaci v dané firme¢. Problémy tohoto druhu je mozno omezit ¢i dokonce eliminovat
vhodnym nastavenim vypocetnich procedur popsanych v dalsi ¢asti.

Vypocty mzdovych indikatori jsou naprogramovany v piikazovém jazyce statisticko-
ekonometrického baliku Stata (verze ¢.8). Samotny program je strukturovan tak, aby byla
zachovana kompatibilita s programovou strukturou zakladniho modelu CERGE-ROA.

Uzivatel mlze nastavit parametry vypoctu a formatu vystupnich sestav s ohledem na rizné ucely
uziti. Jde o nasledujici moznosti:

. Nastaveni adresaiti zakladnich souborti a vystupnich sestav

. Volba, zda ma byt proveden vypocet zvlast’ pro jednotliva pohlavi nebo spole¢né

. Volba pocate¢niho roku

. Volba indikatoru hodinové mzdy v zdkladnim segmentu (primérna mzda ¢i medidn)

. Volba, min. poc¢tu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu

. Volba, min. poc¢tu firem v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu

. Volba, max. ristu poctu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu
. Volba, max. poklesu poctu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu
. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat celkové sloupcové soucty

. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat supercelkové sloupcové soucty

. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat celkové fadkové soucty

6.2.4. Mzdové indikatory

Vypocet mzdovych indikatort je realizovan ve 4 krocich a cely program je k dispozici v sekci
Programy.

Krok ¢.1 se provadi pouze v piipadé, kdy uzivatel pozaduje indikéatory nerozliSujici pohlavi. V
takovém piipadé se udaj pro kazdy segment pocitd jako vazeny priamér indikatorti hodinové mzdy
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v daném segmentu pro muZze a zZeny. Jsou pouzity frekvenéni vahy. V pfipad¢, ze se pii vypoctu
vychédzi z medianu mezd muzi a Zen, neni vazeni zcela konzistentni metodou, ale neexistuje k
nému vhodnéjsi alternativa. V piipadé€, Ze M a F' jsou pocty muzi a Zen v daném segmentu vzorku,
standartni odchylka mezd v daném segmentu (spole¢ném pro Zeny a muze) se v tomto pripadé
pocita jako

_ : _ 1 2 23] 2
s.d.(w)y=+V(w); Vw)= +F[ME(wm)+FE(wf)] 7,
kde

E(wp) =V (w,) + iy
E(wj) =V (wy) + 417
E(wp)=uy

E(w,,) = u,
1

= W[Mwm + FWm]

U

V 2. kroku jsou nominalni hodnoty mezd pievedeny na redlné hodnoty vyjadiené v cenach
pocatecniho roku (v nasem piipad€ zvolen rok 1998), pievazenim pomoci indexu spotiebitelskych
cen. Je mozno zvolit a pouzit alternativni cenovy index jako napf. miru inflace. S ohledem na 3.
krok je ovSem mozno 2. krok vypustit. Je to proto, ze 3. krok odstraniuje agregatni trend, ktery
zahrnuje i1 trend rGstu nomidlnich mezd. Krok 2 mize byt vyuzit ve specifickém ptipadé¢ v
budoucnosti, kdyz uzivatel nebude chtit trendovou slozku odstratiovat a bude chtit pracovat
s hodnotami realnych mezd.

Ve 3. kroku je vypocten indikator relativni mzdy. Indikator je konstruovan jako procentni podil
mzdy v daném segmentu na medidnové mzd¢ celého vzorku. Medianovy ukazatel je zvolen
s ohledem na jeho nizkou citlivost na vyjimecnéa nebo chybné pozorovani v datech.

Ve 4. kroku je vypocten indikator mzdového rustu. Nejdiive je odstranéna trendova slozka riistu
redlnych mezd. Trendova slozka, spolecna celému hospodaistvi je vysledkem bud rostouci
produktivity prace nebo kratkodobého tlaku na riist mezd nepodlozenych produktivitou prace.
Protoze nejde o jevy principielné indikujici zmény relativni poptavky a nabidky po praci, a
protoze stézejnim ukolem modelu CERGE-ROA je predvidani relaci budouciho vyvoje, je vhodné
spolecnou trendovou slozku redlnych mezd odstranit. Pro tento ucel je vypocten agregatni
trendovy rast redlnych mezd jako vazeny pramér riistu mezd ve vSech zékladnich segmentech. Je
pouzito frekvencnich vah, kdy vahu representuje procentni podil osob v daném segmentu na
celkové populaci osob v celém vzorku. Kone¢ny indikator mzdového ristu pro kazdy segment je
konstruovan tak, ze od ristu redlnych mezd v daném segmentu je odecCtena trendova slozka ristu.
Je vhodné ptipomenout, zZe z principu konstrukce riistovych indikatorti neni mozno stanovit
hodnotu rlstu pro prvni rok.

Jak uvadime vySe, vérohodnost vypoctenych indikdtorG roste s pocCtem osob a firem v daném
segmentu a klesd s mirou ristu poctu osob v daném segmentu mezi jednotlivymi lety. S cilem
omezit mozna zkresleni, je vhodné nastavit minimalni podminky, pro které je vystupni statistika
vypoctena a uvadéna. Zakladni nastaveni vymezuje minimalni pocet osob 11, minimalni pocet
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firem 4, maximalni meziro¢ni rast a pokles poctu osob 100% a -70%. Uzivatel mlize pouzit také
vlastni alternativni nastaveni.

Rustovy indikator pro dany rok a segment neni ur¢en v piipadé, ze v daném ¢i piedchozim roce
neni pozorovana mzda. V naprosté vét§iné takovych segmenti chybi udaj pro celou ¢asovou tfadu
jako ptirozeny disledek toho, Zze dany segment je trvale piili§ maly.

Prestoze 1ze timto zpisobem omezit dopad méné vérohodnych segmentt, je zaddouci, aby uzivatel
pii analyze vystupnich sestav do jisté miry stale ptihliZzel k poctu osob, na jejichz zakladé byl ten
ktery indikéator vypocten. Proto zakladni sestavy obsahuji take informaci o poctu osob.

6.2.5. Vystupni sestavy

Jsou k dispozici uroviiové a rustové vystupni sestavy, kazda na dvou urovnich podrobnosti.
Format a obsah sestav je mozno zvolit uzivatelsky, takze v pfiloze 6.1Ib jsou pouze ukdzky
moznych vystupnich sestav. Pro vétsi pfehlednost sestavy v ptiloze 6.1Ib nerozlisuji udaje podle
pohlavi. V ptipad¢€, Ze uZzivatel v nastaveni vystupnich sestav rozliSeni podle pohlavi vyzada,
obsahuji hlavni sloupce sestav jesté podsloupce pro jednotliva pohlavi.

Uroven podrobnosti I: déleni je exkluzivni bud’ podle odvétvi nebo profesi nebo vzdélani. Uroven
podrobnosti I slouzi jako souhrnéd informace Casto spiSe k zakladni orientaci, kontrole a porovnani.

Uroveii podrobnosti II: déleni podle odvétvi x vzdélani, odvétvi x profese, profese x vzd&lani.
V tomto detailnim déleni jiz Cast segmentli obsahuje piili§ maly pocet osob a v takovych
ptipadech nejsou mzdové indikatory viibec uvadény.

Urovitové vystupni sestavy podavaji piehled o relativni trovni hodinové mzdy v jednotlivych
segmentech. Dopliikovym ukazatelem je primérnd standartni odchylka hodinové mzdy v daném
segmentu a dale podet osob v segmentu vzorku. Uroviiové sestavy jsou prezentovany pouze pro
posledni rok (v tomto piipadé za rok 2002). Informaci o zménach v Case poskytuji rastové
vystupni sestavy. Riistové vystupni sestavy podavaji ptehled o procentnim mezirocnim ristu mezd
v jednotlivych segmentech.

V uroviiovych vystupnich sestavach je popsan stav v konecném roce. Jednoduchou upravou
programu je ovSem mozno zobrazit i sestavy pro alternativni roky. V sestavach 1. urovné prvni
sloupec zleva obsahuje indikator relativni mzdy popsany vyse. Druhy sloupec obsahuje pramérné
odchylky mezd za ptislusné segmenty. Posledni sloupec obsahuje soucet osob vzorku, na kterych
je indikator zalozen. Hlavni fadky koresponduji s odvétvim, vzdélanim a profesi (legenda ke
kédim skupin profesi je uvedena v tabulce ¢.3 pfilohy 6.11a). V sestavach II. trovné jednotlivé
sloupce odpovidaji bud’ vzdélani nebo odvétvi. Kazdy segment obsahuje pod sebou ti1 udaje:
indikator relativni mzdy, primérnou standartni odchylku mzdy v ptisluénych segmentech pocet
osob vzorku, na kterych jsou indikatory zaloZeny.

V rustovych vystupnich sestavach hlavni sloupce koresponduji s Casovou osou (roky). V sestavach
II. urovné tadky koresponduji s odvétvim, profesi a vzdélanim. Jednotlivé podiadky segmentu
koresponduji s medidnovym ristem, mezikvartilovym rozptylem a poctem osob. Median
mzdového rustu je zvolen jako vhodnéjsi indikator nez aritmeticky primér s ohledem na jeho
mensi citlivost na vyjimeénd pozorovani a piipadn¢ chybné udaje. Mezikvartilovy rozptyl
poskytuje informaci o rozsahu ristu pozorovaného napti¢ jednotlivymy segmenty. Pocet osob ve
vzorku v daném segmentu slouzi jako indikator snizené vérohodnosti statistik v pifipadé malého
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poctu osob. Sestavy II. irovné obsahuji v porovnani s I. irovni mnohem vétsi pocet segment.
Mezikvartilovy rozptyl a pocet osob jsou pro piehlednost uvadény v separatni sestaveé. Hlavni
horizontalni panely koresponduji se vzdélanim nebo odvétvim, zatimco jednotlivé tadky
predstavuji profesni déleni. S ohledem na velky pocet segmentli je v sestavach II. trovné vétsi
pocet prazdnych segmentl. V téchto segmentech redlné ekonomiky je zaméstnanost velmi mala
nebo dokonce nulova.

Rustové a troviiové sestavy jsou kromé své tiskové podoby k dizpozici také jako datové soubory.
Tyto soubory je mozno pfipojit k vystupnim indikatordm vyhlidky na trhu préace. Pro tcel spojeni
datové sestavy obsahuji standartni kody odvétvi, profesi a vzdélani, se kterymi pracuje zakladni
model CERGE-ROA a navic identifikator roku.

6.2.6. Zahrnuti mzdovych indikatoria do strukturnich modelovych vystupu

Informace o relativnim vyvoji mezd v jednotlivych segmentech je dilezitou komplementarni
informaci k indikdtorim o poctu pracovnikli. Obrazek €. 6.2.1 ukazuje, Ze rostouci zaméstnanost
muze byt vysledkem jak nartistu poptavky, tak vysledkem nartistu nabidky prace. Informace o
pohybu mezd v daném segmentu umoziuje rozlisit nabidkovy a poptavkovy efekt. Pokud je riist
zaméstnanosti tlaéen poptavkou (z bodu a do bodu c) je rist zaméstnanosti doprovazen mzdovym
narastem. Nabidkou tazeny rast zaméstnanosti (z bodu a do bodu b), je naopak indikovan
mzdovym poklesem. Symetricky lze prezentovat piipad poklesu zaméstnanosti. Kombinaci vysSe

W (mzda)

dW

dL
L<. Ln (nabidka-nontavka nrace)

0.6.2.1.

zminénych pohybii nabidky a poptdvky po praci lze popsat také situace simultdniho pohybu
nabidky a poptavky. Mezi takové piipady patii situace protismérného pohybu nabidky a poptavky.
Na obr. 6.2.1 jde o pohyby z bodu b do bodu ¢ (zména mezd beze zmény zaméstnanosti) nebo z
bodu a do bodu d (zména zaméstnanosti beze zmény mezd).
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Zde uvedend interpretace samoziejmé vychazi z predpokladu, Ze dominantnim mechanismem na
trhu prace je standartni, vice méné staticky model nabidky a poptavky po préci. Existuji také
alternativni teoreticky popsané mechanismy jako naptiklad model efektivnich mezd (angl.
efficiency wages). AvSak identifkace pfitomnosti téchto mechanismii je velmi obtiznd a
uspokojivé ji zatim nedokdzi vyfeSit ani akademicky zamétfené studie zalozené na
neexperimentalnich datech.

S ohledem na potiebu pravidelné aktualizace mzdovych indikdtord v budoucnosti, bude tieba
zajistit piipravu pracovnich ¢tvrtletnich datovych souborti ze zakladnich souborti ISPV. Nabizi se
tfi mozna feSeni: ndkup zdakladnich datovych souborii piimo od firmy Trexima, pfiprava
pracovnich souborii firmou Trexima dle specifického zadani nebo subkontrahovani pfipravy
pracovnich soubort instituci, ktera ISPV data pouzivé (napt. Narodohospodaisky tustav Akademie
ved).

6.2.7.Priklad interpretace mzdovych indikatori

Jako ptiklad interpretace uvadime popis nékolika vybranych piipadt s odkazem na vystupni
sestavy uvedené v piiloze 6.11b.

Z troviiovych sestav L. Grovné je patrné, ze nejnizsi mzdy jsou v sektoru obchodu (65,8%), ve
skupin€é se zdékladnim vzdélanim (76.3%) a v profesni skupiné ¢.38 — pomocni pracovnici
(51.9%). Cisla vyjadiuji median podilu mezd na celkové medianové mzdé v procentech. V sektoru
obchodu je tedy mzda u poloviny segmentii (profese x vzdé€lanostni skupina) mensi nez 76.3%
medidnové mzdy segmentl celého vzorku. Na opaéném konci mzdovych urovni je sektor
financnich sluzeb (135.4%), skupina vysokoSkolského vzdélani (221.0%) a profese ¢.40 —
odbornici v podnikani, finan¢nich sluzbach, pravnich a spolecenskych védach, umélci, duchovni,
archivari (250.6%).

Z turoviovych sestav II. arovné je naptikad patrné, ze nizké mzdy v odvétvi zemédelstvi (viz.
sestavy . urovng) jsou ptevazné u vzdélanostnich skupin s nejniz§im vzdélanim (60.1% a 70.9%)
a dale u skupiny se sttednim vSeobecnym vzdélanim (88.0%, gymnasium). U posledni skupiny je
vSak treba jisté opatrnosti s ohledem na relativné maly pocet zaméstnanci ve vzorku (601).
Naptiklad udaj pro tuto vzdé€lanostni skupinu v odvétvi lesmictvi neni vibec k dispozici
v disledku nedostatku pozorovani, coz je ziejmé ddno velice malou skutecnou zaméstnanosti
v tomto segmentu.

Z rastovych sestav 1. urovné je napiiklad patrné, ze medianovy rast v sektoru teézby nerostnych
surovin klesala relativni mzda (detailni definice konstrukce ristového indikatoru je uvedena
v ¢asti 6.2.4.) ve vSech poslednich letech kromé roku 2001 (+2.0%). Zaroven se v tomto odvétvi
vyrazné zvyS$ily mzdové rozdily napii¢ profesemi a vzdélanostnimi skupinami, coz indikuje nartist
mezikvartilového rozdilu z hodnoty 2.2 v roce 1999 na hodnotu 6.6 v roce 2002.

Z ristové sestavy podle odvétvi je patrny pokles relativnich mezd v obdobi 1999 az 2002 (- 1.5%,
- 6.7%, - 1.0%, - 0.6%) v odvétvi stavebnictvi. Tento pokles mohl byt zplisoben bud’ klesajici
nabidkou prace nebo klesajici poptavkou po praci. K identifikaci toho, zda byly zmény
v zameéstnanosti v tomto odvétvi tazeny nabidkou €1 poptavkou po préci, je tfeba znat i zmény
zam&stnanosti, které jsou uvedeny v tabulce ¢.6 ptilohy 6.11a. Udaje v tabulce ukazuji, Ze v obdobi
2001 a 2002 doslo k zadpornému rlistu zaméstnanosti - 2.6% a - 0.6%. Z obr. 6.2.1 je zfejmé, ze
zéporny rast zameéstnanosti doprovazeny zapornym mzdovym ristem musel byt dasledkem
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klesajici poptavky po praci a nikoliv vysledkem pohybli v nabidce prace. Obnoveny rist
zaméstnanosti v odvétvi stavebnictvi v 1.poloviné roku 2003 byl ziejmé zpiisoben ozivenim
poptavky v tomto sektoru. To naznacuje i udaj o zpomaleném poklesu relativnich mezd v roce
2002 (-0.6%). Piesvédcivou odpoveéd vSak mlze dat jen informace o mzdovém rlstu v roce 2003,
coz je vSak pfili§ aktudlni udaj, ktery nemohl byt jesté zpracovan. Dalsi udaj, mezikvartilovy
rozdil (6.4), v rastové sestavé 1. irovné pro odvétvi stavebnictvi tika, ze vyrazny mzdovy pokles
v roce 2000 byl nerovnomérny napti¢ segmenty profesi a skupin vzdélani. Z toho Ize usuzovat, ze
rizné druhy stavebnich c¢innosti byly vystaveny rlznym vliviim. Odvétvi stavebnictvi je
charakteristické vyraznou fluktuaci poptavky, ktera velice citlivé reaguje na obchodni cyklus. Zde
identifikovany vyvoj v tomto odvétvi na zdklad¢ pohybl v zaméstnanosti a v relativnich mzdach
je s touto skute¢nosti ve velice dobré shode¢.

Obdobnym zplisobem je mozno analyzovat nabidkové-poptavkové pohyby i1 v jednotlivych
segmentech profesnich. Jako ptiklad uvadime ptipad profesni skupiny ¢.27 t.j. kovari, nastrojari,
zdmecnici a pracovnici v pribuznych oborech. Udaje o meziroénim ristu mezd v této skuping
najdeme na tadku ¢.27 v ristové sestavé L.urovné v déleni podle profesnich skupin (viz piiloha
6.1Ib). Z adaji je patrné, Ze tento profesni segment trhu prace vykazoval dlouhodobé klesajici
relativni uroven mezd, s vyjimkou roku 2001, kdy se zhorSovani relativni urovné¢ mezd na
pfechodnou dobu zastavilo. Tento vyvoj je tfeba konfrontovat s vyvojem zaméstnanosti v tomto
profesnim segmentu, ktery je uveden v fadku &.27 tabulky &.7 (viz piiloha 6.1Ia). Casova fada
rustu zaméstnanosti vykazuje vyvoj velice podobny vyvoji mezd. To znamena, ze v dané profesni
skuping je patrny dlouhodoby trend klesajici zaméstnanosti, az na vyjimecny rok 2001, kdy doslo
k jednorazovému narlstu zaméstnanosti. Dlouhodob& a simultané klesajici zaméstnanost a
relativni mzdova uroven indikuji, Ze v profesni skupiné ¢.27 je primarné tazena klesajici
poptavkou po praci. V obrazku ¢ 6.2.1. jde o pohyb kiivky poptavky z bodu ¢ do bodu a podél
kiivky nabidky. Pifechodnd odchylka od trendu pozorovana v roce 2001 byla zifejmé zplisobena
také poptavkovou stranou, nebot’ jde o paralelni rist (stagnaci 0%) mezd i rist zaméstnanosti
(2.8%). To v obrdzku ¢. 6.2.1. odpovida pohybu z bodu a do bodu c. S ohledem na to, ze jde o
pomérné pocetnou skupinu (viz. 60590 osob vykazovanych na 3.podiadku tfadku ¢.27 rlstové
sestavy l.urovn¢), je mozna role statistické chyby velmi nepravdépodobna.

Obdobnym zplisobem je mozno pouzit ristové indikdtory mezd k nabidkové-poptavkové
identifikaci 1 v dal§ich segmentech trhu prace t.j. vzdélanostnich ¢i v jejich kombinacich. Pro
identifikaci je samoziejmé nutno mit k dispozici udaje o riistu zaméstnanosti v posuzovanych
segmentech. To ov§em neni problém, nebot” zaméstnanost je detailné zmapovana naptiklad udaji
z VSPS, se kterymi zakladni model CERGE-ROA pracuje.
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6.3. Analyza trendovych instrumenti s cilem zpiesnit prediktivni
charakteristiky modelu

Existujici model prognézovani potieb kvalifikace na trhu prace (CERGE-ROA), tak jak byl
puvodné vytvoien a odladén, v mnoha fazich vypocetni sekvence pracuje s dil¢imi predikcemi
trendd. Na zakladé vzorového modelu ROA byla jako zdkladni zvolena metoda linearnich trend,
ktera byla pouzivana plosné ve vSech piipadech a za vSech okolnosti. Linearni trend nemusi byt
pro vSechny casové fady nejvhodné&jsim pii realizaci predikei a volba trendové metody samotné
oteviréa prostor pro dalsi zptesnéni predpovédi celého modelu.

V této Casti prezentujeme metody a programové nastroje, které umoziiuji zahrnout optimalizaci
volby trendové metody do existujiciho modelu CERGE-ROA. Kromé toho lze navrZzenou metodu
a nastroje pouzit pro kvalitngj$i inspekce zdrojovych dat a pro identifikaci piitomnosti
strukturalnich zmén v pouzitych &asovych fadach VSPS.

6.3.1. Struc¢ny popis dat

Soubor vstupnich dat obsahuje néasledujici proménné:

» 7ok (1994 to 2002)

» indl ... indl5 (podily zaméstnanosti v 15 odvétvich)

" occl ... occ50 (podily zaméstnanosti v 50 profesich)

" edul ... edu36 (podily zaméstnanosti v 36 oborech vzdélani)
Kazda proménna ma za obdobi 1994-2002 devét pozorovani a kompletni pocet pozorovani.
Strukturu a pocet skupin pouzitych v tomto prehledu je samoziejmeé mozno ménit tak, jak to bude
pozadovat dals$i vyvoj zdkladniho modelu. Podily zaméstnanosti dosahuji hodnot mezi nulou a
jednickou a scitaji se do jedné pro profesni a vzdélanostni obory. V piipadé odvétvovych skupin
se podily zaméstnanosti se s¢itaji do jedné v ramci ¢tyi' zékladnich sektorii (zemédélstvi, sektory
obchodovatelného a neobchodovatelného zbozi a statni sektor).

6.3.2. Struktura programu

Po spusténi programu se objevi menu pro nasledujici volby:

o tisk aktudlnich udaji

e automaticka identifikace trendii

e manudlni mod
Tisk aktudlnich Udaji je nastroj poskytujici operatorovi zadkladni a pifehlednou piedstavu o
ptivodnich datech, se kterymi model pracuje. Automaticka identifikace trendl je realizovana
programové¢. Predikce trendll jsou realizovany pro jednotlivé skupiny odvétvi, profesi a obori
vzdélani. Manudlni méd je k dispozici v ptipadech, kdy operator neni spokojen s automaticky
generovanymi trendy (t.j. v piipadé specifickych hodnot nékterych pozorovani nebo v piipadé
vyskytu velice specifickych trendli). V manualnim moédu miize operator bud’ sam zvolit vhodnou
trendovou metodu nebo piimo doplnit expertné ziskané trendové hodnoty. V nésledujici ¢asti je
popsana zakladni struktura tii uvedenych programovych blokii.

Tisk aktudlnich udaju

Pro graficky tisk je vhodné ptepnout béh programu Stata do star$i verze 7, coz vyrazné urychli
proceduru generovani grafickych vystupti. Nejdrive je vytvoiena knihovna jednotlivych grafii (v
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piipad¢€, Ze jeSté neni vytvorena). Nasledné jsou grafy pomérné zaméstnanosti zobrazeny podle
skupin t.j. 15 odvétvovych, 1-15 a 26-50"* profesnich a 1-25 a 26-36 vzd&lanostnich podila.

Je mozno nastavit dva druhy zobrazeni; s nulovou horizontalni osou a s automatickym nastavenim
vertikdlniho méfitka. Prvni varianta davéa 1épe vyniknout relativni velikosti zmén s ohledem na
pocatecni hodnotu. Automatické nastaveni je vhodnéjsi pro vizualizaci casové proménnych slozek
samotnych.

oAl

Obrazek 6.3.1: Priklad grafu s automatickym méritkem a nulovou osou.

Automatické méritko Nulova osa
178 T
. 176 .
he] kel
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172 . . . . 04 . . . .
1994 2002 1994 2002
year year

Programové interaktivni rozhrani se nachazi v ptiloze v sekci Programy spolu se samotnym
vypocetnim programem. Ptiloha 6.111a poskytuje ukazku tisku aktudlnich a predikovanych podili
odvétvové, profesni a vzdélanostni zaméstnanosti. Jsou uvedena zobrazeni jak s automatickym
méfitkem, tak v zobrazeni s nulovou osou. Na zdklad¢ vizudlni inspekce lze zaznamenat
nasledujici typy trendi:
¢ ndhodné fluktuace okolo priimérné hodnoty
Sit :Si+77,,kde 1, ~]\[(O’O-)
e linedrni trend
S, =a +bt
e polynomidlni trend
_ 2
S, =a +bt+ct
e logaritmicky trend
S =a +b In(t)
e inverzni trend
S, =a+b/t
e cexponencialni trend

S, =a;, +b,exp(t)

kde S;; oznacuje podil zamé&stnanosti skupiny i v ase 7, S je priméma hodnota pro skupinu i. ¢ je
Casovy trend (rok 1994 odpovida t=1, rok 1995 odpovida t=2, atd.). a;, b;, a ¢; jsou realné
koeficienty.

Automatickd identifikace trendit
Aktudlni Casové tady jsou klasifikovany do Sesti trendovych tiid na zdkladé¢ pomocné linearni
regresni analyzy. Na zdkladé typu trendu je odpovidajici rovnice odhadnuta pomoci metody

'* Maximalni po&et zobrazenych grafii v jedné sestavé je nastaven pro piehlednost na 25.
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nejmensich ¢tvercii (OLS). V zakladnim nastaveni se pracuje s aktualnimi fadami za obdobi let
1994 — 2002 a predikce jsou generovany pro obdobi let 2003 — 2007.

Automaticka identifikace trendi se provadi nasledujicim zplisobem. Pro kazdou odvétvovou,
profesni a vzdélanostni skupinu se provede odhad jednotlivych trendovych specifikaci na celém
obdobi let 1994 — 2002. Na zaklad¢ porovnani vysledkl se vybere metoda minimalizujici soucet
kvadratt standartnich odchylek. Vybrand metoda se pouzije k predikci na nasledujich az 5 let.

Kvalitu pfedpovédi je mozno zhodnotit tak, zZe odhadneme trendové parametry pro zkracené
obdobi (t.j. roky 1994 — 2000) a potom srovname predikované a aktudlni hodnoty pro obdobi let
2001 — 2002. Je ale tfeba mit na paméti, ze omezeni tohoto pfistupu spociva v jeho soustfedéni se
na relativné kratkodobé predpovédi. To znamend, ze metoda vhodna pro jedno az dvouletou
predikci neni nutné metodou nejvhodnéjsi pro predikce péti a viceleté.

Detailni algoritmus
Pro kazdou kategorii i (i predstavuje odvétvovou, profesni a vzdélanostni skupinu) jsou podily
zaméstnanosti S, regresovany na asovém trendu 7 = {1, 2, .., 9} a konstanté:

S, =a +bt+e,

V ptipadé¢ Ze OLS odhad parametru b; neni na hladin¢ vyznamnosti 10% statisticky vyznamny, je
Casova rada klasifikovana jako nahodny pohyb kolem priméru. V dal$im kroku existuje né¢kolik
moznosti jak predikce realizovat. Jednou z moznosti je spocitat priimér fady S, za obdobi let 1994
— 2002 a pouzit tuto hodnotu jako predikci pro obdobi 2003 - 2007. V tomto piipadé maji vSechny
hodnoty v predickcich stejnou véhu. Alternativou je k predikci pouzit pouze pozorovani z
pozdéjsich obdobi. ObecnéjSim piistupem je prisoudit pozdéjSim pozorovanim vétsi vahy. Tento
piistup je realizovan metodou jednoduchého exponencialniho vyhlazovani. Volba vhodné metody
je na operatorovi. Zakladnim nastavenim pro ptipad tfady nahodného pohybu je metoda
jednoduchého exponencialniho vyhlazovani."

Pokud je parametr b; statisticky vyznamn¢ odlisny od nuly, identifikace trendl pokracuje odhadem
Styf alternativnich specifikaci - linearni, logaritmické, inverzni a exponencidlni'®:

Linearni trend: S, = a, + b +e,

Logaritmicky trend: S, = a, + b, In(t) +e,

Inverzni trend: S, =a, +b;/t+e,

Exponencidlni trend: S;, = a;, + b, exp(1+0.1¢) +e,
Na zéklad¢ odhadl je vybrana nejlepsi specifikace dle minimalni hodnoty druhé odmocniny
souctu kvadratu standartnich odchylek (RMSE). V ptipad¢ volby linearniho trendu se predikce

realizuji pomoci metody Holt-Winters. Podstata této metody je podobna podstaté jednoduchého
exponencialniho vyhlazovani: pozdéjsim pozorovanim je v predickcich pfisouzena vétsi véha.

' Harvey, 1997, Structural Time Series and the Kalman Filter doporu¢uji metodu jednoduchého exponenicalniho
vyhlazovani jako nejlepsi prediktivni metodu ¢asovych fad v ptipadé nahodného pohybu.
' Polynomialni metoda neni pouzita nebot’ Gasto generuje nerealistické predikce.
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Zatimco methoda Holt-Winters produkuje linearni predikce, metoda exponencialniho vyhlazovani
produkuje pouze konstantni hodnotu."’

V konecném kroku jsou provedeny pétileté predikce zvolenou metodou. V piipadé pouziti
exponencialni metody jsou predikované hodnoty programové omezeny tak, Ze jejich odchylka od
pocatecni hodnoty se nemuze lisit o [laxi neZ rozdil mezi aktualnim [Jaximum a [laximum. V
takovém pripadé je k predikcim pouzit linearni model (Holt-Winters metoda).

Ex-post je provedena kontrola toho, zda predikované podily se sc¢itaji do jedné (viz. tabulka ¢.1 v
priloze 6.1llc). Pievazeni podilti neni nutné v piipadé, Ze soucet je blizky jedné (méné nez
jednoprocentni odchylka).

Pozorované casové fady a odhadnuté a predikované trendy pro obdobi 2003-2007 jsou zobrazeny
graficky v piiloze 6.11Ia. Napiiklad trendy zamdstnanosti pro odvétvi &islo'® 4, 7, 9, 12, a 15 jsou
predikovany primérnou hodnotou. Linearni trend je zvolen pro odvétvi 3, 6, 8, 11, 14.
Logaritmicky trend je aplikovan v ptipad€ odvétvi Cislo 5, 10 a 13. Zbyla odvétvi Cislo 1 a 2 jsou
aproximovana inverznim trendem. Struktura a pocet skupin odvétvi, profesi a vzdélani se kterymi
zde pracujeme zcela nezohledniuji nejnovéjsi Upravy ve struktufe zdkladniho modelu CERGE-
ROA. V piipadé¢ modifikace uvedenych struktur je velice snadné uvedenou metodiku vhodné

upravit.
6.3.3. Srovnani kvality predikci

Pro posouzeni kvality predikci podili zaméstnanosti byla existujici casova fada rozdélena na dvé
obdobi: asova fada za obdobi 1994-2001 je pouzito k vypoctu predikci a ¢asova fada 2002-2003
je pouzita pro srovnani predikci s realnym vyvojem. Trendy za ob¢ obdobi jsou zobrazeny
graficky v ptiloze 6.111b.

Na souboru skute¢nych udaji porovnadvame predikce podili zaméstnanosti pro 15 odvétvi a 50
profesnich skupin. Je tfeba upozornit na skute¢nost, ze skute¢né hodnoty relativni zaméstnanosti
se v letech 2002 a 2003 casto vyrazn¢ odliSuji od piedchoziho trendu (napf. fady odvétvi ind2,
ind10, ind12; profesi occS, occ9, occl5, occ23, occ26, occ36, occd7, occ50; legenda ke kodim
skupin profesi je uvedena tabulce ¢.3 ptilohy 6.1la). Pfi¢ina mlize byt mit bud’ metodicka (zmény
v metodice VSPS) nebo ekonomické podstaty, spojené s vyraznymi strukturdlnimi zménami na
trhu préce.

Zhodnoceni kvality predikei je shrnuto v tabulce 2 v ptiloze 6.I1llc. Prvni sloupec Category
znacuje odvétvi pripadné profesi. Druhy sloupec uvadi predikéni metodu, kterd byla automaticky
programem zvolena. Dalsi tfi sloupce ukazuji index MAPE (Mean Absolute Percentage Error),
ktery je pouzit jako métitko kvality predikci:

17 Byla také vyzkousena metoda dvojitého exponencialniho vyhlazovani. Holt-Winters metoda vSak byla systematicky
presnéjsi. Automatické predikce generované metodou dvojitého exponencidlniho vyhlazovani jsou Casto siln¢
zkreslené (odchylka od aktualnich fad).

181 Zemedelstvi, 2 Lesnictvi a rybolov, 3 TéZba nerostnych surovin, 4 Zpracovatelsky pramysl, 5 Vyroba a rozvod
el., plynu a vody, 6 Stavebnictvi, 7 Obchod, 8 Ubytovani a stravovani, 9 Doprava a spoje, 10 Finan¢ni
zprostiedkovani, 11 Nemovitosti a pronajmy, 12 Vefejna administrativa, 13 Vzdélavani, 14 Zdravotni a socialni péce,
15 Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby.
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kde a] predstavuje skute¢nou a a; predikovanou hodnotu relativni zamé&stnanosti skupiny i v ¢ase

¢t (t=2002, 2003) a kde n=2 ptedstavuje pocet obdobi pro které jsou predikce realizovany. Nizsi
hodnoty indexu MAPE indikuji kvalitnéjsi predikce. MAPE indexy lze konstruovat pro vSechny
skupiny odvétvi a profesi ptipadné I vzdelani. Je vhodné poznamenat, ze ptipadné nulové hodnoty
ve jmenovateli mohou zpiisobit singularitu, tedy nedefinované hodnoty indexu MAPE. V nasem
piipadé vsak pracujeme pouze s kladnymi podily zaméstnanosti a; a k singularitim nedochézi.

MAPE index je konstruovan pro tfi ptistupy:

. auto - trendovd metoda je zvolena programove,
. linear - lineérni trend, ktery byl pouzivan v plivodnim modelu,
. SAB - metoda same-as-before za predikci povazuje posledni znamou hodnotu.

A4

indexu a to ve dvou srovnanich p¥istupt (a) auto vs. Linear (b) auto vs. Linear vs. SAB.

V porovnani pfistupu auto vs. linear je metoda auto lep$i v Sesti ze 14 odvétvovych a ve 24 z 50
profesnich trendech zaméstnanosti, zatimco podil zaméstnanosti ve 4 odvétvich je konstantni. Ve
srovnani automated vs. linear vs. SAB je piistup auto nejlepsi v péti a ptistup linear je nejlepsi ve
4 odvétvich ze 14. Pokud jde o profesni predikce, piistup SAB je nejlepsi v 24 pripadech, pfistup
linear ve 16 piipadech a ptistup auto je nejlepsi v 10 ptipadech z 50.

6.3.4. Zavéry

V kratkodobych predikcich (1-2 roky) je ptistup SAB stejné dobry nebo lepsi nez piistup auto a
linear. Je to déno tim, Ze v ptipad¢ neCekanych az skokovych zmén podili zaméstnanosti
(ptipady, kdy se nové hodnoty vyrazné odlisuji od ptedchozich trendit) maji ptistupy linear a auto
vetsi sklon [akel ] chybné predikce nez je tomu u piistupu SAB.

Zde uvadéné vysledky jsou zaloZeny na ¢asové fadé poslednich deseti let existence VSPS. Z toho
je osm let pouzito jako zéklad pro predikce. V praxi mize uzivatel zkratit Casovou fadu a omezit
¢1 eliminovat roli starSich pozorovani. Pfisouzeni vétSi vahy novéjSim pozorovanim je ziejmé
mozno zlepS$it kvalitu predikci vzhledem k tomu, Ze novéj$i pozorovani lépe vypovidaji o
budoucim vyvoji.

Zde uvedené vysledky detailni trendové analyzy ukazuji, ze ¢isté mechanické piistupy je tieba
dopliiovat o expertni korekce, které je tieba do predikci integrovat. Role expertnich korekei by se
ovSem meéla snizovat s tim, jak se bude omezovat rychlost a rozsah strukturdlnich zmén v
ekonomice a [Jake s tim, jak se podafi doladit a dlouhodob¢ji stabilizovat metodiku a strukturu
VSPS. Metodické zmény ve VSPS je proto tieba pedlivé predem zvazovat a konzultovat
s primarnimi uzivateli dat. Jako minimum je zddouci informovat o jakychkoliv metodickych
zménach, které byly ve VSPS provedeny.

Zde prezentovana metodologie se nabizi nejen jako nastroj ke zkvalitnéni predikénich schopnosti

zékladniho modelu CERGE-ROA, ale také jako velmi uziteCny nastroj pro realizaci inspekci
kvality zdrojovych dat a pfitomnosti strukturdlnich zmén v ¢asovych tfadach.
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6.4. DalSi metodologicka zlepSeni 1épe zohlednujici specifické parametry ¢eské
datové baze.

6.4.1. Zmény ve vzdélavaci klasifikaci

Klasifikace vzdélavani pouzivana CSU pro Vybérové Setieni pracovnich sil se za dobu existence
tohoto Setfeni n¢kolikrat zménila. Ke zméndm doslo v letech 2000, 2002 a 2003. Tyto zmény jsou
shrnuty v tabulce €.1 pfilohy 6.1V, které uvadéji piehled klasifikaci pouzivanych v jednotlivych
letech.

Do roku 1999 véetné¢ se klasifikace skladala ze tii proménnych: A108, A109 a A110, které
definovaly 8 trovni vzdé€lani, 10 oborii uctiovského studia a 12 obort uplného stredoSkolského
vzdélani.

V letech 2000-2001 byly proménné A109 a A110 nahrazeny proménou jedinou (Edu), kterad
definuje 60 linii studia. Kromé toho byla v roce 2002 proménna A108 nahrazena klasifikaci
ISCED (International Standard Classification of Education), kterd definuje 5 zékladnich trovni
vzdélani. V roce 2003 byla proménnd Edu opét zménéna na novou promeénou, ktera rozliSuje 116
linii studia.

6.4.2. Propojovani databazi

Potieba pracovat s konzistentné¢ definovanymi fadami udajii vyzaduje pfevodniky plivodni a

standartni klasifikace. Byly tedy sestaveny nésledujici pfevodniky, které jsou uvedeny v tabulkach

¢.2,3 a4 vpftiloze 6.1V:

. Prevodnik mezi kodovanim staré a nové (ISCED) proménné A108.

. Ptevodnik mezi kddovanim proménné Edu a proménnych A109 a A110 v obdobi let
2000-2002, a 2003.

6.4.3. Pi‘ehled praktickych problému

Zde uvadime piehled a ptiklady praktickych problémi, které zmény kodovani piinesly a které
neni mozno pfijatelnym zplisobem feSit pomoci prevodnikii. Kédovani nové proménné A108
(ISCED) spojilo do jedné skupiny (stfedni odborné vzdélani bez maturity) ptivodné dvé skupiny:
ucebni obor a stfedni odborna Skola bez maturity. Obdobnym zpiisobem byly do nové jedné
skupiny (stfedni odborné vzdélani s maturitou) spojeny ptivodni dvé skupiny ucebni obor a stfedni
odborna Skola s maturitou. V piivodni klasifikaci mély skupiny s a bez maturity odlisné kddovani
obort studia (proménné A109 a A110). Spojenim dvou odliSnych skupin do jedné vznikl
samoziejmé problém rizného ¢lenéni obort.

Nékteré skupiny, které byly ve starém kddovani samostatné (A109) byly v nové klasifikaci Edu
spojeny. Naptiklad, obory strojirenstvi a rizeni a obsluha stroju, které byly diive (A109) uvadény
oddélené byly v nové klasifikaci spojeny do jedné skupiny.

Linie studia popsané novou klasifikaci nelze presné pretransformovat do klasifikace staré.

Naptiklad stara klasifikace obsahuje obor zpracovdni dieva a vyroba obuvi zatimco nova
klasifikace obsahuje obor materialy (drevo, papir, plasty, sklo).
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Pokud jde o identifikaci vysokoskolského vzdélani, VSPS kodovani nedoznalo 7adné zasadnéjsi
zmény. AvSak kodovani tak zistava velice zjednoduSené (zatazuje vSechny urovné tercialniho
vzdélani do jedné skupiny). To neumoziiuje lépe vyuzit mnohem podrobngjsi udaje o
absolventech skol, které jsou k dispozici v detailnéjsi struktute.

6.4.4. Analyza a doporuceni

V disledku zmén v klasifikaci vzdélani neni mozno zkonstruovat zcela konzistentni ¢asovou fadu
ukazatelli vzdélani pro nékteré kédy CERGE-ROA modelu (3, 5, 6, 7, 10, 11, 13, 20, 22). Tyto
nekonzistence v ¢asovych fadach se nachazi v letech 1999 a 2000. Uvedené nekonzistentnosti
jsou dobfe patrné z tabulky ¢.5 ptilohy 6.4, ktera uvadi zminéné Casové tfady zaméstnanosti.
Obrazek ¢.1 poskytuje grafickou reprezentaci fad z tabulky ¢€.5 a nejvyraznéjs$i nekonzistentnosti
jsou jeste selektivné uvedeny na obrazku ¢.2.

Po peclivém zvazeni moznych alternativ, navrhujeme nasledujici pfistup k praci s udaji. Skok v
casovych fadach je mozno eliminovat pfictenim jednorazové vzniklého rozdilu, ktery vznikl mezi
roky 1999 a 2000, ke star§im fadam. Postupovat lze také obracené a jednordzove vznikly rozdil
pricist k novéj§im ¢asovym radam.

Je mozno pouzivat celou Casovou tadu, ale davat novéjSim udajim veétsi vahu. Konecné je mozno
pouzivat pouze novejsi pozorovani, kde je jiz konzistence zachovana. V takovém piipade je vSak
nutno pamatovat na to, ze jde zatim o kratkou casovou fadu a vysledky mohou byt citlivé na
dodate¢nd pozorovani.

Jedinegnost VSPS a jeho vyznam se odviji pfedevsim od jeho podstaty jako reprezentativniho
vzorku jednotlivcll (domdcnosti) se kterym lze analyticky pracovat na urovni mikrodat. S
casovymi fadami specifickych ukazateli bude tieba jest¢ n€kolik let pracovat velmi opatrné. Zde
popsané problémy budou samoziejmée ustupovat do pozadi v Case s tim, jak se bude prodluzovat
Casova tada o dal$i pozorovani. Doporucujeme, aby provozovatel modelu CERGE-ROA usiloval
o to, aby jakékoliv zmény kodovani a dalsi pipadné zmény ve struktuie VSPS byly realizovany az
po velice peclivém zvazeni vSech pro a proti. Jako velice Zadouci doporucujeme, aby provozovatel
modelu pfedem konzultoval jakékoliv zmény s CSU. Bylo by vhodné iniciovat vznik odborné
pracovni skupiny zastupcl instituciondlnich uzivateli z vefejnych a védecko vyzkumnych
instituci, ktera by zamyslené zmény v metodice VSPS posuzovala a piipominkovala.
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7. Shrnuti a doporuceni pro dalSi postup v prognézach potieby kvalifikaci

Predlozend zprava se vénuje aktudlnimu tématu predvidani kvalifikacnich potfeb pro budouci trh
prace. Navazuje zejména na aktivity, které byly zahdjeny v CR koncem 90. let. Je zaméfena na
stranku metodickou 1 aplikacni.

Zpracovani prognoz je stale jesté zalezitosti nikoli rutinni, ale pokrac¢ovanim vyzkumu, kdy 1 pfi
aplikovani jiz vyvinutého metodického aparatu vznikaji nové problémy, na které je tieba hledat
feSeni a které zéaroven rozSifuji poznatky o moznostech prognostickych praci. Zaroven jsou pfii
realizaci dalSich prognostickych krokt ziskdvany praktické zkuSenosti a je budovan okruh
pracovnikd, ktefi se této nové perspektivni &innosti vénuji. Casteéné vyzkumny charakter si tyto
prace zachovaji trvale diky vlastnimu pfedmétu zkoumdéni, kdy mimo jiné bude stale tfeba
porovnavat vysledky prognoz se skuteCnym vyvojem a na tomto zéklad¢ zpiesniovat metodicky
aparat ¢i dopliiovat kvantitativni prognézy kvalitativnimi odhady budouciho vyvoje. Zaroveil je
tteba vytvorit stabilni systémové prostiedi podporené jak institucemi tak finan¢nimi
prostiredky, které prognostické prace zajisti jako pravidelné se opakujici ¢innost bez nutnosti
zdivodiovani jejich vyznamu. Tato Cinnost je rozd€lena do tfi relativné samostatnych urovni
narodni, regiondlni a sektorové. Aktualni situace ve stavu prognostickych praci na téchto urovnich
je ve zprave popsana.

Na narodni drovni je vyuzivin matematicky prognosticky model ROA-CERGE specidlné
vyvinuty pfed nékolika lety pro prognézu kvalifikacnich potifeb. Vyuziti zatim znamena
prekonavani fady metodickych a praktickych problému, ale postupné se vysledky zkvalitiiuji.
Zadné dalii specialni postupy na narodni urovni nejsou pouzivany. Sektorové studie zaméfené na
zjistovani budoucich kvalifikaci zatim zpracovavany nejsou. Na regionalni trovni je situace
nevyrovnana. Podle dostupnych informaci jsou prognostické prace nejpokrocilejsi ve Zlinském a
JihocCeském kraji. Chybi podrobné metodické doporuceni, jak regionalni progndzy provadeét.

Zprava se rovnéz veénuje zamérum vytvoieni mezinarodni sité zamérené na vcéasnou
identifikaci kvalifika¢nich potfeb, kterou organizuje a podporuje CEDEFOP. Vznikad tim
prilezitost zajistit relativné snadny pfistup k informacim o prognostickych aktivitdich v zahranici a
realizovat vyménu metodickych zkuSenosti i praktickych vysledki o vyvoji budouci potieby
kvalifikované prace. Do této sitd by se Ceska republika méla zapojit.

Na podporu rozvoje kvalitativnich metod prognostickych praci, které se zatim u nas neprovadé;ji,
zprava pifinaSi informace o postupech p¥i zpracovani stiednédobych sektorovych studii
kvalifikacnich potieb pracovniho trhu. Vychazi z dlouholetych zkuSenosti se zpracovanim tohoto
typu studii ve Francii. Je zamétfena na organizaci a podporu zpracovani studii ze strany statu a
socialnich partnertii i na jejich obsahovou stranku. Tato informace mtiZze slouzit pro inspiraci, jak
tento typ studii vyhlaSovat, jak je zamé&fit a obsahové naplnit. Pripravna faze zpracovani studie
zahrnuje vybér zkoumaného sektoru, vymezeni obsahu studie, vybér teSitele. Pro zpracovani
studie neexistuje jedna metoda. Lze doporucit nékteré zasady. Vychodiskem je stanoveni
scénaiu vyvoje a na zavér doporuceni budoucich krokt vyplyvajici z kompromisu mezi moznym
a zadoucim vyvojem.Vyznamnou podminkou provazejici cely proces vzniku sektorové studie a
zajist'ujici realizaci doporuceni sektorové studie je dodrzovani principu konsenzu se socidlnimi
partnery a dalSimi aktéry podilejicimi se na rozhodovani.
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Zprava dale piindsi konkrétni vysledky aplikace kvantitativniho modelu ROA-CERGE na
predvidani kvalifika¢nich potieb. V ramci této Casti je vyznamna pozornost vénovana
problémum spojenym s vypracovanim stiednédobé odvétvové prognézy zaméstnanosti. Bez
kvalitni prognézy nelze budouci potiebu kvalifikaci piedpovidat. Zadné pracovisté v CR
zpracovani odvétvové progndzy zaméstnanosti nezajiStuje. Stavajici feSeni, kdy je progndza
zamestnanosti vypracovavana bez dostatecného odborného zazemi, neni vyhovujici. Pro tuto etapu
aplikace kvantitativniho modelu byla vypracovana odvétvova prognéza zaméstnanosti na Iéta
2003-2007. Pro obdobi 2003 az 2006 pocitame s primérnym poklesem celkové zaméstnanosti o
0,4%. Z toho v zemé&dé&lstvi a lesnictvi pocitdme s poklesem o 2,5%, ve zpracovatelském primyslu
rovnéZ s poklesem, a to o 1,6% a v dobyvani nerostnych surovin téméf o 14%. Pokles
zaméstnanosti ve sledovaném obdobi o¢ekdvame déle v odvétvich penéznictvi a pojistovnictvi, ve
vefejné spravé a obrané, ve Skolstvi, zdravotnictvi a ostatnich vefejnych a socialnich sluzbach.
Naopak s ristem zaméstnanosti pocitdme ve stavebnictvi o 0,6%, v obchodé€, opravach
motorovych vozidel a spotfebniho zbozZi o 2%, v pohostinstvi a ubytovani o 4,5%, dale ve vyrobé
elekttiny, plynu a vody a v odvétvi nemovitosti, prondjmi a sluzeb pro podniky.

Odvétvova progndza zaméstnanosti byla vypracovana s vyuzitim modelu Hermin v nékolika
etapach a s expertnim ovéfenim. Rozpracovana do odvétvi OKEC byla jen pro obdobi 2003-2006.
Toto teSeni je kapacitné 1 Casové naro¢né. Zprava navrhuje moznosti, jak perspektivné zajistit
vypracovani této progndzy. Nejvhodnéj§im feSenim by bylo vytvoreni specialniho
meziresortniho prognostického pracovisté

Vlastni vysledky prognozy potieby kvalifikaci zahrnuji obdobi do r. 2006. Z divodu
metodickych zmén v &asovych fadach VSPS nebylo mozno pokryt prognézou obdobi do r. 2007.
Zprava piinasi fadu tabulek s vyhlidkami na uplatnéni na trhu prace podle iirovné a oboru
vzdélani z hlediska uchazecl o zaméstnani i z hlediska zaméstnavatelt. Uvadi obory vzdélani, pro
které jsou Sance na ziskani zaméstnani v oboru nejlepsi a nejhorsi. Prindsi také odhady podila
volnych mist ve sledovaném obdobi 2003-2006 podle obori vzdélani a podle profesi (skupin
KZAM). Jde o souhrnnou ptedpovéd pokryvajici narodni aroven. Z vysledki uvadime jako
piiklad nékolik oborti vzdélani, jejichZ nositelé maji nejvétsi Sanci ve sledovaném obdobi ziskat
zaméstnani ve svém oboru

Vysledky poskytuji rozsdhly informacni material vhodny k dal§imu rozpracovani pro uzivatele.
Interpretace vysledki predpoklada dobrou znalost mechanismu fungovani prognostického
modelu, jinak mize vest k nespravnym zavérim. Jak se ukazalo, komplexnéjsi praci s vysledky
neni mozno provést v ramci jednoro¢niho obdobi, béhem kterého je rovnéz vypracovavana
kvantitativni prognéza. Potvrdily se tak zkuSenosti ze zahranici, zejména z Holandska, kde jsou
prognostické prace vcetné rozpracovani vysledki provadény ve dvouleté period¢.

Rozsiteni pohledu na vysledky ziskané kvantitativnim modelem a podpirné informace k jejich
interpretaci piindsi rozsahla grafickd analyza vyvoje zaméstnanosti v uplynulém desetileti.
Zahrnuje vyvoj vzdélanostni struktury v profesnich skupinach a v odvétvich, dale vyvoj profesni
struktury v odvétvich a vyvoj profesni struktury u skupin zaméstnanych podle dosazeného
vzdélani.

Ukézalo se, Ze ani v jedné z hlavnich tfid klasifikace KZAM nedoslo ve sledovaném obdobi
k poklesu vzdélanostni drovné zaméstnancu. V nékterych je stav této struktury viceméné
stabilni, n¢kde se vzdélanostni uroven zvySuje znatelnéji. Téméf neménny stav vzdélanostni
struktury je v profesnich skupinach fidicich, odbornych a technickych, zdravotnickych a
pedagogickych pracovnikli. U téchto skupin vSak dochazi zhruba v poslednich dvou letech
k nartistu podilu vysokoskolak. Vyrazné zmény nenalezneme ani v piipadé¢ femeslnika. U
ostatnich skupin je proména struktury ve sledovaném obdobi vyraznéjsi. Obecné plati, Ze se
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snizuje podil pracovniki se zakladnim vzdélanim a se stfednim bez maturity a stabilné roste pocet
sttedoskolsky vzdélanych pracovniki s maturitou.

Z hlediska sledovani vzdélanostni struktury zaméstnanosti v odvétvich je téméf ve vsSech
odvétvich patrny ubytek zaméstnancti se zakladnim vzdélanim. VéEtSinou 1 stfedoskolsky
vzdélanych bez maturity. Vyjimku tvoii primyslova odvétvi, kde se podet SS zaméstnancii bez
maturity zvySuje. Ve vét§ing odvétvi je patrny nartist SS pracovnikd s maturitou. Ve dvou
odvétvich — v penéZnictvi a ve vzdélavani je v poslednich letech vyrazn&jsi narist VS vzdélanych
pracovnikd.

Z hlediska profesi neni proména struktury v jednotlivych odvétvich tak vyrazna, jako
v ptipad¢ vzdelani. Ale tak jako v ptfipadé vzdélani bylo mozné zaznamenat predevsim pokles
podili zaméstnanci se zdkladnim vzdélanim, v piipadé profesi se jednd o pokles podilu
pomocnych pracovnikii ve vSech odvétvich.

Samostatna kapitola je vénovana vyuZziti prognostickych vysledkii. Uvadi piiklad na konkrétnim
piipadu vysokoskolského vzdélani v oboru zemédelském. Dale se zabyva moznosti predavani
informaci do Integrovaného systému typovych pozic. Navrhuje alternativni zptsoby, jak
propojit tyto dva odlisné strukturované informacni zdroje. Nejjednodussim zptisobem by mohlo
byt prevedeni vysledkii do zvlastniho modulu o trhu prace. Tim by se vyloucila ptipadné zkresleni
zpisobend  pievodem vysledkdi do jiné struktury uspofadani informaci. ReSeni je tieba
konzultovat s autory ISTP.

ZavereCna Cast zpravy se zamétuje na dalSi rozvoj metodiky kvantitativniho prognostického
modelu ROA-CERGE. Umoziluje jednak zkvalitnéni predikei diky doplnéni kvantitativniho
modelu o segment substitu¢ni poptavky a déale diky vytvofeni programového aparatu na
analyzovani minulych vyvojovych trendi. Pivodni model pracoval jen s linedrnim trendem
vyvoje, coz nemuselo vzdy odpovidat realité. Zaclenéni substitucni poptavky umoziuje
v progndze pocitat s faktem, ze v praxi dochazi k uplatnéni urcitého oboru vzdelani i v profesich,
pro které toto vzdélani neni pfimo urcené.

Doplnéni programového vybaveni o provadéni analyzy existujicich statisticko-datovych zdroju
o mzdach umoziiyje pfipojit k prognostickym vysledkim o vyhlidkach na uplatnéni na trhu prace
informace o cené prace, a to ve struktufe piizpisobené struktufe informaci ziskavanych
z kvantitativniho prognostického modelu. Nejde o pfimé zaclenéni do vypoctového aparatu
modelu. Dochézi k roz§ireni informacniho potencialu spojeného s predikcemi.

Pti préaci s kvantitativnim modelem jsou casté metodické problémy spojené se vstupnimi
statistickymi daty zejména z Vybérovych Setfeni pracovnich sil. Kvalita prognéz se zvysuje
s vyuzitim dostate¢né¢ dlouhych casovych tad, u nichz se vSak objevuji zmény v metodice
vykazovani. Moznosti k pteklenuti téchto do¢asnych problémii ukoncuji ¢ast zpravy vénovanou
rozvoji metodiky kvantitativniho modelu.

Vyvinuté pocitacové programy dopliujici plvodni kvantitativni model jsou napsany
v programovacim jazyce statisticko-ekonometrického programu Stata a jsou uvedeny v ptilohach.
Jsou pfipraveny pro bezprostfedni pouziti pii prognostickych pracech s kvantitativnim modelem
ROA-CERGE.

Doporuceni pro dalsi postup v rozvoji prognoz kvalifika¢nich potieb smérujeme do nékolika
oblasti:

107



1. Obecné k rozvoji prognostickych aktivit v CR:

e podporovat rozvoj systému stalé prognostické ¢innosti na narodni, sektorové a regionalni
urovni zejména prostiednictvim Rady pro rozvoj lidskych zdroji /narodni, regionalni/

e podporovat spoluprdci na regiondlni urovni a meziregiondlni vyménu zkuSenosti se
zjisStovanim budouci potieby kvalifikované prace; vytvofit ndrodni sit’ tématicky
vénovanou predvidani potreby kvalifikaci

e vprovést vbudoucnosti analyzu dosavadnich prognostickych pfistupi a dosazenych
vysledkl v regionech; ptipravit metodické doporuceni, jak na regiondlni urovni postupovat

e podporovat zapojeni CR do vznikajici mezinarodni sité organizované CEDEFOPem, které
vytvoii prilezitost vymény metodickych zkuSenosti i praktickych vysledkli o vyvoji
budouci potieby kvalifikované prace se zahrani¢im

2. Krozvojyi a zkvalitnéni prace s kvantitativnim modelem ROA-CERGE a zkvalitiiovani

prognostickych vysledk:

e vyuzit nov¢ vyvinuty modelovy aparat /substitu¢ni poptavka, analyza trendil/ pro prepocet
progndzy na novou kvalitativni uroven; k tomu vyuzit odvétvovou progndézu zaméstnanosti
z Herminu, kterd pokryvé obdobi do r. 2007

* pro vylouCeni problémi s prepocty vstupnich dat pro kvantitativni model z VSPS, zaméfit
se na nakup vstupnich dat z CSU p¥imo ve struktufe pozadované kvantitativnim modelem

e zpracovavat progndzu potieby kvalifikaci ve dvouletych intervalech; v prvnim roce se
vénovat vypoctovym pracem a ve druhém ovétfovani, zpfesiiovani a interpretaci vysledkd;
rocni perioda je kratka

3. K rozvoji informac¢niho zdzemi progndzovani kvalifikacnich potieb
e podporovat vznik ekonomickcych prognéz a z toho odvozenych odvétvovych prognoz
vyvoje zaméstnanosti
e zalozit systematické analyzy a projekce vyvoje jednotlivych klicovych sektort ekonomiky
a vyvoje prafezovych faktort ovliviujicich kvalifika¢ni narocnost

4. K préci s vysledky z kvantitativniho modelu

e seznamit s vysledky kvantitativni progndzy pracovniky ufadd prace; usporadat seminaf a
pfipravit informac¢ni material
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Pi"ﬂOhy
Seznam ptiloh

Ptiloha 1: Systém prognézovani potieby kvalifikaci /narodni aroveiy/

Ptiloha 2: Systém prognozovani potieby kvalifikaci /sektorové prognostické studie/

Ptiloha 3: Systém prognézovani potieby kvalifikaci /regionalni aroveiy/

Piiloha 4: Prognéza vyvoje zamé&stnanosti v CR pro obdovi 2003-2007 /Jan Briha/

Piiloha 5: Progndza zaméstnanosti pro CR v &lenéni na odvétvi /Sujan, Sujanova/

Piiloha 6: Prognéza vyvoje zamé&stnanosti v CR pro obdobi 2003-2007 na zakladé predpokladi o
vyvoji exogennich veli¢in prevzatych z Predvstupniho hospodatského programu

Priloha 7: Seznam kontaktl k odvétvové prognoze zaméstnanosti

Ptiloha 8: Ptiloha ke kapitole 4.2.

Ptiloha 9: Ukazka z vazebniku KTP na KZAM

Prilohy ke kapitole 6:

6.1 Tabulka 1: Substitu¢ni poptavka, kdyz se poptavka rovna nabidce
Tabulka 2: Substitu¢ni poptavka, kdyz nabidka pfevysSuje poptavku
Tabulka 3: Substitu¢ni poptavka, kdyz poptavka prevysSuje nabidku
Tabulka 4: Substitu¢ni poptavka
Tabulka 5: Vzdé€lanostni klasifikace
Tabulka 6: Profesni klasifikace

6.1a Tabulka 1: Klasifikace odvétvi CSU a HERMIN
Tabulka 2: Vzdé€lanostni klasifikace
Tabulka 3: Profesni skupiny
Tabulka 4: Stuktura odvétvi ISPV a VSPS
Tabulka 5: Vzdélanostni skupiny ISPV a VSPS
Tabulka 6: Progndzy zameéstnanosti celkem a ve vybranych odvétvich
Tabulka 7: Zaméstnanost v profesnich skupinach

6.1b Urovilové sestavy
Ristové sestavy

6.1I1 a Grafy trendt a jejich predikei

6.111 b Grafy trendli a porovnani predikci

6.1I1 ¢ Tabulka 1: Soucet predikovanych podili
Tabulka 2: Srovnani predik¢énich metod

6.1V Tabulka 1: Vzd&lanostni klasifikace VSPS v rtiznych obdobich
Tabulka 2: Pfevodnik pivodni a nové proménné A108
Tabulka 3: Vzdé€lanostni klasifikace r.1999
Tabulka 4: Pfevodnik oborti vzdélani pro obdobi 2000-2002 a 2003
Tabulka 5: Zaméstnanost podle vzdélani v obdobi 1994-2003
Tabulka 6: Prognozy zaméstnanosti celkem a ve vybranych odvétvich (ro¢ni tempa rastu)

Programy:

I Substitu¢ni poptavka /ke kapitole 6.1./

II Mzdové indikatory /ke kapitole 6.2./

111 Trendy /ke kapitole 6.3./
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