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Kli¢ova aktivita 5 — Vytvoreni systému pravidelnych analyz a prognoz
kvalifikac¢nich potieb (APKP) trhu prace a jejich vyuziti pro ¢innost sluzeb
zaméstnanosti

Narodni observatot zamé&stnanosti a vzdélavani se dlouhodobé zabyva zkoumanim budoucnosti trhu
prace z hlediska pozadavkil na profese a kvalifikace. Zatimco aktudlni nedostatek kvalifikovanych
pracovnikil v fad¢ profesi je ¢asto diskutovan, budouci vyvoj téchto ,profesnich mezer” jiz takovy
zajem nevzbuzuje. Predvidani budoucich kvalifika¢nich potfeb a trendl je ptfitom v mnoha vyspélych
zemich dalezitou Casti strategie rozvoje trhu prace a vyznamnym faktorem boje proti strukturalni
nezaméstnanosti. Informace o budoucim vyvoji trhu prace a o oekavanych zménach v kvalifika¢nich
pozadavcich na zaméstnance jsou dilezité rovnéZ pro poradenskou ¢innost uradt prace a formulovani
priorit vzdélavaci politiky.

Trh prace je ovlivnén mnoha faktory, které

jsou ve vzajemné interakci a jejichz budouci

vyvoj a dopady nelze jednoduse predpovedét.

Abychom mohli kvalifikované piedvidat jeho

budouci vyvoj, nevystatime si pouze

sinformacemi 0 soucasném stavu a S

extrapolaci znamych trendu.

Na  problematiku  vC€asné identifikace
budoucich zmén profesnich a kvalifika¢nich
pozadavki na lidské zdroje miizeme nahlizet

ze dvou ruznych thld:

= Zhlediska kvantitativniho se jedna o vyznamny nedostatek pracovnikli s potfebnym

kvalifika¢nim stupném a oborem vzdélani.

= Kuvalitativni hledisko poukazuje na vyznamny nesoulad mezi obsahem kvalifika¢nich
pozadavki na vykon profesi a mezi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi pracovnikil, ktefi

by tyto profese meli obsadit.

V ramci kliCové aktivity 5 jsou oba tyto pohledy feSeny pomoci sektorovych studii. Ty jsou zaloZené
na expertnim zkoumani vybranych sektort a profesi. Jejich zamérem je propojit zkoumani faktori
podnikatelského prostfedi s vyvojem zaméstnanosti a sféry vzdé€lavani. Sektorové studie v sobé
obsahuji vice metodickych piistupli (desk research, hloubkové rozhovory, panelové diskuse, PEST
analyza) a krom¢ pohledu na budouci vyvoj obsahuji i doporuceni pro uspéSnou strategii rozvoje

vybraného sektoru.
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dlouhodobé a pravidelné opakované sledovani trendd vyvoje kvalifikacnich potieb trhu prace a jeho
zaclenéni do sluzeb zaméstnanosti. Dale jsou zpracovavany dvé pilotni studie, které jsou zaméteny na
sektor Elektrotechnického primyslu a na sektor Informacnich a komunika¢nich technologii. Jejich
cilem je zaroven ovéfit a rozvinout metodiku jejich zpracovani.

Nérodni observatot bude také usilovat o co nejefektivnéjsi vyuziti vystupt sektorovych studii —
sluzbami zaméstnanosti, useky strategie a koncepce pfi Ministerstvu prace a socidlnich véci, siti
poradenskych a vzdé€lavacich instituci i zajmovymi subjekty v jednotlivych sektorech. Vystupy této
klicové aktivity budou prezentovany vramci webového portalu, ktery na téma budoucich

kvalifikacnich potieb trhu prace rovnéz ptfipravujeme.
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