Metodika identifikace stézejnich
pracovnich ukolu
na prikladu profese MECHATRONIK

anosti a vzdélavani
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Cil prezentace
S

e Popis metodiky identifikace stézejnich pracovnich
tkolti (SPU) jako zakladu pro hodnoceni vysledkd
odborného vzdelavani a aktualizaci jeho obsahu podle
pozadavku praxe - postup vyvinuty ITB Bremen
(Nemecko)

e Priklad aplikace metodiky v ramci automobiloveho
koncernu VW (Skoda Auto, VW Slovakia) na profesi
mechatronik
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Seminar s delniky-experty
S

Identifikace SPU na seminafi s d&lniky — experty
v profesi mechatronik

Zakladni ukoly seminare

e popis aktualni odborné prace pomoci stezejnich
pracovnich ukolu-vytvoreni uplného obrazu zkoumane
profese

e rozdeéleni stézejnich pracovnich ukoll podle stupne
obtiznosti

Praha, 26/08/2005



Organizace seminare
S

Hlavni aktéri

e cca 10 — 12 zkusenych délniku (délnici-experti)
vykonavajicich analyzovanou profesi

e 2 moderatori

Misto, delka seminare, vybaveni

e ucebna v ucilisti podniku, zasedaci mistnost, ap.
e trvani seminare cca 5 — 6 hod.

e zpétny projektor, diktafon, papiry, tuzky, folie, fixy,
magnetické tabule/stojany na pripevnovani
mezivysledku a vyslednych informaci, jmenovky pro
ucastniky Praha, 26/08/2005




Organizace seminare — pokr.
S

Kritéria pro vybér délniku — uastniku seminare
soucasne pracovni ukoly

vzdelani

pracovni zkusenosti

dalsi vzdélavani v oboru

technicka vyspélost pracoviste, flexibilni pracovni organizace
komplexnost pracovnich ukolu

urcita autonomie pfi vykonu a planovani pracovnich ukolu
ochota ke spolupraci na seminari

komunikativnost

mezi ucastniky seminare nejsou vztahy zavislosti

Praha, 26/08/2005



Organizace seminare — pokr.
S

Pozadavky na moderatory

neutralita, zachovani anonymity ucastniku
odborna znalost zkoumaného povolani
komunikacni dovednosti

zkuSenosti s organizaci a vedenim seminaru

znalost pracovniho prostredi a konkréetniho pracovniho
mista ucastniku
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Prubéh seminare
q "7

Pracovni kroky

1. Odborny vyvoj jednotlivce

2. Sbirka pracovnich ukolu

3. Prezentace a roztridéni pracovnich ukolu

4. Analyza stéZejnich pracovnich tkolt (SPU)
5. Zafrazeni SPU podle stupfiti obtiZnosti
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Odborny vyvoj jednotlivce
c |
e delnici popiSi svuj odborny vyvoj — zapis na
folie pro prezentaci v pléenu

e VvyvOj pokryje obdobi od odborneho vycviku po
soucasne stadium kvalifikovaného experta

e rozdeleni odb. vyvoje do max. 5 etap
charakterizovanych hlavnimi ukoly

e Individualni prezentace odborného vyvoje vC.
zduraznéni kvalifikujicich ukolu
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Sbirka pracovnich ukolu
«a«d

e formulovani charakteristickych pracovnich
ukolu profese mechatronik v ramci pracovnich
tymu (cca 10 ukoll max.)

e zapis ukolu na pracovni listy (nazev ukolu a
popis hlavnich Cinnosti, tj. co se dela,
vysledek, nastroje, material, postup,
organizace apod.)

e karty s nazvy jednotlivych ukolu pro prezentaci
v plénu
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Prezentace a roztrideni pracovnich
ukolu
o]

e tymy postupne prezentuji pred plénem
charakteristické pracovni ukoly definované
jejich tymem
Ugel:

e roztridit popsané ukoly do skupin se
shodnym/podobnym obsahem

e prirazeni zobecnujiciho nazvu - stezejni
pracovni ukol
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Analyza stéezejnich pracovnich
ukolu
S

e analyza SPU z hlediska naroku na odborné
dovednosti - prace v tymech

e roztfidéni SPU do nejméné dvou urovni
obtiznosti — zaCatecCnik / pokrocily
(max. do Ctyr urovni - nizké, stredni, vysoke a
velmi vysoke)
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Zarazeni SPU podle stupiit
obtiznosti

e prezentace ohodnoceni obtiZnosti SPU
jednotlivymi tymy pred plénem

e dosazeni konsenzu o urovni obtiznosti
vSech SPU
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Vysledek seminare
-

e Detailni popis identifikovanych stézejnich
pracovnich ukolu jako podklad pro formulovani
evaluacnich ukolu
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PRIKLAD POPISU STEZEJNIHO PRACOVNIHO UKOLU

Mechatronik SPU 1

Nazev ukolu: Diagnéza poruch mechatronickych systémi

Popis:

Prvnim krokem pti analyze poruch mechatronickych systému je porovnani poruchového stavu systému nebo jeho casti s
bezvadnym stavem systému nebo jeho ¢asti. Za timto ucelem je tieba provést analyzu a srovnani parametri systému. DalSim
krokem je interpretace a vyhodnoceni zaznamu o poruchach a fungovani. Navic se kontroluji mozné poruchy, které
predpoklada vyrobce.

Diagnostikovana porucha se analyzuje s cilem urcit jeji pticinu. Pti diagndéze poruch se pouzivaji rizné pristroje a programy.
Po urceni priciny je tieba vypracovat podrobnou dokumentaci, které poruchu uvede do souvislosti s jinymi systémovymi
chybami.

Pracovni oblasti a sty¢né vyrobni jednotky:

Pro diagndézu poruch se pouzivaji vSechny druhy stroji a zarizeni potrebnych pro vyrobu motoru, véetné mechatronickych,
termodynamickych a chemickych systému. Nejcastéji se vyzaduje pied novou instalaci systému, v mensi miie pak béhem
oprav, které se obvykle vykonavaji podle ptislusného provozniho fadu.

Specifika:

Na rozdil od jinych profesnich specializaci se mechatronici zabyvaji kontrolou kvality, ktera se provadi nahodné v kazdé fazi
vyrobniho procesu. Protoze se tato organizacni slozka spolec¢nosti specializuje na produkci motori, pracovni procesy jsou
vysoce automatizované. To vyzaduje pravidelnou udrzbu stroji a zatizeni v podniku.

Pozadované znalosti a dovednosti:

Ukol vyzaduje, aby pracovnici dobie znali zvlastnosti dokumentace poruch, ktera je typicka pro tuto konkrétni organizacni
slozku nebo divizi spole¢nosti. Dale musi umét planovat a fidit pracovni procesy a jejich logistiku. U novych zatizeni nebo
diive neznamych poruch je treba rozumét pokynim vyrobce pro pouzivani téchto zarizeni a vyzaduje se také schopnost
prenaset vizualni nakresy do mluveného nebo psaného jazyka.

Poznamky:
Uroven kvalifikace: vysoka
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