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SHRNUTI A DOPORUCENI

1. Vychodiska

Pfedmétem hodnoceni je Dodatek k Programu Rozvoj lidskych zdroji (PD), verze z 20.
kvétna, kterd byla schvalena Monitorovacim vyborem OP RLZ. Hodnoceni se v souladu
s pozadavky stanovenymi v piislusnych nafizenich Rady a dokumentech EK zamétuje na (i)
posouzeni souladu opatieni s cili programu a vnitini konzistence mezi cili a ¢innostmi uvnitt
jednotlivych opatfeni, (ii) posouzeni navrzenych fidicich systémil vcetn¢ kritérii pro vybér
projektii a (iii) posouzeni kvality monitorovaciho sytému. Soucasti zpravy jsou také Ctyti
ptilohy, které byly zpracovany jako metodicky néstroj hodnoceni a ptiloha obsahujici seznam
pouzitych zkratek.

2. Vnitini konzistence opatieni a soulad s prioritami

V souladu s natizenim EK 1260/1999 rozpracovava PD jednotliva opatfeni, kterd povedou
k naplnéni priorit stanovenych programem. U kazdého opatfeni jsou vymezeny dveé trovné
cilt, cil globélni a specificky, cile operacni jsou nahrazeny popisem typu ¢innosti. V PD je
zcela zabezpecen soulad mezi prioritami a jejich opatienimi.

K posouzeni shody uvnitf opatfeni, tedy mezi specifickym cilem opatieni a typy ¢innosti
byly evaluacnim tymem zpracovany tabulky (viz Pfiloha €. 1), ve kterych jsou znazornény
vzajemné vazby, tzn. jaké Cinnosti budou napliiovat stanovené specifické cile. Tabulky
usnadiiuji vyhodnoceni toho, (a) zda se vSechny typy Cinnosti vztahuji k ur¢itému cili, zda
ncktera z ¢innosti nepiekracuje rdmec opateni a (b) zda se ke kazdému cili vztahuje alespon
jedna ¢innost.

Jak je ztabulek ziejmé, vétSina uvedenych typu c¢innosti m& vazbu na stanovené
specifické cile opatieni a sméruje k jejich naplnéni. Urcit¢ nedostatky byly nalezeny u
Ctyf opatfeni, a sice opatfeni 1.1; 1.2; 2.1 a 3,1. U opatieni 1.1 neni jeden z jeho specifickych
cili naplitovan explicitné Zadnou z vymezenych cCinnosti, 1ze se vSak domyslet, ze urcité
¢innosti budou nepiimo pfispivat k dosahovani i tohoto cile. Pokud se vSak pocitd se
specifickou ¢innosti, méla by byt doplnéna. U opatieni 1.2 naopak jedna z ¢innosti neni
pfifaditelna k zadnému ze specifickych cili. Bylo by vhodné pfeformulovat jeden z cild,
nebot’ realizace dané ¢innosti je vyznamna. U opatieni 2.1 muze za urcitych okolnosti dojit
k tomu, ze jeden ze specifickych cili nebude naplnén zaddnou z Cinnosti. Tento nedostatek 1ze
u opatfeni 3.1, kdy jedna z ¢innosti nevyhovuje zaméfeni podpor poskytovanych ESF. Dalsi
z ¢innosti tohoto opatfeni neni zcela jednozna¢né formulovana a jeji zafazeni je tudiz velmi
diskutabilni. I tento nedostatek by mél byt odstranén.

Pokud jde o kvantifikaci specifickych cild opatieni byla pozornost ex-ante hodnoceni
zaméfena na shodu mezi kvantifikacemi na Grovni opatfeni a na Urovni priorit. Byly
nalezeny urcit¢ nesrovnatelnosti v piipad¢ priority 1 (1 ukazatel vystupil), priority 3 (2
ukazatele vystupl,, 1 ukazatel vysledki a 1 ukazatel dopadii) a priority 4 (2 ukazatele
vystupil). Nesrovnalosti mohly byt zptisobeny pouhou nepozornosti, zaokrouhlovanim nebo
zménou piedpokladil, na zdkladé kterych byly kvantifikace provedeny. Nesrovnalosti je tfeba
odstranit.



3. Hodnoceni Fidicich systému a Kkritérii vybéru projekti

Pii implementaci OP bude jednoznacn¢ oddélena linie realizacni, platebni a kontrolni,
opatfeni budou realizovdna na principu partnerstvi. V. PD jsou pro jednotliva opatifeni
stanoveny vSechny subjekty jejich implementacni struktury, tj. zprostfedkujici subjekty a
kone¢ni piijemci. Jednd se o pomérné slozité struktury, které vSak vychézeji ze Sirokého
zabéru OP a z kompetenci organii vefejné spravy. Pfislusné organy vefejné spravy jsou
urc¢enymi konecnymi pfijemci pro vSechna opatieni s vyjimkou té ¢asti opatfeni, kterd bude
realizovdna globalnim grantem. Pfednosti tohoto uspofadéani je, Zze dava urcitou zdruku
finan¢ni discipliny. Nevyhodou by mohlo byt piehlceni kapacit s pifipadnym negativnim
dopadem na kvalitu realizace.

Jak je patrné ztabulky v Pfiloze ¢. 3 pét opatfeni bude realizovano vice nez jednim
implementa¢nim schématem (narodni a systémové projekty, grantové projekty). Neni
ziejmé jaka cast, ¢i jaké Cinnosti vramci opatfeni budou danym typem schématu
implementovany. Podrobny popis implementace bude obsazen v Opera¢nim manualu.

V PD je ramcové popsano rozdéleni ¢innosti mezi zakladni subjekty fidici struktury. Popis
ptedstavuje kvalitni zaklad pro zpracovani smluv mezi fidicim subjektem a zprostiedkujicim
organem.

Pro posuzovani projektii vymezuje PD ramcové Sest kriterii, kterd budou mit odlisny
vyznam v celkovém posouzeni vyjadieny maximalnim poctem bodu, resp. jejich podilem na
celkovém poctu bodi. Kritéria umoziuji komplexni posouzeni projektl, postizeni vSech
dalezitych aspektli. Z popisu kritérii je ziejmé, Ze se budou rozpadat na jednotliva dilci
kritéria. Pfi jejich dopracovani v piislusné ptirucce by méla byt zajisténa jednoznac¢na vécna
shoda mezi kriteriem a jeho subkriterii. Tyk4a se to kriteria ,,cilova skupina“ a kritéria
,vysledky a vystupy*, kde by mohlo dojit k piekryvani n€kterych subkritérii..

Za nadbytecny povazujeme pozadavek, aby v ramci kritéria ,,zdivodnéni projektu byla
vyhodnocena vazba na relevantni strategické dokumenty. Domnivame se, Ze bude dostatecné
vyhodnotit vazbu na grantové zadani odvozené od prislusSného opatteni, nebot jiz
v samotném OP musel byt zajistén soulad s témito strategickymi dokumenty. To usnadni
praci jak navrhovatelim projektt, tak hodnotitelim.

Kritérium ,realizace projektu” zahrnuje jak administrativné-fidici, tak obsahové-vécna
hlediska (subkriteria) hodnoceni. Jejich oddé€leni by pfispélo k jednoznacnosti kritérii vybéru.
Obsahové-vécna subkriteria by mohla byt zaclenéna do kritéria ,,zdGvodnéni projektu®.
Odpovidalo by to i vysoké vaze tohoto kritéria v ramci celkového poc¢tu bodu.

4. Systém monitorovani

Ukazatele pro monitorovani opatieni jsou v souladu s ukazateli na drovni priorit. Systém
ukazatell je pomérné cClenity a umoZinuje dostatecné monitorovat vstupy, vystupy,
vysledky a dopady opatieni. Podrobnd definice ukazateli a metodika vypoctu bude
obsazena v piislusné ptirucce (manualu). U podilovych ukazateli by vSak bylo vhodné jiz
v jejich ndzvu uvadét, k jakému zékladu je ukazatel vztazen. DalSim formalnim nedostatkem
je skutecnost, ze tabulky obsahujici prehled indikatora pro jednotliva opatieni nemaji v ramci
vyctu ,,vymezenych skupin osob“ explicitné uvedeno, ze vSechny skupiny osob budou
¢lenény na muze a zeny. Tato poznamka by méla byt vSude doplnéna.



Navrzené ukazatele vhodnym zplsobem monitoruji horizontalni témata. U ukazateld
monitorujicich horizontdlni téma ,Informacni spole¢nost” doporuCujeme ukazatel
»Zaméstnanost v ICT sektoru® nahradit ukazatelem ,,Pouziti osobniho pocitace jednotlivei®,
ktery 1épe odrazi charakter opatieni OP. Ukazatel ,,Zaméstnanost v ICT sektoru® je mozné
vyuzit jako kontextovy ukazatel.

Déavame na zvazeni také urcité navrhy na upravy konkrétniho ukazatele opatieni 2.2; 3.2 a
3.3. Doporucujeme také, aby ukazatel ,,PoCet podpoienych pracovnich mist®, ktery bude
sledovan celkem u péti opatieni (1.1; 2.1; 2.2; 4.1; 4.2) byl sledovan v jednotné strukture.
Znamenalo by to, Ze se bude rozpadat na 3 dil¢i ukazatele — po€et mist, na které nastoupily
zeny, pocet novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru, podle skupin organizaci.
Jednotna forma tohoto ukazatele by umoznila komplexni monitorovani piispévku opatieni
k rovnym pfilezitostem zen a muzi a k zavadéni novych forem zaméstnavani.

Dopady opatieni budou ve vétSin€ piipadii vyhodnoceny v rdmci sledovacich studii. Naplnéni
téchto indikatorti bude kratkém programovém obdobi 2004-2006 zavislé na tom, zda dané
opatfeni nebo aspekt realizace programu budou evaluacni jednotkou a Monitorovacim
vyborem stanoveny jako priority pro hodnoceni.

Jednotny systém pro elektronické uklddani dat MSSF ma tfi trovné (Central, Monit a
Benefit), které jsou propojené. MSSF je propojen s informacnim systémem Platebniho
organu (manazersky a ucetni systém Viola). Systém splituje poZadavky na dostate¢nou
miru decentralizace sbéru dat, kontroly pri jejich vkladani do systému a jednotnosti
jejich zpracovani.

Soucésti monitorovaciho systému OP je celkem pét ze Ctyficeti ukazatelt navrzenych pro
sledovani ESZ. Daéle je mozné eventudlné vyuzit devatenact ukazatelt ESZ jako
kontextovych ukazateli programu, ctyfi jako ukazatele dopadu programu a jeden jako
ukazatel dopadu opatieni. Ostatnich jedenact ukazateli nepovazuje evaluacni tym za vhodné
pro monitorovani OP.

Ptes uvedené dil¢i nedostatky ex ante evaluacni tym konstatuje, ze PD spliluje pozadavky
kladené Natizenim 1260/1999.



I. UVOD

Dodatek k Operacnimu programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) byl zpracovavan do
znacné¢ miry soucasn¢ s OP RLZ. Soubéh praci byl nezbytny vzhledem k doporuceni
Evropské komise (EK), aby kandidatské zemé predlozily navrh Dodatku zaroveii s OP'. OP
RLZ byl schvalen EK 16.7. 2004. Finalni verze navrhu Dodatku byla dokonc¢ena v kvétnu
2004 a schvalena Monitorovacim vyborem OP RLZ dne 20.5. 2004.

Vzhledem ktomu, ze OP zahrnoval mnohem podrobnéjsi informace, nez je tomu ve
standardnich dokumentech (zejména rozpracovani specifickych cilii jednotlivych opatfeni,
definice cilovych skupin, monitorovaci ukazatele), mél evaluacni tym pftilezitost se v ramci
ex-ante hodnoceni OP vyjadfit k n€kterym aspektiim konzistence mezi jednotlivymi urovnémi
cili v rdmci priorit 1 opatfeni a k monitorovacimu systému. Na zavery ex-ante hodnoceni
programového dokumentu reagoval Ridici organ jak v kone&né verzi OP, tak PD. Priibéh
zpracovani konecné verze PD vsak evaluacni tym nemél moZznost komentovat.

Pfedmétem ex-ante hodnoceni je schvalend verze Dodatku. Hodnocend verze Dodatku
k programu OP RLZ obsahuje vedle uvodni kapitoly nésledujicich sedm kapitol:

- podrobnéjsi popis opatieni

- monitorovaci indikatory a kvantifikované cile

- finan¢ni ramec

- Tizeni a implementace

- postupy pii vybéru projektt

- informace a publicita

- vymeéna dat

Vychodiska ex-ante hodnoceni

Ex-ante hodnoceni respektuje pozadavky stanovené v nasledujicich nafizenich, smérnicich a

pracovnich materialech EK:

e Council Regulation 1260/99 laying down provision on the Structural Funds

e Council Regulation 1784/99 on the European Social Fund

e Guidelines for Systems of Monitoring and Evaluation of ESF Assistance in the Period
2000 —2006

e The New Programming Period 2000-2006: methodological working papers (Working
Paper Nol)

e The Ex-Ante Evaluation of the Structural Funds Interventions (Working Paper No2)

¢ Indicators for Monitoring and Evaluation: An Indicative Methodology (Working Paper No
3)

Ex-ante hodnoceni vychézi z ¢lanku 41, bod 3 nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999/ES, které
stanovuje obecné pozadavky na hodnoceni opatieni obsazenych v dodatku programu. Toto
hodnoceni musi obsahovat
- vyhodnoceni shody opatieni dodatku scili stanovenymi pfisluSnymi prioritami
programu,
- vyhodnoceni kvantifikace specifickych cilt jednotlivych opatieni priorit,

! Komise navrhla kandidatskym zemim mapu cesty piipravy na strukturalni fondy zaloZené na tfech krocich.
Soucasti jednoho z téchto kroki bylo i naléhavé doporuceni EK ptedat navrh programového dodatku spole¢né
s ndvrhem JPD nebo operac¢niho programu. (...Commission strongly reccommends submission of the draft
programme complement together with the draft DPD or operational programmes).



- ovéfeni vhodnosti kritérii pro vybér operaci financovanych v ramci kazdého opatieni.

Smérnice pro systémy monitorovani a evaluace pomoci z ESF v obdobi 2000 - 2006
vyzaduji, aby se ex-ante hodnoceni zaméfilo vedle (a) vyhodnoceni konzistentnosti mezi
jednotlivymi programovymi urovnémi (tj. na konzistentnost mezi OP a jeho dodatkem) také
na (b) vyhodnoceni implementa¢niho systému. Zde se ma pozornost soustfedit na

- Tidici systémy (zda jsou v souladu se strukturou opatieni, se zamySlenymi cili a
nastroji, zda jsou stanovena kriteria pro vybér projektii, zda jsou prostfedky uréené na
tfizeni odpovidajici a dostatecn¢)

- monitorovaci systémy (do jaké miry jsou vyuzivany narodni systémy, zda existuje
specificky ESF systém, zda je systém decentralizovany, jak je zajiSténa koordinace,
zda existuje seznam jasnych definic, zda existuje vazba na monitorovani NAPZ, jaka
je frekvence sbéru dat, jaka je diivéryhodnost informaci, jaka je mira pokryti, kvalita
definice systému indikatord vcetné klicovych indikatorti, vyhodnoceni celkového
systému)

- Casovani a ftazeni (na zakladé minulych zkuSenosti vyhodnotit implementacni
kalendat jednotlivych opatient).

Vzhledem k tomu, ze ¢asovani a implementacni kalendat neni ptislusnymi predpisy EK pro
zpracovani PD pozadovan, PD jej neobsahuje. Evalua¢ni tym proto tomuto aspektu
nevénoval pozornost. Ostatni vySe uvedené pozadavky jsou zahrnuty do ex-ante hodnoceni
PD a jsou seskupeny do nasledujicich ¢asti: prvni ¢ast se soustifedi na posouzeni konzistence
riznych Grovni programu (vécny soulad mezi cili priorit, opatieni a aktivitami), druhd ¢ast se
zabyva vyhodnocenim fidicich systémt vcetné kritérii pro vybér projektil, tieti ¢ast je
zaméfena posouzeni monitorovacich systémd.

II. SOULAD MEZI JEDNOTLIVYMI PROGRAMOVYMI UROVNEMI
II.1 Shoda opatreni a priorit

Programovy dodatek (PD) v souladu s pozadavky obsazenymi v ¢lanku 18, odstavce 3. a)
nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999/ES konkretizuje opatieni, ktera povedou k naplnéni
stanovenych priorit. Navrh opatteni v PD je zcela shodny s opatienimi obsazenymi ve finalni
verzi OP RLZ (listopad 2003). Ve srovnani s nimi jsou opatfeni podrobnéji zdiivodnéna a
konkretizovéana prostfednictvim typa ¢innosti, kterymi budou cile priorit a tim 1 cil celého
programu napliiovany.

Vramci Ex-ante hodnoceni OP RLZ (verze prosinec 2002) byla posouzena vnitini
konzistence programu prostfednictvim vyhodnoceni hierarchické provazanosti globalniho cile
a specifickych cili programu. Bylo konstatovano, ze na urovni programu je vnitini
konzistence a tim i obsahovy soulad zcela zabezpecen (soulad mezi globalnim a specifickymi
cili programu).

Obsahovy soulad v ramci jednotlivych priorit, to je mezi prioritou a jejimi opatfenimi, byl
v ramci Ex-ante hodnoceni OP RLZ rovnéz posuzovan. Urcité nedostatky byly shledany
v ptipadé¢ priority 2 a 4. Formulace globalniho cile priority byla pfilis tzka, takze u kazdé
z priorit jedno navrzené opatfeni piekracovalo stanoveny ramec. Tento nedostatek byl ve
findlni verzi OP RLZ (listopad 2003) odstranén a neobjevuje se tudiz ani v PD. Ex-ante
hodnoceni OP RLZ upozornilo také na urcité nedostatky v ptipad¢ vazby mezi globalnim a
specifickymi cili u opatfeni 3.2 a 3.3. I v tomto ptipad¢ je ve findlni verzi OP RLZ zajiStén
vécny soulad mezi t€émito dvémi urovnémi cili. Lze tedy konstatovat, Ze vécny soulad mezi
prioritami a jejich opatfenimi je v PD zcela zabezpecen.



Ex-ante hodnoceni PD se proto zamétfuje pouze na posouzeni vécného souladu mezi
specifickymi cili jednotlivych opatfeni a typy Cinnosti, které maji charakter operacnich cilt
téchto opatieni.

I1.2 Shoda cilu a ¢innosti v ramci jednotlivych opatieni

PD vymezuje jednotlivé typy Cinnosti pro kazdé opatteni, tyto typy Cinnosti vSak nejsou
pfifazeny ke konkrétnim specifickym cilim. Lze usuzovat, Ze od vétSiny z navrZenych
¢innosti se o¢ekava, ze budou prispivat k naplnéni vice nez jednoho specifického cile.

Pro posouzeni vécné shody mezi opatfenimi a typy ¢innosti zpracoval evaluacni tym piehled
jejich vzajemnych vazeb. K jednotlivym cilim byly pfifazeny typy ¢innosti (viz Ptiloha ¢. 1).
Je zfejmé, ze intenzita téchto vazeb nebude stejné silnd, ze urcité ¢innosti piispéji k naplnéni
urCitého opatieni vétSim a k jiné mensim dilem. Tato skutecnost v tabulce zohlednéna neni.
V ramci kazdého opatteni je barevné odliSeno, které¢ typy Cinnosti budou napliiovat jednotlivé
specifické cile pfislusSného opatfeni. Jak ukazuje tabulka, nckteré specifické cile budou
napliovany vétsim poctem typt Cinnosti, jiné mensim. Tato skutecnost je do urcité miry
ovlivnéna stupném konkrétnosti stanoveného specifického cile. Cim je specificky cil
konkrétnéjsi, tim menSim poctem typl ¢innosti je napliovan.

U téch opatieni, ktera zahrnuji jak podporu jednotlivcl, tak podporu systémi, existuji i
nepiimé vazby mezi ¢innostmi a specifickymi cili opatieni. Cinnosti vedouci ke zlep3eni
systému budou mit pozitivni dopad i na cile zamétené na podporu jednotlivei. V tabulce tyto
nepiimé vazby nejsou zahrnuty, jsou ilustrovany pouze vazby piimé. Zvoleny metodicky
nastroj neslouzi ke komplexnimu postizeni vSech moznych vazeb, ale pouze k odhaleni
ptfipadnych obsahovych nesrovnalosti. K odhaleni ptipadl, kdy k ur¢itému specifickému cili
nelze piifadit Zzddnou z Cinnosti a tohoto cile tudiz nemtze byt dosazeno nebo naopak, kdy
urcitou ¢innost nelze ptifadit k zddnému z vymezenych specifickych cild a tato ¢innost jde za
ramec stanoveného opatieni.

I1.2.1Shoda cilii opatieni a typt ¢innosti v ramci priority 1

Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti bude napliiovana prostfednictvim dvou opatieni.
Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) pri zaméstnavani uchazecu a
zajemcd o zaméstnani si stanovuje celkem pét specifickych cilt, které maji byt naplnény
deviti typy ¢innosti. V rdmci prvniho opatfeni je zajiSténa vécna shoda mezi jeho cili a typem
¢innosti s vyjimkou cile ,,Podpora tésnéjSich vazeb mezi institucemi trhu prace, socialnimi
partnery a jejich sdruzenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, Skolami, obcemi,
krajskymi ufady a nestadtnimi neziskovymi organizacemi®. K tomuto cili se explicitné
nevztahuje zZadny z typu ¢innosti. Lze vSak usuzovat, Ze v ramci n€kterych typli ¢innosti se
bude prohlubovat spoluprace rozhodujicich aktéri trhu prace (napt. pii zajiStovani
rekvalifikaci, zprostfedkovani, doprovodnych opatieni)’. Pokud se viak pocita se specifickou
¢innosti, méla by byt do ptehledu typa ¢innosti doplnéna.

K naplnéni péti specifickych cili opatfeni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb
zaméstnanosti (VSZ) je vymezeno ¢trnact typt Cinnosti. VEtSina téchto Cinnosti je zaméfena
na zvySeni kvalifikaéni urovné pracovnikli sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich
organizaci, tedy k dosazeni v potradi prvniho specifického cile. Nékteré ¢innosti budou mit

2V tabulce jsou tyto vazby naznadeny pieru§ovanou ¢arou, aby bylo ziejmé, Ze tato vazba neni explicitnd
vyjadiend typem ¢innosti.
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pozitivni dopad i1 na specifické cile opatfeni 1.1. Napiiklad ,,Tvorba novych néstroji a
programi APZ, zpracovani metodiky k jejich aplikaci a jejich pilotni ovéfovani“ bude
pfispivat i k naplnéni specifického cile opatteni 1.1 ,,Zavadéni novych nastroji APZ...*.

Vécna shoda je v ramci opatfeni 1.2 zajiSténa, nejasné je pouze zafazeni Cinnosti ,,Rozvoj
systému ftizeni VSZ, vcetné zefektivnéni vnitini koordinace vSech jejich slozek®™. Tato
¢innost je jist¢ nezbytna, souvisi s modernizaci VSZ, nicméné v globdlnim cili ani ve
specifickych cilech se o zménach v systému fizeni a o zefektivnéni vnitini koordinace
nehovofi. Aby byl zajistén obsahovy soulad mezi ¢innostmi a specifickymi cili, bylo by
vhodné preformulovat cil uvadény na poslednim misté napiiklad nasledujicim zptisobem:
»Zvyseni efektivnosti systému fizeni VSZ“ a typy Cinnosti, které by tento cil napliiovaly by
byly nésledujici (a) rozvoj systému fizeni vefejnych SZ vcetné zefektivnéni vnitini
koordinace vsech jejich slozek, (b) propojeni a zkvalitnéni informacnich systémd, (c¢) rozvoj
statistik nezaméstnanosti a procesu monitorovani a vyhodnocovani ucinnosti programu,
poradenskych, vzdélavacich a zprosttedkovatelskych opatieni.

I1.2.2 Shoda cili opatieni a typi ¢innosti v ramci priority 2

Priorita 2 - Sociédlni integrace a rovnost piilezitosti bude realizovdna tfemi opatienimi.
Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi si
stanovuje Sest specifickych cili, které budou dosahovany prostiednictvim sedmi typa
¢innosti. Obsahova shoda mezi nimi je zajiSténa. Jedina nejistota zlstava u cile ,,Rozvoj a
realizace programi pro vzdélavani skolitelt...”. Pokud témito Skoliteli nebudou piimo
pracovnici socialnich sluzeb, potom pro tento cil chybi pfislusny typ &innosti’. Tento
piipadny dil¢i nedostatek je mozné odstranit rozSifenim typu Cinnosti ,,odborné vzdélavani
pracovniki socidlnich sluzeb* o dodatek ,, a jejich skolitelt*.

Opatieni 2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe na trhu prace si stanovuje osm
specifickych cild, k jejichz naplnéni dojde prostiednictvim jedenacti typii Cinnosti. Existuje
mezi nimi naprosta obsahovd shoda, stejné¢ jako u opatfeni 2.3 Posileni kapacity
poskytovateli socialnich sluZzeb. Toto opatfeni si stanovuje celkem tfi specifické cile, ke
kterym je pfifazeno Sest typu ¢innosti.

I1.2.3 Shoda cili opatieni a typi ¢innosti v ramci priority 3

Priorita 3 Rozvoj celoZivotniho uceni bude naplnovana prostiednictvim tii opatieni.
Opatieni 3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj
podpiirnych systémi ve vzdélavani vymezuje sedm specifickych cili. Tyto cile budou
naplitovany prostfednictvim Sestnacti typti Cinnosti. Cinnosti obsahové souhlasi se
specifickymi cili s vyjimkou dvou nasledujicich ¢innosti.

Cinnost ,,Organizovani &innosti zaméfenych na vzdélavaci a vychovné potieby v daném
misté (programy multikulturni spoluprace, vyuziti skoly jako spolecenského centra, jazykové
a dalsi kurzy) je tfeba vypustit nebo zasadnim zplsobem upravit jeji obsah tak, aby
odpovidala moznostem spolufinancovani z ESF*. Natizeni EK &. 1784/1999 jasné uvadi, Ze

? Je samoziejmé mozné, Ze typ ¢innosti ,,vzd&lavani* je chapan obecné jako vzd&lavani uZivateli sluzeb i
poskytovatell sluzeb. Potom by vSak nadbyte¢nou ¢innosti byla ¢innost ,,odborné vzdélavani pracovniki
socialnich sluzeb*.

* Viz Regulation (EC) No 1784/1999 of the European Parliament and of the Council of 12 July 1999 on the
European Social Fund, Article 2 and 3
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podporovany budou takové aktivity, které jsou spojeny s trhem prace. Vzdélavaci aktivity
tedy musi byt zaméteny tak, aby zlepSovaly pfistup na trh prace, usnadnovali integraci do
trhu préce, zvysily zaméstnatelnost a podobné. Programy multikulturni spoluprace a vyuziti
Skoly jako spolecenského centra nejsou v souladu se zaméfenim ESF.

Do urc¢it¢ miry problematické je zafazeni cinnosti ,,Realizace pocatecniho a dalSiho
vzdélavani v oblasti kariérového rozhodovani a orientace ve svété prace. Vzhledem k tomu,
ze se jednd o Cinnost zaméfenou na systém, plijde zfejmé o vzdélavani uciteld a studentl
pedagogickych fakult v téchto oblastech. V tom piipad¢ by tato Cinnost byla zataditelna do
cile ,,Rozvoj dalsiho vzdélavani uciteld a ostatnich pracovniki ve Skolstvi®, pokud by tento
cil byl rozsifen o rozvoj jejich pocatecniho vzdélavani. Je vSak také mozné, ze autofi tuto
¢innost chépali jinak. Bylo by vhodné zpfesnit formulaci této Cinnosti tak, aby byla ziejma
obsahova shoda s n¢kterym ze specifickych cila.

Opatieni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je zaméfeno na dosazeni
¢tyt specifickych cili prostfednictvim Sesti typl Cinnosti. V ramci tohoto opatieni existuje
plnéa obsahovéa shoda, vSechny navrzené ¢innosti vychazeji ze specifickych cili.

Opatieni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani vymezuje pét specifickych cila, které
budou napliovany péti typy Cinnosti, které v sobé zahrnuji celou fadu dil¢ich cinnosti.
Obsahova shoda mezi cili a ¢innostmi je dodrzena.

I1.2.4 Shoda cili opatieni a typu ¢innosti v ramci priority 4

Priorita 4 Adaptabilita a podnikdni bude realizovana dvémi opatfenimi. Opatieni 4.1
ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora Kkonkurenceschopnosti je vymezeno péti
specifickymi cili, které budou napliiovany prostiednictvim osmi typ Cinnosti. V ramci
tohoto opatfeni je zajiSténa vécna shoda mezi specifickymi cili a typy ¢innosti stejné jako
u opatieni 4.2 Specifické vzdélavani.

I1.2.5 Obsahovy soulad v ramci priority 5

Priorita 5 Technicka pomoc bude napliiovana prostiednictvim dvou opatieni. Cinnosti
vedouci k naplnéni opatteni jsou pIn& v souladu s nafizenim EK & 1260/1999 a 1685/2000.
Vzhledem ke specifickému charakteru této priority nebyla pro prokazani obsahového souladu
vypracovana tabulka jako v pfipad¢ ostatnich priorit.

I1.3 Vyhodnoceni kvantifikace vybranych ukazateli jednotlivych opatieni

Kvantifikace vybranych ukazatelli jednotlivych priorit byla obsazena v OP RLZ a jejich
realnost byla predmétem Ex-ante hodnoceni OP RLZ. Pti kvantifikaci byl pouzit postup
»zdola nahoru®, to znamena, ze nejprve byly kvantifikovany vybrané ukazatele na Grovni
opatfeni a nasledn¢ nascitany do Grovné priorit. Zavér Ex-ante hodnoceni OP RLZ zn¢l, ze
,PI1 kvantifikaci byl dodrZzen logicky postup. Je tfeba ocenit, Ze bylo vyuzito vSech
dostupnych zdroju a ze kvantifikace byla provedena na zéklad¢ predpokladii o ndkladech na

> Council Regulation (EC) No 1260/1999 laying down general provision on the Structural Funds, Commission
Regulation (EC) No 1685/2000 laying down detailed rules for the implementation of Council Regulation (EC)
No 1260/1990 as regards eligibility of expenditure of operations co-financed by the Structural Funds
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jednotlivé typy €innosti. S ohledem na to, ze jde o prvni program typu ESF, neni v soucasné
dobé mozné provést presnéjsi kalkulace.“ Se stavajicimi podkladovymi informacemi a
zkuSenostmi mohou kvantifikace ptedstavovat pouze hrubé odhady. Skutecn¢ dosazené
hodnoty jednotlivych ukazateli budou nenahraditelnym vychodiskem pro kvantifikace
ukazatell programu pro dals$i obdobi.

Ex-ante hodnoceni PD se zaméfuje na porovnani toho, zda kvantifikace zde uvadéné jsou
shodné s kvantifikacemi obsazenymi ve finalni verzi OP RLZ°. Jak ukazuje nasledujici
tabulka, byly nalezeny urcité nesrovnalosti u ukazateli vystupti priority 1, 3 a 4 a ukazatelt
vysledki a dopadt u priority 3.

Tabulka ¢. 1 — Piehled nesrovnalosti v kvantifikacich ukazatelt mezi OP a PD

For hodnota rozdil
priorita ukazatele vystupt
OP PD OP -PD

1 Pocet podpotenych osob — klienti sluzeb 60 600 60 660 - 60

3 Pocet podpoienych osob poskytujicich sluzby nebo 17 000 17 650 - 650
podporujicich poskytovani sluzeb

3 Pocet podpotenych osob — klienti sluzeb 21000 21 680 - 680

4 Pocet podpotenych osob — klientd sluzeb 59 000 59 100 - 100

4 Pocet podpotfenych pracovnich mist 2 500 2 520 -20
ukazatele vysledkii

3 Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich 1 800 1820 -20
programu
ukazatele dopadii

3 Pocet studujicich vnové vytvofenych/inovovanych 6 300 2 050 4250
programech dal§iho vzdélavani

Vzhledem k dfive uvedenym skuteCnostem povazuje evaluacni tym za raciondlni, aby
kvantifikace, tam kde je to mozné, byly zaokrouhlovany na tad stovek. Je vSak nezbytné, aby
kvantifikace byly shodné¢ v OP a PD nebo aby byly v PD vysvétleny ditvody, které vedly ke
zméné odhadu vyse ukazatelil.

III. HODNOCENI RIDICiCH SYSTEMU A KRITERIi PRO VYBER PROJEKTU

1.1 Ridici systémy

Popis fidiciho syst¢tmu je v PD prezentovan pomérné podrobné, ale roztfisténé ve tfech
riznych kapitolach. V kapitole 5 ,Rizeni a implementace jsou popsany zakladni
implementacni urovné, véetné Cinnosti, které¢ zde budou zajistovany. V kapitole 6 ,,Postupy
pfi vybéru projekti* je vysvétlen postup pfi realizaci grantovych, narodnich a systémovych
projektii. V kapitole 2 je u kazdého opatfeni uveden zprostiedkujici subjekt, konecny

% Jsou porovnavéany pouze ty ukazatele, jejichZ kvantifikace jsou uvedeny na urovni jednotlivych priorit v OP
RLZ. Vzhledem k tomu, Ze ukazatele priorit byly kvantifikovany nas¢itanim odpovidajicich ukazatelti
jednotlivych opatieni prislusné priority, méla by existovat shoda téchto kvantifikaci v OP a PD.
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pfijemce, koneény uzivatel a ramcovy piehled o subjektech, které¢ se budou podilet na
realizaci projekti, Cinnosti a poskytovani sluzeb.

Kapitola 5 dokumentuje, Ze pii implementaci OP bude jednoznaén¢ oddélena linie
realizacni, platebni a kontrolni. Celkovou zodpovédnost za OP RLZ nese Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) jako fidici organ (RO). Vykonem funkci RO byl ministrem
prace a socialnich véci povéten odbor pro fizeni pomoci z ESF (odbor 72), vykonem funkce
platebni jednotky odbor platebni jednotky (odbor 65) a vykonem kontrolni funkce odbor
interniho auditu a kontroly (odbor 12).

Pfi implementaci jednotlivych opatfeni bude napliiovan princip partnerstvi. Odpovédnost
za implementaci jednotlivych opatfeni bude delegovana na zprostredkujici subjekty, tj. na
MSMT a na vécné piisluiné useky MPSV, které se podilely na navrhu opatfeni.
Zprostredkujicim  subjektem (ZS) pro opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell
socialnich sluzeb je Nadace pro rozvoj obCanské spolecnosti.

Jedinym opatienim, pro které¢ nebyl stanoven ZS je opatieni 4.2 Specifické vzd€lavani. Na
jeho navrhu se podilela tfi ministerstva — Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO),
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) a Ministerstvo Zivotniho prostiedi (MZP), ktera byla
RO uréena jako koneéni p¥ijemci. Smlouvu o realizaci piisluiné &asti opatieni s nimi RO
uzavie na zékladé piedlozeného projektu (MMR) nebo grantového schématu (MPO, MZP).
Konecni piijemci jsou v obecné poloze urceni i pro vSechna ostatni opatieni, nejsou zde
specifikovany pfislusné odbory, pouze je konstatovano, ze ptijde o prislusny odborny utvar.
U nékolika opatfeni (1.2; 3.1; 3.3) jsou urceni i kone¢ni uZivatelé.

Celkovou pfedstavu o implementacni struktuie podava schéma uvedené v PD v kapitole 5.
Pro potieby evaluaci evaluacni tym zpracoval schéma implementacni struktury podle
jednotlivych opatieni vcetné formy realizace (viz Ptiloha €. 2). Z jednotlivych popist i
z téchto schémat je ziejmé, Ze se nejednd o jednoduchou strukturu, ve které¢ by bylo snadné
se zorientovat. Cestu k jejimu pochopeni si musi kazdy ¢tenaf nalézt sam. K usnadnéni této
cesty napomahaji informace uvedené v kapitole 6 Postupy pii vybéru projekti, ze kterych je
evidentni, Ze implementacni struktura se odviji od typa projektd, kterymi budou jednotliva
opatfeni napliiovana. V PD by mé¢l byt vymezen rozdil mezi grantovym schématem a
centralnim grantovym schématem.

Z informaci uvedenych v PD Ize shrnout, Ze fizeni bude mit nasledujici rimcovou podobu.
Narodni projekty a systémové projekty budou predklddany ur€enymi kone¢nymi piijemci
ZS nebo RO (v piipadé Ze ZS neni uréen). Po jejich schvaleni (na zékladé schvalenych
hodnoticich kritérii) budou tento projekt napliiovat samy nebo prostfednictvim dodavatelt
sluzeb a ¢innosti, ktefi budou vybrani v souladu se zakonem o zadavani verejnych zakazek.
V piipadé téchto projektii je konecny piijemce shodny s kone¢nym uzivatelem.

Grantova schémata budou piedkladana také uréenymi koneénymi pifjemci ZS nebo RO. Po
jejich schvéleni bude konecny piijemce na zaklad¢ vyzvy k predkladani projekti vybirat
konecné uzivatele podle schvalenych hodnoticich kritérii. Konecny pfijemce tedy nebude
totozny s kone¢nym uzivatelem. Neni zifejmé, zda konecny uzivatel bude moci kontrahovat
urcité ¢innosti, zda i v tomto pfipad¢ bude soucasti realizacnich struktur i dodavatel sluzeb a
¢innosti ¢i nikoli. Tato otdzka bude zfejmé vyjasnéna ve znéni vyzev.

Implementacni struktury jsou pomérné slozité a rozvétvené. Jsou vSak v souladu s obsahem
opatteni, kterymi budou napliiovéany cile programu a v souladu s odvétvovymi kompetencemi
organu statni spravy a uzemni samospravy. Ramcovy ptehled implementa¢nich struktur bude
dopracovan a konkretizovan v Opera¢nim manudlu, kde budou jiz stanoveny i piislusné
odborné utvary jak u zprostiedkujicich subjektt, tak u konecnych piijemcii.
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Pfednosti implementacni struktury je skutecnost, Ze s vyjimkou ¢asti opatieni realizované
prostiednictvim globéalniho grantu, jsou koneénymi pfijemci organy veiejné spravy. To
pfedstavuje zaruku vyssi finan¢ni discipliny, na druhou stranu vSak muze dojit k prehlceni
kapacit.

V PD je ramcové¢ popsano rozdéleni ¢innosti mezi zékladni subjekty fidici struktury. Tento
popis predstavuje kvalitni zaklad pro zpracovani smluv mezi RO a ZS, ve kterych bude
rozdéleni ¢innosti mezi RO a ZS podrobné konkretizovano.

IIL.2 Kritéria pro vybér projekti

Kritériim pro hodnoceni projektu je vénovana kapitola 6 Postupy pii vybéru projekti. Na
zacatku kapitoly je konstatovano, ze u tii zakladnich typl projektd (grantové, nédrodni a
systémové projekty) ,,budou uplatnény odlisné postupy pii jejich vybéru a implementaci® a je
podana charakteristika téchto tfi typt projektii. Z dalSiho textu kapitoly je ziejmé, Ze samotné
hodnoceni projektii bude mit mnoho spole¢nych prvkii. Vzdy se bude skladat ze dvou na
sebe navazujicich ¢asti, nejprve bude realizovano formalni hodnoceni a néasledné¢ hodnoceni
vécné. PH vécném hodnoceni budou uplatiiovana shodnd kriteria’ vymezend vPD a
schvalend Monitorovacim vyborem. Bude respektovana zasada transparentnosti a rovného
zachéazeni.

Formalnimu hodnoceni projekti neni v PD vénovana bliz§i pozornost. Je pouze
konstatovano, Ze probéhne podle predem stanovenych kritérii, kterda nejsou blize
specifikovana. Predpoklada se zfejme, ze nazev tohoto hodnoceni je dostate¢né ilustrativni,
ze jeho obsah je nazvem vymezeny. Pljde o kontrolu toho, zda ptfedkladany projekt obsahuje
vSechny ndlezitosti stanovené formuldfem zadosti.

Vécné hodnoceni projekti bude zalozeno na Sesti kritériich, ktera byla schvalena
Monitorovacim vyborem. Jednotliva kritéria nemaji z hlediska vybéru projektu pro
financovani stejny vyznam. Je to vyjadfeno odliSnym maximalnim poc¢tem boda
(procentualni podil na celkovém poctu bodit), které je mozné v ramci kazdého kritéria ziskat.
Z tohoto hlediska je nejvyznamnéjsi ,,zdivodnéni projektu”, za které je mozné ziskat 30
bodd®, dale ,realizace projektu (16 bodi), stejnou vahu (15 bodi) maji kritéria ,.cilova
skupina® a ,,specifické pozadavky*, nasleduje kritérium ,,vysledky a vystupy* (14 bodi) a
,,horizontalni témata“ (10 bodi).

Z popisu vécné naplné téchto kritérii je zfejmé, ze se budou rozpadat na kritéria dil¢i. Tento
zamér je patrny i z toho, Ze je stanoven pozadavek, aby vyhlaSovatelé vyzev pfi stanovovani
vécné naplné kritéria ,,specifické pozadavky* stanovili maximalné pét jeho ¢asti.

Vymezena kritéria umoziiuji komplexni posouzeni projektii, postihuji vSechny dilezité
aspekty, zamétuji se nejenom na samotnou kvalitu projektu, jestli spliiuje vSechny naroky
kladené na pftislusny typ projektu (vécny soulad s pfisluSnou prioritou a opatfenimi, cilova
skupina, horizontalni témata, vystupy), ale vyhodnocuji také predpoklady navrhovatele
kvalitng projekt realizovat (zkuSenost s fizenim obdobnych projektit). PD dava dobry piehled
o zakladnich hlediscich, ktera budou uplatinovana pii hodnoceni projekta.

Pro podrobngjsi vyhodnoceni vybérovych kritérii zpracoval evaluaéni tym na zakladé
prislusnych pasazi prehled téchto dil¢ich kritérii (viz Ptiloha €. 2). Nasledujici pfipominky
jsou proto minény jako podnéty pro dalsi detailnéjsi rozpracovani hodnoticich kritérii jiz
mimo samotny PD, aby byl vytvoten kvalitni podklad pro ¢innost hodnoticich komisi.

7 Vyjimku piedstavuje kriterium ,,specifické pozadavky“, které bude konkretizovan vyhlagovatelem.
¥ Za piedpokladu, Ze maximalni pocet bodi bude 100.
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V ramci kritéria ,,zdiivodnéni projektu* je navrzeno, aby byla vyhodnocena také vazba na
relevantni strategické dokumenty. Domnivame se, ze tento pozadavek je nadbytecny
vzhledem k tomu, Ze samotny OP a tudiz i PD musi byt v souladu s relevantnimi narodnimi 1
evropskymi strategiemi. Proto za dostatecné povazujeme vyhodnoceni, zda piredkladany
projekt je vsouladu s grantovym zadanim odvozenym od pfislusného opatteni. Tento
pozadavek bude klast mensi naroky na kapacitu piedkladatele projektu, kterou bude moci
vyuzit pro zpracovani dalSich ¢asti projektu a tim snizit svoje naklady, snizi to i ¢asovou
naro¢nost hodnoceni projektt.

V ramci kritéria ,,cilova skupina®“ ma byt posuzovano také zapojeni partnerii a zda byla
provedena analyza cilové skupiny s ohledem na rovné pftilezitosti. Tato dvé hlediska jsou
vSak obsazena v kritériu ,,horizontalni témata* (mistni iniciativy, rovné pfilezitosti). Pokud
by zlstala zatazena v kritériu cilova skupina, znamenalo by to, Ze horizontalni témata budou
mit v koneném hodnoceni vys$i vahu, nez pivodné zamysSlenych 10 %. Obdobné
konstatovani plati 1 v ptipad¢ kritéria ,,vysledky a vystupy“, kde je navrzeno vyhodnoceni
ptispévku vystupt a vysledki k principu rovnych piilezitosti.

Kritérium ,realizace projektu“ =zahrnuje pfiliS Sirokou Skalu hledisek, a to jak
administrativné-tidici (zpiisob fizeni projektu, monitorovani, propagace) tak vécna (klicové
aktivity a stadia realizace, udrzitelnost projektu). Bylo by vhodnéjsi je odd¢lit, aby byla
zajiSténa jednoznacnost tohoto kritéria. Aby nemusel byt rozSifovan pocet hodnoticich
kritérii, mohly by byt aspekty vécného posouzeni zaclenény do kritéria ,,zdivodnéni
projektu‘. Odpovidalo by to i vysoké vaze tohoto kritéria v ramci celkového poctu bodi.

Do kritéria ,,vysledky a vystupy* je také nevhodné zatazeno vyhodnoceni krokt ,,k dosazeni
navrhovanych vysledki resp. vystupt, vyskyt moznych problému a navrh jejich feSeni“. Tato
hlediska jsou velmi diilezita, vécné vSak spadaji do kritéria ,,realizace projektu®. Navrhujeme
proto jejich ptefazeni a pfipadné i pirehodnoceni vahy téchto kritérii (zvySeni u kritéria
,realizace projektu® a snizeni u kritéria ,,vysledky a vystupy*). V ramci kritéria ,,vysledky a
vystupy“ by méla byt posuzovéana predevSim realnost jejich stanoveni, pfiméfenost nakladi
na jejich dosazeni a mira, jakou pfispivaji k dosazeni hodnot piislusnych ukazatelt
stanovenych v PD.

IV. HODNOCENI SYSTEMU MONITOROVANI

Smérnice pro ex-ante hodnoceni stanovuji vysoké pozadavky na vyhodnoceni
monitorovaciho systému (do jaké miry jsou vyuzivany narodni systémy, zda existuje
specificky ESF systém, zda je systém decentralizovany, jak je zajiSténa koordinace, zda
existuje seznam jasnych definic indikatord, zda existuje vazba na monitorovani NAPZ, jaka
je frekvence sbéru dat, jaka je daveéryhodnost informaci, jaka je mira pokryti, vyhodnoceni
celkového systému). Tyto pozadavky vSak nejsou v souladu s pozadavky na zpracovéani PD,
podle kterych (nafizeni Rady ¢. 1260/1999, clanek 18 b) ma PD obsahovat pouze
monitorovaci indikéatory jednotlivych opatieni.

PD nezahrnuje podrobné definice indikéatort. Je to dano tim, ze tato Cast neni pozadovana
natizenim 1260/99 a dale tim, ze dle OP budou podrobné definice vsech indikatort soucasti
Operaé¢niho manualu, ktery p¥ipravi Ridici organ. Ex-ante hodnoceni PD se proto k tomuto
aspektu nevyjadiuje.
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Zakladni charakteristiky monitorovaciho systému (periodicita sbéru, zdroje dat, podoba
elektronického systému uchovavani dat) byly popsany jiz v OP a posouzeny v rdmci jeho ex-
ante hodnoceni.

Ex-ante hodnoceni PD se zaméfi pouze na vyhodnoceni téch informaci o monitorovacim
systému, které jsou obsazeny v PD. V kapitole 2 ,,Podrobnéjsi popis opatieni* je uveden
piehled monitorovacich indikatorti, v kapitole 8 ,,Vyména dat® je stru¢né popsana hierarchie
monitorovaciho systému a zpiisob pfedavani informaci EK. Pfiloha ,,Strategie hodnoceni®,
vysvétluje charakter ukazatelti a logiku jejich vybéru.

Bude posouzen soulad monitorovacich indikatori jednotlivych opatfeni s indikatory
piislusnych priorit uvedenych v OP a to, zda navrzené indikatory umozni komplexni
postizeni ptislusného opatieni. Dale bude vyhodnocena vazba indikatort PD na monitorovani
NAPZ.

IV.1 Soulad mezi monitorovacimi ukazateli opatieni a priorit

Piehled monitorovacich indikatori za jednotliva opatfeni je v PD podan v kapitole 3. Pro
kazdé opatieni je uvedena tabulka, kterd obsahuje ukazatele vstupu, vystupt, vysledk a
dopadli. Rozsah sledovanych indikatorii je dostate¢ny. Pocet ukazatel vystupli se u
jednotlivych opatieni pohybuje mezi 6-12, pocet indikatort vysledka se pohybuje od 3 do 12.
To umozni relativné podrobné monitorovani. je taktéz uveden zdroj téchto monitorovacich
ukazatelli. V ptipad¢ ukazatele vstupu to bude platebni jednotka, u ukazatell vystupi a
vysledki koneény piijemce a ukazatele dopadi budou ziskédvany z evaluacnich studii.

Pokud se monitorovaci ukazatel rozpadd na dil¢i ukazatele (tj. ukazatele monitorujici
podpoiené osoby, podpoiené organizace, ucastniky kurzll), jednotlivd hlediska jsou
vymezena pod tabulkou. Podrobnd definice ukazatel a metodika vypoctu podilovych
ukazateli bude obsahem piislusné ptirucky (manudlu), aby byl zajistén jednotny obsah
ukazateli. V pfehledu monitorovacich indikatori by vSak bylo vhodné u podilovych
ukazatelti uvadét, z jakého zakladu je tento podil vypocitan.

Ukazatele monitorujici podpofené osoby budou podavat informace i o jejich struktuie
zhlediska postaveni na trhu prace’ a zhlediska toho, zda patfi do skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace’. Neni zde viak zminéno daldi dulezité hledisko, a sice
monitorovani podpoienych osob z hlediska jejich pohlavi. Po jeho doplnéni, které z piehledu
ukazatelli vypadlo zifejmé pouze administrativni chybou, bude navrzeny systém ukazatelt
umoznovat komplexni monitorovani realizace pfisluSnych opatieni a bude také poskytovat
kvalitni podklad pro jejich hodnoceni.

Vyhovujicim zptisobem budou monitorovany i podpofené organizace. Tento ukazatel se bude
dale rozpadat na diléi ukazatele, které umozni ziskat informace jednak o typu organizace'' a
0 jejim zamé&feni'”. Podrobnéji jsou roz¢lenény i ukazatele monitorujici ucastniky kurzt a to
podle délky kurza'’.

? Podle postaveni na trhu prace bude u podpofenych osob monitorovano, zda se jedna o zaméstnance,
sebezaméstnaného, dlouhodob¢ nezaméstnaného, ostatni nezaméstnané, ostatni osoby

' Za osoby znevyhodnéné na trhu prace jsou povazovany osoby mladsi 25 let a osoby starsi 50 let, osoby se
zménénou pracovni schopnosti a osoby s nizkou kvalifikaci.

"' Z hlediska charakteru organizace bude monitorovano, zda se jedna o velky podnik, maly nebo stiedni podnik,
organ vefejné spravy, ostatni vefejnou instituci, nestatni neziskovou instituci nebo ostatni organizace

12 7 hlediska zamé&feni organizace bude monitorovano, zda se jedna o vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce
poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socidlni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto
sluzeb, ostatni

1 Kratkodobé kurzy — do 40 hodin, stiednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin, dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin.
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Kladné je tfeba hodnotit, ze indikatory jsou zvoleny tak, aby sledovaly napliovani
horizontalnich témat (rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni spolecnost).
K indikatorim horizontalnich témat se podrobné¢ vyjadfilo jiz ex-ante hodnoceni OP.
Vzhledem k tomu, ze OP byl dale jesté dopracovavan, povazuje evaluacni tym za vhodné
upozornit na urcity diléi nedostatek horizontalnich indikétorti, které jsou zahrnuty v OP a
zminény ve Strategii hodnoceni (str.6), ktera je piilohou PD. Jako dopadovy ukazatel
horizontalni priority informacni spolecnost je uveden ukazatel ,,Zaméstnanost v ICT
sektoru®. Jeho vyuziti pro monitorovani dopadu programu povazujeme za nevhodné, nebot’
opatfeni OP nemaji takovy charakter, aby mohla zaméstnanost v ICT sektoru néjak vyrazné
ovlivnit. Pokud by byl tento ukazatel ve vztahu k programu pouzivan, mé¢l by byt zafazen
mezi kontextové ukazatele. Doporucujeme jeho nahrazeni ukazatelem ,,PouZziti osobniho
pocitage jednotlivei®, ktery je b&zné sledovany CSU' a je definovan jako podil osob ve véku
15 +, které nekdy pouzily pocita¢ na celkovém poctu obyvatel ptislusné vékové skupiny.

V OP zifejmé nepozornosti pii konecné redakci textu doSlo ktomu, Ze v piehledu
kontextovych ukazatell (str.112) je v sloupci ,,Jednotka™ uvedena i definice ukazateld, ktera
je vptipadé¢ dvou ukazateli nespravna (struktura zaméstnanosti podle sektoru, struktura
obyvatelstva podle vékovych skupin) a v ptipad¢ ukazatele ,,Struktura obyvatelstva podle
vzdélani by do definice mélo byt doplnéno, ze se jedna o podil populace v jednotlivych
vzd¢lanostnich skupinach.

Dalsim formalnim nedostatkem ptehledu ukazatela v PD je skutecnost, ze tabulky obsahujici
ptehled indikatort pro jednotliva opatieni nemaji v ramci vyctu ,,vymezenych skupin osob*
explicitné uvedeno, Ze vSechny skupiny osob budou ¢lenény na muze a Zeny. Tato poznamka
by méla byt vSude doplnéna.

Monitorovaci ukazatele opatieni 1.1 a opatieni 1.2 jsou v souladu s monitorovacimi ukazateli
priority 1, postihuji rozhodujici charakteristiky opatfeni. U opatfeni 1.1 je vSak mezi
vystupové ukazatele nevhodné zatfazen ukazatel 1.24 ,Podil podpofenych osob — klientl
sluzeb na celkovém poctu nezaméstnanych®. Tento ukazatel je svym charakterem ukazatelem
dopadovym. Tak jak je navrzen, by vSak podaval zkreslené informace, nebot” podporenymi
osobami nebudou pouze nezaméstnani, ale i zajemci o zaméstndni a zaméstnanci ohrozeni
nezameéstnanosti. Doporucujeme proto tento ukazatel vytadit z ukazatelli vystuptd. Muze byt
zafazen do dopadovych ukazatelli, pokud v Citateli bude pouze pocet podpotenych
nezaméstnanych osob. U opatieni 1.2 chybi ukazatel, ktery by monitoroval dopady. Pii
koncipovani ukazatele by bylo vhodné vyjit z toho, Ze ukazatele dopadu maji monitorovat
globalni cil®. V piipadd opatfeni 1.2 by tento ukazatel mé&l monitorovat zvy3eni
komplexnosti a kvality sluzeb. Konkrétni naplnéni tohoto souhrnného ukazatele bude
predmétem piislusné evaluadni studie. Ukazatel 1.17'¢ by byl 1épe srozumitelny, kdyby byl
formulovan jako Pocet ucastniki kurzi — osob poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb.

Ukazatele opatteni 2.1, 2.2 a 2.3 jsou v souladu s ukazateli priority. U opatieni 2.2 je jako
jeden z vystupovych ukazatelli navrzen ukazatel 1.15 Pocet poskytnutych sluzeb v zatizenich
pro zéavislé Cleny rodiny. Vzhledem ktomu, Zze timto ukazatelem budou monitorovana
doprovodna opatieni, bylo by vhodné&jsi nez pocet sluzeb monitorovat pocet osob, o ktera se
tato zafizeni postarala. Pocet/rozsah téchto sluzeb by m¢l byt takovy, aby zendm byla
umoznéna ucast na vzdélavani, vstup do zaméstnani nebo sebezaméstnani. U opatreni 2.3
neni navrzen zadny ukazatel pro monitorovani dopadii. Plati zde obdobné doporuceni jako

1 Setieni o vyuzivani informaénich a komunika&nich technologii v domécnostech a mezi jednotlivcei
!> Working Paper 3 Ukazatele pro monitorovani a hodnoceni: Indikativni metodika
'® Tento ukazatel bude monitorovan nejen v ramci opatieni 1.2, ale i u opatieni 2.1a 2.3.
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v ptipadé opatfeni 1.2. Ukazatel odvozeny od globélniho cile by mohl znit napt. ,,ZlepSeni
postaveni ptisluSnikt skupin ohrozenych socidlnim vyloucenim®. Evalua¢ni studie by se pak
zaméfila na to, zda se podafilo zlepsit pfistup téchto osob ke vzdélavani, pracovnimu a
spolecenskému uplatnéni.

Ukazatele opatieni 3.1, 3.2, 3.3 umozni naplnit ukazatele vymezené na irovni priority 3. Pro
monitorovani horizontalnich priorit je stejné jako u vSech ostatnich opatieni i u opatieni 3.1
vyuzit ukazatel Podil ucastniki kurzii s komponentou informacnich technologii a
s komponentou zivotniho prostiedi. Toto opatieni vSak nesleduje podporu osob
prostiednictvim ucasti v kurzech, ale ucasti na Skoleni. Aby byla zcela ziejma vazba mezi
témito ukazateli (€astnici kurzii a podil Gcastnikit kurzii s prislusSnou komponentou), mélo
by byt pouzivano shodného oznaceni (bud’ kurzy nebo Skoleni). U vysledkovych ukazateli
jsou navrzeny ukazatele monitorujici pocet nové vytvorenych programi (2.11, 2.10) a pocet
noveé vytvofenych kurzli s komponentou zivotniho prostfedi a komponentou informacnich
technologii (2.14, 2.08). Bylo by vhodné v poznamce pod tabulkou vysvétlit vztah mezi
programem a kurzem, zda se program sklada z n€kolika kurzi nebo zda mezi nimi existuje
jiny vztah. I kdyz je samoziejmé, ze monitorovaci ukazatele se vztahuji k vysledkiim
dosazenym realizaci jednotlivych opatieni, bylo by vhodné dodrZet jednotny piistup
k formulaci ukazatelti a 1 u ukazatela 2.25, 2.24 dat do jejich nazvu, Ze se jedna o nové
vytvofené segmenty.

U opatieni 3.2 je tieba znovu zvazit zafazeni ukazatele 1.05.31 — Pocet podpofenych osob
pocatecniho vzdélavani a 1.05.32 — Pocet podpofenych osob v dalsim vzdélavani. Podle
popisu opatfeni 1 navrzenych vysledkovych ukazatelti je zfejmé, ze se jedna predevSim o
podporu systému, zejména o tvorbu novych nebo inovaci stavajicich programi pocatecniho a
dalSiho vzdélavani a o podporu osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb (ukazatel 1.01). Z popisu opatieni ani z vymezenych typd ¢innosti neni jasné, jaké
typy Cinnosti jsou zaméfené na podporu osob — klientd sluzeb. Klienti sluzeb — studenti
novych/inovovanych programt pocate¢niho a dal§itho vzdélavani jsou spravné zatazeni do
dopadovych ukazatelii. Je tfeba uvést do souladu popis opatifeni a monitorovaci ukazatele
véetné pripadnych Gprav kvantifikaci.

V z4jmu zachovani jednotného piistupu k formulacim ukazateli navrhujeme, aby u opatieni
3.3 bylo znéni ukazatele 1.08 nasledujici: Pocet ucastnikii kurzii — lektor, metodikd,
konzultantli a fidicich pracovnikii a ukazatele 1.10: Pocet Ucastniki kurzli — reprezentant
socialnich partnert a vetejné spravy. Zvysi se tim nejen obsahové srozumitelnost ukazatele,
ale 1 srovnatelnost s obdobnym ukazatelem pouzivanym v jinych opatienich (ukazatel 1.17).

Ukazatele opatieni 4.1 a 4.2 jsou v souladu s ukazateli priority 4. U obou opatieni je jako
vystupovy ukazatel vyuzit ukazatel 1.09 Pocet podpoienych pracovnich mist. Tento ukazatel
je kromé toho sledovan také u opatfeni 1.1, 2.1 a 2.2, v nékterych ptipadech se rozpadéd na
dil¢i ukazatele. U opatieni 2.1 a 2.2 bude také monitorovano, kolik podpotfenych pracovnich
mist bude obsazeno Zenami a u opatieni 4.1 bude monitorovano, v jakych organizacich byla
tato mista podpofena a zda byly podpotfeny nové formy pracovniho poméru. Tato dopliujici
hlediska jsou uzitecnd a doporucujeme zvazit, zda by tato tfi dalSi kriteria neméla byt
sledovana u tohoto ukazatele vzdy, bez ohledu na opatieni. To by pfispélo ke komplexnosti
monitorovani a hodnoceni, umoznilo by vyhodnoceni piispévku vSech ¢innosti zamétenych
na podporu pracovnich mist z hlediska toho, zda napomahaji k vyrovnani pftilezitosti pro
zeny a muze na trhu prace, zda ptispivaji k rozsifeni flexibilnich forem pracovniho poméru a
v jakych organizacich jsou tato mista vytvarena.
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PD vytvoftil velmi solidni zdklad systému monitorovacich ukazateli. Systém je vSak tfeba
chapat jako systém otevieny, jehoz kvalita bude pravidelné vyhodnocovéna a v navaznosti na
zavéry hodnoceni budou provadény pripadné nezbytné upravy.

IV.2 Soulad mezi monitorovacimi ukazateli PD a NAPZ

Monitorovaci systémy Narodnich ak¢nich plani zameéstnanosti (NAPZ) zaméfenych na
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ) a monitorovaci systémy programi
kofinancovanych z ESF se dosud vyvijely izolované. V disledku toho mezi nimi existuji
vyrazné rozdily v samotném pojeti monitorovani. Monitorovani programi kofinancovanych
z ESF si klade za cil komplexni postizeni programu prostiednictvim ukazateld vstupi,
vystuptl, vysledki a dopadi. Clenské zemé samy podle ramcovych jednotnych pravidel uréuji
podobu ukazateli v zavislosti na charakteru jednotlivych opatieni. Data jsou ziskdvana
monitorovanim jednotlivych projektt (s vyjimkou kontextovych ukazatelli a ukazatelti dopadu
programu). Naproti tomu monitorovani NAPZ je koncipovano jednotné pro vSechny c¢lenské
staty v podobé 40 definovanych ukazateld ESZ. Jejich hodnoty jsou ziskdvany od narodnich
statistickych uradu.

EK doporucila ¢lenskym zemim ov¢etit moZnosti sbliZeni téchto dvou systému. Je ziejmé, Ze
v soucasné dobé nemtize byt dosazeno vétsi miry souladu vzhledem k tomu, ze systémy jsou
odlisn¢ koncipovany a v dobé tvorby indikatort OP a PD nebyl soubor 40 indikatori jesté
stanoven.

Pro posouzeni souladu mezi monitorovacimi ukazateli OP a 40 ukazateli ESZ byla
evalua¢nim tymem zpracovana tabulka (viz Ptiloha ¢. 4). Tato tabulka podava piehled o tom,
zda je néktery znavrzenych 40 ukazateld ESZ soucasti monitorovacich ukazateli OP. V
piipadé, ze ukazatel neni soucasti monitorovaciho syst¢ému OP, je v tabulce naznacena
moznost jeho vyuziti pro OP a to bud’ jako ukazatele na urovni programu nebo opatieni.

Na urovni programu mohou byt ukazatele ESZ vyuzity bud’ jako ukazatel dopadu nebo
kontextovy ukazatel. V tomto piipad¢ budou ukazatele ESZ a OP naprosto shodné a jejich
zdrojem bude CSU. Na iirovni opatieni je mozno ukazatele ESZ vyuzit jako ukazatele
dopadu. Ukazatele se v tomto piipadé budou shodovat definiéné, ale budou napliiovany
odlisSnymi daty. Data pro OP budou ziskdvana z monitorovani jednotlivych projektii nebo ze
sledovacich studii, nikoliv od CSU.

Ze ctyticeti indikatord ESZ jsou v monitorovani OP vyuzity tfi ukazatele jako ukazatele
dopadu programu (€. 1, 2, 21), jeden jako kontextovy ukazatel (€. 24) a jeden ukazatel dopadu
opatteni (C. 11). V piipad¢ ukazatele ,,Mira ekonomické aktivity* je tfeba sladit jeho definici.
Zatimco v ESZ je tento ukazatel omezen na vékovou skupinu 15-64 let, v OP zahrnuje
veékovou skupinu 15 +.

Jako kontextové ukazatele programu lze dale vyuzit devatenact ukazatelu (€. 4, 5, 7-9, 12,
13, 14,17, 18, 20, 26, 27, 28, 30, 32, 34, 39, 40). Jako ukazatele dopadu programu by bylo
mozno vyuzit ¢tyfi ukazatele (€. 6, 15, 23, 31). Pro monitorovani jednotlivych opatfeni 1ze
jako ukazatel dopadu vyuzit jeden ukazatel (¢. 10). Ostatnich jedendct ukazatelli nepovazuje
evaluaéni tym za vhodné pro monitorovani OP.
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V. ZAVER

Ex-ante evalua¢ni tym hodnoti PD jako kvalitn¢ zpracovany dokument, ktery spliuje
pozadavky kladené Natizenim 1260/1999. Presto vSak evaluacni tym povazoval za nezbytné
upozornit na ur€ité dil¢i nedostatky a navrhnout mozné zptisoby jejich odstranéni.
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PRILOHY

Piiloha ¢. 1 — Porovnani souladu specifickych cilii opatieni a typi ¢innosti

Seznam zKkratek pouZitych v Priloze ¢. 1

APZ  aktivni politika zaméstnanosti
BD  bilan¢ni diagnostika

CR  cestovni ruch

DPV dalsi profesni vzdélavani
EVVO environmentélni vzdélavéani, vychova a osvéta
ICT informacni a komunikacni technologie
IS informacni systém

IT informacni technologie

NNO nestatni neziskové organizace
PD  pracovni diagnostika

PP pracovni prilezitost

SS sttedni Skoly

SVC samostatna vydéleéna ¢innost
SZ sluzby zaméstnanosti

SP Skolici programy

TP trh prace

UP  ufady prace

VOS  vyssi odborné skoly

VP  vzdélavaci programy

VS  vefejna sprava

7P zivotni prostredi
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Specifické cile opatieni 1.1.

Vazba
¢innosti na SS

Typy ¢innosti

Zamezeni ristu poctu dlouhodobé
evidovanych uchazeci, zaméreni
se na nezaméstnané ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti

Zavadéni novygch nastroji APZ,
zvySeni adresnosti a efektivnosti
jiz existujicich nastrojt a jejich
rozsifeni i na zajemce o
zamestnani a na zaméstnance
ohrozené nezaméstnanosti a osoby
vracejici se na TP

Rozsifeni preventivnich
poradenskych a informacénich
sluzeb a zvyseni motivacnich a
aktivizacnich opatfeni subjekti
trhu préace jako prevence
nezameéstnanosti

Podpora’novych forem
zaméstnavani

Podpora tésnéjsich vazeb mezi
institucemi TP, socialnimi partnery
a jejich sdruzenimi,
zaméstnavateli, vzdélavacimi
institucemi, $kolami, obcemi,
krajskymi ufady a NNO

Rekvalifikace zaméfené na zvySeni kvalifikace a
ziskani dalSich dovednosti, doplnéni profesnich
znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému
uplatnéni na TP, vCetné znalosti v oblasti ICT,
programy typu Most

Motivacéni aktivity — pomahaji orientovat se

v pozadavcich TP, pozadavcich na volnych pracovnich
mistech na TP, priprava k zatazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje APZ, véetné obnoveni pracovnich
navykt, programy typu Prvni pfileZitost a Novy start

Poradenstvi — aktivizace a poskytovani odbornych
poradenskych sluzeb v oblasti pracovniho uplatnéni
vSem obcanlm, zejména uchaze¢lim a zéjemctiim o
zameéstnani, zakam a studentum Skol a vékove starSim
ob¢anlim jako prevence pied nezaméstnanosti, véetné
poradenstvi pro volbu povolani

Bilan¢ni a pracovni diagnostika — BD hledé soulad
mezi schopnostmi, vzdélavacim a pracovnim
potencidlem individua a realnosti uplatnéni se na TP,
PD se piimo zaméiuje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a
zajmum klienta

Zprostredkovani — vyhledavani zaméstnani pro osobu,
ktera se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnancti pro
zaméstnavatele, zaméstnani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace u jiné pravnické nebo fyzické
osoby, poradenska a informacni ¢innost v oblasti PP

Podpora vytvaieni novych pracovnich mist — zejména
uhrada mzdovych nakladti zaméstnavateliim s diirazem
na nové formy zaméstnavani jako zptisobu vytvareni
podminek pro uplatnéni zen a mladych lidi na TP,
podpora vytvaieni chranénych dilen a chranénych
pracovist’

Podpora ohrozenych pracovnich mist formou
rekvalifikace zaméstnancti a podpora zamétena na
uhradu mzdovych nakladli zaméstnavatelim

Podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani
— kurzy pro zacinajici podnikatele, rozvoj vzdélavani

v oblasti ICT pro podnikatele, podpora pfi zfizeni a
vybaveni pracovniho mista pro vykon SVC, véetné
nakladl spojenych s podnikanim

Doprovodna opatieni na ziskani a udrzeni
zamgéstnanosti — podpora osob se zavislymi ¢leny
rodiny, asistencni sluzby formou thrady nakladt na
dopravu, ubytovani a dalsi doprovodné socialni aktivity
umoziujici zaclenéni na TP
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Specifické cile opatieni 1.2.

Vazba ¢innosti na SS

Typy ¢innosti

Zvyseni poctu a kvalifikacni
urovné pracovniku sluzeb
zamgéstnanosti a spolupracujicich
organizaci, které zabezpecuji
sluzby pro realizaci APZ a
Akvalitfiovani technické a
ormaéni infrastruktury

Vytvateni standardu ptistupu a

Za_]IStel’ll jejigh dostupnosti cilovym

skupinam

s diirazem na jeho
aktivizaci prostied

poradenskych a Vzdelavacw a
zprostiedkovatelskych opatieni

Tvorba a realizace specifickych integrovanych
SP pro spole¢enskou (pracovni) integraci
uchazecl o zaméstnani ohroZzenych socialni
exkluzi

Tvorba VP ke zvyseni profesni vybavenosti
pro praci s ohrozenymi skupinami a jejich
implementace do praxe

Vytvofeni programu jednotného pfistupu pro
tvorbu, realizaci a vyhodnocovani
individualnich akénich plani pro piipravu
regionalnich skolitelt

Zpracovani SP pro socialni a pracovni
integraci piislu$nikd etnickych skupin a
migrantli pro pracovniky VS a NNO

Specialni doSkolovaci programy pro
pracovniky sité bilan¢né diagnostickych
pracovist pro potieby SZ

Piiprava SP pro pracovniky SZ v oblasti
preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb
klientdm, vcetné publicity sluzeb
poskytovanych UP

Rozvoj systému fizeni vefejnych SZ vcetné
zefektivnéni vnitini koordinace vSech jejich
slozek

Zpracovani specifického poradenského SP pro
ucinnou spolupraci se zaméstnavatelskymi
subjekty na TP

Rozvoj informac¢nich, monitorovacich a
vyhodnocovacich systémil pro potieby SZ

Rozvoj vzdélavaciho systému a $kolicich a
vycvikovych kapacit vzdélavacich stredisek
Sz

Tvorba novych néstroji a programi APZ,
zpracovani metodiky k jejich aplikaci a jejich
pilotni ovéfovani

Rozvoj adekvatni personalni, technické a
informacéni infrastruktury nezbytné pro
efektivni poskytovani SZ

Rozvoj systému a nastroji pro predvidani a
monitorovani zmén v zaméstnanosti a
v potiebach kvalifikace

Tvorba systému standardu kvality
poskytovanych SZ

| Specifické cile opatieni 2.1.

\ Vazba ¢innosti \ Typy Cinnosti
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na SS

Zajisténi komplexniho pristupu k feseni
problematiky osob-se-specidlnimi potifebami
Zdravotné postizenych a ohrozenych rizikem
ijejich psycho-somatického potencidlu

RozvojaTsd
SkoTitelt\v O

poskytovanygh sochlnich sluzeb vedoucich
piistupu na TP
Rozvojat ntace programu celozivotniho

acovnikl v socialnich
h na integraci do TP

adborného udeni
sluzbach zamér

Posileni kapacity-subjektl a organizaci
zabyvajicich se programy pro spolecenskou
integraci osob socialn¢ exkludovanych nebo
ohrozenych socialni exkluzi

Vzdélavani

Vytvaieni pracovnich mist

Podpiirné ¢innosti k odstranéni bariér
k pristupu ke vzdélani a zamé&stnani

Specialni poradenské sluzby

Odborné vzdélavani pracovnikt
socialnich sluzeb

Socidlni sluzby pro cilové skupiny osob
ohrozené socialni exkluzi

Systémova podpora odborného
vzdélavani poskytovatelti socialnich
sluzeb
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Specifické cile opatieni 2.2.

Vazba ¢innosti na
SS

Typy ¢innosti

Podpora Vzdéléwéni Zen

vch forem

{ podminek

TP

kje ych vyuzivani

Rozsiteni pristupu zgn k IT

Zvyseni ucasti zen na vzdélavani
organizovaném zameéstnavateli

Analyzy a monitorovani TP z hlediska rovnych
prilezitosti

Podptirné ¢innosti k odstranéni bariér rovného
pristupu ke vzdelavani a zamestnani

Vytvéfeni pracovnich mist v socidlnim sektoru

Rozvoj programt pro ziskavani pracovnich
dovednosti v netradi¢nich oborech pro zeny

Rozvoj rekvalifikace a programti zvySujicich
kvalifikaci Zen v netradi¢nich oborech

Zprtistupnéni nabidky dalsiho vzdélavani,
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zeny

Poradenstvi pfi vybéru povolani pro oblast
netradi¢nich zaméstnani pro Zeny

Zpftistupnéni specifickych programil zdjemkynim o
zménu profese nebo zajimajicim se o zahajeni
podnikani, analyza a monitorovani TP

Podpora aktivit pro rozsifovani nabidky
pracovnich mist s pruznou pracovni dobou, na
castecny pracovni uvazek, pracovnich mist
sdilenych vice zaméstnanci nebo pracovnich mist
s moznosti neplaceného volna v dobé prazdnin,
prace z domova

Podpora tvorby novych pracovnich mist
vytvafenim mikrojesli a mikroSkolek a rozvoj
socialnich sluzeb (piedevsim péce o déti a seniory)
zvlasté ve venkovskych oblastech

Tvorba a rozvoj programi pro odstranéni projevi
diskriminace na TP na zaklad¢ pohlavi

zavadéni do praxe novych ,,ant1dlskr1m1nacmch“
programi, aktivni vyvijeni novych moznosti
samostatnych aktivit se zamefenim na odstranéni
diskriminace

Specifické cile opatieni 2.3.

Vazba ¢innosti
na SS

Typy €innosti

zaméfenim na snizeni socialniho
vylouceni ve vztahu k TP

Rozvoj a realizace VP zaméfenych na zlepSeni
kvality a dostupnosti socialnich sluzeb

Rozvoj a realizace programti pro vzdélavani

Skolitelt a vzdélavatelt z fad NNO o uzivani
modernich metod socialni prace a socialnich
sluzeb

Rozvoj a realizace poradenskych sluzeb
s dopadem na socidlni zaclenéni ohrozenych
skupin na TP

Zajisténi odborného vzdélavani pracovnikit NNO
poskytujicich socialni sluzby s dopadem na TP

Zajisténi specialnich sluzeb skupindm ohrozenym
socialni exkluzi

Podpora rozvoje organizaci a lidskych zdroju

v NNO poskytujicich socialni sluzby
znevyhodnénym skupinam obyvatel a skupinam
osob ohrozenych socialni exkluzi
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Specifické cile opatieni 3.1.

Vazba ¢innosti
na SS

Typy ¢innosti

Seni podminek pro vzdélavani
zakl s€ idlnimi vzdélavacimi
potiebami

Modernizace Skolnich vzdélavacich
programu orientovanych na rozvoj
kli%eyych kompetenci

18iho vzdélavani uciteld a
tktyve Skolstvi

Propojovani pocatd¢niho a dalsiho
yzdeélavani

Ztizeni a podpora Centra pro
zjistovani vysledkl ve vzdélavani

Zaméiené na jednotlivce
Tvorba a realizace programtl integrace
znevyhodnénych zékd do systému vzdéldvani

Tvorba a realizace programti zkvalitiiovani
vzdélavani v zatizenich pro vykon ustavni
vychovy a ochranné vychovy

Tvorba a realizace programti zkvalitiiovani
vzdélavacich pfilezitosti na SS a VOS (s dlirazem
na odbornou praxi)

Organizovani ¢innosti zamétenych na vzdélavaci a
vychovné potfeby v daném misté (programy
multikulturni spoluprace, vyuziti Skoly jako
spolecenského centra, jazykové a dalsi kurzy)

Tvorba a realizace $kolnich VP, v¢etné
diferenciace a individualizace vzdélavani

Tvorba a realizace programu dal§iho vzdélavani
uciteld a dalsich pedagogickych pracovnikd,
poradenskych a dal§ich odbornych pracovnikt ve
Skolstvi

Tvorba a realizace VP pro zajemce o dalsi
vzdélavani realizované na SS a VOS

Zaméiené na systém
Vytvéieni sité §kol s inovaci pedagogické prace

Tvorba a ovérovani pilotnich skolnich VP na
vybranych §kolach

Vytvofeni sité Skolnich poradenskych pracovist

Ptiprava a realizace IS o uplatnéni absolventt skol
na TP (ISA)

Tvorba VP pro oblast kariérového poradenstvi a
vzdélavani na skolach

Realizace pocatecniho a dal§iho vzdélavani
v oblasti kariérového rozhodovani a orientace ve
sveéte prace

Vytvateni narodniho systému kvalifikaci, véetné
vymezeni evaluaénich standardd ve vazbé na
kvalifikace (systém uznavani tj. identifikace,
hodnoceni a prokazani vysledkti neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni)

Vytvofeni komplexniho systému monitorovani a
hodnoceni, véetné zfizeni a podpory Centra pro
zjistovani vysledka ve vzdélavani (externi
evaluace a autoevaluace, véetné poradenské a
informacni ¢innosti)

Tvorba siti kol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym — center celozivotniho vzdélavani
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Specifické cile opatfeni
3.2.

Vazba ¢innosti na
SS

Typy ¢innosti

Zkvalitiovani vzdélavani na
sokych Skolach

Rozvoj ucitelskyeh studijnich
S R

voj dalsiho vzdélavani na
v yehs

Rozvoj lidskych zdrojfi v oblasti

yzkumu a vyvoje

Prohloubeni vnitini diferenciace a zejména

kvalitativniho rozvoje bakalaiskych, magisterskych a

doktorskych studijnich programti, modulové
uspofadani studijnich programti (véetné kreditniho
systému)

Spoluprace skol s organizacemi zaméstnavatelti a
odbornymi pracovisti

Zkvalitnéni a realizace studijnich programii ucitelt
vSech stupnti vzdélavani

Zkvalitnéni a realizace programi pedagogické
zpusobilosti pro absolventy vysokoskolskych
programil nepedagogického zaméreni

Zkvalitnéni a realizace roz$ifené nabidky dalsiho
vzdélavani na vysokych skolach

Tvorba a realizace programu dalsiho vzdélavani
pracovnikti z oblasti vyzkumu a vyvoje
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Specifické cile opatfeni
3.3.

Vazba ¢innosti
na SS

Typy ¢innosti

Vytvoftit uceleny systém DPV a
odpovidajici regionalni
infrastrukturu, poskytujici dalsi a
specializované kvalifikace
dospélym obCaniim s praxi na
gzakladé modernich férem, metod

vzdélavany

vyvoje metodologie vzdélavani
dospélych véetn¢ vybudovani
institucionalni kapacity

Rozvoj vzdélavaci yabidky DPV
(nové programy, distan¢ni formy
vzdélavani, e-learning

=1}

Zdokonaleni anticipace potieb
zamestnavateli)

Zvyseni odborné a pedagogické
zpusobilosti, lektort,
konzultantd, uiteld,
metodickych a fidicich
pracovnikll puisobicich ve sféte
DPV

Zalozeni systému DPV — zpracovani nastroju a
mechanismi a komplexni metodologie pro zalozeni a
rozvoj systému DPV. Metodika standardizace obsahu
kvalifika¢niho vzdélavani dosp€lych, standardizace
kompetencnich profild pro jednotlivé kvalifikace,
metodika ovérovani dosazenych znalosti a dovednosti

s vyuzitim akredita¢niho a certifika¢niho systému,
aplikace forem, metod a pfistupti zaloZenych na rozvoji
kompetenci, zavadéni metod zabezpecovani a
hodnoceni jakosti, vytvoieni metodiky financovani

Vybudovani infrastruktury pro DPV v regionech —
vybudovani sité¢ vzdélavacich a vycvikovych center pro
DPV, projektovani a specifikace technickych a
technologickych pozadavkul pro vybaveni center,
zpracovani modelu organizace a fizeni, vyvoj
komplexni metodologie pro odborné vzdélavani a
poradenstvi dospélych, vzd€lavaci a rozvojové
programy pro socidlni partnery a dal$i regionalni
partnery angazované v oblasti DPV

Rozvoj podpurnych systémt pro DPV (informacni,
analytické, poradenské, diagnostické sluzby) —
dotvoteni systému informacnich prehledii o nabidce
DPV, zajisténi jeho aktualizace, vytvareni systému
hodnoceni kvality nabidky DPV, vyzkum a vyvoj
metodologie DPV, poradenstvi pro projektovou
piipravu v oblasti DPV, vytvofeni a aplikace metodik
pro individualni diagnostiku znalosti a dovednosti,
Sifeni a aplikace metodik pro prognézovani potieb TP a
bilancovani kvalifika¢niho potenciélu regiont,
poradenské Cinnosti zaméiené na jednotlivce

s vyuzitim diagnostickych technik a poskytovani
informaci o vzdélavacich moznostech a perspektivach
profesniho vyvoje ve vazb¢ na potieby TP

Rozsitovani nabidky DPV podle pozadavkt TP a
potteb rozvoje ekonomiky — vyvoj novych programt
DPV; spoluprace podniktl a vzdélavacich instituci pii
pripravé, realizaci a vyhodnocovani VP; modularizace
VP pii uzké spolupraci podnikové sféry a ve vazbée na
systém uznavanych kvalifikaci; programy druhé Sance
pro pracovniky s nizkou kvalifikaci; distancni a
kombinované formy a multimedialni prostredky
vzdélavani, e-learningové programy DPV

Vzdélavani lektord, konzultantt, zkuSebnich komisar,
ucitelti, metodickych a fidicich pracovniki ptisobicich
ve sféfe DPV — vyvoj a implementace VP pro tyto
cilové skupiny; predavani dobrych zkusenosti a know-
how; zavadéni systémi dalSiho profesniho rozvoje
lektort, konzultantt a ucitelti v asociacich
vzdélavacich a poradenskych instituci vcetné
certifikace jejich kvalifikace; Skoleni lektort,
konzultantt, ucitelll a fidicich pracovnikti

29




Specifické cile opatfeni
4.1.

Vazba ¢innosti na
SS

Typy ¢innosti

Poskytnout zaméstnavatetim a

zameéstnanci orn€ znalosti,
kvali € a kompgfence

imi, strukturainimi a
technologi ménami
Zyggifdo sidalstho

awani v orgazasich

Podporpvat ovani
stavaficieli udgzitelnych
ovnich mi§¢ prostiednictvim

aptace a simwovat tvorbu
novych pracovnich mist

Rozsitit uplatnoyani

forem organizace prace

znych

Rozvijet aktivity zaméstnavatelti
zamétené na podporu ochrany
zdravi a bezpecnosti prace na
pracovisti

Vzdélavani zabezpecované zaméstnavateli

Odborné vzdélavani zameéstnancii a
zaméstnavatell zaméfené na dopliiovani,
roz$ifovani a zvySovani kvalifikace, véetné
vzdélavacich aktivit v oblasti ICT

Zavedeni koncepcnich modernich zptisobt fizeni
organizaci, vetn¢ fizeni lidskych zdroju

Aplikovani modernich forem a metod vzdélavani
zaméstnancl a zaméstnavatelll

Vytvafeni novych pracovnich mist a udrzeni
stavajicich pracovnich mist (napt. pomoci
prispévku na tthradu mzdovych nékladd, prispévku
na roz§ifovani a zvySovani kvalifikace apod.)

Uplatnovani pruznych forem organizace prace

Sebezaméstnavani — prostiednictvim vzdélavani a
podptrnych sluzeb (napi. informativnich,
poradenskych, analytickych atd.)

Vzdélavani zaméstnanci, zaméstnavatelu a
zajemcu o zahajeni podnikani zaméfené na
doplnovani, rozsifovani, zvySovani znalosti a
jejich uplatnéni v oblasti podpory ochrany zdravi a
bezpecnosti prace na pracovisti
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Specifické cile opatieni 4.2.

Vazba ¢innosti na
SS

Typy ¢innosti

Zvyseni kvalifika¢ni urovné a
dovednosti pracovnikli podnikii

i 7S¢ zavadénim
progresivnich systému fizeni
vyrobnich procest, se zavedenim
high-tech, sofistikovanych produktt
a sluzeb, ICT, se zavadénim technik
Setrnych k ZP

neni regionalniho marketingu
a managementu CR

Budovani kapacit regionalnich

systémit EVVO zalozenych na

enci regionalni sité
ntalné zamétenych

¢nich a~vzdélavacich

en\iron
info
stiedis

implementace projektid Mistni
Agendy 21

Specializované vzdé€lavani pracovnikt
podnikatelskych subjektt v pramyslu a
pracovnikl v oblasti sluzeb

Ptiprava obsahu novych standardl vzdélavani
posluchact CR stfednich a vysokych §kol, v¢.
specialniho vysokoskolského studia na
vychovu turistického destina¢niho marketingu
a managementu , regionalnich a municipalnich
manazeért

Tvorba a realizace programti celozivotniho
vzdélavani pro CR, v¢. rekvalifkacnich a
poradenskych programi pro sluzby CR a
lazenstvi, ekoturistiku a vyuzivani a ochranu
pfirodnich zdroju a ekosystémut

Ptiprava a realizace programti EVVO (kurzy,
informacni sluzby, pilotni projekty)

Vzdélavani pracovniki instituci poskytujicich
EVVO

Programy k rozsifeni casti vefejnosti na
rozhodovani v zalezitostech ZP

Podpora vzniku pracovnich ptilezitosti a
rozvoje dobrovolnictvi v oblasti ZP
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Piiloha €. 2 — Implementaéni struktura OP RLZ

Opatieni | Forma realizace 7S KP KU"
1.1 narodni projekty MPSV - SSZ pUP
SSZ -o
grantova schémata MPSV - 8SSZ PUP
SSZ -o
1.2 systémové projekty” MPSV - SSZ SSZ-o SSz
PUP PUP
2.1 narodni projekty MPSV - SSZ pUP
SSZ -o
MPSV — 022
centralni grantové schéma MPSV - SSZ SSZ —-o
grantova schémata MPSV —022
2.2 centralni grantové schéma MPSV - 88Z SSZ—-0”
2.3 zjednodusené grantové schéma | NROS NROS
3.1 narodni a systémové projekty | MSMT — 054 MSMT - 02
PCP PCP
grantova schémata MSMT - 02
3.2 grantova schémata MSMT - 054 MSMT - 03
33 systémové projekty MPSV - SSZ SSZ-o SSZ-o
grantova schémata SSZ —-o
kraje
4.1 grantova schémata MPSV - SSZ PUP
SSZ
narodni projekt Czechlnvest
429 grantové schéma MPO
narodni projekt MMR
grantové schéma MZP
1) Konecni uZivatelé jsou vyznaceni pouze tehdy, pokud byli jednozna¢né zminéni v textu PD jako
konecni uzivatelé, nikoli pouze jako ti, ktefi se budou podilet na realizaci projektl, nebot’ neni zcela
zfejmé, zda budou vystupovat v pozici dodavatelid nebo kone¢nych uzivatelt
2) 'V popisu opatfeni neni pfimo konstatovano, ze piijde o systémové projekty. Je zde pouze uvedeno, ze
projekty budou realizovany p¥imym piidélenim prostiedki. Ze ptjde o systémové projekty je domnénka
evalua¢niho tymu.
3) Projekty vybrané na centralni Grovni budou zajistovat PUP
4) 'V PD neni jasné stanovena forma realizace opatieni. Evaluaéni tym ji odvodil z toho, ¢ MPO a MZP

bude vybirat projekty kone¢nych uzivateli na zdklad¢ vyzvy k podévani zadosti, v pfipadé MMR budou
prosttedky pridéleny ptimo.
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Priloha €. 3 — Kritéria pro hodnoceni projektii
(V zavorkach je u kazdého kritéria uveden procentni podil na celkovém bodovém
ohodnoceni)

1. zdiivodnéni projektu (30 %)
1.1 zdtivodnéni potiebnosti projektu (pro¢ je nutné projekt realizovat)
1.2 vazba na strategické dokumenty (soulad s vladni, statni nebo narodni strategii,
politikou a programy v pfislusnych oblastech RLZ)
1.3 pfinos pro cilovou skupinu (dopad na cilovou skupinu, jak pomaha fesit jeji problémy)

2. cilova skupina (15 %)

2.1 ptfimétenost cilové skupiny (pfimétenost poctu piijemct k velikosti cilové skupiny,
schopnost splnit cile projektu, zpisob identifikace cilové skupiny, znalost jejich
problém)

2.2 zapojeni cilové skupiny (zapojeni partnerd, zptisob préace s cilovou skupinou, analyza
cilové skupiny s ohledem na rovné piilezitosti)

3. realizace projektu (16 %)

3.1 klicové aktivity a stadia realizace (planovani a realizace)

3.2 monitorovani projektu (monitorovani a hodnoceni realizace v priabéhu projektu a po
jeho dokonceni, stanoveni hodnotitelnych ukazateld pro kvalitu fizeni projektu a jejich
sledovani)

3.3 ptedchozi zkuSenosti Zadatele (zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projekti)

3.4 publicita (propagace projektu, vyuzivani loga ESF)

3.5 udrzitelnost projektu (pokracovani po ukonceni financovani z ESR, dalsi zdroje
financovani, budouci sob&stacnost)

4. vysledky a vystupy (14 %)
4.1 vysledky a vystupy projektu (pocty osob, které ziskaji zaméstnani, dalsi kvalifikaci,
kvalitnéjsi vzdélavani, zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny)
4.2 kroky k dosazeni navrhovanych vysledka resp. vystupd, vyskyt moznych problémt a
navrh jejich feSeni, prispévek vystupt a vysledki k principu rovnych pftilezitosti

5. horizontalni témata (10 %)

5.1 rovné prilezitosti (dopad projektu na muze a zeny, etnické menSiny, osoby se
zdravotnim postizenim ptipadné dalsi skupiny ohrozenou vyloucenim)

5.2 udrzitelny rozvoj (vztah projektu k zivotnimu prostiedi, kroky k omezovani
negativnich vlivii na Zivotni prostredi)

5.3 informacni spole¢nost (pouzivani informacnich technologii, jejich pfiméfenost ke
znalostem cilové skupiny, pfedpokladany ptinos ke zvySovani pocitacové gramotnosti,
integrace podpoienych osob do informacni spole¢nosti)

5.4 podpora mistnich iniciativ (zapojeni mistnich partnerti do planovani a realizace
projektu, reakce projektu na mistni potieby, jak projekt mistni iniciativy podporuje)

6. specifické pozadavky (15 %)
5.1 — 5.5 zadava vyhlaSovatel — specifické regionalni a sektorové pozadavky
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Priloha €. 4 — Porovnani indikatoru ESZ a OP RLZ

Nazev a obsah indikatoru ESZ

Vazba na indikatory OP RLZ

1.Unemployment rate
Total unemployed persons as a share of total active population (by gender)

A

ukazatel dopadu programu i

2. Employment rate

Total employment rate (age group 15-64), breakdown by gender and
breakdown for older workers (age group 55-64). Persons in employment as
a proportion of total population in the same age group.

A

ukazatel dopadu pro gramu*)

3. Transitions by pay level N
Transitions between non-employment and employment and within
employment by pay level (gross monthly earnings) from year n to year n+1

4. Growth in labour productivity N

Growth in GDP per capita of employed population and per hour worked.

kontextovy ukazatel

5. Transitions by employment status
Transitions between employment, unemployment and inactivity from year
nto year nt+1

N

kontextovy ukazatel”

6. Long-term unemployment rate
Total long-term unemployed population (12 months or more) as a
proportion of total active population (by gender)

N

ukazatel dopadu programu”

7. Preventative services & 8. & 9. New start

Share of young/adult unemployed becoming unemployed in month X, still
unemployed in month X+6/12, and not having benefited from intensive
counselling and job-search assistance. (LMP category 1) or and not having
been offered a new start in the form of training, retraining, work
experience, a job or other employability measure. (LMP categories 2-7) (by
gender)

N

kontextovy ukazatel”

10. Activation of long-term unemployed

Number of long-term registered unemployed participants in an active
measure (training, retraining, work experience or other employability
measure) in relation to the sum of the long-term unemployed participants
plus registered long-term unemployed (yearly averages). Broken down by
types of measures and gender. (LMP categories 2-7)

N

ukazatel dopadu opatteni 1.1, 2.1

11. Follow-up of participants in active measures

1. Rate of inflow of LMP participants into employment (3 or 6 months after
participation in a measure)

2. Rate of return of LMP participants into unemployment (3 or 6 months
after participation in a measure)

A
ukazatel dopadu opatieni 1.1, 2.1,
417

12. Enterprise births
Gross birth rate of new enterprises as a percentage of total stock of active
enterprises

N
kontextovy ukazatel”

13. Employment growth
Annual change in total number of employed persons, overall and by main
sector (by gender)

N
kontextovy ukazatel”

Jako kontextovy ukazatel je v OP
vyuzit ukazatel Struktura
zaméstnanosti (primér, sekundér,
terciér)

14. Survival rate of newly born enterprises (still active in
year n+3)
Newly born enterprises of year n that are still active in year n+3

N
kontextovy ukazatel”

15. Diversity of contractual and working arrangements
Total employees in part-time and/or fixed-term contracts plus total self-
employed as % of persons in employment. Employees in non-standard

N

ukazatel dopadu pro gramu*)
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employment (part-time and/or fixed-term) as % of total employees.
(Breakdown by part-time, fixed-term, part-time and fixed-term, by reason,
by gender.) Total self-employed as % of total persons in employment.
(Breakdown by part-time, by gender.)

16. Transitions by type of contract N
Transitions between non-employment and employment and within
employment by type of contract from year n to year n+1

17. Trends in accidents at work N

The evolution of the incidence rate, defined as the number of accidents at
work per 100 000 persons in employment.

kontextovy ukazatel”

18. Trends in occupational diseases N , Y
Trends in occupational diseases kontextovy ukazatel
19. Transparency of job vacancies (advertised by PES|N

accessible at EU level)

Share of job vacancies advertised through Member States' public

employment services that are accessible on a common platform by

jobseekers throughout the EU

20. Educational attainment of 22 years old N

Percentage of 22 year olds having achieved at least upper secondary
education (ISCED level3). The age group 20-24 is used as proxy. (by
gender)

kontextovy ukazatel”

(Jako kontextovy ukazatel je v OP
vyuzit ukazatel Struktura
obyvatelstva podle vzdélani)

21. Participation in education and training (25-64)
Participation in education and training (25-64), overall, and by age group,
working status and educational attainment. (by gender)

A
ukazatel dopadu programu*) (pouze
ucast na dalSim vzdélavani)

22. Public expenditure on education as % of GDP

Total public expenditure on education as a percentage of GDP

N

23. Share of employees participating in continuous

vocational training
Share of employees participating in continuous vocational training (CVT)
(by gender)

N

ukazatel dopadu pro gramu*)

24. Activity rate (15-64)
Share of employed and unemployed in total population of working age 15-
64. (by gender)

A

kontextovy ukazatel ” (podil
zaméstnanych a nezaméstnanych
na populaci 15+)

25. Average exit age from the labour force

The average age of withdrawal from the labour market, based on a
probability model considering the relative changes of activity rates from
one year to another at a specific age (by gender).

N

26. Employment gender gap
The difference in employment rates between women and men in percentage
points

N
kontextovy ukazatel”

27. Unemployment gender gap
The difference in unemployment rates between women and men in
percentage points

N
kontextovy ukazatel”

28. Gender pay gap

Difference between men’s and women’s average gross hourly earnings as
percentage of men's average gross hourly earnings (for paid employees at
work 15+ hours). Breakdown by public and private sectors.

N
kontextovy ukazatel”

29. Employment impact of parenthood

The difference in percentage points in employment rates without the
presence of any children and with presence of a child aged 0-6, by gender
(age group 20-50).
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30. Childcare for 0-3 and for 3 to compulsory school age
Children cared for (other than by the family) as a proportion of all children
of the same age group. Breakdown by: before entry into non-compulsory
pre-school system (0-3 years), in the non-compulsory or equivalent pre-
school system (3-6 years), and compulsory primary education (6-12 years).

N
kontextovy ukazatel

31. Early school leavers

Percentage of 18-24 year olds having achieved lower secondary education
(ISCED level 2) or less and not attending further education or training. (by
gender)

N
ukazatel dopadu programu”

)

32. Unemployment rate gaps for people at disadvantage
Difference in unemployment rates for disadvantaged groups (according to
national definitions) and the overall unemployment rate, in percentage
points. (by gender)

N
kontextovy ukazatel”

33. Unemployment rate gap between non EU and EU N
nationals

Unemployment rate gap between non EU and EU nationals, in percentage
points. (by gender)

34. Working poor N

Number of working poor as % of working population, calculated separately
for wage and salary employees and self-employed. (by gender)

Working poor (in-work poverty) is defined as the share of individuals who
are classified as "at work" (either in wage and salary employment or self-
employed) according to the definition of most frequent activity status (the
status that individuals declare to have occupied for more than half the total
number of months for which information on any status in the calendar of
activities is available) whose household equivalised disposable income is
below 60% of national median equivalised income.

kontextovy ukazatel”

35. Poverty trap

The marginal effective tax rate on labour income taking account the
combined effect of increased taxes on labour and in-work benefits
withdrawal as one increases the work effort (increased working hours or
moving to a better job). Calculated as the ratio of change in personal
income tax and employee contributions plus change (reductions) in
benefits, divided by increases in gross earnings.

36. Unemployment trap

The marginal effective tax rate on labour income taking account the
combined effect of increased taxes and benefits withdrawal as one takes up
a job. Calculated as the ratio of change in gross income minus (net in work
income minus net out of work income) divided by change in gross income
for a single person moving from unemployment to a job with a wage level
of 67% of the APW.

37. Taxation on low-wages earners

Tax wedge on labour cost: ratio of income tax plus employee and employer
social contributions including payroll taxes less cash benefits divided by the
labour costs for a single earner earning 67% of the APW.

38. Undeclared work
Size of undeclared work in national economy (e.g. as share of GDP or
persons employed)

39. Regional disparities — coefficients of variation for

employment and unemployment rates
Standard deviation of employment (unemployment) divided by the
weighted national average (age group 15-64 years). (NUTS II)

N
kontextovy ukazatel”
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40. Underperforming regions (employment and N ’ N
unemployment rates) kontextovy ukazatel
1. Share of underperforming regions in terms of employment (< 90%) and
unemployment (> 150%) (in relation to all regions and to the working age
population/labour force) (NUTS II).

2. Differential between average employment/unemployment of the
underperforming regions and the national average in relation to the national
average of employment/unemployment (NUTS II).

Poznamky:

*) Ukazatel ESZ lze pln€ vyuzit pro monitorovani relevantnich dopadit OP nebo jako kontextovy ukazatel. Tyto
ukazatele budou ziskavany od CSU.

**) Ukazatele ESZ lze vyuzit pro monitorovani vysledki nebo dopadi jednotlivych opatfeni, pokud budou
naplnény daty vztahujicimi se k danému opatieni. Data budou ziskavana z monitoringu OP, nikoliv od CSU.
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Piiloha ¢. 5 — Seznam pouZitych zkratek

EK
ES
ESF
ESZ
KP
KU
MMR
MPO
MPSV
NAPZ
NNO

OP
PCP
PD
PUP
RLZ
RO
SSZ
SZ
TP
VSZ
7S

Evropska komise

Evropska spolecenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska strategie zaméstnanosti
kone¢ny piijemce

kone¢ny uzivatel

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Nérodni akéni plan zaméstnanosti
nestatni neziskové organizace
odbor

operacni program

Pedagogické centrum Praha
programovy dodatek

Utad prace povéfeny krajskou koordinaci
rozvoj lidskych zdroji

fidici organ

Sprava sluzeb zaméstnanosti
sluzby zaméstnanosti

trh prace

vetejné sluzby zaméstnanosti
zprostiedkujici subjekt
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