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Evaluacni ukoly: Pristup , od *

« SOUVISLOSTI HODNOCENI:

Odborne ukoly jako nastroj hodnoceni meéri uroven
odbornych dovednosti a odborné zpusobilosti studentu v
porovnani s urovni odbornych pracovniku.
— Jaky koncept vzdélavani je aplikovan?
Skolni vzdélavani nebo odborny vycvik
— Jaky pracovni koncept je aplikovan, s ohledem na jake
pozadavky?
Standardy vzdelavani versus standardy odborné
zpusobilosti
— Jaky koncept (socialni) integrace se vyuziva?
Vrstevnici (peer-to-peer) versus profesni komunita
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Koncept vzdelavani

« Miadi lidé vyuzivaji postupy a principy
ziskané vseobecnym vzdelavanim

— vSeobecne vzdelani poskytuje znalosti o kulture a
prirode

— to pomaha jednotlivci rozvijet inteligenci a
generovat dovednosti a postoje

— a nauci jednotlivce dale se ucCit podle instrukci a
rad

* VSeobecne vzdelavani vytvari potencial, ktery
se aktivuje dalsim rozvojem
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Koncept prace

 Odborné vzdelavani a priprava by meélo
fungovat jako prahova hodnota, ktera posiluje
zmenu konceptu uceni
— umoznuje vyuziti potencialu ziskaneho
vseobecnym vzdélanim
— Zpusob vyuziti tohoto potencialu je oznaCovan
Jako samostatnost

— to znamena provadet nebo vyvijet potrebne
cinnosti v souvislosti s vykonem prace

- UGelem odborného vzdélavani je ziskat
vysokou miru samostatnosti pri identifikaci,
definovani a realizaci pracovne profesnich
ukolu.
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Socialni koncept

Na rozdil od hlavniho ucelu odborného vzdelavani a pripravy
ma socialni koncept pomoci ucnum a studentum zaradit se od
profesni komunity (PK)

— Profesni komunity existuji v jednotlivych oborech (napf. zpracovani
kovl) nebo odvétvich (napf. letecky primysl), a dokonce i ve
velkych dilnach (napf. udrzbarska dilna v automobilce Volkswagen)

— Profesni komunita urCuje standardy kvalifikované prace. Tyto
standardy vypovidaji o tom, co je mozno udélat, v jakém Case a v
jaké kvalite, tj. vypovidaji o urovni produktivity

— VSichni jednotlivci, ktefi se snazi stat Cleny této profesni komunity,
musi tyto standardy splnovat

— Tyto standardy jsou obsazeny v profesné pracovnich ukolech

Systemy odborneho vzdelavani a pripravy, ktere zarucuji, ze
absolventi budou prijati profesni komunitou, jsou povazovany za
dobre funguijici systemy odborného vzd&lavani.
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Stadia rozvoje kompetenci

« Je mozno definovat 4 urovne v rozvoji
profesnich kompetenci:
— naivni: jedinec muze pfijmout cokoliv jako reseni
profesniho odborného ukolu, protoze nevi nic o
dané odborné oblasti (pracovnim ukolu)

— performativni: jedinec je schopen pracovat podle
presné stanovenych pravidel a postupu aniz by
chapal podstatu odborného ukolu (aplikace
pravidel a postupu)

— kompetentni: jedinec je schopen zvolit a aplikovat
spravny postup rfeSeni (volba pravidel a postupu)

— profesionalni: jedinec je schopen optimalizovat
usili ve vztahu k vysledkum (vybér nejlepSiho ze
vsech kompetentnich reseni)
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* Naroky kladené
pracovne
profesnimi ukoly

» Re3eni student(
vypovida o urcite
urovni rozvoje
jejich odbornych
kompetenci:

Evaluacni ukoly: Pristup , k ©

Modus operandi of EVABCOM
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level of competences 1-4
(approaches to the tasks)
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