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 Poznat a popsat situaci ve firmach pusobicich v
oborech klicovych pro budouci ekonomicky rozvoj
kraje a zprostredkovat tyto informace tvurcum a
realizatorum politik podpory podnikani v JM kraji

o Zjistit poptavku po asistencnich nastrojich cilenych na
zvysSovani globalni konkurenceschopnosti firem
pusobicich v téchto oborech

« Navazat aktivni komunikaci s firmami, které jsou
cilovou skupinou pro realizaci nastroju RIS3
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Zakladni demografie firem (186) -/
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Pocet firem bG 3B 41 20 12 B
Trzby 2007 (mil. KE) 19085 11 588 H 797 b 965 hH 348 2H3f
Primérmé trzby 2007 (mil. KE) 373 331 (215) 207 (122) 410 (2235) 456 (23D 362 (112)
Trzby 2008 (mil k&) — odhad 20526 13191 b 137 b 898 H 38 2 701
priméme trzby 2008 (mil. KE) 34 383 (248) 212 (130) 406 (219) 540 (322 367 (112)
Zménacelkowych trzeb (08/07) 8% 14% 6% 1% 1% 1%
Zména primérnych trzeb (08/07) Q% 17% (15%) 2% (7%) 1% (- 2%) 11% (13%) 1% (-2%)
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Exportni orientace firem v IT a Elektro”

Graf 2.1: Geograficka distribuce zdroju trZeb (strojirenstvi a elektrotechnika)
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n firmy se zaméstnanci 2008 Bh 38 41 20 12 8
Pocet zaméstnancd 2003 beg7 3773 2321 33596 1114 2937
Poiet zaméstnancd 2007 9724 4310 HE21 3068 1747 3279
Poiet zaméstnancd 2008 9eH1 4124 HEr1 3187 1742 3176
Prdmérma velkost firmy (08) 182 109 143 159 145 397
Nejmensi firma (08) 2 0 1 2 2 15
Mejvétdi firma (O8] 810 6/0 2200 1500 1060 1420
Pozetzam. 2009 (odhad) 10270 4653 6562 3226 1634 3126
Index zam. 2008 (2003 = 1) 147 1,09 253 0,94 1,06 1,08
O¢ekéavana zména zam. do 2008 4% 14% 19% 1% H% 2%
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1. Vlastni SW. Vyvoj a prodej vlastniho
(,krabicového) software (programove vybaveni,
dale zkracené SW) ur€eneho pro trh koncovych
zakazniku (podnikovych nebo domacich uzivatelu).

2. Zakazkovy SW. Sluzby systémove integrace a vyvoj
software na zakazku pro konkrétniho zakaznika.

3. Outsourcing IT Cinnosti, vzdalena podpora IT.

4. Prodej (vyroba), servis a poradenstvi. Cinnosti
poradenstvi, prodeje a servis vypocetni techniky.
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Problémy/vyzvy firemv oboru IT

 Expanze na noveé trhy

— obava, nedostatek zkusenosti a znalosti
mistnich podminek

» .Nedostate¢na“ nabidka pracovniku v oboru IT
— Previs poptavky nad nabidkou zvysSuje cenu
prace, ma dopady na fluktuaci, pracovni navyky
a pusobi proti tlaku na rust odbornosti
— U IT pracovniku chybi znalosti z jinych
prumyslovych oboru
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Strojirenstvi

1. Zakazkova strojirenska vyroba. Vyrobci a dodavatelé
velkych strojirenskych celku, jejich soucasti a zarizeni.

2. Vlastni strojirenska vyroba finalnich produktu

a. Finalni produkty pro koneéné spotrebitele

b. Finalni produkty pro prumyslove vyrobce (stroje,
nastroje, pristroje) a specialni instituce (nemocnice
apod.)

Komponenty. Specializovani vyrobci komponent.

4, Strojirenskeé znalostni inzenyrstvi. Vyzkum a vyvoj,
specializované strojirenské poradenstvi, navrh a fizeni
technologického procesu vyroby, apod.
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Problémy firem ve strojirenstvi-

» Lidskeé zdroje — kapacita a kvalita — stiznosti na
systém vzdélavani, nizkou spolecenskou
prestiz (a predsudky) technickeho vzdélani a
oboru

o Specificka poptavka — strojar obchodnik se
znalosti AJ, strojar se znalosti jazyku, IT
odbornik se orientaci ve strojirenstvi — potreba
vzdelavani

* Nedostatek financi na rozvoj a zaroven silna
potfeba investic do modernizace technologii
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Problémy firem ve stroj irenstvi 2

e Patentovani — ,trva dlouho a nevyplaci se”
 CR je draha pro subdodavky ve strojirenstvi
* Vnimana chybéjici ochrana domaciho trhu

e Potreba presidlit v rdmci mésta kvuli expanzi
* Problém zalozit firemni VaV mimo Brno

» Potfeba koordinace dopravy pracovniku pro
strojirenstvi ze vzdal. oblasti kraje
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Elektrotechnika

e 18 producentu koneénych vyrobku, 19
producentu komponentu a 1vyvojove centrum.

« Ridici systémy a automatizace stroju a
zarizeni (8 firem)

o Zarizeni pro energetiku (rozvadece,
transformatory, energetické zdroje apod. — 8
firem)

« MEFici pfistroje (10 firem)
« Svitidla (5 firem)
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Vyzvy firem v oboru elektrotech

* Prilezitosti konvergence — mikroskopy
e Bariery rustu — sou¢asny management

* Prilezitosti rustu - expanze na nove trhy
(geograficky | oborove/produktove)

o Lidské zdroje

» Ocekava se delsi zivotnost PZI — s tim souvisi
snaha o prildkani funkci s vyssi pridanou
hodnotou — zejm. marketing
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Life Sciences

 Farmaceuticky prumysl
— Humanni Ié€iva (vyrobci generik — strategie
,byt na trhu co nejdfive v nejlepsi kvalité po
ukonceni patentové ochrany®), 2 firmy

— Veterinarni [éCiva (1 firma — Bioveta — lidr trhu
v CR)

e Laboratorni medicina (diagnostické sady,
latky pro diagnostiku, laboratorni
nastroje/pristroje) — 5 firem

e Ostatni firmy maji ruzna zameéreni
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Vyzvy v oboru Life Seiences

o Lidskeé zdroje — ,potrebujeme lidi vzdelané pro
biotechnologie nikoli jen chemiky a biology*

* Nepotfebujeme vice drzitelu titulu PhD,
potrebujeme vice lidi schopnych pracovat ve
firmé

e Jsme zavisli na vyzkumu — uvitame jakoukoli
podporu firemniho aplikovaného vyzkumu

* Prilezitosti mezioboroveé konvergence
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