Vzdelavani starsSi generace pro trh prace
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Postaveni starsich osob na trhu prace se v sou¢asné dobé
meéni. Na jedné strané dochazi ke zvysSovani véku odcho-
du do diichodu, na druhé strané pfi zrychlovani techno-
logického rozvoje se zvysuji naroky na kvalitu pracovni
sily a rostou konkurenéni tlaky na trhu prace viéi starsim
osobam.

Observator analyzovala v roce 2006 situaci starsich osob
na trhu prace z hlediska vzdélavani. Byla zkoumana mira
a faktory jejich zapojeni do dal$iho vzdélavani, jejich ak-
tudlni pozice ve srovnani jak s mladSimi generacemi, tak
se stejnymi vékovymi skupinami v zahranic¢i. Mezi hlavni
zjisténi patfi nasleduijici:

Vzdélanostni struktura: Skupina obyvatel ve véku 50 - 64
let vykazuje oproti mladS§im mnohem vys$Si zastoupeni
osob s pouhym zakladnim vzdélanim a nizsi podil terciar-
né vzdélanych. Uroven vzdélani vyznamné ovliviiuje eko-
nomickou aktivitu starSich. Pouze vysokoskolaci nad 50 let
véku si udrzuji vysokou urover ekonomické aktivity. Nizko-
kvalifikované osoby jsou zvlasté ve starSim
véku jednoznacéné vytlaCovany z trhu prace

pracovnikd nejsou ochotni investovat do jejich vzdélava-
ni, pokud jsou v preddichodovém véku.

Divody nizké ucasti starSich na dalSim vzdélavani: Stejné
jako u prameéru populace (viz pfedchozi ¢lanek), i u star-
Si generace hraje stéZejni roli nizka motivace. Lidé Casto
nevidi dlivod, pro¢ by se méli dale vzdélavat, stavajici
vzdélani povaZuji za dostatec¢né. U starSich osob se k pro-
blému pfi¢lenuje i rezignace nebo neochota ke zménam.
Dalsi jejich vyraznou bariérou je nizké sebevédomi, obava
z naroc¢nosti kurzu a mozného neuspéchu.

Velmi nizka je i Gucast starSich nezaméstnanych na rekvali-
fikaénich kurzech zprostfedkovavanych Grady prace, a to
zejména z divodu presvédcéeni o neperspektivnosti vzdé-
lani vzhledem k délce obdobi chybéjiciho do odchodu do
dichodu (Castéji jsou odmitany delsi kurzy) a presvédce-
ni, Ze nejsou schopni se nové véci naucit. Zde se ukazuje
absence nabidky dal$iho profesniho vzdélavani koncipo-
vaného specificky pro tuto skupinu obyvatel.

Podpora vzdélavani starsich osob

Observatof v loriském roce také vyhodnotila riizné pfistu-
py k podpofe vzdélavani starsich pracovnikd, shromazdi-
la pfiklady dobré praxe ze zahranici a vytvofila zasobnik
mozZnych smérll a nastroju vyuZitelnych pfi systémové
podpore vzdélavani starsich pracovniki v CR. Jedna se
zejména o danové ulevy jednotliveim a zaméstnavate-
1Gm, vzdélavaci poukéazky, placena/neplacena dovolenéa na
vzdélavani, finanéni stimulace rekvalifikaci, zfizeni fondu
dal$iho vzdélavani, a podpora nabidky specifickych kurz
pro star$i osoby.

Klicovym zavérem zpracovanych studii je dlraz na nut-
nost komplexniho feseni systému dal$iho vzdélavani jako
celku, bez kterého je velmi obtizné zavadét jednotliva
opatfeni zamérend na zvySeni vzdélavacich aktivit starsi
populace.

Podrobné zavéry z provedenych analyz a Setfeni jsou
k dispozici v publikacich Observatore “U&ast a bariéry
vzdélavani starsich osob (Working Paper NOZV-NVF &. 2/
2006) a Podpora vzdélavani starSich osob (Working Paper
NOZV-NVF ¢. 7/2006), které jsou k dispozici na webovych
strdnkach Observatore.
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.




