Proc se u nas dospéli malo vzdelavaji: bariéry

nebo vymluvy?

Dospéla c¢eska populace se zatim nevzdélava v takové
mire, ktera odpovida souéasnym trendiim ostatnich ev-
ropskych zemi. V priméru je v EU zapojeno 42 % popu-
lace ve véku 25-64 let v néjaké formé dalSiho vzdélavani.
S trovni 29 % CR zaostava nejen za rozvinutymi zapado-
evropskymi zemémi ale i za vétsSinou novych clenskych
zemi. Jaké jsou mozné bariéry, které ztézZuji jednotliveim
¢i socialnim skupinam ucastnit se dalSiho vzdélavani, bylo
predmétem Setieni, které realizovala Narodni observatof
ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vefejného minéni.

~Moje kvalifikace je dostateéna.” Vysledky Setifeni uka-

zaly, Ze dlivody, pro¢ se lidé neucastni dalSiho vzdélavani
jsou nejcastéji spojeny s jejich slabou motivaci. Vice nez
polovina dospélych (57 %) v ramci sledovaného Setifeni
byla presvédéena, Ze jejich kvalifikace je dostacujici. Jde
o0 znacéné preceniovani vlastnich znalosti a dovednosti.
Vétsiné jednotlivcll patrné chybi objektivnéjsi méritko, se
kterym by se mohli porovnavat. Spokojenost s Grovni své
kvalifikace také odpovida roz8ifenému néazoru, Ze $kolni
vzdélani je urcujici a dostacujici pro celou dalsi profesni
kariéru. S vékem se spokojenost s vlastnim vzdélanim
zvySuje, prestoze je ziejmé, Ze starSi roCniky maji nizsi
uroven vzdélani ve srovnani s mlads$imi, navic je ¢asto
zastaralé bez potfebnych zakladl pro aplikaci modernich
technologii, jazykovych dovednosti, apod.

»Stoji to moc penéz”. Druhym vyznamnym faktorem ovliv-
nujicim rozhodovani o Gcéasti v dal$im vzdélavani je finanéni
hledisko. Z celkového poctu respondentt jich 45 % uvedlo
jako dlivod neucasti vysoké ceny vzdélavacich kurzi. Ceny
jsou citlivé vnimany zejména stfedni pfijmovou skupinou
a osobami se stfednim vzdélanim (46 % - 50 %). Osoby se
zakladnim vzdélanim uvadély cenové diivody méné ¢asto
(37 %). Tato skutec¢nost muze byt odrazem sklonu nizko-
kvalifikovanych osob vice se spoléhat na pomoc verej-
nych instituci, nebo toho, Ze o vzdélavani viibec neuvazuji
a proto nemaji ani pfedstavu o vysi cen kurz(.

Z hlediska zastavanych profesi jsou finanéni aspekty hod-
noceny jako nedulezité pouze podnikateli, vedoucimi pra-
covniky a vy8Simi odbornymi pracovniky. Pro v§echny
ostatni kategorie pracujicich predstavuji ceny kurzl v po-
loviné pripadu prekazku ucasti. Vnimani dlleZitosti financ-
nich aspektll se stupriuje v mlads$im a stfednim véku (do
véku 45 let), tj. po dobu, kterad pokryvéa péci o nesamostat-
né déti. Vyznamnéjsi finanéni stimuly
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Ke skuping, kterd se nemuze vzdélavat z ddvodu nedostat-
ku Casu, patfi také osoby s nejvy§Simi pfijmy, u nichz je
silna vazba na pracovni vykon a na kariéru, zejména pod-
nikatelé a odborni zaméstnanci. Je evidentni, Ze zvy$eni
Ucasti na vzdélavani nevyresi u této skupiny diléi opatfeni
ve vzdélavaci oblasti, ale predev§im komplexni politika
podpory zejména malych a stfednich podnik( tak, aby se
podnikatelé i kliCovi zaméstnanci mohli uvolnit na kursy
dalSiho vzdélavani, aniz by byl ohrozen chod firmy.

~Nevim o vhodnych kurzech.” Nedostateéna nabidka kurzt
a informace o nich sice nepatii mezi nejcastéji uvadéné dui-
vody, av8ak nékteré skupiny ji vnimaiji jako vyraznou barié-
ru. Jde zejména o lidi ve véku 35-44 let, osoby s maturitnim
vzdélanim, s primeérnymi mésiénimi prijmy 10-15tis. K¢, lidi
ze sidel do 5 tis. obyvatel. Jako rfeSeni se ukazuje nezbytné
kapacitni rozsifeni a zvySeni dostupnosti neplacenych indi-
vidualnich poradenskych sluzeb tykajicich se dal§iho vzdé-
lavani, podpora kurzl Sitych na miru podle potreb klientt

.Vzdélavani minic nepfrinese”. Velmi negativni skute¢nos-
ti je, Ze velka &ast populace v CR (33 — 40 %) je presvédde-
na, Ze jim dal$i vzdélavani neprinese Zadouci uzitek. K této
skupiné patfi vedle nezaméstnanych, nevyudéeni i vyuceni
délnici. Tito lidé se ¢asto pohybuji na sekundarnim trhu
prace, maji nizké pfijmy a kratkodobé kurzy, pokud je ab-
solvuji, jim nepfinasi vychodisko z této situace. Patfi sem
ale také znacna ¢ast osob s maturitnim vzdélanim. Davo-
dy jejich skepticismu jsou spiSe spojeny s nesystémovym
pristupem k rozvoji lidskych zdrojl ze strany zaméstnava-
tel(, kdy kvalifikacéni rlist neni provazan s kariérnim rls-
tem a nepromita se dostatecné do odmeénovani.

Setteni jednotlivct odhalilo, e kromé skuteénych bariér
spojenych s financemi, organizaci pracovniho a rodinné-
ho Zivota, kvalitni nabidkou dal$§iho vzdélavani a poraden-
stvi, je velkym problémem neochota dale se vzdélavat.
Tato prameni jak z nadmérného sebeuspokojeni tak z re-
zignace. Negativni postoje populace a realné bariéry tak
vytvéreji uzavieny kruh, ze kterého by CR méla naijit co
nejdfive G€inné vychodisko, pokud nechce stéale nabizet
pouze levnou pracovni silu.
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tivni zmeény v Uc¢asti na vzdélavani.

~Nemam na to cas.” Nedostatek Casu
je uvadény na tretim misté mezi davo-
dy (43 % dotazovanych). Nejvyrazngjsi
bariérou je ¢as pro mladé lidi do 34 let,
u nichZ lze predpokladat vysoké zatize-
ni péci o rodinu. Pro zvySeni G&asti této
skupiny na dal§im vzdélavani je dllezité
zajisténi podpurnych sluzeb pro rodinu,
opatfeni umoznujici skloubeni pracovni-
ho a rodinného Zivota stejné jako speci-
alni vzdélavaci nabidka pro Zeny, které se
po urcéité dobé vraceji do zaméstnani.
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