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Obsah prezentace

® Ekonomicke pfinosy vzdélavani
® Pojeti dalsiho vzdelavani
® Ucast dospélé populace na DV

® DV pracovniku kvalifikacné narocnych profesi

® Zaveéry a vyzvy pro rozvoj systéemu DV




Ekonomicke prinosy vzdelavani

TFi roviny souvislosti
® Efekty pro konkurenceschopnost jednotlivce

O ZvysSuje pravdépodobnost ekonomickée aktivity:V 0 10% - EA o 0,4% (SirSi Skala
cinnosti, dovednosti dulezité pro trh prace, pfizpusobivost zménam, vysSi pfinos
pro zameéstnavatele z rozdilu mezi mzdou a PP)

O Zvysuje stabilitu zameéstnani a snizeni nezaméstnanosti: DV 0 10% - snizeni
nez. 0 0,2% (udrzeni kroku s novymi technologiemi, udrZzeni vazby mezi
mzdovymi naklady a PP) — zej. nizkokvalifikovani, starSi pracovnici, zeny

O ZvySuje uroven mzdovych pfijmua — efekty vyraznéjSi pro vysoce kvalifikované
pracovniky, mladé osoby, muze

® Efekty pro konkurenceschopnost podniku
O Snizeni jednotkovych nakladu - rust miry zisku podniku
O VysSi pruznost pracovni sily, rychlejSi zavadéni inovaci — rust podilu na trzich

® Efekty pro konkurenceschopnost ekonomiky

O RuUst souhrnné produktivity: 1 rok vzdelavani — 5% souhrnna PP (vyssi
vykonnost PS, kompenzace nepfiznivych efektl starnuti populace, strukturalni

V& 4

O Priliv PZI: 1 rok vzdélavani — zvySeni rozsahu PZI o 1,9% (kritérium alokace
PZI — disponibilita a kvalifikacni uroven technikt, manazeru, kvalif. délnik




Pojeti dalsiho vzdelavani

Jakékoliv vzdélavani po ukonceni souvislé skolni dochazky

® Definice podle poskytovatele: pocatecni vzdélavani dospélych, dalSi
profesni vzdélavani, ostatni vzdélavani (zajmové, obCanske)

® Definice uzivana v mezinarodnich Setfenich (EUROSTAT):

O formalni — vede k ziskani stupné kvalifikace dolozeného
formalnim certifikatem (vysvédcenim), ve Skolach, prezencni,
dalkove, distancni studium)

O neformalni — kurzy a vzdélavaci aktivity s pfitomnosti lektora,
nevede k ziskani stupné vzdélani, doklad o absolvovani kurzu,
specializovaneé instituce soukromée i verejne,

O informalni — sebevzdélavani, neni pfitomen lektor, neni
moznost si ovéfit vysledky (knihovny, internet, sdélovaci
prostfedky, seminare, konference, atd.)




Neformalni
CZ6,7
EU 7,3

Formalni
CZ0,6

Informalni
Cz 14,7
EU 22,5

Zdroj: LFS, Ad hoc module on lifelong learning 2003, Eurostat 2005.




64 let (%)

To)
S\
Q
Q
<

lavani popu

dé

c¢ast na dalSim vz

w

U

0 SIepe|\

008y
oysjeuedg

eAl
exljgndal exsa)

0)S|0d

o
—
—
—

—

I 0305W3N

B 0)/S[26N}I0d

0YsSA107
ollel
OYS!|

EE— ©/0UE

EE— )2}

I 0)/SUS/0]S

0YSPOAS
o)sul
oysue(

0)SINQWIaoNT
0)SUIAO|S

0)snoyey

90

80 -

70 -

20 -
10 -
0,

S

50 |
40 |
30 |

60 -

Zdroj: LFS, Ad hoc module on lifelong learning 2003, Eurostat 2005.




Lo o Lo o
N N ~ ~ Lo
| | | |
B <
<
Y
[Tp)
[Te)
[ |
i
2
<t
L
(Tp)
<
> L 2 <
o -
<2 ¥ <«
Hb) "(30
= O <«
()]
S @ <
(@)
2 3 <«
e K «
= <
@ D <
H b) M A‘
d []
N Y <4
[<}]
= = <
< 2 <
Nqv ml
= o .
Y
& o
55 <
S _—
QO I
73
O L
©
— -
% <
Q) I I I , |
= R ] = 2 w

alouel4
O)SUBAO|S
oysinquiaonT
0429y

ejlelN
eyliqndal eysa)
1dAy
oysJepe
oyjshoyey
BAJIT
O}J9WIN
0)suojs3
oys|ebnyod
albjog

oys|od

aley|

GZ-n3
oys|guedg
oysshjoq

) ]|
OYSUIAO|S
oysue(
O)SWAzZozZIN
aluellg eyIBA
oysul4
O}SPIAS

Zdroj: LFS, Ad hoc module on lifelong learning 2003, Eurostat 2005.
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Mira U ¢asti pracovnik 0 kvalifika €éné naro cnych profesi

v jednotlivych formach dalsiho vzd  elavani (%)
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Zdroj: LFS, Ad hoc module on lifelong learning 2003, Eurostat 2005.




Uéast zam &stnanc G na vzd élavani (%)

podle velikosti podniku (dle po ¢tu zam éstnanc u)
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Zdroj: CVVM. Setieni Nerovnosti v $ancich na vzdélavani. Praha, 2005.




Uéast zam &stnanc G na vzd élavani (%)

podle zahrani €éni majetkoveé U €asti v podniku
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Zdroj: CVVM. Setieni Nerovnosti v $ancich na vzdélavani. Praha, 2005.
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Zavery — shrnuti problem u

® Ugast dosp élé populace na DV neodpovida evropskym trend  am (29%
vs. 42%), zaostavani za starymi i novymi zemémi

® Nejslabsi je u €ast ve formalnim vzd élavani ve Skolach a v informalnim
vzdélavani (samostudium) — formy zavislé na iniciativé jednotlivce

® Nizky zajem vyznamnych skupin populace o DV — st fedosSkolaci,
mladsi v ékove skupiny, zam éstnanci kvalifika €éné naro énych profesi
zvyseni intenzity jejich zapojeni do DV tvofi znacny potencial pro rust
konkurenceschopnosti

!

® Podniky malo investuji do dalSiho vzd  élavani zam éstnanc t — rozdily
mezi malymi a velkymi podniky, rozdily mezi firmami s domaci a zahranicni
kapitalovou ucasti

® Duvody nel €asti v DV - negativni postoje (nevidi smysl| vzdélavani),
vysoké finanéni naklady, ¢asove problémy

® P¥i€iny nizké U €asti na DV — neexistence uceleného systemu DV




Vyzvy — rozvoj systemu DV

® Poptavkova strana: finan¢ni, informacéni a systémove bariéry

O Financni stimuly pro jednotlivce (mozné nastroje: odpocitatelné polozky z danového zakladu,
zvyhodnéni Ucasti v rekvalifikacnich kurzech, vzdélavaci ucty, vyhodné studijni pujcky,
cilené granty, atd.)

Placena/neplacena dovolena na vzdélavani

O

O Podminky pro uznavani nabytého vzdélani — zakon o ovefovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdeélavani (uplné a dilCi kvalifikace, kvalifikacni standardy, hodnotici standardy,
autorizovane osoby)

® Nabidkova strana:
O Zajisténi dostupnosti vzdélavacich programda, rozSifeni nabidky a jeji individualizace (mozna
grantova podpora)
O ZvySovani kvality vzdelavani — systematické vyhodnocovani (vytvoreni instituci a nastroju
pro hodnoceni a overovani kvality vzdelavacich instituci, lektoru i vyukovych programa.
Propojit dosavadni dil€i aktivity v oblasti certifikace a akreditace)

® Informa éné poradenské sluzby:

O Rychle se rozviji dil¢i informaéni baze — UIV, IPS, Dat, informacni portaly (Educity, HR-
server, atd.) - propojit, identifikovat nepokryta mista

O Dostupné poradenstvi Sité na miru nejen pro nezameéstnané

® Podpora investic do lidskych zdroj @ v podnicich:
O Financni nastroje — danové ulevy, finan¢ni pobidky, fond vzdélavani, programoveé podpory
O Nefinanéni pobidky — osvéta, soutéze (Investors in People)
O Soucinnost socialnich partnert v ramci podniku




DEKUJI ZA POZORNOST

czesana@nvi.cz

www.nvf.cz/observatory




