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Anotace: Příspěvek je zaměřen na vyhodnocení účasti dospělé populace na dalším vzdělávání. V úvodní části je nastíněna úloha dalšího vzdělávání z hlediska udržení konkurenceschopnosti a možných dopadů na ekonomický růst.  Analýza účasti na dalším vzdělávání je opřena o mezinárodní srovnání, v jehož rámci je identifikována pozice ČR v EU 25. Kromě celkové míry účasti v dalším vzdělávání jsou sledovány i jednotlivé vzdělávací formy. Zvláštní pozornost je věnována skupině pracovníků v kvalifikačně náročných povoláních. Závěrem jsou formulována doporučení pro hospodářskou politiku.
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Abstract: The contribution focuses on evaluation of participation of adult population in continuing education and training. The opening outlines the role of continuing education in terms of maintenance of competitiveness and possible impacts on economics growth. The analysis of participation in continuing education insists on international comparison where the position of the Czech Republic among the countries of EU-25 is identified. Next to the aggregate rate of participation in continuing education, particular educational forms are also monitored. Special attention is paid to the group of individuals in skill-intensive professions. The closing part of the contribution formulates recommendations for the economic and education policies.

Key words: continuing education and training, participation in education, international comparison, competitiveness, forms of adult education, policy implications and measures.
1. Úvod: Souvislosti dalšího vzdělávání a konkurenceschopnosti
Dalším vzděláváním se většinou rozumí vzdělávání, které se realizuje po ukončení počáteční školní docházky v průběhu dalších fází života dospělého jedince
. Další vzdělávání má výrazné efekty pro růst konkurenceschopnosti ekonomiky, podniků i jednotlivců. Význam dalšího vzdělávání se zvyšuje s tím, jak se zrychlují toky inovací a technologických změn a jak se rozšiřuje jejich aplikace do všech sfér ekonomických i společenských aktivit. Znalosti nabyté během počátečního vzdělávání rychle morálně zastarávají. Změny ve struktuře pracovních příležitostí, zejména jejich přesun směrem do služeb, vznik pracovních příležitostí v nových oborech a změny ve výkonu stávajících profesí spojené především s digitalizací ekonomiky kladou nároky na průběžné doplňování znalostí.
Vzdělání má silný vliv na růst produktivity. Podle odhadů odborníků přináší zvýšení délky vzdělání o 1 rok efekt v růstu souhrnné produktivity o cca 5%, přičemž v dlouhodobém období tento efekt může být ještě posílen následným vlivem inovací (de la Fuente 2003). Růst produktivity je zpravidla výraznější než růst mezd a přínosy vzdělání se tak projevují ve snížení jednotkových výrobních nákladů, růstu zisku a tím v růstu konkurenceschopnosti podniků.  
Klíčový význam má další vzdělávání pro rozvoj technologicky náročných sektorů. Některé studie odhadují (Nicoletti at al., 2003), že zvýšení úrovně vzdělanosti populace vyjádřené prodloužením jeho délky o jeden rok, vede ke zvýšení rozsahu přímých zahraničních investic až o 1,9%. Země, které umožňují co nejširší přístup k terciárnímu vzdělání a podněcují účast dospělých v dalším vzdělávání, přitahují také nejvyšší podíl hi-tech výrob i služeb. Šetření nadnárodních společností prokázala, že důležitým hlediskem při rozhodování o alokaci investic je dostupnost a kvalita technických pracovníků, manažerů a kvalifikovaných dělnických profesí v daném regionu či odvětví.
Význam dalšího vzdělávání pro konkurenceschopnost ekonomiky je zřejmý i v souvislosti se současnými demografickými trendy. Stárnutí české i evropské populace znamená, že potřeba aktualizovaných vědomostí a dovedností nemůže být uspokojena pouze generací nově vstupující na trh práce, jako tomu bylo v minulosti. Stále se snižující počty absolventů škol nutí i starší generaci k obnově a rozšiřování potřebných znalostí. Je proto podstatné stimulovat poptávku po učení a rozšířit nabídku vzdělávání pro všechny profesní i sociální skupiny včetně těch jednotlivců, kteří dosud nebyli příliš úspěšní ve vzdělávacím procesu.
2. Cíl a metodika 
Záměrem předložené statě je analyzovat účast dospělé populace v ČR na dalším vzdělávání v porovnání s ostatními evropskými zeměmi. Pro mezinárodní srovnání byla využita data Labour Force Survey – Ad hoc modulu, která byla publikována EUROSTATem v roce 2005. Na základě jednotné metodiky je možno porovnat výsledky v rámci celé EU. Strukturace dotazníku dává možnosti postihnout nejen celkovou míru účasti na dalším vzdělávání, ale i jeho formy v kombinaci s různými charakteristikami respondentů. Postihuje i délku tohoto vzdělávání, která nepřímým způsobem vypovídá o jeho rozsahu a náročnosti. 
Návazně na to jsou v příspěvku vyvozeny závěry pro další vývoj v ČR a doporučení pro formulaci příslušných politicko ekonomických nástrojů a podmínek, které by mohly nepříznivou situaci v ČR v budoucnu zlepšit.
3. komparativní analýza

Analýza provedená na základě šetření EUROSTATU sledujícího účast v různých formách dalšího vzdělávání v průběhu posledních 12 měsíců, prokazuje, že dospělí v jednotlivých zemích se věnují dalšímu vzdělávání v různé míře. Tyto rozdíly jsou řádové a to od 89 % v Rakousku do cca 12 % v Maďarsku (viz graf 1). V průměru je v EU‑25 zapojeno zhruba 42 % populace ve věku 25–64 let v nějaké formě dalšího vzdělávání. 
Míra účasti na dalším vzdělávání má velmi často souvislost s úrovní počátečního vzdělání jednotlivce, neboť vyšší úroveň počátečního vzdělání stimuluje vyšší účast v různých formách dalšího vzdělávání v průběhu celého života. Ve většině států je tato skutečnost statisticky potvrzena. Severské země, které patří mezi státy s nejvyšší  průměrnou vzdělanostní úrovní, mají i nejvyšší zapojení dospělých do dalšího vzdělávání. Ve Švédsku, Finsku a Dánsku se většinou dále vzdělávají zhruba tři čtvrtiny dospělých. Z tohoto pravidla však existují výjimky. Mezi ně patří např. Rakousko a Slovinsko, jejichž téměř celá populace (80–90 %) se dále vzdělává, přesto (nebo právě proto) že pouze malá část z nich dosáhla v rámci počátečního studia ve škole terciární úrovně vzdělání (pouze kolem 18 %, což je pod průměrem zemí EU). 

Česká republika patří mezi země s velmi nízkou účastí na dalším vzdělávání a v Evropě zaujímá 21. místo z 25 zemí. Nejenže zaostává za rozvinutými západoevropskými státy EU-15, ale předstihla nás i většina nových členských zemí. Na Slovensku, jehož vzdělanostní a profesní struktura je obdobná jako v ČR, se dále vzdělává kolem 60 % populace, což je dvakrát více než u nás. Výsledky ukazují, že v jiných zemích lidé věnují daleko větší pozornost doplňování kvalifikace, a to i v zemích, jejichž ekonomicko-sociální podmínky jsou srovnatelné nebo horší než v ČR. 
Graf 1: Účast na dalším vzdělávání populace 25-64 let
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Zdroj: LFS, Ad hoc module on lifelong learning 2003, Eurostat 2005

Dospělí se mohou v průběhu života vzdělávat rozmanitými formami. Vybírají si formu, která odpovídá jejich potřebě, časovým možnostem a která je finančně dostupná. Záleží ovšem také na pestrosti a kvalitě nabídky. Může jít o tzv. formální vzdělávání na školách, o kurzy neformálního vzdělávání, které jsou poskytovány různými vzdělávacími institucemi nebo podniky, a o informální vzdělávání představující různé způsoby sebevzdělávání.
Pokud jde o účast dospělých na formálním vzdělávání na školách, patří Česká republika s podílem 1,4 % do poslední skupiny evropských zemí. Starší a střední věkové skupiny nad 45 let se tohoto typu vzdělávání v ČR prakticky neúčastní vůbec. Dokonce i nejmladší věková skupina dospělých ve věku 25–34 let se formálně vzdělává pouze sporadicky (4 % oproti 11 % v EU). Jako negativní lze hodnotit, že v ČR se z velmi početné skupiny dospělých se středním vzděláním (téměř 77 % populace ve věku 25–64 let) pouze malá část  snaží doplnit nebo si zvýšit vzdělání. Je to pouze 1,1 %, což je pětkrát méně než je míra účasti této kvalifikační skupiny v průměru EU.
Graf 2: Účast dospělých na formálním vzdělávání podle věku (v %)

[image: image2.emf]0

5

10

15

20

25

30

SE

FI

UKNL

DE

SI

IE

LV

ES

EU-25IT

PLBE

PTEEDE

LT

AT

HU

CY

CZ

MTGR

LU

SK

FR

0

5

10

15

20

25

30

populace 25-64 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 let


Pramen: LFS, Ad hoc modul on lifelong learning, EUROSTAT, 2005
Malý zájem dospělých o studium na školách je způsoben zejména tím, že kapacity škol a jejich schopnost nabízet vzdělávací programy v takové formě a takovými metodami, aby byly atraktivní pro dospělé zájemce o studium, jsou nedostatečné. Jde zejména o přizpůsobení přijímacího řízení, možnost uznávání výsledků neformálního vzdělávání a znalostí získaných praxí, modularizaci studia a přizpůsobení pedagogického procesu. Přes pokrok v legislativě nejsou zatím vytvořeny nezbytné institucionální předpoklady. Další bariéry mohou mít finanční charakter nebo mohou být spojeny s obtížemi skloubit vzdělávání se zaměstnáním. 

Neformální vzdělávání představuje účast na různých kurzech, krátkodobých školeních či přednáškách, a to na pracovišti, mimo něj nebo ve volném čase. Rozdíly v zapojení populace do této formy vzdělávání jsou mezi zeměmi značné. V průměru se v EU neformálního vzdělávání účastní 17 % populace ve věku 25–64 let. V České republice je to zhruba 13 %. Je to o 4 p.b. méně, avšak zaostávání ČR zde není tak výrazné jako v ostatních formách vzdělávání.  

Středoškoláci a osoby s nízkou kvalifikací se méně často než terciárně vzdělané osoby účastní kurzů neformálního vzdělávání (viz graf 3). Tato vazba se prosazuje obecně ve většině zemí EU. Za příznivý rys neformálního vzdělávání v ČR lze považovat nepříliš velké rozdíly v participaci mezi jednotlivými vzdělanostními skupinami. Rozpětí v účasti na vzdělávacích kurzech mezi skupinami osob s nejvyšší a nejnižší kvalifikační úrovní je v ČR mírně (zhruba o 1 p.b.) menší než je evropský průměr. Lze to vysvětlit tím, že zaměstnavatelé, kteří organizují značnou část kurzů neformálního vzdělávání, potřebují zařazovat v důsledku zavádění nových výrobních technologií a nákupu nového výrobního zařízení do různých školení a kurzů také nízkokvalifikované pracovníky, kteří s nimi pracují. 

Graf 3: Účast dospělých na neformálním vzdělávání podle úrovně vzdělání (v %)
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Pramen: LFS, Ad hoc modul on lifelong learning, EUROSTAT, 2005
Počet hodin strávených v kurzech neformálního vzdělávání je v ČR podstatně nižší (50 hod. ročně) než v zemích EU (84 hod. ročně). Zejména nízkokvalifikovaní pracovníci se účastní jen velmi krátkých školení v rozsahu kolem 25 hodin ročně, což je podobně jako na Slovensku a v Polsku nejnižší rozsah v celé EU (87 hod. ročně). Krátká délka kurzů, kterých se účastní málo kvalifikované osoby, odpovídá zřejmě potřebám získání jednoduchých dovedností v sériových výrobách, které zatím v ČR technologicky převládají.

Ženy v ČR se ve srovnání s muži méně zapojují do kurzů neformálního vzdělávání. Platí to zejména pro nejmladší (25–34 let) a nejstarší (55–64 let) věkovou skupinu. Tento model není v EU běžný. Vypovídá to o relativně menší ochotě českých žen ve věku typickém pro zakládání rodiny angažovat se v dalším vzdělávání a do určité míry také o postojích a malé vstřícnosti zaměstnavatelů, kteří velkou část kurzů neformálního vzdělávání organizují. Samostudiu se české ženy věnují téměř stejně jako muži. 

Informální vzdělávání představuje širokou škálu různých způsobů samostudia od návštěv vzdělávacích center a odborných přednášek přes využívání internetu až po sledování odborných pořadů ve sdělovacích prostředcích. V průměru se v EU-25 sebevzdělává zhruba každý třetí dospělý člověk. Česká republika patří mezi poslední skupinu zemí a sebevzdělávání se věnuje pouze každý pátý dospělý občan ČR. 
Vzhledem k tomu, že sebevzdělávání je realizováno převážně v rámci volného času, může být nízká míra participace známkou preference osobního pohodlí, nebo naopak nadprůměrného pracovního vytížení (některá mezinárodní šetření ukazují, že počet odpracovaných hodin je v ČR vyšší než v ostatních evropských zemích). Pro úplnost je však třeba zmínit i možné zkreslení dat vzhledem k tomu, že definice informálního vzdělávání je značně široká a jeho průkaznost může být diskutabilní. Záleží na subjektivním přístupu respondenta, které aktivity v rámci volného času, včetně např. sledování televize, vyhodnotí jako sebevzdělávání.

Graf 4: Účast dospělých na informálním vzdělávání podle úrovně vzdělání(v %)
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Pramen: LFS, Ad hoc modul on lifelong learning, EUROSTAT, 2005
Mezi kvalifikačními skupinami existují v ČR výrazné rozdíly (viz graf 4). Pokud je v průměru v Evropě rozpětí mezi mírou sebevzdělávání nejvíce a nejméně kvalifikovaných osob cca 37 p.b., v ČR tento rozdíl dosahuje 46 p.b. Zatímco osoby s terciárním vzděláním se dále sebevzdělávají ve srovnatelné míře jako jejich evropské protějšky, je účast Čechů se základním vzděláním na informálním vzdělávání jedna z nejnižších v Evropě.
Další vzdělávání pracovníků kvalifikačně náročných profesí

Z hlediska rozvoje ekonomiky založené na znalostech je vedle průměrné míry zapojení populace do dalšího vzdělávání velmi důležitý i rozsah, ve kterém si znalosti a dovednosti v průběhu celého života doplňují a rozšiřují profese, které jsou v kvalifikačně nejnáročnějších sférách ekonomiky. Jde o povolání skupin KZAM 1, 2, 3, které tvoří více než jednu třetinu z celkového počtu zaměstnaných v ČR. Obecně platí, že odborníci v profesích KZAM 1, 2, 3 se vzdělávají výrazně více, než je tomu u ostatních skupin pracujících v méně kvalifikačně náročných činnostech. Nejvýrazněji se projevují tyto rozdíly v oblasti informálního učení. Je patrné, že vysoce kvalifikačně náročná zaměstnání jsou spojena především s potřebou sebevzdělávání.
Ve srovnání s evropským průměrem si však čeští odborníci rozšiřují a obnovují znalosti nedostatečně. Účast ve formálním vzdělávání pracovníků KZAM 1, 2, 3 v ČR je sice o něco vyšší než je tomu u zaměstnaných jako celku, avšak v evropském žebříčku jsou tyto skupiny na jedné z nejhorších pozic a jejich účast ve školních vzdělávacích programech dosahuje pouze 2,3 %. Zásadní problém ČR spočívá v tom, že na rozdíl od ostatních zemí mají zaměstnaní ve vysoce kvalifikačně náročných profesích často pouze středoškolské vzdělání, které si většina z nich nesnaží dále zvýšit a dosáhnout terciární úrovně. Příčinou tohoto stavu může být jak nedostatečná osobní motivace, tak i neexistující pobídky ze strany zaměstnavatelů. Negativní vliv sehrává i nedostatečná otevřenost, zejména terciárního sektoru školského systému vůči potřebám dospělých studentů a nedostatečná nabídka různých forem distančního studia, které by lépe umožnilo skloubit studium a práci. 

Srovnáme-li účast v kurzech neformálního vzdělávání pracujících KZAM 1, 2, 3 a všech zaměstnaných, rozdíly se ve většině evropských zemí pohybují v průměru kolem 10 % ve prospěch vysoce kvalifikovaných pracovníků. Rovněž v ČR je účast pracovníků KZAM 1, 2, 3 v neformálním vzdělávání vyšší oproti všem zaměstnaným. Na druhé straně je třeba si uvědomit alarmující fakt, že tři čtvrtiny této skupiny pracujících ve vysoce kvalifikačně náročných činnostech se v ČR  nezúčastnilo žádného kurzu neformálního vzdělávání. Rovněž z hlediska mezinárodního srovnání se tato skupina pracujících v ČR účastní neformálního vzdělávání podstatně méně než je průměr zemí EU, a to jak ve srovnání s EU-15, tak ve srovnání s EU-10. 

Graf 5: Míra účasti pracovníků kvalifikačně náročných profesí v jednotlivých formách dalšího vzdělávání (v %)

[image: image5.emf]2,3

7,4

5,8

24,2

27,2

32,1

42,8

54,4

49,9

1,1

3,8

4,0

16,6

15,5

21,9

24,6

33,0

37,8

0

10

20

30

40

50

60

CZ EU-10 EU-15 CZ EU-10 EU-15 CZ EU-10 EU-15

formální vzdělávání neformální vzdělávání informální vzdělávání

KZAM 1,2,3 zaměstnaní


Pramen: Labour Force Survey – AHM, EUROSTAT 2005. 
Účast na aktivitách informálního vzdělávání sledované skupiny zaměstnaných je v ČR nižší (43 %) než je průměr vyspělých zemí EU-15, ale i EU-10 (kolem 54 %). Velmi nepříznivá je skutečnost, že přes 57% těchto odborníků se vůbec nevěnuje sebevzdělávání s využitím odborných knih, časopisů, přednášek, atd.., a tedy nedostatečně sleduje vývoj, který se odehrává v rámci jejich profese. 
4. Závěry a politicko ekonomické implikace
Dospělá populace v ČR se ve srovnání se svými evropskými protějšky jen velmi málo účastní dalšího vzdělávání. Největší rozdíl se projevuje u středoškoláků a u mladších věkových skupin, ale i u kvalifikačně náročných profesí, což se může stát bariérou technického pokroku a inovací. Pro zlepšení této situace je rozhodující vytvořit prostředí, které by pozitivně ovlivňovalo a usměrňovalo jak poptávku po dalším vzdělávání, tak i nabídku vhodných programů. 
Účast dospělých v dalším vzdělávání je ovlivněna širokou škálou faktorů. Jde jak o faktory subjektivní, vycházející z postojů jednotlivce, jeho úrovně vzdělání, sociální situace, rodinného prostředí, atd., tak faktory vnější, kterými jsou požadavky a postoje zaměstnavatelů, organizace práce, nabídka a podmínky pro využití různých forem vzdělávání, systém organizace dalšího vzdělávání, existence stimulů pro investice do dalšího vzdělávání, atd. 
Poptávková strana souvisí s rozšířením přístupu k dalšímu vzdělávání pro všechny sociální i kvalifikační skupiny obyvatelstva, kterému zatím brání četné finanční, informační a systémové bariéry. Je třeba zavést finanční stimuly zaměřené na jednotlivce v podobě např. daňově odpočitatelných položek, vzdělávacích voucherů, cílených stipendií, výhodných půjček, případně dalších nástrojů, které se osvědčily v praxi evropských zemí. Kromě stimulace zájmu o další vzdělávání je důležité rozšíření a kultivace podpůrných informačních a poradenských služeb, které jsou zatím roztříštěné a neúplné. 
Důležité je rovněž vytvoření podmínek pro uznávání nabytého vzdělání. Od 1.7. 2007 vstoupí v platnost hlavní části Zákona o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání (179/2006 Sb.). Zákon vytváří rámec pro uznávání kvalifikací osvojených v neformálním a informálním vzdělávání. Umožňuje získat osvědčení o dílčí kvalifikaci/dílčích kvalifikacích a získat příslušný stupně vzdělání bez ohledu na to, jakým způsobem uchazeč požadované znalosti a dovednosti nabyl. Reálné využívání možností, které zákon dává, bude záviset na tom, zda se podaří do příslušného data vytvořit nezbytné předpoklady, tzn. vytvořit národní soustavu kvalifikací (úplných a dílčích), kvalifikační standardy a hodnotící standardy a autorizovat osoby oprávněné k hodnocení odborné způsobilosti uchazečů. Otázkou také je, do jaké míry bude praxe respektovat osvědčení o dílčí kvalifikaci. 

Kultivace nabídkové strany spočívá ve zvyšování dostupnosti a kvality vzdělávacích programů. Kvalita vzdělávání se s výjimkou školních a rekvalifikačních programů systematicky nevyhodnocuje. Zlepšení této situace předpokládá vytvoření institucionálních struktur a nástrojů pro posuzování úrovně vzdělávacích institucí, pro ověřování kvality vzdělavatelů a kvality vzdělávacích programů. Dílčí aktivity, které se v oblasti akreditace a certifikace vyskytují, je třeba propojit a doplnit do uceleného systému.  
Vzhledem k úloze, kterou v dalším vzdělávání hrají zaměstnavatelé, je důležité vytvořit takové podmínky, které by stimulovaly růst investic do rozvoje lidských zdrojů v podnicích. Tato klíčová aktivita pro udržení konkurenceschopnosti podniku by měla být výrazněji podpořena jak v rámci stávajících investičních pobídek, tak opatření spolufinancovaných ze strukturálních fondů, ale i novými nástroji daňového či dotačního charakteru. Zejména je důležité podpořit vzdělávací aktivity v malých a středních podnicích, které jsou v tomto ohledu znevýhodněny.
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� Toto pojetí dalšího vzdělávání respektuje hledisko věku jedince. Podle něj je za další vzdělávání považováno jakékoliv vzdělávání dospělé osoby, tedy kromě vzdělávání poskytovaného vzdělávacími institucemi na komerční bázi, vzdělávání poskytované podniky nebo sebevzdělávání je sem zařazováno i vzdělávání ve škole v některé z forem jiného než denního studia (dálkového, distančního apod. studia, považováno za další vzdělávání. Toto pojetí je využíváno ve statistických šetřeních LFS – ad hoc modul, neboť odráží skutečnou míru účasti dospělých osob ve vzdělávání. Existuje však i jiná definice dalšího vzdělávání, která respektuje hledisko poskytovatele. Podle ní je dalším vzděláváním pouze takové vzdělávání, které se uskutečňuje mimo programy škol (včetně dálkového apod. studia). 
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		obr.11		Účast na neformálním vzdělávání

				populace 25-64		ISCED 2		ISCED 3		ISCED 5-6

		SE		48.1		30.1		45.1		64.4

		DK		47.1		30.9		43.9		61.4

		FI		41.3		23.9		37		59.8

		UK		36.6		11.2		33.7		56.3

		AT		25.3		8.7		26.3		45

		SI		23.5		6.7		22.1		48.6

		CY		20.6		3.6		17		44.7

		SK		20.5		6.7		19.7		41.2

		FR		20.1		10.5		19.9		35.4

		BE		19.5		8.7		19.1		34.9

		EU-25		16.8		6.5		16.4		30.9

		LU		15.9		5		16.4		35.6

		EE		14.8				10.8		26.8

		IE		14.1		6.8		14		24.4

		LV		13.4		2.9		10.7		33.3

		DE		13.1		3.6		10.8		25.3

		CZ		12.9		3.9		12.1		27.2

		NL		11		6.2		12.2		15						populace 25-64		ISCED 2		ISCED 3		ISCED 5-6

		ES		10.3		4.9		12.5		21				SE		48.1		30.1		45.1		64.4

		PL		9.8		1.5		7.6		31.5				DK		47.1		30.9		43.9		61.4

		MT		9.4		5.8		22.6		25				FI		41.3		23.9		37		59.8

		PT		9.3		5.2		17.8		30.4				UK		36.6		11.2		33.7		56.3

		LT		7.8				4.8		20.2				AT		25.3		8.7		26.3		45

		IT		5.1		1.8		7.3		14.1

		GR		4.9		0.8		5.3		13.4

		HU		4.8		1.5		4.9		10.1
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				populace 25-64 let		25-34 let		35-44 let		45-54 let		55-64 let

		SE		13.3		27.2		14.3		8.7		2.8

		FI		9.3		23.3		9.6		4.6		0.9
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		DE		7.7		20.6		6.2		2.9		1
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				populace 25-64 let		ISCED 2		ISCED 3		ISCED 5-6

		AT		85.6		85.2		84.2		92.3

		LU		81		66.5		85.5		93.7

		SI		78.1		64.8		78.7		92

		FI		69.5		53.7		68		83.4

		DK		65.5		45		61.6		83.4

		SK		57.1		39		56.5		81.5

		SE		52.6		30.3		48.3		74.2

		MT		52		48.6		64.2		66.6

		IT		46.8		33.2		58.1		76.2

		FR		45.9		24.6		46.4		78.8

		IE		45.3		31.8		47.1		62.2

		LT		42.6		29.4		40.2		63.9

		PT		42.1		33.7		66.6		76.9

		DE		38.8		16.5		36.4		60.2

		EU-25		32.8		18.4		34.1		55.2

		NL		32.4		13.4		31.8		56.2

		BE		32.3		17.8		31.6		53

		CY		30.2		5.8		24.4		65.3

		PL		26.6		8.1		23		68.3

		EE		25.1		7.7		18.4		44.5

		LV		25.1		5		18.1		56.1

		CZ		21.4		7.1		18.6		53.2

		ES		16		7.2		19		33.7

		GR		14.2		4.9		14.3		36.1

		HU		6		2.1		5		16.7
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		Irsko		Irsko		Irsko		Irsko		Irsko
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		Španělsko		Španělsko		Španělsko		Španělsko		Španělsko

		EU-25		EU-25		EU-25		EU-25		EU-25

		Itálie		Itálie		Itálie		Itálie		Itálie

		Polsko		Polsko		Polsko		Polsko		Polsko

		Belgie		Belgie		Belgie		Belgie		Belgie

		Portugalsko		Portugalsko		Portugalsko		Portugalsko		Portugalsko
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