Zavérectna konference projektu EVABCOM

26. 8. 2005 se konala zavére¢na konference projektu EVABCOM, ktery byl realizovan
v ramci programu Leonardo da Vinci. Tento pilotni projekt mél za cil ovéfit a rozvinout
metodické pfistupy zaméfené na definovani pracovnich tukoli v modernich rychle se
rozvijejicich profesich a na vyhodnocovani stupné ziskavani profesnich kompetenci v rdmci
ptipravy studentd. Zakladnim ideovym vychodiskem projektu byl predpoklad, ze globalizace
sméfuje k tomu, ze suroviny, technologie a vyrobni procesy jsou dostupné na celém svéte,
unifikuji se a proto je vyzadovana srovnatelnad kvalita prace a vyrobki. Z toho vyplyvaji
dasledky pro kvalifikace a kompetence pracovnikl, které jsou vyzadovany modernimi
vyrobnimi procesy.

V projektu probehly seminafe se zkuSenymi kvalifikovanymi délniky, kteti stanovili stézejni
pracovni ukoly dané profese, a byly testovany pilotni skupiny studentti na pocatku a na konci
studia prostfednictvim fesSeni redlnych pracovnich ukoll. Pilotovani probihalo na vybranych
profesich v ramci tfi primyslovych odvétvi: automobilovy primysl, kosmeticky priamysl a
letecky primysl. Do projektu byly zapojeny velké evropské primyslové koncerny, v jejichz
podnicich pilotaZe probihaly. Jednalo se o koncern VW (podniky Skoda auto, a.s., VW
Slovakia, Motor Polska, VW Zwickau), koncern L’Oréal (podniky L"Oréal France, L"Or¢éal
Germany, L'Oréal UK), koncern Eurocopter (podniky Eurocopter France, Eurocopter
Germany).

Konceptorem a lidrem projektu byl ITB institut pFi univerzité Bremen (SRN). DalSimi
partnery byly vzdéldvaci ¢i akademické instituce ve Francii Cereq a Velké Britanii
Univerzita Sterling a Némecku VW Bildungsinstitut. Tyto instituce byly hlavnimi
expertnimi misty ptispivajicimi k rozvoji metodiky ovéfované projektem. Narodni observatof
zaméstnanosti a vzdélavani - NVF byla zapojena do hodnoceni profese mechatronik. Byly
aplikovany metodické postupy vyvinuté v ITB institutu. NOZV-NVF realizovala pilotaz
v podnicich Skoda Auto v Mladé Boleslavi a VW Slovakia v Bratislaveé.

Zavéreéna konference projektu byla ptilezitosti shrnout a seznamit s vysledky projektu Sirsi
odbornou vefejnost, zejména mozné uzivatele ze Skol. Konferenci zah4jila feditelka NVF
PhDr. Kopicova, dale zde vystoupili experti z ITB institutu Dr. Bremer a Dr. Tuppak a
pracovnici Nérodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani - NVF, ktefi prezentovali jak
metodické vysledky projektu, tak nékteré praktické vystupy, kterymi jsou Popis stézejnich
pracovnich ukoli profese mechatronik a Vyhodnoceni evaluacnich uloh feSenych studenty
v riznych podnicich a zemich. Zajimavé ptispévky tykajici se tvorby kurikula ve vazbé na
potteby podniku a zkuSenosti s realizaci praktické vyuky ptednesli zastupci vzdélavacich
zafizeni Skoda auto (Ing. Jaroslav Zehnal) a VW Slowakia (Ing. Mikula a Ing. Gafrik).
Konference se zucastnili zastupci MSMT, NUOV, Svazu pramyslu, CMKOS a predevsim
pedagogicti pracovnici sttednich odbornych kol a ucilist,, které obor mechatronik vyucuji.

Konference ukazala, jak dulezité je ovétovat obsah odborné piipravy a kvalitu ziskanych
profesnich kompetenci ve vazbé na redlné pracovni procesy. Prezentované postupy a
metodiky mohou byt inspiraci zejména pro Skoly pii organizovani jejich spoluprace s podniky
a pfi koncipovani Skolniho kurikula.

Vice informaci: www.nvf.cz/observatory/trhpracehtm - Evabcom
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