Sekce D
Lidské zdroje pro vyzkum a inovace

Uvodni slovo piednesl moderator sekce prof. Petr Maté&j(.
Sekce D zahajila diskusi srovnanim zakladnich pilif( konkurenceschopnosti CR a zemi,

které jsou v tomto sméru na prednich mistech (zejména Finsko), aby si tim vytvorila
urcity model, vici kterému smérovala zakladni doporuéeni:



Zakladni ramec:

Porovnani zdroju konkurenceschopnosti CR a Finska (2007)

Paty pilii: vyssi vzdélani

CR - vyhody CR - nevyhody
» Kvalita matematického a prirodovédného vzdélini + Podil vstupujicich na vysoké skaly
+ Pristup na internet ve skolich + Padil vstupujicich do uplného stitedniho vzdélivani
*Mistni dostupnost vizkumnych a $kolicich sluzeb + Kvalita manazerskych skol

+ Rozsah tkoleni zaméstnanci

+ Kvalita vzdélavaciho systému

Finsko - vyhody Finsko — nevyhody
* Podil vstupujicich na vysoké skoly + Kvalita manazerskych $kol
= Kvalita vzdélavaciho systému *» Rozsah skoleni zaméstnancn

« Pristup na internet ve Skolich
» Kvalita matematického a prirodovédného vzdélani
*Mistni dostupnost vizkumnych a $kolicich sluzeb

*Padil wstupujicich de uplnéhe stitedniho vzdélivini

World Economic Forum

A. Zakladni a stredni vzdélavani:

Hlavni teze: naSe Skolska soustava pod vysokymi Skolami nefunguje dostate¢né jako
vytah talenta do vysokych skol a nemotivuje Zaky dale se ucit a objevovat, pripravovat
se na pro-inovachi pfistup ke vzdélavani jiz zakladni Skoly.

- Kurikularni reforma nestaci, je tfeba zménit i strukturu stfedniho Skolstvi.

- Je nutné vyreSit problém casné socialni selekce do ruznych vzdélavacich drah
(viceleta gymnazia) — ztraty na talentech pfiliS Casnou selekci jsou veliké.

- Stfedni vzdélani ve vétsi mife chapat jako pfipravu na dalSi studium nez jako
pfipravu na povolani.

- Snizit podil zaku stfednich Skol prochazejicich Uzce definovanou odbornou pfipravou
na povolani (i v téchto Skolach zvysit podil vSeobecného vzdélani).

- Rozsifit segment stfedniho Skolstvi s vy$Sim podilem vSeobecného vzdélani (lycea).

- Ve Skolach i mimo Skoly posilit programy pro ,inovacni“ aktivity déti (viastni projekty,
soutéze).

- Reformovat pfipravu pedagogu, zatim spiSe negativni vybér, slaba motivace.

- Motivovat ucCitele a postavit fungujici kariérni fad, hodnotit ty, ktefi dobre uci.

- Prfidana hodnota Skoly — méfit kompetence déti na zaCatku uprostied a na konci a
podle toho hodnotit Skoly, Feditele i ucitele.




Zlepsit pristup zaku k ICT doma i ve Skole.

B. Pokud jde o vysoké Skolstvi, sekce doporucuje sledovat nasleduijici
hlavni cile:

Zvysit  efektivitu  systému  terciarniho  vzdélavani (@ jeho celkovou
konkurenceschopnost).

Urychlit pfechod od elitafského k masovému terciarnimu vzdélani.

Dosahnout vétsi a plnohodnotné (nikoli pouze formalni) diverzifikace.

Transformovat soucCasny systém limitovany nabidkou vzdélavacich pfrilezitosti
(“supply-driven”) na systém taZzeny poptavkou (“demand-driven”) po terciarnim
vzdélavani.

V zajmu zvySeni zainteresovanosti Skol i studentl na vysSi kvalité poskytovaného
vzdélani je nutné zvysit podil soukromych zdrojd na financovani VS (podniky,
spoluucast studentd formou odloZzeného Skolného).

Zvysit participaci na terciarnim vzdélavani, zmensSit socialni nerovnosti v participaci,
zvysit aspirace na VS vzdélani v dosud znevyhodnénych socialnich skupinach (zvysit
vzestupnou mobilitu).

Posilit citlivost vysokého Skolstvi na zmény na trhu prace (nejen domaciho).

Vytvorit silngji partnerstvi mezi VS, primyslem a inovaénim podnikanim — posilit
inovacni potencial vyzkumu na vysokych Skolach.

K tomu bude zapotiebi:

Na jedné strané vytvorit silny segment profesionalniho vzdélavani a soucasné
podpofit vznik “vyzkumnych univerzit".

Do systému profesionalniho vzd&lavani integrovat VOS pripravené na takovou
transformaci, ostatni VOS motivovat jit stejnym smérem.

Vytvorit jeden vnitfné diferencovany systém akreditaci (specificka kritéria pro rizné
segmenty TV).

Prehodnotit a reformovat souéasny systém habilitaci (vytvofit podminky pro
flexibilngjSi systém akademickych kariér, snizit vliv véku na akademické kariéry).
Ptipravit a implementovat fundamentalni reformu samospravy a fizeni VS:

» vytvofit prostor pro uplatnéni vétSiho vlivu externich aktérld (celostatnich i
regionalnich stakeholders) v ustanovovani vedeni VS (proména role senatd a
spravnich rad);

» rektorim zvolenym novym systémem dat vétsi pravomoci pro uplatfiovani
strategického fizeni VS, posilit odpovédnost rektor(i za vyvoj VS vii&i vnéjsim
partnerim a klientim (,stakeholders®).




Zachovat, ale doladit normativni systém financovani z verejnych prostredku
(aktualizovat koeficienty, cely systém zjednodusSit, zefektivnit a vice podridit
ekonomickym ciliim a potfeb& zvysit citlivost VS vagi trhu prace a poptavce po
oborech, i v rdmci normativniho financovani umoznit VS dosahovat strategickych
cila).
Po celkové reformé systému fizeni poskytnout rektorlm a spravnim radam vétsi
pravomoci v ureni priorit v alokaci verejnych prostredku.
Zvysit podil soukromych zdrojii na financovani VS :

a) zavedeni spolutéasti studentd nebo absolventu;

b) ziskat vice zdroju ze spoluprace s primyslem a inovac¢nim podnikanim.
Zvysit podil verejnych prostiedkd sméfujicich do systému terciarniho vzdélavani pres
studenty (finan¢ni pomoc studentim: stipendia, pujcky).
Vyfesit financovani soukromych VS (odpodet od zakladu dané nebo prispévek).
Vytvofit dafiové incentivy pro firmy participujici na vyzkumu spoleéné s univerzitami.
Zvysit celkovou miru participace (podle udaji OECD stale nizka) — vazba na
diversifikaci.
Vyvinout strategie sméfujici k rdstu aspiraci na VS vzdélani na podatku vzdélavaci
drahy, tj. koordinovat reformy terciarniho a sekundarniho vzdélani.
Zavést ucinny systém finanéni pomoci studentll, odpoutat zavislost studentl na
vychozi rodiné (rozSifit souCasny systém stipendii, zavést studentské granty a
pujcky, spofeni na vzdélani, usnadnit zaméstnavani studenta).
Vyrazné posilit roli doktorskych studii — finance, vybaveni, napojeni na vyzkum.

C. Prace s vyzkumnymi pracovniky, ktefi jiz opustili formalni vzdélavaci
systém

V naslednych debatach je tfeba se zaméfit také na podporu téch, ktefi jiz prosli
formalnim vzdélavanim (vCetné doktorskych studii) a pracuji ve vyzkumu jak
v akademickém tak podnikovém sektoru, nebot’ v pfipadé€, kdy jim neni umoznén dalsi
rozvoj a prace v atraktivnim prostiedi, tito lidé opoustji Ceskou republiku a vefejné
prostredky vlozené do jejich vzdélani se Ceské ekonomice nevraceji.

Jedna se v prvni fadé o dalSi vzdélavani, ale rovnéz podporu stazi, stipendii, hostovani,
zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych tyma, vstupl do informacnich databazi, ucasti
na mezinarodnich akcich a sitovani, dale pak pfivedeni zahrani¢nich uznavanych vzoru
ke spolupraci v CR.

Zaver: reformu vysokého Skolstvi pfipravovanou v ramci Bilé knihy terciarniho
vzdélavani propojit s reformou vyzkumu a vyvoje — viz diagram.



Propojeni reformnich cilu a strategii
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