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Vyzkum a inovace ve firméach

Teze k diskusi

Zasadnim zplsobem vazne spoluprace pramyslové sféry s ceskymi védeckymi a
vyzkumnymi institucemi.

Ceské vyzkumné Ustavy stejné jako &esti védci maji nepatrnou motivaci dotahovat
feSeni vyzkumnych Gkold az k trznimu vyuziti. Jsou hodnoceni za mnoZstvi publikaci
a v lepSim pfipadé za jejich umisténi v ¢asopisech s dobrym impaktem a povésti. S
pozadavky podnikatelské sféry se zcela mijeji. Vyzkum, ktery produkuji, neni pro
pramysl atraktivni. Vysoké Skoly a vyzkumné Ustavy jsou financovany plosné, objem
pfidélenych prostfedkd neni v Zadoucim vztahu ke kvalité produkovanych vysledka.
Pramysl nemé& Zadny realny vliv na vyzkumné zaméfeni Ustavu nebo
vysokosSkolského pracovisté.

Vysoké Skoly fakticky fidi akademické senéaty, coZ jsou realné vzato sbory
pramérnych pracovnikd, ktefi maji logickou snahu potlacit jakékoli projevy
vyjimecnosti, nebot tim by se jejich primérnost stala jeSté zretelngjsi. Profil
absolventd je rysovan spi$ tradici a zavedenymi postupy nez tim, Ze by Skoly
naslouchaly skute¢nym potfebdm prdmyslu. Profesorska mista jsou obsazovana
kariernim postupem a zcela chybi vytvareni odbornych pracovist (Gstavud, kateder)
podle aktualnich pramyslovych proudd. V cCele takového pracovisté by mél stat
profesor, vybrany konkursem z Fad nejlepSich odbornikd, bez ohledu na to, zda
pochazi z akademické obce nebo z pramyslu.

Mira vyuZiti vefejnych prostfedkd je nevalnd, mnoZstvi poskytovateld vede k
pfekryvam, plytvani, fada resortu prostfedky deklarované na vyzkum ve skute€nosti
pouziva jako provozni, fizeni vyzkumu na ministerstvech je ¢asto nekompetentni a
postizené fluktuaci arednik(. V grantovych soutéZich se hodnoti pfedevsim sliby,
zavérecné oponentury jsou mékké a podléhajici osobnim vazbam

Nové technologie pfinaSeji do zemé zpravidla zahraniéni investofi, naopak chybi
narodni kapital, ktery by kultivoval technologicky velmi pokrocila a prilomova
odveétvi. Misto skutec¢nych inovaci ¢asto produkuje imitace. Chybéji penize k tvorbé
prostfedi, ve kterém se lihnou talenty. Je Zadouci zvaZzovat investi¢ni pobidky
nastavené podle Urovné znalostnich aktivit, které investice pfinaSeji, pfipadné
uvazovat o pobidkéach technologicky specifickych.

Pretrvava nevalné povédomi o zplUsobech a nutnosti ochrany duSevniho vlastnictvi,
které je v3ak pro Uspésné inovace klicové. Cesti manaZefi povazuiji tuto zaleZitost za
okrajovou, vyzkumni pracovnici se na pfipadném vynosu z vyuziti patentd apod.
podileji jen zlomkem, ani oni tedy nemaji motivaci dotahovat napady do
patentovatelné podoby. Motivace k ochrané duSevniho vlastnictvi je zejména nizka
ve sféfe akademické, kde prevldda honba za okamzitou publikaci. Naopak pro jiz
udélenou patentovou ochranu pfetrvava Spatnd vymahatelnost prava v pripadé jejiho
poruseni.



