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Vyzkum a inovace na VS a vyzkumnych pracovistich

* RoztFiSténost financovani snizuje efektivitu vyzkumu
— 22 agentur, 18 kapitol rozpoctu
— neni umoznéno sdruzovani a koncentrace prostfedkd na vétsi ulohy
— vysoka administrativni naro¢nost pro vyzkumniky, snizeni efektivity vyzkumu
— chybi systém podpory pro vyuzivani vysledkd EU projektt

e PloSnost financovani podporuje pramérnost

— evaluace tuzemskych vyzkumnych projektt formalni a povrchni, neslouzi
jako zpétna vazba

— podporuje primérnost na ukor Spi¢kovosti a aplikovatelnosti vysledk

e Systém fizeni procesu vyzkum - vyvoj — inovace roztfistén
— MPO, MSMT, Rada vlady, Czechinvest
— komunikaéni bariéry mezi MPO a MSMT
— nutno posilit postaveni Rady vlady (mozna ministerstvo?)



Vyzkum a inovace na VS a vyzkumnych pracovistich

- Nedostateéné fizena orientace vyzkumu
— chybi odvaha identifikovat nékolik oblasti klicovych pro inovace v CR
— orientovany vyzkum podfinancovan

« Vyzkumne university
— centra Spickového vyzkumu a inovaci na jedné strané
— centra kvalitni vychovy budoucich vedoucich specialistll na strané druhé

— vyzkumne university nutno pecliveé vybrat na zakladé mezinarodné
uznavanych kritérii

— vyrazné vysSi dotace pro vyzkumné university

« Propojeni vyzkumnych universit a vyzkumnych organizaci
— nutnost posilit zakladni vyzkum na vyzkumnych universitach

— nutnost pomoci vyzkumnym organizacim prevest vysledky do aplikovaného
vyzkumu

— ,win-win“ reseni



Vyzkum a inovace na VS a vyzkumnych pracovistich

e Inovaéni procesy pro regionalni potrebu
— na vyzkumné univerzity by méla navazovat ¢innost dalSich vysokych Skol se
zamérenim na regionalni systémy inovaci
— spoluprace vysokych skol, podnikatelské sféry a regionalnich a mistnich
instituci statni spravy
— transformace vysledkl vyzkumnych universit a organizaci pro potfebna
inovacni feSeni v regionech

 Naro€éna evaluace vysokych sSkol i jednotlivych pracovist’

— podle mezinarodné platnych multikriterialnich méfitek pro excelenci a
vyuzitelnost vysledkd

— nastroj diferencovaneho financovani
— vyznamny motivaéni U€inek k potfebnym systémovym zménam
— aktivace vyzkumnych pracovniku



Vyzkum a inovace na VS a vyzkumnych pracovistich

* Vychova a motivace k inovacim
— nedostate¢né povédomi o inovacich, jejich podstaté, vyznamu a dopadu
— chybi systém vychovy k inovacim
— chybi jakykoliv systém zainteresovanosti védeckych a vyzkumnych
pracovnikl s cilem ziskat jejich podporu ve vSech fazich inovacniho procesu

— chybi legislativni podpora k ucasti vyzkumnikd na inovaénich procesech
— chybi zkuSenosti s ochranou duSevniho vlastnictvi a prostfedky na ni

 Podpora inovaci jako vysoka vladni priorita — jsou si toho vSichni
védomi?

— podpora ze strany vlady silnym motivujicim faktorem

— nutno ji vSak vyhlasit a trvale opakovat

— nutno zabezpedit podporu sdélovacich prostfedk

* Nedostatek kapitalu
— spin-off firmy bez kapitalu Zivofi
— nemotivuji ostatni k nasledovani



Spoluprace VS a vyzkumnych organizaci s praxi

» Je tfeba zasadnich zmén
« Jak dnes pramysl vniméa nase VS?
— predevsim: lihen kvalifikované pracovni sily
— firmy se tézko smifuji s tim, Ze nemohou ovliviiovat profil absolvent(

— v mensim méfitku: VS jako zdroj vyzkumnych vysledki potfebnych pro
inovace

— tfi skupiny firem:
*Velké svétové hledajici vyzkumnou Spi¢ku
*Velké tuzemské, hledajici kvalitni absolventy
*Malé a stfedni, hledajici podporu pro své inovacni aktivity

e Jak se naopak divaji vysoké Skoly na pramyslovou sféru?
— zdroj doplnkovych ,dotaci”
— povinni partnefi v EU ¢€i tuzemskych projektech
— jen zfidka: motivace ke smérovani vyzkumnych aktivit



Spoluprace VS a vyzkumnych organizaci s praxi

e Spoluprace VS s priamyslovou praxi je svym objemem na nizké
urovni
— pramysl financuje vyzkum na VS jen z 0.7 % (4x méné nez pramér EU)
— velkou pfekazkou — systém Fizeni VS opirajici se o senaty

« Systém Fizeni VS se musi rychle a radikalné zménit
— cilem fizeni VS: pfezit, zabezpeéit existenci a ziskat dotaci
— nelze uplatriovat skute¢né manazerske fizeni
— spravni radé VS je nutno dat odpovidajici pravomoce
— je nutné, aby se predstavitelé primyslu a statni spravy podileli na fizeni

« Prostfedi na VS je velmi uzaviené
— obava vstupovat do konkurenéniho prostredi
— neschopnost a neochota ,zabalit* a ,prodat” vysledky vlastniho feSeni
— neschopnost vysledky prezentovat
— snaha po klidu, pasivni vyckavani na dotace



Spoluprace VS a vyzkumnych organizaci s praxi

» Zapojovani podniku a pracovnikt prumyslové praxe do vychovného
a vyukového procesu
— jedna z cest rozbijeni uzavienosti VS a ke vhodné profilaci absolvent(

 Technologické parky a centra pro pfenos technologii
— az na vyjimky neplni svuj ucel, maji spiSe formalni charakter
— pramysl o né& ve stavajici fazi pFili$ nestoji — VS nepfedstavuiji dostatecné
silny magnet

* Nebezpedéi ,, zneuziti“ strukturalnich fondu
— nebezpedi vzniku nepotfebnych, ale dobfe financovanych jednotek
— dalSi ¢erpani prostfedku po skonéeni dotace z EU muaze byt znicujici
— Praha stoji mimo strukturalni fondy pro védu — nebezpedi pro udrzeni
klicCového vyzkumného potencialu



Spoluprace VS a vyzkumnych organizaci s praxi

« Uloha vyzkumnych stfedisek velkych svétovych firem
— vytvarena elitni vrstva vyzkumnikt svétového formatu
— centra ukazuiji, kudy jit ve spolupraci s VS
— vnaseji do vyzkumnych, vychovnych a inovaénich procesu prvky
mezinarodni kompetice a evaluace

— je tfeba pobidky zahraniénim firmam smérovat pfednostné na budovani
vyvojovych a vyzkumnych center



Témata k diskusi

e Vyzkumné university
 Pfekazky spoluprace VS a pramyslové praxe — jak je odstranit

* Technologické parky, vyzkumne university & vyzkumna centra
sveétovych firem

« Jak zvySit povédomi o inovaénich procesech a jejich vyznamu



Témata k diskusi

* Vyzkumné university

— Je nutné je institucionalizovat?

— Cim se budou ligit od ostatnich vysokych $kol? V penézich nebo pravidlech?
— Jak je vybirat?

— Jak hodnotit (university jako celek, po fakultach, po ustavech??)?

— Kolik si jich mize CR dovolit?

— Jakou formou efektivné propojit vyzkumné university s vyzkumnymi
organizacemi?



Témata k diskusi

 Pfekazky spoluprace VS a pramyslové praxe — jak je odstranit

— Jak dat rektoram/dékantim moznost skutec¢né efektivné manazersky fridit?
— Zména role spravni rady?

— Jak radu vytvofit a jmenovat?

— Jak vysoké Skoly vice ,otevfit* pramyslu?

— Maji Seské podniky dostateé¢né povédomi o moznostech spoluprace s VS?

— Jsou ochotny pomahat a podporovat vyukové a vyzkumné procesy na VS na
vSech drovnich (komise, poradni sbory atd.)?

— Je ucelné, aby podniky mély moznost se podilet na strategickych
rozhodnutich o orientaci VS jak ve vyuce, tak ve vyzkumu?



Témata k diskusi

 Technologické parky, vyzkumneé university & vyzkumna centra
svétovych firem

— Jak charakterizovat skutecny technologicky park?

— Jaka je jeho vazba na existenci vyzkumné university?

— Jak motivovat podniky (Eeské i svétoveé) k ucasti v technologickych parcich?
— Proc€ svétové firmy nevstupuji masoveéji do technologickych parku?

— Chceme podporovat vyzkumna centra svétovych firem? Pro¢ a jak?

— NezhorSi se situace po masivnim narlistu pseudo-center budovanych ze
strukturalnich fondu? Jak oddélit ,zrno od plev*?



Témata k diskusi

« Jak zvySit povédomi o inovaénich procesech a jejich vyznamu

— Jasna vladni deklarace?

— Vyuka k inovacim?

— Legislativni podpora a finanéni zainteresovanost pro vyzkumniky?
— ZlepSeni ochrany vlastnictvi intelektualnich prav?

— Podpora ze strany medii?
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