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Priizkum nazoru tzv. ,,stakeholders* ¢eského vysokého Skolstvi byl proveden v rdmci projektu Bila
kniha terciarniho vzdélavani. Jeho cilem bylo zjistit ndzory zainteresovanych skupin experta na
ceske vysoké Skolstvi, pricemZ daraz byl kladen na roli vysokych kol v inovacnim procesu a ve
vyvoji konkurenceschopnosti, na jejich spolupraci s pramyslem a regiony, na schopnost reagovat na
zmény na trhu préce a na poptavku po vysokoskolsky vzdélanych odbornicich. Jako hlavni cilova
skupina byli zvoleni tzv. ,externi stakeholders”. Jde o pomérné Siroce definovanou skupinu lidi,
kteti ptimo ¢i neptimo maji na chod vysokych Skol vliv, a to jak tim, Ze se podili na jeho
financovani, spravé nebo fizeni (prislusné statni instituce a organy, politici), nebo jsou v roli
»odbérateli” vystupt vysokych Skol (zaméstnavatelé, firmy vyuZivajici vysledkd vyzkumné a
vyvojoveé ¢innosti, vyzkumné instituce spolupracujici s vysokymi Skolami, atd.). Pracovné jsme tuto
skupinu urcili ndsledujicim vyctem:

a) vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik mimo vysoke Skolstvi;

b) zameéstnanec statni nebo krajské spravy;

c) politik na celostatni ¢i krajské arovni;

d) osoba na stredni a vy3Si trovni managementu firmy ¢i podniku;

e) experti a tvarci verejneho mingni, ktefi se problematikou vysokého $kolstvi, vyzkumu a
vyvoje zabyvaiji.

S cilem provést srovnani nazori zejména externich ,stakeholders® (aktért) s nazory vyznamnych
¢lent a predstaviteli akademické obce (interni aktéfi) jsme jako druhou cilovou skupinu zvolili

MUY

piedstavitele obou reprezentaci vysokych $kol (CKR a RVS) a dalsi ¢leny akademické obce.

S ohledem na omezené zdroje a pomérné kratky cas, ve kterém bylo zapotiebi ,,snimek* nazora
ziskat, bylo rozhodnuto Setfeni provést na vybéru, ktery vznikal metodou tzv. ,snéhové koule*
(snowball method). Na zacéatku byli vybrani piedstavitelé instituci a skupin, kteii nejlépe odpovidali
vySe uvedené Siroké definici aktéru (zaméstnavatelé, instituce statni a regionalni spravy,
podnikatelé, vyzkumné instituce, vyznamni tvarci veiejného minéni, ¢lenové Ceské konference
rektorti a Rady vysokych 3kol, Akademie véd CR, atd.). Ti byli pozadani o vypInéni dotazniku a
dale o to, aby jej sami poslali dals$im osobam, které vyhovuji pomérné Siroké definici cilové
skupiny. Soucasti pravodniho dopisu bylo nasledujici sdéleni:

»Soucasne bychom Vas chtéli poZzadat, zda byste mohl/a dotaznik pr/ed vyplnéenim poslat nekolika dalSim
osobam, které splsiiuji alesposi jedno z nésledujicich kritérii:

a) ¢len akademické obce vysokych kol;

b) vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik mimo vysoké Skolstvi;

c) zamestnanec statni nebo krajské spravy;

d) politik na celostatni ¢i krajské Grovni;

e) osoba na stiedni a vysSi irovni managementu firmy ¢i podniku;

f) osoba, o které vite, Ze se problematikou vysokého Skolstvi, vyzkumu a vyvoje zabyva.“

Diuivodem této naSi neobvyklé prosby (jde o aplikaci tzv. ,,snowball method*) neni jen ziskat co nejvice
vypInénych dotazniki pro hromadné zpracovani, ale téZ to, aby se minimalizoval p7imy vliv organizator:
tohoto Set/eni na to, kdo bude osloven.*

Setteni probehlo ve dnech 4. 9. az 10. 10. 2007. Komunikace s respondenty probihala pievazné e-
mailem. Vysledny soubor 230 respondentt (viz tabulkova piiloha, ¢ast A. SloZeni souboru) tvoii
z 61 % externi aktéfi, 39 % tvoti ¢lenové akademické obce. Z hlediska dosazeného vzdélani jde
z pochopitelnych davodu pievazné o osoby s vysokoskolskym vzdélanim (94 %), vice neZ polovina
ze vSech respondentd uvedla osobni zku3enost s vysoko3kolskym prostiedim v zahrani¢i. Dvé
tietiny respondentu uvedly, Ze s velkym zajmem sleduji veiejnou debatu o vysokém Skolstvi, zbytek
tuto debatu sleduje alesponn obc¢as. Polovina z dotdzanych uvedla, Ze na nékteré vysoké Skole
vyucuje, a to bud’ interné (36 %), nebo externé (17 %).

Prehled vysledku je uveden v ¢asti B. Tabulkové piilohy. Odpovédi na jednotlivé otazky jsou zde

3/39



uvedeny jednak pro cely soubor a dale pro dvé¢ hlavni skupiny, tj. pro externi a interni aktéry zvIast.
Smyslem této zpravy neni detailni popis distribuci odpovédi na jednotlivé otazky. Predpokladame,
Ze vétSina uzivateli vysledkt tohoto Setteni si dokadZe uginit z prezentovanych tabulek a grafa na
oblasti svého specifického své vlastni zavéry. SpiSe se zde pokusime o celkové shrnuti vysledka a
jejich interpretaci v kontextu ptipravy Bilé knihy terciarniho vzdélavani.

K hlavnim zjisténim obecn¢jSiho charakteru a vyznamu pro piipravu reformy vysokého Skolstvi
patii pomérné znacny soulad mezi externimi a internimi aktéry pokud jde o hlavni problémy
ceského vysokého Skolstvi. Ackoli na prvni pohled se tyto dvé skupiny lisi v intenzité, s jakou
vyjadiuji své nazory, panuje pomérné velka shoda v tom, které z probléma jsou nejvice naléhave.

Podivame-li se na oblasti, ve kterych dotazani bez ohledu na prislusnost k externim ¢€i internim
aktéram vyjadfili nejvétsi skepsi (tabulka 1), zjistime, Ze mezi né patti: omezend schopnost
vysokych Skol pruzné reagovat na zmeny na trhu prace a na kvalifikacni potieby zaméstnavatelq,
nerovnovaha v pravomocech a odpovédnosti spravnich rad, managementu a akademickych senati
vysokych Skol, Spatné podminky pro spolupraci vysokych $kol s podniky a dalSimi subjekty,
nasledovana neschopnosti vysokych Skoly s podniky spolupracovat, déale skute¢nost, Ze celkovy
rozvoj terciarniho sektoru vzdélavani a vyzkumu uskute¢novaného na vysokych Skolach neni
v souladu se strategickymi potiebami regiont a Ceské republiky jako celku, a kone¢ng, ze vyzkum
uskute¢novany na naSich univerzitach nema svétovou Uroven.

Vidéno ocima externich aktéra (tabulka 2) jde o tytéZ problémy, jen jsou v hodnoceni téchto
oblasti celkové kriti¢téjsi. Pro tuto skupinu je dale typické, Ze na rozdil od internich aktérda neni
piesvédéena o tom, Ze studijni programy i vyuka na naSich univerzitach drzi krok
S vyvojem poznani a vyzkumu ve svété a Ze vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se
jejich absolventi uplatiiuji na trhu prace, bude mozné dosédhnout i bez zavedeni Skolného.

Skupina internich aktéra (tabulka 3) je celkové se stavem vysokého Skolstvi spokojenéjsi, coz
nijak neptekvapuje, nicmén¢ jako problémové vidi témei vSechny oblasti, které identifikovali
externi aktéfi. Je vcelku pochopitelné, Ze piedstavitelé akademické obce kladou na prvni misto
problém podminek, které maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty. Na druhou stranu je
mozné prekvapujici, Ze i piedstavitele akademické obce vidi problém v rozloZeni pravomoci a
odpoveédnosti spravnich rad, managementu a akademickych senati vysokych Skol i to, Ze i tato
skupina se domniva, Ze vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na kvalité piipravy absolventa bude
obtizné dosahnout bez zavedeni Skolného (zhruba polovina dotadzanych v obou skupinach se
nesouhlasi s vyrokem, Ze tohoto cile bude mozné dosahnout bez zavedeni Skolneho).

Podivame-li se na vysledky Setreni z hlediska nesouladu mezi externimi aktéry a piedstaviteli
akademické obce (tabulka 1, posledni sloupec, ve kterém je uvedena statistika F-ratio informujici o
rozdilu mezi skupinami),! zjistime, Ze i zde vysledky vice méné reflektuji obecné povédom.
Clenové akademické obce se od externich aktéra nejvice lisi v hodnoceni spoluprace s podniky
(Clenové akademické obce vidi tuto oblast jako mnohem méné problematickou), déle v dirazu,
ktery kladou na omezujici podminky (na rozdil od externich aktéri je naprostd vétSina
dotazovanych z rad akademické obce piesvédéena, Ze kdyby vydaje na vysoké Skolstvi u nas
dosahly urovné vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na vétSing vysokych Skol by se
vyrazné zvysila), dale existuji pomérné velké rozdily v hodnoceni kvality poskytovaného vzdélani
na nasich nejlepSich vysokych S$kolach ve srovnani s ostatnimi evropskymi a svétovymi
univerzitami a v hodnoceni schopnosti naSich vysokych S$kol uspokojovat poptavku po
vysokoskolskem vzdélani (v obou ptipadech reprezentanti akademické obce vidi naSe vysoké skoly

! Statistika F-ratio je, stru¢n& feceno, daj, ktery odpovidé na otazku, jak velkou &ést rozptylu piislu$né proménné lze
piipsat rozdilim mezi sledovanymi skupinami (ve srovnani s rozdily uvnitt skupin). V tabulkach v piiloze navic
uvadime koeficient poradové korelace Gamma, ktery ik, jak velka je souvislost mezi odpoveédi na danou otazku a
piislugnosti ke skuping. Kladné hodnoty svédéi o souladu, zaporné o nesouladu mezi skupinami. Cim vétsi je absolutni
hodnota koeficientu, tim vétsi je zavislost odpoveédi na danou otazku na piislusnosti ke skuping.
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v mnohem lepSim svétle neZ externi aktéfi).

Pomérné velka shoda mezi externimi aktéry a predstaviteli akademické obce naopak panuje
v tom, Ze rozpoéty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na
tom, jak dobie se jejich absolventi uplatiiuji na trhu prace, dale v tom, Ze studenti vysokych
Skol by meli vuci Skoldm svuj vliv uplatiovat predevsim jako jejich Kklienti, dale v piesvédceni, Ze
dosdhnout vetsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich absolventi uplatiuji na trhu
prace, nebude snadné bez zavedeni Skolného. A koneéné nejvétSi shoda byla identifikovana
v nazoru, Ze pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych senéata
vysokych kol jsou v G¢elné a G¢inné rovnovaze (zde oviem je tieba upozornit na to, Ze u skupiny
externich aktéra 41% uvedlo, Ze tento problém nedokazi posoudit). Z hlediska kli¢ovych témat
diskutovanych v prabéhu praci na Bilé knize terciarniho vzdelavani se jako cenné jevi i zjisténi, Ze
ob¢ skupiny se vyrazné priklani k ndzoru, Ze v fizeni vysokych $kol je tieba uplatnit vice prvku
z oblasti tizeni velkych firem (externi aktéti souhlasi ze 78 %, ¢lenové akademické obce ze 74 %).

Na zavér je tieba jeSteé jednou zdaraznit, Ze vybér respondentt nebyl v piisném slova smyslu
pravdépodobnostni a Ze zavéry tedy nelze povaZovat ve statistickém slova smyslu za
reprezentativni. Zvolena metoda vybéru je vSak v literatuie uvadéna jako jedna z pomérné
»levnych“ metod vybéru respondenti z velmi specifickych cilovych skupin, kterd se vyznacuje tim,
Ze vybér probiha velmi nezavisle na organizatorech Setieni. AniZz bychom tedy chtéli vysledky
tradi¢cnim zpasobem zobeciiovat, nedomnivame se, Ze jsou vyrazné vychyleny smérem, ktery by si
tym ptipravujici Bilou knihu terciarniho vzdélavani mohl ptipadné prat. Soucasné povazujeme za
samoziejmé, Ze data z tohoto prazkumu poskytneme k vlastnimu zpracovani komukoli, kdo o né
pozada.
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Tabulka 1: Z&kladni Gdaje o distribuci odpovédi na postojové otazky — serazeno podle stupné

~ v

celkového nesouhlasu (¢im niZsi hodnota, tim bliZze kladné odpoveédi ,,Rozhodné ano*)

Pramérné

Otazka skére D F-ratio
05.vNase vys9ke skolyopruzné reaguji na zmeény na trhu prace a na kvalifikacni 3,118 15473
potieby zaméstnavateli.
16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych
(oo AL e T . 2,969 0,009
senatu vysokych 8kol jsou v (¢elné a U¢inné rovnovaze.
04. NaSe vysoké Skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné
o . 1 ; 2,947 7,388
podminky jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich.
03. Nase vysoké Skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi subjekty stejné
s e - . 2,861 20,492
dobfe jako vysokeé Skoly ve vyspélych zemich.
17. Ce!koyy rozvg terc!arnlho soektoru vzdélavani je v souladu se 2,747 11,300
strategickymi potiebami regionu.
18. Zaméteni vyzkumu provadéného na vysokych Skolach je v souladu se
PR Lt L . 2,641 6,155
strategickymi potiebami CR i jednotlivych regiond.
06. Takzvané regionalni vysoké Skoly dokazi pruzné reagovat na potieby regiona
PPTIPI: 2 2,582 8,222
a prispivaji k jejich rozvoji.
15. Vyzkum uskute¢novany na naSich univerzitach ma svétovou Uroven. 2,577 7,525
20. Na fizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi mite podilet jejich
R Y 2,485 14,711
samospravné organy (akademické senéty).
14. Doséhnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich
. o ar . e e . 2,468 0,328
absolventi uplatiuji na trhu prace, pajde i bez zavedeni Skolného.
07.,Stud|jn| prog[a[ny i vyuka na naSich univerzitach drzi krok s vyvojem poznani 2.388 14.379
a vyzkumu ve svéte.
09. Vzdélani poskytované naSimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality 5399 6.693
srovnatelné se vzdélanim poskytovanym univerzitami v USA, Austrélii a Kanadé. ’ ’
11. Naprosta vétSina talentovanych mladych lidi, ktefi chtéji studovat na vysoké
. . ; A 2,258 9,233
Skole, dostane Sanci studovat obor, ktery by si piali.
10. [\Iz’;\sg vysoke Skoly jiz dokazi uspokojit poptavku po vysokoskolském 2,250 14.321
vzdélani.
01. Nase vysoké 3kolstvi vyrazné prispiva k tvorb& inova¢niho potencialu CR 2,136 11,927
02. NaSe vysokeé Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky. 2,101 8,064
12. Kdyby vydaje na vysoké Skolstvi u nas dosahly trovné vyspélych zemi,
. . P i x B - Lo 2,013 20,393
kvalita poskytovaného vzdélani na vétsiné vysokych kol by se vyrazné zvysila.
13. Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mely byt vyrazné
L ) SO ) N . 1,942 3,119
zavislé na tom, jak dobfe se jejich absolventi uplatiuji na trhu préace.
08. Vzdélani poskytované naSimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality
. o ., P L A 1,897 16,038
srovnatelné se vzdélanim poskytovanym ostatnimi evropskymi univerzitami.
1_9. V tizeni vysokych Skol je treba uplatnit vice prvku z oblasti #izeni velkych 1.794 7.416
firem.
21. Studenti vysokych Skol by méli vici Skoldm svij vliv uplatiovat predevsim 1,669 2,991

jako jejich klienti.

1) Pramérné skore pocitano po vylouéeni respondenti, ktefi uvedli, Ze dany problém nedokazi posoudit.
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Tabulka 2: Deset nejvétSich probléma podle externich aktéra (¢im nizsi hodnota, tim bliZze kladné

odpovédi ,,Rozhodné ano®)

Pramérné
Otéazka skore
externi

05. Nase vysoké Skoly pruzné reaguji na zmeény na trhu prace a na kvalifika¢ni potieby 39797
zamgéstnavatelt. '
03. Nase vysoké Skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi subjekty stejné dobre jako 30692
vysoké Skoly ve vyspélych zemich. ’
16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych senata vysokych 2 9634
kol jsou v (¢elné a uginné rovnovéze. '
17._Ce|kovy rozvoj terciarniho sektoru vzdélavani je v souladu se strategickymi potifebami 2 8938
regiont. ’
04. NaSe vysokeé Skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako 2 8107
vysoké Skoly ve vyspélych zemich. '
18. Zaméteni vyzkumu provadéného na vysokych Skolach je v souladu se

R L . 2,7547
strategickymi potiebami CR i jednotlivych regiont.
06. Takzvané regionalni vysoké Skoly dokazi pruzné reagovat na potieby regiont a prispivaji 27103
K jejich rozvoji. '
15. Vyzkum uskute¢iovany na naSich univerzitach ma svétovou Uroven. 2,7034
07. Studijni programy i vyuka na naSich univerzitach drzi krok s vyvojem poznani a vyzkumu 2 5469
ve SvEte. 1
14. Dosahnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich absolventi uplatiuji 25000

na trhu prace, ptjde i bez zavedeni Skolného.

1) Pramérné skdre pocitano po vylouceni respondenta, kteti uvedli, Zze dany problém nedokazi posoudit.

Tabulka 3: Deset nejvétSich probléma podle internich aktéra (¢im nizsi hodnota, tim bliZe kladné

odpovédi ,,Rozhodné ano®)

Pramérné
Otéazka skore
interni

04. Nase vysoké Skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako 31279
vysokeé Skoly ve vyspélych zemich. '
16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych senata vysokych 29753
Skol jsou v Géelné a (¢inné rovnovaze. ’
05. Nase vysoké Skoly pruzné reaguji na zmeény na trhu prace a na kvalifika¢ni potieby 2 8864
zaméstnavatela. '
20. Na tizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi mite podilet jejich samospravné organy 27701
(akademické senaty). ’
03. Nase vysoké Skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi subjekty stejné dobie jako 2 5465
vysoké Skoly ve vyspélych zemich. '
17._Ce|kovy rozvoj terciarniho sektoru vzdélavani je v souladu se strategickymi potiebami 25072
regiond. ’
18. Zameteni vyzkumu provadéného na vysokych skolach je v souladu se 2 4872
strategickymi potrebami CR i jednotlivych regiona. '
14. Dosahnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich absolventi uplatiuji » 4186
na trhu prace, pajde i bez zavedeni Skolného. ’
15. Vyzkum uskuteéiiovany na naSich univerzitach ma svétovou Uroven. 2,3976
06. Takzvané regionalni vysoké Skoly dokazi pruzné reaguji na potieby regionu a prispivaji 23824

K jejich rozvoji.

1) Pramérné skére pocitano po vylouceni respondentd, kteti uvedli, Ze dany problém nedokazi posoudit.
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Priloha 1: Tabulky a grafy

A. SloZeni souboru
(Udaje v procentech)

1. Nejvyssi dosazené vzdélani

Stiedni bez maturity nebo niZsi 0,9
Stredni s maturitou 54
Vysokoskolské 93,8

2. Studoval/a nebo pobyval/a alespoii néjakou dobu na néktere zahraniéni univerzité nebo
vyzkumném pracovisti?

Ano 57,5
Ne 425

3. Sleduje verejnou a politickou diskusi 0 nasem vysokém Skolstvi?

Ano, s velkym zjmem 65,6
Ano, jen piilezitostné 33,0
Ne 1,3

4. Pusobi na nékteré z naSich vysokych $kol?

Ano — jako interni vyucujici 36,0
Ano — jako externi vyucujici 17,8
Ne 46,2

5. Zaméstnani ¢i postaveni?

Zamgéstnanec statni spravy na vysSi urovni (feditel odboru a vyse) 4,4
Zaméstnanec statni spravy - ostatni 13,3
Akademicky funkcionai — management vysoké Skoly ¢i fakulty 19,1
Akademicky funkcionar — ¢len samospravy (senatu) vysoké Skoly ¢i fakulty 4,0
Vysokoskolsky ucitel 15,1
V¢édecky nebo vyzkumny pracovnik mimo vysoké skolstvi 16,9
Clen vedeni soukromé firmy 8,9
Zamg¢stnanec soukromé firmy 8,4
Podnikatel 1,8
Politik ¢i zastupitel na krajské nebo niZsi Grovni 4
Politik na celostatni Grovni 1,8
Novinar 5,8
Ostatni 4,4
6. Skupina
Externi stakeholders 61,3
Interni stakeholders 38,7
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B. Nazory dotazanych celkem a ve skupinach externich a internich aktéra

(Udaje v procentech)

Zakladni udaje o distribuci odpovédi na postojové otazky

Jednoznaéné Pri Rozdil
e ) ra- .
Otizka pozitivni postoj (%) mermé mezi
Externi | Interni | skore skup|n§m|
(F-ratio)

1. Nasglvysgke Skolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovacniho 113 348 2136 11,927
potenciélu CR.
2. [\,lase vyso_ke Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost 3.4 37.1 2101 8,064
nasi ekonomiky.
3. Nase vysgkfe sko!y QOka2| spollupracovat S podvn!ky a da[5|m| 3.6 135 2.861 20,492
subjekty stejné dobie jako vysoke Skoly ve vyspélych zemich.
4. NaSe vysoké Skoly maji pro spolupréaci s podniky a dalSimi
subjekty stejné podminky jako vysokeé Skoly ve vyspélych 4,3 34 2,947 7,388
zemich.
5. Nase_v_ysczkg skova pruznev reaguji n? zmeény na trhu préce a 0.7 3.4 3118 15.473
na kvalifikacni potieby zaméstnavateli.
6. 'I:akzvang reglon%!nl yy§9k(e_ s-lfoly doka;l pruzné reagovat na 14 0.1 2,582 8,222
potieby regionu a prispivaji k jejich rozvoiji.
7. §tUQ|Jn| programy i yyuka na nasuv:hvunlverznach drZi krok 3.6 17 2,388 14,379
S vyvojem poznani a vyzkumu ve svéte.
8. Vzdélani poskytované nasimi nejlepSimi univerzitami je co
do kvality srovnatelné se vzdélanim poskytovanym ostatnimi 19,3 39,8 1,897 16,038
evropskymi univerzitami.
9. Vzdélani poskytované naSimi nejlepSimi univerzitami je co
do kvality srovnatelné se vzdélanim poskytovanym 15,8 21,8 2,322 6,693
univerzitami v USA, Australii a Kanadé.
10. Nasve vyso]<e skol}/ jiz dokazi uspokojit poptavku po 12.9 9.9 2,250 14,321
vysokoskolském vzdélani.
11. Naprosta vétSina talentovanych mladych lidi, ktefi chtgji
studovat na vysoké Skole, dostane Sanci studovat obor, ktery by 12,9 21,6 2,258 9,233
si prali.
12. Kdyby vydaje na vysokeé Skolstvi u nas dosahly Grovné
vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na vétsing 22,9 48,9 2,013 20,393
vysokych kol by se vyrazné zvysila.
13. Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by
mély byt vyrazné zavislé na tom, jak dobie se jejich absolventi 38,6 25,8 1,942 3,119
uplatiiuji na trhu prace.
14. Dosahnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom,
jak se jejich absolventi uplatiuji na trhu prace, pajde i bez 16,4 27,0 2,468 0,328
zavedeni Skolného.
15; Vyzku,m uslfutecnovany na nasich univerzitdch ma 6.5 9.0 2,577 7.525
svétovou Urover.
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Zakladni udaje o distribuci odpovédi na postojove otazky (pokracovani)

16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a

akademickych senatt vysokych Skol jsou v Géelné a G¢inné 0,7 5,7 2,969 0,009
rovnovaze.

17. Celko_vy rozvoj Eermarmho_sek}oru vzdélavani je v souladu 21 6.7 2,747 11.300
se strategickymi potiebami regiont.

18. Zaméteni vyzkumu provadéného na vysokych Skolach je

v souladu se strategickymi potiebami CR i jednotlivych 0,7 5,6 2,641 6,155
regiont.

V1,9. \{flzenJ vys_okych Skol je tieba uplatnit vice prvka z oblasti 471 36,0 1,794 7.416
tizeni velkych firem.

20. [\Ia f_lz_gnl vysokycr) skpl by/se mély v CO Nejvyssi mite 151 125 2.485 14711
podilet jejich samospravne organy (akademické senaty).

21. Studenti vysokych Skol by méli vici Skoldm svuj vliv 49.6 375 1,669 2,991

uplatiiovat predevsim jako jejich klienti.
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1. Nae vysoké Skolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovaéniho potencialu CR.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 20,4 11,3 34,8
SpiSe ano 47,4 53,9 37,1
Spise ne 28,7 29,8 27,0
Rozhodné ne 2,6 4,3 0,0
Neumim posoudit 0,9 0,7 1,1
Gamma -0,326
60
50 4
40
+— —
o 35
S 304 = —
[¢b] 30
o
20 -
SKUPINA
101 I externi
0] — | [_linterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
Vs prispiva k inovacnimu potencialu
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2. NaSe vysokeé Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 28,7 23,4 37,1
SpiSe ano 35,2 33,3 38,2
Spise ne 30,0 36,2 20,2
Rozhodné¢ ne 4,3 5,0 3,4
Neumim posoudit 1,7 2,1 1,1
Gamma -0,444
60
50 4
40
+— —
o 35
S 304 = —
[¢b] 30
o
20 -
SKUPINA
101
I externi
0 — | [Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
Vs prispiva k inovacnimu potencialu
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3. NaSe vysoké Skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi subjekty stejné dobie jako
vysoké Skoly ve vyspélych zemich.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 7,5 3,6 13,5
Spise ano 20,6 14,4 30,3
Spise ne 443 47,5 39,3
Rozhodné¢ ne 22,4 28,1 13,5
Neumim posoudit 5,3 6,5 3,4
Gamma -0,443
50
40 -
= 30 - E
S
(5}
a
20 1
—] SKUPINA
101
I externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne

vs dokazi spolupracovat s podniky
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4. Nase vysokeé Skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako
vysoké Skoly ve vyspélych zemich

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 4,0 4,3 3,4
SpiSe ano 21,1 26,8 12,4
Spise ne 42,3 37,7 49,4
Rozhodné ne 24,2 19,6 31,5
Neumim posoudit 8,4 11,6 3,4
Gamma -0,435
60
50 -
49 |
40-
5
© 301
(D)
o
20 -
SKUPINA
101
B externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne

vs maji ke spolupraci stejne podminky
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5. NaSe vysoké Skoly pruzné reaguji na zmény na trhu prace a na kvalifikaéni potieby
zaméstnavatelu .

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 1,8 0,7 34
SpiSe ano 15,9 11,7 22,5
Spise ne 48,7 44,5 55,1
Rozhodné ne 31,0 39,4 18,0
Neumim posoudit 2,7 3,6 1,1
Gamma -0,341
60
50 -
40 1
5
O 301
(5}
o
20 -
18 SKUPINA
10
I externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne

VS pruzne reaguji na trh prace
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6. Takzvané regionalni vysoké Skoly dokazi pruzné reagovat na potieby regionia a prispivaji
k jejich rozvoji.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 4.4 1,4 9,1
SpiSe ano 31,3 28,8 35,2
Spise ne 33,5 37,4 27,3
Rozhodné ne 7,9 9,4 5,7
Neumim posoudit 22,9 23,0 22,7
Gamma -0,355
40
304
é 20 1
(D)
a
101 SKUPINA
g [
externi
[c]
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
regionalni vs reaguji na potreby regionu
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7. Studijni programy i vyuka na naSich univerzitach drzi krok s vyvojem poznani a vyzkumu
ve Svété.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 8,3 3,6 15,7
Spise ano 49,1 44,6 56,2
Spise ne 28,1 33,8 19,1
Rozhodné ne 8,3 10,1 5,6
Neumim posoudit 6,1 7,9 3,4
Gamma 0,194
60
50 -
401
c
S 30-
(6]
a
20 -
SKUPINA
101 B externi
a 8 |
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
programy a vyuka drzi krok
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8. Vzdélani poskytované nasimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality srovnatelné se
vzdélanim poskytovanym ostatnimi evropskymi univerzitami.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 27,2 19,3 39,8
Spise ano 51,3 51,4 51,1
Spise ne 12,3 15,7 6,8
Rozhodné ne 2,6 4,3 0,0
Neumim posoudit 6,6 9,3 2,3
Gamma -0,358
60
50
40+
=]
IS
S 304
[¢b]
o
20
SKUPINA
101 I externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit

spise ano rozhodne ne

nejlepsi vs srovnatelne s evropskymi
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9. Vzdélani poskytované nasimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality srovnatelné se
vzdélanim poskytovanym univerzitami v USA, Australii a Kanadé.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 18,1 15,8 21,8
SpiSe ano 31,0 23,0 43,7
Spise ne 23,9 27,3 18,4
Rozhodné ne 10,6 12,9 6,9
Neumim posoudit 16,4 20,9 9,2
Gamma -0,182
50
o
40 -
30
c
S
g
20 1 22
SKUPINA
101
(o] | WM externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
nejlepsi vs srovnatelne s usa aus can
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10. NaSe vysoké Skoly jiz dokazi uspokojit poptavku po vysokoskolském vzdélani.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 19,4 12,9 29,9
SpiSe ano 445 44,3 44,8
Spise ne 25,6 28,6 20,7
Rozhodné¢ ne 9,3 12,9 3,4
Neumim posoudit 1,3 1,4 1,1
Gamma 0,170
50
40 -
30 —
5 o
o
(5}
[a
20 T
SKUPINA
101
I externi
0] [ [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
vs dokazi uspokojit poptavku
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11. Naprosta vétSina talentovanych mladych lidi, kte¥i chtéji studovat na vysoké Skole,
dostane Sanci studovat obor, ktery by si prali.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 16,3 12,9 21,6
Spise ano 48,0 43,2 55,7
Spise ne 24,7 29,5 17,0
Rozhodné ne 6,6 8,6 3,4
Neumim posoudit 4.4 5,8 2,3
Gamma 0,222
60
50 -
40
5
O 30-
D
204 2
SKUPINA
101
- B externi
0] = 1 | [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
vetsina talentovanych dostane sanci
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12. Kdyby vydaje na vysokeé Skolstvi u nas dosahly Grovné vyspélych zemi, kvalita
poskytovaného vzdélani na vétsiné vysokych kol by se vyrazné zvysila.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 32,9 22,9 48,9
SpiSe ano 37,3 37,9 36,4
Spise ne 23,7 31,4 11,4
Rozhodné¢ ne 5,3 6,4 3,4
Neumim posoudit 9 1,4 0,0
Gamma -0,485
60
50 -
=]
40
£
O 304
S
o
20 -
SKUPINA
101 1
B externi
a
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne

rust vydaju by vedl k rustu kvality
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13. Rozpocéty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom,
jak dobie se jejich absolventi uplatiiuji na trhu préce.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 33,6 38,6 25,8
Spise ano 42,4 40,0 46,1
Spise ne 16,6 13,6 21,3
Rozhodné¢ ne 5,7 5,7 5,6
Neumim posoudit 1,7 2,1 1,1
Gamma 0,194
50
40
o]
30
c
[¢b]
% 26
o
201
SKUPINA
101
I externi
[ ]
0] Bl [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
zavislost rozpoctu na uplatneni abs
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14. Dosahnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich absolventi uplatiuji
na trhu prace, pajde i bez zavedeni Skolného.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 20,5 16,4 27,0
Spise ano 27,9 30,7 23,6
Spise ne 29,7 32,9 24,7
Rozhodné¢ ne 17,9 15,7 21,3
Neumim posoudit 3,9 4,3 3,4
Gamma -0,066
40
30-
=
§ 20 21
(5}
o
104 SKUPINA
I externi
0 [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
zajem na uplatneni abs i bez skolneho

24/39



15. Vyzkum uskuteéinovany na naSich univerzitdch ma svétovou Urovei.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné& ano 7.5 6,5 9,0
SpiSe ano 31,6 23,7 43,8
Spise ne 39,9 43,2 34,8
Rozhodné ne 9,2 11,5 5,6
Neumim posoudit 11,8 15,1 6,7
Gamma -0,358
50
44
40 - ]
30 -
I=
2
o
20 1
SKUPINA
101
[o] Bl externi
o
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
vyzKkum na nasich vs ma svetovou uroven
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16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych senata vysokych
Skol jsou v U¢elné a G€inné rovnovaze.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 2,6 0,7 5,7
Spise ano 17,2 16,5 18,2
Spise ne 31,7 25,9 40,9
Rozhodné¢ ne 20,3 15,8 27,3
Neumim posoudit 28,2 41,0 8,0
Gamma -0,399
50
40
30
E
(D]
o
(5}
[a
20 1
SKUPINA
101
I externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit

spise ano rozhodne ne

pravomoci a odpovednost v rovnovaze
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17. Celkovy rozvoj terciarniho sektoru vzdélavani je v souladu se strategickymi potiebami
regioni.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 3,9 2,1 6,7
SpiSe ano 24,5 19,3 32,6
Spise ne 38,9 44,3 30,3
Rozhodné ne 12,2 15,0 7,9
Neumim posoudit 20,5 19,3 22,5
Gamma -0,182
50
40
33
o 30- 53|
[¢b]
o
a
201
SKUPINA
101
Bl externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
rozvoj v souladu s potrebami regionu
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18. Zaméieni vyzkumu provadéného na vysokych Skolach je v souladu se
strategickymi potiebami CR i jednotlivych regioni.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodn¢ ano 2,6 0,7 5,6
SpiSe ano 33,2 26,4 43,8
Spise ne 34,9 39,3 28,1
Rozhodné¢ ne 9,6 9,3 10,1
Neumim posoudit 19,7 24,3 12,4
Gamma -0,346
50
o
40
- 30
[
S
a
20 1
| SKUPINA
10 -
9 ] I externi
[ ]
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
zamereni vyzkumu v souladu s potrebami
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19. V rizeni vysokych Skol je tfeba uplatnit vice prvki z oblasti Fizeni velkych firem.

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 42,8 47,1 36,0
SpiSe ano 35,4 33,6 38,2
Spise ne 11,8 10,0 14,6
Rozhodné ne 5,7 2,9 10,1
Neumim posoudit 4.4 6,4 1,1
Gamma 0,170
50
40 -
—
36
30
c
(b
o
(6]
a
20 1
SKUPINA
101
B externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
Vv rizeni vs uplatnit vice firemni prvky
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20. Na rizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi miie podilet jejich samospravné organy
(akademické senaty).

Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 14,1 15,1 12,5
SpiSe ano 33,0 41,0 20,5
Spise ne 29,1 20,1 43,2
Rozhodné ne 14,5 9,4 22,7
Neumim posoudit 9,3 14,4 1,1
Gamma 0,159
50
40
30
<
(b}
et
&
] 23
20
15| SKUPINA
10
B externi
0] [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
maximalni podil samospravy na rizeni vs
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21. Studenti vysokych Skol by méli viéi Skolam svij vliv uplatiiovat piredevsim jako jejich

klienti.
Celkem | Externi | Interni
Rozhodné ano 449 49,6 37,5
SpiSe ano 41,9 39,6 45,5
Spise ne 8,4 6,5 11,4
Rozhodné ne 2,2 2,2 2,3
Neumim posoudit 2,6 2,2 3,4
Gamma 0,222
60
50 -
40
— 40|
38
5
O 30-
(6]
a
20 -
SKUPINA
101 B externi
6 |
0] I [ Jinterni
rozhodne ano spise ne neumim posoudit
spise ano rozhodne ne
studenti uplatnovat vliv jako klienti
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Ptiloha 2
Pravodni e-mail a dotaznik

Pravodni e-mail

VazZena pani, vazeny pane,

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pripravuje Bilou knihu terciarniho vzdélavani, ktera
se ma stat vychodiskem dlouhodobé pojaté reformy naSeho vysokého Skolstvi. V rdmci tohoto
projektu Analyticko-koncepéni odbor MSMT pozadal Oddéleni sociologie vzdélani a stratifikace
Sociologického dstavu AV CR, v.v.i. o provedeni kratkého prizkumu nazoréi na nase vysoké
Skolstvi jako celek. V této souvislosti bychom Vas chtéli poZadat o vyplInéni kratkého dotazniku,
kterym chceme ziskat pfedstavu o ndzorech na naSe vysoke Skolstvi v fadach zainteresovanych
skupin a expertu, zejména pak mezi témi, kteii prichazi do styku s absolventy ¢i s vysledky
vyzkumu a vyvoje naSich vysokych Skol.

Nejde nam o to zjistit miru Vasi skute¢né informovanosti o dané oblasti ¢i problému, ale V&3
osobni nazor, ktery samoziejmé nemusi byt opien jen o Vasi vlastni zkuSenost, ale téZ o zkuSenosti
lidi, se kterymi spolupracujete ¢i o tomto tématu nékdy diskutujete.

Vyplnéni priloZzeného dotazniku a jeho zaslani zpé na uvedenou e-mailovou adresu
(blanka.javorova@soc.cas.cz) Vam nebude trvat déle deset minut, pro nas vSak bude mit velky
vyznam.

Soucasné bychom Vas chtéli pozadat, zda byste mohl/a dotaznik pied vyplnénim pieposlat nékolika
dal§im osobam, které spliuji alespon jedno z nasledujicich kritérii:

a) ¢len akademické obce vysokych Skol;

b) vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik mimo vysoke Skolstvi;

) zaméstnanec statni nebo krajské spravy;

d) politik na celostatni ¢i krajské urovni;

e) osoba na stredni a vy3Si Urovni managementu firmy ¢i podniku;

f) osoba, o které vite, Ze se problematikou vysokého skolstvi, vyzkumu a vyvoje zabyva.

Duvodem této nasSi neobvyklé prosby (jde o aplikaci tzv. ,,snowball method“) neni jen ziskat co
nejvice vyplnénych dotazniki pro hromadné zpracovani, ale téz to, aby se minimalizoval ptimy vliv
organizatora tohoto Setreni na to, kdo bude osloven.

Za Vasi spolupraci a pomoc v ziskani co nejvice expertnich nazora Vam budeme velmi zavazani.
Souc¢asné Vas ujistuji, Zze VaSe odpovedi zistanou anonymni a budou prezentovany vyhradné
formou hromadného statistického zpracovani.

Dr. Ales VIk
externi ¢len tymu pripravujiciho Bilou knihu terciarniho vzdélavani

PhDr.David Vaclavik, Ph.D., poradce ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy

Blanka Javorova, projektova manaZzerka Oddéleni sociologie vzdélani a stratifikace Sociologického
Ustavu AV CR, v.v.i.
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Dotaznik pro experty

Vazena pani, vazeny pane,

Analyticko-koncepcni odbor Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy povéril Oddéleni
sociologie vzdélani a stratifikace Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. o provedeni kratkého Setieni
nazora na ceské vysoké Skolstvi v fadach zainteresovanych skupin a expertt, zejména pak mezi
témi, ktefi prichazi do styku s absolventy ¢i s vysledky vyzkumu a vyvoje naSich vysokych Skol.
Setieni je soudasti praci na projektu Bila kniha terciarniho vzdélavani, ktery ma vyustit
v navrh reformy naseho vysokého Skolstvi.

V této souvislosti bychom Vas chtéli pozadat o vyplInéni kratkého dotazniku, ktery naleznete
v ptiloze. Zdiraznujeme, Ze ndm nejde o to zjistit miru Vasi informovanosti, ale o VVas nézor, ktery
samoziejm¢ nemusi byt opien jen o Vasi vlastni zkuSenost, ale téZ o zkusSenosti lidi, se kterymi
spolupracujete ¢i o tomto tématu nékdy diskutujete.

NaSe otazky jsou ve skutecnosti vyroky, se kterymi vyjadrite bud’ souhlas nebo nesouhlas. Na
jednotlivé otazky odpovézte vepsanim krizku (pismena ,x“) vedle ¢islice nalezejici
k odpovédi, ktera je nejblize VaSemu nazoru. Odpovéd® ,,neumim posoudit* vyuZivejte co
nejmené.

Vase odpovedi ziastanou anonymni a budou zpracovany statistickym zpasobem a prezentovany
vyhradné formou tabulek a grafa.

Dotaznik Vam zasilame e-mailem. Po jeho vyplnéni jej co nejdiive, nejpozdéji vsak do étrnacti
dni po obdrzZeni tohoto e-mailu, zaSlete zpét na adresu blanka.javorova@soc.cas.cz

Predem Vam d¢kujeme za Vas cas. VaSe odpovedi pro nas budou velmi cenné !

Za tym Bilé knihy terciarniho vzdélavani a Oddéleni sociologie vzdélani a stratifikace SOU AV
CR, V.V.i.

Dr. Ales VIk Blanka Javorova
Clen tymu pro piipravu Bilé knihy terciarniho vzdélavani projektova manazerka
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1. Nage vysoké 3kolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovaéniho potencialu CR.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

2. NaSe vysoke Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodné ano
Spise ano

SpiSe ne
Rozhodné ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-

3. NaSe vysoké Skoly dokéazi spolupracovat s podniky a dalSimi subjekty stejné
dobie jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

4. Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejne
podminky jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB IWIN[F

5. NasSe vysoké Skoly pruzné reaguji na zmeény na trhu prace a na kvalifikaéni

potieby zaméstnavatelu .
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodné ano
SpiSe ano

Spise ne
Rozhodné ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-
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6. Takzvané regionalni vysokeé Skoly dokazi pruzné reagovat na poticeby regioni
a prispivaji k jejich rozvoji.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

7. Studijni programy i vyuka na naSich univerzitach drzi krok
S vyvojem poznani a vyzkumu ve svété.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-

8. Vzdélani poskytované nasimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality

srovnatelné se vzdélanim poskytovanym ostatnimi evropskymi univerzitami.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
SpiSe ano

Spise ne
Rozhodné ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-

9. Vzdélani poskytované nasimi nejlepSimi univerzitami je co do kvality
srovnatelné se vzdélanim poskytovanym univerzitami v USA, Australii a

Kanadé.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-
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10. Nase vysoké skoly jiz dokazi uspokojit poptavku po vysokoskolském
vzdélani.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

11. Naprosta vétSina talentovanych mladych lidi, kte¥i chtéji studovat na vysoké

Skole, dostane Sanci studovat obor, ktery by si prali.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-

12. Kdyby vydaje na vysoké Skolstvi u nas dosahly urovné vyspélych zemi,
kvalita poskytovaného vzdélani na vétsiné vysokych skol by se vyrazné zvysila.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano 1
SpiSe ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
Neumim posoudit 5

13. Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné
zavislé na tom, jak dobre se jejich absolventi uplatiiuji na trhu préce.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodné ano
SpiSe ano

Spise ne
Rozhodné ne
Neumim posoudit

QB WIN|F-

14. Dosahnout vétsi zainteresovanosti vysokych Skol na tom, jak se jejich

absolventi uplatiiuji na trhu prace, pijde i bez zavedeni Skolného.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

36/39



15. Vyzkum uskuteénovany na nasich univerzitach méa svétovou urover.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

16. Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, managementu a akademickych
senata vysokych Skol jsou v Uéelné a U¢inné rovnovaze.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB WIN|F

17. Celkovy rozvoj terciarniho sektoru vzdélavani je v souladu se
strategickymi poti‘ebami regioni.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
SpiSe ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

18. Zameéieni vyzkumu provadéného na vysokych Skolach je v souladu se
strategickymi potfebami CR i jednotlivych regioni.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB WINF-

19. V Fizeni vysokych Skol je tireba uplatnit vice prvkua z oblasti Fizeni velkych

firem.
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR WINF-
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20. Na rizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi miie podilet jejich
samospravné organy (akademické senaty).
Do posledniho sloupce vepiste krizek k odpovedi, kterd je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

SpiSe ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QB IWIN|F-

21. Studenti vysokych Skol by méli viaéi Skolam svij vliv uplatiiovat piredevsim
jako jejich klienti.
Do posledniho sloupce vepiste kiizek k odpovedi, ktera je nejblize VaSemu nazoru

Rozhodn¢ ano
Spise ano

Spise ne
Rozhodné¢ ne
Neumim posoudit

QPR IWINF-

Na zavér nékolik udaju pro statistické zpracovani

22. Jaké je VaSe nejvyssi dosazene vzdélani?

Stiedni bez maturity nebo niZsi 1
Stredni s maturitou 2
Vysokoskolské 3

23. Studoval/a nebo pobyval/a jste alespoi néjakou dobu na nékteré zahraniéni
univerzité nebo vyzkumném pracovisti?

ANo 1
Ne 2

24. Sledujete verejnou a politickou diskusi 0 naSem vysokém Skolstvi?

Ano, s velkym z&jmem 1
Ano, jen piilezitostné 2
Ne 3

25. Pusobite na néktere z nasich vysokych skol?

Ano — jako interni vyugujici 1
Ano — jako externi vyucujici 2
Ne 3
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26. Jak by se dalo nejlépe charakterizovat VasSe zaméstnani ¢i postaveni?

Zaméstnanec statni spravy na vyssi urovni (feditel odboru a vyse) 1

Zameéstnanec statni spravy - ostatni

Akademicky funkcionai — management vysoké Skoly ¢i fakulty

Akademicky funkcionar — ¢len samospravy (senatu) vysoké Skoly ¢i fakulty

Veédecky nebo vyzkumny pracovnik mimo vysoké Skolstvi

Clen vedeni soukromé firmy

2
3
4
Vysokoskolsky ucitel 5
6
7
8

Zamg¢stnanec soukromé firmy

Podnikatel 9
Politik ¢i zastupitel na krajské nebo nizsi irovni 10
Politik na celostatni trovni 11
Novinaf 12
Ostatni 13

27. Ve kterém Kraji pirevazné puasobite?

Vepiste, prosim, ndzev kraje:

Jesté jednou Vam za VaSe odpovédi za cely tym dékuji.
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